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L pracy Egzekutywy
KZ PZPR

Egrekulywn Komitetu Zakladowego
8 prace |meh Q0P (8, B
b‘uq—x szczegdinie pod uwagy

olityc Stwierdzono,
F } B;J‘.I:IB dude 4
ci olnnlu:yjnzj

] akty-
wykazu je
L szereg niedostaticdw, a Twla-
jega. jesli idsic o kontakt z bexpar-
juymi oraz wspildziatanie z kota-
EMS. Pierwsia uwaga dotycavia
pinoSel cresisgego organizowania
n otwariych, by w nich mégl
siczyé kazdy pracownik, nie-
nie od tego czy do partii nale-
Ma 1o powaine
g sie nirzsymywania
organizacji partyjnych = malo-
i poszezegbloych wydzia
Utrzymywanie stalej wlw.l x kola-
ZMS5 ma znowa inny wainy cel
fawidlowa droga do szeregbw partil
powadzié winna kaddego mlodego
ckn poprees organisacjy EMS.
o wymbg siatutowy. Ma o
ief snaczenie e gdu na
liwogei jakodciowe] rozbudowy
macji. Tymeczasem w  wydtia-

(Dokoficzenie nm str. 2)
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W naszym zakladeie godclll niedaw-

no  wiceminister lotnictwa cywilnego

ZEER tow. Aksjonow { dyrektor na-

czelny ZPLIS tow. Jedynak. Na sdjg-
elu: Powitanlé godcl na lotnisku.
Fot.: T. Glowacz
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Rada Robetnicza organizatorem

~

Swi

konferencji nauvkowej

Dobra gospodarka materialowa
to czysty zysk

Gospoedarowanie materlalami w WSK siaje sie coraz bardzle] palacym prob-
lemoem | d.hugo od diugiego Czasu caynl sig starania, aby tg sprawyg w mak-

5Y uporin ¢,

ni¢ rezygnujae e stalego postulowania

Emian uulamu nupltrunln w skall calego kraju. Ma to powainy wplyw na

syste cene

wyiwarzania, na jakosé wyrobu oraz na

usunigcie towarzyszaeej lodeiom, Kidrzy majy z tym do czynienia nerwowosd-
ci. Istnieje bowiem caly szoreg dziwnych wrges paradoksow, ktdre pray de-

brej woli modns rmienié.

Zgodnie ze swymi uprawnie-
niami Rada Robotnicza podej-
muje coraz czescie] inicjatywy,
ktérych celem ostatecznym win-
no by¢ zmniejszenie strat, pono-
szonych na skutek niewlaSciwej
gospodarki materiatami w zakla-
dzie. Jest to jedno z bardzo po-
wainych #rodel rezerw, ktdrych

qlos
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Pierwszy...

1
,Praez wydzial 36 WSK w ciagu
0 h szedciu lat przeszlo je-
kierownikéw i zastep-
W okresie od roku 1969 do
odeszto x wydziatu 201 osdb.
ezasu do czasu dochodzi tu
mniejszych lub  wigkszych
atur, kidre jak dotychezas
dzs obietnicami kar lub
rami — niewspSlmiernie niski-
do przewinied. Pracownicy
anonimy adresowane do
PZPR, wyslano list nawet

d KC partii. Sytuacie w wy-
¢ badaly dwie ko ., po-
e w wytwarni. Jakie sq efelk-

pracy? Klasycanym przy-
n bezkarnodel | lekcewa-
8 obowlgzujacych w naszym
senstwie =zasad wspoliveia
prawa Ryszarda Krazykanka,
i rozpoczela sie w ostatnich
cach ubleglego roku.

pogrudniowym okresie, kid-

Pochwala dobrej
roboty

L & okazji wybordw do Sejmu

w czynie spolecznym
kowie ORH, ZMS-owcy i
kowcy ORZ nr 4 przy
motocyklowym wy-
fkonsli w  godzinach wolnych
tod pracy 3 metalowe hustaw-
ki dla dzieci i 1 kratownice,
igla ofrodka wypoczynkowego
“Darléwiku. Robote wykony-
0 15 osGb. We wlasnym

psle opracowywano do-
tacjy a nadzorowal
przewodniczicy

Sarm

R Wiadyslaw Rasinski,
Trzeba nadmienié, #e nie
st to plerwszy czyn zwiaz-
cow | ZMS-owedw  tego
iwydziahe,. W roku ubieglym
Wykonali oni | zainstalowali
; yudohnyd'\ huftawek nad
[ Jeziorem Bialym. Nadarza sie
akazja aby podwdjnie
ekowaé tym pracowni-
i, ZAMOWNO L& Prace w ro-
fku ubieglym jak réwniez { w
pku biezgeym, co niniejszym
ey na lamach ,Glosu...”
(k)

ry zapoczgtkowal glogne miwie-
nie ludzi o tym co ich boli —
zabral publicznie glos rowniei
Krzyzanek. Na produkeyjnej na-
radzie, wobec zalogi wydzialu.
Lezgea przede mng tredé wystg-
pienia wraz z wyjasnieniem pi-
sanym dla I sekretarza KZ PZPR
Stanislawa Warpasa liczy 11
stron  kancelaryjnego papieru.
Dzis kartki snq brudne, ponad-
dzierane zanim dotarly do re-
dakejl byly zapewne w wielu re-
kach. Wiem, Krzyzanek chodzil
do réEnych ludzl & prosba o ob=
rong prized klerownikami i ko-
lektywem wydzialu — ktdrego
jako czionek ORR i maz zaufa-
nia sam byl czlonkiem.

czy kolejny?

O czym na naradzie powiedzial
Krezyzanek? 0 sprawach, ktére
nurtujng wickszosé zalogl wydzia-
lu od kilku lat¥ — tak zaczgl
swoje wystapienie. Pdiniej, po-
wolujge sie na stowa sekretarza
Edwarda Gierka o niekaraniu
¢n uzasadniong krytyke mowil o
spietrzanin zadan planowych po-
wodujacych prace w godzinach
nadliczbowych, o przestojach z
powodu braku drobnych narzg-
dzi, mierytmicznej robocie w la-
kierni, wykorzystywaniu bondéw
mistrzowskich w niewlagciwych
celach, ziym traktowanin ludzi

(Dokonczenie na sir. 3)

W WSR gnld!n delegacjn 1 Brze-
sela  w ktorej wehodslll:
J;.MM m;:kl kicrownik Wy-

i i Propagan Ob-
wodowego Komitetu KPB :’Bm
sciu, W. U. Boris sekreoiarz pro-
danskiege kemitetu  pariyjnego,
A A, Coprik samm lachowic-
lﬁ.h.gu komiiletu pariyjoego, 1 Z.

Malyszewa z-ca sekretarza or-
ganmcﬂ m.m-jnnj bnmawlelue-
®e kombinatm inianego cxlo-

Bia

Chojnneli  kierownik Wy
Propugandy KW PZPR w
lini¢ oraz J. Ka

EF PEPR.

wykorzystanie stalo sig nakazem
chwili. Pierwszym etapem bylo
dokonanie, wspélnie z Zarzgqdem
Zakladowym ZMS, przeglgdu go-
spodarki materialowej oraz
ujawnienie w ten sposGb wszyst-
kich nieprawidlowosci a zwlaszcza
marnotrawstwa cennych niejed-
nokrotnie detali.

Drugim natomiast bylo zorga-
nizowanie w dmiu 7 czerwea br.

konferencji naukowej na temat
obnizenia kosztéw  materialo-
wych,

Materialy, précz przedstawicie-
I Politechniki Warszawskiej, w
im:emu ktorych referowal prof.

Chodorowski oraz Zakladu
Naukowu Badawczego Guspodar-
ki Materialowe] Komisji Plano-

wania przy Radzie Ministrow,
opracowaly kola stowarzyszen
naukowych 1 specjalistycznych

dzialajgcych przy wytworni. Te-
matyka obejmowala szeroky ga-
mg zagadnien takich jak: inzy-
nieria materialowa, organizacyj-
(Dokofczenie ma sir. 2)

niku,_

Sukcesy miodych
racjonalizaterow

V Sejmik Mlodych Inkyniecdw,
Techukdow, EKonoousiow =— HKa-
cjonalizntorow | Wynalazcow weo-
Jewodziwa  lubsiskiego podsumo-
wal  wyniki | efelsy Turniejo
Miodycin AMistrzéw  Tochniki ==
bok  18il. Miediletowey @ WSKR
Switnik zajgli crelowe lokacy 4
ik w  kooskursie A% nagrodg
Prayanain Rl Kol  JANUWL
CHUINSRIEMU, WALLAWUWL
BUSLUWL i AL CRAUWE
LRUSEUE A projest W wyniaw
kworego zmuenlone sposob wery-
fcacy spregglel 3 Ciego OWZYma-
noe eszosgdnusct 470 wys. @l oras
W Konkursie L HB* i oagrodg
preyenane kol, sol. WaCLAawowi
LECHNIO | CZESLAWOWE BASZ-
LLEWSEIEMU za projekl  dzigkl,
Bloremu  Preekonsic uowano l -
amu{owuu o d.l.lxze'o wytka

Blezne. I'm-nm Kiub Technikl
1 _Bracjonalizacyi przy Wytworn

SEvEcgolng UWAEG DA WLros: sa-
interesownnia emaiyks rocjonali-
ZRLOTH orag  wyszkoleniem od-
powiednich kadr, na Ktdrych spo-
CAYWAl DY 0DOWiRLek prowadrenia
spraw wurnieju. Deialalnosd

doprowadzi do
dalszego mulwoju a wrged do za-

ia do-
tycherasowych efekidw, Tym bar-
deie], e crolowa lokaia w woje-
wi

na
pewne  zobowliauje,

a.

Po sejmiku TMMT w Lublinie

Turniej mysli tworczej

Od 1967 roku trwa w calym
kraju  szlachetna  rywalizacja
miodych twércow nowej tech-
niki.

Turniej Miodyeh  Mistredow
'echniki powstal z dgzen do dal-
szej rozbudowy bazy politech-
nicinego wychowania mlodziezy,
pobudzania jej zainteresowan,
stworzenia warunkéw pelnego
wykorzystania i rozwoju talen-
tow technicznych, tworczej in-

wenecji miodych ludzi w zakla-
dach pracy, szkotach 1 uczel-
niach.

Organizatorami 1 oplekunami
turnieju sg: Zwigzek Miodziezy
Socjalistycznej, Naczelna Organi-
zacja Techniczna, Zwigzkl Za-
wodowe | Kluby Techniki i Ra-
cjonalizacji.

To tez z inicjatywy organizato-
row odbyl sig 13 bm., w Komite-

(Dokonczenie na sir. 2)

Fot.: T,

Doblega pdlrocze, jest wige naszym
obowigzkiem poinformowaé zaloge,
jak przebiega realizacja zadad pro-
dukeyjnyeh w przedsighiorstwie.
dwi 3 P wydzia-
ty ¥
informacje.
WYDZIAL OBROBKI MECHANI-
CZNEJ

Za miesinge maj plan wykopany
globalnie w 8.5 proc. fowarowo w
100 peoe, Wydzial ma irudoosci =
narzgdziami., Wprowadza sig nadal
nowy produkeje.

WYDZIAL

Bilans
9 miesiecy

cji. Bardzo czgsto prace
sig bezx okreflonego rysunku. Absol-
wencl szkole

WYDZIAL MONTAZU
Plan pieciu mieslgey wykonano w
44 proc. W czerweu sabraklo prece
kladnl na awans | syiuacja moeno
slg skomplikowala.

WYDZIAL POMP 1 SPRZEGIEL
Wydzial ma trudnodel = przvreg-
dami. Przez 10 dni brakewnls w
crerwen nofy do lokarek. Tomassdw
nl: nadsyla w terminie twlejek 1§

I W te] sytuacii realizacia

zasadndcre)

mujs sle w wydsl w 50%. deh

dzi pora plac polowyeh | coraz wig-
cej glosdw me strony miodych ludzi
wsl, Blabo stara sic o pomoc dia
de musza oni pomagaé rodzicom na
wydzinlu  plaskowania. Modiiwodé
przerobu imadet t¥lke 25 proc. w

znajduje sig ckresowo du-
MasEyT.

plany napoiykn na dufe trudnodcl

dak wynika z powydszych meldun-
kiw pilroczna batalia o plan sosta-
nie prawdopodobnie Wwygrana pres
zalogy WEK. Wiele jednak zaledy od
czerwea br., w Inﬂry'm zarysowaly

MECHANICZNES DZWIGARA ia llodd sle woe | wae trud-
Glab ie plan wy w 13{: nodel.
proc, towarowo — 1084 proe. OTOCYELOWY

inflepiel — wWrMipeaciin & Wy Plan dukc)l giobalnej § town- o0 iek Hexy S5 midsl Inladutywa,
poszezegolne  sindby rowsj za 5 w nedé, & pracy a
Prey Iny wy- 100 proc. W czerwcu wystapily kio- PAde wsaystko rretelny wysilek, kad-
po-  poty | trudnodel z dostawami lakie- dego indywidualnego  pracownika

wodujy licane zaklocenls w produk-  ru dobre] jakodel. rakladu, &)

Dwa razy Opole

Sukcesy zespofow
naszego ZDK

Przed dwoma tygodniami dwie
pary taneczne, reprezentujgce
Robotniczy Klub Tanca Towa-
rzyskiego ,Helitan* przy Zakla-
dowym Domu Kultury — Piotr
Wysocki 1 Danuta Wyrostek oraz
Marian Stasiuk i Elibieta Welsel
uczestniczyly w zorganizowanym
przez Federacje Stowarzyszed i
Klubéw Tanecznych Ogélnopol-
skim Turnieju Tatica Towarzys-
kiego w Opolu Sla.skl.m. gdzie
startowaly w klasie D.

»Helitan«

Mimo, kritkiego czasu dzialal-
nogei klubu, ofiarnie pracujgee-
g0 pod kierunkiem mnauczyciela
p. Zenobii Stepowicz obydwie
pary zakwallfikowaly sie do pdél-
finaléw, co Smialo moZemy za-
pisaé na konto sukcesow przede
wszystklm obu par oraz instruk-
tora jak rowniez placéwki. Pod-
czas bytnodci w Opolu pary od-
byly cenng i Zycaliwg konsultac-
j& = Honorowym Prezesem Fe-
deracji Marianem Wieczystym.

Przy okazji warto wspomnied,
48 , Helitan" mile widzi wszyst-
kich zdolnych i chetnych mitod-
nikow tarnica towarzyskiega,
preyjmujge zaplsy po kritkim,
wstepnym okresem probnym. Za-
jecia klubu odbywaja sie w kaz-
dy poniedzialek i frode od godzi-
ny 2000 w sali klubu lkar*.

{Ann.)

(Dokoficzenie na sir. 5)
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GLOS SWIDNIKA

Z pracy Egzekutywy KZ PZPR

iDokodczenie ze
lach ocenionych OOF nie wszyvsiio
Jest dobrse. Nowet, jak stwiordzali
biormey udzial w obrodach egreku-
tywy sekretarze, kola sg malo ak-
tywne, a ich obecnoié w wydzialach
Jest nisdosirzegaina. Nie ted  dwive-
nego, #o = licane] praecie: organiza-
cji S w seeregl partll wstepuje
byt mala ilofé miodych ludzi, Jest
to driedzinn pracy politycanej ma

str. 1)

ktdra trzeba swrédcié szozeghlng
tiwageg, a naledy o & WREyst-
kim do ZZ ZMS | possczegdlnych
Oor.

W trakeie dyskosji twicrdzono, fe
administracjs makindon i wydzialdw
mnie raloiwin wsaystkich postulatiw
pracowniczych tak jakby mnaleinlo,
a pracy towarzyszy wiele nerwo-
wolcl, To ma tei powalny wplyw
ns preebieg dzialainodel polityernaj.
Potrgebnn jest wigksza konsekwencja
w rozliceaniu tych nerwae-
woié wprowadzajn lub lekcewads
podstawowe  problemy  wydsziatu i
pracujacych w nmim ludsi,

COnD uWagg na
X

koniecznodd dalsae-
T par-

go
tvjnego.
Z analiey preeblega  proyvgotowan
do akell lewnie] wynikle, £e ofrodki
uk gotowe do preyjgela pracows
nikiw, lecz moww, podobnie jak w
latach wbieglvehh, sreveg z maplano-
wanych wezeiniej prae wykonywano
lubh wykonuje sig w ostatmiej chwili

lub ze nncEnym opdinieniem,

Gidwnie idzle o ofrodek nad je-
gorem Blalym, w kudrym to jess-
cxe W czerwou malowano  pomlbesi-
crenia, a obudowa wiaty gotowa bg-
deie dopicro 20 lipen, mima, fs W
1ej sprawie decyrje xapadly w Tola
ubieglym. Jeden turnus  kelenijny
hedzie sic musial obyé ber dwiet-
Hey. Egnekulywa Ewrdcita
uwage, de tego rodzajun pralktyki
mign mied miejuen, a winni
nienn  begds  ponosic konsekw
Program ustala sic bowicm wex
uiej, a 1ax atwicrdzouy nie powi-
nien wiegsé zmianom. Memoniy od-
rodkéw winny byé kakdego roku za-
Ko & przed TOIPOCEYDAjacyYm siy

Zar ie  eg ywy
KZ jak i obecnl sekretarze OOFP
stwiardzili, & isinicje potreeha prae-
analizowanla pracy grup partyjnych
wraz ladciweg ich r i i

w ch P
evjoyeh i zmiannch. Réwnle swrd-

sezonem lelniegoe wypoczynku.

Zwrieono réwnied uwage ma’ Takt
istniejacych trudnoici — pray roe-
oziale miejsc w ofrodkach | woza-
siw. Wymaga to szerokiego przedys-
kutowavia = zalogg | prryigeia in-

kich sposondw podiialu, by byly one

sprawicdliwe, a jednoczefnic by gwa-

rantowaly peine wykorzystanie
miejse w océrodkach przez caly ae-
wom, Egzekutywa zlecila rownied

ostaleczie domdwienis ¢ PEP spra-
wy dowozu peciggami do Peladcsy-
ka, a_gwiaszcea do Darléwka. Obee-
ne tiny odjazdy 1 przyjasdo
mocno dezorganizuja pracg osrodka
w Daridwkuo. Jest (o jeden = bardzo
palycyeh  problemdw i  nmie modna
swiekaté e jege zalatwieniem na
preyseiode,

W roku bickncym na kolonle jets
aie wyjedeic ponad 1200 dzioci, a to
wymaga zatatwienin wizystkich
spraw corganizacyjnyeh, by zapewnié
im naledyty wypoczynek, Egzekuty-
wa réwnied ¥wroeila uwage na ko-
niecanoid windclwe] organizacji
CEYnow spolecanych na riece oirod-
kéw wypoczynkowyeh, (o leky prae-
cled w gestiih RZ, szcfostwa produk-
cji, kierownikdw | organizacjl
lecznyeh wydeiniow. Musi sig tvlko
bardziej e prace skoordynowad z
terminami rozpoceecia sezonu i muwl-
liwodeiami: poszezegbinyeh wydzia-
low  produkeyjoyen,

Na  zakohezenie Egzekuiywa KZ

. Powyiywnie ocenila realizacje skarg

oraz rorpatrzyia kilka spraw [+
hizacy jnych,
5}

Dobra gospodarka materialowa
to czysty zysk

(Dokonceenie ze sir. 1)
ne doskonalenie procesdw gospo-
darowania materialami, mifikae-
ja materialow, zabezpieczenie w
czgdel zamienne do maszyn, osz-
czgdnosei materialéw w  gospo-
darce energetycznej, kooperacia,
praktyczne mozliwosei uspraw-
nienia gospodarki materiatowej
w WSK w Swidniku przy zastoso-
waniu maszyny matematyczne],
stabilizacja plandéw  produkeji
jako czynnik porzadkujgey, go-
spodarka materislowa w dziatal-
nodci wynalazezej i racjonaliza-
torskiej oraz wplyw konstrukeji
i technologii na wykorzystanie
materialow.

Referencji wiele uwagl poswig-
cili przede wszystkim zagadnie-
niom wilasciwege doboru mate-
rialéw i ich oszczednosci juz w
momencie Konstruowania urzg-
dzenia lub jego czesel, podlres-
lajac, Ze trudnofci w zdobyciu
odpowiednich  gatunkéw metali,
gum itp, powoduje uiycie mate-
rialéw gorszej jakodci, sprowa-
dzanie na wszelki wypadek lub
straty na naddatkach.

Réwniez jak bardzo wainy
problem  podkreflono koniecz-

nos¢ uczenia konstruktora tech-
nologii, by tworzac urzgdzenie
zastanawial si¢ nie tylko nad je-
g0 funkcjq lecz rownie: nad
kosztami i jego oplacalnofcig w
produkeji, a to wigte sie z od-
powiednim doborem materialdow.
Bardzo istotnym bylo zwrdcenie
uwagli na straty wynikajgce ze
stosowanin przestarzalej tech-
nologil, zwlaszcza wiele mdwio-
no o braku mozliwosci zamawia-
nia malych flofei metali, co
oczywiscle wynika z faltu, iz
zakladom hutniczym nie oplaci
sig produkowaé w malych ilos-
ciach. Dilatego te: postulowano
zorganizowanie branZowych skle-
pow detalicznych z moiliwodeig
zakupienia u nich 20 kg potrzeb-
nej stali a nie od razu 2 tony.
Wiele mozliwosci wskazywano w

Fragment sali obrad konferencji.

poprawie organizacii pracy i w
zastosowaniu nowoezesne] elek-
troniczne] techniki obliczeniowej.
Wigze sie to w znacznym stop-
niu ze stabilizacjy plandw pro-
dukejl, gdyz ich korekty powo-
dujg koniecznosé ‘eiaglych zmian
zamdwien,

W dyskusji-zabierali glos pra-
cownicy WSK, zwlaszcza zainte-
resowani  zapolrzebowaniem i
magazynowaniem, Stwisrdzana,
#e mimo powsinej jud poprawy
W magazynowaniu, nadal istnie-
je pilna potrzeba unowoczesnia-
nia, B zwlaszeza mechanizacil
prac magazynowych. Zwracano
uwage na zbyt wielkie jeszcze
ubytkl wynikajace z koniecznod-
¢l magazynowania pod golym
nicbem materialéw wrazliwych
na warunki atmosferyczne.

Bardzo ciekawym byl glos
mEgr. Zuk pracownika
dziatu ckonomicznych,
Ktora mowila o koniecznosci
SEBTSZEZEO stosowania analizy
wartofel. Jest to analiza mozli-
woécl nadania wyicbom wartod-
el uiytkowyeh przy jednoczes-
nym obnizeniu kosztow produk-

analiz

Fot.: T, Glowacz
cji. W WSK sprawa ta znajduje
coraz szersze zastosowanie przy
jednoczesnym przygotowaniu lu-
dzi zajmujieych sie produkejy
do umiejetnoscl poslugiwania sig
tq metods. Dla bliiszege wyjas-
nienia problemu warto posluiyé
sig¢ prostym przykladem,

Racjonalizator analizujgec &ru-
be mysli nad ulepszeniem skoku
i glebokosei gwintu, zastosowa-
niem innego materialu itp., ana-
lityk wartogci szuka innego spo-
sobu lgczenia przy uwzglednieniu
uzyskania najkorzystniejszych
efelktow ekonomicznyeh. Jest to
problem bardzo wainy zwlasz-
eza w pracach kenstruktordw
i technologéw.

(St.)

Prof. dr J. Chodorowski clekawie
méwil o indynierii materialowej Hu-
strujae temdt  preefrocsami.

Fot.: T. Glowace

Turniej mysli tworczej

(Dokoniczenie ze sir. 1)
cie Wojewodzkim Partii ogélno-
wojewodzki  Sejmik  mlodych
tworedw, na ktérym dokonano
podsumowania " wynikow turnie-
ju za rok 1971.

Nie jest to osiggnigciem wy-
lgcznie ostatniego okresu fakt, ze
czolowq role w tym zaangaZowa-
nym wspilzawodnictwie mlodych
odgrywajy zalogi przedsigbiorstw
i zaldadow preemystu elektro-
maszynowego, przede wszystkim
zag racjonalizatorzy i wynalazcy
Lubelszezyzny.

Swiadczg o tym migdzy innymi
czolowe miejsca racjonalizatoréw
i KTiR — WSK w Swidniku we
wspilzawodnictwie  ckrggowym
i krajowym, wykenywane z nad-
wyzka | przed terminem zobo-
wigzania wicloletnie, zdobyte od-
znaczenia, lokaty, dyplomy, na-
grody, nle jednoczesnie wielomi-

lionowe oszczednosci na  reecs
rogwoju  produkeji i poprawy
warunkow pracy.

Ostatnie oceny 1 podsumowa-

nia wynikow preyniosly racjona-
lizatorom WSK oraz Klubowi
Techniki i Racjonalizacji laur w
postaci pierwszego miejsea we
wspotzawodnictwie o tytul naj-
lepszego zakladowego KTIiR w
wojewodztwie lubelskim.

KOSZITOW
MATERIAEDWYCH
TAWDWN TADANEN M

Przed X Zjazdem ZZM.

Wario wiedzieé

W latach 1992—1975 program
dzizlania ZZM przewiduje:

e czterobrygadowe]
na 20 tys. pracow-
rudnionych w warun-
kach szhodiiwych 4 ucigtliwych
dla zdrowia oraz w ruchu cig-
givm. Skrocenie crasu pracy dla

50 tys. zatrudnionyeh w wa-
runkach rapylenia, halasu, wi-
racii, dziatania srodkdw tok-

h oraz promieniowania

Likwidacje pracy

imianie w soboty,
przede wszystkim w zakiadach
o przewadze kobiet wirdéd za-

trudnionych.

— OpPrecowuje sie nowy system
wynagrad 1@. Ma on najlepiej
odpowiadaé zasadzie , Kaidemu
wedlug jegn pracy”. Bedzie
awiekszal wielkos¢ placy podsta-

ze...

wowe], kosetem likwidacji lub
obnidenia ruchomej czedci plac.
Bedg tei usuwane dysproporcje
w wysokodcl zarobkdéw w posz-
czegoinyeh grupach pracowni-
czych przy uwzglednieniu pew-
nych przywilejéw dla pracow-
nikéw o diugoletnim statu,

— ZAaWANSGWENo prace nad no-
wym taryfikatorem kwalifika-
cyinym w przemysle elektroma-
szynowym. Przewiduje sic &cii-
lejsze okreSlenie wymegan w
stosunkuu do pracownikéw umy-
stowych,

— W ubieglym roku ZZM roz-
dziel? 35 min zi pomigdzy 186
zakladéw ma rozwd) bazy wypo-
czynkowej, Liczbe miejsc weza-
sowych zwigkszono o 32 tysiace.
Modernizuje sie 182 oSrodki co
pozwoli uzyskaé dalsze 12 tys.

miejsc.

Niezaleinie od tego, w ran
Turnieju  Miodych  Mists
Techniki, zespdl racjonalizatg
WSK kol kol. Jan Choinski,
claw Korz, Kazimierz Grus
czlonkowie KTiR, uzyski
nogrode W grupie , A" na
lepszy debiut racjonalizato:
kol kol Czeslaw Roszcze
wieloletni  racjonalizator
twirnl | Waclaw Lechnin
nagrode w grupie . B* na
efektywniejszy projekt.
Wszyscy wyrdd
z rgk Przewodnjczgoego
W Lublinie tow, Romualda
kowskiego | sekretarza Za
Gldwnego ZMS medale, nag
dyplomy, odebrali serdeczne
Lul-;:lcjc i #Zyczenie dalszych of
nigé dla siebie | wszystkich)
cjonalizatorow nasze] Wytwi

Gorgee podzigkowania 2z
Zong prace i Zyczenia dalg
dobrych wynikow w prot
rozwoju  postepu  techniczne
organizacyjnego, przekazat
gom zakladdw, w tym racjon
Zgtorom i wszystkim  pr:
kom WSK, w imieniu Ki
nictwa  Wojewddziiej Orgh
zacji Partyjnej — sekretarz #
Henryk Swiderski,

Obok wuroczystego podsu
dorobku mlodyeh
Sejmik mial rdwniez chars
spothania roboczego. Uczestni
cy w zespolach branzowych
cjonalizatorzy, dzialacze
Zwiazkdw Zawodowych | 2
omowili przyezyny utrudnien
ruchu . racjonalizatorsiiin, i
wosci ich usunigcic w
niu do Zmian w [rzepis
nokrajowych.

Whnioski | propozycle zespa
roboczych zwigzane z  teks
uchwaly zostang przekazane
misjom odpowiedzialnym
tralnych windz administrs
nych i zwigzkowych, a w pr
miocle organizacji TMMT —
regdowi Gléwnemu ZMS,

W realizacji zadan i
nowatoréw  produkeji
nych na spotkaniu zakiadow
z udzialem cdyrektora Wytw
— mgr. ink Wiladyslawa Jas
i okregowym w KW PZPR
cjonalizatorzy WSK, pomna
¢ dnia na dzied swoje osiag
cia techniczne, organizacyjne
ich wynilti — ekonomiczne.

Do chwili, w kiorej pisze
ten ariykul prasowy [lo§é

zastosowania w produkeji
projekiow wynoszy juk 11 870
zolyeh,

W przedsigwzieciach dosko
lgeych przebieg TMMT w i
1872 | latach przyszlych prze
duje sig oceng wkladu mio@
mysli w doskonalenie org
zacji produkeji, organizacii
¢y na kazdym stanowisku
cZym,

Jestedmy przekonani, Ze
niez w tej dziedzinie pracows
¢y WSK uzyskajg czolowe mi
ca w turnieju i najlepsze wy
ki organizatorskie w produ

Sprzyjad temu bedg bowd
nowe formy usprawnienia p
pod haslem: Kaidy pracown
wspblorganizatorem swojego s
nowiska roboczege, wprowadz
w nasze] WSK. |

ink. Wlodzimierz Lo

Wazne plenum Rady Robotniczej

Analiza strat nadzwyczajnych
przedsiebiorstwa za rok 1971 |
zatwierdzenie uchwaly na konfe-
rencji naukowo-robotniczej byly
tematern obrad ostatniego Fle-
num Rady Rebotniczej

W odniesieniu do plerwszego
szagadnienia materialy przedsta-
wil mgr Kochanowski, Po zilu-
strowaniu danych cyfrowych i
wnioskdw komisji w tej sprawie,
zala sig dyskusjm, Zabral
w niej glos miedzy innymi mgr
Stanislaw Jankowski,  ktéry
zwrocll uwage na jakosé niszej
produkeji. W sytuacji jaka panu-

je obecnie na rynku krajowym,
na ktorym jest pod dostatkiem
pojazdow rmechanicznych, a
zwlaszeza motocykll  liezy  sie
przede wazystkim jakodé produ-
kowanego sprzetu. Na najdrob-
niejsze bowiem usterki zaczynaja
gwazaé odbiorey i 2 tego tytulu
sypig sie réwniez kary.

W sumie zagadnienie kar i
strat nadzwyezajnyeh jest spra-
wg mocno zlozong Im wicksze
przedsigbiorstwa, tym wieksze
niejednokrotnie zlotéwki okres-
lajgee straty. Wiele zaleiy wiec
w duiej mierze od organizacji

pracy, oszezednodci | zaangsal
wania zalogl w tych spraws
Zagadnignie powyiksze na
loby ponadto czeScie] analizod
w zakladzie a co najwainiel
bardzie] energiczniej prz
dzialaé ztu.

W drugie] ceefci obrad
num zaakceptowalo do realiz
uchwale podjgta na osta
konferencii naukowo-robotnig
na temat ,ObniZenia kosz
materialowych w przedsieh
stwie®. O konferencji pisza
szeroko w innych artykulach,
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FPierwszy...

. (Dokonczenie ze sir, 1)

ez mistrzow i jednego = by-
Kierownikow, pozbywaniu

z wydziala pracownikow —

0 za to, #¢ odwaiyli si¢ md-

_prawde.  pedrabianiu  kart

pey, itd. itd.

L0 tyim, co drialo sie po wysta-
S Krzytanka najlepiej
Wiadcia kary — Lym razem a3z

iy, cho¢  oficjalnie dwoch 2
nie igczy sie z Jego wystg-

fem = jalkie dostal za swoje

ewinienle”, Nurada miala

21 pagdziernika 1871 ro=-

A juz 3 listopada odmowiono

zgody na dalsze zatrudnienie

godzinami pracy (jako ope-
owi) w kinie ,Lot", nalein-
do WSK; 6 listopada pree-
ono go do innej, jego zda-
parsze] pracy — jak powie-
kierownik .z powodu Kry-
kanctwa na naradzie produk-
fjoej“: 18 listopada otrzyvmal
nienle ,za stwarzanie nie-
iwe] atmaql’cﬂ- wirod un-

micsieey
Mibleglego roku widzialam Krey-
a kilkanascie razy. Weale
przesadze, jesli powiem; ze
okres psychicznie wykonczyl
Zona akurat urodzitn drugie
ecko, pozbawiono go dodatko-
o zaroblku, obdarto 2 czci i
Koledzy, ktérzy przed
ym wystapieniem byli mu
zychylni — teraz bgdé ukry-
swojq sympatie, badz cal-
sie od niego odwrdcili, Nic
ynego, skoro migdzy Innymi
nchlebnymi opiniami o kie-
nictwie wydzialu uslyszatam
takie: . Tam Jest Test sitwa,
afczaja wszystkich po kolei
tylkg im sig narazi. Ale
pani pamigta, ja lego nie
pitern, chege spokojnie 2yd..™
Strach o wlalng skdrg roz-
poweow, towarzyseyl mi ow te)
rawie do korfca.

Najpierw w sprawie Krayzan-
piZniej calego wydziatu —
w fwietle nowych faktow
vianek okazal sie pretekstem
pkojow, a2dy wlasciwa Ich
eryna thwi zupelnie gdzie
pj — hylam u dyrekiora
worni, w Radzie Zakladowe]
botniczej, strazy przemysio-
wreszeie, kilkakrotnie w
ale 36. Mam po tych wi-
pekaty notes uwag, spo-

Nikt o datki
nie prosi

kilka razy w lygodniu riz-
ludzie zaopatrujg nas w pie-
wo — tyle tylko, #e& nie nada-
ld.g onn do spoiyveia, ze wzgle-
D xla dodatkows zawartosd,
0 sie dziwi¢ — nikt nie be-
polykal gwoidzi, kawallkow
lub innych czesto trudnych
zindentyfikowania wiretow.
st0 na sam widok odchodzl
kowl apeiyt | uwaznie
kazdvy kawalelk pieczvwa
vie, ze zeby polamie o cos
ego. Cnln ta sprawa staje
wa dla redakcjl, kidra nie

“odpowiednich do przechowy-
! urzqdzer. Dlatego po obej-
it wyrzuca sig do kosza sta-

wober faktu bezradnosci,
na ten temat wiele wylano
entu i wiele krwi sobie

Fepsuto, a rezultat jak wyni-
ofrzymywanych ostatnio sy-
w telefonicanyeh jest nijaki
kie deklaracje zakladdw
niceych okazuja sie  bes
. Postanawiamy  wigce
i€ metode. Kazdy nadesla-
ksponat odsylaé  bedziemy
2 opisem orar  podaniem
u producenta (ustali¢ nic
Ino) do instytucii, ktdra radzi
% opornymi. Ty instytucia
Jak sig latwo domysle¢ PIH.
najmniej bedziemy wiedzieli
ajduje sie w pleczywie | ko
viada za uszezeéliwianie lu-
Swidniku weale nie porzg-
ni dodatkami.

; (8L)

strzeizen, zestawlen, a miedzy in-
nymi dokladny protokdl zebra-
nid, jakie mialo miejsee w wy-
dziale 14 grudnia 1971 .

Zanim jednak przejde do owe-'
. g0 zebrania,

ktore niczego nie
zatatwiajge, formalnie, jak sie
wydaje, zamknelo sprawe wy-
dzialu, wrice do dnia 24 listo-
pada. Bylam wdwezas w obu ra-
dach, chege wuslyszeé¢ oficjulne
zdanie o Krzyianku, Prywitne
opirdie ma jak najlepsze: dobry
pracownik, kolega mgz i ojciec,
W czasie wybordw do Oddzialo-
wej Rady Robotniczej otrzymal
najwigkszg ilosé glosdw, mimo
to przewodniczgeym zostal nadal
je) dotychezasowy szef, ktory ze-
bral prawie najmniej glosow, W
Radzie Robotniczej dowiedzialam
sie niewiele, nie liczae swoistie
filozoficane) uwagi jednego z by-
lych jej czlonkéw: W wydziale
glupio zrobili, Powinni odczekad

i doplero pdéniej go rgbngé.”
Oficjalnego  stanowiska Rady
Zakladowe] — mimo, % o nie

wyrainie prosilam tei nie otrzy-
malam.

Dyskusja na zebraniu wniosla
niewiele do catej sprawy. Ludzie
sledziell ze. spuszezonymi glowa-
mi — niemal wszyscy byli pree-
ciwko Krzyzankowi Na pytanie
sekretarza Warpasa: ,Cey robic
wybory w OOBR? odpowiadano:
pNie:. nie zmienfaé¢ egzekuty-
wy.. najwytej dokooptowaé ko-
god do jej grona, .

Poprositam i ja o glos na zebra-
niv. Glosno, wobee wszystkich
powtorzylam . te zarzuty, ktore
uslyszane _od ludzi w wydziale,
wydaly mi sie najcigzsze, Cho-
dzilo naturalnie o picie alkoholu
w fabryce. Jesli nie mam racji
— roxumowalam — ktos sie za
chwilg zdenerwuje { wyprosi
mnie za drzwi. Nic. podobnego
sig nie stalo, W pigte] godzinie
trwania zebrania dyrektor Ja-
nik zadal cztery pytania: ,Cozy
w wydziale jest zle, czy sg kliki,
czy ludzie stusznie sg stad zwal-

czy  Krzyzanek mdwi
prawde?*. Na pytania mieli od-
powiadaé koleino wszvscy obec-
ni. Z odpowiedzi na trzy pierw-
sze pytania wynikalo, 2e w wy-
dziale panuje bardzo dobra at-
mosfera, nie ma nieformalnych
grup, a ludzie =zwalniani sg
slusznie. Na czwarte pytanie od-
noszqee sie do prawdomdwnosci

~CZy kolejny

W stariy przmyalowaj WSK
sq dwie ksigaki. Jedna z zapisa-
mi kradiiezy, druga dotyczaca
picia alkoholu w zakladzie bgdz
przebywania pracownikow na te-
renig wytwirni w  stanie nie-
trzaefwym. W pierwszej na prre-
strzen] lat 1969—1971 zanotowa-
no 14 pracownikéw wydzinlu
36, w tvin jednego z :mstepcaw
Kierownlka; w drugiej 12 pra-
cownikéw. Jak mi wiadomo tyl-
ko jednego z nich — recvdywi-
ste alkoholika zwolniono z pra-
cv  dyscyplinarnie. Pozostalyeh
ukarano potrgeeniem czesei 13
pensii. Zwalywszy, Ze pijge kra-
dziony technologiczny spirvius
oszezgdzajs  wlasne  pienigdze,
potrgeen nie molna  traktowacd
Jako kary. 25 lipea 1970 r. o go-
dzinie 17 zauwazono w wydziale
En}:r. Tyle wiadomosei z ksig-

4.

Pracownicy wydzialu, #z ktéry-
mi rozmawialam bez swiadkow,
sypall. faktami picia wodki na
terenie WSK niczym grochem =z
podotka! Na operacji 273, gdzie
mistrzem jest Joze! Kusek, pra-
cownicy b)h ktoreis soboty tak
pijani, ze nie mogl zawigzad so-
bie butdéw, *,  Jeden m czlonkdw
kolektywu Watlan Krol, byt
przed godzing 15 pljany w trzy
trupy..”,  Mistrza Panowks pija-
nego w czasie pracy, schowano
przed obeymi w  rozdzielni .,
woheiatem kilka razy dzwdnié do
strozy przemysiowej, bo Waclaw
Krol byl pijany.. Wydzial 36 jest
wydzialem produkeyinym a ro-
bione tu meble, w dadatku na
wysoki polysk..*

Poza piclem wodki kluly oczy
ludzi takze nagrody grupy pra-
cownikow, o ktdrych mowi sie
w wydziale  sitwa®. W' 1870 r.
kiedy najniZsza nagroda wynio-
sla 200 zlotyeh w skali rocznej,
byli i tacy, ktorzy wzieli 5600,
6 630, 7300, 9100, 11 300 ziotych.

W ubieglym roku jeden =z li-

stow  wyslanych 2z wydzialu za- -

sdresowano do KC PZPR. Po-
wodem rozgoryezenia autora by-
la zachowanie trzech czlonkéow
kolektywu, ktorych nazwiska
wyragnie wymienil w liscie
Wsaysey Lrzej maja w wydziale
zla opinie. Jednemu # nich moi-
na udowednié¢ kradziez, wszyvst-
kim trzem przymykanie oczu na
picle spirytusu na terenie W3K,
przez . podleglych im  pracowni-
ke,

+« b

14 grudnia w wydziale 36
zwolano zehranie partyjne,
Przyszed!l npan 1 sekretarz KZ
PZPR Stanislaw Warpas i dy-
rektor wytwérni Wladyslaw Ja-
nik. Trwalo bez mala osiem go-
dezin. Miano rozstrzyengt dwie
sprawy: wing Krzyianka na tle
atmosfery w  wydziale oraz
ewentualng zmiane egzekutywy
nie spelniajgcej — sadzgc po
nieustajgeyeh klopotach — swo-
fei roli.

Krzyzanka nie odpowiedzial do-
stownie niki, Jeden z pracowni-
kow Fran Jasinski — spry-
tndejszy od innych, kiedy zbliza-
ia_ sie kolejka publicznej spo-
wiedzi dyskrétnie opuseil zimng
jak lodowka Swietlice, Nie wy-

stapil ani za, ani przeciw. Nie

narazil sie nikomu.. Inny pra-
cownik Stanistaw Chmiel powie-
dzial wreez: , Robotnicy wsayst-
ko widzy 1 czujd. Gdyby wiedzie-
H, %e nic im za to nie bedze,
inaczej by mowili. "

6.

Od zebrania minely tray mie-
slgee. 11 marca br. o godzinie
730 straz przemyslown zatrzy-
mala w przejéciu Stanislawa Fli-
sa uczestnika owego grudniowe-
g0 zebrania. Byl kompletnie pi-
Jany. Wracal z IIT zmiany, pod
rgke z dwoma kolegami. Kiedy
dmuchal w ,balonik”, nie mégt
utrzymaé sig na krzefle.

Kilka tygodni temu zawiado-
miono . straz, @@ w  wydziale
46 stol  przy  warsztacie nie-
trze2wy pracownik. Byla go-
dzina 12 w poludnie. Kiedy po
preyisciu do wydzialu pracowni-
oy sekcjl kontroli czasu pracy
wyslali go po przepustke znikl
Jak kamien w wodzie. Po kon-
{rontacji okazalo sie, Ze by! to
‘Waclaw

Innym razem nietrzeiwy Jan
Zientek cheial o godzinie 1 ra-
no przekupié straznika sumg 7
zlotych 50 groszy za nienotown-
nie w CZarnym rejestraze”,

26 kwietnia br. pracowal po
pijanemu  Antoni Nieweglowski.

B maja Znowu poproszonc maie
do  wartowni,

B¥la godzipa (8. 1

Na krzesle dmuchal w balonik
Slusarz Piotr Wokotrub: | Nie pi-
lemn w wydziale, bylem w przed-
dziefi na imieninach Stanisiawy,
prayszedlem po nich do roboty,
A w ogole to.wypilem 100 gra-
moéw 1 jestemn znajomym jednego
% dyrektorow WSEK, a wige jesz-
cze si¢ z panig spotkamy..”
Analiza

krwi Wokotruba w
Zakladzie Medycyny Sgdowe]
wykasala zawartosé 245 promila
alkoholu.. Wokotrub leczy cho-

ry Zoladek, prized rokiem byl w
Ciechoeinku, wyslany na leczenie
preer  prrychodnig przemyslows
WsK...

O okreslenie skutkow, - jakle
moga wynikngé z picia alkoholu
W czasic tak odpowiedzialne)
pracy jukg wykonuje wyds 4
— rzeczgzlawcy nie poprosilam,
h’JCORQ pozostawiam samej zalo-

e,

3.

10 lutego br. Egeéekutywa KW
PZPR w Lublinie podjela uchwaleg
w sprawie wimolenia walki z
alkoholizmem i likwidaeji priy-
ciyn jego powslawania. Napisa-
no w niej miedzy inoymi: W
wielu srodowiskich, na rdinych
szezeblach  administrocji  pai-
stwowej i gospodarcze) wystepu-
Jje naduiywanie alkeholu przez
kierownikow tych jednostek oraz
tolerowanie pijanstwa w godzi-
nach pracy i poza praca.. Za pe-
srednictwem  Rozglosni PR oraz
redakejfi gazet wojewddekich |
#akladowych npalety wskazywac
w  oparciu o KONKRETNE
PRZYKLADY (podkreslenie au-
torki), =zwigzki alkoholizmu =z
takimi mnegatywnymi spolecenic
zjawiskami jak pasodyiniciwo,
chuligansiwo, demoralizacja, kra-
dzies, bandylyzm, wypadki dro-
zowe, klikowosé i lapownictwo...
W stosunku do osob pijacych na-
poje alkoholowe w ceasie pracy
wyeciggué naleiy ostre konsek-
wem:)e dyncwllnarng ‘Toleranc-
ja przelozonych
wobee pijatsiwa podieglych im
pracownikéw pewinna byé trak-
towana jako uchybienie siuzbe-
we.."

5 A g Sl

o gdnej
walki 2z alkoholizmem bedacym
prayezyng nieporzgdku w kraju
méwil w dniu 24 maja br. na
SWllﬂmin z nki.\mm mri)flno—
-0 m 5K ini-
sler  spraw uewngtmych Ben.
bryg. MIECZYSLAW MILEW-
SKI.

Biorge #a podstawe uchwule
Egzekutywy KW PZIFPR opraco-
wano w sekeji kontroli  ezasu
pracy dzialu kadr sensowny pro-
gram walki = pijanstwem, Jesi
to program pracy wychowaweze).
Obserwacja pijanstwa i bezkar-
nodci nie tylko pracownikow wy-
dzinlu 36, ale takie wielu in-
nyeh  wydzialéw wskazuje na
konietznose nalychminstowego
‘zastosowania radykalnyeh  Kar,
Stanowiska kierowniks, mistrza
ezy funkeje sekreturza lub prae-
wodniczacego nie s3 do nikoge
preysiyte nierozerwalnymi niémi.
Pracuje w wytworni wielu adol-

nych, oezciwych ludel, kidrzy =
powedzeniem mogn zaslapié oso-
by nieodpowiedzinlne, naradaja-
ce np sawank reputacje dyreleji
i orgunéw samorzadn rohotnicze-
g0 WSK — bo przeciet w osla-
tecznym  efelcie maczeine kie-
rownictwo odpowinda za o, ©o
sig w fabryce dzieje.
Alicja Chwaloayk

Bar wolnej
olistugi

Mialo byd nzvbkn. tanio i sma-

deklaracje M 2 i
rh_\-bn siedem rodzajdw z do-
datkami, drogie dania strakeyj-
ne | smacine Tymcozasem rze-
czywistosé jek zwykie okazala
sig inna niz deklaracje.

Tanio? Gdale tam. Talerz hbi-
gosu kosziuje 12 zlofych, a Wil
dogé drogo i nic duiwnego, z@
nbe kazdy moie soble na len po-
silek nu:moiu. A przecici mo-
wionp, 2e bedeie bez mariy, tak

mnt

by kazdy, nawet najmniej zara-
{+ 3 rw'ug,' bez zbyiniego 2a-
i sle  zie chodby

kami, jako ie rletn-

niaki o juk luksus ktorego
sig nie podaje. P onc ¢ stoldwna

18, A jak . wiadomo
u nas pod do-
nie powinng by
£niem.

nie dostarc
rieinmiakow o

statidem. i
problemu = deh prryrzgd
Szybko? To jui dramatyczny
rozdetal barg, Ladrie stojs §| PO
45 minut zanim dostande ‘sie im

jadto od nielicane] u:talug: A
pragct mekala 15
minui chd=eionych we -‘1.1 pra-
pownl 3 Tywy Eo-

ikdw placa
. Fakt, ¢ do baru schodzg
1 udno sie jed-

it i wichale 107 istoly

e zmienia.

cmige? To jest tak: kluski
leniwe, mielony. ryba, bigos;

grochowka | tak w kilko. Prze-
praszam,
koszn

ostatnio
r;rn? h APUST
|

pojawitn - sig
niak.  Mogze sin
strasznie 1o
rotach. Naj-
¢ danin podaje

gorsze 1o, 2e alm
we ludiom, a whe bo lada
garnleami rozgrzana. Na upar-
lego wazystko moina riest, abe
dmne, to co ma byfé gorace,
przez gardlo z trudem przecho-
dei Tyle v mowilo =ie o
sainstalowaniu pblek - lsmpaml
do podezerwieni, O i 1
mavla W) AW L
| nle bvlsbhy prn{)lemu
z ich temperaturg. Nie wvstarczy
rptem telko otwo vt bar szyb-
tugl, ale prace jego od-

powictinio zocg wwalt, Zreszig
proponuje aby ezih-
rie] ¥ vmeniami,
a wiele cielawych whnioskow
BEIFREY.

(St)

Nasz felielon

OWI sie, e piosenkn
| jest dobra na wszystko.

Poniewaz bez  wypicia
kilkw  plebszych, ~jestesmy
marnjymi pinsenkarzam;
przeto przysiowie to dostoso-
walismy o tego co robimy
nakomicie — to znafzy do
tego co mie robimy lub robi-
my Zle, ale przed czym umie-
my si¢ wykrecié znajdujge
tysigee  przeszikod  utrudnien
itp. - Bo wymdwka te: jest
‘dobra na wszystke. Np. towa-
rzyskie rozmowy, preediuia-
jce wieobecnoft no  stano-
wisku proey, moZna  wytlu-
maczyé twymiong  dofwfd-
ezeh, lgdanie do Kkieliszk
2z zakldowym spiry -
leoniscznodeia rozjagnienia
umystity symulanctwo — tro-
skg o zdrowte, spdiniente do
pracy zepstciem budzika itp.
Na te wymowki coraz rza-
dziej dajemy si¢ nebierad, ale
jedli np. kierownik niewyko-
manie planu przez podlegly
mu wydzial, wytlumaczy bra-
kiem odpowiednicgo porku
maszynowego §  kadry fa-

chowedie to juz jest problem
do rozpataf, bo ktdihy tam

pamigtal o tym, e przed
kwartalem  plan  nie byl
e jszy, moszyny te same,

fachowedw tez nie mniej ale
plan wykonano = nadwyilen.
Bo wu nas najeredciej rodzg

Wymowka jest
dobra na wszystko

slg trudnosei, One to nie po-
rwalajy przeszhalad  dobrae
miadzie: rozpoezynajgea pro-
ce w rakresie bhp, zatrud-
nigd pracownikéw zgodnie z
posiadanymi  kwalifikacjomi,
czy rwolpiaé pijakdw, niero-
bow, rorrabiakdw. Z tych sa-
wych wrgleddw niektdre ko=
lektywy rozklodajg bezradnie
rece mad dzialajgeymi w ich
wydziatach klikami [ub same
sie do. nich przplgezaja, bo
lepied upikaé trudnofel.

Dwoch kumpli spotyka sie
gdzicd na terenie rokladu i
tak = sobg rormaiviaje:

— Wiesz mam trudnodel w
pracy — mour Jeden

— Dlaczepo? — pytd drugl

— Kierownik nile chee mi
dad  przepusthki, poszlibpsny
na drinka.

— A to sk.. ale jo tet mam
klopaty, mdj szef oberipal i

premie...
— Za co?
— Nie wiem, obijam s

tak jok inmi.,

Od dawna mdwl sie o po-
rzigdkeach W wydzialach a -
mo to w wielw = nich pawyje
batagon,

— A co mogmy poradsié,
nle ma sprzgiocsa — maie
jeden z pracownikdw, o w
chwile pointej potyka szig o
rozipalong skrzynke. Podnosi
sie, odehodzi dalej warzeke=
jge na brok -porzadiu,  bed=ie
tak potykal sig jeszcze kilka
razy. No oo nie ma sprrata-
Y.

Wymdwka jest deobra no
wszystho, Lekcewazymy swo-
jo obowiqzki, demoraliznjemy
innych, rosluiwiamy dysc
ling i dpicwamny.,. trudna
przeszkody. biurokracie irp.

(mak.)
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Rok szkoleniowy ZMS dohiegt koiica

organizacyjnych oraz aktualnych probleméw gospo-
darceych. Warto sie jednak zastanowicé, reasumujge
poczynania Zarzadu Zakladowego ZMS i aktywu
szkoleniowego w tym zakresie, czy aktualnie istnie-
je zapotrzebowanie na tego typu profil 1 czy same
szkolenia sy na tyle ciekawe | atrakeyjne, azeby
kazdy z uczestnikédw wynidsl z nich niezbedng wie-
dze poparta konkretnymi przykladami i co najwaz-
niejsze przekazang w sposéb mokliwie interesujgcy.
W duzym jednak stopniu nie zrobiono w tym za-
kresie zbyt wiele, dalej przekazywane sg wiado-
modei w sposdh zblizony jak przed laty, tan. pre-
legent, wyklada
chyba stanowezo za malo. Mlodemu zetemesoweo-
wi o wiele latwie] trafi do przekonania nie potok
cyfr, nie wiadomo skyd branych, a' konkretna in-
formacja w miare mozliwosdci
wiekszg ilofcig przykladow z &ycia, i film wzgled-
nie przegrocza ilustrujgcy w
mozliwie najlepiej dany temat. Jest tu jednak jed-
no ale, nie moze by¢ to jednak dziatalnosé szablo-
nowa, musi odpowiadaé zainteresowaniom konkret-
nie danej grupy spoleczne] i jej potrzebom. Cras
instancje
miodziezowej powainie podeszly do zagadnienia,
a na pewno wtedy nie bedzie takich problemow
z frekwencja, co przeciez jeszcze bardzo czesto sie

OK rocznie jus,
czerweu, dobiega konea
organizacji

drodowisku.

Przyimowany jest rownlez, chocla: moze jeszcze
nie w pelni, skonkretyzowany program przyszlego
szkolenia, ktérego zalofenia wyplywajg z nabytych
dodwiadezei. 2 gory zaklada sie, ze musi byé do-
skonalszy | da¢ mlodemu aktywiscie niezbedne mi-
nimum podstawowych wiadomosci tak bardzo po-
trzebnych i koniecznych w pracy kazdego kolekty-
wu ludzi miodych, jakim jest kolo ZMS, Tegorocz-
ny program szkolenia, ktory w wigkszosel zostal
obejmowal
formy, a wiec ia najbardzie] masowa, jakg jest
szkolenie w kolach, ktore realizowane bylo na bie-
Zqco w zaleinodcl od aktualnej sytuacji w kraju
i na . pewno w dugzym stopniu spelnilo zaloZenia
rodzaje szkolenia
to specialistycezne, w ktorych bral udzial przede
funkeyjny poszezegalnych kot
wydzialowych tzn. Wieczorowa Szkola Aktywu |
‘Wszechnica Spoteczno-Polityezna. Z form tych jak
jui zaznaczono skorzystal czolowy akiyw zdobywa-
jac niezbedne wiadomoscl z zakresu historii ruchu

pomyslnie zrealizowany

stawiane programem. Nastepne

wszystiim  aktyw

tradycy jnie
rok szkoleniowy w
zetemesowskie].
rowniez w tym czasie podsumowania jak réwniei
toczy sle dyvskusja na temat celowodci | przydat-
noscl dane] formy szkoleniowe] w tym ezy innym

W  miesigcu

Czynione sa

nastgpujgce

riwniez,

azeby

Ldarza.

mlodziezowego szeregu istotnych spraw wewnatrz-

+ -przeczytanej lektury itp. To

poparta jak, naj-

obrazowy sposob

nadrzedne  organizacji

Plebiscyt rozsirzygniety

Pieciu najlepszych mistrzow
-wychowawcow miodziezy

Ceoroczny plebiscyt organizo-
wany przez ZZ ZMS ktorego ce-
iem jest wvlonienie najlepszego
mistrsa, nauczyciela 1 wycho-
wawce milodziezty zostal roz-
strzygoiety. Spofrod M zgloszo-
nych  kandydatéow  wyloniono
piecioosobowa grupe zashuguja-
cych na najwyzsze uznanie w
zakladzie, Sg to pracownicy o
diugoletnim stazu pracy, umic-
jacy swoja postaws 1 kwa-
lifikacjami zaimponowad mio-
dziezy oraz znajdujgcy pelne
w ich ocenach umanie Jedno-
czeénje wyrdiniono 12 spoérod
zglogzonych & 17 przymnano na-
grody ksiaikowe oraz dyplomy.
Uroczyste podsumowanie w obec-
nosci sekretarza KZ PZPR Wies-
lawa Parola oraz dyrektora na-
crelnego WSK mgr ing. Wlady-
slawa Janika, bylo okazja do
wymiany zdarfi na temat roli mi-
strza w zakladzie | jego zadan
wynikajgeyeh z ogélnych form
wychowawczych. Od mistrza za-
lety w przewaiajgce; mierze
czy mlody pracownik przyjmie
s¢ w obranym zawodzie i na
przydzielonym stanowisku pracy,
czy znajdzie wirdd wsphlpraco-
wnikow towarzvszy i kolegow,
rzy bedzie dobrym  pracowni-
kiem. Prakiyka potwierdza, ie
gnigzda ktorymi kieruje mistrz
rozumiejgey swe funkeje spo-
leczne stanowis zwykle zwarte
zespoly, zdoine do pelnej mobili-
zacil, zgrane | zdolne do poko-
nywania powaznyeh nle raz
trudnosci.

Oto najlepsi:

Tadeusz Kaszlikowski — w
dzial przewodow | zbiornikow.
W zakladzie pracuje 20 lat. Zna-
ny dziatacz spoleczny, zwlaszezn
jako czlonek organizacji ZMS.
W plebiscycie jui czterokrotnie
zdobywal najwyZsze uznanie,
odanaczony srebroym #otym
cdznaczeniern im. Janka Krasic
kiego.

Marian Kozak — pracowal w
wydziale obrobki mechanicznej.
Réwnie: w zakladzie pracuje 20
lat, Tytul zdobywal dwuokrotnie
a w plebiscycie uczestniczy juz
po raz czwarty., Na stanowisku
misirza pracowal przez 10 lat. Cie-
szy  sie szezegdlnym umnaniem
i popularnodeciy wéred miodzie-
7y.

Tadeusz Bhwarek — wydzial
obrobki diwigara. W zakladzie
pracuje 20 lat. Jest znanym
dziataczem partyjnym i zwigz-
kowym. Odznaczony odznaksy
10-lecia, 20-lecia WSK | srebrng
odznakg ZZM. Byl inicjatorem
i organizatorem brygad pracy
bezusterkowej w iakiadzie.

Antoni Kostian — wydzial
pomp | sprzegiel, W zakladiie
pracuje od 1954 reku. Akiywny

dzialacz organizacji milodziezo-
wych: ZMP. KMW, ZMS,
organizator wspolzawodnictwa
pracy, obecnie aktywny dzia-
lacz zwigzkdw zawodowych.
Jego szczegolnym zainteresowa-
niem sy problemy adaptacji
miodziety w zakladzie.

Jerzy Szurek — wydzial mo-
tocyklowy., W =zakladzie pracuje
16 lat a prace swq rozpoczgl na
stanowisku spawacza elektrycz-
nego. Od poczatku jest aktyw-
nym dzialaczem  organizacji
miodziedowej, a nastepnie pac-
iyinej. Wiele lat byl I sekreia-
rzem OQOP obeenie jest sekre-
tarzem POP przy wydziatach
motocyklowych. Jako byly mio-
dzietowiec dobrze rozumie prob-
lemy mlodych pracownikéw |
zawsze potrafi znalezé czas by
innym przychodzié =z pomocg
oraz rada.

Podobne] oceny dokonano w
Zakladzie Doéwiadezalnym ‘Ty-
tul mnajlepszego przypadl star-
szemu mistrzowi Michalowi
HKarasiowi pracujqcemu w eak-
ladzie ponad 12 lat, akiywnemu
dzialaczowl ZMS pelnigcemu
funkeje czlonka plenum tej or-
ganizacji. Posiada duie umiejci-

nosci  wspolzycia z ludimi |
szezegolnie  cenng  wiasciwost
sprawiedliwego ich oceniania.

Siedmiu mistrzom przyznano wy-
roEnienia | nagrody.

Werystkim zwyelezeom nagro-
dzonym | wyréznionym serdecz-
nie gratulujemy 1 wskazujemy
na nich jako na przyklady ze
wszechmiar godne nasladowania,

Na marginesie tego warlo
jednak dormucié kilka uwag
ktore wynikajg z faktu juz wic-
loletniego trwania plebiscytu
Dziwnym wydaje sig, Ze wirod
tak licznej w zakladzie grupy
mistrzdw zaslugujgcych na wy-
roznienie jest tylko 34, cayzby
tylko ¢i wiasnie spelniali sta-
wiane wymogi, a przeciez
wszyscy powinni byé na podob-
nym poziomie, Hownie dziwnym
sie wydaje dlaczego nicktdre, a
waine z punkiu widzenia pro-
cukcyjnego wydzialy, nie zglo-
sily nikogo. Czyzby nie bylo za-
slugujgevch lub aktywnych kol
ZMS? Jesll sie mowi o malej
liczbie wyrdinionych o réwnie
zastanawia fakt dlaczego stale
powtarza ste wickszosé tych
samych nazwisk, nic z ich za-
stlug nie wujmujgc. Cheialoby
sie jednak widzied ten ruch jako
masowy, aby wirdd mistrzow
byta tylko znikoma ilosé niewy-
rétnionych — jeSli tacy musza
juz byt Od kadry mistrzows-
kiei wiele zalezy i przed nimi
stawia sie obecnie coraz trud-
niejsze zadania.

(Bt.)

Jaki powinien byé czionek ZMS?

CENA postaw czlonkow organizacji miodziezowej stanowi 1
Owa. ciekawa inicjatywe, ktorej podstawowym zaloZeniem
przeglgd aktualnego stanu zwigzku, jak rdwniez krytvo
konsrtuktywna ocena udziatu i zaangaiowania kaidego bez wyjatl
czlonka w pracy Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej. Przedsigwzi
to zostalo podjete do realizacji z duiym rozmachem a efekt uzysi
ny, to przede wszystkim wzrost dyscypliny wewngtrzorganizacy jng
a tym samym podniesienie rangi same]j organizacii ZMS. Na p
tomie maja i czerwea br. powolane ' przez zarzady kil wydzialowy
zespoly opracowywaly materialy na powyiszy temat, Kiére nas
nie zostaly prredstawione do szerokiej dyskusji na zebraniach.
dany zostal wnikliwej analizie kaidy czlonek ZMS, jego posta
i zaangaiowanie w pracy spoleczno-zawodowej,
formach pracy propagandowej organizowanej przez ZMS. Na uv
zasluguje fakt, ze dyskusja byla prowadzona w sposdb konkret
i szezery, Twracano uwage na szereg istniejgcych w tym zakresie
prawldlowoéci nie omieszkajge przy tym rowniez wytykad swg
bledy a wige maly aktywnosé, stosunkowo nikle zaangazowanie wig
kolegéw w sprawy organizacji itp. Reasumujgc przeprowadzong ake
mozna $mialo stwierdzi¢, ze spelnila swoje zaloZenia jakie miala sf
wiane, przyniosia bezwatpienia wiele pozytecznych wnioskéw, kid
przyjmujge do realizacjl Zarzad Zakladowy ZMS preyczyni sie
samym do wzmoZonej niejednokrotnie lepszej .pracy wszystkich
i zgrupowanego tam aktywu mlodzieiowego .
Koficowym akordem pedsumowujgeym calg akejq bedzie Plen
Zarzgdu Zakladowego ZMS, ktore oprics
(.} réwniez oceny czionkow Plenum.

udzial w inn

podsumowania doka

qlos &
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Czy miody pracownik jest zawsze winiel

J TYM pytaniem szedlem na zebranie mlodzie-
iy pracownikow z wydzialu gospodarki na-
rzedziowej 2z kierownictwem -wydzialu i

przedstawicielaml zainteresowanych komdrek na-
szego przedsieblorstwa oraz przyzakladowej szkoly
zawodowej. Spotkanie zainspirowane przez Zarzad
Zakladowy Zwigzku Mlodziefy Socjalistveznej mia-
lo na celu rozwigzanie konfliktowej sytuacji grupy
miodych ludzi, niedawno zatrudnionych jako absol-
wentow szkoly zawodowej przy Wytworni Spragtu
Komunikacyjnego na stanowiskach Slusarzy narzg-
dziowych co bylo oczywiscie zgodne z wyuczonym
rawodem ale nie to jest najwazniejszym. Gdy skie-
rowali swe pierwsze kroki do nowej pracy zastali
nieprzygotowane dla siebie stanowiska robocze co
rowniez trwalo do chwili, w ktdrej odbylo sie ze-
branie, brak przez kilka dni szafek ubraniowych,
calkowity brak opieki ze strony mistrzéow instruk-
tordw zawodu, starszych pracownikow itp, To
gléwne zarzuty jakie postawione zostaly przez mio-
dziez kierownictwu wydzialu. W trakcie dyskusji,
ktora prowadzona byta w bardzo rzeczowy i kon-
kretny spostb wyplynely jeszeze nastepujgce spra-
wy takie jak:niewladciwe przygotowanie zawodowe
jakie otrzymali w szkole { oczywideie szereg innych
przyvkladéw zlej organizacji pracy na wydziale. W
czym jednnk zasadnicza sprawa. Jeden z bylyeh
uczniow powiedzial: nie znam sie na podjetej pra-
cy slusarzn narzedziowego | co gorsze szereg moich
kolegdw rowniei znajduje sie w tej samej sytuacji.
Wielu z nas nie umie czytaé¢ rysunku technicznego,
co gorsze w wielu przypadkach nie mamy pojeeia
o to sq tolerancie, klasy gladkosei itp. Absolwen-
ei Ochotniezych Hufedw Pracy, ktorzy rowniei s
zatrudnieni w naszym zakladzie sqa o wiele lepiej
przygotowani do pracy, ktérg wykonujg".

Zarzut postawiony przez miodego pracownika,
notabene w imieniu wszystkich swoich rowiesni-
kow, budzi pewien niepokdj. Jak ich przygotowano,
eo robili w czasie tych trzech lat nauki w szkole
i na warsztatach, w jaki sposdb przebiegala zatem
praktyka? Dyrektor Zespolu Szkol Technicznych
Marian Rejmak powiedzial, ze faktyeznie w trakeie
odbywania nauki wlasnie przez t¢ klase narzedzio-
wq niedopatrzono szeregu spraw zwigzanych z za-
istnialym faktem. Stosunkowo ostre zarzity pod
adresem  kierownika wydzialu przedstawil z-ca
kierownika dzialu kadr Tadeusz Szeweczyk, kiory
stwierdzil: ,mamy rozeznanie na temat istniejgcej
fluktuaeji w tym wydziale niejednokrotnie rozma-
wialismy ze zwalniajgcymi sig mlodymi ludimi 2z
tego wydzialu. Zarzucali przede wszystkim bark
opieki ze strony mistrzow, starszych pracownikow,
Podam taki przyklad: bedgc swego czasu w wy-
dziale zapytalem sie miodego dlaczego walesa sie
— odpowiedzial szukam mistrza bo nie mam co ro-
bi¢ a mistrz dostownie ucieka bo co mial daé mlo-
demu do roboty”. Sytuacja taka nawet tylko dla
pobieznie zorientowanego wydaje sle wielee nie-
zdrowa, Tlumaczge sie mistrzowie przede wzystkim
stwierdzajg, #e przyceyng tego stanu rzeczy jest zla
rytmika produkcji, praca w systemie trzyzmiano-

wym oraz niexrwykle trudna praca w bardzo wyso- »

kich grupach zaszeregowania, a miody pracownik,
jeszeze w dodatku Zle przygotowany nie daje sobie
w wielu przypadkach rady, po prostu zalamuje sig

wobee zaistnialyel fakiow | w konsekwencji nas
puje zwolnienie calowicka, kiory moglby byé za b
kanascie miesiecy naprawde dobrym fachowcen
Fakt zlego przygotowania w szkole potwierd
mistrz Konstanty Janus, ktéry powiedzial: ,cz
absolwenci innych zasadniczych szkdél zawodowys
a nie Swidnickiej sg dobrymi fachoweami, nie m
z nimi tylu klopotéw — odpowiedzie¢ moZna jeds
nym zdaniem bo sg dobrze przygotowani do za
du przez caly okres odbywania nauki w szikole
Reasumujgc kilka dostownie wypowiedzi mnaled
stwierdzi¢, ze w dotychczasowym cyklu przygotd
wania kadr przez Zespdl Szkdl Technicznych kon
kretnie w przypadku te] klasy, ktorej absolwe
zostali zatrudnieni w gospodarce narzgdziowe]
niewladciwy | dalece odbiegajacy od konkretny
potrzeb i wymagan duZego i nowoczesnego przeci
zakladu pracy. Tak samo jezeli chodzi o proo
adaptacji milodego crlowieka, ktéry oprocz s
miodosci nie dysponuje 2Zadng wiedzg facho
ktora stawiala by go w rzedzie tych najlepszy
Dziwnym i niezrozumialym nawet dla mnie
fakt e pomimo opracbwanego przy wspoludzi
organizacji mlodziezowej programu adaptacji sp
leczno-zawodowej, ktory zostal zatwierdzony | w
dany poleceniem dyrektora naczelnego w dals
ciggu spotykamy sie z podobna jak w wydziale
rzedziowym sytuacjn. A przeciez wlainie w tym p
gramie jest wyrafnie powiedziane jak winny
glgdaé pierwsze stawiane kroki przez milodego ng
wydziale. Nie méwige juz o tym, ze wszystko
nien mied zabezpieczone do normalnego i prawi
towego wykonywania swej pracy, ale kierowni
wydzlalu powinno gn zapoznat¢ # kolektywem, 87
wydzialem i innymi komorkami ktdre beds z nigs
w kontakcie w czasie jego pracy zawodowej. Efe
tem spotkania, ktorego inicjatywa wyplvneta iy
razem od mlodych niecheacych byé obibol i
uczeiwymi pracownikami jest to, Ze szkola prz
kladowa w programie przysalych klas narzed
wych czy tez o podobnym profilu umiesci obow
kowe praktyki wlasnie na wydzialach produk
nych celem bliiszego | lepszego poznania wydzial
i przyszlej wykonywanej pracy. Jako dorainy $
dek w przypadku grupy absolwentdw postanowi
zorganizowaé kurs celem kbérego byloby prze
wszystkim przeszkolenie z zakresu pracy wykon
wanej przede wszystkim w dziale gospodarki
rzedziowe]. Ze strony kierownictwa zobowigzan
sie przydzieliéc dodatkowych instruktordw, ktd
beda cruwaé nad przygotowaniem miodych
strony praktyvcznej, rowniez, celem wlasciwe] opie
ki ze strony starszych pracownikow spisane zos
ng umowy co da dodatkows gwarancjg, ze opiel
ta bedzie praebiegaé w sposdéb prawidlowy 1 zgo
ny z ogilnie przyietymi zasadami. Na zakorcze
nasuwa sie jeden wniosek, czy potrzeba ai pres
kilka godzin angazowaé tak duizy zaspol ludzi
celu rozwiazania nabrzmialego problemu, kid
mozna byloby rozwigza¢ w podobny sposob, a
przy odrobinie dobrej woli | zrezumienia wszysgsl
kich ludzi bezposrednio odpowiedzialnyveh za
lizacje programu adaptacii milodziezy. General
traktujqc powyiszy opisany przypadek nie zaws;
jest jednak winna mlodziez, chociaz?..

(jed)
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Wieczir nad jeziorem.

tarczajace)
iy chocia?

pwoniae pod nr telefonu 126-38.

W sezonie roku 1972 z miejsc w ofrodkach
wypoczynkowych WSK skorzysta wigee] pra-
cownikéw niz w roku ubieglym, ponad 1200
dziecl wyjedzie na kolonie i obozy, Jednak, po-
dobnie jak kaizdego sezonu, organizatorzy wy-
poczynku beds musieli wystuchaé wiele krytyce-
nych uwag od os6b niezadowolonych z priyzna-
nych miejse, z wyzywienia lub obsiugi. Naj-
wicce] niezadowolenia budzi  zwykle system
podziatu miejse. System polegajacy na limito-

Gzy obecny rozdziat migjsc w osrodkach wezasowych WSK
jest prawidiowy?

wypoczynkowych WSK trzeba przmyfleé i po-
prawi¢, Oczywliécle w oparciu o konkretne pro-
pozycje zalogi, ktdrg ta sprawa dotyczy w spo-
sob szezegolny. Stad wynika nasza prosba o
propozycje, ktére bedg udzialem w dyskusji na
temat prawidlowego rozdzialu i wykorzystania
miejse w zalkladowych osérodkach. Wiadomo, ze
nawet to co jest, a jest juz nie mato, wszystkich
sie nie obdzieli lecz niech to co moina zalatwil
sie tak jak soble &yczy wigkszodé,

Fot.: St. Strelnik

Wypoczynek na Pojezierzu
teczynsko - Wiodawskim

Wiychodzge na praeciw stale rosngcemu zapotrzebowaniu pracow-
W paszego zaktadu w zakresie organizowania nledzielnych wy-
wypaczynkowych nad jeziora Pojezierza lgezynsko-Wlodaw-
Rada Zakladowa WSK | Oddzial PTTK postanowily skorzysta¢
ug PKS w zakresie korzystania z autobuséw uruchamiajac taw,
pne linie* do miejscowoscl polozonych nad jeziorami Lulkcze
sezno, Tabor zakladowy, ktory jest w naszym zakladzie w nie-
flogei réwniei bedzie wykorzysiywany na w/w wy-
» moze i nie w takiej ilogci. Bilety jak rdwniei blizsze
aoty kazdy zalnteresowany bedzie mogl uzyska¢ w Radzie Za-
wej orar w Oddziale PTTK przy PL Kodeiuszki 4 wzglednie
i 8

obdzieli¢ wszystkich w dziale

waniy, kiory nie zawsze jest doskonaly i rzecz
jasna mo#na mie¢ do niego wiele zasirzezen.

Juz obecnie slyszy sie glosy, 2e podzial miejse
nie jest zawsze sprawiedliwy, 2ze trudno jest

Analiza zapotrzebowania wskazuje tez, Ze naj-
wiecej zadan jest z obu budynkow administra-
cyjnych. Rownie: wskazuje sig, 2e przydzielone

madzone i
lub wydziale.

czynku,

wydzialom miejsca nie zawsze s§ W pelni wy- ny lub listy.
korzystywane. Z tego wynika wniosek, Ze obo-
wigzujacy system podzialu miejse w oérodkach

e

Tematu nie cheemy ograniczyé jedynie do
rozdzialu miejsc. Przez caly sezon uzbiera sig
kaidemu sporo uwag, ktére odpowiednio zgro-
rozpatrzone pomogg W
mankamentéw, bgde to zwigzanych z miejscem
pobytu, badZ tez z samg organizacjs wypo-

Czekamy na kontakt bezpodredni, telefonicz-

Wypozyczalnia sprzgtu

Z dniem 10 czerwea br. Od-
dzial Zakladowy PTTEK przy
Wytworni Sprzetu Komunika-
cyjnego uruchomil wypoiy-
czalnig sprzetu turysiycznego,
ktora miedci sl¢ w hotelu nr
53 przy ulicy Tuwima 1/20.
Dia zainteresowanych podaje-
my, #e jest ona czynna w po-
niedziatiki, wtorki, pigtki i so-
boty kazdego tygodnia od go-
dziny 16 .do 18 z wyigtkiem
s0bét w dniu tym prayjmuje
sie zainteresowanych od godz.
14 do 16. Wyposazona jest w
niezbedny sprzet turystyczny
potrzebny turyScie indywidu-
alnemu jak réwnied wyciecz-
kom zbiorowym, Dla praykla-
du podajemy kilka cen nie=-
ktorych asortymentow sprie=
tu. Namioty w cenie od 8 do
20 zt w przypadku wielooso-
bowyeh, materace pnauma-
tyczne 5§ zl, pleeaki turystyce-
ne rowniez w cenie § z1. W/w
oplaty zostaly podane w priy-
padku wypoZyezenia na jedng
dobe:

DO-RO — skriot ten znajg dobrze wszyscy pra-
WS DO-RO to po prostu, dobra, co-
g, rzetelna robota bez brakdw i usterek
pszqcych w sumie widoczne efekty ekono-
p, podnoszgeych kulture miejsca precy & dy-
pline. Meiodg t¢ wprowadzono 2 lata temu w
plach motocyklowych. Stopniowo system ten
uzojq przy rewlizacyi codziemnych zadah pro-
Inych zalogi innych wydzinldw. Za dobrq
Rada Roboinicza, Rada Zakiadowa i dyrek-
8 na podstawie zowartego porozumienin z zalo-
8 wysyla co roku ma wezasy zagranicine i krojo-
fe wyrézniajacych sie pracowniking, W maju br.
tygodniowe wezasy do Bulgarii wyjechala
grupa zakladowa zloZowa z 46 pracownikow.
Butgarii nie trzeba zbuinio reklomowaé, ,Ka-
raju’ — tak nazywejq wlefnie ten kroj w
mdrie, Foj ten zaczyna sig dla wszystkich fuw-
p 2 chwilq przejechania mostu nad pigknym
em, Przed tym jest ocrywiscie Rumunia ze
pigkng stolicy Bukaresziem zwanq .Pary-
Wachodu”. Po mnoszych reporterskich 1wwg-
ch z DO-RO powracamy fedunak najchetmnief
i o powrocie do kraju do zielonej Bulgarii, w
spedzilifmy koniec tegorocznej wiosny.
malowniczy kray cechuje wprost niezwykte
ctiwco flory t fauny. Zyje tu ponad 8 miliondw
fiosel. Bulgarzy znani sq przede wszystkim =
a obowiqsku, rozsqdicu, oszczgdnosci 4 dy-
u. Poza tym to mardd wesoly i szczesliwy.
takze poscinni. Juz przy wieidzie do Butparit,
wily przekroczenia granicy tego kraju, mog-
My sig o tym przekonaé, Pierwsza mapotkana
82 nas wycieczlea zlofona = kilkudziesigeiu mio-
chlopedw i kilkunastu dziewczq zaépiewala
merwszej polskiej wycleczki w Zlotych Pias-
smang it popularng piosenkg ,Niechaj zowsze
sionce.”
hotelu ,,Moskwa™, w ktdrym zamieszicallimy,
jedzila nas w drugim duiv pobutu na ziemi
kiej reporterka rozglofni radia warnef-
go Polka | nagrata na swym magnetofonic oko-
owy wywiad. Radio Warna jak wiadomo
je audycje w kilkumasiu jeayka, w tym rdio-
W jezyku polskim. Byt wige w radio butgar-
program o lwdziach WSK. 4 potem juz przez
g 10 dni niezapommuicne wozasy na bulgarskic)
grze. Wybrzeie Morza Czarmego ,niegasngee
wesyatkie dni naszego pobytu slonce, togod-
| cieple fale morskie, urozmaicony krajobraz
eh Piasek, dalekie i bliskie wycieczki do Al-
Warny, Balczika i Nessebera, towarayskie
gezory 1 spotkania z turystami NRD, CSRS,

Z DO-RO do Bulgarii

F:"n!arfdii — te wszystkie niezapommniane momenty
i chwile zapisali no diuge w pamigci wszyscy chiy-
ba bez wyiqthu uczestnicy wycieczki, rapomina-
jac o diugich, meczgeych podroézach af po 5 kre-
jach. Naleiy nadmienié, Ze wycieczka jechala
tranzytem przez Lwdw. Wérdd wielu wspomnien
jedno bylo szczegdlne, a co majwainiejsze zupel-
nie nidoczekiwane. Mamy tu na mysli spotkanie
z Fidelem Cuostro. W drodze no skalisty, malow-
niczy polwysep Kaliokry, w miejscowosci Kavar-
na, napotkalismy na jednej z glownych arterii tego
minsta setki micszkancdw z barwnymi chorggiew-
kami Kuby i Bulgarii. Tedy wladnie, wadiuz wy-
brzety Morza Czarnego przejezdzale kawalkado
aut rzadowych towarzyszaca Fidelowi Castro, kti-
ry w maju przebywat z wizytq prazyjaini w Bul-
garii.

Porwani falg tlumdw, otoczeni zewszqd przez
lerzepleich i czarnowlosych Bulgardw przypatrypwa-
lismy sig z zociekewieniem legendarmemu przy-
widey marodu kubanskiego. Byla jeszeze jedna
historyczna chwila w dziejach drugiej wycieczki
DO-RO p mianowicie zwiedzanie muzeum i mau-
zolewm Wiadyslawa Warnehczyke w Warnie. W
tym miejscu mieco historii. W roku 1444 pod War-
ng zostaly rozbite wojske kvéla polskiego i we-
gierskiego Wiadyslowa III, rwanego poiniej War-
neficzykiem, a sam krol poleg! w bitwie, X

No pamigthe bitwy i ku czci Wiadystawa III
wezniesiono mouzoleum, ktdre jest licznie odwie-
dzane przez turystéw zegranicznych, a w szcze-
golnofet przez Polakdw.

I z tego miejsea DORO-wey preywiesli do
swych doméw wicle pamigtek.

Koficowe dni pobytu wycieczki wypadly w Bu-
dapeszeie, o wiec na Wegrzech w kraju styngcego
z czardasza i wina. I stqd réwniez mite wspom-
rienia 1 pamigtki.

Przez killka godzin droga do Polski wiodia row-
ni¢z przez gdrzyste tereny CSRS.

W zapiskach podrdzy odmotowalifmy rzeczywis-
cie ,perypetie” jednego z uczestnikdw wycieczki,
ktdrych doznal przy zekupie sprowunkéw w Ba-
skiej Bystrzycy. Sprowie tej nadeno w zakiadzie
sporo rozglosw, o przy tej okazji wymyslono jesz-
ecze killa inngch lofliwych faktéw, kidre nie
mialy w ogéle miejsca i pokrycia, Przykra to
sprawa ne pewno, ale nie na miarg Fnown s RO8-
micznych” wiefci. W sumie wige wycieczka mna
przystowiowy medal, za kidrq serdecznie dzighu-
jq dyrekecji, radzie robotniczej i PZMOT-owi —

jej uczestnicy.
(M. K.)

usunigeiu

Rada Zakladowa
Redakeja

eZDKeZDK @ ZDK @ ZDK @

Przeglad wydarzei kulturainych

Mimo upalnej, prawdziwie letnie] poj

gody, = reguly nie spreyjajace] frek-

wencji na rognege rodsaju imprezach kulmmlno—niwlﬂwwala, om Kultury

prowndzi madal ekywiong dzinlalnodd

| kuliuralnego wypociynku po pracy. W zwigzka e wspomnians,
s aura ma ona charakier bardzie) relaksowy, Wyraing proewagn roerywihl.
1 tak: Koncsye bieiacy rok kulinralny 187432, ki ZDE

sprayjaia-

sowalo w dniu 1 e2erwea br. dia cxlonkow samorzadéw hotelowych Wszyst-

%

kich pigeiu hotell o

ch, i noteli,
w nagrodg za wkiad pracy, zaangatowanie i pomoc w organizacji fycia Eul-

turalnego na swolm erenie,

calpdgienns wycicczky autokarows trasg: Na-

igrzow—Pulawy—RKagimicrz. Uczesiniey wyrieezki mile wspominali, mmdl;

gig § z dugym poczuciem humorn

okolicenoéci®  (Migdzynarodowy Daied "I}xlecku &
o

eyjuy przejazd statkiem z Pulaw

wreczone przed odjazdem, ,stosownie
olorowe |hlﬂ

oraz atrak-

Kilka wy,
injacyeh jeden z howell, ktdre poszukiwanie mitych wraded mnr'r estelycz-
nej ograniczyly (o DERSCNSOWREEO Hadudycla napol wysokowych nie popsuly
beztroskiege, pelnego humora i prawdziwie Kolédensicie] aumosfery nastroju,

crego dowodem bylo § odip:
po preyjeidzic do Swidnika.
-

sio lat Wy

Najmiodsi eztonkowle zespoléw artystyeznych Zakladowego Domu Kultury
rowniet doczekall sig milej nagrody za regularne, ulwounnm uczgsaceanie na
na

priby. Treyniastogo czerwes, dwa autokary p i
ciecalig W Gory Swiglokrayskie, sknd p

reywiozly Tt'l.ele preyjemoych a takde

| moenyveh wragen, takich jak oclbrzymia ulewa na trasie = Oblggorka na

Swigty Krzyi, kiora nicoceekiwanle okazala sig dia dziedsi
0 wyeleczki, Janina Winlarezyk 1 Irena Fa

bijafiska — iostrukiorid
je radzily sobie z ty badd

P
ZDE oraz 31 spolec

lecznie mAmy
eo badi niemals grupy rozbrykanej II-:IMII’}:
-

3 cperwen, w Swicilicy hotelu EROICA odbyt sig wieczorek taneczno-roz-
hga i hotell

~
yeh.

rywhkowy, Priy musyce m

Kursy

WSK | slodyezami, zakuplonymi @ winsnych
Mila &

skanych ze¢ spreedaiy makulatury.

ily pomysiowe gry | zabawy lowarzyskie oraz kom-
2 dziedziny zasad dobrego wychowanis, nagr améwkami

adzane
funduszy hotelu JURAND ury-

u,
umicjginie podirzymywana prrez swietlicows p. Gerirude Golgbiowsks zasu-
11 czes

8 Czesisze OTEA
nawigrywania koleienskich kontaks
tele roboinicze.

*

tego rodzaju spotkan przy muzyce W ramach
ww pomigdzy miodsieds zamieszioujies ho=-

§ tzerwes, na eakoiczenie obchoddw Migdzymarodowego Dola Dziecka, mio-
dsiet gespoldw dziecigeych Domu Kultury wrigln udzial w uroczystym Og-

nisku, zerganizowanym wspélnie =
Mies: wej w

org!

harcersky 1| dwietlica przy

anizacjn
dniku, gdede wystapila w czedel ariysiyczne}

S ndul w leske™

& licenymi recytacjaml ornz

choreografil instruktora ZDK p. Ireny Fabijaskiel.
» * *

8 ezewred, W Zakiadwym Domu Kultury odbyla -i;nnban driecigea, po-

trwania mbawy,

duly pa lematy

Inczona we sgaduj
uro

g W

- g0, srwajear-
skiego segarka — laureatowl wystawy rilatelistycene] w Lozannie KRZYSZTO-

FOWI GRZEGORCZYROWL

Dwa razy Opole

(Dokonczenie ze sir. 1)
Zakltadowy Dom Kultury zna-
ny jest z bogatych tradycjii mu-
zycznych. Mimo, niewatpliwie
powainej konkurencjl ze strony
wojewddzkiego Lublina, miesz-

" kancy Swidnika doskonale pa-

mietnjg naz takich =zespoldw
jak; ,TRAMPY", ,AMORE" czy
popularny ,JAZZ IKERS". W
klubie piosenki przy ZDK sta-
wiala pierwsze kroki popularna
ju# piosenkarka Elzbieta Igras.

Obecnie istnigjacy zespél mu-
zyczny, to trzon dawnego zespo-
lu JAZZ IKERS®, ktory w nie-
co zmienionym skladzie, posze=
rzony o wokalistow przekszialeil

»IKersi’

sie w grupe instrumentalno-wo=
kalng , IKERSI®

HLEKERST* z powodzeniem
podtrzymujg dobrg tradycie swo-
jei plactwki kulturalnej, wzbo-
gacajac ja o coraz to nowe suk-
cesy. Dobra passa nadeszla z
chwilg zaangazowania przez Dom
Kultury w charakterze instruk-
tora, wykwalifikowanego | am-
bitnego muzyka mgra Zbignie-
wa Zastawnego, ktéry gruntow-
nie zmienit dotychezasowy styl
gry zespolu, wprowadzajae nie-
zwykle ciekawsg araniacje, bo-
gata w roinorodne, skompliko-
wane formy muzyczne.

Taka zasadnicza zmiana for-

my i treéel wykonywanych
utworéw mokliwa byla jednak
przy uwiglednieniu indywidual=
nych zdelnosel muzycznych po-
szczegélnych czlonkdw zespolu.
Aktualnie, zespél grajacy W
skladze; Cezary Pasternak —
pianino, Andrzej Szezodrowski —
sax (klarnet), Stefan Dudzic —
perkusja, Marek Kolodziejezyk
— gitara basowa oraz Ewa Ea-
sprzyk, Jolanta Winiarczyk, Ewa
Galus, Czeslaw Mlynarczyk —
voeal, reprezentuje styl ,wvolk®,
swobodnie i ambitnie improwi-
zujge na tematy ludowe.
Pierwszym, wigkszym sukece-
sem .l W bylo I1 miejs-

i solisci

ce na 111 Festiwalu Muzyki Mlo-
dziezowej W rytmie ludowym*
w Miechowie oraz specjalne wy-
roinienie za walory glosovie i
interpretacyjne dla solistki Ewy
Kasprzyk. Ukoronowahiem do-
tychezasowej, Zmudnej pracy ze-
spolu jest zakwalifikowanie sig
do tegorocznego Festiwalu Pio-
senki Polskiej w Opolu, gdzie po
wielu trudnych eliminacjach
wystqpili jako jedvni reprezen-
tanci Lubelszezyzny, wykonujac
stylizacje  folklorystyczng do
tekstu ludowego ,,U myj mamy
rodzonyj* — araniacji mgra
Zbigniewa Zastawnego i zdoby-
wajgc mnagrode CRZZ, Ann
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Najmiodszym mieszkancom osiedia

Gléwnymi organizatorami te-
gorocznych abechodow Dnia
Deiecka na terenie Swidnickiej
Spoldzieln] Mieszkaniowej byli
hareerze ze Szezepu ZHP pray
Liveum Ogolnoksztalegeym,

Opracowane i zorganizowane
przez nich ciekawe zajecia, kon-
kursy i prezentowanie wycinkow
harcerskiej pracy byly odpowie-
dzig na ogloszony przez Gléowng
Kwaterq ZHP i Centralny Zwig-
zek  Spoldzielni  Budownictwa
Mieszkaniowego konkurs
nazwy Harcerse rowiesnikom z

edla”,

Doéwindezeniem i pomoey
sluzyli harcerzom przedstawicie-
le Rady Osledla Spéldzielni, Za-
rzad Kola TPD, Komisju Pracy
Kobiet, Ognisko TKKF ,Zefir*
oraz Komisariat MO w Swidniku.

Osoby te tworzyly Komitet
Organizacyjny. MNatomiast nad
calodcig i sprawnym przebiegiem
obchodow czuwal Sztab Hareer-
ski, ktérego sledzibg byl Klub
Spoldzielni. Tu réwnie: mozna
bylo spotkaé lgeznikéw i harcer-
skiego fotoreportera. Obchody
objely swym zasiegiem 1500

mlodych mieszkarficéw osiedla.
Rozpoczeto je 2 czerwea uro-

CZYSiym przemowieniem prze-
wodniczgeego Rady Osiedla —
ob. Tadeusza Ludwiszewskiego,
ktory wreczyl nastepnie przed-
stawicielom dziecl klucze — ja-
ko symbol objecia przez nie wia-

¥ w osiedlu na czas trwania
obehoddw. Milym momentem by-
lo wreczenie upominku pierwsze-
mu urodzonemu w osiedlu dziec-
ku — pigcioletniej Urszulee Ma-
lec.

Najwigkszym powodzeniem
whrod dzieel cieszyly sie impre-
Zy sportowe — mecze w pilke

noing, koszykdwke, dwa ognie,
Wyscigi rowerowe, na wrotkach,
rzutki do celu, zawody w strze-
laniu » wiatréwki,

Urozmaiceniem obchodéw hy-
Iy wystepy gimnastyesne deiew-
czgt ze Szioly Podstawowej nr 1,
ktore przygotowala mgr Bodena
Wojewddzka, wystepy zespolu in-
strumentalno-wokalnego dziala-
jacego przy Spéldzielni, -ktérego
walory mieli juz moinosé poznaé
mieszkaricy Swidnika w czasie
imprezy z okazji Dnia Dziatacza
Kultury w maju br, oraz wyste-
py dziecigeego zespolu ,Bajka®
przy Zakladowym Domu Kultu-
ry WSK.

W ostatnim  dniu  obichoddw

Motto

swigta dzieci na boisku sporto-
wym odbyla sie impreza podsu-
mowujgea. Je] najbardziej uro-
czystym momentem byla pokazo-
wa zbidrka druzyny harcerskiej,
W czasie ktérej druhna phm An-
na Zajaczkowska na rece prae-
wodniczgcego Rady Osiedla zlo-
tyla meldunek z wykonanych
przez harcerzy zadaf,

Imprezg zakoficzono wspdlnym
ogniskiem, przy ktérym odbyl sie
Jeszeze konkurs plosenki i przy
ktorym pieczono kielbaski do
wiéru harcerskich piosenek. Ro-
zedmiane i rozbawione buie
dziecl zebranych w kregu przy
ognisku Swiadezyly o tym, e te-
goroczne obchody ich Swieta be-
dq diugo wspominane.

Zarzad Spéldzielni bardzo po-
zytywnie ocenla prace harcerzy.
Zaprezentowali oni wysokie moz-
liwosci organizacyjne. Na szeze-
gblne  wyrdinienie  zaslugujag
druhny: Anna wsla, An-
na Kegdrak, Lucyna Wledarczyk,
Anna Czarnecka, Teresa Pilat,
i druhowie: Marek S¢kowski, Ta-
deusz Brokek, Andrzej i Robert
Kasprzakowie. W imieniu dzie-
ci dziekujemy rowniei ob. ob.:
Kazimierzowi Sacharukowi z Og-
niska TEKF ,Zefir", Tadeaszowi

Ludwiszewskiemu, Marianowi
Koziel, Czeslawowi Cimkowi z
Rady Osiedla, sierzantowi MO
Stanislawowi Walilko, Bogdano-
wi  Pawlakowi pracownikowi
Spoldzielni, ktorzy  po$wiecili
bardzo duzo czasu na to, aby te-
goroczne obechody Dnia Dziecka
byly naprawdg udane.

Ta drogg skladamy takie po-
dziekowanie Kierownictwu Klu-
bu ZMS ,lIskra*, ktdre udostep-
nilo nam do masowych imprez
przeprowadzanych na powietrzu
mikrofony I wzmacniacze.

Barbara Rejéwna

lekkoatletow

Na Okregowych Zawad
Lekkoatlatycznych o m
stwo st juniordéw
Avii uzyskali szereg ty
i dobrych wynikéw, I ts
tuly mistrza okregu w kil
gorii st. juniordw uzyskalll
oszczepie — Krystyna On
400 m przez pl, —

Kleszowski, wicemistrzo
zdobyli: na dystansie 108
mlodziutka Marzena

kidra uzyskala bardzo da
czas 125 sek., Pawel Ma
ceyk na dyst. 400 m prze
oraz Iwan Ryczard w k
Mila niespodzianke sp
Krzysziol Gumieniak, ktd
biegu na dystansie 800 m
zajal czolowego miejsca,
za o uzyskal bardzo
czas 15832, warto zaznao
Ze zawodnik ten jest akt
nym mistrzem okregu jun
row na rok 1872
B. Stankiewic

I Wieczor muzyki
romantycznej

SEYBRIM tempie zycia, w wyscigu z cmsem, w

Pogoni za planem | produlkicls, w szarej codmien-

nosci  dyeia corae  bard

i topimy elementy ducha buhatera
kiore na tle drisicjszei epokl swjn si¢ trochg Smiesmme,
nazhys skliwe, uczuciowe, za wratliwe, prreiyte, nieakiu-
alne, a preeg (0 samo nlemodne,

Falit, #c bohater romuantyceny wyriekal sig osoblsiego
szczgscia podwigeajae dyvcie dia weniodlejszyeh celow, dia
dobra narodu, dia idei walki naredowe-wyzwelenczed,
din walki o riwnosé spoleczny | prawa polilyczme — w
neseyehh warunkach wobcc posindania suwerennosci, ist-
nienis spolecsensiwa beaklasowege, posindania praw po-
litycznych | wyborczyeh wobee masy rozwoddw, wszel-
kiego rodzaju tréjkatow, traperdw i bardziej
wanych wiclobokow — irqcl myszka. No céz, takie pra-
wo; kaidi bata ehonomicina plodsl swojy sluiebns nad-
budowg w postaci kultury: Hteratury, saiuki, mu-
zykl, rwyczajow — wyratajacy dgsenia epoki. )

Tak wige, in epoki e preejawialy sig
W budseniu sie ducha walki | wielkich genluszow w
dziedzinle strategii: Hieratury | muzyki. Dazenia epoki
romantycinel znane sg = historii,
| muzyki tamiego okresu, do kKuGrych cz¢sto wracamy

przez szioly, zachgeani przez biblioteke | ma-

Wyréznienie koszykarzy

Duze wyrdznienie spotkalo koszykarza 1 drofyn Avii Jerzegao
kowskiego. Zostal on powolany przez Wydzial Szkolenia Pols
Zwigzku Koszykowki na obdz letni Kadry Mtodzietowe] Polski,
ry odbedzie sig w m-cu lipcu br. w Gdafnsku-Oliwie, 1

Jednoczednie warto nadmienié, e Jerzy Gajzler junior sekeji
seykowlki Avil w m-cu maju br. uczestniczyl w konsulacjach zof
nizowanych przez Wydzlal Szkoleniowy PZKosz, kiore odbyly
w Bydgoszczy i ma takie duie szanse zakwalifikowania slg na
Kadry Polski Juniordw.

Poza tym Jerzy Gajaler bral udzial w turnieju towarzyskim j
row z reprezentacja wojewodztwa lubelskiego, ktory sie odbyl w
ju w Bulgarii. -

Dzien pracy nieromantycznej

Lawody strzeleckie

Na cze8¢ Dnia Zwyciestwa
rorganizowano w Swidniku za-
wody sirzeleckie o puchar prie-

szym strzelcem zawoddw ol
si¢ jednak inz. Ryszard Wil
(LOK-Swidnik), ktory uz

chodni  dyrektora naczelnego 89 pkt. na 100 motliwyeh.
e e Ko Musyoraacd — masxego drodowiska § przedsicbiorsiwa mgr inz Wia- Na  zakohczenie  zawi
B gl o dysiawa Janika. Obserwatorem Uczestnicy olzymali pamistl
Jesli przypomnimy - A g ; !
liit:fll'l mnl:‘n, 'mn.&bfle ?“éﬁaﬁ”i‘:}m”‘mj‘i‘"ﬂﬁ. rawodow byi szef Powiatowego plakietkl | dyplomy. Plaki
cyczne Cheopina, Mendeissohna, Schumanna i Sztabu Wojskowego w Lublinie projektowal misirz Alojzy

Marian Mikelajezyk.

W zawodach brals udszial 9
druiyn. Puchar zdobyla druzyna
strzelecka z jednostki wojsko-
wej z Lublna, kidra zgromadzila
na swym koncie 235 pkt, Najlep-

wron. Calosé imprezy przel
gala bardzo  sprawnie,
duza zaslugs organizatort
osobach: J. Matusiaka,-Z, Mi
wicza, Zb, Puszka, R. Bartal
(k-k)

J, poprzez wojng napoleonsks, de-

kabrystow, powstanie listopadowe 1830 r., Wiosne Ludow

1ME r., powstawanic nasze] lieratury na emigracii, ad

Po powsianie stycmmiowe 1883 r., legiony hqlunwa]kh-lu
na ziemi iej.

v

Wiecsdt  myzyki e] morga ny preez
Spolecene Ognisko Mugyerne dal stuchaczom olazje pree-
nies¢ si¢ na chwily w amien romaniyczny $wiat za po-
Arednlciwem muzyki | recytacji, slowo wsiepne milodziui-
Kiej i, wp jace w ekKope romaniyesz-
4, poprzez ussirojowe ofwletlenie, zaciemnionej sali
koncertowej autentyesnymi dwiecami umieszezonymi  w
urdjlie zowych orax stroje o kroju |
waorach na modlg epokl romantyczoel,, wdziane prieg
uczennice na g okazje, & wypoiyczone za slone plenig-
dze z b 1 gard y Teatru O 1 J
I po eo wo? To dia nas ten trud.

Poimiewcy pomujaey na cynikéw, powiadajy, 2é ro-
maniycy o micezaki | melancholicy trawieni teskmoty
v ddealem, pb nad jesami  wiasoyml
i ojezyiny, nad nicpowoedzeniami dyclowymi | sawiedzio-
ny milodcia. A jednak.. wracamy do tej epoki, bo bylo
W nie), a szezegolnie w jej muozvee, nie tylko to, Wirdd
napigtych nutek falu, rwice] serce tesknoty | COZPACTY,
odzywagn sig diwighi twarde, gwaltowne, rewolucyjne.
Odzywa sie glos buntu wyswalajacy energig do walid,
podrywajacy na nogl. Na sali panowala niczmacona ci-
sgi. Wezyscy sluchall = przejeciem utworéw Chopina,

h Bizetn, wykonywa-
nych przez uczennice | wezniow kinsy fortepiann mgr
Eualil Tarasiuk.

I chociad cel nasze] epoki jest inny, a wspélczesna mu-
zyka (muzyka nerwow) daleko odbicga od tamiejszych
WIOrGw — wracamy do epoki miccrakéw dajacej co wra-
tliwszym charaiierom — sadume, ehwilg wrruszen, ref-
leksje nad praemijaniem #ycia..

Ale chyba nie tylko dlatego wracamy do epoki roman-
lycznefl ¥ po nlej p y B

Dzigki Chopinowi zna nas caly &

Kadr z filmu ,Queimada*

W kinie ,Lot*
g i o

wiat mn'sw:—ny 1 mlenou-
ZycEny, nasze maxorki, polonezy | kujawiaki osnute na
ludowej, naszy muzyke narodows 1

Z kolei Brahms rosslawil piekno muzyki narodowej
Wegier w tancach wegierskich, do kuirych skompomo-
wanla wykorzystal tematy ludowego crardas

28.06. SBerce  to  samotny
USA, L 16 — 17.00, 18,30

myal

i 17.00, 19.15

L i dob e Ul Stanu Cy- ' 30.06. Serce to samotny mydl
Wlln.‘::;dgsumﬂhm nagraniami i Marsea WWMMN Kompo- ﬂ% ol il L R USA, L 16 — 18.00
zycli M na, w g ! o
poprzedzaj rytual zaflubin, Czy to nie Kned Nie 6. Quelmada, wl, L 168 = 1700,
mamy zhyl‘r‘{!ﬂ! okazji do czerpania z warlﬁ dorobkn 8,15

muzyki p ), n jakie W d iend 23.06. Porane gode. 1%00 5 &

I wysllkéw dy el T g0 W Queimada, wi, L 1§ — 1700, GLO WIDNIEA
Swidniku, da na tego rodzaju 18.30 Organ Samorzadu Robotnlczege

W bieigcym roku szkoloym, w p i na- 26,06, Queimada, wi, L 1§ — 1700, WEK — Swidnik
i - o
me ek £ tego WA — P 27.04. Crermen, i kindfal, rads. Zam. 780 & dn. 10.06.72 r. 13500

, miloge

1 14— 17.00, 19.15

28.06. Seree  to ¥,
USA, L 16 — 1700, 1530

-
torom kencertn naleis sie slowa urnania | dycrenia dal-
sze] owoonej pracy na polu krzewienia kuliury. S50

www.biblictekaswidnik.pl

P Rysowal Piotr Strelnik



