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1971 r. XX-le-
cle swego istnienin Wytwornia
Sprzetu  Komunikacyjnego jest
najbardziej wymownym przykla-
dem braterskiej wspélpracy nau-
kowo-technicznej miedzy Polsks
i ZSRR.

OtrzymalisSmy z ZSRR licen-
cying dokumentacje konstrukeyj-
ng podstawowych wyrobow wy-
tworni. Na pierwszy produkt
przekazano nam licencying tech-
nologie seryjng, dotvezgen nie
stosowanych dotychezas w kraju
metod laczenin czesci i podze-
spoldw z metali | tworzyw, przy
uzyciu klei konstrukeyjnyeh,

Specjulistom z WSK Swidnik
udzielono konsultacji i umozli-
wiono odbycie praktyk w brat-
nich zakladach loiniczych w
ZSRR. Zapoznawali si¢ tam =z
nowoczesnymi metodami prrygo-
towania powlerzchni metali i
tworzyw do klejenia, nanoszenia
kleju plynnego i kieju blonki na
lgczone ze soby powierzchnie, z
konstrukcjq podstawowych urzg-
dzen i przyraadéw do klejenia
z zastosowaniem dociskow me-
chanicznych, hydraulicznych,
pnéumatycznych i podeisnienio-
wo-nadcisnieniowych, =z podsta-
wowymi parametrami klejenia
czeéci | zespoléw, z aparatury
programowania sterowania 1 au-
tomatycznego zapisu temperatu-

(Dokoiiczenie na str. 2)
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VIl KSR przyjeta zatozenia planowe na rok 1972

i privjela plan

Dodatkowa produkeja

W druglej polowie stycznia br. XVII KSR przeanalizowala, ocenila
techniezno-ekonomiczny  na
. prrzedsicbiorstwa. Zaloga WSK postanowila przyjaé do realizacji na-

rok 1872 dla naszego

stepujgce zadania i srodki, ktdre w podstawowych wskaZnikach wy-

" moseE

Produkeja saklagowa — 1135 proe.,
sprecdas produlic)i wowarewe) | usiug
niepraemystowych — 1,4 proc., pro-
dubicja eHsportowsa W cénaca oyt
— 133 proc., satrodolenie ogo.ceim
bez uezniow, ¥ rogruchem =— 1002
proc., fundusz plae bex uexnldw | 2
rozruchem — 10,5 proc., srednia pla-
sl 5 & 4
= 14,5 proc., przecob oarsgdeiownd
w roboczogedsinach kKalkulowanyco
— 1138 proc, wydajnosé pracy na
§ zatrudnionegoe w cenach preerobu
Wedlng opinil  delegaiow
KSR proyige wskadolid sg  bardso
napigie a ich realizacja wymagaé be-
dgie dalsze] poprawy organiziscji pra-
ey orax walatwienis ecalego szeregu
spraw wewnairz preodsighlorsiwa.

W zwigzku z tym w uchwale
J-W[I KSH zawarto nast¢pujgce

laty: opract i charak-
Lerysl}k: stanowisk pracy z uw-
zglednieniem procesow  techno-
logicznych, tam gdzie wysig-
pujy najeigzsze i liczne Wy-

padki, doprowadzenie do wlas-
ciwego stanu oéwietlenia na
kilku  wydzialach, opracowa-

VI Lubelskie Zimowe Zawody
Intowe makoficzyly sle zwyclgstwem
galogl naszgego aeroklubu  Ryszarda
Kasperka | Eugeniusza Milcarzn. Na
sdjeciu dyrekior naczelny wsx mgr
int. W. Janik otwiera zx
syerny  informacje o nich znmlml—
my W numerse nasigpnym.

nie planu walki z halasem, do-
prowadzenie do hezult‘c.'nego st
nu uiywalnofel suwnicy w wy-
dzlale kuini, doprowadzenie do
dopuszezalnych norm zapylenia
przemyslowego w trudnych wy-
dziatach | zapewnieniu ustawo-
wej temperntury ogrzewania w
oblektach zakladowych.
Dyrekeje przedsieblorstwa  zo-
bowiazano rowniet w uchwale
do zagospodarowania materialdw
(Dokoniczenie na str. 2)

Biblioteka w Swidniku
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magajace do-
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kowego, Zagad-
nlenlamil tyml,
efeltywnle zaj-
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T2 Hirkego sues S

Wyjazdowa sesja WRN

Potrzebna i duza pomoc
dla naszego Srodowiska

2 lutego na terenie WSK w
Swidniku odbylo slg posiedzenie
Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowe], z udzialem Zzastepcy
kierownika Wydzinlu Ekono-
micznego KW PZPR Miecczysla-
wa 8 1 sekretarza KFP

Fot.: J.

Whioski przedzjazdowe

Wydohycie wegla realne

Jeden z przedzjazdowych wnio-
skdw zlotony przez organizacje
partyjng z dzialu gléwnego ener-
getvka dotyvezy wydobycia we-
gla na Lubelszezyinie, Wniocsko-
dawcy oczekujg po budowie ko-
palni wegla na Lubelszezyinie
zwigkszenia potencjalu gospodar-
exego kraju, w szezegdlnosci zad
podniesienia stopy zyciowej lu-
dzl pracy naszego regionu. Wnio-
sek zostal wyslany do Warszawy
i juz zaopiniowany przez Depar-
tament Rozwoju Perspektywicz-
nego Planowania | Koordynacji
Ministerstwa Gérnictwa | Ener-
getyki, A oto tred¢ odpowiedzi:

Walne zebramie czlomkdw
Klubu Jubilatiw

W ubleglym tygodniu
sig walne zebranie ezl
Klubu Jubilatow WSK, na ktdé-
rym zatwierdzono regulamin i
program dzialania oraz wybrano

odbylo
onkdw

rade klubu. Przewodniczgeym
wybrano EKazimierza Wk:}
L

Budowa nowej kopalni naleky
do bardzo powainych przedsie-
wzied techniczno-organizacyjnych
wymagajacych ogromnych srod-
kéw inwestyevinych, jak tez kil-
kuletniego okresu realizacji, Dla-

tego tez, podjecie budowy kopal-

(Dokonczenie

na str. 4)

RZEDSIEWZIECIA

Jako przykiadem Konfron:
tagji tege co w obywatclskich

Naszym zdaniem

podej-
mowane W zakresis nImI!-
ki pracochlonnodci sg nlc-

. Cakt,

PZPR Stanislawa Kapera przed-
stawiciell wojewddzkie}, powia-
towej | miejskie] rady narodo-
wej, zainteresowanyeh kierowni-
kiw przedsiebiorstw administra-
eyino-gospodarczych oraz gospo-
darzy zakladu z 1 sekretarzem
KZ Stanislawem Warpasem. Ob-
radom przewodniczyvl zastepca
przewodniczaeego WHN Bogdan
Golan.

Przedmiotem narady byly pro-
blemy zacpatrzenia, budownic-
twa mieszkaniowego, socjalno-
-bytowego | sportowego miasta
Swidnikn zabepieczenia rozwoju
handlu i uslug oraz rozwigzania
problemdw  inwestycyinyeh w
zakresle gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej Dyskutowano
tak?e o sprawach budowy no-
wych szkdl zatrudnienlas kobiet,
rozwoju miejscowej sluzby zdro-
Wi {mak.)

(Dokoiczenie na str. 2)
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Intormacie powyisia prickaru-
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Kobiety w pracy i w domu

,Filar” nie tylko
rodziny

Dwanaéeie lat temu prayje-
chall do Swidnika pp. Wiesla-
wa | Tadeusz Bielikowie. Za-
mieszkall zrazu w prywainie

wynajetym pokoju. na Adampo-
lu. P. Wieslawa nie pracowala
zawodowo — dwie corki, wow-

czas kilkuletnie, wymagaly tro-
skliwej opleki. Dorastajac, wy-
magaly ie& coraz wickszych wy-
datkdw. To spowodowslo, ze 1 p.
Wieslawa zaczeln pracowaé — w
rozdzielni wydzialu lopat, gdezie
do dzi§ pelni obowigzki kartote-
kowej. Jest sympatyczna, ener=
giezna, rozmowna — [ to chyba
(Dokosiczenie na sir. 3)
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Wyjazdowa sesja WRN

(Dokoficzenie ze sir. 1)

Wigkszoé¢ omawianych proble-
méw znalazla wyraz w uchwale
Prezydium WRN, ktéra przewi-
duje rozwinzanie w latach 1972—
1975 wielu trudnych problemow
miasta. Podjeta uchwala ma ol-
brzymie znaczenie dla Swidnika,
poniewa® zmierza do likwidacji
wielu zaniedban, zapowiada dal-
szy rozwd] mlodego drodowiska
przemystowego.

Warto doda¢, e wyjazdowe
jedzenie Prezydium WRN w
widniku, zostalo zorganizowane
z inicjatywy samorzadu robotni-
czego 1 dyrekcii WSK.
(mak.)

25 lat
braterskiej wspotpracy

(Dokoticzenie ze str. 1)
ry i cidnienia, niezbednych czyn-
nikéw w procesie klejenia kle-
jaml konstrukcyjnymi, z metoda-
mi kontroli jakosci wyrobdw,
oraz surowedw i materialow sto-
sowanych w produkcjl, z orga-
nizacjg produkcjl do stanowisk
pracy lgcznie, z danymi tech-
nicznymi niezbednych do opra-
cowania zaloZen wybudowanych
w WSK w Swidniku obiektow

produkcyjnych, z normami pra-
cy i normami materialéw bezpo-
érednio 1 podrednic-produkeyi-

nych oraz pomocniczrych.
Zdobyte w drodze konsultacji
1 praktyk wiadomosci radziecka
el tacja e i po-
radnictwo _ radzieckich
stow technicznych porwolily mig-
dzy innymi na uruchomienie w

dukeji seryjne)] wyrobu.
ini. A. Bury

U zbowidowcow

W dniu 17 stycznia br. w klu-
bie JIskra®

wy. spom

dzielili sie uczestnicy wyzwala-
nia Warszawy R. Kukier,
‘tJv.'ln. Witkkowski, E. Zuber, S. Kol-

W bardzo milej i przyjemnej
atmosferze, po wspomnieniach
wywigzala sig dyskusja — zada-

prian i

Kolo ZBoWiD w Swidniku na
sreroks skale organizuje spotka-
nia z mlodziety na terenie mia-
sta Swidnika oraz pracownika-
mi  tutejszych  zakladéw., W

ZBoWiD-u rozwijajq akeje poli-
tyczng.
Witold Olszewski

GODNIE z zapowiedziy z poprzedniego numeru ,Glosu Swid-
nika" prredstawiamy dzis, kolejnn czedé ,Programu dzlalania

KZ PZPR w zakresie realizacji Uchwal VI Zjazdu PZPR".
Dzis zamieszczamy czgs¢ dotyczacs pracy organizacjl spoleczno-poli-
tyeznych. Obejmuje ona 22 zadania ogdlne, dotyczgce problemow
najwadniejszych zwlaszeza dotyczacych udzialu organizacji maso-
wych w pracach samorzgdu robotniczego i realizacjli zadan ideowo-
~wychowaweczych, 84 to nastepujgee zadania: zwigkszyé udzial robot-
nikéw wysoko kwalifikowanyeh w organach Samorzadu Robotniczego,
Oddzialowyech Radach Robotniezych, Oddzialowyeh Radach Zwigz-
kowych; realizujge zasade bezpodredniej wigzi z zalogg raz w kwar-
tale rozpatrywac sytuacje jednego z wydzialdw pod katem wynikow
ekonomiczno-produkeyinych | warunkéw socjalnych zalogi; przyiaé
i przestrzegaé zasady skladania przez dyrekeje informacji w okresach
pétrocznych o realizacji wnioskow i postulatow zalogi oraz sytuacji
w zakresie bhp i warunkéw socjalno-bytowyeh; dla usprawnienia
stylu pracy Rady Robotniczej | samorzydu oraz zaaktywizowania
czlonkow stowarzyszen naukowo-technicznyeh, zwigkszyé ilodé czlon-
nkéw tych stowarzyszen w komisjach problemowych Samorzadu Ro-
botniczego; systematyecznie rozwijaé nowe formy socjalistycznego
wspdlzawodnictwa pracy w celu wykorzystania rezerw wydajnosci
pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i umacniania dyscypli-
ny spoleczno-produkeyinej; w zakresie codziennej stosowad spolecing
kontrole w zakresie nagrod i premii oraz polityki placowej w prze-
kroju calego zakladu; alttywizowaé zaloge do podejmowanin i reali-
zaeji czynow spolecznych przy budowie ofrodkéw wypoczynkowych
dla zalogi; gromadzi¢ fundusze z przeznaczeniem na rozwdj odrod-
kéw kolonijnych i wezasowych oraz sportowych dlq zatogt WSK;
przyigé | przestrzegaé zasade zaspokojenia potrzeb socjalno-bytowych
w pierwszej kolejnoéei dla pracownikdw o najniiszym dochodzie na
czlonka rodeiny: zapoznanie sie z treéciy Uchwal VI Zjazdu PZPR

calej mlodziety na otwartych zebraniach kél a szczegilnie z czeScia

dotyczgeg miodego pokolenia; realizacja wnioskéw z dyskusji przed-
zjazdowej oraz nowych probleméw wynilajacych z bietgcej pracy
or . zabezpl ie rea ji patronatu ndd budow-
nictwem mieszkaniowym; podpisanie umowy na blok wielorodzinny
oraz przygotowanie wszystkich spraw gwarantulgcych zabezpieczenie
budownictwa jednorodzinnego; prowadzenie wspélnie z SIMP i PTE
cyklu spotkan i szkoledt w ramach programu ,Milodziei dla postepu®
a szezegdlnie dalsze rozwijanie TMMT; w ramach pracy szkolenio-
wej WSA | w kolach prowadzié systematycznie evkl szkolen z zakresu
norm #ycia wewnatrzewigzkowego, moralnodci socjalistycznej | zadas
naszego zwigzku; rozwijaé réinorodne formy socjalistycznego wspol-

Program obywatelski

zawodnictwa pracy, a szezegdlnie formy majgee na ecelu wylonienie
miodych ludzi najbardziej uzdolnionych; wspélnie z RZ dgivé do pel-
nego zabezpieczeénia programu w zakresie spraw socjalno-bytowyeh
zalogl a szczegilnie w hotelach robotniczych, klubu Iskra® oraz réi-
norodnych form wypoczynku; aktywny udzial czlonkdw stowarzyszen
naukowo-technicznych w problemowych zespolach wydzialowyeh,
zakladowych oraz naradach wydzialowych §i KSR; zorganizowanie
zebraf czlonkdw stowarzyszen naukowo-technicznych dla oméwienia
sposobdw realizacji i gldwnych kierunkdéw w zakladzie wynikajgeych
z Uchwal VI Zjazdu PZPR,; zorganizowanie cyklu prelekcii dotyczm-
cych nowych zasad polityki ekonomiczne] (reformy gospodarczej) ja-
kie przewidziane sg do wdrazania w latach 1972 i 1973; opracowanie
przez czlonkdw PTE | SIMP (czlonkdw komisji problemowych) ma-

Dodatkowa produkcja

I w tym miejscu kritko w pro-
blemach poruszanych w dyskusjl
przez delegatow.

datkowego clepla, uruchomi¢ do-
datkowo starg kotlownie.

Waclaw Kubiniee — przedsia-

(Dokonczenie ze str., 1)

4 s

i ur zaEw J nych
przez komisje spoleczno-robotni-
czq w ramach tzw. ,Mlodzieio-
wego Banku Materialow®. W

KSR  upowaznil  dyrektora
preedsiet a do T i

dzialania w zakresie zorganizo-
: i el

rzgdnych XVII KSR Zwrocila
sie o przyspieszenie realizacjl
dostaw dokumentacji | agrega-
tow. Dla zagwarantowania szyb-
kiego tempa obnizki kosatow
wiasnych postuluje sig aby zjed-
noczenie  2obow podiegle
mu przedsigbiorstwa do radykal-
nej Ebn.izk.i kosztdw  wyrobow

wania bazy wyt

téw budowlanych dla potrzeb
budownictwa zakiadowego i in-
dywidualnego.

W czasie obrad konferencji za-
akceptowano takie wniosek dy-
rektora zakladu dotyczacy przed-
lofenia zalodze WSK kilku alter-

P y. Pod adresem Faf-
stwowe] Komisjl Cen skiemw:lt;o
postulat o rozpatrzenie zezwole-
nia dla jednostek handlowych
na sprzedai ratalng motocykli
MOG-B3,

natyw ia .
ricsiaggeh

wolnych  sobdt w

Szesnasty punkt uchwaly XVII
KSR mdwi, 2e do chwili uzyshka-
nie dodatkowego ciepla zaklado-
wego nalely zapewnié staly ob-
sluge starej kotlowni zakladowe],
tak by mozna jq bylo uruchomic
w chwili spadku temperatury
ponitej 10°,

Uchwala zawiera takie wnio-
ski méwigee o uproszezeniu do
niezbgdnego minimum systemu
zmian w dokumentacjl technicz-
nej, przedloZenia RR programu
preedsiewzieé¢ jakie naleiy pod-
ja¢ w komorkach technicznego
przygotowania produkeji w celu
usprawnienia sysiemu wprowa-
dzenia zmian konstrukcyjoych,
technologicenych i metalurgicz-
nych.

KSR  zobowigzala  ponadto
czynniki administracyjne do l
& ilowego I lizowania
i normowanila wysokodci plac
pracownikéw narzedziowych w
stosunku do innych grup pra-
cowniczych.

Pod adresem jednostek nad-

XVIl Konferencjs Samorzgdu
Roboiniczego znakeeptowala
rowniei propozycje wklm&nit

na

ponidplanowej

eksport 5 kompletow w sprze-
daZy i 10 kompletéw w prazero-
bie wilasnym, co w sumie da
wartoé sprredaky produkcji lot-
gfj w wysokosel 27 mln zlo-

Ocenlajgc zas pozytywnie wy-
niki wspélzawodnictwa pracy
upowainiono Rade Zakladows do
Z@loszenia wniosku o przvsig-
pieniu WSK w Swidniku w roku
1972 do dowego
wspilzawodnictwa pracy w ra-
mach Zjednoczenia,

Oceniajgc wysoko wkiad robot-
nikdow, technikéw, inZynierdw i
ekonomistéw w realizacje zadan
1971 roku XVII KSR zlozyla pod
adresem zalogi serdeczne po-
dzigkowania.

(k)

W SPREAWIE: ZAOPINIOWANIA 1 TATWIERDZENIA
PLANU TECHNICZNO-EKONOMICINEGO

NA 197t ROK

Leon Nazaruk — Zwrdcil uwa-
£¢ na chos powodowany w za-
kiadzie przez wszelkiego rodzaju
przebudowy wydzialow,. Zdaniem
mowcy, zanim przystgpi sig do
jakiejkolwiek przebudowy po-
winno sig zZawsze pomysleé
wezesnie] o przygotowaniu od-
powiedniego frontu robdt, dla

wydzialu,

danego Mowil on takie
o tym, nagrody z funduszu
mistrza byly w

ekszosci za zadania specjalne.

Kazimierz Scibior — sygnalizo-
wal sprawq malej ilosel pomiesz-
czed socjalnych w wydziale ob-
robki plastyczne]. Mowil takze
ol o niedokoriczonej prae-
hudu‘h

tego wydeialu. -

Aleksander Ciedlak — poinfor-
mowial o moiliwosci poza plano-
wego wykonania duej partii
asortymentu produkowanego dla
NRD, w wyniku czego wydzial
osiggnie znaczne korzysei finan-
sowe.

Jan Wojelk — omowil szeroko
prace gospodarki narzedziowej
postulujge dwa nastgpujgoe
wnioski: w wydzialach narzg-
dziowych nalezy konlecznie
unormowaé wysokosé plac pra-
cownikéw w stosunku do imnych
grup pracowniczych WSK oraz
zakoficzy¢ jak najszybeiej rozbu-
dowe wydzialu,

Edward Widera — poruszyl za-
gadnienie cleplownictwa postulu-
jac aby do chwili uzyskania do-

Konferencla

plan technlezno-ckonomiczny ma 1972 r. § pod-

I oecenila
Jela masiepujace wnloski:

_Ilnh\;a-fa K;Eferen i

1. Opracowaé | realizowné plan przedsigwzied walki =
% dn.

wil wnioski o uruchomienie pie-
oiw obrotowyeh 1§ rozwigzaniu
Sprawy naprawy i rotacji pojem-
nikéw. Polnformowal on KSR, Ze
zaloga wydzialu kufni podjeln w
br. zobowigzanie méwigee o wy-
konaniu dodatkowej produkeji
wartodel 2 min zlotych.

Henryk Dolecki — nawigzal w
dyskusji do niedostatecznej pra-
¢y transportu wewngtrznego. Po-
stulowal aby kierownicy wydzia-
low wspolpracujgcych z monta-
Zem mieli rdwnie: te same har-
monogramy  splywu  produktu.

L dyskusji

Begda wowczas lepiej zorientowa-
ni na kiedy i jakie detale sg po-
trzebne dla wydzialu montazu,

Janusz Mréz — omowil szero-
ko adaptacje mlodziezy, stazy-
stow w szezegdlnodel, ktdra jego
zdanlem jest niedostatecina w
wydzlalach narzedziowych. Przy-
uczenie do zawodu absolwentdw
szkol trwa zbyt krétho. Nie wi-
dat¢ potem z tego powodu efek-
tow pracy w akordzie.

Marian Chalas — przedstawil
realizacje harmonogramu zago-
spodarowania materialow | urzg-

1. Prayjaé do lizacyl | £roakl  gicrpuia 1371 r., Monitor Polski Dy 2.
Imlm:..ktduw, ¥ 4. Doprowadzié¢ do B Sany
uky na W0 (ktéra obecnis
Lp. | Wyszezegoinienie ame, | e | R DN AR el i
| ap ym
2 mirszczeniach orax na sanowiskach takich + plaskow-
e 1 |Predukcla cakladowa w cenach nle wyds, U-12 — 20 na stanewisku cigcla bakelliu wyds
- preerobu 100,06 13,5 s, Zapylenie prremysiowe doprowadzié do dopuszczal-
an 2 produke)! to 1 nych norm, gdyi: obecne mapylenie jesi ponad 5-Krotoe
uslug niepreem en woo | 1118 ":""‘" Y
. Zap & w oblék-
’ } | oy ein elaportowa wocendeh | 0 | ss| tach Gub saidadu oras sspewnic nikroklima ym wy-
7 4 |Zzatrudniente oglem ber uez- D v IR Ry o il
l nidw £ rozruchem w00 | 1002 5 i 13
m § |Fundus: plac ber ueznldw = sportu, oraz dokonad rekonstrukefi drzwi  w) b
rogruchem 00,0 025 (W okresi W72 1, o 2 wynosila w hall
[ Srednin placa na 1 zatrudnione- do —&°C).
Bo ogdlem 1000 01,5 & Zobowigzuje sig dyrekcje preedsigbiorsiwa do przy-
b mﬁbmmﬂml v R 1000 13,9 lani z e s
! W il ch isk,
] el s P 5k n’;';oﬁmm uig ayrekcle praedsieniorstwa do pertes-
nionego - w ecenach prrerobu 1004 1144 lﬂbln cie p i
Y. 2 i 10, Wprowadzi¢ w jak najkrotszym terminie, metodg
uwaka, preyjete wskniniki s bardro napigie,  sxy na
a lch pra-  waér prakiyeznych lnnyeh zak
cy oraz zalatwienis szeregu spraw wewnatrz proedsi 11. Ponlewa: w dal clagu roz-
stwa | poxa nim. W tyrm ocelu KSR do Tozwa- bipinodé pomigdzy dyreRiywnyml ws : rentow-
denia | woloski | postulnty. nodé netie | udelalo koszidw, a propesycja przedsicbior-
I DO REALIZACJI W NASZYM PRZEDSIEBIORSTWIE: SWa w iym S e pod=
szy = ZPLIS | ostatecame
1. O wiykg Pracy I uw- i1 nette 1
PETGSNS i udzlaity kosziow w wartodcl produkc)l towarowe) na rok
na i wypadii w pracy. 1872 po zamknigely na 1371 T,
2, Dopr dzi¢ do ego stanu TEod- b X sig dy: Br do ma-
_ nie = obowi na wyd h 11-18, (la- ¥ o i
kiernie, plaskownie, cxedé galwanizerni, anodowni, teren przex kKomisjy spelecno-robotni=
wyds. 300, oraz wyds. 200 (bez tadmy moniatowej). can w ch taw. .M g Banku Materialéw™,
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terialéw z zagadniefi technlcznych na KSR; wspiludz

ial w organlzo-

waniu naukowo-robotniczej konferencil materialowej majgcej na ce-
lu ustalenie konkretnych wnioskdéw dla poprawy tego odcinka dzia-
lalnodei wytwarni; zorganizowanie narady zakladowyeh kdl stowarzy-
szefi naukowo-technicznych i ekonomicznych nad wynikami teche-
niczno-ckonomicznymi przedsicbiorstwa w 1971 roku. Na podstawie
analizy zaproponowania odpowiednim sluZbom kierunkéw dziatania
dla poprawy wynikéw ckonomiczno-finansowych w 1972 r. | nastep-

nych.

W makresic problematyki kadr kicrowniczych odnotewujemy nastg-
pujgce zadania: podporzgdkowaé polityke kadrowg wymogom obecnej

dla wszystkich

fory rozwoju zakladu, potrzebie postgpu technicznego, usprawnieniu
metod zarzgdzania | kierowanla zakladem we wszystkich szczeblach
jego administracji; wysungé jako podstawowe kryterium doboru ka-
dry kierownicze] wysokie kwalifikacje zawodowe [ organizacyine,
crynng akceptacje zasad ustrojowych socjalizmu oraz wysokie walory
moralne; w oparciu o powyisze kryteria stworzy¢ warunki awansu
ludziom zdolnym i ofiarnym; systematycznie inspirowaé i kontrolo-
waé polityke kadrowg we wazystkich formach dzialalnodei produk-

cyjnej; przeciwstawiaé sig

nadmiernej rozbudowie aparatu kierow-

niczego oraz nlewlasciwego zatrudnienia kadr; zwalczaé wirdd kadry

kierowniczej i nie tylko zjawiska naduiywania stanowisk w osobis-
tym interesie, klikowosé i karierowiczostwo oraz nickompetencig 1
obojetnosé spoleczng; dbaé o stabilizacje kadr kierowniczyeh dobrze
wywigsujgcych sie ze swych zadan; zerwaé ze szikodliwg prakiyks
preesuwania @ jednego odpowiledzialnego stanowisia na inne ludzl
nieudolnyeh lub skompromitowanyc;
dla tyeh, ktérzy z oddaniem i ofiarnie pracowali a odehodzg Swiado-
mie # zajmowanych stanowisk ze wzglgdu na wiek lub utraty zdol-
nosci kierownicuyeh; przestraegad jednosci uprawnien i odpowiedsial-
nosel; wimocnie jednosobowe Kierownictwo woszczegdlnoscl dyred-
tora przedsigblorstwa oraz jego odpowiedzinlnodeli za podejmowane

decyzje | calukszlall stosunkow w przedsiqoiorsiwie;

stworzyc aimosierg uznama

trosaceyc sig o

staly wzrost wiedey i kwalifikacjl kadr Kierowniczych oraz ogolu
pracownikow; seerzej nid do te) pory wigczyé kadrg Kilerowniezg do

udzialu w kKsztaltowaniu

ideowo-politycznym prowadzonym praez

organizacie paciyjne; systemalycznie wylaniac | praygolowywac ka-
drg kierowniczg ze srodowiska robotniczego, w wigdszym nle do e
pory stopoiu w polityce doboru kKadr Rierowniczyen wwaglgdodue ko=
biety, kuorych predyspozycje osobowe, wiedza zawodowa | walary
moralne stunowly rzetelng gwarancje dalsze] pracy na stanowissu
klerowniczym; doskonalié stale sysiem oceny kadry kierdwniczej
przyjmujge jako podstawowe Krylerium — wyniki pracy usysiane
przez kierowang komorke, Oceng winna byé dokonywana zespolowo

L ndatal S halka | pr

icieli macierzyste] organizacji

dzen, ktdre wedlug opinil komisji
Jest w zakladzie nieds

nie _Milemm pracy kulowni

Sumlulaw Dynski — poruszyl
w dyskusjl slabg dzialalno$é wy-
poZyczalni  narzedzi.  Rozdziel-

nictwo robdt | narzedzi to prob-
lemn, ktory nalezy rozwigzaé
szybko w wielu wydziatach. W
przeciwnym wypadku trudno be-
dzie unikngé chaosu organizacyj-
nego.

Mieezyslaw Koe — mowil dla
odmiany o pracy stuzby kalkula-
eyjnej, ktora na biezgco powin-
na prowadzié normowanie robét.
Gospodarzem dla wydzialdéw me-
chanicznych powinien byé zda-
niem delegata tylko gldwny tech-
i

naXVHKSH

Jozel Piolrowski — nawigzal
podotnie jak Edward Widera do
ciepiownictwa, stawiajac wnioski
dotycagee zapewnienia zalodze
wiasciwych temperatur greew-
czyeh w okresie zimy,
niei nieodplatnych posilkow go-
rgcych dla robotnikow pracujy-
cycn zewngtrz zakladu.

Alojzy Gawron — apelowal o
skracanie wykonania narzgdzi
specjalnyeh z okresem polroczne-
go do dwoch miesigey, Mowil
rowniez w swolm wystgpieniu o

Samorzadu Robotniczego

takie do spraw budow-
n.u:rwa mieszkaniowego, postulu-
Jge przyspieszenie tempa budow-
nictwa mieszkaniowego w Swid-
niku.

Ryszard Cigili — wnioskowal
0 zaprzestaniu produkej tych
preyrzgdow, Eldrycd kKoocsy sl
W zakiadzie kartoleka.

inz. Ryszard Barczuk — omo-
wil szeroko pracy gospodarkl na-
rzgdziowe).  Centralng  wyposy-
czalnig trzeba aby robill wszyscy
a nie tylko jeden wydzial, Ko-
morka @ bedode niewatpliwie
pociggnigeiem na duzg sikalg |
usprawnl rytmike produlcji.

Przedstawiciel ZPLIS — Sta-
nislaw Wasilewski — przekazal
zalodie WSK od Klerownictwa
Zjednoczenie preemysiu podzigio-
wanie, 28 wysilek wilozony w re-
alizacje aa:mn 1971 r. Lrzy oma-
wianiy

Isigbiorstwem za-

pewm.i. e t-PLd.b dology wszel-
Kich staran do prayspleszenta
tempa dostaw  kooperacyjnych
dia zakisdu, z uwzdlgdnienem
produkty  ponadplanowego, jaki
ma bye wykonany prazez zaloge w
ramach zobowigzan na apel KC
1 Hazgdu w sprawle wypracowi-
nia dodatkowych 20 milisrdow
sotyeh przez zalogi fabryk, ko-
palii 1 hut calego kraju.

syoll WHK Swidnik.

Sprzatacze pracuja
na akord

cym instrukcjy akordowego sy-
stemu pracy personelu spraglajg-

Dla podniesienia efeltywnoscl
pracy Sprzglacsy | ponuesscien
Dwurowyen 1 produkcyjoyen, sa-
pEwnienia  ulrzymann xw.l_w-
wych porzgdicow 1§ caystosci w
LyCh ponlesicLeniach utus uregu-
lowania spraw placowyen 2
dniem 1 lutego br. ala wymie-
nionych stanowisk wprowadzao-
ny zostal w Wl skordowy sy-
Slem pracy.

Podstawg systemu akordowego
stanowiy opracowane priez THN
normatywy ustalone w drodze
obserwacii 1

POUBTOW Spy
cay. Czestotliwosé § mun Sprag=
tonla pomiesdcaen o ZaOsiTmoaycn
Wymogacn czystoscl usiaull wcn-
nolodsy —zZalnleresowanycn  Wy-
dziatow, Sredmi¢ place sprzya-
cza blurowego, :;uumimyam:l.rr.-
zacji 1 b adzisty w nowym gy-
a:elﬁ'ue mnq od 445—05 zl,
przy wymiarze 226 h.

w wyniku  wprowadzenia
akordu, okelo 30 proc, personelu
sprzglajgrego  praesila do  pro-
duke)l K0 Pracownicy pomoc-
niczy. Stawiki godsnowe nalicsi-
ne Dgdy wediug tabel nr 2 grup
zaszeregowanin dia prac rgcs-

(myeh.

Bligsze dane odnosnie akordo-
wego systemu pracy dla spragla-
czy; wystawinnia | obiegu Gosu-
mentow placowych oraz poupisy-
wania kart procy znajdujerny w
Zarzjdzeniu DN wprowadsaji-

saw ¥ micsinca grodoin na micslje E—VII wg propo-

3 Froponuje sy aby ZPLIS Dol wyedrgbnlaloe s
Priydeisianyot  hundusea
»OC IINE) PAnsiWa, WE WILGsHU, KLOry aostaie
oy do £PLIS prave oyrokioon procadsigoieisiwit.

ch srodiki na readzacyy podiykl
Preciizas

1. KSR upowu.nln ﬂ\yukmn przedsighiorsiwa do tﬂ;’

4. Dha n‘walunmunuun uya.u;n wempa obukikl kosz-

twm'm.l “‘1‘ P
cango Wi 1 indy
14 KSR akeepiuje wnlosek ll..ﬂo:l(wra

F ERACY n kiika al-
IErnmALYW roswiganis mumm my:h wndl W mie-
sinench lotnich,

15 Up do i sysiem zmian
W dokumentachl technicznej,

tow  materiuinyon wnumwwﬂ
preez WSE Swadnik punmuu sig aby ZPLIS el zo-
bowigzaio podiegle mu P

obuiikd wyrebow spriedawanych dia

Swidnik.

5. % uwagi oa to, de drodlkl dyrektywne nie obejmuja

fundusgs plae | satrudnienia dla polzeb rozwoju lalor-

matyii na EMC nncamy sig do ZPLIS ,Dela” o pray-
Eyeia

g do X.t'l:.is wDeita® aby sobowinzalo

lndllqnlontwl o muyu.:‘mhll

Dyrekcja zaklad R P
Jakw paieky uum w hmnhrk.m:h PrEygo-
wowanls produkej, w cely usprawnlenia systému wWpri-
wadzanin zmian konstrulicyjoyen, iechnologiczuych i me-
Lalurgicenych.

10 now l.l.tuk OO il wyeh wWE u EAWAr-
tych w Dotatce Huibmw] = dola 154L19TL r.
NB A.Dmm PANa'rwowu ROMISJL CEN

ny
Pnz whezeiel® do lannlhnw-mln kontrakiow na dosiawg I

y do PAC o rezpatrzenie

16. Do chwill® pewnid
staly obsluge ;we] kouowni Mnuﬁ, by mofna
ja bylo uruchomic w cowill spadicu temperatury poid-
an .

L é plae
lwu narseduiownl w stosunku do inoych grup pnu-ml-
niezyeh wozaklsdue,

19, KSH prme-
analizowania mawwm ddhknunw' dzisiojaze) Kon-
ferencji — eelem preyjeeis do realizac)l slusznych nie
uigtych niniejsey uchwaly.

20. Doprowadsié Jak najsaybeiej zatrudnienia W
narsedeiownd do ustalonyeh whzlllnlﬁl ﬂl’“'m;mh- Po-
made 1o W pra ¥ W, ¥ pro-
dukeyjne d i Dotyery

w
to rownied wsrysikich wydzialow.
WNIDSEI POD ADRESEM JEDNOSTEK NADRZEDNYCH
Lunuwnmngdomt.nmmhnm

:uwnlnun judnml:. bandiowyeh na spreedad raial-
ny mumm M-BI, s x
apiud

wwﬂ-

4 18 hpu. w pru:ubjn wlnn)-m, l

zyeje
Holl!! 3 M
uuiew ! ‘MIH‘ISG spraedazy produlicji lotnicze)

“2 dQ i ZPIJB Dl takie wieni

wrlunur o " o astawicnie

radah nlu:a' &u abydmy mogll w pelni

grea

Bmﬂm

KSR nnenhjq: pml.e wyniki wepélzawodnictwn

Pracy upowais

nh nndg Falctad i 0 preystyple-
nasee] wylwn’aﬂll w 1952 r. do migdayzakiadowegoe

Isp&uwdnhlwn pracy w ramach Zjednoczenia.
wysoko oocenia wkiad pney robotnikdw, uehn.l—

hdw. Iniynleréw | ekonemistdw w realizacjl roku

1971 | == ten wysiek silada serdecine Mdzlei:ownnle.

dosiaw dw o lopat metalowych ESE el re ie, o . ok

Mi-1WB, ktore Whtn do nunm mdnko.u i el i ul:m bodly hqﬁ;uu o wl
% Postuluje sig aby e do-  Jere na ﬂﬂnlelml mumﬂh

suw wych . WBK 6w sogtal  Bwidaik, Gils B styesuly W rOke L o

skorygowany pod kjtem prresunigela pewnej esgéel do- Bamorzadu Robotnlczego

eego.

Nalezy spodziewac sky, ze

nowy system nie tyiko poprawl

sYt

rabiajgeych

uacly materialng najnice)] za-
lecz przyczyni  sig

rownieiz do podnlesienin ogolne)

kultury i

cy.

czystosci migjsc pra-

mgr Halina Wojtas

,Filar nie tylko”
rodziny

(Dokodczenie ze str. 1)
zjednuje jej sympatie pracowni-
kow wydzialu, symnpatig zreszis
wzijemng. P. Wiesiawa uwaia,
Z& rarowno Jej wipolpracownica
Z rocozieini Jozeia Gryn jak i
cala zaloga drewnlanycn lfopat to
ludzie ze soby zoycl, serdecznl.

Jak to czesto bywa u  ludzl
energicanycly, Lywotaych, tmk i u
puani Wiesinwy oo pracy zawo-
dowe) dusala spolecanz, Hepre-
Zeniuje kobiety w wydsddalowym
kolekiywie. Lheprezeniaje — 0&-
pacza naturalme: wysigpuje w
ich imieniu, PUMEgH rossiceygac
kiopoly zawodowe | domowe,
ktorycn nie brak w codsieanyin
Zyciu. Ot, chocby niedawno, jed-
na £ kolezanek zachorowdala, nle
mogla pracowad priez trzy mie-
sigee. W domu byla trojka dzie-
cl, na opiek¢ ojca mie liezano.
Trzeba bylo zroblé wszystko, 0
wynikalo z obowigzku czlowieka
i spolecznika, Zrobié wszysiko,
nie zaniedbujge pracy | domu,
gdzie p. Wiesluwa nazywana jest

plilarem® i gdiie spelnia role
udzielne] gospodynl. Dzid  p.
Blelikowle mieszkajy w osiedlu

spoldzielezym, gdzie pigé lat te-
mu otrgymall M-+ Filarem jest
tu p. Wieslawa, ale pozostali do-
mownicy oliarnie ten filar pod-
pierajg. P. Tadeusz nalekyiym
traktowaniem obowigzkiw glo-
wy rodziny, cirki dobrg neRuks.
Dlatego chyba gospodyni domu
moze znalezé czas | na spolecing

i
prace. 5

Dziatacz PPR

Stanistaw

Trudne | cigikie lata hitle-
rowsiie) okupacjl ovaz woj-
ny pozostawhy womoje] pa-
migcl oraz  wsgysticn ludsl
starszego  pololenia niézatarte
slady. HKazdy kio mdgl chwy-
tal wowczas za  karabin 1
szedl walcxyé., Jako #Zoinierz
Armil Czerwone] od roku
194l uczestniceylem W eLym-
nej waice, potemn’ w Ludowym
Wojsku Polskim praesgeddem
jego bojowy szlak, Czas zro-
bl Swoje, e WELYSLKD  mioe-
na juz soble preypomniec,
Ale Jeszcze dalsii) dokiadnie
pamigtam ziemianki pod War-
saawy, locsowanie Wisiy, gdeie
zostalem  ranny.

Tymi slowami zaczyna swo-
Je  wspomnienia  diugoletni
pracowilk naszego zakladu,
cbecnie emeryt Stunisiaw Pie-
kielko, caionek PPR a nastgp-
nie PLPR, kiory jest czlon-
kiem do chwili obecne].

— Pamiglam pgromng ra-
dosé warysikich ludzi, czyta-
jagcych ulotki = wydrukowa-
nym tekstem hianilestu
BRWN, pelne zadowolenia |
radosci oczy #olnjerzy, chio-
pow, robotnikdow e zmian ja-
kimi zostal objgty nowowy-
zwolony kraj. Bralismy wiym
udzial § to dawalo nam Sa-
tystakcje. Trudno bylo sobie
wyobrazié jak bedg zmiany
te wygiadaly w rzecZywistos-
cl. Nie deiwig sig teraz, ale
przediern jakze inacze) mog-
lismy rozumowadé, ludzie, kto-
r&y nigdy nie mieli wiasnej
demi, niejednokrotnie pracy
ezy tei podstawowyech srod-
kow do fycia. Przekonani by-
lismy jednak o siusznosel na=
szej walki, to ted bylo zachg-
t3 i nagrodg 2a ofiary,

Po  demobilizacii wréellem
do Lublina. Podjglem pracg
w lubelskiej drozdiowni, a
w roku 1048 wstypilem do
PPR. Byt to cleiki okres od-
budowy kraju oraz lcznych
reform, Niestety zdarzalo sig
niejednokrotnie tak, Ze czlo-
wiek wiecej czasu spedzal

PieKietko

przy  preeprowadzaniu
my rtolne) jak w ozl
pracy., Do Swidnika prayje-
chulem sKisrowany prienlesie=
niem siuzbowym, tu ez roz-
poczglem prace w dziale sto-
lurni naszego zakiadu, Okres
ten tez nie¢ naleisl do lat-
wych. Miasto | zaklad znajdo-
walo sig w budowie. Hozgrae-
bane ulics, ogromne bajora i
kaiuze nie zachecaly do za=
mieszicania 1 pracy. Nie bylo
tez z te] racjl wielu chetnych
na osiedlenie w Swidniku, Ci
co zostall musiell podolaé
trudnosciom | klopotom na ja-
kie sami dobrowalnie sig zgo-
deili. Dzisiejsze miasto, to zu-
pelnle eo innego, nie ma juz
blota, ladne ulice, pelne zie-
leni, nowe blokl, sporo skle-
POw.

Stanislaw  Piekielko na
ostatniej akademii =z okazjl
30-lecin PPR zostal odznaczo-
ny Krzyzem Kawalerskim Or-
deru Odrodzenia Polskli za
caloksztalt pracy zawodowej

i spolecznel.
not. jed.

refor-
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o Spizyjajacy Klimat dla dziatalnosci zwiazkowej e

Kampania
W organizacji
zwiqzkowej
trwa

Rozpoczgto kampanig 7 stycz-
nia, naradsg przewodniczgcych
oddzialowych rad =zwigzkowych
i robotniczyeh. 8§ lutego

Trwa kampania sprawozdaw-
czo-wyboreza w swigzkach zawo-
dowych, Komitet  Ceniralny
PZPR kiernjacy caloksziallem
dycia w naszym pansiwie, na-
krealit  zwigzkom  zawodowym
nowe zadanin [ postawil je w
nieco inmej, jak dolgd roli.
wypowiedi na ten temal popro-
sillémy Wiadyslawa Kucharskie-

sie (zakoficzone w grupach zwigz-
kowych) zebrania na szczeblach
wydzialéw. Date konferencji za-
kladowej ustalono na dzien 12
kewietnia.

Ilo&¢ zwigzkowych rad oddzia-
lowych zmniejszono z 54 do 45
a sklady zarzaddw, grup zwige-
kowych =z § do 3 osdéb. Oto ich
funkeje: magz zaufania, jego za-
zastepca | spoleczny inspektor
pracy.

*

Plenum obecnej Rady Zakla-
dowej ustalilo, e obslugujge ze-
brania, czuwaé¢ bedzie by do no-
wych snrmdéw weszli ludzie w
pelni  zaslhugujgey na  uznanie,
rzetelni, uezelwi, sprawdzeni w

pracy zawodowel.
*
Dotychezas fylko w grupach
i oddzialowych radach zwigzko-
wych pracowalo ponad 1500 osdb,
Po zmianach erganizacyjnych zo-
stanie 1000 osob.

Podzickowanie

Radzie Zakladowej, kolekty-
wowi  wydzialu

stolarni oraz.

5o P ika WSK, czlonka
Zarzgdu Glownego ZZM.

Klimat stworzony przez kierownictwo partii
spreyja okywione) azinlalnosel zwigzxowe). Zlozyly
sig na ten klimat przede wszysticum: Sieroka na
przestrzeni ostatnich kilkunastu miesigcy Konsul-
wacja ze spol WEIT, gpnie Syniezd wysu-
nigtych wnioskow i wreszcle uchwaly VI Zjazdu.
54 one dla naszego Ewigaku seczegoinie wazne i
obowigzujgee bo metalowey zrzeszalg prawie mi-
lion czionkow i to # wielkich praemysiowych sro-
dowisi, m. in. z duzych [abryk przemysiu eigZile-
PO, maszynowego, ze stoczni. Hada Ministrow wy-
dala szereg waznych dla nas uchwal, d.u]qc nﬂm
(duzym preedsigbiorstwom) wigkszy sam
dziadania 1 decydowania o wiasnej lospndme 3
rozwoju bazy socjalno-bytowej. Pozyiywnym 2ja=

0 roli zwigzkow
zawodowych
[ozmawialismy 2 czl.
Plenum Z6 ZZMet.
Wiadystawem
Kucharskim

tujemy nad modelem dzialacza spolecznego. Rozwi-
nigeie takiej dyskusji gorgeo bym zalecal W bie-
Zgcym roku odbedzie sig konZres zwigzkow zawo-
dowych, bylaby wigc ta dyskusja wyjsclem naprze-
ciw kongresowl. Od siebie powiem, Ze dzialacza
spolecznego powinna cecuowad gleboda Swiadomodé
spoteczna, rzetelna wiidza ugruntowana pozycja
zawodowa — umozliwiajfca samodzielnogé w po-
dejmowaniu spraw kaliecinych a nie zawsze po-
pularnych. Dopiero tacy ludzie powinni twerzyé
organa prredstawicielskie.

Zmiany w dzimlalnodci zwiazkdow zawodowych
widoczne sa takie w WSK. W ciggu ostatnich kil-
kunastu miesigey dop owadzony do rewindykacii
pomieszezen socjalnyel, niektdie wreez rozbudo-
wano. Mimo najlepszyh cheel zarbwno ze strony

wiskiem jest to, Ze coraz po jsze staje
sig prukuna.nw, iz sprawy produkcjt i socjaloo-
-bytowe wzajemnie sig warunkujq. Chodzi prze-
cles o to, by zalogl robotnicze pracowaly coraz le-
piej | wydajnle]. Zakiadajge wzmosenie produkeji
nilezy zwigkszy¢ dbatos¢ o lepsze warunkl pracy
i wypoczynku. I tu wiasnie stojg pried zwigzkami
zawodowymi olbreymie motliwoscl 1 obowigzki.
Jednakie — c¢o cheiaibym podkreslié — nie aami-
nistracyjne ale inspirugce i kontrolne. W zwigz-
kach zawodowych sbsolutnie musi nastgpi¢ odbiu-
rokratyzowanie dziaiania. Widzq potrzevg wprowa-
dzenia rotacjl Mam tu na mysli nie przesuwanie
dzinlaczy =z lunkeji na funkcjg, ale odnawianie
skladow pochodzeych z wyborow. Wiemy bowiem
z doswiadczenla, ze zbyt dlugle pozostawanie na
stunowiskach tych samych osob prowadzi z reguly
do deformacjl organow. Wypowiadalem sig zreszig
na ten temat w ubleglym roku, na lamach Poli-
tyki. Slowem, powodzenie wsaystiich naszych
];Iﬂuquwﬂqé zalezy od ludei sprawujgeych kierow-

nicze tunkeje w organach samorzadu robotniczego,

1 a od ich swiadomodci, pryncypialnosc,
knnsekweucjl w realizacjlL wulus:ww zmugn. 1 no
jest bardzo istotne — od stw tmostery do
mtelnej krylyki, bes I:tdﬂ:j w kaidcj uytuac;l,. jak

tez wiemy z dodwiad Eage
nacja. Wydaje mi sig rﬁwme:?. ie zbyt malo dysku-

ar racji jak 1 awigzkdw zawodowyeh, nie
mozna jednak od dwdch miesigey zorganizowac
kiosku w hall nr 1, cu jednoznaczole Swiadezy o
nieudolnodei  kierownictw wydzialéw pracujgcych
w tej hall. Dalej, doprowadzony do polepszenia 2a-
opatrzenia i zainteresuwano lrezydium WEN w
Lublinie powierzehnig handlows w miedeie. Odbg-
dzie sig wkrotee na len temat wyjazdowe posie-
dzenie Prezydium WRN, po Kktdrym spodziewamy
sig korzystnych dla nus decysji. Doprowadzilismy
do objecia patronatu nad WsK ze strony Woje-
wadzldego  Przedsigbiorstwa  Jajezarsko-Drobiar-
skiegu. Zaloga juz wkodtee bedzie mogla kupowad
kioskach drdb i to w rdinjch gatunkach a wiee
l w réinych cenach. Juk opracowano program po-
prawy warunkéw socjalno-bytowych do 1875 r. —
nie méwie o nim szcsegilowo bo zrobiono to w
poprzednim numerze Glosu Swidnika.
Sumujge swoje uwagi o nbiwej roli zwiszkéw za-
wodowych w coraz intensywniejszym dgzeniu do
poprawy warunkdw bytu luds.i pracy powiem: ma
byé to rola Inspirators, koutrolera, opiekuna cie-
szcego sig aubnryhm-: zardwno wirod zalogh jak
i u pozostalych organiw Simorzgdu Robotniczego,
W Zadnym wypadku zué nle moga byé zwigzki za-
wodowe administratorem juk to czesto dotgd by-

wala,
Nol. e

Z dziatalnosci Spotecznej Inspekcji Pracy

Czy pracowaliSmy
dobrze?

ZWIAZKU z zakoficzeniem roku 1971 — obo-

wigziciem staje sig poinformowné czytelni-

kow ,,Glosu Swidnika” o dotychezasowe) na=
szej dezialainodei, na odeinku pelnienia nadzora
nad warunkami pracy ze strony organizacji zwigz-
kowej, Otéz w roku 1971 Zakladowy Spoleczny In-
spektor Pracy wydal ogolem 176 zalecenn na piimie
do dyrekcji zakladu. Z tej ilodel zaleced wykonano
120. Nie wykonano 3 zalecen w terminach. Dla po-
zostalych 53 zalecenn nie uplynely terminy reali-
zacjl, Zalecenia ZSIP dotyczyly: poprawy technicz-
nego bezpieczenstwa pracy, poprawy warunkow
pracy, przestrzeganie caasu pracy, ochrony pracy
kobiet | mlodocianych, zaopatrzenia pramwn.lkuw
we wlasciwy sprzet ochrony osobistej, poprawy
istniejgeych  warunkow sanitarno-higienicznych.
Nie sposob tutnj wymieni¢ wszystkie zalecenia, kto-
rych realizacja przyczynila sig do poprawy istnie-
jacego stanu bhp. Niemniej jednak kilka nalezy
wymienié:

— Poprawe stanu ogrzewania dla pracownikéw
dzialu gospodarki narzedziowej, oraz wykonanie
pomieszczen sanitarno-higienicznych (pomieszezenie
po szkoleniu zawodowym);

— Wykomme drogi do;azdowej do budynku dru-

— Whyciszenie nadmiernego halasu — sgregat do
elektrycznego draienia w wydziale obrobki me-
chanicznej;

— Wykonanie wlasciwego pomieszezenia dla
pracownikéw dzialu transportu — zatrudnlonych
w ekspedycji zakladowej;

— Wykonanie bezplecinego dojécia do magazyn-

ku odezynnikéw eentralnego laboratorium;

— Wykonanie dojazdu do magazynu materialow
zbrakowanych.

Realizacia zaleced nle przebiegala bez oporu.
Byly przypadki — Ze dyrekeja zakladu karala
opornych za lekcewaienie realizacji wydanych za-
lecer. Jekell chodzl o oddziatowych | wydzialowych
spolecznych inspektoréw pracy to w rolku 1071 wy-

cali 1230 uwag z dziedziny bhp do swych kierow-
nikow wydzialéw, ktorych realizacja pray

sig do wybitnej poprawy stanu bhp w ich wydasia-
tach. Prowadzilismy konkurs o tytul ,Najlepszego
Oddzialowego Spolecznego Inspekiora Pracy”. Zwy-

cigzeami ursy zostali:
Czeslow Wyskwar z wydzialu transportu — 1
miejsce,

Stanislaw Melko z wydzialu kuini — I1 miejsce,

Piotr Karwowski z wydzialu obrdbki mechanicz-
nej — III miejsce.

Awynlm konkursu otrzymali réwniei nagrody
pienigine, praewidziane re

Do aktywniejszych wydzialowych spoiecznydt in=-
spektorow pracy rowniez nalezy zalicsyé: tow. Ja=
na Reja z wydzinlu montazu, Henryka Mazurka z
wydzialu kierownika ﬁawﬂmh, Zdzislawa Waj-
cika z wydzialu kierownika Juszcgynskiego, Edwar-
da Sienczyka z wydzialu kierownika Sieronia, Ire-
n¢ Deido z centrulnego laboratorium, Kazimierza
Scibiora z wydzialu kierownika Osypiuka.

Pozostali wydzialowi § oddzialowi spoleczni in-
spekitorzy pracy starali sig¢ w miare swoich mo:li-
wosci wypelnia¢ swe obowigzii. Trzeba stwierdzic,
#e nie raz w ich pracy przebijala che¢ wiasciwego
wypelniania obowlgzkow spolecznych, lecz brak
odpowiedniego klimatu otraz obcigzenie zawodowe
w wydzialach sprawilo to, Ze nie mogll wypeiniad
tego, do czego zasteli wybra.m przez  wyborcow.
Bardzo ezesto wspolnie z Rady Zakladows interwe-
niowalismy u kierownikéw wydzialowych i kolek-
tywow, aby stworzyé wiasciwy klimat do ich pracy.

Obecnje zachodzi pytanie:; czy jako spoleczna in-
spekeja zdaliémy egazmin na odcinku spolecznego
nadzoru. Odpowiedz te niewatpliwie otrzymamy na
zebraniach  sprawozdawczo-wyborezych, Dlatego
te: kolektywy wydzialu chege aby nadzor zwigz-
kowy w postaci Spolecznej Inspekeji Pracy spel-
nil swe zadanie, muszg stworzyé odpowiedni kli-
mat.

Konczge, cheinlbym ta droga podzigkowad
wazystkim wydzialowym | oddzialowym Spolecz-
nym Inspekiorom Pracy, za wspolprace ze mng —
oraz za wypelnianie obowigzkéw nadzoru spolecz-
nego nad warunkami pracy, dla dobra zalég po-
szezegolnych wydziatow | dzinléw zakladu,

Zakladowy Spoleczny Inspekior
Pracy
J. Piotrowski

PKZP w 1971 1.
Wkiady: 29.177.300 zt.
Poiyczki: 38.394.430 zt.

Wnioski przedzjazdowe
Wydobycie
wegla reaine

(Dokonczenie ze sir. 1)

ni wegla kamiennego musi byé
poprzedzgne wizechstronnymi
(bardzo pracochlonnymi, wyma-
gajaeymi wiele czasu) studiami

i badaniami, Muszgq one daé
Ewarancjg pelnej realizacji
prud.uu;wdgda pod wzgledem

tec .,
Konieczne tu jE.st przede wizyst-
kim scisle rozeznanie geologicz-
ne. W Lubelsciego
Zaglebia Weglowego jest to pro-
blem tym wigkszy, Ze W praeci-
wienstwie do Gornoslgsikiego “a-
glgola Weglowego mamy oo czy-
nienia z terenem w zasadzie
dziewiczym, wymagajgecym cal-
kowitego 1 kompleksowego zago-
spodarowania. Chodzi tu o in-
westycje tak przemyslowe jak i
towarzyszgee. W Lubelskim Za-
glgbiu Weglowym  prowadzone
83 intensywne prace geologiczno-
~TOZPOZNAWCZE. Opracowywana
jest takize dokumentacja geolo-
giczna. Doplero wynikl tych prac
dadzy peiny poglad o zasobnoscl
i ugytecinosei zld: wegla w tym
rejonie. Bedg podstawows proe-
slankg do podjgcia decyzji o
Borniczym zagospodarowaniu Lu-
belszczyzny.

Rownolegle z powyiszymi pra-
cami, w Glownym Blurze Stu-
didw | Projektdw Goérniczych,
ktére znajduje sig w  deislym
kontukecie 2z odpowiednimi wia-
dzami wojewiddztwa lubelskiego,
prowadzone sq przygotowania do

Istotnym czynnikiem majgcym
wplyw na podjecle decyzji o bu-
dowie kopaln jest z:zpotn_.ebowa-
nie na wgglel kamienny o para-
metrach  jakodclowych wystgpu-
jacych w tym rejonie — i to za-
réwno zapotrzebowanie w kraju
jak i na eksport. Na podstawie
dotad podjgtych Kkrokéw modna
priypusaczaé, e w przypadku
powodzenia calego zamierzenia
pierwsza kopalnia na Lubelsz-
czyinie moglaby byé uruchomio-
na w prayszle] pigeiolatee.

(ac)

FPanig Ireng Pawi na-
ja w swidnickim Srodowisku
prawie wszyscy, nie ma sig cze-
mu deiwié — mieszkn W Swid-
niku od jego zarania, a od 10
lat plastuje stanowisko kasjerkl
Pracownicze] Kasy Zapomogo-
wo-Fotyczkowej, w ktdre) Ha-td:v
pracuwnik — czlonek kasy mode

pracownikom zwalniajacym sig
z pracy wzglgdnie odchodzgeym
do sluzby wojskowej.

Na wrmiosek komisji sanavoryj-
nej dzialajacej przy RZ zwraca
koszty pobytu na leczeniu profi-
laktycznym. Ponadio do obowigz-
kow p. Ireny naleZy przyjmowa-
nie utargéw z kina zwigzkowego

Po pozyczkKi
do zwiazkowej kasy

snalefé oparcie w razie nieprze-
widzlinych wydatkdéw, uzyskaé
pozvedig na poczynienie grub-
szych zakupdw czy na Inne za-
plailowane w rodzinie inwestye-
je. Kusjerka wyplaca dwa razy
w miesigeu poiyezki zwrotne
rozklndane na 10 1 wigee] rat,
ornz chwiléwki w wysokosci do
1000 21 jednorazowo zawsze, jesll
tylko dysponuje pieniedzmi =z
bivzgrych wplywow., PKZP wy-
pluca komisyjnie przyznane pra-
cownikom zapomogl bezzwrotne
% fumiuszu PEZP | Rady Zakla-
dowe), zasilki statutowe z tytulu
nurodsin  dziecka w rodzinie
cxlonka kasy, imierci czionka
kasy lub czlonka jego rodziny,
wyplaca wklady (oszczgdnoscl)

wLott, kawlarni ZDEK, oplat za
skierowania na wezasy w FWP
i szeregu innych czynnosci zwia-
zanych z gotowhkowymi obrotami
kasowymi.

Kaddy pracownik WSK zrze-
szony w Zwigzku Zawodowym
Metalowedw mode byé czlonkiem
Fracownicze] Kasy Zapomogowo-
-Pozyczkowej, przez zadeilaro-
wanie 2 proc. skiadki od pobo-
réw | korzysta¢ z udogodnied
wedlug ustalonego  regulaminu

PEZP.

Moze ktod powledzief, e nie
ma w tym Zadnych rewelacji, a
jednak jest to jedno z wielu
osiggnieé dzialalnosci zwigzicow
zawodowych.

Hawo
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Mozna rowniez i tak!

Tak, tak — to nie #aden kacik satyry, ale auten-
tyczny projekt racjonalizatorski zgloszony w Wy-
tworni Sprzetu Komunikaeyjnego w Swidniku, w
ramach ogloszonego przez KTIR oraz dyrekejs,
konkursu racjonalizatorskiego na popraweg warun-
kiw bhp.

Trzeba przyznad, 2e forma przedstawienia sta-
nu przed §{ po usprawnieniu nieco nietypowa dia
racjonalizacji, ale za to jaka sugestywna i wymow-
na.

Czyzby priba oZywienia ,oschlej” dokumentacji
technicznej? Naleiy dodaé, ie do prezentowanego
wyse] projekiu zalaczona jest dokumentacja tech-
niczno-robocza podajgea  szczegllowe rozwigzanie
stolska, (rys. zestawlenlowy |- 120 formatow Ad4).

Mo cdi moina i tak. Nie bgdimy ,dretwi®. Zy-
czymy powodzenia w realizaci.

Z K.

diujy sdjecis tp, Ta clokaws forma
wibogacenia wlellay a Swiecie, mimo
& racze)] powinna unikadé masowoscl,
bo wiedy zatracl swo) charakier, na-

lety usnaé am dobra forme peacy
drodowiskowe). Trzeba dodad, e w
Tkarad™ organizowane s lllll! che-
Kuwe formy pracy

taklo ;I.K: witorid

Limit na
5-latke

Ciggly glod mieszkaniowy,
trwaggey numo roeswoju budow-

nictwa, inspiruje roeme formy
same) budowy oraz rosdaatu
miesskan. W spotdzielcodel

migszkaniowe] wprowadzono Kil-
ko lat temu budownictwo taw.
resortowe. Bylo ono przez Kilka
lat tematem dyskusji — bowlem
preydeial  miesckan  spoldziel-
ceyeh resortowych nie ronil sig
niczym od preydziaiu mieszkan
zukindowych a lundusze dzielo-
ne odgdrnie przez resort nieko-
reystme wplywuly na gospodar-
ke miesziamowy w  fmbrykach.
Odstgpiono wige od te) zosady,
W ubiegiym roku MEM pray-
znalo juz tylko lmit mieszkan
zukladowych, natomiast plenig-
e ng mieszkania musiala Waik
wygospodarowat sama.  Ogélem
vireymano na biefgey pigciolaticg
23 s, m Rw. powlsrZcanl Zi0-
2y sig na nig okolo 485 mieszkan
od B-2 do n-3. Bedy one kosz-
lowae w sumie ponsd T milio=-
now zlotych. Czgse z tego priy-
dziadu 50 miesgkan — pracowni-
:-;_'f’ otrzymali juz w ubiegiym ro-
.

Zeby wplacié na konto spol-
dzielni muionowe kwoty stano-
WIGCE WArlOSC IMesZRian — Wak
musialaby odpisy z funduszu za-
kiadowego przez kilka kolejnych
lat w calosci przeznaczaé na ten
cel. Nie byioby wowezas mozli-
wosel udaelamia pozyezel. (Lyl-
ko w ub, roku wyplacono § L pol
miliona ziotyeh w tym milon
na budowniciwo indywidunlne).
lHatego _l.m': SAMOrZyd roootnicay
wytworni czynl starania u winaz
centralnych o dotacje na fundusz
mieszkaniowy. Ponlewa: inne
preedsigolorstwa 54 w podobnym
polozeniu jest nadzieja na gene-
ralne rozwigzanie systemu budo-
wy 1| rozdzialu,

Kto i jakie mieszkania otrzy-
ma z budownictwa spoldzieleze-

spotknnia  renci-
stéw. Duia to zasiugs kierownicziki
iuby KRVSTYNY GORODNIKE.

(mak.)

kindowego w roku biledz-
c}rn — bedzie wiadome dopiers
po 10 lutego.

[

Przedstawiamy

Robotnicy
dobrzy organizatorzy
produkeji

W wydziatach WSK pracuje
wielu bardzo dobrych fachow-

eow. Dzis wybraliSmy sposrod se=
tek robotnikdéw zastugujacych na
pochwale — troje pracownilcdw
z wydszialu

motocylklowego. S
racowici, zdyscypling-
utrfymujﬁ swoje

Z notatnika kulturalnego

EONCERT BEZ ZALOGI
W ZDE odoyl si¢ konceri naszych

towala
sala byta

miodeieky, ale i @k
MOCno  proeraedoon.

naszej salodze. MNiestety, wysilek
amatordw wlofony w pft)‘;mwme
sdpowiedniege programu i jego za-
prezentowanie nie uzyslal odpowied-
nlej rekompensaty, wnleu'l.s na kon-
cert mu“, poza nlelcznymi wyjat-
kami,

nnwl.ennm:, ™ .r:s
nusi pracownicy nie cenly

BPS im. Malgorzaty Fornalskiej

Zostala zovganizowana na przelomie 1870/71 roku. Poczatki, jak to
czgsto bywa byly dosyé trudne. Wspdlna praca | obowlgzki zawodo-
we lgcz jednak ludzi. Po kilku miesigeach w brygadzie zagralo®. Na
je) czele stangla Kazimiern Ksigska, dlugoletnia pracownica WSK.
Fierwsze dobre zespolowe wyniki przy centrowaniu i zaplataniu kol
oraz montazu lamp tj. w pracy produkcyjnej zanotowala brygada na
swoim kacie po 6 miesigeach, Koblety ziatrudnione w brygadzie roz-
poczely takie prace spoleczne. Nalezaly do nich miedzy innymi malo-
wanie najrozmaitszyeh przedmiotow wydzialowyeh, porzgdkowanie

stanowisk; prace dekoracyjne.

Zaréwno w pracy zawodowej jak i spolecznej braly czynnie udzial
czlonkinle brygady: Stanislawa Jankowska, Maria Wasilewicz, Wia-

dyslawa T ik, Zofia G 1

ar arganiza;
nlnle:q zf-’}x.."nymu madliwoscl

prayszia. Frekwencjg ura-
Nowosci PWE
Przemysinw Malek

EKONOMIKA TRANSPORTU, wyd
11, poprawlone
str. 336, nakiad 400 cena I B,—

Drugie wydanie podrgeznika aka=
demickiege podwigoonege problema-
uu:e gospodarowania w  transporcie
jednolitym systemle uslug prze-
uuzowycn. Autor omawis rolg trans
sporiu W gospodarce narodowe] oraz
prawa | prawidiowoscl rzgdzace ca-
1§ produkejs usiug transportowyeh.
Wakaruje rowniecd metody raclonaki-
zacil praktyczne iderowania gospo-
darks iransportows W ujeciu makro-
seonomicmym, a w nt:hﬂnfr."h prqf-
kiadach — iakie

w el rangl lmprezy
h:n.povu»mn-'e Je) spupularyzows-

wizat ko dyplomem uznania
dia zatogi wux od RC FEPR I Ha-
dy Ministréw, by nadaé mu rangg
polityczny, coboWlisujics do Wikscl-
ch urmuwm | szerokle) propagan-

dedale partyjoege | spo-
lvcrnn‘n lmtl za ki,
A swajy drogs koncert waigle-

dem art.wtyn:nym midgl alq pmhne.
Koncers w  wykonaniu dg-

my i &yczymy dalszyeh osiggnigé.

Maria Gmitrzak, Anastazjs Luczy-
na, Zofia Marek, Janina Rubach, Zofia Piotrowska i pozosiale.

Po roku pracy BPS im. Malgorzaty Fornalskiej stala sig wzorows
brygadg wydzialu, ktére to dobre imig utrzymuje do dzid, Gratuluje-

Lucjan Matyjasek — lakiernik,

pracuje w wydziale od ciasa

wyprodukowanls plerwszego mao-
toeykla

Jan Wypych — dlusars, uezen

technikum meehnnl.ﬂ-
nego.
Fot.: T. Glnwm

I kiasy

(k)
e

Zakladowa Komisia Ochrony Pracy pod praewodnic-
twem Z£5JF co miesige dokonywals aktualne] oceny wy-
ateDquu-.ﬂ.h trudnogcl w gakresie ochrony pracy w po-

tej snacenle rédnil sig od pop
nich w:nqu tego zespolu zmrowno
pod  wagisdem siyln jak 1 pogiomi
MUY IS0, howx ll,vrylum, ark.lc-
sry HENRY USZAK

smarnewal ro:mej pncy
despl picdnl | tanca réwnies mro-

nFm.

Zdrislaw Rurarz

HANDEL ZAGRANICZNY — Proble-
my, perspekiywy,

seria: JHandel zagranicany w prak-
tyoe

str. 256, nakiad 3000, cena =i 13—
Ksintkn PrIeENOCIONA preede

P E resortu

i prredsigblorstw handly - aagranicz-
nego orat preedsighlorstw  produlid-

Jacych na cksport. Jost 10 praca syn-
tetyczna ujmujgea w sposob popular-
ny najw ogdlone p ¥

handiu zagranicznego.

ELUB PODROZNIEA

Z f.jlm kierownictwa klubu
welliar wistala nowa for-
s lmlil.lkl.éw wowarzyskich pracow-
nikdéw naszego zakindu w  klubie
Jdkare. Dwa razy w miesigon w
wikarze® spotykala sie cl pracowni-
ey, lkidray mt:‘brw-u e

TEFUILG ¥
lezne mawrmy obrazujace obyeza-
Je, kuliurg | i&yele spolecane innych
narodiw,

monmle I'ﬂl.lhll MMHIEB' b

I wydzial Na i tych poruszanc
caly ssercg bardzo Lshmum problemow, ktdre nle zaw-
sz najdowaly naletne im zrozumienis u  glownych
specjalistdw w zaldadrie,

Jedny = preyeryn takiego stanu byl daks:,
specjalifct jak gléwny mecha ghdwnl e

e glownd
chnoloday,

nied dozoru frednlego, kidry winien wyinaczaé ,.dydur-
oych® wirdd czlonkow sSwydh ZALOg.

Mamy w neszym zakladzle dwich spolecznych technlcz-
nych Bpektordw pracy, tj. Ini Bogdsn Goarbarcsyk | ind.
Croslaw Paweleo, Ktorzy zostali przeszicoleni na special-

nym lkursie. Wigeala slg onl sRiywile do prac  mleco
nych priez ZSIP. Nmun.ln.u Sp.uiu:uyu.h ms\ruh"unu
Ochrony Pracy mamy pr T, mle

ich :!zul.ulhudcl w ogdls n.u_ widad,

Czy nie mogto byc lepiej?

Eldwny metalurg, glowny eucrgclyh itp. bardw rz.nnkn

Trudno réwnlek mzyt)wme ocenlé pracg Grupowych

osobigcie rnajdowali cxas n
ninch Klndow Komizjl Ochrony Pracy podcozas
pdy wytyeme CHZZ zalecajn wby wehodsill oni w skind
ZKOP na czele @ dyrekiorem,

O pracy .Dyiurnyeh H.ezpl!ezenmwn Praey*, ktdrych
drinlal kiorujg Od Spolecenl  Inspektorzy
Pracy, nic sig nie styszy mm wyintkiem nieliczoyeh przy-
padkdw pracy wymienlonych w wydziale obrdbid me-
chaniezne] drobnych detall, w wydziale lkuainl | matry-
m\*'u 1 wydzlale obrébkl mechaniczne],

pnnﬂ !21}:11: s

!wal.ml wrakeniami
tlajy filmy, stu-

yeh dw Pracy, gdy2 w nisktdrych wy-
drialach zaloga nie jest worientowana kogo wybrala na to
stanowisko spoleczne. Blorae pod uwage ogromny wplyw
wychowawezy spolecznego akiywun ochrony pracy na
preestrsegnnie preepladw bBhp | owielken lodd wypadkiw
przy pracy — dojdziemy do wnlosku, te nalely zroblé
weiysiko co Jest modliwe aby uakiywnlé dzialalnodd Od-
dzislowych | Grupowych Spolecinych Inspekiordw Pra-
oy, Spolescznych Instruktordw Ochrony Pracy Miodrmeky
1 Z Ochirony Pracy oraz Dyiurnych

ELY Dyturnych B Stwa
Pr.-n staje sig nilnxuul chwill | wymaga nie iylko wiglk-
oegu wmi OSIF lecx riw-

chpizmﬁnl\;n Pracy,
H. Kamidskl
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Za kogo
sie
wstydzimy?

Niemal wszystkie widoczne mna

zdjeciu  przedmioty  usitowal
ukradé Stanislaw A, pracownik
ydzial lad ykla,

wspilnie z Andrzejem T. pra-

cownikiem lubelskiej FSC.
Sprawe¢ skierowano do Sadu Po-
wiatowego,

Fot.: T. Glowaez

na terenie wylwarn

Przedmioty skradzione przez Edwarda S. 2 dﬁnlu tmn.tpori.
zione w lokomotywie spalinowej i w garatu oraz w poblitu kotlowni
Sprawg przekazano MO.

; Enale~

Fot. T. Glowacz

wali ukragé dwaj pracownicy oddeialu zhiornikéw
Te przedmioty usilo o

i priewodiw. Jana S. ukarano

party jriy.

Adolin P. nagang
Fot. T. Glowacz

AVIA

i by el e
|
TURYSTYKA

TKKF

46 punktow pieSciarzy Avii
W pierwszym turnieju

Zdecydowanym sukcesemn bok-
serow Avil zakonczy! sie pierw-
szy dwudniowy turniej bokser-
ski o drugfynowe mistrzostwo
Polski. Bokserzy nasi zdobyli 46
punktow na 50 moiliwych. Po-
zostale gespoly: Victoria (Wal-
brzych) — 30 pkt.; Goérnik (Za-
gorze) — 24 pkt.; Bron (Radom)
— 20 phkt.

Najlepszg formg w czasie tur-
meju wykazali sig: Ryszard Pe-
tek, Andrzej Andrachoiewi
Migcczyslaw  Walkiewicz, Jerzy
Wiater, Waldemar Kowalski |
Bogdan Papiei

W turnieju dominowal racze)
boks silowy, na dobrym poziomie
technmicznym stalo jedynie kilka
walk, W finale na najlepszym
poziomie technicznym walezyl
Micczysiaw Wolkiewicz z Edwar~
dem Skoczewskim,

MNajwigksze brawa od publicz-
nosci zbieral za swoje walki 2
Trynkiewiczem i Otreby Andrzej
Andarchniewice,

Dwa oblicza w turnieju mial
nowy nabytek Avii — Jozef Wy-
szomirski. W pilerwszym dniu
boksowal slabiutko, w finale na-
fomiast zaimponowal! wielkq am-
bicig w walee z Trynkiewiczem.

Juz na kilka dni przed turnie-
Jem sygnalizowalismy dobrgy for-
me R. Petka. Od kilku miesiecy
wzigl sie on solidnie do roboty
i obiecuje w roku olimpijsikim
utrgymac dobrg forme. Jak do-
tad dotrzymuje slowa. Do pierw-
stego turnieju byl swietnie pray-
gotowany,

Duty sukces w pierwszym dniu
turnieju odnidst Bogdan Papied,
ktéry pokonal aktualnego wice-
mistrza Polski Habryke. W dru-
gim dniu wypadt mnieco stabie].

Publicznodé, ktira szezelnle
wypelniata przez dwa dni hale
lubelskiego WOSTiW-u #alowala
bardzo, Ze nie doszlo do finalo-
wej walki Czyszezonia z Budnym.
Zawodnik Avil w plerwszym
dniu odnidsl powaing kontuzje |
nie zostal dopuszczony do finalo-
wej walki przez lekarza.

Na dobrego zawodnika w wa-
dze cieikiej wyrasta Jerzy Wia-
ter. Jest naszym zdaniem szybki,
co W tej kategorii wagi bardzo
sie liczy.

W sumie juz nie po raz plerw-
szy gratulacje dla trenera Cebu=-
laka | calej drufyny, oraz ciche

#yczenia. Gdyby tak pitkarze
poszll wiosng sladami bokserdw,..
(M. K.)

Stala audycja

w radiowezle

Wszystko o PTTK

To cel, ktory preys$wigea inicjatorom | prowadzacym audycie o le-

matyce turystycine] naszego

bgdzie emitowana raz w tygodniu, pozwoli wszys

ego radiowezia. Audycja, ktéra
tkim zainteresowa-

nym zorientowaé sig w formach prowadzonej przez Oddzial PTTK
dzialalnodci, W audycjach tych bogato bedzie wykorzystany serwis

Informacyjny oraz propozycje w zakresie turystyki krajowe

j jak i za-

granicanej. A wigc stuchamy co czwartek audyeii na tematy tury-
i

styczne.

Dohry wypoczynek dewiza PTTK w roku 1972

Zgodnle z ostatnlo przyietym
przez Plenum Rady Zakladowej
programem, dzialacze PTTK
maig sporo do zaoferowania na-
sZym pracownilkom. Ulegnie
zmianie zapowiadany od dluZsze-
go czasu sposob zalatwiania zglo-
szef, nastapin Emiany organiia-
cyjne polegajgce na uproszeze-
niu formalnosdei zwigzanych z ru-
chem wycleczkowym | turystyez-
nym, poprawa form informaci
itp. Najwazniejszy element tego
programu to formy turystyki ja-
kie bedy upowszechniane w na-

W kinie .Lot"

1102, Dzlewczyna na jeden seon rum.

L 16 — godz. 18.00; 18.i5; 30.30

1202, Dziewcryna na jeden sezon rum.

L 1§ — godz. 16003 1815

13.0f. Poranck — gods 1800
Szalony Ko USA L 11 — godz

14005 16,00
Uzurpatorzy weg. L 16 — godz.

18.15; B0.30

1402 Szalony kot USA 1. 11 — geds

1800

Badi w porele noes USA L 14
— podz. 18.15; 20,30
15.02. Badé w porcle noca USA 1 14
— godz. 16007 18.15; 200
1602 Badé w porcie noca USA L. 1
— gods. 16.00; 18.15; 2030
17.0%. Nie do obrony ang. L 18 —
gods. 16.00; 18.15; 20,30
1802, Nie do obrony ang. L 18 —
godz. 16.00; 18.15
1902, Na salaku wojennych praygid
ezes. L 11 — gods 16.00
1902 Nie ma nic lepszego od  zle)
pogody bulg. L 16§ — godz 15.15; 20.30
20.02. Poranck — goda 1200

Na szaku wojennych prrypdd
oxes. 1. 11 — gods. 18.00

Nie ma nle lepszego od zie] po-
gody bulg. L 16 — godzr. 18.15; 20.30
21402 Buntownik powedu USA
L 18 — godz. 18.00; 18.15; .30

szym $rodowisku. A wise wypo-
ezynek sobotnio-niedzielny, do
ktérego trwajg jui od dluzszego
ezasu  przyvgotowania organiza-
cyjne. Wycleczkom tego typu zo-
stanie narzucony program okres-
lajgey ich charakter i cel Wy-
branie | spopularyzowanie har-
dzo atrakeyjnych rejondw, ktdre
spelniajg okreélone wymogi pod
wzgledem wypoczynkowym, po-
zwoll na peing regeneracje sil i
zdrowy, czynny wypoczynek. No-
wg w naszym przypadku forma
tego rodzaju dzialalnodéel bedg
bez wylpienia rdinego rodzaju
biwaki, na ktire istnieje dudse
zapotrzebowanie. W celu spraw-
nej organizacji tego rodezaju bi-
wakdw musi istnieé odpowiednia
koordynacin jak i zabezpieczenie
sprzetowe.  Pelne wykorzystanle
istniejgeyeh  drodldw  transporty
i bazy sprzetowej oraz bliskoéé
atrakeyijnyeh rejondw pozwoli
na atrakeyine spedzenie crasu
wolnego po pracy.

Ciekawym akcentem programu
jest proporzyeja wykorzystania
fachowej kadry { osiggnie¢ orga-
nizacyjnych tych organizacii,
ktére =zajmujg sie rekreacjy 1
sportem W naszym  Srodowisku,
Ruch wycleczkowy, niezwykle
popularny w ostatnim  okresie,
zgodnie z zalofeniami programu
ulegnie zasadniczemu przeobraze-
niu, Koncepeje uznania jednego
organizatora jakim jest PTTK
pozwali na ustawienie pod
wezgledem programu waszystkich
wycleczek w sposdb taki, ktéry
uczestnikowi da maksimum re-
laksu jak i tez spelni wszystkie
zaloZenin poznawczo-wychowaw-
cze danej wycieczki.

Duzo nowego zapowiada sie w
turystyce kwalifikowanej, ktéra

jest szezegolnie lubiany nie tyl-
ko przez mlodzies Fakt organi-
zowania trzech dufych rajddw
przez Oddziat PTTK w naszym
zakladzie powinien byé dobrym
popularyzatorem tej dyscypliny,
Przewidziany jest takze udzial w

innych  dyscyplinach turystyki
naszych pracownikdw. Pod
wiglgdem  rozszerzenia swoich

wplywow przewidziana jest sze-
roka i dostateczma informacja o
kierunkach | podejmowanych
przedsiewzigeiach w tym zakre-
sie, jak 1 rozbudowa k&l PTTK
na terenie zakladu. Plenum Ra-
dy Zakladowej przyjmujage i ak-
ceptujge ten program zobowigza-
lo sie udzieli¢ jak najdalej idg-
cej pomocy w tym zakresie
d.

000 00000000,000,0,0,
Niestety, atym, tradycy, E
cafem i w tym mj::m
B AP oty
wyintkdw. 5

Fot.: J, Mirosiaw

Gdzie sie slizgaé

Tegoroezna zima, choeiaz opdéniona nie sprawila jednak zawodu
tym wszystkim, dla ktérych Snieg i 16d stanowis poZyteczng zabawe
i rozrywhke. Polodenie Swidnika, a szczegélnie uksztaltowanie terenu
nie pozwalajg na uprawianie wickszoécl sportéw zimowyeh, Dla ma-
luchéw pozostaly wiee gdrkl saneczkowe, sztucznie usypane no | oczy-
wiscie lodowiska, ktdre sq wykonywane przez komitety blokowe, ogni-
ska TKEF itp. Rok bieigey jest niezwykle ubogi, jezeli weimiemy pod
uwage ilodé lodowisk w stosunku do liczby mlodziety w naszym
miedcie, a przecies na lyfwach jeidiq nie tylko miodzi. Catery lodo-
wiska zrobione przez Ognisko TKKF ,Swit* przy wspdludziale spil-
dzielni mieszkaniowej i komitetéw blokowych to jednak stanoweczo
za malo, Swego c¢zasu inspirowana byla akcja tworzenia lodowisk
priy kaidej szkole, to na pewno pozyteczna inicjatywa, szkoda, ze nie
zostala podjgta. A czy tak duzZo pracy jest przy organizowaniu lodo-
wiska, chyba nie, zalezy to jednak od operatywnodci | checl zabez-

pieczenia podstawowych potrzeb mlodziezy,

(d)

Jan Andrachniewicz odnlésl  dwa
swycigsiwa w turniefo.
Fot.: J. Miroslaw

Na wycieczki zagraniczne

PTTK jako organizator wy-
cieczek zagranicznych oferuje
swolm klientom wyjazd do
atrakeyjnych miejscowosci
panstw socjalistyeanych. Wy-
cieczki organizowane praez
FITK nastawione sg preede
wszystkim na o, azeby mogl
w nich wuczestniczyé kaady
obywatel, stgd tez stosunkowo
niskie ceny w oparciu ocey-
wiscie o Korzystanje z naj-
tarszej bazy turystycznej i
hotelowej, Imprezy te organi-
zowane dla asob indywidual-
nych jako wyjazdy zbiorowe
pozwalajy na =wiedzenie w
raznych formach, wzglednie|
typach wycieczek tego co naj-
pigkniejsze w danym kraju
Oprocz  wycieczek  turystyce-
mych wezych PITK
organizuje takze weczasy. In-
formacji na temat wycieczek
Zagranicznych, tras oraz ich
cen moina uzyskaé w Biurze
Oddzinlu Zakladowego PTTK
przy WSK, Placr Kosciuszki
/19, hotel ,Lotnik", codzien-
nie w godzinach od 10—14 i
16—17 albe dzwonié pod nu-
mer telefonu 126-38.
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