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‘Wysokie odznaczenia
dla dziafaczy partyjnych

Na powiatowe] akademii zor-
ganizowanej w Swidnickim ZDE
Wytworni Sprzgtu Komunikacyj-
nego licznie zgromadaili sig ak-
tywiscl Frontu Jednodci Narodu.
Za trybung zasiedli, zaprogieni
nu te uroczystodd, przedstawicie-

Sekretarz KW PZPR Wiadyslaw

1 hruk dekoruje Aleksandra Dej-

neke starszego mistrga & zakla-

du Doswiadcezalnezo — Krzyiem

Kawalerskim Orderu Odrodzenia
b o

le  kicrownictwa wojewodztwa

lubelskiego 2z sekretrzem Wiady-

slawem Krukiem | czlonkism eg-
(Dokoniczenie na sir. 2)

rzeglad wydarzei
w skrécie

OLA I ZADANIA ZESRANIA
PAM LY INEGU
Wazysikie podstawowe | oddals-
we organizagio partyjre naszo-
0 LEMIBUU OUUY WU seDoiln Do~
wWigeoae omowienla ol bozodan
Aruy Joy o Zusadnicey treaciy
e Peuraf Jest pudni@dienle ran-
ZOOTAMIL  PartFjoego i odpo-
sledolatnosel culonkow patil za
Eacjy shdml panyjnycn price

elle  nakeealenych,

PFREZYDIUM RZ

18 siyveznia edbylo sig posie-
mie Presydium Rady Zakaao-
2 udpalem redaseli ,saslosu
witlnila  poswigrone o.nowieall
U pasee) osganbeneil gwinz-
owel | adan awigsinyea =
panly  SPraWeIGawCEd- WY 0T
Niekre  maly purussane
Posledaenill emaw.amy na s
I 3 poswigrone) reu ocganlsscil
ekowe] W awietie Uchwal vI
pzdue PLPR | puenarnych  po-

NA DDBEUDOWE Z. ‘l'\[KU
RAULEWSKIEG

Pod  ndcessm unynum:l_-lh.lcgo
Komitety Udoudowy am) hroe
rwskiego sHierowano o
jaklady  plino  informufy
FEEKARRnIY  Na Konw OBy va
Kiego Komitoid Qdoadowy &
U Kwoly 30260 @ £ doorowol-
hiyeh  sktadelc zalodl. Celonko vie
kola ZEpowiD prociszsll no ten
pam  cel kwotg 1600 uf,

(maic.)

Duze uznanie

Dyplom uznania KC PZPR
| Rady Ministrow dla naszego zaktadu

Duze wyrdinienie spotkalo naszg zaloge. Komitet Central-
ny PZPR przyznal jej dyplom uznania za realizacjg czynu
zjazdowego i zadan planowych w minionym roku.
plom ten przekazal na rece I sckretarza KZ PZPR
STANISLAWA WARPASA sekretarz KW PZPR H. SWI-
DERSKI podczas spotkania z aktywem partyjnym i spolecz-
nym zakladu. H. SWIDERSKI przekazal tez slowa uznania,
gratulacje i Zyczenin od I sekretarza KW PZPR P. KAR-

Dy

PIUKA.

Przed wyborami do sejmu PRL

Pierwsze przygotowania
zakoiiczone

Wybory do Sejmu odbgdy sie
w tym roku w dnin 19 marca
Wstepne przygotowania w Swid-
niku juz poczyniono. Miejssiej
Radzie Narodowej pomogly
migjscowe przedsigoiorstwa  po
w, by pracownicy Prezydium
Jako najleplej zoriemtownni mogli
przygotowne do WyOOrow  0uD-
liczne wsle. Na pomoe WSK —
najwiekszego zakiadu przemysio-
wego W miescie, MHAW liczy w
drugiej fazie przygotowan, Ww
okresie pisania list wyoorczych.

Dotychczas ustalono llos¢ ob-
wodow | prowadzone sq kontro-
le zamieszkania — pocalaniajy-
ce najwigce] <zasu i pracy,
zwlaszeza w  hotelach  robotni-
czych, gdzie jest wigksza
praecigine] plynnosé mieszkai-
cow. Ustalono, & w Swidniku
mieszka 16230 uprawnionych do
glosowania | bedzie 9 obwoddw
wyborezych, ()

Realizacja uchwat
VI Zjazdu PZPR
W wydziale fopat

Koniecznosd podwyiszenla wy-
dajnosci pracy na kazdym stano-
wisku pracy byia przedmiotem
obrad otwuartego zebrania partyj-
nego wydzialu lopat. Zagadnienie
rozpatrywano w aspekoie reali-
zacyi uchwal VI zymdu PLPR,
wplywu wzrostu wydajnofci pra-
cy na stan zatrudnienia wydzia-
tu, oraz wplywu wirosiu wydaj-
nodci praey na zarobki pracoiv-
nikow,

Ogélny poziom wiedzy | wy-
robienia spolecznego pracowni-
kiw wydziatu lopat wpiynaly na
stan, w kiorym nikt z Zebranych
nie poddawal w waglpliwose
plerwszoplinowego znaczenia
wezrosty wydajnosei pracy.

(Dokonezenie na str. 2)

Fol. J.: Drumlewski

Biblicteka w Swidniku
B R TR BEE] Whioski przedziazdowe

Zatatwione -

Coraz wiece] przedzjazdowych
wnioskéw wykonywanych Jest
przez dzialy i wydzialy WSK,
do ktérych skierowanly je zespoly
problemowe. Dzig znowu wybra-
lismy porcig 2 95 Jjut zrealizo-
wanyeh.

Zastgpea gldwnego ksiggowego
Ryszard Rocgniak zaproponowal,
aby w zakladzie terenowym w
Tomaszowie Lubelskim zlokali-
zowad tylko produkcjge detall
wytwarzanych w duiych seriach
ale o stosunkown prostej tech-
nologli. W efekcie uzyska sig
wiekszg wydajnoéé pracy zalogi,
nawet jeili ma ona niisze kwa-

lifikacie,
srodicow

lepsze  wykorzystanie
transportu & wie i po-
tanienie pracy; uproici nadedr,
kontrole i rozliczenis produkci
wyeliminuje bardzo ¢ziste do-
tychezas awarie w wytwdrni po=
wodowane niewvkonaniem malo
gnaczgcego detalu, Wniosek uze
nano za sluseny, postanawiajge
w ciggu bieiacego roku wycolaé
2z Tomaszowa detals prrysparia=
jgee klopotdw.

QOP 27 =z dziatu zaopatrzenia
materialowo-techniczanezo  zwrd-
cila uwage na bardzo istotny
problem ograniczenia kooperacii,

(Dokonezenie na sir. 3)

13 styecznia br. na wspdlnym
posiedzeniu  plenarnym  oby-
dwu rad z wizialem sekreta-
rza 20 ZEZM w Lublinie
Edwarda Pictasa omdwione
zostaly generalne zalozenla te-
gorocznej kampanii sprawo-
wdawczo-wyborcze] zwigrkow
zawodowych. Mamy tu na
mysli oczywiscie wybory do
Rady Zakladowej i Rady Ro-
botniczej WSK.. Tak wige
kampania sprawozdnwczo=wy=
borcza praktyeznie jui sig
rozpoczela. Zakohczy si* ona
pgalnoznkindowy konferenciy,
ktérej termin ustalono na 12
kwietnia br. W przygotowa-
niu jest juk grafik zebraf

Kampania sprawozdawczo-wyborcza w zwiazkach zawodowych

rozpoczeta

w grupach zwigzkowych a na- rzy omawiaé beda polityke
stgpnie ORZ 1 ORR. “ fabrycznego klubu SPOTIOWER0,
Wydzialowe zebrania spra- W Cela  jeszcze  scidlejsze]

wozdawezo-wyborcze w za-

kladzie poprzedsone zostang

sowego | wyczynowego. Na
szkoleniem lektora KW PZPR zalonczenie powy#szej infor-
nt.  zagadnien dotyczacych maeji warto wicdzieé, ze
realizacji Uchwal VI 'Zjazdu wszystkie rady oddzialowe

Partil, Ta bowlem temafyka,
dominowné powinna w tego-
rocznej kampanii zwigzkowe]
ZarHwne - na - zebranash  wy-
dzialowych jak i ozdlnozakla-
dowej konferencji. We wszyst-

kich zebraniach wyborezych
uczestniczyd bady rownie: w
tym roku przedstawiciele FES
Avia, dzialacze sportowi, kbo-

konsolidacjl zalogi wokol za-
gadnie rozwoju sportu ma-

otrzymajg ogdlne zalodenin w
sprawie tegoroczoe] kampanil
sprawazdawezo -
co pozwoli na blidsze wyjas-
nienie innych wainych zigad-
nief. (M. K

wybaorczaj,

qlos
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Wydajnosc pracy
jednym z warunkow _skrocenia tygodnia pracy

EFORME w zakresie skré-

conego tygodnia pracy

wprowadzily jui wszystkle
kraje demokracji ludowej, a mia=
nowicie:

— B5-dniowy tydziest pracy obo-
wigzuje w ZSRR, Czechoslowac]l,
NRD i Bulgaril;

— Jugoslawia wprowadzila
trzy soboty walne od pracy &
Wegry tylko dwie soboty w mie-
sigeu.

S5-dniowym dniem pracy cie-
sz sie rowniez ludzie pracy w
wielu krajoch obozu kapitali-
stycznego. Dlaczego wige nie mo-
Zemy zrealizowaé podobnych re-
form w naszym kraju? Wisadomo
bowiem nieomal powszechnie, Ze

3 lutego 1972 r.

«Wplywaja, %e realizacia omawia-

Cena 50 gr

skrécony tydziern pracy jest wy-
jatkowo silnym bodicem inten-
sylikacji gospodarki | jednym =z
podstawowyceh  elementow stopy
Zyclowej ludnosci, Ca: wiec stol
na przesckodzie? Jakie czynnisl
i konsekwencje  ekonomiczne

nej reformy w skall kraju prze-
widywana jest w torminie pdi-
niejszym?

Wymieniany przez wielu auto-
réw i dzialaczy brak rosbudowy
sieci uslug, urzgdzen a nawet
konlecznodé zwiekszenia motra-

(Dokoficzenie oa sir. 3)

Vil Zimowe Zawody
Samolotowe

Na lotnisku Aeroklubu Robot-
niczego rozpoezgly sip w  dniu
1 lutego tradycyjne, siddme
po wojnie Zimowe Zawody Sa-
molotowe. W zawodach startuje
28 aaléz w tym 4 ze Swidnika
i 2 z Lublina. Wszystkim zawod-
nikom #yczymy dobrej pogody i
dobrych wynikow.

{m.)

Naszym zdaniem

Wspolne dziatanie
i skutki

LIMAT, jaki w ubleglym

roicd zapanowal w lkraju,

pozwalil wytwdornl zrood
wigee) Jak w dwocl pap
latach mijajace) kad I.em.Ji
wy leigee w kompet

Niopwaipliwym oslagnigelem  sakladu
Jest  sae  rozbudawajics  slg  pozye
chodnla salkiadow.i. Na zdjgein: lek
medl. Zofia Tukeéndor! bads placjemna,

Fows: 8. Moiaj

kiw  zawodowych zalatwialy
wspolnie obie rady zakladowe:
Zakiadu Doswiadcealnego | WsK.
Obie grupy pracownikow byiy
traktowane rowno, dla obu pray-
dzielano mieszkania, w imisaiu
obu interwenlowuno o wiece) |
lepszych artylkuldw spoiywozyeh.
Siowem, wspoloe diluamaie, do=
bry klimat, list KC ParR zale-
cajacy rewindycacjz | rozbuado=

Dokodezenie na str. 4)

kim nleodparte wratenis, do ldea
doare] rosely, pairloiycinegoe za-

na bietacy rok,

swigcone roll

podarcrym

szego zakladu.
Studivjae materialy
darzed odnosi sig nrnd.

debata nad plapem produkeyjnyn
rozpocigia  nie-
dawnoe kampania sprawozdawczo-
-wybarcea W ecganizacjl swiazko-
we] a takle ztbrania 00F po-
i zadaniom zebra-
nia partyinego to gldwn: wyda

e minujy w #ycin
na=

z tyech wy-
Wizysi-

m:aww.mu. pliyoinz) | spo=

levene) lll}::;ln 1 eras @dpoaTTie-

dzla.noiel, WRlEd W nussym

KRLOM panania 0l seKre  preeddeoiorsiwie  nie iylko we-
Minkstréw @la naspego za- a0 @0 slownika ekooo.leane-

u, =0k _5.‘,".., . 'u;"- nle m”d'uf reaing

g pral cane polwlel'u.un ¢, o=
Tﬂnmmuﬁh E"‘P i“r?_‘crhw.‘ll Kretne  eleltty prayniosts roail-
VI Zjardu PZPRE", samorzadows zacia programu  paprawy  Waris-

kow  socjalno-bytowych.  Mamy
nowe pomniosrezonia  socjalue |
wicle stanowlsk pracy edpowia-
dajaeyeh  zasadom  bezplecane) |
wydajne] pracy. Znaledilémy uze
nanle w najwydseyeh windz real-
w trudnych przecizk wa-
= runkach exnn afwdosy | pan
produlkcy jny. Wysinriowaln do
porzadikowanin swolch metod |3
form dzialaniy nvgln!xlll:l:\\
tyjoa oraz swiazkowa, W K

ok u Wiz, 3
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=i Razimierza Borka, slusarza 2
wydzialu  montazu  eslatecznego
— Zlutym Krzyiem Zastugi.

Wysokie odznaczenia
da dziataczy partyjnych

(Dokodczenis e sir. 1)
gelutywy  Zygmuntem Siymon-
cLyksom, Owolicznosciowy refe-
ferat wyglosd | sedrstarz KP
PLAPR Sianistaw Kaper, Zawar-
to w mim lisioryciny rys po-
wstania | delsisinosel PPH, wiele
nozwisk nie 2yjgeyceh juz dziala-
cey partil, ktorsy na terenie po-
wiatu zguel woobronle wiaazy
ludowe)] z reakey jnych ban-
dytow. Hefervat préyponinal dzia-
lalooid FPawla Newewinnego
Pierwsiego po wojnie powlato-
Komendanta K¢ MO w Lub-

linie.

Na akademil wrectono PPR-
~OWLOm' Odinaczenia panstwowe
privinane przex Kade Panstwa
(ogolem dla powiaty lubelskiego
privenano T4 odingczenia, wokym
4 Wrzyee Kawalerszie Orderu
Odrodeenia  Polski), Otrzymall
je: Aleksander Dejneko, Stani-
slaw Giezei i Stanslow  Piekiel-
ko — Krzyie Kawanlerside Orde-
ru Odrodeenia Polski; Kaximuerz
Borek, Anioni Borowiecki, Fran-
clsuek  Dgbrowski, Marian UDo=
manski, Ludwik Dominkeo, Zyg-
munt Dezida, Albina Guzowssd,
Stetan  Koltun, Wieslaw Paroly
Stefan Polanskl, Stanislaw Smo-
sarskl, Zygmunt Stadsezyk, Stani-
slaw Stewesyk, Annu  wWielopol-
ska 1 Stnpistaw  Zgbhek =
Zicte Krzyie ZLaslugi: doleslaw
Kobyika, Stanislaw Rosior, Wia-
dyslaw 5 st i Tadeusz Zabloc-
ki — Srebrne Krzyze Zaslogl

W ez ariystyezné] wystqpil
Zespll piedni | teaca UMCS,
(e

Zdjeoin T. Glowacs

ZIAZD Polskiv) Z} ) Partli botni nakredlil pro-

Eram  dalsizego rozWoju Eospodarkl oarodowej, Waruakujaee)

awigkszrnie dobr matedialngca. Jesi (0 pragram dla wszysusich,

bo pigsic ge s0DY perspokiywg warostu siopy Eyclowej, ale, aby
W perspelicywe ureainié musi bye realirowany pozes Wieysikion, w
Miimncie maksymalnego zaangadowanla,

Zaloga naszpego zakiedu, reallgojge zadania planowe ubleglego rokn
orax wykonojge 2 padwygky Layn Zamowy”, i oo owzymals dy-
Piom uznania od KC Fecf dilh WYrase SWego patrlotycancge popac-
cla dia decyzji KC nasze) pariilh. Od plerwsayeh dnl siyemia, we
wizystkieh wyasialach widaé otywienic prodakeyjoe awijeane = rea-
lizacis zadan roku bleiacego. Kisrownictwo palliyczue, spolecme | go-
o ze ankindu przezywn okros koosullacii 1 powamnycn dyskusjl
wad formami realizicll programu pracy Komitetu Zakladowego PLPH,
Fat o FEE T Plonum RE. Jest to program realny ale
uwarunkewany wzrastem aktywnoicli prodakeyine), palitycanej | spo-
lecene] nas wezysiileh, calej zalogl, wszysilich organizaci, Komorelk

MR I

spoleeznych | adminilstracyjoych,
BOURAM dzialania nasge) Ji pariyjoe] awiera te
waaysikic eclementy, ktére dotycry najistoiniejsaych  spraw
» Jnor b, <} ylowych, spoleczno-udy-
teczaych | wewngire yjnyeh, P rozdaialy te-

=5 go p jace zadaninz

PRODUKCJA I EKONOMIKA

Rozwdj produkeji | postep techniczny — prowacdzenie dzialalnoscl
smierzajgee] do dalszego utrzymania i rozwijania produkeji Smiglow=
ca poprzex modernizacje produkoWwanego sprzetu, opracowanie no-
wych konstrukejl | kontynuowania prac zabezpieczajacyeh rozwd)
produkeji motocykli, przeprowadzenie intensywnych -priue w zakre-
sie jakofcl i nowoczesnosci produkowanych wyrobdw; systematycz-
nie opracowywaé i wdrazaé program zagospodarowywania rezerw
produlteyinych popriez podniesienie wspolezynnika zmianowosel, mo-
dernizacie | wymiane parku maszynowego, uzyskanie innych obiek-
téw i zakup nowoczesnego wypesakenia; wdrazanie nowyveh i poste-
powych metod technologicznych obejmujgeych nastepujace zagadnie-
nia: rozszerzenle stosowania obrabiarek stérowanych numerycznie,
mechanizacje prac reeznych, §lusarsko-spawalniczych, montazowych
| polerowarn, mechanizncje prac transportowych 1 magazynowyeh,
wprowadgenie narzedzi i1 prayragdow o zwigkszonej wydajnosci,
szersze wprowadzenie obrobki na obrablarkach spccjnliznw_un."cm
bardziej optymalny dobdr materiatéw podstawowyceh i pomoeniczych,
wdroZenie w szerokim zakresie metod analizy wariodel,

Organizacja produkeji | zareadzanie — wprowadzi¢ obsluge organi-
zacyjng stanowisk przy wydzialach produkcyjnych. Poprawa wypo-
sazenin stanowisk robocrych w produkeji wynikajgcych z prowadzo-
nych badai organizacyjnych; wprowadzenie udoskonaler struktury
produkeyjnej gniazd | wyrobéw z uwzglednieniem ograniczenia ko-
operacjl miedry wydzialowej i gniazdowej, skracanie cykli produk-
cyjnych { tworzenie bardziej zamknigtych przeblegdw; doskonali¢
istniejace systemy planowania i kontroll przebiegu produkeji poprzez:
rabezpieczenie oprucowania plandw dziennyeh (smianowych), wigk-
s?ﬁlusm‘nogziclnmmc planowania wydzialowego, wprowadzenie rozli-
ozen plandw asortymentowych w oparciu o komplely, uproszezenie
obiegu | zmniejszenie ilofei dokumentéw planistycznych, wdrozenie

! L % :
Powiatowa akademin dla 30 r v P
madzila szeroki akiyw Frontu Jednosei Naredu.

PPR zgro-

Realizacja

{Dokoficeenle 8 sir. 1)
Jud podezas ‘pracy komisjl =z
udzialem ktywu wydziaiu 1
gniazd prod th przygoto-
wujacych pr 2 zmian norm
pracy przedyskutowano wszech-
stronnie zagadnienie | stwierdrzo-
no eo n uje: w wydziale wy-
stepuje dodé znnceny ‘wachlarz
cjalnoicl. Daje sig te: zauwa-
iz napieele nmorm na calym
jest  Jednakowe:
prac ‘brak - bylo
| jakiego-
kalwiek doswiadezenia, Ze zrozu-
mialych wreladow czgié zatogl
nie ujawniajge wyrainie swych
uezué jest pokrz¥wdzona w sto-
sunlu do swolch kolegéw pracu-
jgcych na innych stanowiskach
o bardiie) luinych normach. Fra-
edige na jednym wydslale | w
tym samym  czasie uzyskujy
znaczne zrdinicowanie zarobkow
identyeznych  kategoriach
robot

Stan tald nastrecsa  Klerow-
nictwu wydzialu sporo klopotow,
po prostu szeted pric jest przez
znloge nischetnie wykonywanych.
+Godziws zaplata za rzetelng
price* byla naczelnym haslem
w priacy komisjl | znalazla ted
zrozumienie ze strony kaolelktywu
wydzlaluy. Towarzysze W. Krdl

Uchwat VI Zjazdu PZPR

L spodarskich spojrzen | propozyeji
na wv zla e poprawy stanu, szezegdlnie w a-
3 [Fsa

kresie zmniejszenin biurokracji |
bezdusznoscl, koniecznofcl stwo-
rzenia zapasow miedzy operacyj-
nych celem poprawienia rytmiki
produkeji i poprawy zacpatrze-
nis materialowego.
J. Reszka, L. Nowicki, J. Zy- Rzeczowa odpowiedi dyrektora
chiewicz zadeklarowall obmizike W. Janika na postuluty zgroma-
norm pracy w zakresie robdt d2one oraz przembwienie prze-
przez  sieble  wykonywanych, wodniczycego prezydium RR B,
Painiej rozpatrywano indywidu- Grabowskiego stworzylo nastrd)
alnle wszysticie fazy montaty lo- calkowitego zrozumienia przez
pat, wylaczajae z akeji obnizki
te operacje przy wykonywaniu
ktdryeh pracownicy maja sto-
sunkowo niskie wyrobienia norm.
Niepokdj zalogi wydzialu, aby
wzrost wydajnosci pracy nie od-

bil si¢ nn stanie zatrudnienia
rozwial zastepea kierownlka inZ
E Jasinski, ktéry na praykladzie
planu produkcji 1971 przedsta-
wil program do realizacji w

pracownikow wydziglu przedsin-
wionyeh

idei. ink A. Bury

{Dokodczenle =& str. 1)

REALIZUIEMY UCHWALY Vi ZJAZOU PZPR e NASZ WKEAD - DOBRA

systemu pracy ciagle] w wydzialach obrilki cieplnzj, a nastopnle w
wydzialach obrobii pokryciowe); konfynuowanie prac analitycznych
projelctowanych w zakresie doskonalenia struktur komdrek 1 stuib
organizacyjnych preedsigbiorstwa, Opracowanie analizy stanu istnie-
jgcego struktur sluzb przedsigbiorsiwa w oparciu o opracowane pa-
rametry 1 zalecone kryteria oraz prowadzenie prac doskonalgeyeh
te slufby i upraszczajqcych system zarzgdzania, Zmierzac do syste-
matyeznego wzrostn wydajnosci pracy | efeki personelu technicz-
no-administracyjnego, ujawnié rezerwy w tej grupie zatrudnienia;
opracowanie | wdrokenie systemu mechanicznego | aulomatycznego
przetwarzania danych, dla postezegolnych agend — wedlug szczego-

Program ohywatelski

lowych harmonogramaw; wyegzekwawanie realizacjl wnioskow 1 po-
stulatow zgloszmlych do instytueji i iostancji zewnetrzoych w ra-
mach dyskusji preedzjazdowe].

Prowadezenie dzialalnosei zmierzajgee] do dalszego obniZenia kosz-
tow materialowych produkejl; obnizenie kosziow robocizny bezpo-
srednlej . popracz wprowadzenie postgpu technicznego 1 organizacyj-
nego, podjgcie prac w zakresie wlasciwego powigzania wirostu plac
bezposredmich z wydajnoécia pracy bezposrednie), ujawnienie rezerw
W - grupach pracownikow dnidwkowyeh, dzialanie eliminujgce straty
cxasy priacy i poprawiajace rytmike produkcji, ograniczenie goedzin
postojowych i nndlicz,‘howych. podjecie prac w zakresie biezgeego do-
stosowywania proceséw technologicznych do racjonalnyeh | rzeczy-
wistvch przebiegow procesu technologicznego; obnizenie Kosgtow wy-
dzialowy h, obnizenie kosztow z tytulu produkcji niepelnowarioscio=-
waj; obnizenie kosztow Kooperacji i usiug- obcych: przemysiowych
{ nieprzemyslowych.

GOSPODAREA KADROWA 1 PLACOWA — Preeprowadzenie analizy roa-
micsgezenia | wykorzysiania kadry kicrownicze] dozoru technicmego | kadry
pracownicee] — wg zawodow | grealizewamie wynikajacych @ tej analizy wnio-
sidw | opracowaé | wdredyd do reallzacii plan szkocnia kadry Eierawmozej
dozoru techinlcsnege | pracownikow obejmuajacy wazystile shotby organiei-
cyine W oparcii o akiualne | perspokiywiczon potrzeby  preedsighlorsiwia,
prowadzlé polliyke stabillzacii kndr w odniesienin do calego przedsigblorsiwa
jak rowniei poszczegdlnyeh stuib, komdrek i stanowisk pracy; poprawié sio-
plen wykorzysiania czasti pracy poprrex: popraws dyseypliny pracy, amnici=
szenle oddilegowan (urlopowych) do prag spolecznych, werytikacjq swonied
przedsighlorstwa dia pracownlkdéw na skrécony cxas pracy, dostosowanie go-
drin pracy komdrck wuslugowych wewnatrz § zewnpirz prredsighlorsiwa  do
zasadniceego crash pracy w produkcll; prowadzenle prie nad udoskonale-
niem systemu i materd go zainter in, w mysl zasady, e pla-
ca winna odpowiadaé floel | jakescl wiotone] pracy.

SPRAWY SOCJALNO-EYTOWE

W zakresie poprawienia warunkéw pracy — Podejmowanie wszech-
stronnyeh staran i praedsigwzisé w celu usyskania niezbgdnych srod-
kéw przeznaczonych na wprowadzenie coraz doskonalszych | bardzie)
nowoczesnych urzadzedl i narzedzl, ktorych zastosowanie obok po-

e acse smm———
CHWALY VI Zjazdu Partii niu, gospodarce mugaxy.nnwej,
L. kredly wyragnie cele | kie- dzintalnoiel inwestycyjnej, re-
runki gospodarki narodo- montowej, wykorzystania dnin
wej. A zasadniczy cel to popra- roboczego itp. o
wa warunkow bytowych, socjal- W éwietle uchwal VI Zjardu
nych i kulturalnych spoleczen- zaloZony warost produkejl winien

byt osiggany metodami inter-
sywnymi tj. przez wykrywanie
i wykorzystywanle rezerw, Stad
jednoznacznie okreflono kierunki

stwa

Osiggniecie tego celu moze sie
dokonaé jedynie droga dynamicz-
nego rozwoju sil wylwarcgych,
wazrostu  spolecanej wydajnosei  dzialanin na najblizse lata dla
pracy, postgpu naukowo-tech -  przedsigblorstwn. Wykorzystanie
nego, przebudowy | unowoczes- rezerw staje sig wige naczelnym
nienia struktury gespodarki kra- zadaniem - 4 realizacji plam_l
. przadsighi w tym tez

Tak wiec uchwaly VI Zjuzdu aspekcle unlezy rozpatrywac Za-
Partii mowia jasno i wyragnie, dania produkcyjne i Srodxi na
%e poprawa naszego bytu zaleiy rok 1072, Podstawowe wskaznill

g e i () naszyeh zadaniach

nej pracy kazdego robotnik
19732

pracownika umysiowego, od rea-
lizacii zadan przedsigbiorstw, fa-
bryk, hut w kraju, Jak windo-
dla naszego

Naszym zdaniem

mo realizacja zadan plasowych
za rok 1971 przebicgala w na-
szym zakladzie pomysinle. Juz
whiitce podzielony zostanie
fundusz zakladowy.

W plerwszym miesigocu nowe-
go roku trzeba mam jednak pa-
mistaé o nowych zadaniach, kto-
re na mas czekajg Wskazniki
realizacii zadafd ubieglego roku
$wiadezg, e rok ten byl okre-
sem dalsze] poprawy organizacjt
i stylu pracy. Mimo widocznych
i konkretnych osiggnieé¢ nie
wszystko jednak zostalo zrobio-
ne.

W dalszym ciggu w szeregu
dziedzinach drintalnodel przed-
siebiorstwa Istniejg rezerwy. Ta-
kie rezerwy thkwin w produlkeji;
jej przyvgotowaniu | zZaopalrze-

Jednak, alcjaks
stwlerdramy, &0

thh,  Jednocreinle
7 ke m,
e nowe i formy pracy,
ten nowy kiimat nie dowart jesz-
cre (o warysikich komérek za-
kiidu, Slyszy sig, a przykindy to

planu na rok :
sukladu przedstawiajn sig nastg-

puinco:

— Produkeja w cenach prie-
robu — 1136 proc,

— produkeja towarowa —

110,1 proc, w ifym:
produkeja lotnicza — 1147 proc.,
motocykle  (losciowo) — 817
proe., mokoeykle (wartosciowo)
— 100,7 proc, czescl motocyklo-
we — 1021 proc, odkuwki
118,48 proc., pompy — 107,7 proe,
sprzggla — 91 proc, anteny
81,8 proc, sprzedaz produkeli i
uslug — 1118 proc, produkcia
eksportowa — 1133 proc.
Obnikka =zudyeia stali 1031
proc., metali niefelaznych — 98,9
proc, drewna — 86,6 proc

iee gromo doworu | pracownikéw.
Trecha jednak powiedzicd, de co-
o oagficiej, robotnicy i innl
pracownicy opuszczajs te blgine
Nilka | dolaczaja do tyeh, Ktd-
chey pracowac po  nowemis,

rzy

1072 r. Pracy dla zadnego = kach planowania | mraadzanta  ooolasug e ow o mleltéryeh  uexciwie w peink wspblospoda-
cztopkow zalogl nie zabraknie. 2,.«. ".‘.‘.’-}‘;m‘,“*g‘.‘,',w;::;”:-m,",{.“, wydsdatach  klerownicy  urzeduis Jui mdecydowana wisksaodd
W swoim, bardzo serdecznym. nym, organizcyinym, nad wpre- jak na dewnym folwarku, de nie pracownikéw mygll realnis i kon-
4 | o 2 wadzeniem  nowyeh  wyrobdw waolno  Kryivkowad  feh  Dlgdnych Hremle dgista | w whadnle poz-
b}lﬁmemu dyrektor naczelny nowoczesned  teclmologh  wyrwas decywfl, #e stronig od nowych waln preypuseczné, e  wyragnle
WSK mgr inz W, Janik przed- rzania, rozwiizan, bo Iny mary ers Wy  pRe-
stawil zalodze obraz wzrostu jej REYELADY te | wygodnictw i & mOeno minn, awarte w pogramie dria-
" potwiordaa- ¥podnictwoe exReE
zarobkdw na przestrzeni lat, l) §a wkroczemie na  nasz teren tewl w ich. metodach, peacy, Cra-  [anls organkacil parivine) (kibre-
gwarantujge rownied podobny w wyeh  poayiywnyeh prae- stm sprayisfy temu srognisows- 50 @R rosdsiaty preentujomy
0972 mian, kidre sapoceptikown- w deisiefirym numerze) zosiann
2 roku, lo VI Plepum KC a ganprobowal 0P kolektywy wydzialowe, nlekie- o pojn)l srealizowans.
Wiele bylo dyskusjl, wiele go- | rozwingl saeroko VI Zjaad Par- 0¥ malo mdyscyplinowans § .xiy- (mak.)

-
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CLOS SWIDNIKA

Str. 3

b zwigzanych z produkejg miatoby réwniez wplyw na zmniej-
ie wysillku pracownikow zatrudnionyeh na stanowiskach bezpo-
ednio produkcyinych, posrednio produkeyinych oraz pomocniczych:

oszenie poziomu czystosci
zwigkszenie ezestotliwodel
el i porzadku.

i estetyki na stanowlskach pracy po-
sprzqtania oraz utrzymywanie czy-
Nalezaloby wprowadzié mechanizacjg tych pracs

ekszenie do granic przewidzianych normami iloéé urzgdzen socjal-
i sanitarnych w wydzialach pr odukeyinych oraz pomocniczych;

SEETTEne,

w zaleznosci od wynikajgeych potrzeb, sieci pokol higie-

cznych dla kobiet uweglgdniajae réwnoczeinie azeby pokoje te by-

wyposazone w niezbedny

iegu zaopatrywania pracownikow w

sprzet | urzgdzenia; usprawnienia prze-

odziel ochronng popriez: po-

la wszystkich

konczeriln

trzenia kioskow w

letnim;
zaktadowej apteki;

z urzgdzeniaml pomoeniczymi;
budowy pawilonu handlowego,
na terenie. polozonym pried

istniejacego programu dziatana.

wed

W ZAKRESIE POPRAWIENLA WARUNKOW WYPOCZYNEU PO ?nm =

prawe organizacjl wydawania, prania i wymiany odziely, wprowa-
dzenie bardziej tunkcjonalnych i estetycznyeh Lypéw odziezy, wpro-
lwadzenie nowego katalogu norm odziezy.

W zakresie poprawienia warunkow socjalno-bytowych na terenie
zakladn — Prryspiestenie wykonawstwa robot, w celu
rozoudowy  prayehodni
saopatrzenla pracownikiw w drugie sniadanie popizes: wigHszenie
{losci barow szybkiej obstugi na terenie hal, daiszg poprawg zacpa-
produkty, doskonalenie sposobu sprzedaty; swigk-
wody mineralnej | napojow chiodzgcycn, sSzZcze-
uUrucnomienie na terénie przycnodni przy-
gatrudnienie w przychodni przyzakiadowe) wigs=
seej ilosci lekarzy specjalistow, wprowadzenie w przycnodnl uspraw-
nien organizacyjnyén umozliwiajgeyen szybsze udzielanie porad le-
karskich pracownikom zatrudnlonym na I i 1l zmianle; zainstalowa-
nie w preychodni przyzakladowe] aparatu rentgenowsiiegzo Wz
podejmowanie staran o preyspieszenie
ktorego lokalizacja praewigziana jest
iclem do zaktadu; zakitywizowanie
dzintalnosel wsaystgich organizacyi spolecznych 1 kierownictwa wy=
dziglow, W celu zwigkszema troski o poszanowanie mienia spoleczne=
go; poprawienie stanu bhp poprzez peing

szybriego za-

pryzakiadowej; usprawnianie

i terminowiy realizacjg

Zwigkszenie Loscl miejsc

ch

w Erynicy, w oddasym do uiytku sa-

sanaterivm

¥Ry
SanAtoryjuege W wynajetym budynku
ZoeLIS w

gu, oraz p

staraf o budowe
h 1 yoh po-

W Nalgczowie; rozsgerzenie baz
praes swigkssenio w

kun *wl
wy | organizaci
ofrodii

ol turnusdéw i miejse (w granicach 10—I15 PrOc.) §
drogy dowy Istnlejacych

odrodka nad jeglorem Lukcze,
{Wail

¥
airedkach sakladowych w Polanezyku i Darldwka ilod-

rozszerzédle bazy wypockyn-
osrodkow, nkohcaonie budo-
pad zalewem w Krgpou, oraz

domkdw yel, dalss
powickszanle Loscl spoagtu
sZirsed WRIOWadselle TUIRMYCa

Eladdw nNd ULrEyaamie | usupenucils
1 nie

5
Bl e W RO

RZETELHA PRACA e REALIZUJEMY UCHWALY VI ZJIAZDU PIPR e

jakodel wylywienia | obsiugl, dalsze

| gavawowegs din dorosmyen i fzech
foray WYPOCZyNKu CeyRuego, Ewigedgenie nDa-
Wy pesadeiia ] Iomacsieiie il

o=

nynej poy PELZY
samindowego | W op.

Yea

% aoiacy 1 ladtdsad
kolonil w migjscowou-

AR 't

o e
clach gorskich § nad.muml:h;_t?yiml.:m we wiads tereauwych @ Postaas
fem o wyoudowanle na terenie iai.sia SrOUOWISKOWEEY Darodad "’"""&1’

=rERIERCY JacED, pirshu..mau:;w Podstawowe

L i
e) | turystycanej popraeat przy=

pych form v
dddelanie wigisee] Losci autokardéw
i j lioke t

day 3 je roxnych
nodel kuiturainoe-cawiatowej

na terenie
ia oo

na  Polrzedy WIFYSIYKl grupewe], wuu
urystycsoego (o Wrystykl grapowe] i o
form wypoczynku swigtecanego 1 czlalals

4i crynienie staran u wiadz e

renowych o uzyskamie

g dr domu Kiitary.

W zakresie poprawienia warunkow socjalno-bytowych poza lere-
nem zakladu — Czynienie staran o terminowe oddanie do uytku

1 300 mieszkah z budownictwa Spol

Idzielczego, 465 mieszkan budowa-

nych z [unduszu zakladowego; zfinalizowanie Spraw aZwigzanyen 2

wybudowaniem 28 mieszkan
nr 1 w Tomaszowie Lubelskimj

dia pracownikdw
ezynienle starafi u wiadz terenowych

zatrudnionyen w ZT

o polepszenie standartu mieszsan, ktoryeh budowniclwo rozpoczgle
zostanie w-roku 197% i bedzie kontynuowane w latach nastepnych;

kontynuowanie staran u wiadz
Oiwiaty i Szkolnictwa Wy#szego

wowyeh w rejonie nowych dzielnic w
szpitala miejskiego W Swidniku, Zglaszanie
uwag zalogi przedsigblorstwa w spra-

rafi w sprawie budowy
odnoénym wladzom lerenowym

terenowyeh oraz w Ministersiwie
w sprawie budowy 2 szkol podsia-

Swidniku; kontynuowanie sta-

wie stanu zaopatrzenia handlu w artykuly plerwszej potrzeby, &

szezegolnie w migso, a talle uwag dotyczgeyeh pracy pla

cowek han-

dlowych, oraz jnkosci artykulow; czynienie staran u odnosnych wiadz

w sprawie przyspieszenia gazylikac)i

miasta a lakze spowodowanie

azeby byl doprowadzony do wszystiich mieszkan w miescie; caynie-

nie wspdlnie z
tliwosci polaczen

MAN odpowiednic
PKES i PKP na trasie Swidnik—Lublin—Swidnik,

h staran o zwigkszenie cagsto-

craz zmiany trasy zgodnie 2 postulatem mieszkancow Swidnika; wy-

stapienie do Rejonowego

urtehomienia kabin telefonicznych na ulicach Swidnlka;

Urzedu Telekomunikacyjnego W

sprawie
zwigkszenie

areaty ziemi pod ogrédii dzialkowe popriez dalszy jej zakup; wWpro-

darcsym;
now pod

wadzenie w 2zycie budowy budynkow mieszkalnych sposcobem gospo-
wystgpienie do wiadz wojewodzkich o przydzelenie tere-

budownictwo indywidualne;

wystapienie do MRN o spowo-

dowanie podniesienia na najwyiszy poziom usiug komunalnych, a

takze utrzymanie ladu i porzgdku na terenie miasta; czarni_&nie al.arnﬁ
u windz terenowych w sprawie zwigkszenla na terenie Swidnika ilos-
ci punktéow handlowyeh i uslugowych; wystapienie 2 postulatem do

odnognych wiadz terenowych W Spr
ulie, przeniesienia posterunku MO

awie polepszenia stanu oswietlenia
2 budynku mieszkalnego do inne-

go, wybudowanie przystanku PKS; wystapienie 2 postulatem do

wladz terenowych w sprawie ZOrganiZowania

nowych miejsc pracy dla kobiet.
.

produkeji wezrostem wydajnosci
pracy 100 proc, wydajnost pra-

cy na Jednego zatrudnionego
ogolem wedlug produkeji w ee-
nach przerobu — 1144 proc,

grednie plave na 1 zatrudnione-
g0 ogolem 1025 proc, Z przed=-
stawionego wyzej zestawienia,

" jedell porownamy go = osiggnie-

ciami roku 1971 wynika, e W
roku biezgeym nastypi dalszy
wirest produkeji lotnicze), odlku-
wek, pomp 1 czgsci motocyklo-
wych, zmniejszenie natomiast
produkcji  sprzggiel. MNatomiast
produkeja  motocykll wprawdzie
maleje ilosciowo, jednakie W

na rok biezacy

wyniku wprowadzenia  nowego
typu motoeykla klasy 178 ccm, o
wyisze] cenie zbytu, wartosé jej
utrzymuje si¢ na poziomie 1971
rof.

Rok 1972 bedzie szczegolnie
pomysiny, natominst dla rozwo-
ju produkeji smiglowcow. Pro-
dukcla ta bedzie wige nadal
gléwnym  nodnikiem  eksportuy,
bowiem okolo 88 proc tej pro-
dukeji  przeznaczone jest wlas-
nie na eksport, ktory w roku
1972 wzrognie o 13,3 proc. Obo-
wigzujaca wielkoseig dyrekiyw-
ng Ww-rolcu 1972 jest fundusz plac,
natomlast zatrudnienie stanowl
wikainik informacyjny

ustalona w zasadzie na poziomie
gredniorocznym z roku’ 1971 na-
tomiast fundusz plac jest wyzszy
o 2,5 proc. Caly przyrost pro-
dukeii pokryty zostanie wige
wirostem wydajnoscl pracy.

W przedsieblorstwie naszym
ppracowano  jui {akze plan
priedsiewzigé w zakresie lkosz-
tow wilasnych jak, powniez i plan
przedsigwzigé zabezpieczajaey
osingniecie  tych wskainikow.
Plan ten zakiada migdzy innymi
obnizike zutycia materialow, ab-
nizkg pracochionnosci technolo-
gicznej, obnizkg kosziow wydzia-
lowych, ~rmniejszenie kosatow
remontéw oraz wyeliminowanie
postojow maszyn 1 urzydzen,
Podjete zostanie takze WZMOZGNEe
dziatanie w zakresie dostaw ko-
operacyinyeh i matertalow.
Praktyka wykazala, Ze wydzialy
narzedziowe nie sj w stanie za-
bezpieczyé terminowo potrzeb w
zakresie oprayrzgdowania e
wzpledu na brak przepustowod-
ci. W zwiazku z tym na rok bie-
ey preewidsiano warost zdol-
nosei pmdukcyinej tych wydzia~
16w o 250 tys. robovzo-godzin

Wszystkie te zadania sy mod-
liwe do osiggniecia. Liczyé sig
przy tym bedzie oczywiscie oflar=-
na praca ecalej zalogi, rzetelna
| sumienna, praca kazdego indy-
widunlnego pracownika.

(Dokonceenie ze str. 1)
stwierdzajge kaniecznodd calko-
witego zerwania powigzan 2
przemystern  terenowym | spdl-
dzielozym reprezentujgcym po-
ziom techniczny nizszy od wyma-
ganego U nas.

Otoz, jak czytamy w odpowie-
dzi szefa przygotowania produk-
migra inz Tadeusza Stroin-
ego, no przestrzeni lat 1970
i 1071 przyjeio od kooperantGw
szereg detali sprzeglowych, mo-
tocyklowyeh | $migtowcowych. W
bietgeym roku przejgte zostang

Wnioski - przedzjazdowe 2atatwione

nastepne: belld, zbiorniki, ply-
ty podreduktorowe, stateczniki.
Gléwna praeszkodn uniemozli-
winjgeq rezyvEnucig z kooperacii
jest brak tloczni. Czynione 53
jednalk starania o budowe tlocz-
ni i zakup pras — co zrealizo-
wane, rozwigie szereg klopotow
wynikajgeych z powlazan koope-
racyinyeh, czesto bardzo drogich.
Dzialanie zgodne z Wwniloskiem
OOP 27 prowadzone jest zatem
obeenie i bedzie prowadzone in-
tensywniej w miare rozbudowy
modliwodcl inwestycyjnych. )
(e

na terenie Swidnika

Dalsze wydziaty zgtaszaja
obnizke pracochionnosci
i dodatkowa produkejg

Juz kilka wydzialéw
zglosilo  obniike praco-
chlonnosci, wykazujae
tym samym SWoj Ppozy-
teczny udzial we wspol-
gospodarzeniu  przedsi¢-
biorstwem. Niektore wy-
dzialy odpowiadaja row-
niez na apel KC PZFR 1
Rady Ministrow o dodat-
kows produkejg 20 miiar-
dow 2zl w skali kraju. Za-
loga wydzialu obrabki
plastyeznej  zobowiazala
sie przepracowaé nicod-
platnie w godzinach nad-
liczhowych 11 tysiecy go-
dzin do kohfca br. Takie
postawy zasluguja ma naj-
wyisze uznanie.

HLUB

(m.)

JUBILA
W

K
SHIDNIK

L=
Taki znaczek nosié beds jubilact

eampingowego nad Jrziorem n:' 6 an i
nmngﬂm, :,u_nmm wypoczyniky W oluu ,Ij :’ﬂa:.:lwyd wowﬂ'-"mm Kolain dzialy prog pmedshwlms W numerze nm“lnym.
T I — e TS
| Wskatnik pokrycia przyrostu Liczba zatrudnionych zostala

Wydajnosé pracy jednym
skrocenia tygodnia

(Dokoniczenie ze sir. 1)

#u mieszkan — nie jest moim
zdaniem czynnikiem najwainiej-
szym. Czas wolny od pracy, kto-
rego dotkliwle brak odezawaig
ludzie rzetelnie pracujgey bedzie
na pewno 2 pozytkiem wykorzy-
stany dla gospodarki narodowej
— nawet w warunkaeh istnieja-
cych.

Omawiane zagadnienie staje
sie bardziej zrozumiale i oczywi-
ste dla statystycznego obywalela
PRL jesli spojrzy sig na nie od
strony ekonomicznej. Mianowi-
cie kadda reforma wymaga Dpo-
niesicnia pewnych nakladow na
jej realizacje — W naszym kra-
ju reforma omawianaz nie jest
jedyng — kiore (na podstawie
dofwindezefi  krajow- majgcych
reforme ‘poza sobg) ssacuje sig
na 50—T70 proc. strat wyniklyen
z tego tytulu, Wyjatkowym kra-
jem byla Holandia, ktora oceni~
ia efekt wzrostu wydajnoscl pra-
¢y rekompensujacy naklady na
50 proe.

Majqe powyZsze na awadze
kierownictwo | polityczne | ‘ad-
ministracyjne . popiera inicjatywe
etapowego realizowania w przed-
siebiorstwach reformy, ktire bex
dodatkowych nakladow inwesty-
cyjnych mogs jg wprowadzic. Ja-
Kie mokliwosci w tym zakresie
ma nasza zaloga?

Dla przeprowadzenia rachunku
zrozumialego dla kazdego czlon-

ka zalogi przyimijmy zalode-
nie, ze
— dni wolne od pracy w sobo-
ty mogg byé ane kosziem
bezinwestycyjnego wzrostu wy-
dajnodci pracy oslagancgoc W
wyniku poprawy organizacjl pro-
dukeji, lepszego wykorzystania
érodkow trwalych, czasu pracy
itp.;

_ reforma nie moze wplynaé
ujemnie na place pPracownikow.

Prey tych zaloZeniach moéna
Z pewnym uproszezeniom pry-
iag, e

a) przed reformay
Planowana prod.
na 1 robotnika = efektywny czas

pracy
b) po wprowadzeniu reformy

Plan. prod.
na 1 rob = efektywny czas pracy
—soboty wolne wyra-
tane W godz

Stad przy zachowaniu dotych-
czasowe) wydajnesci pracy i wol-
nych sobotach poza ostatmia W
miesigeach  czerweu, lipcu i
sierpniu otrzymamy, 2e uzyska-
na produkcja bedzle mniejsza o
2.6 proc.

Podziekowanie

Wazystkim przyjaciolom amar-
g lawa Liwiaka a
w  szczegolnosel  lek.  med.
Henrykowi Gornemu, pielgz-
niarce Zofii Banaszewskie
p. Iwaniukowi, ktormy oka-
gali wspilcaucie i pomoc w
ezusie pogrzebu naszego uke-
chanego meia i ojea
serdeczne podzigkowanie

gona i dzieci

2 warunkow
pracy

Zaldzmy dalej, ze w roku
preyeziym  chelelibysmy — prey
efectywnym czasie pracy nAp.

2050 godz, wprowadzi¢ skricony
czas pracy taki, jaxi obowigzaje
w wymienionyeh krajach demno=
kracj. ludowej, to dia urceczy-
wistnienia kazdego z wymlsmo-
nych bylby wzrast wydajnoscl
pracy (ponad zadania planowe)
taki jak przedstawiono w tabli-
¢y poniiel.

Pytanie jak to zrealizowaé po-
zostawione bez odpowiedzi
myslg jednak, Ze poy poparciu
calej zalogi postulaty wysanigte
w tym zakresie na ESH praex
kierownictwo polityczne | adml-
nistracyjne zakladu bedg nie tyl-
ko wykonane ale | praedroczone.

W uzupelnieniu cheg zwrdcié
uwagz na dwa jenia, &
mianowicie

— Zadania planowe rozpatry-
wiane w diuzszych okresach czas
su wyknzujy tendenc)q rosnica
— stad wniosek, Ze lm szybue)
tym latwiej osiggniemy cel.

— Procent zmniejszenia  efel-
tywnego czasu pracy wylazany
w tablicy (moitna podniesé do
placy) powigkszony, o srednio-
roczny werost plac realnych to

“—100= 2.6% tylko czesé kosztu reformy wyra-
2041 Zona w placach przy zachowaniu
a dla jej odzyskania przy skrd- wydajnosei pracy na niezmienio-
coniti elelktywnego czasu pracy  Dym paziopiie. lle fo wypos Da
o 54 goduziny konieczne Lololy kaizdego z nas latwo obliezyé. ]
podniesienie srednie] wydajnosch W rachunku dla gospodarki
Peucy na jednego robotnika o Darodowej musz byé uwrpics
27 proc. nione jeszcze inne czynniki, Kto-
rych wplyw | ranga PreewyLsza
100 X 2.8 279, wymienione,
100 — 2.6 L mgr T. Brzyski
Vi ] [T ; ;
wa- | Yo zmniejszenia | of oo oasty wy- |
{ elakiywn = R At |
.ﬂ,antl : oA ?L:wpg’gy‘m dajnosel pracy |
1 Wegry 7.0 | 7.5 |
| AL Jugostawia 10,5 11,3
| 11 ZSRR, CSHS
Bulgaria 1| NRD | 140 173
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Rozmowy Glosu...

L przewodniczacym RZ Romanem Mariko
0 aktualnych kierunkach pracy

organizacji

RED, Rozpoezeln sig kampa-
nia  sprawozdawczo-wyborcza w
naszej aukindowej organizaoji
awigekowe) Jakie glowne kie-
runkl daudsnin zwigzkowego jej
fowarzyszy?

PREZZW. RZ — Prienoszye na Dass
leren | dostesowujne de  naszych
realldw Uchwaly Vi Zjazdu PZPR
L plesarnych posiedzen CHRZZ stara-
acowne lakis motody 1
Pravy, Kidre poazwoly nam
areallzowad sioface preed nami zada-
Dia. W naszym konkreinym praypad-
ku zadania te  dotyeza: roswijania
nowych form wspdlzawodniciwa pra-
oy, swicksrenin Komiroli polityld pla-
eowe) orax podzistu npagrod | pre-
mll, akiywlzowania malogi w zakresis
podejmowanis | reallzacji  czyndw
Epolecanycly, dalsrego rozwijania
odrodidw weamsowyeh 1 Nolonijnyeh,
cIawania nud gaspaknjaniom  potrzeb
socjaino-bylowyeh ealogl, dalsac) or-
Banizacji oblekiiw socjalno-bytowych
OR terenle pokilado | miasta, zwighk-
szenia  wdaialu  wysokokwalifikowis
nych robotnikdw w organach samo-
rzadn  vebwinicrego,  kKentrolowanis
realizacli woloskow zalogl w zakresie
warunkow bozpleeacfistwa | higieny
pracy oraz warunkdw socialno-hyto-
wyeh, zakiywizowania czlonkow sio-
Warzysienl  nauliowo-tochnicznych  w
pracach samorsadi roboinicrego, roz-

wijanin rédnyeh form  wypoezyniu
PO pracy, stanu zd i
el salogl ip.

RED. Wspomnial towarzysz'

przewodniczacy o nowych meto-
dach i formach pracy. Co zmieni

sig w sitylu pracy organizacji
Twinzkowej?
PRZEW. BZ — Zardwno w pracy

Rady Zakladowe] juk | rad oddzia-
lowyeh wazroinle rola | ranga dzia-
lalnodel merytoryezne), Instancje te
& funkcjl wykonawesyeh wroen na
statutowd, posycjy komorek lkontrols
nych drialainoéel administracyl w Ea-
Krisie bezplecrenia dpowlednich
warunkéw socjalno-bytowyeh zalogl
zmﬂrgc liodé interesantdw w Radzie
Zaklndowe), co porwoll pa komcep-
elg | bardzlej prynypiaing daialalnodé

ZWigzkowej

in] Instancil  swiszkowe). Zmale)

I odpowiedzialno$el a takie wiclu
innyeh exynnikéw.

Jedll admini ju bedzie

nle drininé w zakresis salnrwisnia
spraw soejalne - bytowych zalogl,
zmniejszy sie  ilod¢ Interesantow a
takie drobnych spraw do salawicnls
praee czionkow
klndowe), jesli
lity, skuteczny
amaleje [loge

prezydium rady za-
Wypracuje slg jedno-
sSystem informacyi,
Sprawozdan | zehrang
jesli ki Jne
bedzie samodzicinie zatatwiad probie-
my soclaine zalogi roOWoicd o -
oych instyucil administracy jnyeh,
Wil rady ']

Upsé  kemisyi  problemowyeh. Ich
miejsce  zajmy  caynniki  spolecane,
besposrednio zwiazane z pracy po-
sEczegilnych plneowok | Komérek ad-
ministracyjnych, rajmujgcych sig za-
wodowe sprawaml soejalno-bytowyml
zalogi.

Calonkowle rad oddsialowych beds
mied wighsiy auvorytat glos w
sprawach soclalnych swoich zalog
wydrialowyeh. Generalnle rzecz blo-
rac znacznic wrrednle ranga dziala-
ez zwiszkowego.

RED. Jak bedzie wygladal pro-
blem  bezposredniej lacanobci
celonkow  urzedujjcego  preszy-
dium rady zakladowej ¥ wydzia-
lami?

PRZEW, RZ — Dodé czesto spoty-
Kallimy si¢ z opinia, I& nasy kon-
taki = malogaml wydsialéw Jrst spo-
radyczny 1 rnikomy. Zarzueano nam
hiurokracjg itp. Worew pozorom nie
Jest o sprawn Iatwa do rowlgzanis.
Jest to bowlem problem stylu | me-
Il pracy wsazystkich instancil swiy
kowyeh n przede wszystiim zagad-
nienle  informac)i, sprawoezdawesoscl

pr )
beda muell czas nie tyiko na Wizyiy
W wydeinlach na  preemyslane
| koncepoyjne delalanie w Risrunku
realizowania woloskow jakie te wi-
:]'ly przynlosy. Innyml stowy daia-
lamy
wie urzedujacego prezydiam &ajmo-
wali sig glownyml problemami pras-
ey rwiazkowe), by nie byli zmusza-
nl  do wyreczania w  zalatwianio
drobryel spraw lnnyeh, kompetent-
nych judel | Komdrek do salatwiania
tych spraw powelanych. Osiagniccie
tego celu pozwell takie bromi¢é dzin-
lu-m:y tﬁu‘kowych przed krytyles i

Wy #e  mle)

Pracy poszceegdinyeh dzialow i ko-

morek administracyjnych, Warie

prey ok Podiredlid, e dyreicja

priedsighiorsiwa Ewigkszyln jud wy-
w

Komorek administracyjoych dotyera-
eyeh  zalatwiania tpnwym:qun;-b:'-
towyeh =alogh Poxwoli 1o na  scisly
Ing::::ywaq T‘a:pdmrlq instancji w

B EOEW) W -
ey s L ywania spraw soc
plerwsze . jakde

Posiach nowveh obiekidw socjaloych,
Rozm. M. Kos

Ferie dla czterech tysiecy

Minione swigteczne ferie byly
nieco dluisze, wymagaly wick-
szej jak =zaszwyczaj troskl doro-
slych praygotowujgeych zimowy
wypoczynek. Jeszoze przed feria-
mi wszezgto dyskusje nad forma-
mi spgdzenia wolnego czusu, ta-
kimi, ktdre by pozwolily odetch-

ngé we winsclwy sposob i jak
najwigksze] liczbie mlodziezy.
Tam, gdzie pienledzy starczalo

— mam na mysli duze ofrodkd
przemystowe lub miasia, w ktd-
rych plynnie wspélpracuja ze so-
ba roine organizac

wehodzity tylko
woscl organizatorow. A i
jak donosila
byly racjonalnie
miodzieiy wykorzy
rze] wygladala sytuacia w tyeh
zakladach, miastuch | szkolach,
ktéra nie dysponowaly odpowied-
nimi funduszami,

Musialy wybraé miedey kosz-
townymi zimowiskami dla garst-
ki dzieci a innym| rodzajami za-
baw | imprez dla szerokiege ogo-
tu miodziezy. 10 i tak i tak
Kazda far dobra zwa-
dywszy, i mlodzie: szkaolng
miast | wsl w _przewaiajgeej
wigkszodcl ma dobre warunki
materiaine we wiasnych domach.

te —
prosa centralnag —

dla  wygody
stywane. Go-

Rodzice wiec | z racii mo2liwos-
el i z racii obowigzhu, w jed-
nych przypadkach dopelniali, w
Innych inicjowali i w calodel fi-
nansowali wypoezynek dzieci.
W Swidniku na ferie wydano
wZ urzedu” 40 tysigey =zlotych,
Powalany przez rade zakladowq
komitet organizacyjny (TKKF,
Avia, Ognisko Muzyezne, ZDK)
postanowil rozdzielld te pienig-
dze demokratycznle — dla moz-
liwie jak najwicksze] flodei dzie-
ci | mlodziezy. Z zimowisk zre-
Zygnowano — choé na pewno
bylyby one najodpowiedniejsze.
Zaproszono urlopowiczéw na fil-
my, lalkowe przedstawienia, wy-
cieczki do lasu {z ogniskiem, go-
rgcym  posilkiem | stodyczami),
wystepy dzieel dia drieel z agdl-
ny zabawg, oraz na cleszgey sie

duzfym  powodzeniem  impreze
wzorowansy na  telewizyjnym
konkursie 5 miliondw. Impreza

— spontanicznie przyjeta przez
dzieci byla tak udana, ze powin-
na byé powtarzana, Zwlaszeza,
#e koszty organizneyjne byly nle-
wielkis

(e}

Po dobrej pracy zaslufony odpoczynek. Na zdjeciu: poiegnanie
pracownikiw odchodzgcych na emeryturg w RZ.

Fol.: 8. Moiaj

Dziesiglki interesaniéw dziennie
u kaidego z czlomkow urzeduji-
cego prezydiom RZ, u przewod-
niczgeego  rownled, éwiadeza o
zaufaniu do Instancji rwigzko-
wej, ale takie o zlej pracy wielu
instytucjl | komérek administra-
ey jnych.
Fol.: 8, Motaj

W Ognisku TKKF
~SWit"
po wyborach

Walerinn Walotek
Fot,: E. Urbaficayk

W skisdzie nowo wybranego za-
rigdu po siyeeniowsj konterencyl za-
szly duke rmiany. Nie kandydowall
do zarzadu diugolen) dzinlacgo og=
niska: Edward Zdunek, Zbiguiew Pu-
crek, int Rysewrd Willand | inni
Votum znufania ze strony delegatow
na nows kadencfe otrzymall nle
nnie] wnanl propagatorzy w o zakli-
daje | odowisku, - rozwoju & 1
uasowego they jak: Walerian ‘Walo-
fek, Kazimisrs Tomaszewski, Jan
Bublcz, Jan Nowakowskl, Witold
Dyhéynski | nlestrudzony  Boleslaw
Bralach.

Zmiany oschowe w Earzadre of-
nigkn  daly * pasirayk | Swiets] lkrwi™
2 myala oezywiicle o podirrymonia
diugoletnich dobryeh trsdycH  swid-
nickiego ~egniska, uwatanego dotad
2z Jedno ' cxolowych  w wojewdde-
twie.

W dyskusjl w czasie trwania kon-
ferencll poruszono wiele akiuainych
*aEadnien | problemdw a wirdd nich
takcle iak: orgar cja mimowych lo-
dowisk na terenie minsta, populn-
by’ a Himnasiyk rekreacyjne),
wezeinieinze  prayveotowywanle spar-
takcing zakindowych,

W wyniku ostatecinego ukonstytu-
owania wig nowego =arsuda  pod:
funkejl wardd czlonkow Przeasiawia
sig nastgpujgen: preewodnicracy Og-
nigka THKF — Walerlan Walotek,
wiceprzewodniczae: ds.  srkojenio-
Wych = Jan Bubiex, wiceprrewodni-
czacy ds, spartewych — Kazimlerz
Tomasgewski, crlonkowin
Barbara Trojanek, Wiinid
skl | Jan Nowakowskl

Dybiyh-

(L]

{(Dokoficzenie ze str. 1)
we powierzchni socjalnych —
doprowadzily do korzystnych
zmian.

Wydarzeniem roku bylo otwar-*

cle baru szybkiej obstugi w wy-

dzialach motocyklowyeh, Kioskil

sprzedajgee gorgee posilki otwar-
to w wydziale préb i badan w
locie, pomp i sprzegiel oraz w
Zakladzie Doswiadczalnym, W

trakele przygotowania jest kiosi !

W hali nr 1, w perspektywie w
wydziale kuzni.

Pomyélano takie o mieszkan-
cach hoteli robotniczych. Po
otwarciu baru Sezam — wszyst-

Wspoine

kie hotele majgy bary samoobstu-
gowe na miejscu lub obok
Winowiono takze dzialalno$é w
kawiarni Delfin na basenie.
Interwencyjne dzialanie zwigz-
kdw zuwodowych doprowadzilo
do zajgcla sig egzekutywy KP
PZPR zaopatrzeniem i siecig
handlowy w miescie. Zgodnie z
zaleceniami egzelkutywy — wy-
drzial handlu Prezydium PRN w
Lublinie dokonal analizy potrzel
rynku i powierzchni lokalowej,
Wynika 2z analizy niezbicie, ze
nawel po zbudowaniu planowa-
nyeh na najblizsze lata pawilo-
néw  handlowych, powierzehnia
nie zwigkszy sie, bo te: praybe-
dzie Swidnikowl ludnoécl. Wia-
domo jednak Ile, czego i kiedy
nam potrzebi — moZna wiee

Nie tylko
Kulturalnym

Czy bedzie

Rolejny drugi juz Festiwal
Kulturalny Zw. Zaw. dobieg!
kofica, Ze wstepnych ocen mopg-
na odnledé¢ wrazenie, e nie
spelmil on generalnie rzecz bio-
rgc tyeh idel, ktore zloiyly sie
na jego bogaty program. Nasz,
Zakladowy Dom Kultury rowe-
nieé nie odnidst wigkszych suk-
cesow, W stosunku do poprzed-
niego Festiwalu, kiedy to w
przegladach ogélnopolskich star-

lowaly chér ,Arion”, orkiestra
deta, zespdl ,Ikersow" wraz z
solistam] uzyskujge czolowe
miejgcn, w obecnym festiwalu

powindlo sig naszym znacznie
gorzej. Tylke chér ,Arion" do-
brng! do przegladu ogbélnopols-
kiego uzvskujge dalsze mieisce.
Pomimo  dukego rozmachu deiala-
nla domu HKuliury, IWigzanogo =
XX-leciem WSK, nle zsnotowano
ted clelkawyeh | wartoéelowych | dia
trodowiska form pracy ofwiatowe).
Utworzenie kiubu tworcéw | kiubu
Jubllatdw, kilka warsztatéwek 1 kon-
CErOW Tycre 10 za malo by mowié
© sukcesach, 83 ocEywicie argo-
usprawiedliwiajgoe tem wmian
ktérym! podemas  rozmowy  postugi-
wall slg sekr. RZ R Knap | preew.
komisji kulturalno-odwistowe] Fr.
Maliscewska, takie jak np, kiopoty
organizacyjne, ele warunki pracy w
ZDK, niepelne rasngazowanie kul-
furalnego aktywu spolecznege lip.
ele s to Jednoczesnie  argumenty

rujgce na nie nejlepszy stan
kultury w naszym miefcie a to po-

Humanitama dziatalnosé Komisji Kobiecej RZ

PIEKA nad klubem rencistéw, opieka nad
sierotami z domu dziecka, pomoc samotnym

"~ lkobietom, organizowanie upominkéw | wizyt
u chorych, pomaganie renclstom w domach, opie-
ka nad zdrowiem kobiet pracujgeych i wspoldzia-
lanie ze sluzby zdrowia i spoleczng inspekcia pra-
cy w tym zakresig, organizowanie kacikéw higi
nicznych dla kobiet, oddzialywanie na stuibe zdr
wia 1 kierownictwo zakladu w zakresle tworzenia
lekkarskich poradni dla kobiet, kursy gospodarstwa
sklerowan sanatoryjnych,
to haslowo ujete problemy systematyczne] pracy
komisji kobiece] na odeinku dzialania humanitar-
nego, ktdry dmialo moina okreslié mianem szero-
kiego wyjscia do najistotniejszych spraw czlowle-
ka. Ten humanitarny program dzialania, wypraco-
wany w ciqgu wielu lat doswiadezen zyskal sobie
szerokie, spoleczne uxnanie i zapotrzebowsnie, Na
toosobowy skiad Komisji Kobieciej = Ma-

ria Joiwinsks | innymi dzialaczkami zwigzkowymi
tej pracy wystarczyloby w aupelnoéci. A przecie?
kierunky dzialania ko-
misja organizuje wspolzawodnictwo pracy wérsd

domowego, zalatwianie

opricz tego |, Judzkiego"

czych zakladu,

dziatania,

kobiet, w 21 brygadach pracy w tym dwich BPS

Sposréd Heznyeh
cceniana  jest mnajwyizej dlatego,
front dzialania, pracuje pelnym skladem, #e pod-
Igla si¢ osobistych wyrzeczes i odpoczynku po pra-
¢y na rrecz niesienia ludziom pomocy. Jak mrowki
i konsekwencjy realizujg swoje plany pracy czlon-
kinie komisji. Mysle, Ze jest tak dlatego, iz w skla-
dzie komisji dzlala wiele dlugoletnich dzialaczek
ewiazkowych i partyjaych, ale réwniez dlatega, s
dzialaczki te dobraly sie ze swolmi ideami i prze-
konaniami, @ =znalazly wiasciwy cel dla swego

I treech walczacych o ten tytul, coraz wiecej jest
wir6d koblet racjonalizatorek, organizowane jest
doksztalcanie zawodowe |
konkursy wiedzy o pracy | bhp, na najladnieiszy
balkon w blokach, konkursy spoleczno-polityczne,
~Wiorki kobiece” — imprezy tradveyjne lgezace w
- sobie przyjemne z pozytecznym tzn. prelekeje, dy-
- skusje | wisczorkl towarzyskie. Wigcza sie komisja
do wielu przedsiewzieé polityeznyen | gospodar-

Ogdlne wirdd kobiet,

Rady Zakladowe] ta

Ze ma szeroki

komisji

(mak.)
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sensownie, we wladclwym kie-
runku dzialad,

Rok 1971 — przelomowy rok
dla nas wszystkich, zamknigto
L wieloma sukeesami, sporym ogol-

dorobkiem, kiory oo tere-
nie wytworni, poza wspomniany-
mi juz barami i kioskaml, wi-
doczny jest w wielu dzialach go-
ki

Przydzielono w midninnym roku
e e

163 1 20 =z
puli MRN,

nia 8

10 2 uzysku, 25 za-
stepezych osobom czekajgeym na
mieszkania spoldzieleze; do sana-
toriow 1 na wexasy profilakiycz-
ne wysiano 360 oséb; na wcza-

sy do wiasnych ofrodkdw | FWP
2300 osob {w roku 1970 — 1850
osOb); z kolonii letnich skorzy-
stalo 920 dzieci pracownikiow;
na obozie dla dobrej i #le sytu-
owanej mlodziety przebywalo
100 ucznidw z ZSZ

Tytulem pozyczek zwrotnych
I bezzwrotnych na wklady do
spitdzielni | na budownictwo in-
dywidualne rozdzielono 5200 tys.
2, na zapomogl bezzwrotne 280
tys, z! (srednio wynosily one 400
#t dia osoby). Znizki na weczasy
wyniosty w minionym roku 42
tvs. zl, na kolonie 38 tys. zl, by-
lv takie calkowite zwolnienia
od oplat; zwroty czesci oplat za
sanatoria i wezasy prolilaktycene
wyniosty 102 tysigee zlotych.

Jak corocznie, dzieci chodzily
w czasie wakacjl na pdlkolonie

do ZDK 1 §wietlicy. Swietlice pe-
szerzono o jedno mieszkanie ro-
dzinne, w zamierzeniach jest po-
wigkszenie jej powierzchni o
jeszcze jeden pok6) z kuchnia.
Olbrzymie zapotrzebowanie na
miejsca w dwietlicy spowodowa-
lo starania rady zakladowej w
Kuratorium o zwigkszenie limitu
miejsc. W efekcle zamiast 120
chodzi do Sswietlicy 210 dziecl
Nie majg tam one najlepszych
warunkow, ale codziennie jedzy
gorgey oblad. Jakie znaczenle ma
to dla pracujgcych matek — nie
trzeba wyjasniad,

Do przedszkoll chodzi 600 dzie-

dziatanie | skutki

cl — miejsc welgz jest za mato;
do Zlobka 120,

W ubieglym roku wykupiono
pod ogrodki  dziatkowe hektar
ziemi uprawnej, na wiosng br.
wykupione bgdg dalsze 3 hektary
— lgcznie za sume czterysta ty-
sigcy zlotych, Po wykupieniu,
ogrody dzinlkowe 460 pracowni-
czych rodzin WSK liczyé bedg 16
hektaréw powierzchni, dziglki po-
mocy dyrekeji sg porzadnie ogro-
dzone, majg wyiwirowane sciez-
ki a sami dziatkowcy utrzymujg
¢ w najwiekszym porzgdku,
slusznie widzge w gragdkach ka-
pusty pomidoréw i kwiatéw do-
skonalg formg profilaktyki i wy-
poczynku, forme lepszg od jedno-
razowych wezasiw — bo trwa-
jacqg kilka miesigey w roku. g

(e,

Blaski i cienie wspéolzawodnictwa pracy

BPS im. W. Lenina z wydzialu motocyklowego,

A wsteple niniejszego actyku-

i praytocsymy llea  e¥Ir.

wartesd osdggnigé uzyskanych

wi  wapdlzawodnictwie 24 ok
1971 oblicza sig na kwoig 30 milio-
ndw mlotych. W samym tylko crynie
zjusdowym, tl. W remach zobowigan
produkeyinych i spolecznych WYDea-
eowano - 20 min 153 tys. i, Fowyzize
efeikty ekonomicene dala praca 113
brygad z tyiuiem BPS, § wydalalow
BPS, i prrodownikiw pracy socja-
lstyesne] 1 48 sagludonyeh priodows
nikow pracy.

Tytwty BeS otrzymalo w ubleghym
roku 20 brygad produlkoyinych, -
twly sashitonych prrodownileow 10
pracowniledw,  tytuly preodownikow
pracy socjalistycane] 14,

W propagowaniu | rozwolu wspdl-
zawndnictwa  #tosownno nastgpujice
formy: wspilzawodnigtwo o  tytub
najlepsce] brygady BPS, o tytul wal-
ezace] © to rasroryine minno
lepsze] brygady twirczosel technlez-
nej. o tytul preodownika pracy soc-
jalistycene] — W rdinych zawodach o

naj-

0 Festiwalu
Lwiazkow Zaw.

lepiej?

Winne pobudrié klerowniciwo spo-
leeene - polliivezne zakladu | missia
do  glebszyeh rocwakan,

Zagadnienia zwigzane z calg-
ksztastem pracy cdomu kultury
s ostatnio czesto dyskutowane.
Powolanie stanowiska pelnomoc-
nika dyrektora naczelnego do
spraw socjalno-bytowych, ktdre-
mu podlegajg rownied placowki
kulturalne, zmieni stosunes
funkcjonalny migdzy instancjy
wigzkowyg a placowkami. Do-
bér kadr | organizacja pracy w
placdwhkach kulturalnyeh bedzie
ledeé w gestil administracii. Ra-
da Zakladowa przeimie Kontro-

nad merytoryczng trescig
dziatania ZDK, poprzez uaktyw-
nienie pracy spolecznego orga-
nu programowego | kontrolnego
jakim jest Spoleczna Hada ZDK.
W jej skladzie nastepig zmiany
a cala dzialalnedé koncentrowad
sie bedzie na kierunkach wyni-
kajacych z roli zwigzkdw zawo-
dowych w zakresie kultury i
oéwiaty, sprecyzowanych w od-
powiednim alcie prawnym.

Z ostatnich rozmdw na temat
spraw administracyjnych w pla-
cowkach kulturalnych a przede
wizysticim w ZDK, moina wnio-
skowac, Ze nastypig istotne zmia-
ny w ukladzie organizacyjnym
plactwki. Rozwaia sie mozliwosié

inistracyjnej podlegloscl kiu-
bu ZMS | Iskra“ kierownictwy
ZDK a takie zmiany personal-
ne, Byé moze bedg to zmiany,
ktdre w niedtugim czasie pray-
miosg  efekty warunkujgce ich
celowos¢, Jak bysmy jednak nie
patrzyli na dzialalnosé kultural-
ng to jeden nasuwa sie wniosel:
dopiki akiyw spoleczny, majacy
uprawnienia programowe i kon-
trolne nad praca ZDK nie przej-
dzie = pozycjli bezkrytycznej i
oslaniajacej dzialalnoéé persone-
Ilu ZDK, priynoszacej mu w
gruncie rzeczy wicksza kriywde
nik konsek-
weninego wymagania i prremy-
Slanego ukierunkowania, dotad
drialalnosé ta bedzie miala du-
fo cieni

Miejmy nadziele, 2e wraz z
wlasciwg oceng roll aktywu spo-
lecanego, we wlasclwym sdwietle
ukaiy sig stosunki miedzy nim
a kierownictwem { stosunki mie-
dzy poszczegdlnymi  eztonkami
personelu ZDEK.

(mak.)

Aktywni cilonkowie Rady Ubczpleczesi Spolecznych przy RZ, kldra
pracuje dobrze i systemaiycznie. Od lewej: Btefan Niemiee, Jozef
Piotrowski, Zdzislaw Mazur i Antoni Kostian

Fot.: S. Mota)

Fot.: 8. Mota)

najlepaty udzial, pod wegledom
osiagnied ekonomlcznych, pod waglie-
dem bhp i wspizawodnictwo, o naj-

lepsza  Drygadg stazystow,
Wapsleawoganictwo o nle fylko oy-
fry, to preede wazystklm ludzle, ra-
ejonnlizniorzy | nowa

EMB-0wsica,

produkell,

miodries celenkowie

stawa L brraady T
Cyhullk.ln?. Jana Danielaka | Przes
myslawa poickicgo.

a  liScie  wyrotnionych  woalefd

muozna dale: Antonlego Fika, Bogda-
na Jarciuka, Jerzege Gomulg, Benes
dyktn  Jackowskiego, pracownikow
2 gniszda wiaaek elektrycanych &
W gumu montaXy, T brygady Kasd-

erzn  Muajewskiego 1 Mieczyslawa
Boka.

W czoldweoe propagatordw  wspil-

sawodnictwa znaledé mokna takie:
Kazimiersa askiego, Ryszarda
Kolaneekiego, Januszs Bullfskiego,

Zblgniewa Karpiuka, Janusza Wysoc-
kkiego, Bolestawa Pasiec:nego, Tadeu-
sza Pluche, Jana Cleslelkg | Zalg-
niewa Smage.

Traéba podkreslis, 2e podefmujne
czyn sjardowy zaloga WSEK wyknzola
wysoks dojrzalosé politycing, peEo-
jawiajaca  sle preede wazystkim W
samorzutnym  podeimowaniy lcznyeh
Zobowigiah Dpraer Drygady, gninzda
robocze | pracownikow (ndywiduale
nych. Porussajae zagadnienie rozw.a-
ju wspotzawodniotwa trzeba rownlel
podkredlié # unanlem o dxialnlnoiel
komisli rakladowej. Do najoliarniej-
szych mktywistéw z te] komigl na-
lefell bex witplenia: Antoni Kos:lin,
Jhzel Nowak, Jozef Diubala, Jan
Wajelk, Boledaw SKowr.mes | ha-
gimierz Gromads.

gz Bl

B¥s im, J. Krasickiego z wydzialu obrooki plastycznej.

brygad produkeyjnych 1 gnlazd ro-
boccyech. Na preesrrzenl 1L  roku
tuch wepslinwodniciwa Toswingl sig
sporoko W wydzislach oordold pla-
styezned, obrobki mechanicana),
drwigarn, mblornikdw | prrewodow,
ourcwsl Mmechaniczne), gldwnego me=
chanika, pomp 1 aprigiel osasd mon=
tadu.  Uosdsl  mioddecy pracujace)
gajadu w arerolkim  ruchu wapdisa=
wodnictwa akcentowal priede wszysi-
kim ‘czyn pod hastemn . Dar Qjezysd-
nle. Wiartd miodeletowoow  wyrod-
nili sig w pracy: Ploir Gleta, Ma-
rian Drozd, Juilan Sowidski, Marian
Clalas, Kazimierz Szlola.

U racjonalizatorow: Stanislaw Sxy-
mura, Stelanla Piotrowics, Marlan
Swigel, Muarian Lip<o, Muaria Choreg=
bala, Tadeusz Swoduiski.

W czynie dis uererenia VI Zjazdun
parill:s Alojsy Guawren, Caeslaw Cle-
chan, Jézef Wolski, pracownicy =
gniazda mistrra Stanistawa Kuboikly
mistrza Edwarda Wajcika, Romana
Gaguly, Loona Milewskiego: Zdzlslaw
Stafijowski, Jan Dud:l::i Heoryk
Kitka, Ryszard Sobolewskl, Henryk
Piwowarskl, Lucjan Kosiorcayk, Wia-

rslaw  Kooyla, Jazef Scibak, BHy-
sgard Socha, Jan Stawinoga, Jan Sa-
dowski, Jozef Ha-
wrylak, Jan Mroz, Zygmunt Warda,
pracownicy gnlizda mistrza Sianl-

Fol.: 5. ota)

I tyle o bimskach w rozxojy tego
ruchy na preesazaal ublagizge rogd.
Po drugie] stronie meadiu ue
Judnak bouycsod i aleail. Do
tyeh ostatnich naledly nledosiateczna
popularyzacia  form wapOlzawo
Wi W wydzsialach, préicacarzdie siy-
teria do oveny wsaa@ag: brygad |
zespolow, kiore jus dsls  prastyc-
nle nle zdajy egamind,  plynoosd
Kadr w brygadach | zeipolacl pro-
dukcyjnych, co powodaye w wid
Eypadkach rozpadanie sig tych me-
spEow, niejednocrotiug w o momencs
kiedy praca brygac daje jag najlep=
Sl '\h}'(llﬂ nigucsciWoss — s W
tracbn  nlestely  okredlié  ze  swrony
niektiryoh  kolektywow  wydzialos
wych w podawanil osiggnigs 1 wi=
nikow. Zawyianle cyfr nlz iylko, 2a
nie  pomaga jec: wpros: priedsnis
przesskadsa mocono W ogoliyn bi=
lnngle prawdy o ruchu wapblzawods
nictwa. Sielone fwiatio din wspdlza-
wodnictwa polostaje Jednak  nadal
otwarte. CRZL podjgls ostatnio wiels
nowyeh uchwal | decyzjl w sprowis
wprowadzenia nowych form  krywe-
riow wapdlzawodnictwa w itacach
pracy. Nalexy sig spods ad, e
ujrag one jui whkritce awiauo drlen=
ne | w nasiym  prasdslgodorstwis, o
WOWCZAS & pewnuscly wicle zmisnl
8§ na lepsze.

(L2

W ostatnich dniach grudnia
nastapil odbidr domu wezasowe-
ga WSK w Polanezyiku. RELA-
VIA — taka nazwe nadano do-
mowl w drodze konkursu prze-
prowadzonego W wytwirni —
preyjmie pierwszych wezasowi-
czow 15 marca br. Do tej pory
trwaé bedzie zagospodarowywa-
nie wnetrz | usuwanie powsta-
reh w czasie budowy usterek.

Dom ma 89 miejsc w pokojach
1-, 2-, 3-, i 4-osobowych. Cztery
dwuosobowe pokoje przeznaczo-
no jednak dia personely zatrud-
nionego ze Swidnika. Na potwy-
spie postawiono kilka domdw
wezasowych i jesacze anl jedne-
go dla administracji — stad ko-
niecznodé uszezuplenia " miejsc
wezasowych, W przypadku WSK
z2 98 do 81 na kaadym turnusie,
Dlatego tez wighkszy czgié perso-
nelu (ogolem liczyé on bedzie 26
&mm stanowig miesskancy Les-
i,

Relavia poza konlecznymi o
prowadzenia domu urzgdzenia-
mi gospodarczymi a wige kuch-
nig, pralnig, prasowalnly 1 sto-
owky ma juz wykonang malg
architekture bolsko do pitki siat-
kowej, piaskownice | placowe
urzgdzenia do zabaw dla dzieci.
Wyeiag narciarski (zacrepowy)
zakupiono wiasnie w Bielsku
Bialej, jest rdinoraki sprzet
wodny: Zagliwki, lodzie motoro-
we, wioslowe dla wedkarzy, ro-
wery wodne. Ponadto po 20 par
nart dla doroslych i mlodziedy

Juz w

oraz w kazdym pokoju sanki. W
zamian za korzystanie z” wyciggu
narciarskiego, kierownictwo sg-
siedniege domu wezasowego na-
lezgeego do Zarzgdu Okregowego
Zwigzku Zawodowego Pracow-

caly rok. Takich

marcu

wiele przymiotow:. wad i zalet
— jak ma je kazde miejsce wy-
poczynku. Jedng wszakie ma
zalete najwadoiejsey: bgdzie
moina wypoczywaé w nim przez
moiliwoici nie

Widok na Polafezyk z okna Helavil

nikdw Handlu | Spaldzielczodci
= Rrzeszowa, udostepni wczasowi-
ezom ze Swidnika basen i plaze
plywajaca. Bowiem i te urzg-
dzenia jeszezve przez kilka lat be-
dg prowizoryezne.

Dom WSK stol — bez przesa-
dy — w najpieknieiszym, naj-
wyszym miejscu pdlwyspu.

Fot.: A, Chwalezyk

miala dotgd zaloga WSK. 53 te
warunki tym cenniejsze, e, jak
poinformowal nas klerownik
grupy robdt w Poladezyku ind
Adam Wieczorek jest nadzivje na
wodolecznictwo. Obecne wierce-
nia — na glebokodei 230 m —
daly solanke. Zamlerzone — na
glebokodei do 1200 m — byé mo-

2e, przyniosg wody arsonowe, co
by atrakeyjnosc Polaucesysa
znacznie zwigkszylo.

Relavia przy swoich niepodwas
falnych zaletach nie jest domem
na wskrod nowoczesoym. Bado-
W rozpoczynuno w o ciasie dule-
ko — jak okazalo sig teraz zbyt
daleko — posunigtych oszczad-
nosciach. Widaé¢ to po bragu ia-
zienek w pokojach, wagsdien ko-
rytarzach, za male], jak na ilosé
mieszkancow, czesel pozamiesz-
kalnej. To wlasnie bylo powo-
dem rozwigzan zastepezych. La-
zienki wurzgdzono oddzielnie —

cztery na kazdym pigirze
(dwie damskie | dwis megs«ie) z
ezytelni i sall telewizyjne) =zro-
biono kawiarnie 2z parxietem
do tanca, zamiast jednego — ku-
piono 35 telewizorow, wstawla=
jac po jednym do kazdego po-
koju. Przyznam sie, e w plerw-
szej chwili bylam tg wiadomod=
cig zaszokowana., Glos warszaw-
skich kibieow — ohukujgeych
zwyclestwa — na przykiad ‘Lrell,
35-krotnie wzmocniony w ustron-
nym domu wezasowym — huczal
w wyobraini. Uspokojono mnie
nieco w dziale inwestycjil, Okaza-
lo sig, 2e dciany Relavili sg
diwigkochlonne. Szeiciocentyme-
trowe ceglane plytki kaldej =z
nich rozdziela takie szedciocenty-
metrowa warstwa powietrza. O
wzajemnym zagluszaniu czy ra-
czej potggowaniu halasu nie mo-
e byé mowy. (c)



Str. 6

GLOS SWIDNIKA

oo |

-

Nr 3 (308)

Sylwetki dzialaczy PPR

Droga do partii

RZED 25 laty otrzymal le-

gitymacje PPR Jozel Plo-
trowslki pracownik —_
kontrolli technicznej WSK, za-

ktadowy spoleczny inspekior pra-
cy ZZM, Dz, w 30 rocznics po-
wstania partii, wspomina swojg
droge do organizacji 1 z organi-
macit — w ezasle plerwszych lat
po wyzwoleniu.

— Z  dziatulnofcla PPR  zet-
knalem sie w 1043 roku bedac
w formacjl Bandienstu — W

preymusowym oddziale junac-
kim. Pracowallimy w okalicy
Nowego Swiata, Wokol szalal

hitlerowski terror, ma Majdanku
dymil komin  krematorium, do-
chodzlly nas kanonady rozstrze-
liwan, a my sami 2Zylismy w
ciaglvm  strachu, daiesigthowani
praez, Niemedw za najmniejszy
opar, Podtrzymywala nas na du-
chu troska o rodéiny, kldre za
nasze wcieczki lub nieposluszen-
stwo  byly rozstrzeliwane, oraz
wietel z partyzantkl przemycane
przez  kolegiw  jezdiacych od
czasu do czasu na urlopr do po-
wiatow: krasnickiego | wlodaw-
skingo. Przywozili oni ze sobg
takize ulothi, ktore Informowaly
nas o pracy FPR. To podtreymy-
walo nasze sily. Wiedzielidmy,
ze Polska nie upada. Dieleki tym
ulptkom  mogliémy  torpedowad
zwarte wowcezas oddzialy Niem-
cow, Ja i mol koledzy ladowalis-
my do wagondw amuniciz. Byly
to' elotkiego knlibru (200-kilogra-

Nasi pracownicy

Stanislaw

Michalak

Pracg w zaklacrfe rozpocaal w
U9l r. nn sinnowisko frezern w
wydrials obriblkl mechanioEns).
Przez kilka nastgpnych lat praco=
wal w wydsiale kuimi, Pracg za-
wodows Inceyl precr dlugl okres

crasu @ pracy spolecang. Sioze-
golnie zas na odeinku mitcdzieto-
wyms W roku M54 wstgpll do

partil stajre slé z bleglem crasu
joi orynnym celonllem, Otreymal
odenake Racjonatizatora WSK, za
Hozne wioloski, zlofone- w  rakre-
sig kucin mutrycowego,

W roku 1967 uzyskal uprawnie-
nla w speciainodcl  tele-cadiowel.
Egramin  skiadal w Techniitum
Lacznodel w Lullinle. Zatrodnio-
ny obeenie 'w domu kulury na
sanowisku eclekiryka pracuje z
poswieceniem, SzcEegolnie m.o:tm

ledy podkredlié dbalosd 2 jemo

¢ 0 wartodclowy upn.cl, ale=

* ¥. O JERU Sprawnodt nle
lp}kn w cragie carocEnyoh owystg-
POwW samatorsideh  gesgolow  ariy-
siycenych ZDE. Rretelny | obo-
witkowy w sWel coddenne] pio-
gy Jeir mewgipliwie praykiadem
dia Innych.

)

mowe) pociski, Do katdego wa-
gonu whkladalifmy po 20 pocis-
kéw, 20 lusek | 20 workdw pro-
chu. Migdey ten lndunek whlada-
lismy . ulotki, liczige, #e dostang
slg one w rece Niemcow, spo-
srod ktorych w Intach 1942—43
Wiokd Jud WNLEO Layide O puis

——

o — i,

sku. Nie omyliligmy sie, ulotki
dotarly gdzie trzeba. Fo pewnym
czasie pdsunigto nas od pracy za-
ladunkowe)] wewnglrz wagonow
— Niemcy bali sie wiadomosci,
ktére na ironeie mogly preyniesc
sziody. Naszym duchiowym opie-
kunem byl lublinianin keolejarz
Proskura. Nakryl* mnie lkiedys
— kiedy go jeszeze nie znalem
na pisuniy na nlemieckim atiszu
slow: PPR walezy, Oolecal mi
wowezas kontakt 2z organizacy.
Niestety, w kilita dni potem zo-
stal aresztowany 1 wywieziony
do Odwiecimla — skad nie wro-
cil. Po skonczeniu 8-miesigezne],
praymusowej sluzoy wrocilem do
wsi Kostry (pow. Parczew), gdzie
wstgpliem do BCh. W' kwietniu
1044 roku lsta czlonkow Bata-
lionow wafila w rgee gestapo.
Ostrzerzeni, uciekliSmy z kolega-
mi w okolice Bialej Podlaskiej
wstgpujgqe do lesnego oddzialu  do-
wodzonego przez Piotra Skoczy-
lasa. Wiedy wilasnie zethnglem
si¢ @ oddziglem PPR — n3
czele ktorego stal Greggors Kor-
czyhski, Wspolpracowalismy 2
nim, otrzymujje dobre uzbroje-
nie. Po wypgdeeniu hitlerowcow
ze wechodu Polskl, wstqpilem do
nowo formujgeej sie 11 Armii
WP, z ktory przeszedlem szlak
bojowy. Zdemobilizowano mnie
w 1947 1. w stopniu st slerzan-
ta. Podjatem prace w starosiwie
pulawskim, Stamigd przenio-
slem sig do KP MO Pulawy,
gdzie pracowalem jako dowdden
plutonu operacyinego. W sierp-
niu 1M7 roku - otrzymalem legi-
tymacjy partyjng, - a juz we
wrzedniu zostalem prelegentem

W nowo wurochomionym barze w wydzinle motocyklowym pndlkl
smakujy Enakomicle. Duia estelyka obslugi | wnetrza podnosi walory

nowej placowkl socjalmej \y\mmd:ic‘

Fol.: 5. Motaj

zZ partiag

KFP PPR. Czgsto wyjezdzalem w
teren, nie bedge pewnym jutra
Wokol grasowaly bandy. Stwier-
dzenie przynaleinodel do PPR
przez uebrojonych po zeby mie-
dobitkéw reakeji, byla karana
bezapelacyjng smierciy, w osta-
tecznosci chlostg, W tym wiadnie
czasie wielu dobrych towareyszy
stracilo #Zycle. Banda o maly
wios nie zastala mnie 1 mojaj
zony w domu. Ostrzeteni, e nas
szukajg, pojechaliSmy do Nale-
czowa. Bandyel strzelali we wio-
sy pozostalej w domu rodzinie
Siostrg zony usilowali upié bim-
brem. Wlewall jej alkohol do
ust, krayczgc: pij ty peperowska
mordo, Po tych przezyciach osi-
wialis Wiele razy wspominamy
te chwile grozy i smierci. Nie-
ktére momenty zatarly sie w pa-
migel. Jedng historig pamigtam
wazakie doskonale. Kiedy bylem
w  oddziale junackim Niemcy
sikapitulowaly pod Stalingradem.
Flage na dziedzincu opuszczono
na dol, nakiadajgc nan krepg W
oknie  komendanta ustawiono
portret Hitlera, obok, dwie zapa-
lone dwiece. Niemey pill, w obo-
zie - zapanowalo calkowite roz-
preezenie. Wiedy to po rTaz
plerwszy dostaliémy rozkaz: dizi-
siaj wagony na {ront nie pojady!

nok. «.

ORR z wydziatu motocykla jest wszedzie
gizie potrzebna jest robotnicza decyzja

Uplyngl rok od chwili scale-
nia z oddzislowych rad robotni-
czych wydzialu kierownika Jana
Winiarezyka w jedng rade. Stad
tez proba matego bilansu pracy
tej rady, ktéra wedlug opinii
Rady Robotnicze) WSK nalezy
do przoedujgeych  oddzialowyeh
rad robotniezyeh 1 chyba slusz-
nie. Zacmnijmy wobec tego od lu-
dzi 1 fakiow.

Pracg rady kieruje praewodni-
czgey  Wiadystaw Rasunskl, ma-
jacy do pomocy dwdich wiceprie-
wodniczycych i mlanowicie:
Henryka Grzegorczyka | Joana
Tyburskiego,

W radzie pracujg ponadio Ka-
zimierz Kosior, Leokadia Kamin-
ska, Urseula Goralska, Stanislaw
Borowski, Wiladystaw Lisiecki,
Mieczyslaw Wilkolek, Zbigniew
Chromifiski, Adam Torezynski i
Andrzej Korczynski — Wsayscy
wymienieni odpowiedzialni sq za
prace na poszezegilnych odein-
kach. W ich kompetencji le2g
migdey innymi sprawy dyscypli-
ny, bhp, wspolzawodnictwa, li-
kwidacja brakow, socjalno-byto-
we, kulturalno-ofwiatowe | inne.

Ludzie ©f uczesinicza w posie-
dzeniach | zebraniach ORR sta-
wiajge na forum obrad z pracy

Miodziez ZMS i jej udzial
w pracach Zwiazkow Zawodowych

Trwajgea w chwill obecne) knmpanin sprawozdaw czo-wyboresn w Zwlaziach

z-wudn:feh pozwoll dokonné
niejsze

g takie
nej w!rdd nl.ch pracy “mn\'l:ml. z
Zw!

na len wemat

minione] kadencjl, wybraé tel nnjslose-
erunki do nowe) deialulnedcl, W pracy te] organizacii duke miejsca

o) adaptacii jak

riwnled prowadzo-
prodba o wypowicdzenie
L0

Lrdtkie)

acany g
dowege ZMS — SZYMONA ARASIMOWICZA.

Tak, bez watpienia wspdlpra-
ca ta jest nie tylko dobra ale |
korzystna dia obydwu organiza-
cji, Przeclez tym samym dziala-
my dla wspdlnego dobra miode-
go calowieka. Sezczegilnie dudo
mamy do powledzenin w zakresie

daptacji  spol dowel,
ruchu  wspojzawodnictwa — pracy
szezegllnie w  odniesieniu  do
miodziezy | stazystow., Wazny
odeinek naszej pracy to hotele
robotnicze i w tym ted zakresie
nasza wspalpraca jest jak naj-
bardzie] zadawalajgca, stale po-
glebiana o nowe doéwiladczenia,
stajaca sig coraz efektywniejsza
i lepszg. Biorge pod uwuge dzia-
talnosé kulturalng w rownle:
trzeba otwarcie sobie powiedzied,
#¢ wlasnle dzieki pomocy zwige-
kow zawodowych mozemny w pel-
ni realizowaé nasz program w
klubie ,Iskra*.

— N iwie trudnoo mdwié
w uu’:;?;lpti.lm un‘lmkle o’?;lu istot-
nych sprawach dotyczacych wspél-
pracy, ale przecie: nie powledzialed
o jeszcze jedne) — s reprezento-
wane Sprawy alno-bytowe mio-
dyeh wi w zwigekach?

Dzialalno$é w tym zakresie
trzeba stale udoskonalaé. Robi-
my wszvstko, oczywiscle popriez
naszych przedstawicieli co jest
motliwe, Nie jestesmy w sianie
wielu spraw zalatwié, nawet po-
siadajge swoich przedstawiciell
w RZ, chociaiby ze wzgledu na
ogoinle znane trudnogel, Mam
tu na mysli przede wszystkim
problemy  mieszkaniowe, Kiire
bedziemy  jednak rozwiazywad
sukeesywnie w ramach patronsi-
tu mad budownictwem. W tym
wzglgdzle tez mamy sporo osigg-
nigé, chociazby takie jak wspal-
nie organizowane obozy szkolno-
-wypoezynkowe, w ktéoryeh to
przede  wszystkim  uczestniczy
mlodziez, uczestnicy socjalistyce-
nege wspolzawodnictwa pracy
oraz aktywisel ZMS.

= Jak jednak wyglada rezprezen-
taciy Interesdw miodych w poszcre-
golnych ogniwach zwinzkowT

Blorge pod uwagg podstawowe
ogniwa a wigc grupy zwigzkowe
i rady oddzialowe, mo#Zna z za-
dowoleniem powiedzied, ze inte-
resy milodziezy sa jak najbar-

Zarzadu

dziej korzysinie reprezeniowane
przez ludzi miodych. Gorze] na-
tominst jest na szezeblu zakla-
du, gdzie niestety, do e} pory,
znikoma ilog¢ czlonkéw plenum
Rady Zakladowe] jest jednoczes-
nie dziataczami ZMS. Wyjatkiem
jest Hada Robotnicza gdzie sy-
tuacja jest lepsza. Na pewno nie
jest to korzysine i to Jest jeden
z minusdéw naszej dzialalnosel |
wspolpracy.

— W exym Jednak upatrujesz s
ki stan raecayl

Przede wszystkim jest to wina
samych ludzi mlodych, braku ich
aktywnoscl, nieumiejeinoscl sta-
wiania spraw rzeczowo i kon-
kretnie, zajmowania okreslone-
go stanowiska itp. Musimy wyro-
bi¢ w frodowisku ludzi milodych
takie przeswiadczenie, kitre po-
zwoli na wybdr najwlasciwszych
reprezentantow interesow  mlo-
deiezy., Znajdzie to tei niewgtpli-
wie odblcle w dyskusjl lgeagee]
sie w ramach obecne] rwigzko-
we] kampanli sprowoezdawcezo-

-wyborezej,
— Czy tylko w tym jest przyczyna?
W duze] mierze nlestety Lok,

chociaz istniejg jeszcrze inne ta-
kie jak niewiedza o podstawo-
wych prawach dzialalnoSei samo-
regdow, Spotkalismy sie z tym
w czogie obeenie przeprowadza-
nych rozmow 2z nassym  akty-
wem. Znajoniosé  przepisinw Z
zakresu kompetenci s.:mur?.adu
robotniczego i jej  organdw
przedstawicielskich  musl byd
znacinie SLETEEA, a naszym
wspolnym ecelem winno bye szer-
sze niz dotychezas informowanie
o tej] dzialnlnodel poprzez szko-
lenie aktywu zardwno zwigzko-
wego jak i czlonkdw ZMS. Leiy
to przecie: w interesie same]
miodziesy, a zadania sy prze-
cier  wspolne. Wszyscy jestesmy
rwigzkoweami | kuzds' winien
sig rozliezyé z przyjetych na sie-
bie zadafi przed swoimi wybor-
cami. Nie ma przecie: w naszej
deintalnoéel problemow calonkow
ZMS czy problemow zwigzliow-
cow sj one razem problemami
milodego pokolenin i muszg byd
shutecznie rozwigzywane przez
miadziez przy pomocy starszych
dofwiadczonych dzialacty zwigz-

kowych,
not, jed.

najbardzie] Interesujgce zaloge
tego wydaialu, W ciggu roku 1yl
trieba atwarcie

i

L

powiedzies, |

spraw tych Dyio nlemao, Jeden T

z pierwszych problemow to re-
Organizacja  wydziaiow motocy-
klowych, Wiele byilo przy tym
pracy wspominajgy do azs
czlonkowie OQUR. Zgranie tasmy
montazowej, z lakiernlg, exspe-
dyejqg I innymi kKomorsami to
nie taka prosta sprawa. Uzas i
praca ludwr zroblly Jednak swo-
Je. A jeszeze wigee] cayoa melo-
da DOU-HO, weatug kiurej rozil-
czono wyozial bardso pozytyw-
nie.

— Przy wprowadzeniu tej me-
tody — mowl preaewodmczacy
OuR tow. Wiadysiaw Kasilael,
zwrocilismy uwageg przeac
WSZYELKLN na Pradyg MUSrzow,

gnigzd | na dyscypune, Hoootil- §

¢y priyjell sig rownmer inoaywi-
dualnie | zblorowo wlasnymi sta-
nowiskami pracy 1|  wyuazslem,
Efekty mielimy juz po kilcu
miesigeach. Wyaziat stay sie jed-
nyim ¥ NAJCZYSCIEJSIYen W Zasla-
daie, Metoga Du-nd  spowodo-
wila, & 2 czasem nasi kontrole-
rzy  wydzialowl roipoczell kKon-
trole stanowisk innyen wydsons-
low @ ich ocena zgadzala Sup 2
oceng  Elownych komores kon-
troinych zakcadu,

QOR pracowala wspolnie 2
OR& nad rozwojermn 1 popalary-
#acjy wspolzawodniciwa, kies-
tem bylo powstanie kilku no-
wyeh brygad oraz rdobycie tytu-
low brygad HPs — przez jui
istniejgee  bryZady roocopre —
wydilsl motocyklowy zreallzowal
juko plerwszy w zakinozie oo
nizke pracocnlonnosel, 1 na Hm
odeiniku nie obylo sie bez pracy
OHM, Sprawy ludzkie to nlewgtl-
plwie najwieksze pole do daa-
dziatania dla czlonkow QUR.
Tyeh ostatnich nigdy nie brasu-
je. Wezmy dia pezyslada trudny
okres zimowy, gwaltowne spad-
ki tfemperatur ujuwnily wiele
niedociagnige w sensie nie pray-
gotowania si¢ tych czy innych
stuzb do =imy. Na interwencje
ORR — przekazano do poszcze-
goinych gniazd dia robotnikow
cieply odziez postawiono przy
drzwiach wyjpciowych do hali
cziowieicn, Kiorego zadaniem jest
zamykanie otwieranych raz
raz tych wlasnie drzwi, Ktorymi
ulatnia sie clepio. Dalej, zwigk-
szono ilosc nawiewnic w hali, a
to chyba bardzo waine general-
ne rozstrzygnigto  zagadnienie
spofywania posilkow, Samoobsiu-
gowy bar wydzialéw motocyirlo-
wych, w klorym otrgymaé moi-
na od wszesnych godzin poran-
nych aé do wieczorowych gorg-
cy posiiek stal sig niezwykle po-
pularny.

A trzeba pamigtué, Ze ten po-
stulat obok POP, ORZ i kierow-
nictwa wydzialu, stawia dosydé
mpeno. ORR, Jest jeszcge witle
spraw, kiore stura sig zalatwiac
na bieigeo ORR wydzialu mote-
cyklowego wspolnie z innymi Ko-
morkami,

Chocby dla przykladu — spra-
we nagrod | premii dla pracow-
nikow, Na te sprawy ORR wy-
dzlatdow motocyklowych jest bar-
dizo uczulona. Nie wystarczy bo-
wiem zafwierdzi¢ plenigdze dia
pracownika jedynie przex mi-
strza | zaopiniowad je o szezebel
wyiej. ORR sprawdzi zawsze czy
dokonano slusznego podziala na-
grod i czy listy zgodnie z obo-
wigzujacymi preepisami umiesz-
czone byly przez 7 dnl w gablo-
cle

Na ten temat zorganizowano
kilka narad produkeyinych. W
poczatkach stycznia 1872 r, dy-
rekoia WSK odpowiedziala real-
nymi obletnicamnl, kidre w pray-
padku realizacii pozwoll na usta-
bilizowanie pracy tego wydszialu,

Dobry to prognostyk na nowy
1872 rok, na zblizojgee sie wy-
bory, na prace zalogi jako jed-
na z wielu realizowala zawsze
planowe zadanin produkcyjne
dia pomnazania gospodarczych
sil naszego kraju.
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Pierwsze dwie dekady mie-
gigca  stycrnia  pragznaczone
sg na preeprowadzenie Tz~
méw z zarzgdami wydzialo-
wych kil ZMS na tem:t ak-
tualnej sytuacji w ruchu mio-
dziezowym  naszego  Kraju,
dzialalnosel wewngtrzzaklado-
wej jak i wysondewania dal-
szej pracy. Rozmowy te
oprocz wymignionych aspek-
tiw majg takde za cel utwier-
dzenie sie ezy wiadomosel,
ktére zostaly nabyte na Wie-
czorowej Szkeole Aktywu o

- 1 pracy Larzadu Zaktadowego ZMS

profilu organizacyjnym, sg W
pelni wystarczajqee, oraz czy
istnieje pelna moiliwoié ich
realizacji w kole ZMS.
Drugim wainym zagadnie-
niem, ktdremu w ostatnim
okresie czasu szezegdlnie du-
20 uwagi poiwieca Zarzad
Zakladowy ZMS jest sprawa
miodzickowego patronatu nad
budownictwem mieszkanio-
wym, prevgotowania do objg-
cia patronatu weszly jak wie-
my w decydujgey fnzq. Na

budowe bloku tzn. odpraco-
wanie . 1/3 wkiadu w chwill
obecnej zglosilo sig okolo 250
0s0b, natomiast wszelkie ocze-
kiwania przekraczyla liczba
chetnyeh do budowy domKéw
jednorodzinnych, ktdrych to
zgtosito sig 700, a jak wiado-
mo realizacia tego przedsic-
wziecia prezewiduje w plerw-
szej fazie budowe osledla zlo-
fonegn & 80—70 domkéw jed-
norodzinnych.
aj

Przyktad dobrej roboty

Kilub ZMS ,Iskra”
rozwija szeroka dzialalnosé

Istotnym | Jedunoctednie bardgo wainym clementem Programu pracy wo-

eesie dzialiinodel ki

iato

) rea ) przez ZMS winien bye

Ikenkeet | dobra organiescia nawinzujaca do zainteresowan i potrach milodgie-

v jak wi § w pewnym seasle umicjglnofé Kierowania srupa gy w spo-

Wb wiadclwy, =godny = mokliwoscla
Wskrat w o chwill j spelnis te

mi nBusiego Arodowiska. Kub ZNS

kisdu | miasia, ted D

i, stal sig peinowartolclows pla-

cowha, Kuliuralno-oswintows dajoey dobry rozrywhke miodgiety Daszego zas

ne priez Orga ¥

a wychowaweze insplrowa-
sig do Merownika tej pia-

ebwki — HENRYEA SMOCZYNSRKIEGO 2 pytaniumiz

— Jakie nowe jormy bedg re-
alizowane przez Kiub w najbliz-
wej prrysatoeil

Stac nas w pelnl i w chwili
gbecnej na zorganizowanie od
podstaw tych kol zainlecesowdan,
na Kktore istnieje bardzo duze
gapotrzebowanie mlodziery juz
od diuzszego czasu. Nie s3 na
pewno to zadne rewelacje, ale
W sposcb ten cheemy dac upust
zainteresowaniom milodziezy. He-
dzle to  wige kabaret, Kolko
fotograticano - filmowe, plastyez-
ne, orydiza sportowego, mliosni-
kow teatru, Hedg realizgwane
dotychezasowe formy, w ktoryeh
to wprowadzamy coraz to nowsze
Jusprawnienia®  jag - zetemesow-
skn akeja & filmem na ty" cie-
szgen sip duzym  powodzeniem,
Jronoramy”, z ktorymi wyszlis-
my takze poza lluo no 1 oesy-
wiseie roznego rodzaju lmprezy
okolicznosciowe jak 1 spotcania
autorsxie | z ciexawymi ludzmi.
— Formy naprawdg inleresi-
jgee, ale jak ogdzie przebiegad
itn redlizacja ne 1 OcTywiscie
sprawa majwasniejsza  jak  2e
sprzgtem?

Na pewno przedsigwzigela sto-
sunkowo kKosziowne no i nieje-
dnokroinie ssomplikowane, Jest
wirdd nas spora grupa ludz,
ktorzy be: watplenia uporaja sig
& zadaniami, po prosta 54 a-
choweami w niektorych spra-
wach wyze] cytowanyen. Bgdzie-
my takze starali sig 2aangazo-
wat instruktoréw, kiorzy popro-
wadzy kabaret itp, Przyjmujemy
jednax w glowne] mierze taxi
kierunek, azeby pracowac prae-
de wazystkim spolecznie bo 1o
przeciez jest Istota naszego dzia-

lania.

— Wiele wwag krytycznych
kierowanych pod adresem klubu
z ktérym na pewno Spotkaled
si¢ @ ty, odnodnte gry zespotu w
czagle wieczorkow tanccznych,
wymagn wyjasnienia?

Bylo wiele tych uwag, duZo
piestusznych. W chwili obecnej
nle mamy zespolu. Zamlerzenia
jednak sg takie, uieby zorganizo-
waé zespol reprezentujgcy odpo-
wiedni poziom, ktiry bgdee
przygrywal na  wieczorkach ta-
necaniyeh,  Lubelszezyzna  jest
gbogn w mlodziezowe zespoly
muzyezne stgd toz w o dulej mie-
rée obecne trudnosel. Obolk zespa-
lu staramy sie o zorganizowanie
klubu piosenki, co tei bedzie nie
bez znaczenia, urozmaicajge tym
samym wieczorki.

— Duto wwagt w wosze] pracy
podwigea sig takie roimego TO-
dzoju spotkantom. Ciekawq for-
mg byly dyskusje przedsjozdo-
we, 1w czasie ktdrych fachowocy
odpowiadali na pytania zadawa-
ne praex m i3

Tak rzeczywiicle, to byla bar-
dzo pokyteczna akcja, saml na-
wet nie zdawalismy sobie spra-
wy, le tak ona przebiega i tyle
nam pomede, mam na myali pa-
tronat nad budownictwem. Istot-
nie planujemy kontynuowat tg
akeje w dalszym ciggu, pod nas-
wg konfrontacje 72 — czy ode-
grajy taks samy rele trudno po-
wisdzieé, w kazdym badi razie
talkie sq nasze zaloZzenia

Henryk Smoczynski

— Wiem, Ze przeprowadzacie
dogy¢ szeroko zakrojong okcig
.porzqdikowania”, ktorej celem
jest wyeliminowarnie milodziedy
3le zochowuwjgeej sig, maloleinie]
itp. miegodne] praebywonia w
kiubie, czy tak?

Tego wymaga dobre imig Kklu-
bu i tak jest rzeczywiscie. S5a
pewne formy, w ktorych np. nie
mode uezestniczyd mlodeies
szkolna itp. Klub byl prakitycz-
nie dla wszystikich, kto cheial
mogl wejsé | robic co mu sig
rzewnie podobalo jednak nie tg-
dy droga. Zadecydowalismy, ie
w kiubie bedzie mozna przeby-
waé tylko | wylgeznie posindajac
karte ciionka KiaDu, Ktare Dgug
rogprowndzane praes ZZ ZMs
jak i przez nus. Posiadad je hedy
mogli  wszyscy, niekoniecznic
pracownicy #akladu, choclas
ssczegolnie zalezy nam na mio-
dziezy z zakladu. Kolejnym, ju
wezednie) reallzowanym praed-
siewzigclern w tym zakresie bylo
ograniczenie wstgpu na wieczor-
ki taneczne dla mlodziedy nile
posiadajyee] ukonczonego 18 ro-
ku #ycin. Wydaje mi siq #e te
zaostrzenia w praysslodel zaowo-
cujq wielokrotnie, po prostu klub
bedzle miejscem kulturalnej 1
mile} rozrywhki. Dzigkuje!

s nok.:
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Zachecamy do konkursu

Redakejn Tygodnika . Poltykn™ o8-
Iosila w nor 50 z dnia 131 grodnia 1871
roky konkors na wsapomnienis z tak
wainego dis historil naszego spole-
crefatwa roku 1071

Przypominamy Gekst zamleszcrony
na damach o BPolltykiY: =

ROBOTNICY 1817

VI Zjaxd Polskia] Zjsdnocrone]

Pirtll Ropotniczel sumuje OEJlnospo-
{eczne, panstwowe § partyjoe wysil-
ki & dokopania rolu 1871

W drejach parodsw i spoleczedstw
mywaja okresy sczegoinie inteisyw-
nych pragaian precobraded, oRresy,
Ktorym L Teguly tOWBILYRLY wysoka
aktywnoid spolecenn possczeg Slayeh
Klas | warstw  ludroscl,  Mowi sl
whedy © prryspleszonym rytmis spo-
peeznym. Hok 1971 byl czasem takie-
go privspieszonezo rytmu dia calzgo
spateczedsiws, wiaszesa dla palskl el
klisy robotniczed,

MNa fycie narodiw w1971 rolo wle-
#1 ®ie wszak blag wydarzen w =
stawowych ofniwach fycia rspalecz=
nego, w fabrykech, kopalnlach, stoéz=
riach, & takke w Kaldm} poszomegos
nei todzinie, zwiaszczs roddinie ro-

botnleze). Historin  polsiiego  roku
11, to przede wezystkim historls
postaw dokonan polskich robotni-
b,

Redakcjn Politykl zwraca sig = ape-
lem do roboinlkow: piEccie wspouns
nienia o roku 1871, o roku weiciego
prrelomu W Aycia narodd, raki. ut=
warciy nowych pe spekiyw. Fisz ia
zakind:je lib o swoin
mieicie, © sprawach produkeli lub
stogunkow mugdeyludzkich. O wssyst=
kim, co dutyezyls Waizegy 2ycia
i Jeraju.

Oglaszajac  ninlefjaty Kankurs
cheamy scid'e preeyzown '
nlezad tematyhkl, gdyz Interesajs nas
wsayntko &0 wikés sig oz miel
{ rola roboinika polski:go w

Spodziewamy sig, ie on kol E
su beduie walkim preyerynkien do
loséw poiskia) rbiorowaicl, &8 wykis
rzystany zostanie praez  peliyikow

drinlacey  spolecanych, historvieiw
{ soejologow, uezonych 1 lteratiw.

Nis okreslamy r & objsiadod
prac, aczkolwiek najbardzis) paiadia=
ne bylyby prace nlezbyt dlugle (oko=-
to 18 stron). Pragnismy, by wspo.ns=
rienla zostaly naplsane jak najrych=
181, na gorgee: diatogo poosing @
przyslanie ich do 15 marca 1972 r.

Skiad jury konkursa ofmz ls:g na-
grod oglosimy w terminia pozniej-
srym.

Adres redakcii: . Polityka®,
szawa, ul, Rutkowskiego 57.
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Realizacja Uchwal VI Zjazdu "
przez miodziez

Zarzad Zakladowy ZMS przy WEK cpracowal program rea-
lizacji Uchwal VI Zjazdu Partll, w mydl kiérego zostang w
pelni wprowadzone i realizowane te postanowienia Uchwaly,
) ktore dolycza w szezegoinosel miodzieiy,

W mysl tego programu w miesigeu styczniu zostang praepro-
wadzone zebranla otwarte w kelach ZMS, na klaryeh to milo-
¢ Gzie: zostanie zapoznana z Uchwalami w szczegdlnolei zas z
czedcla dotyczqes mlodego pokolenin. Jak wynika z programu
w pracy zarzadu zakladowego dudo uwagi bedzie sie poiwig-
cat realizacjl patronatu nad budowniciwem mieszkaniowym,
przewiduje sie takie prowadzenie wspdlnie z SIMP i FTE
cyklu spotkan I szkoled w ramach programu SMiodziez dla
postepu® jak 1 dalszy rozwdj Turnieju Mlodych Mistrzéw Tech-
niki. W ramach pracy szkoleniowej w oparciu o Wieczorown
Szkole Aktywu, proponuje sig staly éykl szkolen z zakresu
norm  Zycia wewngtrzawigzkowego, moralnodel socjalistyczne]
i zadaf Zwiazku Mlodziezy Socjalistyczane), Koniecznym i na
czasie jest dalsze rozwijanie rdinorodnych form socjalistycrne-
go wspolzawodnictwa pracy, a szezegdinle tych form, kidre
pozwoly wylonié miodych, najbardzicj uzdolnionych ludzi. W
dzialalnoéel organizacil zakladowe] poswigrone] sprawom soc-
jalno-bytowych daiyé bedzle sig do poprawy warunkow miesz-
kaniowyeh w hotelach robotniczych, dalszego rozgwoju i popra- ¢
wy form wypoczynku miodych pracownikiw naszego zaktadu.

Zadania te beds realizowane wspolnie z Rady Zakladowi
| obejma’'swolm zasiggiem cala mlodziez naszego &rndowlsj‘::a.

-

Dla utrzymania
porzadku

Prezydium Wojewbdzkisj Ra-
dy Narodowej w Lublinie w ce-
lu ulrzymania porzadien publi=
canego ‘wydalo zarzgdzenie obo-
wigzujace od dala 1 grudnia ub.

roku, w ktorym czytamy:
Wprowadza sic na terenie
migst | miejscowondei: Beldyc,

Cheima, Hrubieszowa, Werbko~
wic, Janowa Lub., Modliborzye,
Krasnegostawy, Lublina, Radzy-
nia Podl, Migdzyrzeca Podl,
Kocka, Tomaszowa Lub, Wio-
dawy, Wisznic oraz w powia-
tach: bialskim, bilgorajsiim,
krednickim, lubartowskim, lu-
pelskim, tukowskim, pulawskim,
i zamojskim na okres od 1 gru-
dnla 167 r. do dnia 21 grudnia
postepowanie przyipleszone W
sprawach o nastepujjee Wykro-
czenia:

1) art. 27 ustawy z dnia 10
grudnia 1959 r. o =zwalczaniu
alkghollzmu (Dz. U. Nr 89, pox.
434) — (zaklécenie w stanie nie-
trzeswoscl porzgdku publicmnego
slbo wywolanie zgorszeaia W
miejsgy publicznym lub w za-
kladzie pracy),

2) art. 28, 30 i 31 prawa O
wykroczeniach (zoklécenle spo-
koju publicznego).

Wykonanie zarzsdrenia _poru-
cza sie Urzedowi Spraw Wew-
petrznych oraz prezydium po-
wiatowyeh (miejskich) rad na-
rodowych.

Nasza
akiywistka

W organmizac)l sakladowe) ZMS
prey nasme] wytwirnl, spory gru=-
g SLANOWIR dilewezeta. Daisia)
pregentujemy jednn x nich Tere-
sy Podoisks  pelnigeg  akiualnie
funkely prrewodniczace] wyazia-
owego koln ZMS w dsinle goapo-
darki narzedziowe]. Pracg w oa=
seym  makindzie rozpoczgla W oro-
ku 1003 jako sbsglwentln Technl-
kum Eksnomictnsgo. Tu iel rok=-
porzeln  praktyomny kontakt 2
dzinlninofcia spolecans | prak-
tyezne  sprawdeenie  wiadomodcl
nabytych w trakeis uczdstnioze-
nin  ‘w zajeciach Wiesrorowego
Uniwersytety  Marksizmu § Lenl-
nizmu, kiorago tw wyddal ekono-
miczny ukoneeyin w roka 197,
Pra w organizacji  rOXpacTyA
w roku 1070 jaks przewodniczics
kota, ktdra to funkels pelal do
dnin  deigielsrego.  Jest takie
czlonkiem parth od roku 1963,

Teresa Podolska

— Moje kolo, mdwl Teresa nie
jeat dudyin kolem, ale to weale
nie prresziadza nam W podajno=-
wanld szeregu inlcjatyw jak row=
nied realizowaniu prodradid pray-
jorege na kooaferencjl, Miodsis
kola ktore reprezantu)q wykarala
s1@  Scoaegolg  na  praestreend
UGICRINED POKJd dulzy akuywaobk
Pravowalsny po sodansza
cy, spolecziue, nad el

nych zadan prodak Dy enl, Py
porsRikosanid resdesinl  peae=
ristow itp. Roboty bDyio D pewao
spore, przeciek b 0 ORres reors
ganizac)i wydsinldw naresdco-
wycl, W ten sposob  wiled
swa) siromny  whklad ¢

zacje czynu . Dar O exyarie’! )
ter wezclwa I nlenajanng Pracs
prreidny VI Ziemd pariil, Oprocs
wymienionych wydej zadan doni-

Bayden Log W procy  od=
grywols takbe diiatancsd szkales
miows | propagandova,  Molm

marzeniem Jjest to adeby wiero-
sl ranga Kkobiety pracuajacal, aby
nassei mindriety ¥lo &g COUME
wesele] 1 lepiel. =
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Kino .Lot" przoduje

Nasze, zwigzhowe kino ,Lot" zostalo otenione najwyie] sposréd
wazysthich kin zwigzkowych Lubelszezyzny. W punktacii prowadzo-
nej przez WKZZ wyrdiniono szezegdlnie dzinlalnosé kina wLOt* na
odeinku popularyzacil filmow zaangaiowanych, dobrej organizacji

AVIA

%P (Ii 8.7
TURYSTYKA

KKF-

Dni Filmu Raduieckiego 1 dzialalnofel kina w

szkolach | innych pla-

edwhkach kulturalnych, Ta pozytywna ocena Jest zaslugy calego, diu-
typinskim

goletniego personelu kina z jego kierownikiem A, S

le, ktdry na tym stanowisku pracuje juk 10 lat,

na cae-

- | Frontem do mitodziezy

Repertvar kina

2.02. Treecla czedt nooy pol. 1 18 godz.
3.02. Swicta wojina pol. L 11 gode

Trzecla czefé nacy pol. L 18 godz.
4.02. Swicta wojna pol. L 11 godz

Trzeels credd nocy pol. 1 18 godz
5.02. Viva Teopepa wl. 1 18 godz
6.02 Poranek godz. 12

Viva Tepepa wi. 1 16 godz
7.02. Viva Tepcpa wh L 16 godz
802, Winetou w Dolinie Smierci jug. L 11 godz.

0.02. Winelou w Dolinle Smierci
Praywilej

10,02, Przywilej

jug. 1 11 godz
ang. 1. 18 godz
ang. 1. 16 godz.

Praca z mlodzieks zatacza w

ubie coraz szersze kregi, a zja-
isko to niewglpliwle cleszy.
wlaszeza jedli chodzl o sekeje
itki noZnej. Wiadomo przecie:

Lot”

16; 18.15; 20.30 e od dzii, de jeeli potrafimy
18; 1815 chowaé zdolnych pitkarzy we
20:!0 % lasnym Klubie, nie powinnismy
ey martwic¢ sie w przyszlodei o los
1'58 hasze] drutyny piliarskiej.
:5_'155 W polowie stycznia br. zarzad
e LRal Avia po raz pierwszy chy-
- 1 oby mie ostatni zorganizo-
14; 16.45; 19.30 al spotkanie z drufyng junio-
16; 18.45 Gw. Bylo to praktyeznie podsu-
16: 18.15; 20.30 owanie sezonu 1971 roku, w
ey torym to okresie juniorzy Avii
16; 18.15 pisali sie co najmniej na ezwor-
20.30 z plusem. Nie przegrali oni

16, 18.15; 20.30 wiem 2adnege spotkania w Li-

zé juniordw i uplasowali sig na

Za kogo
sie
wstydzimy

4 metry bialej dermy na gabee
znalezione] u  pracownika wy-
dzialu k tat o
Micczyslawn S. oraz rulon siatki
metalowe] praygolownny prrez
onego spraweg do wynie-
sienia.
Zdjgeia: T. Glowacz

et

III miejscu w tabell, 4 remisy
uzyskane z czolowymi druzyna-
mi W tabeli wystawiajg im do-
datkowe dobre swiadectwo.

Po kilku junioréw Avii sigg-' -

neli juz selekcjonerzy LOZPN.
Waldemar Grzegorz Kral
i Marek R6j reprezentowali jui
kilkakrotnie barwy naszego wo-
jewddztwa w spotkaniach okre-
gowych, Kilkunastu  junioréw
zdobylo juz II { III klase spor-
tows, slusznie teZ podkresiil na
spotkaniu 2z juniorami prezes
FKS Avia R. Wallner, ze ,przy-
szlodé Avil, to wlasnie juniorzy
druzyny pilkarskiej, z ktdérych
najbardzie] utalertowani 1 pra-
cowicl winnl uzupelnié z czasem
druiyne ligows'. Styezniowe
spotkanle zarzaqdu FKS Avia z

drudyng Juniordw otrzymal
przyiemng oprawe. Na spotkan
przybyli przedstawiciele LO
trenerzy: Metzger | Golan, ni
caly =zarzgd klubu o
oplekunowie, trenerzy i wych
wawey 2 inz Jaroszewiczem
czele, W nagrode za udany
zon wszyscy Jjunlorzy otrzym
wartosciowe ksigiki |

klubowe. W imieniu calego #
spolu za opicke | upominki pre
Znaczone dla juniorow podzigk
wal dzialaczom Marek  Raj, za
pewniajac, ¢ W nowym sezond
1872 roku cala drugyna doloz
jeszcz wigkszych staran, aby

rewaniowej rundzie wy¥p
jeszeze leplej. Z nasze] strony,
sadzimy, 2e obietnicy te] n

juniorzy dotrzymajg.

iatkarze daja znaé o sohbie

Z duZym rozmachem rozpoczela dzialalnoéé w nowym roku sekcja
ilki siatkowej naszego klubu. Po spotkaniy z mistrzem Polski Re-
wig (1:3) siathkarze grall w turnieju noworocznym, z ktdrego do-
od przeznaczono na odbudowe Zamku Krilewskiego w Warszawie

pierwszym dnlu pokonali oni Skdrzanych ze Skariyska 3 : 0, aw

gim Warszawianke 3 :2. Dobrg formg w naszym zespole demon-
trowali szczegdlnie: Konrad Majewski | Mieczyslaw Rzedzicki,
Dobry to prognostyk do meczéw mistrzowskich, w ktorych wal-
ymy przeciez o wejscie do I1 ligi.

Zimowisko ZMS-owcow

Tradycyjnie jui od szeregu lat w miesigey lutym wyjeddia 50-
uczestnikow socjalistycznego wspélza-
A gﬂzm na Wypoczy-

rganlzowany sturaniem -
kiadowezo ZMS WSK | Komisji Wsphlza nu{udﬂictwn-_l’rzamdu ST
Zowany zostal w Szklarskiej Poreble, W trakele trwahia u ’
dzied, opriez wypoczynku, bedzie takie uczestniczyé w  szkoleniu.

~osobowa . grupa miodziedy,
wodnictwa pracy oraz aktywu wydzinlowych
nek w gary, Tegoroczny

Sanatorium ,,Metalowiec” w Muszynie

EDNYM z wielu odrodkéw do ktbrego kie-

rowani sg praucownlcy WSK na leczenie sa-

natoryjne wzglgdnie wezasy profilaktyczne
— jest Muszyna-Zlockie.

W kompleksle budynkdw o charakterza leezni-
ao-wypoczynkowym wyrdinin sie czteropietrowy
gmach Zwiazku Zawodowego Metalowedw, wyréz-
nia sig nie tylko wielkodeiy, ale i wyposazeniem,
gdyi specjalnie 2ostal wybudowany z przeznacze-
niem na sanatorium. Zaloga WSK otrzymuje po-
przez RZ e¢o miesinge od 2—5 skierowan do Mu-
SZ¥NY.

Szezegiluie cenne jest fo, ze wscystkie zabiegi,
kapiele, gimnastyka, basen, urzadzenia, gabinet
fizykoterapil, jadalnia, pokoje sypialne, gabinety
lekarsicle — sq na miejscu w  jednym gmachu,
Tylko w wyjgtkowych przypadkach kuracjusze do-
wolenl 8§ na zabiegi do Krynicy samochodem na-
leiqcym de  Metalowea®,

W ramach umdw | pororumieri z urzgdzen ,Me-
talowea”, korzystaja Kuracjusze sasindujgseyeh bu-
dynkdw naletgeych do innyeh zwigzkdw zawodo-
wych. Na miejscu jest takse sali projekeyjna, gdeie
dwa razy w tygodniu wyswietlane s3 clekawe fil-
my, odbywsjg sie uroczystofol, odezvly, wisezorki
rozrywkowe, koncerty | wiele innych imprez roz-
rywkowych. Na kazdym pietrze znajduje sie sala
telewizyjna ornz biblioteka z dodé clekawym ksia-
bozbiorem | kawiarenka na pélpigtrze. W dziale
balnealogicznym w przerwach miedzy zablegami
modna korzystaé z gler towarzyskich, Opleka lekar-
tka nadzywezajna; oprocz wymmmczonych wizyt —
przyjmowane jest kuide zgloszenie pacjenta czy to
ze wzglpdu na dolegliwoici, czy o przypisanie lub
zmiang rodzaju zabiegdw. Personel lekarski jak
| administracyjny griecany, uprzeimy | A

zlokali-
mlo-

i
e Tm—

Usytuowanie  Metalowen” z dala od hatasu i
zgielku miast, czyste gorskle powletrze | walory
Wwymienione na wstepie to nic innego jak troska
o ludzi pracy. Zdawaé by sie mogto, e w malo po-
pularnej Muszynie osobom bardzo zywotnym jest
za ciasno, Ze przebywanie w obreble tylke budyn-
ku sanatoryinego kejarzy sie ze szpitalem. Weale
tak nie jest — organizowane sg wycieczki po Mu-
szynie, ktdra ma ciekawsg historie z racji zamiesz-
kiwania jej dawnymi czasy przez Lemkdw {j. Ta-
taréw spokrewnionych z Wolochami, charaktery-
styczna zabudowa miasta | cerkiewki z tamtego
okresu z zabytkowymi ikonami, Stad tez obok ty-
powo goralskich rysow spotyka sie u miejscowej
ludnosci rysy twarzy, a saczegilnie wyraz oczu
charakierystyczne dla ludzi wschodu.

Dla bardzo ruchliwych, ciekawych i preyegotowa-
nych finansowo pozostaje jeszcze Krynica z pew-
noscia © wiele bogatsza w rozrywki kulturalne,
lokale itp. duchowe uciechy. Przyjemne sa rdwniei
spacery nad rwacym Popradem, wiadomo tez, ze
sezon w gdrach trwa caly rol. Muszyna objeta jest
tzw. ekspervmentem nowo-sgdeckim, w ktérego
zalozeniach jest dalsey rozwd] tego terenu ze szcze-
golnym uwzglednieniem rozbudowy drdég uzdro-
wisk, schronisk, organizowania turystyki i wvpo-
ezynku.

Zn parg lat Muszyna ma szanse staé sig popular-
nigjsza od Krynicy.

W chwili obecnej, pigkne i nieskalane przemys-
lem okaollce jak { warunki w sanatorium  jakie
stworzy! Zwigzek Zawodowy Metaloweéw w trosce
o zdrowie zrzeszonych w nim czlonkéw 53
idenlne.

Osobiscie, polecam niezdecydowanym leczenie w’
Muszynie. Hawo

Czytelnicy piszg

Prosze mi wybaczy¢, e wezorajszq historie opisuje dzisiaj, To tyl-
dlatego, ze pani, ktéra w dniu 11 styeznia 1072 r. okolo godziny
8.30 w barze hotelu Jurand bonowala posilid kategoryeznle odmd-
ila mi wydania kslaski syczed. Po zamdwienlu przeze mnie piero-
6w lubelskich ze émietans i kompolu i jednoczesnym' zaplaceniu
em tylko kompot a na pierogl mialem zaczekné, poniewaz
toi tam mial po nie p6jéé do magazynu,
wili oczekiwania, swrécilem sig z profbg o wyjasnienle, lecz ta pa-
(nazwiska nie znam) z ironicznym usmiechem odpowledziala, Ze
oje pierogi zostaly zjedzone przez jakiegod konsumenta. Plerogdw
otrzymalem mimo interwencji osob trzecich kidre widsialy jak
tem. Na mojg prosbg o skontaktowanie z kierowniczitg lub
owg uslyszalem odpowiedi: nie ma.

Po przediudaniu  sig

Marian L.

(nazwisko | adres mmane redakeji)

W ponledriniek 17 styeznia o go-
dainle 17 w Swidniku zgasio dwiaile,
Zycie miecjskie zamieralo. Chodsl tu
preede wszysikim o sklepy, kidre po-
winny pracowaé do gedziny 18, a

Kano je tycrie. Kio-
skl | Ruchu prowadgily swojy dzia-
tainodé prey déwicczkach, ale swie

| Z Welingradu

Plywacy

goscili

v
w Swidniku |
Zngr Hi Bgo  klu-
pu slggnsly Bulgarll. Wizyts prezess

lubu & trenera sekell  plywaocide)
ni  Racaydsklego w Welingra-
*ig  spowodowaly proyiszd ekipy
lywackie) £ tego miasta do Swidni-
o Miodil plywacy bulgarssy prey-
echall pod opleka dr Popow Ramiels |
irenera Antonowa Mitrowa,

Oplekg nad niml roztoczyll deia-
eze FKS Avia, upriyjemniajge po-
't & tradyeying polskn godeinnodein.
odozng dwutygodniowego Pobytu ca-
ekipa bulyarska zwiedszily Lublip,
richywala na  Mnjdanku, ucrestnl-
¥ia w kilky spotkaniach, = naszy-
| sportoweami.

Na plaszezyinie nawiszanego kon-
kiu | wspdlpracy zarysowat sig
rIysrly program  rewisyty nascych
portowedw w Wellngradite, Nastqpl
o najprawdopodobniie] w Upecu br,
v ktirym fo rmilesingeu milodz plywa-
Avil wyjads na obdz do Bulgaril
W tym .ukladzie -nawigzanie kone-
aktu naszege klubu z idubem spor-
ewWym = Wellngradu ma siczegolng
yba wymowe. Ostatni delen poby-
ekipy bulgarskie] w  Swidniku,
ofcayl wspdiny wisczor towarrys-
. EOrgAnizowany w  ofrodku rek-
emoyine - Wypocaynkowym. Miodi
wodnicy bilgarscy wymisnili
czlki § adresy @ kolegaml gwid-
ckiml | zaprosill ich do slonacEna)
uigaril na tegorocane lsto.

Rle  np Iy, & I

Swid zawodnley sekogt

W chwill swiaua
lo na nle | graniczylo = paniks.
Natomiast drogeria, Jako Jedyny

sprzcdawes  tego artykuly zamknela
swaje podwoje podobnie Jak | Inme

Ipiywackie] wrectyll Im drodme upo-

Frinkl. Mie pamigshki otrezymall talk-

e trenerzy | kisrownley drudtyny
bulgarakie.
[L3)]

sklepy MHD. Ek dwleeqo
wiadnle swiecaml, ze stolckim spolo-
Jem oiwiad ¥, de w skl nio
wolna ulywaé otwariego ogmia, a
tym samym w clemnodcl prowadzié
spreedagy.,

Na pochwalg w tej sytuacfi zastu-
guje Jedynle apteka. Ona rownied
posiada drodki wybuchowe jak ben-
zyna, spiryius ltp., a jednak panie

i ki nle pr sig anl
wybuchu, anl mofllwodci pomyiki w
odesytaniu  recepty, ecay  prayigelu
oplaty, leez staly na swolm posterun-
[

Jakle z tego wnioski? Na wypadsk
wiglisze] awarll § zgednie 2o zdro-
wym rozsadilem, w sklepach powin-
ny malezé sig dwieer w dostatoczne)
ilodcl, bo preecick jest o artyloul
plerwsze] potrzoby.

Boleslaw Przywars
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