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Do Egzekutywy

Komitetu Zakladowego PZPR
na rece I Sekretarza

Drodzy Towarzysze!

W imieniu Biura Polityeznego

Komitetu Centralnego  Parcii
przesylam Wam, a za Waszym
podredniciwem  czlonkom

i calej zalodze serdeczne pozdro-
wienia i najlepsze iyczenia na
Nowy Rok.

Pragniemy podzigkowaé Wam
za rzetelny i oliarng pracg w
1971 roku, x(bry byl tak bardr,
wainy dla naszej Ojczyzny Ro-
botnicy i pracownicy waszego za-
kiadu  potrafili  przezwvcie
trudnodci, nadrobié straty i zdys-
eyplinowang praca uazielili naj-
lepszego poparcia polityce pa
wynikajacej z uchwal VII i VIl
plenum KC. Wniesliicle istotny
wkjad do socjalnego i gospodar-
czego postepu, ktbéry uzyskalis-

}

my w mijajacym roku, Przyczy-
niliscie sie ¢o pomysinego przy-
gotowania i przeprowadzenia VI
Zjazdu Partii, kidrego uchwaly
mie¢ bgdy doniosie znaczenie dla
spoleczno-ekonomicznego rozwoju
kraju, dla umocnienia socjaliz-
mu w Polsce i Jej pozycji w
swiecie,

Za wszystko, co zrohilifcie w
uplywajgcym roku, dzickujemy
z calego serca.

Skladajac organizacji partyjnej
i calej zalodze Wasacg0 wawtiuu
najlepsze iyczenia na Nowy Rok,
jestesmy przekonani, e mozemy
‘W peini liczyé ma Wasze akiyw-
ne zaangazowanie w reahizac)

wielkie
znaczenie dla pomysilnego wyko-
nania calego obecnego 5-letniego
planu, dla dalszege wzrostu na-
szej gospodarki i poprawy wa-

!
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runkéw bytu ludzi pracy.
Zyczymy Wam, Droazy Towa-
rzysze 1 Przyjaciele, dalszych
sukcesow w Nowym Roku. Zy-
czymy Wam powodzenia w pracy
1 w Zyciu osobistym. Przekaicie
nasze najlepsze pozdrowienia i
zyczenia Wasz Rodzinom.
Niechaj bedzie to dobry rok —
dobry dla Zalogi Waszego zakla-
du, dla nas wszystkich, dla na-
szej socjalistycznej Ojczyzny.

¥ BDekretarz

Komitetu Centralnego

EuWARD GIEREK
Warszawa, dn. 31121871 r.
W odpowiedzi na te Zyczenia
I_sekretarz KZ PZPR Stanslaw
Warpas w imieniu Egzekulywy
przestal na rece tow. E, Gierka
Zytzenia noworoczne od czion-
k6w partii oraz zalogi WSK wraz
z meldunkiem o wykonaniu ro-
cznych zadan plahowych.

Pz

PRZEMOWIENIA
NOWOROCZNE
I sekretarza KZ PZPR
Stanislawa Warpasa
dyr. nacz. mgr. inz.
WL Janika
przew. RZ. R. Maiki
zamieszczamy na str. 2

Przeglad wydarzen
skrocie

W ostatnim dniu ubieglego ro-
ku odbyly si¢ spotkania z akty-
wem partyjnym i spolecznym
zakladu oraz z kierownikami
dzialbw | wydzial6bw naa ktd-
rych pr-edstawiciele “kicrownic-
twa polityezno - gospodarczego
zlozyli podzieckowania zalodze
za ofiarng prace w minionym
roku oraz Zyczenia noworoczne.
W spotkaniv aktywu zwigzko-
wego uczestniczyli przew. WKZZ
R. Jankowski i przew. ZOZZ
Met. Zb. Kabasinski.

s

30 grudnia w Komitecie Za-
kiadowym PZFR odbylo sig
spotkanie 2z sekretarzem KW
PZPR Wiladyslawem Krukiem,
ktéry przekazal list od I sekre-
tarza KC PZPR Edwarda Gier-

ka (jego tresé¢ drukujemy na
str. 1) oraz zlozyl gratulacje i
zyczenia dla naszej zalogi w

imieniu Egzekutywy KW PZPR.
“we

W pierwszym dniu pracy no-
wego roku dyrektor naczelny
WSK mgr inz. W. Janik goscil
przewodniczacego WRN R. Waj-
cika ktéry przybyl do WSK by
zorientowaé cie w problematyce
naszego $rodowiska zwlaszeza w
zakresie socjalno - bytowym.
Prawdopodobnie jeszcze w tym
miesigcu odbedzie sie w Swid-

niku wyjazdowe posiedzenie
Prezydium WRN.
- * -

W ubiegly czwartek, w sali
konferencyjnej odbylo sie wre-
czenie dyploméw uznania dla
aktywu zakladowego za prace
organizacyjna obchodéw XX-le-
cia WSK.

Wyrdzniono czterdziesci

(mak.)

0s6b.

Ze KW
FZPR tow. Wlld.yslawem Krukiemn

Fot.: T. Glowacz

Dla poparcia
Uchwat VI Zjazdu PZPR

Zaloga wydzialu obrébki me-
chanicznej motocykla z duig
aprobaty przyjela Uchwaly VI
Zjazdu PZPR. Dia poparcia tych
uchwal czlonkowie zalogi podje-
li zobowiazanie dodatkowej pro-
dukeji wyrazonej w 2168 robo-
czogodzin, ktére wykonali.

(m.)

Biblioteka w Swidniku

M

szym kraju.

Do nieprzemijajgcych zaslug partii komunistow polskich na-
lezy rozwiniecie walki podziemnych formacji zbrojnych i Lu-
dowego Wojska Polskiego przeciwko okupantowi, odrodzenie
Polski na nowych zasadach ustrojowych, zbudowanie ni.eziomT
nego sojuszu i przyjaini ze Zwigzkiem Radzieckim i innymi
bratnimi panstwami socjalizmu. Pod przewodem FPR i wspol-
dzialajacych z nig sil lewicowych i demokratycznych Polska
Ludowa odrodzila si¢ w nowych granicach po Odre, Nysg i
Baltyk, dokonane zostaly wielkie reformy spoleczne, umoenila
sie wladza ludu pracujgcego, naréd polski wszedt na droge
dzwigania kraju z ogromnych zniszczen wojennych, na droge

socjalistyeznego rozwoju.

»Tylko wielkie idee i wielkie ruchy spoleczne — moéwil na
VI Zjeidzie PZPR tow. E. Gierek — okreslajq kierunek roz-
woju na cale dziesigciolecia i daja punkt wyjécia oraz linig
przewodnig dla dziatania .pokolen. Wielkg byla idea PPR i
wielkie jest jej dzielo. Fundamentalne zasady ustrojowe i po-
lityczne, wypracowane w owych przelomowych latach, zdaly
historyczny egzamin i staly sie kanonem wspdlczesnej polskiej

my$li politycznej™.

*

Na stronie czwartej zamieszezamy sylweiki dwdch zastuio-
nych dzialaczy naszego zakladu, czlonkéw PPR Waclawa Ku- I

W 30 rocznice powstania PPR

INELA trzydziesta rocznicza pamietnego dnia § stycznia
1942 roku, w ktérym na konspiracyjnym zebraniu w
okupowanej przez hitleryzm Warszawie, w wyniku ze-
spolenia kierowanych przez komunistéw organizacji antyfa-
szystowskich, dokonalo sie historyczne dzielo narodzin Polskiej
Partii Robotniczej — kontynuatorki chlubnych rewolucyjnych
tradycji polskiego ruchu robotniczego.

W nowej sytuacji dziejowej, zespalajgc twoérczo w swym
marksistowsko-leninowskim programie cele wyzw X
dowego i spotecznego Polska Partia Robotnicza podolala histo-
rycznemu zadaniu wytyczenia jedynie slusznej drogi walki,
stala sie przewodnig sila klasy robotniczej i narodu, utorowala
droge do wiadzy ludu i budownictwa socjalistycznege w na-

olenia naro-

(Trybuna Ludu)

bifica i Franciszka Dabrowskiego.

qlos

PISMO SAHORIADU ROBOTNICZEGD WSK

SWIDNIKA

Odznaczony Zlota Jubileuszows Odznaks ZZMet, -
Nr 1 (304) 14 stycznia 1972 r. Cena 50 gr

WydajnosSC pracy na co dziefi

Przez wydajnosé pracy rozu-
miemy ilo§é jednostek fizycz-
nych wyprodukowanych, - prze-
transportowanych na dang
odlegltoé¢ — lub obshluzonych w
cbrocie przez jednostke pracy.
0. Lange: ,Teoria statystyki”.

FWG Warszawa 1952 r. 5. 172

ez L
Wydajno§é pracy zgodnie z

Dobre prognozy dla handiu

Od wielu lat inwestycje hand-
lowe i ustugowe nie nadazaja za
budownictwem mieszkaniowym.
W Swidniku doszlo do paradok-
salnych zamian mieszkan na
sklepy; zaklady ustugowe pra-
cuja w suterenach; po najprost-
sze reperacje i naprawy ludzie
je2dza do Lublina. Sytuacje
komplikuje fakt wykupywania
artykulow spozywczo-przemyslo-
wych przez okolicznych rolni-
kow, Na 23 tysigce mieszkarncéw
z terenu administrowanego przez
Prezydium MRN w Swidniku
przypada 4700 m kw. powierzch-
ni handlowej, a wiec na 1000
mieszkaricéw 204 m kw. (w Pu-
lawach prawié dwukrotnie wie-
cej) — w tym 88 m kw. w bran-
zy spozywczej i 116 w przemy-
stowej. Obroty w sklepach wie-
lokrotnie przekraczajq mozliwos-
¢ handlowe. Klienci tracg cier-
,| sliwosé czesto rezygnujge z ko-
. ejek; MHD traci przez to okalo

30 proc. dochodéw. Zasada mé-
wi, Ze handel skuteczny jest
wtedy, kiedy jeden ekspedient
©  (Dokonczenie na sir. 3)

Egzekutywa KZ PZPR

Egzekutywa KZ PZPR odbyla w

polowie grudnia kolejne posiedze-
nie, na ktorym miedzy innymi zaje-
to sie realizacjy przedzjazdowych

wnioskéw zalogi.
W kampanil przedzjazdowej wply-
nelo od pracownikéw WSK 1526
wnioskéw 1 propozyejl, z ktérych
czes¢ w dniu posiedzenia Egzekuty-
wy byla jeszcze rozpatrywana przez
komisje problemowe.

Uznajac rozliczenie wnioskéw za
podstawows sprawe w dzialalno§ci
partyjnej i administracyjnej, Egze-
kutywa postanowila konsekwentnie
powracaé do tych spraw na swoich
posiedzeniach oraz polecilta to samo
OO0OP i POP.

Docenlajac range organizacji
tyinych Egzekutywa

par-
opracuje
uchwale dotyczaca roli OOP i POP
w przyjmowaniu 1 prawidiowej re-
alizacii wnloskéw 1 postulatéow za-
togl. (a)

cytewang definicja — cytowana
jest jako:

1. wielko§¢ produkcji przypa-
dajaca na jednostke pracy zy-
wej

P
W‘ =T 1)
gdzie:
P — produkcja
T — czas pracy

2. rozmiar nakladu pracy zu-

Zytego na j_Fdnostke produktu:

e =iy 2)

Z réwnan (1) i (2) wynika, ze
wzrost wydajnosei pracy . jest
uzalezniony gléwnie od wielko-
§ci produkcji i od czasu pracy
zywej zuzytej na jej wytworze-
nie. Jesli jednak uwzglednimy
w tym rozumowaniu, e praco-
chionno§¢ jednostkowa limituje
w  zasadzie wielkoéé produkeji
to mozna umownie przyiaé, ze
»glo6wna droga” prowadzaca do
wzrostu wydajnosei pracy ma
nazwe obnizka pracochlion-
nosei.

Odnoszac powyiZsze do przed-
sigbiorstwa przemyslowego na-
lezy zwrécié uwage, e omawia-
ne powyzej zagadnienie wydaj-
noéci pracy jest bardziej zlozo-
ne. Mianowicie dla okreslenia
wydajnoéci poréwnuje sie tu
produkt pracy uzyskiwany @ w
wyniku zastosowania roZnych
form pracy z nakladami pracy
zywej, wydatkowanej przez ro-
botnika bezposrednio produk-
cyinego.

Wlasciwoéé ta ma bardzo is-
totne znaczenie nie tylko dla-
tego, ze komplikuje rachunelk,
ale przede wszystkim  dlatego,
ze udzial pracy Zywej w caloSci
nakiadé6w pracy — rozpatrywa-
ny w dluzszych okresach cza-
su — maleje. Wynika to stad,
ze praca robotnika zastepowana
jest pracg upnedmlmnwmna ti.
wykcnywana na innych szeze-
blach produkeji i przeniesiong
na wykonywany produkt. W re-
zultacie takiego stanu rzeczy
wydajnoé¢ pracy w przedsiebior-
stwie zalezy od rzeczywistej po-

(Dokoniczenie na str. 3)

Spotkanie
2 kpt. A. Czechowiczem

7 stycznia br. w sali konferencyj-
nej odbylo si¢ spotkanie z asem pol-
skiego wywiadu kpt. Andrzejem
Czechowiczem, ktéry jak wiadomo
przez Lkilka jat pracowal w radio
Wolna FEuropa.

Gogé¢ opowiadal o swojej pracy w
tym szpiegowskim o U Oraz za-
poznal z dokumentami jakie przy-
widzl do Kraju po powrocle.

W spoikaniu uczestniezyl aktyw
zakladu.

Jut od pierwszych dni nowego ro-
ku przystapiliimy do realizacji trud-
nych zadan predukcyjnych. Wierzy-
my, #e podobnie jak w roku ubieg-
Iym mrealizujemy je w calosci

TPPR weiela w Zycie Uchwaty VI Zjazdu Partii

Sposréd organizacji spolecznych i Towarzystwa Przyjasni Polsko-
-Radzieckiej na plenum zarzadu za;daduwego debatowalo jak najle-
piej weielié w Zycie postanowienia najwyzszej wladzy partii. Dysku-
towano pod haslem: dziatalnosé masowa nakazem chwili. Zasadniczy
cel kultywowania przyjazni pomigdzy narodami Polski i ZSRR nie
zmienil sie. Starano sie natomiast odpowiedzieé na pytanie jak naj-

lepiej omawiany cel osiagnaé.

Sprecyzowano wiec zadania dla TPPR w Swidniku, ktére dotyczyé
beda organizowania w kolach wydzialowych :mprer poswigconyech
rocznicy podpisania ukladu o przyjaini i pomocy wzajemnej miedzy
Polska a ZSRR, rocznicy Odrodzenia Polski, 55 Rocznicy Wielkiej
Rewolucji Paidziernikowej, 50 rocznicy powsmma Panstwa Radziec-
kiego, rozpoczecia obchoddw 500-lecia urodzin Mikolaja Kopernika

i innych.

Na plenum ZZ TPPR zaakeeptowano koniecznoéé szerszego sprze-
Zenia pracy TPPR z dzialalnodcia organizacji zwigzkowej ZMS i
ZBoWiD. Konieczna jest tez koordynacja poczynan Towarzystwa z
ZDK, Ogniskiem Muzycznym i Zespolem Szkol Technicznych.

ini A. Bury
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e Puzemdwienia Noworoczne e Przemdwienia Noworoczne e

| sekretarza KZ PIPR Stanistawa Warpasa

Dobiegt- kofica  rok 1971, trzeba stwierdzié, ze
by: to rok bogaty w aoniosie wydarzenia dla
kraju, a jednoczesnie byl roxiem wytgzonej pra-
cy calego spoleczensiwa i rowniez naszej oliarnej
zalogl. 'Fo ViL i viil rienum KC, po niedawno
odbyiym VI Zjezdzie Faril posiadamy jasno okre-
slony program dalszegC ScCjallsiycznego rozwoju
naszego kraju, ktorego nacselnym celem jest pos
Prawa warunkow zycla 1 pracy naszego spote-
czenstwa. Doniosle acecyzje wiadz partyjnych i
pansiwowych jasno Okresuiy perspektywy rozwo-
ju lotnictwa a wigc i naszego przedsigbiorsiwa.
W przygotowaniach do Zjazdu, W toczace] sig
dyskusji WSZyscy aktywnie uczestniczylismy.
Uczesiunictwo nasze nie ograniczaio sig tylko do
zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami, do
zgiaszania winioskow i postuiatow ale uczestniczy-
lismy w konkretnej pracy, realizujgc zadania dnia
coaziennego, podeymujgc i realizujac czyn zjaz-
dowy.

Ta aktywnos¢ spoleczna i zaangazowanie zawo-
dowe, pozwolily nam pomimo wielu trudnosci wy-
konaé plan przed terminem i da¢ dodatkowg pro-
duukcje, jakie potrzebng naszej gospodarce.

Po niedawno odbytym VI ZjeZazie staneliSmy
wobec trudnych i1 skomplikowanych zadan. Od
pelnej realizacji tych zadan, zalezy nasz -dalszy
rozwoj — zalezy przede wszystkim to jak szybko
beaziemy poprawiaé wlasnymi rekami warunki
bytu| dnia codziennego.

Dzi$ liczy sie kaida inicjatywa, kazda sprawna
reka i madra glowa. Partia postawila na swym
zjezdzie przed calym spoleczehsiwem jasny cel,
ten cel jest motorem naszego dzialania i do tego
celu dazymy i bedziemy uparcie dazyec. Jesli wiec
dzié z perspektywy lat powojennych i ubieglego
roku - mozemy powiedzieé, ze na wiele nas stac,
e mozemy da¢ z siebie ‘wiele cennych wartosci-
materialnych i ideowych, to moina z calg wiarg
powiedzieé, Ze program stojgcy przed nami zo-
stanie w pelni wykonany. Jedno musimy sobie
otwarcie powiedzie¢, Ze niewspélmiernie wzra-
staé musi ranga wydajno$ci pracy, szacunek dlalu-
dzi, ktérzy prace traktujq jako jedno z najwiek-,
szych wartoSci cziowieka. . 1

Wiele w ostatnim roku zmienilo si¢ w kraju.i w
naszym przedsiebiorstwie. Jednak wiele jeszcze
pozostaje' do wykonania. Bogatsi w doSwiadcze-
nia powinniémy zwrocié szczegélng uwage w nad-
chodzacym roku na poprawe organizacji pracy,
wieksze poszanowanie mienia spolecznego, lepszg
gospodarke materialami i $rodkami produkceji.
Szezegblnie istotng sprawsg jest szerzenie idei do-
brej roboty na kaidym stanowisku pracy, by W
ten spos6b osiggngé dalszy wzrost wydajnosei
pracy. Lepszej pracy zawodowej powinna towa-
rzyszy¢ dobra atmosfera, dobre stosunki migdzy-
ludzkie, wspoliytie kolektywow i poszczegélnych
0sob, a nade wszystko dobra wspolpraca miedzy
ludzmi, poszczegélnymi komérkami jest gwaran-
cja, ze postawione zadania beda realizowane sy-
stematycznie z pozytkiem dla przedsigbiorstwa,
8 takie jego pracownikow.

Wzajemrnie rozumienie celéw, wspdlne ich rea-

Przewodniczacego RZ
Romana Manki

CIAGU miajgcego Ttoku

lizowanie jest podstawowym czynnikiem zZycia mieli§my duzo okazji
spolecznego, naszego Srodowiska przy podejmowa- moéwié o sprawach
niu aecyzji dotyczacych spraw najolizszych kaz- wainych, decydujgeych dla
demu pracownikowi. naszego zycia  spolecznego,

W rozwiazywaniu skomplikowanych zadan roku
1972 zawodowych - a szczegblnie spoleczno-poli-
tycznych przypada naszej organizacji partyjnej i
J€) puszezegolnym czionkom szczegolna rola po-
legajaca na przetlumaczaniu do naszych warun-
kow uchwal VI Zjazdu partii. Wilasnie nas par-
tyjnych musi cechowaé — jak to okreslal w wy-
sigpleniu zamykajgeym VI Zjazd Partii 1 Sekre-
tarz KC tow. Edward Gierek — 2Zelazna konsek-
wencja w dzialaniu.

Bedziemy tej zasady przesirzega¢ rowniez w na-
szym dzialaniu w'imig¢ dalszego wszechstronnego
rozwoju naszego przedsiebiorstwa, a takzé dlatego
by kazdemu pracownikowi zylo sie-lepiej i do-
statniej.

Fragne w imienin Komitetu Zakladowego, Egze-
kutywy i swoim  wlasnym serdecznie podzigkowaé
caiej zalodze: robatnikom, inzynierom, technikom,
pracownikom administracji za to, ze w trudnym
dla calego Kkraju okresie dali tyle wysilku, wy-
kazali tyle zaangazowania iz moZna bylo spokoj-
nie i z dobrymi wynikami zamknaé uptywajacy

dia dalszego rozwoju naszego
zakladu i $rodowiska dla do-
bra naszej ojcayzny.

Nastepujqce szybko po so-
bie decyzje wiadz partyjnych
i panstwowych niosly z so-
bg, poczqwszy od VII Plenum
KC PZPR wiele korzystnych
przemian, jednoczesnic TOZ-
mach i tempo zaangeZowa-
nia w wurealnianiu stusznych
idei, pobudzily naszq akiyw-
no$é¢ zawodowqg i spoteczng,
wyzwolity spoleczne a takie
indywidualne aspiracje, bo w
tworzeniu nowych stosunkdéw
spotecznych i gospodarczych
czlowiek  znalazt -/ sig na
pierwszym miejscu.

Mozemy =z dumg powie-
dzieé, ze realizujgc uchwaly

b o VII Plenum i nastepnych
rok 1971. Dziekuje kobietom za umiejgine lgcze- posiedzen p[enarnuchep 1;(0
nie nielatwych oBowiazkébw domowych z praca oraz decyzje rzadu a takze
zawodows, za stwarzanie warunkéw, ktére po- naszych ~ zwiqzkowych  in-

zwolily ich mezom poswigcaé wigcej czasu na
prace zawodowsg i spoleczna. Szczegblnie dzigkuje
aktywowi partyjnemu 1§ spolecznemu przedsig-
biorstwa za aktywng i pelna poswiecenia dzia-
talnoé. Dzickuje 'wszystkim za aktywny udzial
w pracach przedzjazdowych.

:Zycze. wszystkim pracownikom przyjemnej za-
bawy sylwestrowej, a w nowym 1972 roku wiele
poemyélnosei w pracy zawodowej, spolecznej i w
zyciu rodzinnym. Dosiego toku towarzysze!

stancji centralnych i branZo-
wych osiggnelismy znaczny
postep zaréwnmo w zakresie
realizacji zadan politycznych
i gospodarczych jak réwniez
zadan spolecznych zmierza-
jacych do poprawy warun-
kéw pracy i socjalno-byto-
wych naszej zalogi. Wiecej

W przededniu
nowego roku
w wydziale ob-
rébki mecha-
nicznej diwi-
gara, odbyla
si¢ maséwka,
na ktorej za-
toga tego wy-
dzialu zamel-
dcwala o wy-
konaniu czynu
zjazdowego.

Fot.:
T. Glowacz

e . e |

|
|
!
{

R

ey -

jest pomieszczen socjalnych
w zakladzie, wigcej pracow-
nikéw wypoczywalo na wcza-
sach a iwch dzieci na kolo-
niach, poprawiio sie znacznie
zaopatrzenie naszych  skle-
péw.

Te niewqtpliwe osiggnigcia,
widoczne 1 vaczuwaine wszg-
dzie- sq dzietem naszyin
wspélnym, naszej TrozwWagi
gospoaurskiej mmwencji, twor-
czego zaangazowanua. W sy-
tuacji gay postep jest wi-
doczny, tatwiej tworzyé¢ lep-
82 aimosjerg Ppracy, Ksatui-
towac prawwdiowe Slosunki
ludzkie — znacznte lepiej ao-
strzega si¢ cztowieka 2 jego
wszystkimi cechami. Stwarza
to mozliwosé wychowawczego
oddziatywania, wzajemne)
kolezenskiej pomocy w cnwi-
lach zatemywan, kiopotow
zZyciowych i mepowodzen.

Pozwdélcie wigc drogie
wspoltowarzyszki i wspol.o-
warzygdze precy, e skiaaajqc

Wam i imienwu Rady Zakia- ~

dowej i swoim wiasnym naj-
serdeczniejsze - ‘podzigkowante
za zawodowy i spoleczny wy-
sitek uwienczony sukcesami,
wyraze przekonanie, ze idea
nCzlowiek—czliowiekowi bra-
tem”, bedzie towarzyszyc
Wam na kazdym stanowisku
pracy, w kazdej komdrce, ze
pozwoli nam ona lepiej oce-
nia¢ wlasne postawy spolecz-
ne i postawy wspoitowarzy-
S2y pracy, ze zgodnym zespo-
towym wysitkiem wypracu-
jemy jeszcze lepsze efekiy
spoleczno-gospodarcze w wy-
miarze ogolnym i indywidu-
alnym.

Zyczqge w Nowym 1972 Ro-
ku wszystkim zwigzkowcom,
calej zalodze WSK tych suk-
cesow, chciatbym  wyrazié
jednocze$nie Zyczenie i prag-
nienie naszej instancji zwigz-
kowej, by wszystkim ludziom
dobrej woli pomysinie ulozy-
lo sie réwmiez zycie rodzin-
ne i nie mniej efektywna od
spolecznej byla realizacja
wiasnych marzen i £yciowych
celéw.

Wszystkiego dobrego w No-
wym Roku!

Koniczacy sie rok 1971 jest wystarczajgcym po-

sie dyskusji przedzjazdowej,

zglaszajac

wiele

roby uruchamiane w przyszlosci ale juz na dzi-

Dyrektora naczelnego WSK
mer. inz. Wladysiawa Janika

wodem dla dokonania bilansu naszego calorocz-
nego wysitku.- Wysilku, ktéry wieficzy wykonanie
zadaf produkcyjno-ekonomicznych, sklada sie na
dalszy postep w ksztaltowaniu wlasciwych sto-
sunkéw miedzyludzkich, wyraza sie w lepszym za-
spokajaniu szerokich potrzeb spolecznych, jest po-
wainym krokiem w doskonaleniu form i metod,
gospodarczego i spolecznego dzialania.

Zzespclone dzialanie wszystkich naszych praco-
wnikéw, tj. robotnikéw i pracownikéw umysio-
wych, kierownikéw i iniynieréw, mlodzieiy i pra-
cujacych w naszym zakladzie kobiet pozwala ‘nam
dzisiaj na stwierdzenie, ze roku tego nie stracilis-
my, pozwolil on w naszych zakladowych warun-
kach, mimo wielu obiektywnych i subiektywnych
trudnosci, nie tylko na przedterminowe wykonanie
zadan produkcyjnych we wszystkich wskaznikach
ale dal naszej gospodarce narodowej dodatkowe
wartosci. Wartosci te to — 47 miln zt dodatkowej
produkeji towarowej i globalnej — 18 min z! do-
datkcwej produkcji eksportowej, — zaoszczedzo-
nych 21 min zt kosztéw materialéw i robocizny
poprzez: szerokie zaangazowanie sig¢ naszej zalogi
w ruchu racjonalizatorskim i wynalazezym,

— dalsza obniike kosztéw produkeji w wyniku -

zmniejszonych strat na brakach i reklamaejach
w wynikn kompleksowego sterowania jakoscia
produkcji,

— 700 tys. godzin obnizki prococh} &
dukowanego na przestrzeni 71 roku sprzetu,

— dalsze nowe powierzchnie socjalno-uslugowe,
produkeyjne,

— nowe miejsca wezasowe w wybudowanym
w Polaiczyku, domu wezasowo-wypoczynkowym,

— wrzrost Srednich plac robofnikéw o 64 proc,

— nowe mi dla mnajbardziej potrzebu-
jacych,

— poprawe warunkéw sanitarno-higienicznych,
estetyki zakladu wydzialéow i stanowisk pracy.

To tylko czeSé osiaghieé, jest ich na pewno
wiele. wiecej, w obliczu jednak zadan jakie
stojg przed nami w roku 1972 dokonujac bilansu
nie mozemy z przymrozeniem oka patrzeé na na-
sze niedociagniecia, a jest ich przeciez jeszcze
nie mato, méwili o tym nasi pracownicy w okre-

pro-

' dalszego porzadkcwania gospodarki

wnioskéw i postulatéw, ktérych realizacja przy-
niesie dalszy postep i stworzy warunki dla wy-
dajnej i bezpiecznej pracy.

Za najwazniejsze wigc zadania jakie sloja do
realizacji przed naszym zakladem i zalogg u pro-
gu rcku 1972 nalezy uznaé:

— pelna, szybka realizacj¢ wnioskéw zgloszo-

. nych w dyskusji przedzjazdowej,

— dalsze doskonalenie organizaeji pracy,

— lepsza obsluge stanowiska roboczego ze stro-
ny rezdzielni, wypoiyczalni, dozoru Sredniego,

— zwickszenie odpowiedzialnodci za jako$é i ter-
minowosé wykonanej pracy — na wszystkich
szczeblach,

— efektywniejszy udzial
technicznej na wdrazaniu posigpu techniczno-te-
chnologicznego w procesie produkeji,

— lepsze wykorzystanie $srodkéw obrotowych
poprzez dalsze usprawnianie gospodarki materia-
towej,

— lepsze wykorzystanie pewierzchni maszyn i
urzadzein poprzez szybszy wzrost produkeji i zwie-
kszenie zatrudnienia.

Fostawione w sposdb ogblny zadania w zakresie
zakladu be-
dziemy musieli realizowaé poprzez doskonalenie
metod zarzadzania i kierowania. Rck 1872 po-
winien przynie§¢é w naszej Swidnickiej WSK po-
wszechne zastosowanie planowania dziennego po-
laczonego z dostarczaniem pomocy i materialow
do stanowiska roboczego.

W sferze za§ przygotowania produkcji, wdraza-
nie nowych form i metod wytwarzania, postepu
techniczno-technologicznego, powszechnego zasto-
swania analizy wartosci.

Rowniez na przestrzeni roku 1972 powinni$my,
w ramach ogélnego przveotowania zakladu do
pelnego korzystania z elektronicznej techniki ob-
liczeniowej, zej$¢ z rozrachunkiem ekonomicznym
do gniazd produkcyjnveh jako podstawowego OB-
niwa w procesie produkeji, co pozwoli na lepsze
zakladanie i rozliczanie zadan. Powaine zadania
stoja roéwniez przed kadra konstruktoréw, tech-
nologéw, ktéra nie tylko musi przygotowywaé wy-

kadry iniynieryjno-

sia) pozwoli wprowadzi¢ do zakiadu nowe wyro-
by, znajdujace zbyt tak na rynku wewnetrznym
jak réwniez na eksport, co pczwoli na lepsze wy-
iﬁrzystanie oddanych nam do dyspozycji s$rod-

W,

Za kwote 30 min z! przeznaczonych na remonty
l-:ap:'galne i ponad 21 min 2zl na bhp bedziemy roz-
sadnie wydajge, tworzyli bardziej dogodne wa-
runki _pracy naszej zalogi.

Fosiadamy roéwniez bogaty program poprawy
warunkéw mieszkaniowych, socjalno-bytowych, re-
kreacji i wypoczynku, realizacja jego jednak be-
dzie w duzej mierze zalezala od nas samych.

Sadzac na podstawie lat poprzednich i roku 1971
memy prawo przypuszczaé i nie tylko, moZemy
byé pewni,. ze zadania te aczkolwiek lrudne, na-
vlete, nasza ofiarna zaloga w pemi i przedtermi-
ficwo wykona, tego od mas wymaga twierdzaca
odpowiedZ na pytanie — ,Pomozecie?".

nonczae cheialbym w  imieniu kierownictwa
pr gbiorsiwa i im wlasnym z okazji kon-
vegeego sie roku 1971 zloiyé serdeczne podzigko-
wanie naszej zalodze, rebotnikom, technikom, in-
iynierom, pracownikom administraeji i pionu eko-
nomicznego, mlodziezy i pracujacym w naszvm
7zakladzie kobietom, za ich caloroczny trud i wy-
silek, ofiarng prace, kiéra pozwolila osiagnaé te

z jakimi przedsigbiorstwo przychodzi na
jego zakonczenie.

Serdeczne odziekowanie skladam wszystkim
drzialaczom :pogimu-polllyemym i gosvodarczym,
ktérzy swoim zaangazowaniem, tworzyli wlasciwy
klimat, w ktérym mogly sie roswijaé inicjatywy
i Dobra Robota,

RéwnoczeSnie z okazii rozpoezynajacego si¢ ro-
ku 1972 pragne Wszy pra ik i
wytworni zloizyé serdeczne #yczenia diugich lat
zdrowia, pomyslnosci w zyciu osobistym, dla nich
samych jak i dla rodzin,

Niech nie zabraknie Wam sil i inweneji w roz-
wiazywaniu trudnych zadan i pokonywaniu wy-
stepujacych trudnosci. Niech nie zabraknie iad-
nego z Was w realizacji Uchwat VI Zjazdu Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Do Siege Roku
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Z ruchem lewicowym zetk-
sia przed rokiem 1939 na
prenie  powiatu radzynskiego,
miejscowesei Zieleniee. Tam
lasnie poznal pelnego energii

Franciszek Dabrowski

O walce z wyzyskiem i
uciskiem robotnikéw wiedziat
juz od wezesnych lat mlodos-
ci. Jego ojciec czlonek KPP,
bardzo czesto kazal mu stac
na czatach przed domem,
gdy w izbie zbierali sig war-
szawscy komunisci.

Rowniez w szkole, miesz-
czgcej sie przy ulicy Gdan-
skiej w Warszawie spotykal
si¢ z czlonkami ,,Czerwonego
Harcerstwa®. W 1936 r. po-
szedl po raz pierwszy w po-
chéd 1-majowy. Mial potem
wielkie trudnosci o ponowne
przyjecie do szkoly. W 1939
roku po kapitulacji Warszawy
internowany zostal do obozu
jenieckiego zolnierzy polskich
w Zyrardowie.

Po ucieczce z tego obozu w
poszukiwaniu pracy, ukrywa-
jac sie przed wywiezieniem
na roboty przymusowe do
Niemiec, zawedrowal az do
Bialegostoku. Tam przetrwal
do wyzwolenia kraju. Jako
Zolnierz II Armii WP, wraz
z I Samodzielnym Batalionem
Spadochronowym  przeniesio-
ny zostal do Swidnika. Od
tego czasu pozostal juiz na
LubelszezyZnie.

Po odbyciu stuzby wojsko-
wej w KBW w 1947 r. wstg-
pil do PPR. Pelnit funkcje
I sekretarza powiatowej orga-
nizacji ZBoWiD 'w Lublinie.

Od pierwszych dni pracy w
WSK, dal sie pozna¢ jako
ofiarny dzialacz politycznq-
-spoteczny, w wielu organi-
zacjach. W fabrytznym klu-
bie sportowym pelni on obec-
nie funkcje sekretarza grupy
partyjnej.

(k. k)

Dla uczczenia
30 rocznicy PPR

Dia uczezenia powstania XXX rocz-
nicy PPR | poparcia uchwal VI
Zjazdu PZPR zaloga wydzialu obréb-
X 1d

walha o wykonaniu obnizki praco-
chlmnodcl na rok 1972, dajacej 63
tys. roboczogodzin w roku. Kto na-
stapny?

Wactaw
Kubiniec

zapalu do walki czlonka jed-
nej z podziemnych organizacji
lewicowych * nazwiskierr Stefan
Zakrzewski Obaj pracowali
wowezas na folwarku hrabiego
Zéltowskiego w tzw. Dobrach
Milanowskich.

Kilks razy przyszlo im od-
giadywaé w tym czasie areszt
domowy za buntowanie chio-
péw folwarcznych. W 1939 roku
przezywal gorace dni w kampa-
nii wrzeiniowej, biorgc udzial
w walkach toczonych przez ar-
mie generala Klebeerga w Pru-
sach Wschodnich. Rozbici przez
oddzialy hitlerowskie, wraz z
warszawsky dywizija cofali sie
pod bombami w kierunku Luc-
ka i Brzescia. Tu nastapil kres
zolnierskiej wedréwki Waclawa
Kubinica. W bitwie pod Koc-
kiem nie bral juz udziatu.

' Przedstawiamy dziataczy PPR

Nadeszly lata okupacji i trze-
ba bylo sie rozgladngé za praca.
Robote znalazt w nadleSnictwie
w Suchowecli w powiecie ra-

dzynskim. Nastapily ponowne
kontakty z czlonkiem KZMP
Piotrem Osakiem ktéry miesz-

ka do dzi§ w Radzyniu. Po wy-
zweleniu kraju obaj zorganizo-
wali komérke PPR w Branicy.
W sierpniu 1944 r. liczyla ona
juz 30 czlonkéw. W grudniu
1944 r. zapisal sie do szkoly
oficerskiej. Od stycznia 1945 r.
do pazdziernika 1951 r. bral
udzial w walkach 2z licznymi
bandami penetrujgcymi powiat
radzynski.

W 1851 r. podjal prace na
poczeie w Lublinie, jako kie-
rownik sekeji doboru kadr, a
nastepnie od roku 1953 rozpo-
czal prace w WSK-Swidnik.

Znany jako ofiarny dzialacz
polityczno-spoleczny, pelni do-
tgd wiele funkeji partyjnych.
W 1953 r. byl miedzy innymi
kierownikiem gospodarstwa rol-
nego w Turce.

(k.)

Nie malej precyzji i sprawnosci wy-
maga praca w dziale wigzek wydzia-
u montaiu. Nic tei dziwnego, Ze za-
trudniono tu wiele Kobiet, ktérych
zgrabne palce lacza dziesiatki cien-
kich przewoddéw.
Fot.: T. Glowacz

Z czym w roku 1972?

Organizacja zetemesowska w Wytworni
tu Komunikacyjnego wkroczyla w rok 1972 z nie-

malym dorobkiem.

Za realizacje czynu ,Dar OjczyZnie” organizacja
zostala uhonorowana proporcem Zarzgdu Glow-
nego ZMS jako jedna z nielicznych w naszym wo-
Dwoje mlodych zetemesowcéw, wy-
rozniajgeych sie w realizacji tego czynu uczest-
takie w Zlocie Miodyen Przodownikéw

jewddztwie,

niczyto
Pracy w Katowicach.

Zagadnienie to stanowilo wainy punkt dzialal-
no$ci ale nie jedyny. Bez watpienia spora popra-
wg moegliSmy zaobserwowaé w ruchu wspolzawod-
nictwa milodziezowego inspirowanego i po czeSci
prowadzonego przez ZMS. Jestesmy
powstawania coraz to nowych brygad miodzieio-
wych. Turniej Mlodych Mistrzow Techniki

rocznie

leczno-zawodowej.

juz od szeregu lat organizacja ZMS jest
wysoko notowana pod tym wzgledem w skali wo-
jewodztwa a nawet kraju. Duzo do powiedzenia
ma takie organizacja w sprawach adaptacii spo-
Powszechny Przeglad Kwalifi-
kacji Zawodowych' prowadzony z inicjatywy ZMS

Sprzg-
wodu calg

wodowego i przydatnosci do wykonywanego za-
miodziez

naszego przedsiebiorstwa.

Opracowany tez zostal w konsekwencji tego prze-

gigdu dlugoterminowy program doszkalania. W
czasie kampanii sprawozdawczej zakorficzonej kon-
ferencjg zakladowsg
program dzialania oparty w wiekszodci o wnioski
zebrane w czasie trwania zebraf. Nie zabraklo
i mlodziezy w dyskusji przedzjazdowej. Wyrazem

wytyczono nowy, ambitny

zaufania i zrozumienia spraw mlodych niech be-

Swiadkami gaz

rok-

pozwolil oceni¢ pod wzgl¢dem wyksztalcenia za-

dzie fakt wejcia calego Plenum ZZ ZMS w sklad
Konferencji Samorzadu Robotniczego na pelnych
prawach co jest tez nie bez znaczenia.

Wnoszg, zetemesowcy w rok 1972 réwniez ba-
nierozwigzanych
pretizows sprawg bedzie bez watpienia sprawa
patronatu nad budownictwem mieszkaniowym, a
w ramach jego budowa bloku i osiedla: domkéw
jednorodzinnych. Realizcwane takie beds, przy-
puszcza¢ nalezy, ze z nie mniejszym powodzeniem
wszystkie te sprawy, ktére wynikajg z uchwal
kolejnych plenarnych posiedzen zarzadu zaklado-'
wego i instancji ‘nadrzednych.

problemow. Dominujaca

(jed.)

(Dokonczenie ze sir. 1)

prawy pracy robotnikéw bezpo-
sreanio-produkeyjnych jak row-
niez od zastepowania ich pracy
pracq uprzedmiotowiong. W uzu-
pelnieniu warto takie zasygnali-
zowa¢ jakie czynniki i w jaki
sposob wplywaja na to, ze wy-
dajno$é pracy w podobnych za-
kladach produkcyjnych czy na-
wet wydzialach tego samego
przedsiebiorstwa ksztaltuje sie
na réznym poziomie. W litera-
turze krajowej przedmiotu czyn-
niki te najczesciej kwalifikowa-
ne sg do nastepujacych grup:

1. Czynniki naturalne — kto6-
rych przykladem moze byé pra-
ca na wolnym powietrzu sprzy-
jajaca zwiekszonej ilosci zwol-
nien lekarskich, ktére pomniej-
szajgq efektywny czas pracy ro-

betnika zmniejszajac tym sa-
mym wydajnosé pracy.
2. Czynniki techniczne — w

grupie tej ujmowane jest wypo-
sazenie techniczne, stopiefi wy-
korzystania maszyn, nowoczes-
ne procesy technologiczne itp

3. Czynniki organizacyjne —-
zalicza sie tu specjalizacje pro-
dukeji, podzial pracy, funkcjo-
nowanie kooperacji, poziom
przygotowania produkcji itp.

4. 'Czynniki ekonomiczne —
cbejmujg one miedzy innymi sy-
stem bodicow i sankcji, syste-
my wynagradzania poszczegdl-
nych zawodéw, formy opodatko-
wania itp.

5, Czynniki spoleczne i psy-
chiczne — to wiladeiwy dobér
pracownikéw do okreflonych
prac, poziom polityki personal-
nej, umiejetnoé rozwigzywania
probleméw socjalnych i psycho-
logiczaych przez kierownikéw
wszystkich  szczebli, TozWhj
wspbizawodnictwa itp.

6. Czynniki fizjologiczne —
higiena ' pracy, warunki bhp,
destowanie maszyn i urzadzen
do potrzeb i mozliwosei czlowie-

ka itp.

Omowione w duiym skrécie
lub raczej zasygnalizowane za-
gadnienia wydajnosci pracy da-
ja jedynie podstawe dla domnie-
mywania réznic w poziomie wy-
dajnoSci pracy jakie powstaly
migdzy naszym Kkrajem a kra-
jami obozu socjalistycznego, nie
mowige juz o krajach wysoko
uprzemystowionych. Warto tak-
#e podkreflic Ze wyzej wymie-

Wydajnos¢
pracy
na co dzien

nione czynniki oddzialywujg na
poziom wydajnoéci pracy we
wzajemnym powiazaniu, co po-

twierdzone zostalo doswiadcze-
niami PBrytvjskimi. Mianowicie
identyczne maszyny eksploato-

wane = w przemysle Wielkiej
Brytanii zapewnialy wieksza wy-
dajno$¢ pracy niz w Egipcie.

Na marginesie cytowanego
przykiadu nasuwa si¢ pytanie,
ktére z czynnikéw wzrostu wy-
dajnosci pracy maja wplyw de-
cydujacy. Jaka takiyke dziala-
nia, jakie kierunki uderzenia i
co nalezy zmobilizowaé w na-
szym przedsiebiorstwie aby
osiagna¢ wysoki poziom wydaj-
no$ci pracy?

OdpowiedZz na postawione py-
tanie bylaby trudna nawet przy
uwzglednieniu kosztownych ba-
dari i dlatego uwazam za celo-
we wykorzystaé doéwiadczenia

krajéw wysoko uprzemysiowio-
nych w omawianym zakresie,
mianowicie przeprowadzona
przez Anglo-American Council
of Productivity analiza czynni-
ka wydajnosci pracy w przemy-
ile Stanéw Zjednoczonych wy-
kazala, ze najistoiniejszymi sa:
1. duch wspo6lzawodnictwa,

2. daleko idaca mechanizacja
przedsigbiorstw,

3. oszczedzajace czas i prace
metody transportu materialéw,
4. racjonalny rozklad hal fa-
brycznych biur i magazyniw,
5. nowoczesne metody obli-
czania kosztow,

6. planowanie i kontrola pro-
dukcji,

“7. badanie przebiegéw pracy,
8. postepowe nastawienie kie-
rownictwa przedsigbiorstw,

9. rozumienie przez zaloge ko-
niecznosci wyzszego poziomu wy-
dajnosci pracy.

Jest to opracowanie ciekawe
i jednocze$nie zaskakujace dla-
tego, ze:

1. Kraj kapitalistyczny na
pierwszym miejscu w hierarchii
czynnikébw wazrostu wydajnoesci
pracy stawia wspoélzawodnictwo.

2, Na piatym i szbstym miejs-
cu wymiénia sie nowoczesne me-
tody obliczania kosztéw i pla-
nowanije tj. czynniki na ktére
zwracamy niewiele uwagi a
warto!

mgr T. Brzyski

Dobre prognozy
ala nanaiu

(Dokonczenie ze sir. 1)
obsluguje w ciggu dnia 30—35
klientow. W $widnickich skle-
pacn roznych branz na jednego
sprzedawcg przypada 60—70 a
W migsnej az luu oséb dziennie.
Takie) sytuac)i nie rozwigzg do-
razne usprawnienia. Trzeoa po
prostu zbudowac wigcej sklepow
0 czym od dawna powszecnnie
wieaziano a co teraz zostalo
ujgte W inwesiycyjoym planie
na okres do 1YoV rosu.

Za dwa lata powinny byé zbu-
dowane juz rospoczgie pawilo-
ny: pray ul 1 aja 1 W osiedlu
noSClusZKOWSKImM.,  klerwszy 2z
tunguszow  MnD, LUry 1
mLUOM, drugl spoidzielni miesz-
Kaniowe). budowa 00U pawilo-
now  Jest Juz oposniona. W
plerwscymn  prsypassu  powodem
Jest merZewiie preygorowanie
PLECU  Dudowy Préez inwestora
Zaslgpczego — PO rOZpocigClu
Zeva Lyi0 priesywac prace 1
uzupeiniac dosumentacjg, ovudo-
Wg§ Aruglego pawlonu przewra-
N0 PO CulugCid IUNAQUSZOW pries
CLopM W Luolnie.

Poza wymienionymi pawilo-
nami projesiowanycn jesc szesc
nnych. dlang one: za ulcg Mic-
Kiewlcza (ODOK WyTworal prera-
OUYKA(OW Dudowlanycn), za Ki-
nem Lot, w osiedlu Adampol i
ook wol. Dwa, Kiore powinny
pye zobudowane dia wojewodi-
Kiego Frzedsigbiorstwa dandlu
Meuviami 1| Hejonowe) Spoidziel-
ok vgrodnicze) Jeszcze me malq
loKaiLac)i. s

Pawilon planowany do zbudo-
wania przy WSk sdanle naprie-
ciw skiepu fabrycznego. Jest juz
opracowana doxKumentacja, 5§
scodsi na budowe (W wo ewodz-
Kim Ljednoczeniu Przedsig-
plorstw Hanalowycn), Kiora po-
wierzona =zostanle Wwojewodziie-

mu Frzedsigplorsiwu Remonto-
wo-Budowlanemu.
Po zbudowaniu pawilonow

miastu przypgdzie 5340 m Kw.
powierzenni handlowe). Ale tez
ludnosé wzrosnie w ciggu dzie-
sigeiolecia do 42 tysigey. Nadal
wigc w sklepach, szczegolnie
osiedla Raclawickiego (za kinem
Lot), bgdzie panowal tlok.

Q tych wiasnie sprawach, o
koniecznodci zbudowania® odpo-
wiedniej ilosci sklepow mdwiono
na specjalnie w tym celu zwola-
nej naradzie. Przedstawiciele
zwiazkow zawodowyech i dyrek-
cji WSK, wydzialu handlu Pre-
zydium PRN i MHD w Swid-
niku przeanalizowali informacje
o obecnym stanie sieci handlowej.
Podobng intormacjg, odnosnie
uslug, postanowiono zarzadzié¢ od
wydziatlow: przemyslu i gospo-
darki komunalnej Prezydium
PRN w Lublinie, aby nastgpnie,
po opracowaniu programu roz-
woju handlu i ustug w Swidni-
ku, wystgpi¢ z nim do wladz
wojewddzkich a jesli zajdzie po-
trzeba — centralnych.
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Oby nie byto za pozno

Inspektor pracy ZG ZZM ini Wieslaw Rutkowski prze-
nr;wndzll w wytworni kontrolg stanu bhp w lipeu 1871
roku.

W wyniku przeprowadzonej wizytacjli wydal nakaz
powizytacyjny obejmujgcy 39 punktéow. W oparciu o ten
nakaz — dyrektor naczelny wydal polecenie z dnia
16.08.71 r. zobowigzujgce poszczegolnych kierownikéow
dzialdw i wydzialow do usuniecia stwierdzonych zagro-
2efi w okredlonym terminie. Dolychezas zrealizowano 31
punktdéw polecenia. W odnjesieniu do pigciu  punkiow
termin realizacjl Jeszeze nie mingl. Natomiast trzy
punkty, mimo zZe-termin realizacji dawno juz mingl, do-
tychczas nie zostaly wykonane, a mianowicie:

Pkt, 1. ,Zapewnli¢ naiezytq wymiang powietrza w po-
mieszezeniu szlifierek w wydziale narzedz i przyrzgdow
= z terminem realizacjl do 30.08.71 r."

Pkt. 5. ,,Wyposazy¢ wokarkg nr fabryczny 37038 w bra-
kujgeg oslong na uchwyt tokarski w wydziale obrdbki
mechanicznej diwigara —° z terminem realizacji: na-
tychmiast"'.

Odpowiedzialnoé¢ za terminows realizacjg pkt 1 1 &
przypisano kierownikowi dzlalu gléwnego mechanika.

Pkt. 33. ,,Rozwigzaé sprawe skiadowania wilencow ze-
batych w sposGb zabezpieczajgcy przed mozliwosela ich
upadku w wydziale 250 — zaklad nr 1 w Tomaszowie —
z terminem realizacji do 30.08.71 r.“

Odpowiedzialnym za realizacje polecenia jest kierownik
wydzialu w Tomaszowle.

Na temat warunk6w pracy w pomieszczeniu szlifierek
w wydziale narzedzi { przyrzadéw pisaliSmy juz w Glo-
sie Swidnika nr 6 (280) i mimo to, a nawet mimo pi-
semnego polecenia dyrektora sprawa do kolhca nie zo-
stala zalatwiona do dnia dzisiejszego.

Szczegdlnego podkreélenia wymaga sprawa oslony na
uchwyt tokarski przy tokarce nr fabryczny 37038, gdy®
charakteryzuje to sposob zalatwiania wielu spraw z tej
dziedziny i posiada ona niejako swoja historie. Otz
jeszcze w slerpniu 1970 r. przy odbiorze tej tokarki w
protokdle przekazania do eksploatacji — stuzba bhp na-
niosia uwage ,dopuszcza sig do eksploatacji po wykona-
niu oslony na uchwyt samocentrujacy i oslony przeciw-
odpryskowej (parawanu)*. Poniewai mimo kilkakrotne]
interwenci oslony te nie zostaly wykonane — ujgto wy-
konawstwo oslon przy obrablarce oraz przy tokarce nr
inw, 1-2023-400 i @nr inw, 1-2046-400 w poleceniu
TB/NT/304/71 w pkt. 1 z terminem realizacji do 10.04.71
roku a odpowiedzialnym za wykonanie byl kierownik
dzialu glownego mechanika, Za niewykonanie w termi-
nie tego zadania zaproponowano potracenie premii dla
dzialu gléwnego> mechanika za II kwartal 1971 roku. w
czasie prowadzonej w Dbr. wizytacji zakladu inspektor
pracy wstrzymal prace na omawianym stanowisku do
czasu wykonania oslony — co znalazlo odbicle w naka-
zie powizytacyjnym {1 w poleceniu dyrektora nr /M
pkt. 5 — z terminem realizacji: natychmiast.

Na skutek kolejnych interwencji sluizby bhp — kie-
rownik dzialu gléwnego mechanika wystapil z Kartg slug-
wpows z dnia 25.08.71 r., w ktére] prosii o przesunigcie

terminu realizacji do pazdziernika. Zgodnie z decyzja
zastgpcy dyrektora ds. technicznych wykonanie tej oslo-
ny mialo byé¢ zakonczone we wrzesniu, Jednak | ten
termin nie zostal dotrzymany, bo dopiero 15.10.1871 r.
wykonano omawiang oslong i nawet zainstalowdno przy
obrabiarce.

Wydawaloby sig¢, ze na tym konlec historii —alez skad,
po uplywie dwoch dni oslone zdemontowano. Jak twier-
dzi kierownik wydzialu obrobki mechanicznej diwigara
inz. Marian Kowalczyk — zdemontowall j§ mechanicy
halowi, w celu wykonania wedlug tego prototypu pozo-
stalych brakujqcych oslon przy nowo zainstalowanych
tokarkach w wydziale obrobki mechanicznej diwigara.
Kolejne interwencje w dziale gléwnego mechanika nie
przyniosly do dnla dzisiejszego zadnego rezultatu.

Obecny stan przy tokarce nr fabr, 37038 stwarza zagro-
Zenie wypadkowe, gdy:Z wilasnie na tej tokarce obrabia
sig migdzy innymi detal o skomplikowanym ksztalcle,
kiory zagraza pochwyceniem obslugujacego. Poza iym
wystepuje rozbryzg chilodziwa i zagrolenie urazem przy

dnigeiu szezgk z uchwytu tokarskiego (szczeki te
na nieszczeScie coraz czesciej obecnie wyrywajg sie z
uchwytu, w wyniku sprowadzenia do zakladu srub, tzw.
wampolowych*, mocujgcych szczgki, ktére wykonane si
niezgodnie z polskimi normami).

Podobnych przykladow nileterminowe)
ceri, majacych na celu likwidacje wystgpujgcych zagro-
Zefi wypadkowych moina by przytoezyé duZo wigee]. Ko-
lejny punkt polecenia 1p. 33 — traktujacy ‘o zabezpiecze-
niu przed mozliwosciy upadku skladowanych wiencow
zebatych — jak’ zreszty i wiele innych istotnych polecen
TB/NT, skierowanych do realizacji przez kierownika wy-
dzialu w Tomaszowie nie =zostal dotychezas wykonany
z powodu ,znieczulicy tego kierownika na sprawy bhp.
Kierownik ten Zywo interesuje sig zagadnieniami bhp
jeden raz w kwartale tj, wéwezas, gdy podpisywany
jest wniosek premiowy w dziale bezpieczeristwa i higie-
ny pracy — a to chyba nie wystarczy. Zyczliwe uwagl
i1 zalecenia starszego inspektora bhp ob. Witolda Jonca,
kierownik wydzialu w Tomaszowie kwituje wymijajaco
— propenujgc miedzy innymi wykonawstwo zabezpie-
czen temu inspektorowl.

Odbiclem tego stosunku klerownictwa wydzialu w To-
maszowie do zagadniern bhp, jest najwyisza w skali
calego zakladu wypadkowoéé. Najbardzie] nlepokol fakt,
te w tym wydziale wystepujg kolejno wypadki z tych
samych przyczyn i na tych samych stanowiskach — co
najwymowniej $wiadczy o sposobie i terminie realizacjl
polecert powypadkowych.

Powyzsze zadania przy wlaSciwym podejseiu zaintere-
sowanych klerownikéw dziatéw 1 wydzialéw mogly byé
juz dawno wykonane. Miejmy jednak nadzieje, ze niniej-
szy artykul i interwencja dyrektora przyczyni sig do
przyspieszenia realizacji omawlanych wyzej zadan (jak
réwniez i innych nle poruszanych w tym artykule) —
ku zadowoleniu pracownikéw, dla ktérych wykonanie
wymienionych prac poprawi warunki bhp.

realizacji pole-

H K.

Nr 1 (304) }T_t|
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Witold Szymanski czolowy racjonalizator zostal odznaczony Odznaks Zaslu.
zonego Racjonalizatora Produkeji.

Wyitrwalta praca

O wydziale obrébki mecha-
nicznej mowilo si¢ niegdy$, ze
ze wzglegdu na specyfikg pro-
dukcji jest wydzialem o duzym
zagrozeniu. Nie bylo w tym
przesady, gdyz jest to wydzial
mechaniczny. Ilos¢ zarejestrowa-
nych wypadkéw przy pracy by-
ta duza. Na przestrzeni ostatnich
lat obserwuje si¢ radykalng po-
prawe. Np. w 1969 r. zaistnialo
14 wypadkéw, w 1970 r. — 6
wypadkéw, a w 1971 r. — 4 wy-
padki przy pracy. Wtajemniczo-
nym nietrudno odgadnggé, Ze nie-
watpliwa to zasluga zawsze
skromnego kierownika wydzialu
inz, Joézefa Juszezynskiego. Jest
on wyjgtkowo czuly na sprawy
bezpieczenistwa | higieny pracy
swej zalogi. Od poczatku pracy
w tym trudnym wydziale z upo-
rem dazy do systematycznej po-

Dieszaca lustracja

BEZ niepotrzebnych wste- lada

péw — bo wiadomo, ze

chlodnicza,
podgrzewania posilkéw. Bedg tu

agregaty do

bylo Zle — chcg dzis zdaé
sprawe z tego, co robi sie w wy-
twérni w zakresie spraw socjal-
nych. Jest duzo zmian na lep-
sze, w kazdej hali cos sig dzieje,
buduje, przebudowywuje, prze-
nosi — aby na nowych miejs-
cach ludzie mogli kupowac i jesé
positki. We wszystkich kloskach
sg lodéwki, choé w kiosku w bu-
dynku technicznym od sierpnia
lodéwki nie podlgczono do sie-
ci. Dlaczego? Trzeba by bez
zwloki odszukaé dzial lub pra-
cownika, ktéremu to polecono
i ukaraé za kontynuowanie sta-
rych porzadkéw.

W hali nr 1 gdzie dotad byl
tylko jeden kiosk i to bardzo
niefortunnie (na pigtrze) usytuo-
wany, juz przygotowuje sig dru-
gi (zaden termin ustalony pod-
pisem dyrektora W1. Janika nie
zostal tu jednak dotrzymany. I
znowu pytanie: dlaczego?). Po
urzadzeniu kiosku w dwdéch
§wietlicach lezacych obok siebie
i obok tego kiosku sprzedawane
bgdg zupy.

Wydzial kuZni, na razie nie
me« wygodnego miejsca do spo-
: zywonia $niadafn. W I kwartale
1972 r. po oddaniu nowej hali
sytuacjo radykalnie zmieni sie.
Czy jedunak -dla calego wydzialu
Czy praccwnicy z odleglych ka-
téw hali z¢azg w ciggu 15-minu-
towej przerwy przejsé do Swiet-
licy, zjesé énisdanie i wréeié do
maszyny-"?

W hali wydziatu obrébki pla-
stycznej jest tez tylko jeden
kiosk. Wkrdtce kilka pomiesz-

czeri, obecnie zajmowanych przez *

biura, przerobionych zostanie na
jadalni¢ i kiosk — jak to sie
zwyklo méwié z prawdziwego
zdarzenia.

W wydzialach motocyklowych
kilka pomieszczenn na plerwszym
pietrze hali adaptowanych jest
na bar — jakiego WSK nigdy
nie miata. Pigkna widna jadal-
nia, zmywalnia naczyn, lodowki,

dania gorgce, przystawki, napoje.
Bedzie gdzie i cto zje§¢ — naj-
wazniejsze, ze w czasie dwdch
zmian.

W wydziale pomp i sprzegiel,
bedgcym w tej szczesliwej sytu-
acji, ze pracujgcym w nowej ha-
li — zamiary poprawy warun-
kéw socjalnych juz wprowadzo-
no w zycie. Czysta, widna swiet-
lica, kiosk gdzie mozna kupié
gorgeg herbate i kawe, piekarnik
do podgrzewania kielbasy i ka-
szanki. Malo tego. Pracownicy
wydzialu zrobili (na wzér pod-
patrzony w lubelskim barze
Astoria) lade do podgrzewania
zup. Uzbrojono jg w 23 soluksy,
ktore utrzymujg temperaturg
plynu w talerzach na odpowied-
nim poziomie. Obok lady usta-
wiono saturator i zrobiono ka-
cik na banki z mlekiem. W hali
jest ciepla woda — 2z myciem
ragk i naczyn nie ma klopotéw.

Nie tak dawno przez zaklado-
wy radiowezel nadaliSmy audyc-
j¢ o wprowadzeniu zup regene-
racyjnych. Zgodnie z obietnica
zZupy sg przygotowywane i cze-
kaja na zamoéwienie z wydzia-
16w, ktére do propozycji spozy-
wania gorgcych positkéow pod-
chodzg bardzo réznie. W wydzia-
le pomp i sprzegiel oraz obroébki
plastycznej pracownicy zama-
wiajg po 20—30 porcji dziennie.
W wydziale lopat na przyklad,
w dniu 8 grudnia zamoéwili 20
porcji zupy, a pézniej ani jednej
nie kupili.

Zaréwno GS jak i kierownic-
two wytwérni oczekuje, e po
uporzadkowaniu Swietlic, co (po-
za kuZnig) powinno nastapi¢ na
przelomie 1971/1972 roku, kon-
sumpcja gorgcych positkéw ru-
szy z miejsca. Pewnosé te daje
zatrudnienie do sprzedazy zup —
pracownikéw GS, a nie jak to
bylo w ubieglym roku — spo-
lecznie pracownikéw WSK.

(o)

W wydziale pomp i sprzegiel
oddano do uZytku bar szybkiej
obslugi. Jest on estetycznie urza-
dzony i dobrze wyposaiony w
niezbedny sprzet. Miejska Spol-
dzielnia Zaopatrzenia i Zbytu
obiecuje, Ze w barze tym moi-

prawy stanu bhp i dzieki swe
wytrwalosci moze juz dzis po-
szczyci¢ si¢ osiggnieciami. Wy:
dzial ten w biezgcym roku dwi
razy zajmowal pierwsze miejsce
we wspblzawodnictwie migdzy:
wydzialowym =z zakresu bhp
Obserwuje si¢ tu systematyczng
popraweg kultury pracy, prze-
strzegania zasad 1 przepisow
bhp. Realizacja zadan z zakresu
bhp przez kierownika inz. Jusz:
czynskiego (jak tez i ostatnic
przez dozor $redni) — traktowa-
na jest na réwni z zadaniami
produkcyjnymi. Wystarczy za-
sygnalizowaé wystepujgce zagro-
Zenie, a jui uruchamiane jest
dzialanie zmierzéjgce do jego li-
kwidacji. Ze zrozumieniem i na-
wet z zainteresowaniem prowa-
dzi sie tu analize przyczyn po
wstawania nie tylko wypadkva'
przy pracy, lecz rowniez wyste-
pujgcych jeszcze czestych urazéw
przy pracy — nie powodujgcych
w konsekwencji niezdolnosci do
pracy. Na podstawie tej analizy
ustala sie i likwiduje przyczyny
powstawania urazow. Prowadzi
si¢ prace przygotowawcze do re-
jestrowania u mistrzéw na

gnieZdzie, w specjalnych zeszy-
tach, wszystkich  zgloszonych
przez pracownikow ewentual-

nych zagrozen. Umozliwi to kie-
rownictwu terminowe usuwanie
zglaszanych przez pracownikow
niedociggnigé. Doceniajgc zaan-
gazowanie i trud inZz Juszezyn-
skiego w realizacji zadan z dzie-
dziny bhp na wniosek dzialu®
bezpieczenstwa i higieny pracy,
dyrektor przydzielit inz. Jusz-
czynskiemu nagrode pieniezng w
wysokodci 1500 zlotych.
H. Kaminski

na bedzie zjesé¢ dobre posilki
ie te
obiecanke¢ spéldzielnia spelni, ku

gorgce. Mamy nadzieje,

zadowoleniu pracownikéw wy-
dzialu.
Fot.: T. Glowacz

Kolezenskie przyslugi nie poplacaja

Z przeprowadzonych na prze-
strzeni m-ca grudnia ‘kontroli
pracy w godzinach nadliczbo-
wych stwierdzono dalsze przy-
padki lamania dyscypliny plac
i tak:

W dniu 91271 r. =zostal za-
trzymany pracownik wydzialu
narzedziowego motocykla (w-06)
ob, Zdzistaw Wrébel nr kontr.
28042, ktéry wychodzac z dru-
giej zmiany odbit karte na igcz-
ng ilod¢ 8 godzin nadliczbowych
pracownika dzialu konstrukeyj-
nego Smiglowca ob. Markowi
Zielifskiemu nr kontr, 27824,

ktory w tym dniu w ogéle nie
pracowal.

W dniu 20.12.71 r. pracownik
oddzialu narzedziowego moto-
cykla ob. Marian Marciniak nr
kontr. 20141, nie §wiadczac pra-
¢y na rzecz przedsiebiorstwa ma
odbite 4 godziny nadliczbowe.
Karte w/w odbil inny pracow-
nik oddzialu narzedziowego mo-
tocykla, ktéry =zostal ukarany
przez sekcje dyscypliny pracy.

W dniu 22.12.71 r. inny pra-
cownik oddzialu narzedziowego
motocykla ob. Wiestaw Zielifiski
nr kontr. 19285 odbijal karte
godzin nadliczbowych drugiemu

pracownikowi tego wydzialu ob.
Stanislawowi  Wawrzyszczukowi
nr kontr. 20372, nie pracujgcemu
w tym czasie na zakladzie.
Wobec tego iz w m-cu grud-
niu wystapila bardzo duza ilodé
tego typu przypadkéw, w celu
zapewnienia zwiekszenia dyscy-
pliny zarébwno placy jak i pracy,
pracownikom wymienionym W
niniejszej karcie stuzbowej po-
tracono 100 proc. nagréd z fun-
duszu zakladowego za 1871 r.,
a limit godzin nadliczbowych dla
oddzialu narzedziowego moto-
cykla obnizono do lgcznej wy-
sokodei 5 tys. godzin. .
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