Bogaly program imprez
Uroczysta akademia

Monegrafia i specjalne
wydanie Glosn Swidnika

wne uroczystosei
okazji XX-lecia WSK

0d 4 do 12 wrzeinia odby-
wae sie beda glowne uroezys-
boiel =z okazii XX-leeia nasze)

klubu ,JIskra”,
srganizacji spolecinych, klubdw
sportewych. Wiele imprez odbe-
diie sie na wolnym powietrzn,
jeteli cceywidcie dopisze pogoda.
Uroceysta akademia, w czasie
ktirej ndbedzie si¢ dekoracja
sdznaczeniami panstwowymi,
mwigzkowymi i odzmakami
sluionych dla WSK”
dalami  XX-lecia planowana
jest ma 11 wrzesnia, W czgScl
artystyeznej wystapi  zespil
esirndowy wojsk lotniczych.
Rowniei 2z okazji jubileuszu
wydana ‘zostanie monegrafia
XX-lecia WSK | specjalny nu-
mer Glosu Swidnika
(mak.)

% okazjl jublleuszu zakiadu 1| jego
XX-lecla stnienia Zamierzamy
preedstowld niektore osiggnigein
gionkow eakladowego kota SIMP,
Eire moga Slanowié  prakiyeaay
wrorzec postgpowenia  na  wstepl
smawianego spoléecrmego modelu  w
meszym systemie produkcyjnym.

Sukcesem mo#nn okrefllé zorgani-
WWu konferencil  Smiglowcowe]
8L .Technika dmiglhoweowa w kra-
fu | za gramicy’, kibra oabyla sig W
gnigch  14—156 cserwea br. Orgatiza-
torem byl Dddzial SBekejl Lowunicze)
BIMP a komite: organizacyjny kon-
ferencii  stomowill: przewodnliczy
‘mgr ik Widcdzimierz Cie lalk, W
peprzewodniczacy mgr ind  Stand
slaw Trebacs, scRretarz Ind. K
‘ssard Willand, crionkowie: mgr B
surd Kosiof, ini. Henryk Paé, ilnd.
“Adolf  Golos, Ink, Teolil  Nowosad.
Konferencla stanowila Aictualng
‘przeglad nowoscl w technice Smig-
oweowe], Dricki smeroko opracowas
pym materiaiom w  formie refera-
m wydanych druldem, doprowa-

do konstruktywnej dyskusjl w
 wyniku ktére) opracowano konkret-
ne wnloski [ postulaty — rmlerza-
jice do poprawy syluacjl W pro-
% dukeyl krajowe] ESmiglowcow 1 za-
- plecza navkowo-bagdawczego Jako
3 pazy rozwajowe] przedsieblorsiwa.
‘Niezwykle Sprawna arganizacio
konferencil & mils a rzeczowa at-
moifern narad sprawilyd = dobre
mie kola SIMP przy WSK jako or-
‘pnizaiora tego rodzaju imprez To-
sinlo utrwalone. Drugim kolejnym
wydarzeniem na skalg krajows (o
mikoficzenie [1I = Konkursu Dobre)
Hoboty organizowanego prie Kt
dakcje Trybuny Ludu, Telewizjg |
Centralny Urzad Jakoscl | Miar,
o sig do konkursu 300 zakia-
w Jednak fedynle 290 zostalo do-

r b ch do o wodnlotwa.
E Powaing rolg w  tym konkucsie
‘mialo stanowié spopularyzowanle

‘metody nowocrssnego kompleksowe-
g0 sterowsnia jakoScln. Kryterium

II Konkursu byly efekiy
usyskane w wyniku wdrotenia me.
forl | jch skutecznodel w postacl ol
pienla strat wywolanych brak
Gbnitenla pracochilionmosci na jeden
motocykl, obnlienla strat z Aytulu
rklamacjl | Inne jak poprawa ryt-
miki produkcif, obnitenie stanu za-
frudnienia

md,

w ik szesegblowej analizy
wynikbw raklad nasz uryekal we-
il z Zakladaml Metalowymi im,
Gen. Waliera w Radomiu orar To-
Freedzalnly Czesankow i
inotex” w Toruniu, MNagrodg
stopnla (I3 e, =)

Niestety nle posiadam: zyen
meterialow dotyczgoy wizlatu
pracy w procesie wdratania te] me-
tody w zaklacdzie orsz jakl udzial
w nle] weiell crlenkowle sekell ja-
przy NKT & tak#e nle =na-
my ani klucza an! sposobu podzialt
t&] powaine} nagrody ale nle-
watpliwym faktem jest ie sam Gl
Kontroler ink, Henryk Golghiowski
jiko inlefator | gloéwny oplekun
zy Jel wprowadzenlu nalezy do
q zyszenla podobnie jak |
sadey dzialnjaey = ramienin gl
‘kontrolera jak ind. Michmlski, in#,
Bartoalewics: | Inal

B e ]
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Biblioteka w Swidniku

W dniu 6 sierpnia br. nasz
zaklad odwiedzil 1 sekretarz
Komitetu  Ceniralnege PZPR
tow. Edward Gierek. Punkiual-
nie o godzinie 945 na lotnisku
wyladownl samolot, = ktérego
jake pierwszy wysiadl tow.
Gierek witany na  lotnisku
preez wladze wojewodztwa, po-

Order , Sztandaru Pracy” Il kI
dla Bolestawa Szczepaniaka

Bolestaw Szezepaniak, diugoletni
pracownik WSK, dzialacz TWinnko-
wy ©§ sbowidowskl, byly uézestnik
11 wojny Swistowe] 2ostal Zaproszo-
ny do Belwederu, gdzie z okazjl
Swigta zostal fek
wany Orderem Ssttandare Pracy”
11 ki Jest on plerwssym Ppracowni-
kiem WSK, kidry otrzymat o wWy-
sokie odznaczenie. Gratulujemyt

[emmic. )

Naledy sgdzié, ke ukaty sic opra-
cowanla redakeyjne Llustrujgce nle
tylko sam prrebleg wdrakania meto=
dy DO-RO ale takie podajace sys-
tem jej wprowadzanla prey szero-
i udzinle zalogi oraz uzyskane
wynlki i podzial nagrédd, kidry jest
koficowym efektem tej dobrej ro-
boty.

Praykladem kolejnym potwierdzn-
Jacym tezy prredstawione na wetg-
pie nolatki moge stanowié Eolejne
wyrbinlenle jakle spotkale grupe
kolegdw simpowedw = sekejl moto-
ryzacyine] istniejace) prEy  Zakia-
dzie Dofwiadczalnym Motoeykla.
Koledzy w skiadzie: mgr ini Ro-
man Podolak, iné. Adam Kukle-
wiez, mgr ini, Cezary Nawrot, mgr
int. Josef Kapecki, mgr ini. Zdzi-
slaw  Poidziak, technilk Waejciech
Plaskowski, mgr iné, Eugeniusz Ha-
merla, W wyniku zglosrenla pracy
cespolowe) w makresie  studiow
opracowania konstrukeyjnege Oraz
wykonania | przcbadania prototy-

(Dokofdezenie na str. 1)

Wykonanle zadaf za 1 pdlrocze
1891 roku byle tematem obrad
ostatnie] Egrekutywy KZ. Czlonkdw
instancji najbardaiej a1y

wiatu i zakladu. GoSciom wre-
ezono kwiaty | udali sie onl na
awiedzanie rakiadu. Pierw-

reyseowi

Gierkowi
wiele stanowisk prob orpz mo-
dele nowyeh ulepszonych wersji

wszedzie obok maszyn robotni-
ey, = kibrymi serdecznie wita
sie I sekretarz ,Przyjechalem

pokazano

szym, ktéry odwiedzili byl wy- imiglowen. Kolejnym etapem gobaczyé jak pracujecie”. Wszys-
dzial stariu. Towaraysz I sekre- wizyty byl wydzial montai ¢y przechodzy nastepnie do hall
tarz Komiletu Ceniralnego in- gmiglowea, Zaloga tego wy- ar 1 | tu rowniez powitanle
formowany przex [ sekretarza gelalu zgotowala I sekretarsowl gwiataml Weredsie robotnicy
KZ tow. Stanistawa Warpasa i spontaniczng owaeje 1 serdecine  wigajy  dostojnego godeia. W
dyrektora Lipliskiego bardzo przyjecie. Do tow. Gierka pod- gl montaiu piasty o produkeji
interesowal si¢ smigloweem 2a-  chodzily kobiety z kwiatami I gego podzespolu mowil sekre-
poznajae sie % jege réinymi robofnicy po to by ulcisnaé  (arz QOP w-320 tow. A, Gawren.
wersjami. Nastepnie wiele za- dlon czlowiekowi, na ktirege Riwnie serdecine powitanie po
interesowania wzbudzil Zaklad bardzo _ czekall. W wydziale ejsciu do hali nr 1. Ludzie
Doéwindezalny, a zwlaszeza po- gléwnego  mechanika  goSele pragneli zobaczyé 1 choéby
step prac rozwojowyeh. Towa- przechodzy waskimi przejSclami kijka slow zamienié =z tow.

E. Glerkiem. Nasigpnic godcie

Odinaczony ZFlota Jublleuszows Odanaks ZZMet.

udali sie na zwiedzanie obiek-
tow sportowych. Tow. Gierek
po obejrzeniu  hali sportowej
powiedzial: - ,widzicie jeden za-
kiad potrafi tyle zrobi¢, a gdy-
by tak wsaystkie tyle zrobily
to byloby nam wszystkim corax
lepiej”. Réwnied wiele rozma-
wiano o sporcie, o druiynach 1
ich osiggnigeiach, Ostatnim
obieklem byl basen odkryty.
Po tvm poiegnanie. O powie-
cie lubelskim jego rozwoju |
poirzebach méwil 1 sekretars
KP PZPR tow. Stanistaw Ka-
per, Podkreslit, ie miasto pp-
trzebuje przede wszystkim

feszkan | mozliwoesecl l.nll.rud-
nienia kobiet.

1 sekretarz KC FPZPR tow.
Gierek iegna sig z gospodarza-
mi  zakladu. Bogaty program
wizyty nie porwalal na diuiszy
pobyt. gPreeproseie zaloge ,—
méwl tow. Gierek - e nie mog-
tem odwiedzié wszysikich, Zycx-
cie im w moim imieniu wszyst-
kiego dobrego, sukcesow w pra-
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Bardzo krytycznej ocenie poddanc
wykorzystanie czasu pracy Judzi ea-
trudnionych w dziale koatreli tech-
i 1 m

bocaego,
czyn

takie problemy jak: poprawa struk-
tury gitrudnienia, dyscyplina pracy

zwl W posiczegils
nych WHET. Cias zatrudnionych tam
ludzi jest nie w peini wykorzysia-

kindowa
Egrekuiywa

p wiaszcan Straky Czasg T
powody  opdinich
produkcjs nowej wersji
¢ kio & to odpowinda personalnie,
sprawa opoéinien realizowanych in-

westycji, preyczyny —wysigpowania
godzin  postojowych.

Duialanie , Delporu™ i jego pry-
datno$e  dla  zakladu, gospodarka
materialowa, usunigeie mankamen-

wiw  kooperacyjnyeh a mwigzanych
gldwnie =z silnikami do Smiglowca
oraz syluacja filii w Tomaszowie.

Odpowiadajge na te problemy
praedsiawlciel dyrekeji wyjasnil, de
stroktura =atrudnienia stale slg po-

prawia 1§ hedzie poprawiala  ze
wagledu na przejgcie nowyeh
uruchoniien. Siwilerdeit ek, e

4 dci  wyste-

Btwierdzono, de gdyby leplej obsl

giwano to praca bylaby wydajniej-
se, nie byloby sirat czasu powsia-
Jacych mna skotek tego, fe wiadnie
ta obsluga nie jest naledyia. Nale-
iy prayspieszyé adaniem egrekuty-

1en temat

3 & pow 3
sa3 =zwolnienia chorobowe, €0
fwindezy o Lym, ke zaloga starzeie
sig | musi na to zwrdcié uwagy =a-
sludba =mdrowin.

umala

nano ra bardgo wainy | Flenum na
bedzie w
kwartale 1971 roku.
W drogim punkcie
kntywa wysluchuta sprawosflania

ey i w osobistym iyciu kaide-

Cena 50 gr go z pracownikéw zakladu".~

aznych przy Y
i postulatiw,
] il

ktbre obecnie sa
n e

& jami
ich zalatwianin. Wyniki rozmbow da-

Iy rGwniek szeroki obraz driplalned-
slusme

% L ] nizagji partyjnej i sytuacj
swigsanych 2 ;\: nadal jest nien:;’:ni':;n: o“n‘:;.‘: wolunje Plenum, kidrege tematem :' ::egr:;?:nhngnnl?:a]klch. .Itd.nn,-
P otocykin | TODODMIKE  DESES Bicinie, arems. Dgdzie oméwienie perspekiyw rox-  gpeinje  w  sprawach Organizacyj-
wa wypotyeralnie parzedzi 1. wojowych sakiadu. Temat en uz- nych Egmekutywn rozpatrayts I za-

twierdzita wnioski komisji zglossone

EEZWATLYI 4o pop | OOP doiyczjce skredlea
2 lst ezlonkOw partil tych towarey-
obrad Egz sty, kidrzy w partii mmaledli sig na

zasadzie preypadku a I Twigzki =

erganizacis partyjng sy bardeo lud-

¥ prishiegu rozmdéw 3 czlonkami par- i

Wy organizowanie centraluej wypo- (i, Umano, e praebieg roxmow Ne. Na ponad 500 przeprowadromych
iyezalni narzedsi. lstnieje  jessome  praebiegal prawidlowo | sprawnie TOzmOwW takich praypadkéw bylo 45
wiele innyeh #rddel strat czasu To-  pod wiglgdem organizacyjnym, St

0 lepsza jakosé dokumentacji warsztatowej

Nie bede to przedstawiaé danych statystycznych doty-

v&jq na w Inch mnarze yeh
jekll. Idzie o doplaty, Kidre siosowa-
ue byly bes powoedu. Mowige o mo-
toeykin proedstawichel dyrekeji
stwierdril, 2e uruchomienie produk-
eji  motoeykli B-3 priyspieszono,
aczicolwiek nie przebiega to plano-
wo. Jako przyvezyne podawano trid-
nofcl z ulokowaniem w Kooperacji

sirat pow n; mlym praepisywaniem lpb

zay ¥e

odczytywaniem dokumentacji wa j (prze k
kwit), cheg wskazaé na prayezyny, powodujace poda-
wanie niewlafciwych wymiardw materialu, niewladci-
wego wykonania, a eo za tym idaie marnowania tegod
materialy, siraty robocizny, wystawianmie kart brakow,
kart dopiat itp. Gdy sig przyjrzed z bliska war

cigglego ruchu osdb =zal yeh & acly
(ktdrych duiennle przewija sig praez MI1 maszyn 15—
20 t ow, pl z pilmymi AWATY jnymi

posyejami, owzymamy obraz pickia, Sskoda, ke nie wy-
komane jeszcze pomiarGw wilgotnodcl | tempoeratury, a
mielibyimy komplet danych. Okno | drewi sy bes
preerwy otwarte na ofciei w nadziei, #e przecing uczy
ni

pricy mulﬂmlﬂgk dzialn TN, nie treeba byé prorokiem,
by wskazaé pgdzic lety praycryna.

i TN uraga wezelkim prze-

calego szeregu cxgici — chodzi
gltwnie o ostony boczne k-
ln. W sprawie Inwestyeli i lch

opbEnien, tumaczong, #e =akiad nie
ma wpiywu na dziatalnoéé SOWI,
gdy: ta komdrka rozlicza sig bez-
poirednio £ bankiem. W sprawie
nDelporu” padio potwierdzenie, e
robia dla za-
kiadu, drogo sobie e i w bar-
deo diugich lerminach. rawa mu-
i =naleié jakied definitywne roz-
winzanie, W gospodarce materialo-
wej wdaniem przsdstawiciela dy-
rekefi  wiele wzrobiono porzadka a
gakind uzyskal w skali zjednoczenia
1 miejsee. W {ilH Tomaszébw — jak
wynika = relacji dyrekeji — nasig-
plla macaa poprawa nexkolwiek
oadal wyslepuja trudnofei kadrowe
wiasccza  na  stamowiska kierowni-
cee. W tej sprawie cxymione sy dal-
see kroki, kilrych celem jesi siop-
niowe poprawlanie sytuscji w il
tomasaowskiej. Zbyt powainie
wplywa ona na Jakoéé produkowa-

nego motecykla.

F hali ¥

pisom = dziedziny bhp | proepisom  umokliwisjacym
wykonywanie masgynopiséw bez usterek. Na 18 metrach
kwadratowych pracuje siedem os6b, cryli na jednego
pracownika przypada 2,57 metra hkwadratowege po-
wierzehnl podezas kiedy norma dia prac binrowych
wynosl 4 metry kwadratowe — nledobdr wynosi 143
metra. Kiedy pracownica laboratorium P. P. pani Kna-
pifska wykonala ma polecenie TB i Zakladowego Spo-
lecznega Inspektora Pracy pomisry glodoodci w tym po-
mieszrezenin wypadly one zasirasiajgco, bo przy jedno-
cresnej pracy - seedcin maszyn natgienie halasa wyno-
sito A—82 decybell podezas kiedy dopuszezalna norma
dla prac hinrowyeh wynosi 50 deeybeli — nadmiar
hatasu ¢ 30 decybeli. Praca w takich warunkach jest
naprawde trudna do zmiesienin, a ze wigledu na ciasno-
te biurkn prawie, #e sig stykaja, a maszynistki niemal-
iv piszg sobie waajemnie na plecach i cale dygoes od
uderzen wiasne] maszyny i maszyny kolefanki.
Schorzent nerwicowyeh mamy | tak dostatetznie du-
io, dlatego zamisst dokenywaé pomiaréw - powierachoi
i deevheli, ktOre nle jak dotad nie daly, naleialoby po-
mierzyé ilodé § objgtoié czaszek biorgeyeh udwial przy
proj in 1 adaptacji tego pomieszczenia, Wyda-
je sie, e projektowanie lege rodzaju pomirszezef win-
no odbywaé sig docelowo, jeszcze praed wykonaniem,
Warunki pracy trudne, jedll sig jesscze zwady I[akt

pracy inlejsze. Na twarzach maszyni
siek zmecaenie | pot ralewajncy oczy, widad, fe robie-
nie preeciggu, nie wiele pomaga, co najwyiej mode
pokrecié kogod w sibdmy paragraf, a w najlepszym
wypadku polamaé lumbago.. Cieply leini wiaterek by-
wa mdrajes. Inna sprawa, kibra nlewalpliwie ma wplyw
na jJakodé dokumentaeji, to sprawa organizacji =arza-
dennia ludimi. Czy pracownica bedaca na etacie robot-
nika rosdzielni, a pelnigca obowigekl korektorki otrzy-
mala od kicrownika na pismie jednommacnie .okredlony
zakres zadan | odpowledzislnedcl obowigzujacyeh korek-
tora? Jeill nie — to bardeo #le, bo tu wysigpuje mod-
liwodé manewrowania | spychanin odpowleduialnodel za
Inng osohg tylke pod i pow ing a P
noié dokumentacji, ktbra pracuje w tym dziale od po-
cxgilen istnienia WSK, ale ma mnie] tupetu i pocaciwg
twarz. Wynika stad, e pokora nie poplaca, pries ktd-
14 wiodna byé zepchmigtym na dno, pomima, fe tulal,
stracile si¢ zdrowie i chociatby przez to naleialoby sig
troghg szacunku. Bezczelny i pyskaty zawsze rostanie
dobrym pracownikiem, bo jedeli nawet bez aprawdza-
nia saparafuje zgodnodé dokumeniachi wiarsztatowej 2
technologia, to swi] podpis rawsze wybronl obrotnym
jezykiem brakiem jednomnacznie brzmigcego zakresu
gnca, obowinzkiw | odpowiedzialmofel. Mosxynistia na
akord ma prawo sie pomylié, ale korektor nie powi-
nlen. Dobra jakoéé wyrobéw, zmniejszenie kosztdw re-
Klanfacji | strat na brakach to przede wrzystkim dohra
organizacja pracy biurowej, zarzgdzanie ludimi | wing-
ciwy klimat pracy.

Hawo



Str. 2

GLOS SWIDNIEA

Nr 17 (291)

W XX-lecie WSK

RUGA wojna sSwistowa
odeisnela na obliczu na-
szego kraju wydawalo sig

nie zatarte pietne. Zniszczone
miasta 1 owsie, zdewastowane
fabryki | gospodarstwa rolne

Wyniszczona i rozproszona in-
teligencja pracujgea, zdegrado-
wany do roli sily roboczej sred-
ni personel techniczny. Takg
oto spusdcizne pozostawili miodej
wiadzy ludu najeidicy hitlerow-
sCY.

Trzeba bylo nie lada entu-
zjazmu i samozaparcia aby zre-
alizowaé w 1948 r. pilerwszy W
historii naszego kraju 3-leini
plan odbudowy i rozpoczqé re-
alizacie planu 6-letniego, planu
budowy podsiaw socjalizmu. Na
podkredlenie zashuguje fakt, Ze
nasza pahstwowowsé powstawa-
ta w opniu walki klasowej. Lu-
dzi calym sercem oddanych bu-
dowie lepszego jutra, fachow-
cow, kiorzy' opowiedzieli sig za
nowym 'ladem spolecznym do-
siggala niejednokrotnie podstg-
pnie zadana z ukrycia kula ro-
dzimej I obcej reakeji. W tych
trudnych warunkach pierwszej
po wojnie pokn]uwej pracy
braterska
wspélpraca i pomoc techniczno-
gospodarcza ZSRR dla naszego
zrujnowanege kraju.

Bez udzislu radzieckich spec-
jalistéw nie bylibyémy w stanie
opracowaé naszych pierwszych
wieloletnich planéw gospodar-
czych, gdyt brak bylo w na-
szym pafstwie tradycii plano-
wania.

Bez dostaw kredytowych
urzadzen inwestycyjnych, bez
dokumentacji kontrukcyjno-te-
chnologicznej nie zbudowalibys-
my kluczowych zaktadéw pro=-
dukcyjnych naszego kraju za-
programowanych w  planach.
W' uczelniach technicznych
ZSRR zdobywali wiedze facho-
wyq pierwsi polscy iniynierowie
i téchnicy. W zakladach prze-
mysiowych Eraju Rad nabywali
doswiadczenia | prakiyki robot-
nicg i mistrzowie, Z tajnikami

nie spotykanych w Polsce tech-
nik rapoznawali nas na miejscu
w naszych fabrykach, a mig-
dzy innymi w Wytworni Sprag-
tu  Komunikacyinego doradcy
techniczni. W szeregu zakladach
naukowych i instytutach Zwigz-
ku Radzieckiego rozwigzywano
najbardziej =ioZone problemy
techniczne, ktore wynikaly =
produkeji nowoczeésnego sprzetu
lotniczego.

Docadey technlczn! ulatwiali
nam pierwsze kontakty handlo-
we w nabywaniu nleznanych w
oghle w Polsce nowoczesnych
materialdw i surowebdw. ZSRR
jest wreszcie glownym, wielo-
letnim odbioreg naszych wyro-
béw, rekojmiag stabilizacil pro-
dukcji WSK.

Pomoc ZSRR
dia
naszego kraju

Po .glebszym zastanowieniu sie
dochodzimy do wmioskn, fe %
za wspllng ideologiy i polity
mewiaz;mne wprost nici powig-

zafi gospodarczych i ekomomicz-
nych 54 wiainie najbardziej
trwatym fundamentem braters-
kiego sojuszu panstw Egrupo-
wanych w Radzie Pomocy Go-
spodarczej. Caly bowiem trud
nankoweoéw i technikéw, robot-
nikéw i omistrzow, caly zgroma-

dzony NOWOCZEesny potencjal
produkcyiny bylby zbyteczny
gdyby -wytwarzony sprzgt W

ilogciach zabezpieczajqcych za-
potrzebowanie calego obozu so-
cjalistycznego nie malazl od-
biorey. % drugiej strony nie
malezlibyémy odbiorcy na nasz
sprzet lotniczy gdybv jego ja-
koéé nie prredstawiala poziomu
fwiatowego. A wysoka jakosé,
to przodujgca mys$l techniczna
uksztaltowana w metalu i two-
rzywach rekami zdolnego pol-
skiego robotnika. Poza dostrze-
galnym krggiem Swiatla pozo-
staje tuta] praca radzieckich
specjalistow.

Problemy wydzialuw pomp
i sprzegiet

W drugiei polowie lipca br.
wiceprezes RZ Tadeusz Wojeie-
chowskl oraz sekretarz KSR
Edward Zdunek odwiedzili wy-
dzial pomp 1 sprzegiel przepro-
wadzajgec rozmowy z pracowni-
kami tego wydzialu oraz aktywi-
stami spolecznymi. Pracownicy
tego wydzialu zasygnalizowali
kilka wainych probleméw, kto-
re naszym zdaniem naleialoby
szybito  rozwigzaé w zakladzie.
A oto wypowiedri kilku praco-
wnikdw wydzialu pomp i sprie-

giel.

Edward Barinicki — Trzeba
u nas cbudowaé¢ silniki. Mamy
zbyt wielld halas w czasie pra-
cy. W okresie letnich upaldw
jak wiadomo skacze temperatu-
ra. Trudno utrzymaé sig w to-
lerancjach dezas wykonywa-
nia. robét, zeba wiec uezynié
wszysiko aby zmniejszyé nasio-
necznienie. W hall

Aleksander Zmarzlak — Z
chwila organizacji  wydzialu
trzeba bylo w pierwszej kolei-
nofci pomyélet o narzedziach,
aby byly na miejscu. Jak dotad
chodzimy kilkakroinie w ciggu
dnia po-narzedzia pieszo do in-
nej hali, a za chodzehie prze-
ciez sie nie placli. Transport po-
winien dostarczaé nam réwniez
detale do stanowisk, czego sig
u nas absolutnie doprosi¢é nie
moEna,

Mieczyslaw Papinski — Od-
czuwamy dotkliwie brak wody
gazowanej w crzasie upaiéw.
Przydatby sie saturator. Do in-
nych wydzialow nie mamy wste-
pu. A woda z kranu jest naj-
czefciej ciepta i1 co' gorsze nie-
przegotowana.

Tadeusz Wisniewski — Malo
mamy kranéw w umywalni, o
godz. 15.00 jest w niej tlok 1|

scisk. W nowozalozonych pry-
smieach brak sitek, trudno
mawié w tej sytuacji o myciu
czy kapania.

E. Wilk, Nie wszystkie
wentylatory znajdujace sie w
wydziale sa sprawne, Trzeba by
i ten problem usunaé.

Antoni Kostian — W nowej
hali misliémy mieé duze szatnie
Jak dotad mamy tylko jednsg,
z koniecznobel, bowlem drugie

- pomieszczenie na szatnie trzeba

L

bylo przeznaczyé na Swietlice
i jadalnig. Nie spelniono wice
u nas wszystkich warunkéw je-
#eli chodzi o sprawy socialno-
bytowe. 8 umywalek na 200
osdb to mato.

Adam Piechota (z-ca kier) —
Administracja ma zajaé sig spra-
wa zaslon w hall. Oftrzymala
juz polecenie od dyrektora. Na-
slonecznienie bowiem w hali to
sprawa bardzo dokuczliwa. Stan
narzedziowni i wypoiyczalni to
rreczywiscie problem godny
uwagi tej komdrki, Nie potrafi-
ia sic przestgwit tak szybko jak
my jeieli chodzi o przemiesz-
czenie sie do naszej hali.

Pracowniey nie bedg juiz cho-
dzié do hali nr 2 lecz do B-114.
Jezeli tam nie otrzymaja narze-
dzi, kierownik wypozyczalni ma
obowigzek ich dostarczenia. Tak
zadecydowali dyrektorzy inZ.
inz. J. Rokoszak i T. Stroifski
Adminigtracja przekaie nam sa-
turator, przyrzekl go osobifcie
kierownik. - TPR musi nam
przyis¢ z pomoca jezeli chodzi
0 zwiekszenie miejsca pod umy-
walki. Gospodarka narzedziowa
musi szybko uporzadkowaé na-
rzedziownie w B-114, a gléwny
energetyk naprawié wentylatory.

x)

Bylo ich W WSK w Swidniku
wielu lecz sztandarowe nazwis-
ka inz. M. S. Otdielencowsa,
Baranowa, W. N. Pierszutowa
przedstawicieli Generalnego
Konstruktora dr DMila w roé-
nych ckresach dziatania, W. M.
Kuszcezenko doradoy technicznego
beds typowym przykiadem
wszystkich oséb. Iniynierowie
radzieccy, ambasadorzy przodu-
jgeej mysli technicznej, posta-
wieni na najbardziej trudnym
technieznie | wysunietych odein-
kach pracy, pracowali w od-
osobnieniu, z dala eod swych
przedsiebiorstw, od calege za-
plecza naukowo - technicinego
ZSRR. Do nich naleialo i na=-
leiy podejmowanie najbardzej
newralgicznych decyzji w pro-
blemach technicznych ktére po-
jawiaja sie¢ podczas uruchomie-
nia i seryjne] produkeil sprze-
tu lotniczego. A poza tym szcze-
rzy, otwarci ludzie radzieccy.
Wspdlnie 4wiecili z nami do-
nigste rocenice pahstwowe, brali
udzial w spotkaniach z dzietmi
i mlodziezq szkolng, a nawet
corka inz, M. S. Otdieleficowa,
Marynka studiowala {filologie
polsky na UMCS w Lublinie, a
syna inkz. W. M. Kuszezenko na-
zwino  imieniem  Wiadyslaw.
Swiadczy to wymownie, #e do-
radey nawigzali z narodem pol-
skim najbardziej osobiste kon-
takty. Tego rodzaju formy
wspdlpracy dobrze sluig rozwo-
jowi naszej gospodarki narodo-
wej, sluzg zblizeniu miedzy na-
rodem polskim i Zwigzkiem Ra-
dzieckim, eliminuja =z naszej
Swiadomodel clenie nacjonaliz-
mu zaszezeplonego w przeszlos-
el przez. faszyzm rodzimy i ob-
cy. Dzisiaj po 25 latach naszej
socjalistyczne] panstwowosci, po
wyksztalceniach w polskich
szkolach | uczelniach rzesz te-
chnikow i inzynieréw, wysyla-
my i my w éwiat swych oby-
watell w charakterze specjalis-
tow 1 doradcow technicznych,
aby nies¢ ludzkoSci watek po-
stepu i &wiatlej wiedzy, aby pa-
nowal na swiecie pokoj i rytm
twobrezej pracy.

inz A. Bury
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Dziatalnos¢ organizacj

OWSTAJACY nowy 2a-

ktad jakim bpyla Wytwér-

nia Sprzetu Komunikacyj=-
nego, szybko wyrastajacy na
podlubelskiej miejscowoadcl wy-
poczynkowej, a obok niej osie-
dle wciggaly coraz szersze rze-
sze ludzi szukajgeych popiatnej
pracy i szans na 2Zyciowy start,
Wraz z powstawaniem zakiadu
zawigzywane zostaja organiza-
cje spoleczno-polityczne. Jedng
z pierwszych bo jui zawigzanej
przez 200-tu pracownikow w
roku 1951 byla Hada Zakladowa
Zwigzku Zawodowego Metalow-
cow. Na pierwszym zebraniu
konstytucyjnym  wybrano hna
przewodniczgeego  Jozefa  Let-
kiego, ktoérego miejsce po mie-
sigcu zajmuje Jozef Piotrowski.
Okres ten jest okresem bandzo
intensywneij, stosunkowo cigi-
kiej pracy nad rozwigzywaniem
szeregu  klopotliwych  proble-
mow, tore nurtowaly mioda
zaloge. Bardzo istotng tak
zreszty jak w chwili obecnej
byla kwestia mieszkaniowa,
ktéra w sposéb jak najbardziej
prawidlowy starano sie rozwig-
zywaf. Na przelomie 1851-52
powolana zostaje komisja
wspolzawodnictwa pracy. Pow-
staje tei orkiestra zakltadowa i
klub  sportowy. Konferencja
zwigzkowa w roku 1952 przyno-
si szereg zmian w skladzie oso-
bowym jak i same] pracy. Prze-
wodniczqeym trzecim juz z ko-

lei zostaje Jan Kolodynskl R
da Zakladowa zajmuje sig
dalszym ciggu sprawami mies
kaniowymi i wspélzawodnict:
pracy. Za kadencji tej wiain
Rady utworzono migdzy inny
stolowke zakladows. Orga }
sle tet po raz pierwszy kolon
letnie dia dzieci pracowniki
zakladu, kiére lokalizuje =
w Podzamczu Melgiews
W kadencji rozpoczynajgcej
w roku 1953 Rada Zakiado
dziala juz powainle rozbudows
na a funkcje przewodniczace
powierzono  Caeslawowi
mkowi, ktéry jednoczeinie m

kowey w okresie plnnu szeéd
letniego aktywnie uczestiniczy
rozwijaniu rétnych form wspdl
zawodnictwa pracy, kladzie s
ted jednoczesnie duzy, nacisk n
polepssenie organizacji produll
cil, wynalazczodt. W okr
tym aktywnie w ‘pracach

du komisjami kierowali:
no-bytowg Maria Ogirek,
rony pracy — Jozef Plotrov

lgcznogci miasta ze wsig, konlg

roli spolecznej — Jan Szpons
rowiez, kulturalno-ofwiatowe
Bogdan Tomerak. Efektem d
lalnosci zwigzkoOw zawudn-wy
w naszym zakladzie i cid
nego aktywu w szezegdlnosd

SIMP w dni

iDokoficzenie #e str. 1)
pow krytego motorowege pojazdu
inwalideklego dn Wolewbdzkiego
Konkursu NOT zn wybltne osigg-
migela technicene roku 1870 uayeka-
1l plerwszq nagrod¢ 11 stopnia.
Oryginelnoéé pojazdu polega
dzy lnnyml. pa tym, 2¢ moina W
nim  zaslosowaé isinlejgcy
motocyklowy Jawa 350-57001 o samia
konstrukecja pojazdu jest nlezwylkle

prosta  oraz  posiada waine
Lmhuuioxicmnicl. konstrukc)i.
jazd przeznaczony do uZytkowa
pree: inwaliddw przystosowany Jei
do  eksploatacii W roinych warun
kach drogowych. Zespdl -
prace ju: od 1965 roku w !ane P

czatkowe] W formie wprowadzenil

tematu do programu prac Konstr
eyino-badawcrych. Blura zad
okresle koficowym korzystajas
takze z dudego udzialu pracy spe
Iecmej zespolu tak W zZakresie kos

Eukeze.

Grajg i Spiewaljs.

-

st jak | bude
i prﬁb stanowiskowych 1  drog
wych. :
W trakele konstruowanla a
stepnie budowy prolotypow wWysig
pnwaly kelejno rozne problemy o

w realizadii
weEpdlpraca konstruktoréw 1
nawcow, tyczlwy I Kolezefiski sto
sunek dyrekiorsa zakladu motocy
la kol. mgr in: R. Podolaka
znaceny jego  berpofredni  udzial
zapal, energla ‘wseystkich czlon-
kéow respolu doprowadzily do  pos
myilnego rozwigzania  wszystkich]
trudnoscl. Wystepowaly tu elementy)
znane nam & teoril organizacjl wao-
rowo opracowanego cyklu organizas
elementy eksperymentyd
zastosowania teorll wys
w jej elementach doty=
vEqecych sprawposcl 1
nia grupy spolecznej.
Do zmdan jakie ma
zakiadu speinlac
SIMP nalexy rowniet
preyvkladéw aktywnodel Be T .
Odpowlednlo do  wagl :petmnnydi
przedsicwzlct ocenlaé je stewlad
preed oczyma zalogi jako wz.br god-
nagladowania. Cechg charakiery-

na terenla

ujavwnianie!

ny

styczny dia obydwu  preykiadow]
d-dé omawlanych ). konferenchl
i pracy ™ mo=

smig '

I.Dry'mc)l'jm‘su * konkursu woje-
wodzkiege NOT to akiywnodé wymi-
kajaca z zainteresowan jakie prze-
jawiaja mnasi mlodzl wickiem ale
dojrzall dodwladczenlem specjalificl
oraz preykiad jakim drialall ke
rownicy obydwu grup spolecznyche
Ingynier Bugeniusz Hamerls byl
plerwszym  przewodniczacym sekejl
moloryeacyjne] SIMP | jej =zalody-
clelem 1 organizatorem. alresie
uruchamiania praey sekejl  akiyws
nie rwigzany byl = Zarzadem Kola
Zakladowoego korzystajae woweras 2

rad | pomocy organizacyjne). Inzy-
nler Zdristaw Pokdzriak, kolejny
cxlonek respolu  twércow  pojazdu

to obecny przewodniczacy kela mo-
toryzacyinego SIMP, kol. mgr ini
Roman Podolak jako dyrektor Za-
kiadu Dofwiadczalnego
osoblstym autorytetemn oras bex
frednim udzialem W pracy spolecs-
ne)] umaenial plerwsze Krokl tej
clekawe] | porylywne] grupy spec-
Jalistéw, dzlalaczy spolectnych. W
Emu]“e organlzatorow  kenferencii
igtowcowe] mamy rownlez kole-
gow, kiérych zainteresowania
nicze =3 silnie zTwiazene ze Emjg-
fowcami | samolotami, a TIY
roéwniez plastuja kierownicze funk-
cle w Zarzgdzie Oddriaiu Stowarzy-
szenia mEr Ing. Stanislaw Trebaca
dyrektor

szrﬁ-aées' I

. AR e B E e W TR

zaangaiowa- S

Stowarzyszenles

o Dregres i W

Motocykla |

Zaktadu Dodwiadczalnego
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zwiazkowej i jej udziat w XX-leciu WSK

zostaje otwarte kino ,,Robotnik”,
dziala takze kilka zespoldw ar-
tystyczoyeh, Po pewnej stagna-
¢ji w dzialalnodci, przyezyny
ktorej dopatruje sie w stosun-
kowo czestej zmianie na stano-
wigku przewodniczicego w roku
1856 przewodniczicym  zostaje
poncwnie Crestaw Gielzak, a W
sklad rady wybrano nowych lu-
dzi, ktorzy gwarantowali rzut-
k3 i systematyczng dzialalnosé.
Zpgadnicze problemy nie ulegly
zadnej zmianie, tak jak dawniej
problem nr 1 to sprawy miesz-
kaniowe 1 wlasciwa troska o
sprawy socjalno-bytowe pracows-
nikow zakladu. Szczegolng tros-
ke okazywano pracownikom
tzupelniajgeym wyksztalecenie w
szkole lub réinego rodzaju kur-
sach. Zadbano takie o lepsze
zbiorowe zZywienie — w tym
czasie pojawily sie w zakladzie
pierwsze ruchome kioski spo-
Tywoze.

W 1958 roku Czestaw Gielzak
wezygnowal z funkcji przewod-
niczacego rady, jego miejsce
zajgl mgr Jozef Jablonskl, kto-
ry wkrotce obejmuje stanowisko
z-cy dyrektora WSK do spraw
handlowyech. W latach 1060-62
dzislalnoseia rady kieruje Zye-
munt Kamienobrodzki, W pracy
rady szezegblnle dominowaly
sprawy rozwoju  budownictwa
gphidzielczego oraz rozwoju sieci
przedszkoli i 2Zlobkow., Rozpo-
ezeto tei budowe w Darlowku

woj. Koszalin zakladowego oS-
rodka wypoczynkowego i nad
Jeziorem Biatym ofrodka kolo-
nijnego, Bardzo duzym ulatwie-
niem dla pracownikow byla ka-
sa 2ApPOmMOZOWo = pozyczkowa,
ktbra zostala zaloZona juz w ro-
ku 1951. W samym tylko roku
1061 kash wyplacila 7 min. zt
dla pracownikéw tytulem pozy-
czek zwrotnych i czekowych.
‘W latach 1962—63 pracami rady
kierowal Juliusz Goérka. Zakres
i formy pracy rady nie ulegly
w tyeh latach powainiejszym
zmianom. W kadencji 1963-1066
funkeje przewodniczacego po-
wierzono ponownie Zugmuntowi
Kamienobrodzkiemu. Okres ten
jest obfitujacy w szereg inte-
resujgcych wydarzen, ktéry
przynibsl zalodze szereg sukce-
s6w produkcyinych a jednocze-
énie zdobyczy socjalnych. Duila
aktywnobcia wykazuje sie Za-
kiadowy Dom Eultury oraz je-
go zespoly artystyczne: chér
HArion”, orkiestra deta, liczne
te: sukcesy odnoszg spoctowey
fabrycznego klubu ,A#a”. W
roku 1866 ponownie wybrano
‘na prrzewodniczacego Zygmunia

Kamienobrodzkiego, ktirego w
dwa lata péiniej zastepuje na
tym stanowisku Roman 0.

Kadencja rady zbiega sie z kul-
minacyjinymi obchodami Tysige-
lecia Pafstwa Polskiego, Z oka-
zji tej sq podejmowane liczne
zobowigzania produkcyjno-spo-

leczne, przynoszace dufo lkon-
kretnych efektow dia zakladu
i kraju.

Duze sukcesy Swiecl wspol-
zawodnictwoe o tytul najlepsze]
Brygady Pracy Socjalistycznej.
Nastepuje szybka rozbudowa za-
kladowe]j stuzby zdrowia, odda-
no do uiytku " piekny ofrodek
sportowy, rozbudowano oérodek
wezasowy nad jez. Bialym i w
Darléwku oraz budowa duZego
domu wezasowego w Polafczy-
ku w wojewtdztwie rzeszows-
kim. W czasie kolejnej kam-
panii  sprawozdawezo - wybor-
czej wybrano nowe wiadze,
przewodniczgeym zostal ponow-
nie Roman Manke. Na skutek
utworzenia Zakladu Dodwiad-
ezalnego dokonano recrganizacii
i przewodniczacym nowo pow-
stalej rady zostal Adolf Boro-
wik, ktory jednoczeénie zostal
zastepea przewodniczgcego Ra-
dy Zakiadowej WSK. Nie spo-
s6b wymienié ogrom pracy who-
ionej na przestrzeni 20-tu lat
przez zwiazki zawodowe, W roz-
wij naszego zakladu. Nie spo-
sbb wymieni¢ tet wszystkich
dzialaczy zwigzkowych, ale na
pewno kazdy z nich drogg wie-
lu wyrzeczefi realizowal trudny
program zadaf stawianych przez
partie i rzad. Ludzie Ci tworzyli
historie naszego zakladu i mia-
sta.

opracowal: jed.

jubileuszu

webw jest wleloletnlm ¢zlon-
kiem Aeroklubu Robotniczegn WSK,
specjalizacje w & akresle
studiow ingynlerskich,
l. Przewodniczgeym Oadzisiu
Lotnicze]. Kolega in¥ Ry-
szard  Willand zwizzany podobnle
jak kol. Trebacz cevnnie r aeroklu-
bEm interesuje sl sportem samolo-
tlowym § spraglem Smiglowcowym,
peini trudng | odpowiedzialng funk-
ele sekretarza sekeji lotniczej.
Ink. Henrvk Paé — kolejny crio-
nek zespolu organizacyjnego konfe-
rencl o czlunck Zarzgdu Hola Za-
“kiadowego sedpowledzialny za spra-
wy kolportazu c@asopism  technicx-
nych, ma tym polu uzyskal powaz-
ne sukcesy w ciggu dwu kolejnych
Ckadenc)i Zarzadu Koia. Kol mgr ini.
Wiodzimierz Cleplak FPrzewodniceg-
£y Komitetu Organizacyjnego jest
N ym = aliywnle pracujgcych
crlonkdw nasze] Sekeil  Lotnicee
charakteryzuje go pracowitosé, obo=
wiazkowosé | rzetelnoSé a zarazem
przyjazny stosunek do ‘towarzyszy
w:;z 1  kcolegdw stowarzyszenio-

Tasluiona dla WSK
Franciszka Maliszewska
Angaz do WSK w Swidni-
ku  otrzymala 1 sierpnia
1951 r. Pierwsze stanowisko
w zakladzie — referent per-
sonalny przy dziale kadr, Na-
siepnie lata pracy w zaopa-
trzeniu, w dziale zbytu i od
1954 rokun — w dziale soc-
jalnym. W roku 1958 podjela
nauke w liceum ogblno-
ksztategeym w Swidnilku, uzy-
skujac mature. Obecne sta-
nowisko — kierownik sekdji
odziezowej. Przez 24 lata
jest czlonkiem PZPR, przez
15 lat wykladowes szkolenia
partyjnego, jak rowniez dlu-
goletnig, ofiarng i energicz-
na dzialaczky zwiazkows.
Przez wiele lat pracuje w
komisji  kulturalno-oswiato-
wej przy Radzie Zakladowe].
Szczegblny odeinek praey, to
praca z milodziezq, Milodzie:
darzy zawsze wielkim zaufa-
niem. W radzie oddzialowej
przy dziale administracji ju-
bilatka peini funkcje socjal-
no-bytowego. Ostatni cztero-
letni okres pracy w sekcji
odziezowej, to wypracowanie
whasciwego stylu pracy tej ko-
morki, do ktorej w poprzed-
nich latach, mosn bylo
mie¢ sporo zastrzeiefi, Na
2-lecie zakladu otrzymala
srebrng odmake ,Zasluzone-

go dla WSKE". K.

Przedstawiamy komisje
Rady Zakladowej

19 réimych komisji dzialta od lat przy Radzie Zakladowej. Od-
czuwajae uzasadniong satysfakeje z uzyskanych dotad efektow
i osiagnigé tych komisji, trzeba miet na uwadze w dalszym ciagu
to, #e maja one jeszcze wiele do zrobienia.

W niniejszym artykule przytaczamy kilka danych z prac 3 ko-
mis}i: uberpieczen spolecznych, placowek socjalnych i wypoczynku
oraz wspblzawodnictwa. O ich pracy wypowiadajg sie przewodni-
ezgcy tych komisji.

Zdzistaw Mazur — z komisii ubezpieczen spolecznych — Nasze
gidbwne zadanie to kontrole komoérek referenta rentowego i Swiad-
czefi spotecznych. Prowadzimy t¢ kontrelg ma biezgco. Jak dotad
stwlerdzilismy prawidlowosé ich dzialania. Jedna z ostatnich spraw,
kt6ra zalatwialifmy to sprawa renty dls Jizefy Kantor. Diuga to
historia lecz sadzi¢ nalezy, ze w kofcu zostanie rozstrzygnieta.
Znalazla sie bowiem w CRZZ,

Zygmunt Barszez — komisja wezasdw i wypoczynku — Najwigee]
pracy mamy oczywiscie w okresie  letnim. Chodzi przede wszyst-
kim o wezasy dla calej zalogi, o kwalifikacje dzieci na kolonie
w poszczegbinych turnusach, o podzial wezasbw =z FWP i tych
kiére pozostaja ze zwrotdw, Ostateczny rozrachunek z pracy ko-
misji nastapi przy podsumowaniu akcji letniej. Jak dotad pracujg
bez wytchnienia offarni czlonkowie nasze] komisji: Danuta Lesz-
cxyiiska, Antoni Skowronek, Zenon Pasiek, Mieczyslaw Kaczorowski
i Jerzy Komszczyhski.

Jézef Piotrowski — komisja ogrodkéw dziallowych — Prace na-
szq staramy sie wigzat z Zarzadem Ogrodkow Dziaticowych. Na-
sze zadanie to kontrola wiadciwego gospodarowania i uiytkowania
dralek. O tym, #e czynimy na tym polu stale postepy $wiadeza
rzeczywiste fakty, Ogrodki dzialikowe w porbwmaniu do lat ubie-
glyeh, to dugy krok naprzod. Doprowadzono do nich drogi, maja
wlasne magazyny, sq uporzadkowane i zadbane. Najimdniejsze
2z nich to chyba Zofii Gérowej, Jana Sliwowskicgo, Micczysiawa
Stelmacha i wielu innych. A probleméw z ich utrzymaniem, ocZy-
wiicie talie nie brakuje. Stad ted i nasza komisja ma duio pracy.
O pracy innych komisjl, napiszemy W nun:;m;.c nastepnym.

Dobry wypoczynek

gdzie znajduje sie dobrze zor-
ganizowany osrodek wodny na

; Wypoczynek niedzielny dla ka-
idego pracownika dobrze zor-

Rektor WSI doc. mgr ini. St, Podkowa wreeza zespolowi WSK na-
grode za opracowsanle wozka inwalidzkiego.

ganizowany, to najlepsza forma
regeneracii sit do pracy, do wy-
konania zadan czekajgcych na
katdego pracownika na najbliz-
sze dnt. Z tym wiade sie pod-
niesienie stopy fyciowej kaz-
dego cbywatela naszej Ojczyz-

Do zorganizowania takich re-
kreacyino-wypoczynkowych dni
wolnych od pracy priystapily
Rady Oddzialowe w nasiym za-

tamtejszym zalewie. Dodatko-
wym punktem dla 90% wyclecz-
kowiczow bylo zwiedzenie mia-
sta, ktéremu 28 lai temu propo-
nowano nada¢é nows DAZWE
wHimmlerstadt”, 1j. miasto
Himmilera ale pozostalo przy
dawnej nazwie i zwie sig Za-
moéé. Miasto dobrze uloZone
geograficanie i majace wialky
przeszloft historyezng. Zwiedzo-
no Hotunde Zamojsks, w kto-
wymordowal ok.

kladzie gdzie = dufg p !
przychodzi Rada Zakladowa i
dyrekcja WSK w  Swidniku.
Ostatnio taki wypoczynek zor-
ganizowala Rada Oddzialowa
Nr 31, kierujac uczestnikéw do
lezacego w zaciszu Zwierzyncs,

kraj ogarn wielkiej budowy. Czolo-
wym zadaniem tego okresu bylo rwigkszenie go-
spodarczego | obronnego potencjalu naszego pa-

ie to pody byto doswindczeninmi
m j wojny. U i zostaty megmI nowo-
czesng obiekiy przemysiowe jak: Huta im. Eenina, Huo-
ta Al indlum w i, ady w Kedeie-
rzynie, Fabryki Samochodéw w Warszawie I Lublinie,
Cementownia Rejowice, Zaklady Wibkiennicze w An-
drychowie, Zambrowie | Fastach. W tym e po-
wstaln Wytwornia Spregtu Komunikacyjuego w. Swid-
niku i wiele innych zakladéw priemysiowych. Szybki
rozwdj zapewnialy nam dobre stosunkl ze Zwiazkiem
Radzigekim | jego wydatna pomoc w zakresie dostaw
spregtu, dokumentacji oraz kadry nankowo-technicznej.
Okres plana 6-letniego i jego realizacja preebiegaly w
warunkach wrrastajgcego enfuzjazmu, co wyraiaio sig
w jalistycznym & wie pracy, kilre ob-
jelo wigkszoié ludsi pracy. Hosta liczha wspbleawoedni-
cxacyeh i rosly stawiane sobie zadania,

“ZMT.‘CH pietdziesintyeh hieigeego stulecia caly
o

stwa.

interesem ogbinopafisiwowym. W drugim roku planu
f-letniego, wspblzawodniciwem objetych bylo 178 proc.
prremyslu  MASEYNOWEED, ktérych mmalazio sig
wielu  racjonalizatorow, ow i wy &
usprawniajjcych Ppracg maszyn i podnoszacych wydaj~
nosé pracy.

Ooxd K celem i a byle wycho-
wanie & feka, budzenie w mim inicjaty-
WY, j pracy i odpowi inodel w dziele budo-
wy mnowego usiroju i cale] mnaszej gospodarki. Pocryl-

kowo ruch wspdlzawodnictwa podlegal kierownictwu i
kontroli czynnikéw administracyjnych | \'l')'llﬂﬂ!f:l’ hod

Rozwoj wspotzawodnictwa pracy

BOWSKIL Szkolenie bylo drugim celem wspblzawod-
nictwa. Podstaws ruchu wspéizawodnictwa pracy byly
zebrania roboeze, ma kidryeh podejmowano cenne dla
¥raju zobowiszania produkcyjne, zgiaszano nicdomaga-
nia w produkeji i propozycje zastosowania Srodkow
maradczych,

W 1959 roku milodzie: srzeszona w szeregach ZMS po-
dejmuje srtafetg pn. ,Ceayn Mlodych® yspariajae
zakladowi i gospodarce narodowej 1437 tys. 2zl To am-
bilne wipblzawodnictwos milodziedowych brygad pracy
przyezynilo sig do warostu wydajnoscl pracy do 80
proc. w odniesieniu do wydajnosei 2 lat 1857—1360.

W 1861 roku 1 ietowych Brygad Pracy
Socjalistycznej, 23 brygad ubiegajacych sig o ten tytul
i€ ch oW uc cyeh we d
EetemesOWeyY  WiIy-

nictwie pracy. W latach 1964—15966
wajy do wspilzawodniciwa pod haslem «Mb] pierwizy
pumyst racj ski, w wyni ege WSEK za-
Jela pierwsze miejsce w wojerwdodstwie. Od 1967 roku
podol phl: i pro jest w ramach
nTurnieju Miodych Mistrzéw Techniki”, kiorego wynlki
coroesnie plasujy WSK w czoldwee krajowej. Na wy-
rédnienie w tej dziedzinie zastugujn: mgr ind. Jan
Jan Borowik i Marian Pytka, ktbrzy prey-
saktadowi kilkumilionowych oszesgdnodci.
Jednym r gtdwnych osrodkéw, gdzie kwitnle wap6l-
awodnictwo jest Klub Techniki i Racjonalizacji istnie-
jgey w WBE od dsiesigeiu lat. Klub rozpisal m. in.
konkurs ,Na nafwigkse ilodé projektéw', Na projekt
o najwig - it swij udzial
W krajowym sle w.
wRacjonalizatorski fundusz
deklarowana RrEcs i_wln!nlel:ie _rne]mall.nlm’ﬁn

wa pod haslem
w  ktorym za-

k ict
pigclolatki”,
suma

szym zad okresie kier

mobilizujgey do
w25 rwinzkows
WSK powolano mna
skiad wchodzili:TADEUSZ LIMER, JAN SICZEK,
WIESLAW STELMACH, Od tamtego czasu nod wspbl-
zawodnictwenms | rorwejem jego form eézuwa komisja
dzialajaca przy Radeie Zakiadowej WSK.

komisiy _mnol;:m'icm-
nrul-nmlgnnt 1951—1952, w_ Ktbrej

i P e w | SWegn ToE-
wykorzystat osizgnigcia i dodwiad-

czenia zawodowe prrodownikbw pracy | proekazat je

grupom robociym miodziety poprees me

W roku 1957 powolano w fym cela w WSK Wieczo-

rown Szkotq Akiywn, kiors kierowal BOGDAN GRA-

formie wspdlzawodniciwa indywidualnego. W 100 milioh uzyskains. Co roku
nad wsp twem  pr i WSK ja 1200 projekid racjonaliza-

pracy objely zwigzki zawodowe jako czynnik spoleczn¥  torskien, # Ltdryeh zastosowanin moina uzy! okolo
& go. Pierw= 3y min ziotyeh. Ruch w duiedzinie racjon istnie-

je m. in. deicki wspélzawoednictwu.

Stopniowy wirost zadai wymaga nie tylko termino-
wego, lecz takie wladciwego wykonywania plandw .
realizowanin produkeji najwyiszej jakodci. Stad tek wy-
nika wsphlzawodniciwo o lepszy jakoké produkejt 1 o
tytul ,Mistrza Jakodci, o lep organizacie produkeji,

W,

obnitenie , wipblzawodnictwo o kuliurg miejs-
ea pracy. W rozwinzywaniu tych problembw zawsze
uczestniezn kowcy, praedstwiciele wiladz pazxtyj-

Wil
nych i organizacji miodzietowej. S omi imicjatorami
kierunkéw, tematdw i form wspélzawodnietwa praey i
podejmuja je w miarq aktualnych potrzeb.
mgr Halina Wojtas

rej

50 tys. osbb, w tym ponad 15
tys. dazieci, nastepnie zamojskie
Z0O, pigkny park i shnny
Ratusz.

Nad Zalewem w Zwlierzyficu
bylo rojno, ale i dla tejie wy-
cieczki miejsce znalazlo  sig.
Po f6-ciu godzinach kapieli w
wodzie i slofieu na gwierzyniec-
kiej piaskowej plazy, dobrze
wypoczeel wyruszyli w droge
powrotng. Na twarzach kaidego
z uczestnikéw dobrze zorgani-
zowanego niedzielnego Wwypo-
czynku widaé bylo usmiechy i
zadowolenie. Niemal kazde usia
wymawialy: wigee] takich Wwy-
poczynkowych dnl wolnych od
pracy”. Mamy nadzieje, ie wy-
niki w pracy po takim odpo-
czynku byly bardziej pozytyw-
ne, A za tym organizujmy po-
dobne wypoczynki w niedziele
i dni swigteczne dla calej za-

logi.
Zb. Mrozik

Podsumowanie konkursu
na najtadniejszy balkon

Zakoficzyl sie konkurs na
najladniej udekorowany
balkon w blokach $widnie-
kich zorganizowany przez
Homisje Kobieca Rady Za-
kladowej. Jury konkursowe
rozpairzylo 20 balkonéw i
po  analizie postanowilo
przyznaé 3 nagrody gléwne
za I, I1 i III miejsce oraz
trzy wyrdinienia za dalsze.
Protokél z podsumowania
znajduje sie w RZ u prze-
wodniczacej Komisji Kobie-
cej Marii Jozwinskiej.
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A KRAJE na Swiecie,

w ktérych wszystko lub

prawie wszystko ma
wartosd¢ handlowa: towary,
klimat, wylsztalcenie, talent
nawet — uprzejmofé. Usmiech
jest oznaks powodzenia |
dobrej formy, wiec pracow-
nik vprzejmy i Zyczliwy lu-
dziom jest lepszy. Taki sam
lepie] pracuje i mnym po-
maga, chotby przez to, ie
wprowadza dobry nastroj. Do
wielu funkcji i zawodéw nie
majg dostepu ludzie pozba-
wieni tej cechy, a nie s5 to
funkecje blahe. Wazystko to
jest normalne w krajach, w
_ ktérych wszystko lub prawie
wszystko robi sig dla zysku
i co by .o nich nie rzec,
kraje owe — handlowo rzecz
biorge — %le na tym nie wy-
chodza.

W Polsce uprzejmosé zaw-
sze byla w cenie, a przed
paru laty dostrzeiono takie
ej elkonomiczng wartost.
adamy jej w sklepach, lo-
kalach, urzedach, réwmiet
w miejscach pracy. W prak-
tyce roinie z tym bywa.

A jak to wyglada u nas,
w WSK? No eoi, zaleiy, do
ezego sie przymierzymy: jes-
li do naszych sgsiaddw, to
chyba nienajgorzej, ale mi-
mo to, od czasu do czasu
czuje czlowiek jakié niede-
syt... Niedawno bylem &wiad-
kiem takiego zdarzenia:

W jednym z dzialdéw zep-
sula sic maszyna do liczenia:
trzeba ig bylo zawiezé do na-
prawy do Warszawy. By nie
mnozyé kosztéw  kierownik
postanowil wyslaé z maszy-
na kogoé z dzialu nie koleja,
ale jakimé samochodem, je-
dnym z tych, ktére w wai-
niejszych sprawach do stoli-
cy jezdiy. Wypelnit wige
odpowiedni druk i poslal do
dzialu transportu pracowni-
ka by rzecz zalatwié, Pra-
cownik, jest to czlowiek =z
natury pogodny i

nieco :

Reklama jest diwignmia...
tylko czego?

W  bardzo reprezentacyjnym
miejscu w zakladzie ustawiono
szklane gabloty, w ktbrych
umieszczono motocykle produ-
kowane w WSK oraz modele
smigloweow. Mniejsza z tym czy
byto to skuteczna reklamg, ale
stawali ludzie, miejscowi i przy-
jezdni, ktérzy w ten sposéb mo-
gli sie zapoznaé z najwainiej-
szym w zakladzie — produktem
finalnym. Gablety staly dozimy
ubjeglego roku i oto pewnego
dnin motocykle wyjeto, modele
Smiglowcow troche poiniej, a
gabloty pozostawiono w bardzo
réinym stanie — w kazdym ra-
zie niereklamowym. Minelo jui
pol roku i nikt ze specéw od
reklamy nie raczyl sie tym za-
jaé, choé zwracalismy na to
uwage. Motocykle sa w malo-
waniu — orzekl i na tym sig
skoficzylo. Tymezasem gabloty
niszczeja z godna podziwu kon-
szicbo tu 1 dwdzle
gdyz takg ma kruchy
wiasciwosé. Jedna z gablot i to
stojaca naprzeciw gabinetu dy-
rektora naczelnego wali sig i
rychio daszek z niej Zzleel, a
wiedy reszta szyb pOjdzie w
kawalld, rozlatuje sie juE jej
niskonserwowsana podstawa.

Jaki stad wniosek? Albo zli-
kwidowaé straszacq pustka i
brudem reklame, albo odnowié
i wstawié¢ motocykle i modele
fmiglowedw, zachowujac histo-
ryczny przekro] produkeji,
zwlaszcza, #e to czas XX-lecia
WSK.

Prawde médwige, latwiej zor-
ganizowaé rajd reklamowy do-
okoln Polski na wielks skale
anizeli zadbaé o podworks, po
ktérym tez oceniajy specow od
reklamy, Dzial administracji
moglby te: przejrzeé wszystko
eo ustawiono i poodnawiaé, ie-
by nie szpecilo. Tak sie trudno
o to doprosié.

(5t)

flegmatyczny, wraca po kwa-
dransie  ‘wéciekly, chwyta
za sluchawke dzwonl, prosi—
nie prosi, igda kierownika
transportu. Kierownika nie
ma. Shluwchawka lgduje =z
trzaskiem na widelki. Ko-
ledzy pytajs, co sig stalo,
goié tylko macha reka, ale
po jekim$é czasie zaczyna
mowié, relacjonuje dialog z
panem zia barierki w po-
koju dyspozytora transporu:
Pracownik — Wchodzi, zwra-
ca sie do pierwszego z brze-
gu pana. Pokazuje druczek,
méwi o maszynie i kiedy by
bylo miejsce w samochodzie
do stolicy.

Pan zza lady (z pogardliwa
wyiszodcla) — Zalety jaki
samochod.

Lekcja manier

Pracownik — rodzaj samo-
chodu jest dla mnie obojet-
ny, chodzl o przewlezienie
maszyny okazyjnie przy wy-
sylaniu samochodu w innej
sprawie. Ustalenie terminu
wyjazdu pozostawiam do de-
cyzjl dzialu HT.

Pan zza lady — panie — dla
mnie samochéd nie jest obo-
jetny, ja mam duzo samo-
chodéw, idi pan z powrctem
wypelnié druczek, podaé ro-
dzaj samochodu i dzien wy-
jazdu i * nie zawracaj pan
glowy.

Poniewa: dialog przebiega
coraz dziwniej a pan zzslady
jest zwyczajnie arogancki,
pracownik zaczyna si¢ de-
nerwowad, e nie wy-
trzymuje i wall wreez, Ze
on tu nie prayszedi z pros-
by o wsparcie, tylko, ze spra-
wa sluzbowa, wiec 2eby go
nie traktowat jak natreta,
nie robi¢ laski tylko zalat-
wié jak regulamin kaje. Na
to pan zza lady: Panie, co
pan mi tu,.. id¢ pan na
dwér sig opalaé!

W tym momencie wlgcza
sie wreszcie sam dy
i w minute zalatwia petenta.
A wiee — koniec koficow
sprawa zalatwiona, pracow-
nik opowiadajge tiroche sie
wyladowal, machnal juz re-
kg: rzecz w korficu blaha |
glupia, ot, zwykle chamstwo,
jakiego wiele. Szkoda czas
tracié i nerwy.

Czy rzeczywiicie? Moina
przypuszczaé, ie zalatwio-
nych w transporcie w ten
sposbb bylo wiecej a Jest
rzeczy pewns, ze takich jak
pan zza lady w naszym za-

kladzie jest wiecej, choé
réinyeh gatunkow i formatu.
Nie jest to jakad epidemia
ale nie trzeba wielu takich
wypadkfiw, by zatruwaé at-
mosfere, drazni¢ ludzd i ut-
rudniaé prace. A gdy w
Grenadzie raz poczuje sig
zaraza.. Gburowaty pracow-
nik, mistrz lub kierownik
operujgcy na co dziefi ,moc-
nym siowem”, ale takie re-
jestracia w lecznicy, w kto-
rej niesposéb sig zarejestro-
wat, szkolenowiee, ktory
prosty sprawe zalatwia sty-
pendystom x czasu, dzialacz
wreszeie, Zeby byle ghupstwo
zalatwié, pOl przedsiebiorstwa
do ‘komisji ciagnie, to w na-
szym zakladzie nie takie zno-
wu wyjstki. — Nie chodzi
przeciez o Wersal ani o to,
zeby nic, tylko zeby szcze-
rzyé i desery prawi¢. Kiedy
ma sie coé na watrobie, na-
lety to wygamgé komu irze-
ba i kiedy trzeba, a nie pa-
czyt sobie charakter tonec
w grzecznosciach, jednakze
takie wypadki to juz z de-
finicii wyjatiki, a reguly na
codziefi winno byé: zalatw
sprawe i Zegnaj”. Jesli kios
stale dodaje do tego zyczli-
wodé 1 usmiech, to naledy
mu sig podwyiks, a co naj-
mniej nagroda, jesli nie —
pal go szesé, nie jestesmy
jeszcze na etapie powszech-
nego usmiechu, wiec przeiy-
jemy — byle dzialal szybko
i sprawnie, a obcujgc z nami
nie przekraczal pewnego mi-
nimum: minimum dobrych
manier wlaénie.

Ale jesli nawet tego brak-
nie, nie moina czegoé takie-
go tolerowaé, bo nie powinno
sig tolerowat asekuranctwa
i obojetnoSci, lelkcewazenia,
jawne] arogancjli 1 zwyklego
chamstwa, kidre plynie :z
zadziwiajacej, bo zwykle bez-
interesownej niezyezliwodei
do ludzi i z przewaimie ni-
czym nie uzasadnionego prze-

i X e

) WY
Nawet najirudniejsze dzie-
cifistwo nie uspr wia
niecheci do ludzi 1 pracy,
lub braku elementarnego po-
jecia o dobrym wychowaniu.

najlepiej wiedza oni sami
Dobrze by bylo, gdyby jed-
nak nie machali reka. lecz

topaty i

ZESTO gdy si¢ méwi o lopa-
tach do smiglowea niezorien-
towani zachod: w glowg —
wPo jakiego licha lopaty 1 &o
sig nimi robi™ Dopiero  wyjxsnia
sig, de s to bardze diugie Smigla
onracajgce sig poziomo | one to
wiagnle unosiy maszyng W powie-

precyzja

przyktady. Prrzechodzimy preez
nowisko kontroli lopat jud pra
gotowych, Kontroler nisko sehylo
— przeszgedi wolne wedluz lopaty
gawyrokowal, ie niestety jest z
domi. Patreyiem na diugn metalod

i e. Przeciei linl jak

trze, sa P wa

nosnegs, a nazyws sie je lopatami
noSnymi. Bez nich ani ruse, ponie-
wai od tych dlugich, smukiych pla-
thw  zale@y utrzymanie macEnego
preeciez cigiaru w powletrsu, od
nich zalety absolutnie bezpleczen-
Stwo xalogi. Nawel gdy prrestang
pracownd silniki pilot moze sicbie
1 MaSZYNE TALOWAL autor ia, bez

stro, ¢o on dojreat? Prrecie
uiywal mawel lupy powiekszaji
Gdy mauwaliyl powsgtpiewanie
slusenodt wiasnego sadu — pokad
na czym rzect polega. Ne linincy
metaly, ogigdanym 2 bliska | pr
d iedni kgcie moina bylo

lopat zwalitby sie na xiemig jak
kamien., Diatego przy ich proaukc)i
wymags sig wielkiej precyzfi | ja-
koded, Najniiejsza niedokladnodé
wykonania, najmniejsza wada ma-
teriatu  wykiucza je = utycia do
smiglowea, Nic tet dziwnego, ze od
ludzi, ktérzy je wykonujy iak wie-
le sig wymags, a sita konwoli s
tak geste | precyrvime, ®e jui nie
preyslowiowa mysg, &le 1 pierwols
niak sig nie przeciénie.

W wydziale lopat nodnyeh dmig-
loweca pracujy ludzie preewainie
starsi, dedwiadczeni | saumienni fa-
el:::::y. & lm!_odtiﬁ praychodzyca

o sig ryg

gicziym, a jesli nle, to nie ma cue-
g0 wirbd nich szukaé. Trudno =a-
tem o ludzi mlodych, choé sy -
dzo polrzebni. Gdy sig odwiedza
l_l'-lllow'kn_ pracy moina zauwalye,
&e w Tmicjscach gdeie wymagana
jest  benedykiyviska dokiadnodé |
cierpliwoddé pracujy kobiety, Wiele
= oy lelnes ¢

ta plo
trzeba raec id kicrownik bardso je
sobie ceni i pochwala.

— Oune zlej roboty nie wypuw
= rak; takie juk sa ‘n ':ltl(ﬂf. ﬁ:’:

sirzec  nierdwnodci, prawie nle
strzegalne Tysy.

— Czy nie latwie] jakimi przyru
dem, preez szklo powigkszajace
rapytalem @ niedowierzaniem,

— Moina, ale ja bardzicj ufas
wiasnym nieuzbrojonym T gD
Zreszty to sprawa  deswiadczeni

Wprawdzie bardso sig oczy niss
plecy od tego chodzenia w
bola, ale wiem, f¢ mnic nie
PUSTETE.

Na stanowisku kontroli
ogonowych dwa  pracownikiw
przyread narywany tam  lelewin
rem™. Jest to sygnalizator dwietlny
wykrywaj

y wady klejenia metal
Moina kL

&, e sprawa Jest
dao s,  wWystarcey przelec
glowicy caty powlerzchnic i
zostanie wykryty. W zasadzie
ale i tu wofa si¢ rownied =mysho
— Jx to najpierw na stuch spr
dzam. O tutaj slhyszy pan 4

inny, tu klej mie £y
udersenin
metalun jest ghuchy,
— przyrzad  poiwierdzil  dia
Co to jednak snacy diuga pr
En.

slyszeé taks opini¢ cwiaszcza, te w

innych wydzialach siyszy sig na- — Ludzie decydujs — lak :

raehdnia, de ten | 6w szef ki wszedzie réiny jest tylko stopied)

produkeyjnef o B powi i sci za podejmowanl
niv chce, bo to wrlopy macierzyn. Gecyzje, Moina by wymieniné wield]

stkie i choroby dzieci to do domdw
slg spiesza.

A zatem dokladnoéé § poesucie
odpowiedzialnodci to jeden warunek
przy produkeji lopat, drugi to su-

i Prow, . ! taeji
i keontroli. Mogle by sig dostaé za-
wrotu glowy od wypelnianych tam
formulirzy. Kaida operacja musi
byt opisana, kaida trojks  detali
musi byé ldealnie skompletowana i

ana, aby fe tray to-
paty byly blitnisezo do siebie po-
dobne. Jak trzy krople wodly.
Zmickcié siq w tak bardeo zawglo-
nych tolerancjach liczonyeh w gra-

pracownikow, wielu bowiem = nich
zastuguje nma to. Najlepsi = najlep
szych: Lucyna Stomka i Mieczysia

#e¢ nie ma prawie ezym oddyehaé,
ale réwnie nicprmlmle jest W

pomi P oy o=

iam zie sig nanosi kiej na mels-

lowa tafmg i tam gaszie sig kiei lub
owand

mach lub mi to

trudna | wymagajgca Emudnej pra-
oY,

, Jaka jest rola czlowieka w iym
procesie? Kiod mode powiedzieé, e

£ w Priygot

detale. Coé ¥ wentylaejy nie dobrae
mimo, #¢ hala jest prawie nowo-
crefinie rozwigrana., Oblecano =ro-
bié¢ lufciki w oknach, ale upainego
lata sig doczekano, a lufeikdw nie
me. P jak w p i

pytanie mie na P
windomo — czlowiek decyduje o

zglaszali je zwierzernil

i organizaciom w zakladzie
a zwierzchnicy i orgamizacje,
by nie pomijali zadnej, na-
wet najdrobniejszei, bo jak
uezy hisoria — rzeczy drob-
ne sumujg sie w wieksze..

w im. WNiki tego nle neguje
rwlaszeza, #¢ tn crlowiek wzmocs
niony crutymi preyrzadami jest wy-
rocenin, od ktérej odwolania nie
ma. He jednak zalety od jego do-
fwiadczenia | kitdregeS tam = kelei
amyslu nieeh Swindezy nastgpujace

- Zélwie tempo

Wszystkie pomieszczenla administracyjne, na-
tryski dla pilkarzy III ligowej druiyny pilkars-
kiej, szatnie itp. mieszczg sie w starym baraku,
w warunkach, ktére zaszczytu 2
klubowi ani tez nie przynoszy, a przeciei dla
nikogo nie jest tajemnica, e priyjezdiajg na
mecze pilkearskie ludzie z roénych stron Polski
a nawet z klubem utrzymujg kontakty organizacje
zalatwiajge formalnosei
zwinzane z imprezami sportowymi. Dlatego tez
dobrze sie stalo, ze podjeto wreszcie decyzie
o budowie pawilonu, ktéry te wszystkie manka-
menty rozwigze. Dobrze, e tak sie stalo, ile
natomiast dlatego, ze budowa wlecze sig iScie
26iwim tempem i te z przyczyn, kiére moina
przy dobrej woli rozwigzat we wilasnym zakresie.

Stale mowilo sie i mowi, ze jesli majsira nie
ma na budowie to kaidy robi jak chce Stwier-
#e ludzie zamiast pracowat
wysypiali sie pod ogrodzeniem stadionu. A z ilo-
fcig ludzi na budowie to tei bylo i jest réimie.
Limit zgodnie z planem przewidywal 40 astl,
pracowalo po osiem
a d;ilnm lipca rekordowa ilosé 27 oséb. Zresz-
ta z Sitarski twierdzi, e i z tym by sobie
poradzil gdyby byly na czas wszystkie materia-
iy, gdyby nie bylo probleméw z transportem itp.

A oto troche relacii z budowy. Na wiedé o
mojej obeenofei chelano zlapaé za telefon.

—Dzwon pan, panie Sitarski do ini Eapy
co sie bedziesz w to mieszal

Po jakiego licha zaraz dzwonif. Chodzilo prze-
ciet o kilka informacii z aktuslnego frontu.
Targ w targ informacje sie znalazly, Pierwsza

sportowe 2z zagranicy,

dezono przypadki,

tymeczasem

jaka ustyszalem to gwoidzie.

— Pl
portem

nie przynosily

cenie

i mniej osbb,

sie znalazla,

sig budowsg
tyeji przyida
ten, sam

lata za wszystkim
ludzi i budowy na miejscu. A przeciez na dobrg
sprawe to ktodé bierze zlotych polskich 800 i po-
winien pilnowaé inwestyeii sportowych jak oka
w glowie. Tak wige robi sie niezgodnie z planem,
ale to co jest w danej chwili moiliwe. Jednym
stowemn szarpanie sie na
obiekt cierpi. Mozna by tei o ezynach spolecznych
pomyélet, nadeklarowano ich sporo, a robota by

— Jak tu calows deske przybi¢ szeSciocalo-
wym gwoidziem? zatamali rece.
stropowe to rzecz waina ale z trans-
wa tak, ze jak jest samochéd to brak
wedki”, a jak jest ,wedka” to brak samochodu.
Czlowiek tego na strop nie zaniesie.

To prawda, ale bardziej niepokojaca sytuacia
rysuje sie jesli idzie o nietypows stolarke. Zle-
zlodono do dzialu TN tylko, 2e nie za-
planowano dotychezas tej roboty i 05 npic nie
wykonuje. Tymczasem fo wiasnie trzyma dalszy

ep robit. Co to kogo obchodzi jesli straci sig
min zlotych na skutek nie oddania do uiytku
pawilonu w tym roku. Tak tei jest z LEryzem®
ktéry potycza sie gdzie mozna, tak jest z insta-
lacja, gdy: czeka sie na kanaly i tak jest z calym
szeregiem innych robdt, ktére wisza na koncie
i nikt tego nie podeimuje. A z interesowaniem
tez jest réinie. Szefowie od inwes-
skrzyczg majstra i dalej nic, choé

zamiast pilnowaé

wszystkie strony, a

Nie moina dopusci! do przesunigcia budowy
na drugi rok — moae to koszlowad dos¢ drogo,
a przy itakim tempie robét i przy tylu proble-
mach zanosi sie na to. Réwnied
stanowié nad tym kto ponosi wine za opéinienie
i balagan 1 przykladnie ukaraé.
zaplaty za prace wymierng i efektywna a nie

sie za-

Pienigdze 53

tylko po to ieby je brat. (st)

P 4 veh sekeji. Aces
ton gryzie w oczy i dusi nicobyte-

do Ean iethich przy o
wadze 50 kg (nosty po polowie —
25 kg) a shukgeych do zgrrewania
sckejL Cry sic do tego moina proys
zwyczaié? Motna | w0 do tego stop-
nia, #e si¢ nie czuje stgienia aero-
zoli, t¥lko cxy organizm sie na nie
usdparniat W to nilz
reyé? Tak jak mie wierse, te praca
bex biatych rekawicsek ﬁgw-n-ln—
wat mote dobra jakolé wykonywa-
nyeh detali.

Gdyby sig na tym klopoty (chol
istotne) tomly moina by sobie
jakos poradzié. Troch¢ pomysléw
i troche solidnicjszego nadzéru, a to
mankamenty znikngy catkowicie, |
Gléwng  trudnofc o materialy.
Muszy byé wysokiej klasy i mnie-

ALE plate
Eumy wybiera sig skrawek, koorego
giadkosd, gruboi¢ | data produkcji |
odpowiadajy  wymogom  technolo-
gicznym. Sruka si¢ | doblera dlugo
i cierpliwle. Tymczasem wystarczy,

rmieni i

EL r ¢
klejenie nie wychodzi chotbyd nie
wiem jak kombinowal. Tak sigdzie-
je w wielu preypadkach i zawsze
wydzial stoi preed groibs rawalenia
si¢ planu. Tylko, #e ofiarmodé ludzl
do tego nie dopusieza. Gdy treeba
nikt z czasem sig nie liczy. Mimo
kiopoiéw 2 wewngirznym transpor-
tem o uwsprawnienie kKtdrego dopro-
sié sig mie moga.

Motna by o fym wydziale pisad
znacznie wigeej i o tym, fe kiedvi
nyly kiopoty 2z detalami = -
In 44 i #e sie poprawilo, | o tym,
#e na skutek alikwidowania produk-
cji topat konstrukcji mieszanej oraz
koniecznodé smnjejszen lode

cownikdw prees pewien czas trwaly
hardao L i
kie. Struna drgala na wysokic] cag-
stotliwokci, Moina by miwié o' za-
istniate] mniesgodzie w kelektywie
Byle § deicki Eomitetowi Zaklado-
wemu  minegto. Znowu jest spokoj-
nie choé praca i to cagsto
szarplgca  nerwy niepewnosé, czy

5 ¥
materialy | detale. Gdy one sa nie
ma w wydzigle problemu niewyko-
nania plana,

St.)
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Komu swietliceg

~~ WIETLICA kojarzy nam
sie wszystkim z miejscem,

w kiérym moina Prieczy-

ta¢ aktualng prasg, obejrzet
program telewizyjny, posiuchaé
radia itp. W katdej prawie
swietlicy obok takich form pro-
wadzi sie roinego rodzaju spot-
kania 2z ludimi ciekawymi, wy-
fwietla sie filmy, prowadzi in-
teresujgce dyskusie, czyli Swie-
tlica jest miejscem pelnego re-
laksa po zakoficzonej pracy ciy
te nauce. Swietlica hotelowa,
bo taks mam na mysli § to o
takiej cheialbym pisaé sprawn-
je taka samy role z iym tylko,
te istnieje i dziala w, okreslo-
aym fSrodowisku ezyll®spolecz-
noéci danego hotelu. I iu do
ust ciénie sie pierwsze pytanie
— czy ‘aby spelnia &wietlica to
alozenie w naszych warun-
kach? W programie nakreslo-
nym sprawng reks fachoweow
wszystko jest w jak mnajlep-
szym porzgdku, wszystko znaj-
duje ogromne zainteresowanie
itp. Osoby postronne rzeklby:
przeciez tak byé powinno, eu="
#0 sie robi; przeciez kulturg
zapychamy glowy mieszkaficow
hoteli § po co tu jakakolwiek
dyskusja na ten temat. Ale jed-
nak rzeczywistodé jest troche
jakoby nie tak kolorowa. Za-
dalemy sobie trud odwiedzenia

kilku takich wlasnie Swietlic
hotelowych. Pomimo stosunko-
wo poinej pory wieczornej,

kazda prawie Swietlica byla pu-
sta, albo zaledwie bylo kilka
0sdb. Na pytanie dlaczego takie
male zainteresowanie, odpowiedz
bremiala jednoznacinie — jest
przecie: lato, cleply wieczér,

_Szym

katdy woli i8¢ pa spacer, jak
siedzieé tutaj. Zgodas, jest to
papewno argument nie do zbi-
cia, ale w przypadku takum jé-
zeli dzialglnos¢ Swietlicy opar-
12 jest na starym, wiaaomo, =€
nie cnwytajgcym juz szaplone,
nre. odzwierciadlajgeym aktual-
nych zainteresowan, Zresitg na
Len temat wiele juk dyssutowa-
no | wiele mozna byiooy w ocal-
clagu dyskutowaé. Ale
przeciez nie o to chodiz, nie-
zrozumialym dla mnie jak i dia
innych jest faki bezradnosci ze
strony pracownikow poszcze-
golnych swietlic i kierujgcych
ich azialalnoscly pracownikdw
ZLK, Chyba tez czas najwyzszy
SZUZEIZE popalrzy¢ jak wyglgda
realizacja programu w iych
wiasnie placowikach, jak odbywa
st¢  zaberpleczenfe frekwencii
1ip. Przecie: niejednokrotnie wi-
dzielismy Scigganie niemalie
sily mieszkaficéw poszczegblnycn
pokor przez Swietlicowe. W efe-
kcie tego kilka os0b przyszio
na spotkanie, zupeinie nie ro-
zumiejgcych danego tematu albo
co gorszé przeszkadzajgcych pre-
legentowi [ innym. To juz po-
winne byé dostatecznym sygna-
lem, Ze ecof jest nie tak jak
powinno byé Chyba te: naj-
Wyiszy eczas zrewidowaé pogla-
dy niektdorych lude odpowie-
dzialnyeh za tworzenie kultury
W naszym Srodowisku. Moina
sie posunaé dalej w  swoich
rozwazaniach po co sg Swietlice,
po co zaklad oplaca etaly za-
trudnicnego personelu kilku
Swietlic hotelowych w naszym
miefcie skoro nic konkretnego
i ciekawego sie nie dzieje. A

SOVTVLOOVTVLOVVVCTVVVOHOV 00T

Sylwetka dziatacza
Janusz Mroz

Kol. JANUSZ MROZ rozpoczal
prace w Wytwdérni Spragiu Komuni-
kacyjnego jake absolwent Zasadni-
czej Sexkoly Zawod i Z &

rzaml, Ponadto pomyilnle rozwija
sig ruch wspiéleawodnictwa miodaic-
10\\'5:0 o tytul najlepsze] brygady

i w
ciu, ktoéra ukodaczyl w roku 1966 W
Toki 1965 rompoczyna prace jako
Slusarz w  wydzslatach narzedaio-
wych, gdeie tet pracuje do chwili
sbecnej, . Drialalnosé W organizacji
milodzicvtowej rozpoczyna w roku
13 od razu akiywnie wiaezajae
Sig 'w nurt dzialalnodel spolecine].
W latach 197 do 1%9 odbywa za-
sadnicey stuibg wojskowsn. W okre-
Me tym akiywoie pracuje w KMW
Jako czlonek Zarzgdu odpowicdzial-
oy za sprawy kuliuralno-ofwintowe.
Po powrocie z wojska podejmuje
fe na swolm starym  wydziale,
tynuuje w dalszym  ciagu  diia-
w Zwipzku Mlodziery Socja-

listycrnej.
Skiad. zarmdu kola ZMS przyv wy-

W roku 1970 wszedl w

| dmiaiach  narzedzivwyeh i pelnl
funkeje proewodniczacego kola, Ko-
| B ZMS nr 14 grupujace w chwill™
obecnej wydzialy: 02, 060 | 70 zna-
Be jest jake dobry organizator pra-
&y spolecEnej, inicjator SEEregu  bar-
dz0 wartoiciowych zobowiyzasi pra-
fukeyjnyeh i spolecanyeh. Miodzi
fetemesowey brali migdry innymi
udzial w pracach przy budowic za-
lewn w Krepen, przepracowali 523
godzin spolecznie przy produkeji, a
W chwill obeenej pomyilnid konty-
nuujy prace przy budowie | wypo-
sateniu domkiw campingowych zlo-
Mlizowanych nad jeziorem Eukeze,
kffrych =3 bexpoirednimi gospoda-

we). HKolo kol. Janusza
praykisda doio uwagi milodym pra-
cownlkom dai w ich

skoro w dalszyﬁ: ciggu bedzie-
my tolerowaé taki stan rzeczy
to nie sgdze, ie uzyskamy efek-
ty wychowawcze takie Jjakie
zamierzaliémy osiggnaé. Bo
chyba kakdy sie ze mng zgodzi,
deby wilgceyé telewizor i wy-
toiyé aktualng prase nie potrze-
ba a pracownika elstowego.
Reszta wychodzi poslizgiem bez
jakiegod wickszego zainlereso-
wania { zaangatowania pracows=
nikéw Swietlic i samorzgddw
hotelowyeh. Przecie: nie gdzie
indziej jak wilasnie w naszym
miescie mlodziezowy Klub
wiskra” realizuje swéj program
przy wspbludziale aktywu spo-
lecznego 1 doslownie jednego
pracownika zatrudnionego na pot
etatu. Przyroéwnujge to do pel-
nego etatu Swietlicowej i pra-
cy ocrywiscie tej efektywnej to
chyba motna stwierdzié, ze jest
cof nie tak, czy odnosne i kom-
petentne wladze w tych spra-
wach nic nie widzg i czy to
nie zastanawia nikogscl:‘? [
ks

Foto. J. Drumiewski

Trwajaca .Akcja Lato ZMS" rokrocznie prowadzona pricz orgi-

nizacje miodzieiown

sprzyja organizowaniu

licenych wycleczek

turystyczych | wypoczynkn sobotnio-niedzielnego przex miodzied

¢ myils o spedzeniu czasu wolnego po pracy
osiedli w calkowitym spekoju i ciszy. Z wycieczek tych

nad woda zdala od
korzystaja

w glownej mierze zelemesowey ¥ RAaszej organizacjl rakindowej.

Na rzdjeciu: czlonkowie Klubu ,XKiszkl” na jednej z
i h ,Akeji Lato ZMS-717,

wycieczek

anych w r

Na ohozie ZMS w Biace

W dniach od 17 do 28 lip-
ca w osrodku szkoleniowym
Zarzgdu Wojewodzkiego ZMS
w Lublinie polotonym nad
jeziorem Bialym w pow.
Parczew przebywala pigtnas-
to-osobowa grupa zelemesow-
ctw z naszego zakladu. Czas
spedzali nad woda i wycie-
czkach, ponsdio uczestniczyli
w szkoleniu w specjalistycz-
nych podobozach., Komendan-
tem obozu byt przewodni-
czacy ZZZMS z WSK —

Szymon Arasimowicz.

Z udzialem wiladz wojewodz-
kich oraz przedstawicieli orga-
nizacji zainteresowanych patro-
natem, podpisano fporozumienie,
na mocy ktérego zostang pod-
Jetle dzialania w kierunku przy-

Fi.

wszysikic konkretne pytania =z
tego zakresu, gdyz prowadzone
54 roimowy na szczeblu woje-
wodzkim oraz ze Spoéldzielnig
Mieszkaniows w Swidniku. Za-
interesowani mlodzi cztonkowie
i kandydaci Spéldzielni Miesz-
kaniowej maja duie szanse wy-
pracowania wkladu, ktéry jest
przeznaczony na wiasne miesz-
kanie;, pracujge bezpojrednio ua
budowie przez okreslong umo-
wg {loié¢ godzin, rébwnomaczng
z sumg wkiadu na mieszkanie
spildzielcze. Przynosi to napew-
no duze korzysei zainteresowa-

nym, przewainie przeciez Iu-
dziom milodym 1§ stosunkowo
malo zarabiajgcym. -Korzybcl

O mieszkania dla miodych

takie ma Spdldzielnia Mieszka-
niowa i przedsigbiorsiwo budo-
wlane, zostaje przecieZ przys-
pieszony znacznie ftermin odda-
nia budowy, a to napewno ma
w chwili obecnej kolosalne ina-
czenie, Oprécz tej - propozyeji
w dalszym clggu jest rozwata-
na. moiliwosé budowy calego
osiedla miodych skladajgcego
gig z domkiw jedhorodzinnych.
Blizszych informacji na tematy
poruszoneg w tym artykule cay-
telnicy bedg mogli uzyskat w
Zarzadzie Zakladowym ZMS
ktéry w przyszlodci bedzie ko-
ordynatorem tego rodzaju bu-
downictwa,
S

towania Si§ W Dowym Sr P d mictwa miesz-
Jakim jest podiecie pracy po sakes: | kaniowego priede waaystin
dla ludzi mlodych, poprzez mie-
dzy innymi i&h udziat w pracy
- na budowie. mysl t poro-
POd!umownnle zumienia miodzie: z e\%:r:womi
3 Sprzgtu  Komunikacyinego ob-
wspél'zuwochuc'wu jela by patronat nad budowa
jednego (a w przysziosci mode
w Il kw. br. i wiecel) bloku mieszkalnego.
W obecnej chwili, takie sa pro-
Komisja wspblzawodnictwa | Pozycie Zarzadu Zakladowego
brygad miodzietowych przy | ZMS z naszego zakladu, Trudno
Zarzydzie Zakladowym Zwigz- | moze jest odpowiedziet na
ku Miodziety  Socjalistycane]
WSK ocenjla wyniki brygad
uzyskane w II kwartale br. Do o
wspélzawodnictwa zgloszono 39 W kluble

brygad z tym, e 26 bryged
brane bylo pod uwage poniewai
pozosiale nie odpowiadaly kry-
teriom stawianym w regulami-
nie wspolzawodnictwa miodzie~
zowego, 1 tak zdaniem komisji
po rozpatrzenju rozliczed po-
szozegblnych brygad 1 miejsce
przyznano w grupie wydzialow
cbrébki mechanicznej Brygadzie
im. J. Krasickiego z wydzialu
340, 11 miejspe Brygadzie im.
Obroficow Westerplatte z wWy-
dzlatu 290 § I miejsce Bryga-
dzle im. Wandy Wasilewskiej z
vydzialu 310, Natomiast w gru-
E:e wydzialdow obrobki recznej
I miejsce zajela Brygada im.
Janka Krasickiego z wydzialu
210, II miejsce Brygada im. H.
Sawickie] z wydzialu 230 { III
Brygada im. Hanki Sawickiej z
wydzialu 540, Ponadto Komisja
wystapila =z propozycia do Za-
kladowe] Komisji Wspblzawod-
nictwa o przyznanie brygadom
im. Janka Krazickiego z wy-
dziglu 240 i w grupie brygad
obr6bki recznej brygadzie im.
Janka Krasickiego z wydzialu
210 tytuléw Brygad Pracy So-
cjalistyeanej.
(d)

Jskra“ .

Klub ,Iskra” realizuje prog-
ram obchoddw XX-lecia WSK
i ekeji ,Lato ZMS-71" przewi-
duje szereg stosunkowo cieka-
wych imprez i spotkan klubo-
wych. 1 tak przewiduje sig
w miesiacu sierpniu zorganizo-
waé spotkanie z red. Janiszew-
gktim z Polskiego Radia na te-
mat muzyki mlodziezowej oraz
kierownikiem Chatki Zaka Zdor-
jewskim., Z ciekawszych imprez
to przypuszezalnie wyjazd nad
jezioro & zespolem muzycznym
polaczony =z wspdlng zabawsg
na fwileiym powietrzi. Koniec
miesigca to program przygoto-
wany na XX-lecie z odpowied-
nig oprawa, ktory Jjest w
trakkcie  przygotowania  przez
Rade klubu, Oprocz podanych
powyiej propozycil przewiduje
sie ciekawe spotkania przy mu-
zyce tzw. dyskoteka, ktéra be-
dzie prezentowana dwa razy w

tygodniu.
d.

CRVCCVOVVTLTVCVCOVVOTCVTO0TO

Foto. J. Mirostaw

Na zdjeciu — polna droga, stanowigea przediuienie jednej z ulic
Swidnika, przyklad gwaltowne] rozbudowy naszego miasta oraz
wehtanianie podéwidnickich wsi pod budownictwo mieszkaniowe.
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UWaga na OWOCE  mumas o Srespadkach sawrue
ITFI! e pr ach =a
'woeami, Dzieje sie tak na sku- s P ﬂ R T
tek opryskiwania ich silnie to-
ksycrnyml $rodkami owadobdj- I
czymi zwiaszeza ,Azotoksem”, :
ktire pozostaja na powierzehni
owoebw, s nawet przedostaja TURYSTYKA
sie do ich wmeirza, Szezegilnie
naleity uwaiaé mna truskawki, 3 >
czereénie, kapuste lub pomido-
ry. Nie’ moina spoiywaé w sta- | |§ Eliminacia Rajdowych Mistrzostw Polski
nie surewym oOWoriw ber
uprzednicge dokladnege opluka- Y o M c .
nia. Okamuje sie, ge truskawki A b k k 8.08.1971 r.—
nalezy pluka¢ n;wet w wodzie - Vlu ez on uren YIHG wWisla" Pulawy — A
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zatem do wszystkich, aby na to | FKS Avia. Imprezg obslugiwali K. A — Wigry” Suwalki
zwracali uwage i aby uwa wytrawni spece motorowi a 5.00.1971 1. —
zwrcié innym Mm;rﬂno:‘é ‘é’:fﬁdmm&l& ua:he?ﬁ Dzierzgwa, e Witkniarz" Biatystok —A
: : yEp clk (kier. trasy), kt l n 91671 £, —
moie byé niebezplecana. (s1) Waldemar  Hackenberg, Jan A ua ﬂﬂsm spﬂ ﬂ\\'ﬂ A —,Concordia” P.
s 2 Radkiewicz, Feliks Podgirski, 19.08.1871 r
bajn Kolekcjonerem  medall narwano L g
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rajdoyedw =z Klubu Wolters- | Zawodnik ten zdobyt Ich ai  sle- A — ,Lublinianka
dort z NRD. oy A Setis wemaiante pO° ] Ajieni e
i % j i g w przewatajgce] wiekszodel = ra- Stal” Kragnik — A
W okresie urlopowym i wa- poro w spoldeielezych Mileil'-u‘ DFLEWE:’B:JNJ. pLEr“l'::egen dadnllg wmx:ukaw Avil byla rewelsicly spar- minmn o
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malowaniem | generalnymi po- laduje sig we wszystkie szpary | Mirestaw Malec (Stoleczny klub | 20000 SNy pasdelerntiu 2 | A — wUrsus
readkami. Poniewaz prace te 3 kilogramy gipsu. Znak to, Ze S[N_lrluw}«"), 60 Zenon Wieczorek | ckazji’ 2-lecla WSK. Do naszego | 24101871 r. —
powaznie dezorganizuja normal- tynk jest kiepski, Ze powstajg | (SHL "Rielce). ke g g S Wi i b o wPolonia” W-wa — A
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wrben z kolonii, obozbw, cay od
babei wypoczgte, zastang miesz-

kanie odéwiezone i przystapis
w przyjemnej atmosferze do
pracy W nowym roku szikkolnym

Deleki gotowym farbom Kle-
i emulsyinym najczes-

jowym E

ciej, ze wegledow ekonomicz-
nych malowania dokonujemy
sami, bo przeciet nie Swigei

garnki lepig, tym bardziej, e
wydzierzawiony na rynku priez
prywatnych wiascicieli kiosk z
farbami jest bogato zacpatrzony
w roine ich zestawy, wlgcznie
z potrzebnym sprzetem i facho-
wa poradg (bezplatng). Przy
operacji ,maluje sam” koszt
malunku mieszkania M-4 wyno-
si 300 21, a po wliczeniu olej-
nych - wyniesie zlotych 500.

Podjocie trudu takie] operacji
sowicie sig oplaca, bo zyskuje-
my na czysto 1500 zi, a ilez sa-
tysfakcji i uznania dla siebie.
Powiemy w~Owezas z calym prze-
konaniem, Ze malarze bez pa-
pieréw prosperujacy w Swid-
niku wecale tego lepiej nie ro-
big, chociaz kaig soble placié
ponad 2000 tys. zlotych. Asy-
stowanie przy malarzu zajmuje
nie mniej czasu i nerwdw, A
porzadki po fachoweu sg mnacz-
nie uvcigdliwsze. Jak te: cf fa-
chowey potrafia Wybrzydzad!
A to tynk nie taki, a to pod-
kind z wapna biatkowego, a to
szpachlowania duio. Trzeba
czymé zaczarowal zainteresowa-
nego, zeby usprawiedliwié sto-
ng céne jaksy sobie licza za ro-
bote. Praecietnie, w ciagu
dwdéch dni taki malarz zarabia
na czysto 1500 zilotych. Zycze
wszystkim * wynajmujgeym ma-
larza takich zarobkéw. Co pra-
wda to tego szpachlowania jest
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Kruk, Andrze] Boguss, Witold
Czernink, Jerzy  Drumlewski,
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powstaje wokdél priewoddw in-
stalacji wodociggowei i kanali-
zacyjne] oraz futryn ckiennych
i drzwiowych. Jaka szkoda, e
gwarancja wynosi tylko jeden
rol!

Tych wszystkich, ktérzy nie
majg do wyrzucenia 2000 zI, za-
checam do podjecia trudu ope-
racji ,maloje sam” — na wlas-
ny rachunek,

Hawo

Notatki
reporterskie

Jak gorgco to ludziom chee siy
pié, zwlaszcea tam gdzie praca
przebiegn w mnncanie wylsze] nid
na zewnjlrz temperaturze. Tymeza-
sem s§ = napojami kiopoiy. Satura-
tor w hali nr 1 jut o godzinie 3
nirczyrmy — brak wody. Samym
gnzem nikt pragnienia nie ugasi. W
hartowni wode si¢ ozesto praynosi
o godz. 1%, troche pbino, nie md-
wine juk o tym, fe jest jej zwykle
mato, Trudnoéei & zaopatrzeniem?
Mozliwe, #e Naleczbw nic ma wigk-
szego preerobu ale nie tylko wode

owany produkuje Nalgozéw., O
zapewnienin  sobié godziwe] dosta-
wy trzeba wige wawsze aadhae
wozednlej | trzeba mieé pewnobd, fe
wody bedrie pod dostathiem.

* w9

Jak wiadomo wods potrzebna do
ivcia nie tylko Iudziom, ale i rof-
linom, szczeglinie trawie na bolskuy
pitkarskim Avii. Zle bedzie o nas
swiadczylo jesli rosgrywki pilkar-
skie zacang sig ma spalonym prae:
slofice trawiastym dywanie. Tym-
czasem cisnienie wody w ,wiatra-
kach™ spryskujacych 1
prawic Eadne. Gdzied

wada w przewodach doprowadza-
jqcyeh wode, ale nie ma silnyeh
aby ten blgd usungyé. Cryiby dzial
pidwnego energetyka nie wiedzial,
pdzie i jak mu =z rur sika.

® = *

Chocial mie ma na ramie rozgry-
wek pilkarskich, ale treningi trwa-
ja. Zawodnicy wmorusani kurzem,
potreebujsy sle umyé pod prysemi-

tylko, de Jatwo jest o tvm
‘pisa unﬂnlaj .*‘m“m’é gdy brak
wody, n preecied reu 2 cxlowielkn
nie mmuchnle Zdarzajy &

kom | prosié ich deby prazeszii sig
na basen plywacki, gdy: tam prysz-
nice deialaja. Leca wigc w spoden-
kach =zlorzecaac, =e spodniami pod
pacha, 1 mmowu trzeba si¢ kianiaé
dzinlowi TE geby sie troche choé

ta sprawy sainteresowat | pudcil
wodg — przeciet to nie treecic pig-
tro w nowym biuroweus.

W zakiadzie wiele sie mdwi o po-
readiench tylko mie do  wszystkich
dociera. dzists pod tym
wigledem  jest chyba wydzial 02,
Zawsze dookela stanowisk pracy
peino  odpadkow, 1i
wa itp. Cayiby tak bylo lepiej?

5t

zwyciestwo druzynowe mielis-

my je juz praktycznie po pierw-
szym dniu,
trasie rozsipaly

Na trudnej rapdowej
sie  bowiem

wszystkie druiyny, lacznie z II
zespolem Avil, Z rajdu wyco-

fali si¢ niespodziewanie — Eu-
geniusz Rechul i Zbigniew Do-
mina.

Indywidualne zwyeigstwo od-
nits] Remigiusz Szezerbakiewiez
jedyny na wloskim motocyilu

barki, plecy czy nogi.

z urlopowlezdw nle marzy o sloneczej
godele, #eby po urlopie mée xaprezentowad, (ku
sazdrose] kolegbw | mnnjomyeh), pigknie opalone

Lipiec latod dopisal

ste] do cighkiei.

Turnlel trwaé bedele dwe dnl
Spotkania plesciarskie odbeds sig w
Lublinie | w Swidnlku.

ML KL}

14111971 . —
wOrzel® Eodz — A
*) A — Avia

Pitkarska spartakiada na potmetku

Spartakiada pilkarska osigg-
neia polmetek, Zakoficzono jui

rozgrywki w grupach. Mist-
rzem " grupy pierwszej zostala
druzyna z wydziala pomp
i sprzegiel, a mistrzem gropy

drugiej wydzial obrébki mecha-
nicrnej.

Poifinaly i finaly w pilce noz-
nej’ w ramach doroczne] spar-
takiady rozegrane =zostang w
dniach od 8—12 sierpnia br. Na-
szym zdaniem final spartakiady
nalezatoby rozegraé¢ jako przed-
mecz, w dniu otwarcia nowego
sezomu pitkarskiego w Swidniku,

Pilkarze amatorzy poznali by
wreszeie choé raz pod nogami
zielong murawe boiska z praw-
dziwego =zdarzenia. Calymi jak
dotad latami graja Oni w spar-
takiadzie na tradycyjnym kle-
pisku (tj. na rezerwowym bojs-
ku Avii) i nic nie wskazuje na-
dal na to, Ze sytuacia sie smie.
ni.

Jezell chod»i o pétfinaly, to
znamy jui zestaw -par pitikar-
skich. Wydzial pomp i sprzegiel

18—18. Dl

— gra ¢ kuinig; a ZTK — ¥
wydzislem mechanicznym.
Spotkania sedziowaé bedzie
tréjka najlenszych arbitréw
spartalffady — a mianowicie:
Stanislaw Duma, Zdzislaw Sko-
wroniski i Bartkiewics

Na podstawie dotychezasowaj
obserwacji mozna jui powie-
dzieé¢, coé nie coé na temat po-
ziomu tegorocznego turnieju pil-
karskiego spartaiciady. Poziom
rozgrywek jak dotgd sredni W
druiynach odezuwa sig brak
strzeleow. Na kilkanafcie roze-
granych spotkan, tylko w jed-
nym meczu pomiedzy kuinig
i budynkiem technicamym zano-
towano wysoki wynik. W siat-
ce bramkarza budynku tech-
nicznego pitka ugrzezla ai
szedé razy. W pozostatych spot-
kaniach  strzelono najwiecej
tylko po dwie bramki. Najbar-
dzie] pechowo gral zeszlorocz-
ny mistrz spartakiady, wydziat
montaiu  ktéry zajat ostatnie
miejsce w grupie. Kto zostanie
tegorocinym  mistrzem, odpo-
wiedé juz whkrotee. M. K.

nirba, a

szes-

driefi pracy, Preeciet jud o

any
u: parku I::;hk hiwakewali
otwarcie enu, Cxlonkowie wspierajacy 1 proc.,
skiadki — placy regularnie co i Ao
Jezdni rozslawiajy nas od

© 7 tar buchal z
usiawiala slg kolejka =za hiletami,
ludgie w oozekiwanin ns

esiage a ci obey, priy-
strony blexbyt sprawnej ob-

liweom, mrym wypadl wriop w czasie jego panowania,
Dni lipecowe spedzali rdinie, wedle modliwodci; mna
wezasach I'Mxinnylzh w mamr!l!‘-h u rodziny na wsi
arym w pracuh tniwnych, un.q
dazalj inllrwidn.l.lne wycieczki ra miasio, korzy
usrodka rekreacyino-wypocinkowego W EAmMym mltkie
i z innych form wypocsynku, Podczas kiedy oni w po-
cie czola wypoczywall w stoficu piad, laséw | pal, in-
mi, kiérych opalenizna jud zsrarzata w murach i ci co
}Elnal'.; nie korrystall = urlopn — w pocie czola pra-
cowa .

Trodno sig d:lwlt Tudzi strefy j | pod-
ewrotnikowe]j, #e z natury m:lehli I lenilwl, bo
raeczywiicie, upuly nie sprzyjajy ruchliwosci | blyskot-
liwokel myilenia.

Jeilli jednak powl do pewne
zudania, powinniimy je !rrp:lnlé pr:, pomoey mnalp
wie dostepnych #rodkdéw, ber wigledu na aure, 4 o
wicln sprawach . naledy pomydlet juk w zimie — ,ma
zad",

Oérodek rekreacyjno-wypoczynkowy (Dasen) stworzony
din pracownikéw WSK | ich rodzin, prezy ich dcislym
wspiiudziale mial jui wiele pochiebnych opinii jako
obiekit prezentujacy sig okarale z prryjemnymi walo-
rami optycrnymi. Redaktor Gnot z ,Koriera Lubelskie-
g0 w jednvm z niedsielnych felietondw ,Moje trzy
Erosee” okredlil, de ma 1én obiekt wszelkie praestanid
stylu zagranicenego, Rozszerzajac te wypowied: naleda-
toby dodaé, #e chyba tylke w wygladzie i wyposaieniu,
bo organizacja wypoczynku | obsluga daleko adbiega

od wspomnianego siylu. Basen czynny Jjest od godziny

stugl. Parking wypelniony 4n ostatniego miejsca €aj-
mMoOWaly Woxy = Fejestracjy L

W dnl upalne naletaloby -!wnde nlumu by hl.un
otwieraé wesedniej, W dni pochmurn L]
ma tam nic #gola. do roboty i wtedy euu oluiur,l rM-
glaby skorzystaé z wolnego wykorzyst na deo-
mowe pm'qnlﬂ. pranie cxy spreatanie. m;e lh réw-
nied g0 obnitenia ceny
osbb, kibrzy nie moga shorzystad =
hrltu mieise, gdy: oni sami
d:h za swoje mienie, albo kasowad tylko tyle biletow
i!e Jan micjsc w sEatniach, Moie réwnied tyvm sposo-

Iiil!tdw din tych
= powodu

sig =mapr il
lerajacych 1 ilu 172 procentem,
i uwndnlkow Avii, a iln calkiem obcych. W o
to taka statystyka praydalaby sig, mode ktos, kiody
chee napisaé monografie Swidnika i wezbogacié ja ta-
kimi szczegdlami. tej chwili ruch ma basenic sza-
cuje sie ,pl razy dreawi”.
wig kolejki za napojami chlodzgeymi w kawiarni na
.l'eill gig chce pit — trzeba :ruynnnwb:_ten
aé 3z
domu hmlalc lulmpntu. Motna -ru:int muaulmne
handel ] Oérodkn. Nikomu
nie prevszio by wiedy do zlowsr mbwié, e ma jej ur-
wanie | plekio na zieml. Pieklo mode byé dia iyveh eco
w sloficy, ale wladze ofrodka winlen cechowad zimny
m::lq.uuu i troche ,wyrachowania” prowadzomego na u-
sadzle ra
itym wypadku bylaby dobra organizacja w ol-!wm
tych, kidrzy ten odrodek stworzyll. Zawsze tabakiera
slutyla dia nosa i chyba powinno tak byé dalej. -
Haweo
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