Z udzialem  przedstawicieli
wojewddzkiej i powiatowej in-
stancji partyjnej odbyla si¢ w
WSK narada aktywu partyjne-
go poswiecona - aktualnym za-
daniom i problemom umacnia-
nia szeregdw partyjnych. Aktu-
alna sytuacja organizacji par-
tyinej, ocene realizacji zadan
gospodarczych i politycznych a
w tym Swietle zadania dla za-
kladowej organizacji partyjnej
przedstawil I  sekretarz KZ
PZPR Stanislaw Warpas. Mimo,
iz reulizacja zadan w I kwar-

tale or. i w miesigcu kwieiniu
B zarowno w zakresie planow
proaukeyjnych jak i inwesty-

gyjnych przebiegala pomyslnie
o przy porownaniu wynikow

Konferencja
$migilowcowa SIMP
w Swidnikv

E IEZWYKLE szybki roz-
I woj techniki lotniczejs w
Swiecie naklada rowniez

na polski przemyst lotniczy

obowiazek utrzymania odpo-
wiedniego tempa rozwoju, tak

w zakresie programow kon-
strukeyjnych, jak 1 technolo-
gieznych.

Zagadnienie to jest szczeg6l-
nie waine dzisiaj, kiedy po o-
kresie zahamowan znowu przed
polskim  lotnictwem  zapalone
zostalo  zielone $wiatlo. Smi-
glowce od roku 1956 zajmujg
poczesne miejsce w naszej wy-
tworczosci lotniczej 1 dlatego
zagadnieniom tego rodzaju tech-
niki poswieca si@ u nas szcze-
golng uwage.

Dzigki licencjom udzielonym
nam przez Zwigzek Radziecki
start nasz w dziedzinie produk-
eji i eksploatacii Smiglowcow
- odbyl sic w swoim czasie na
poziomie Swiatowym. Utrzyma-
nie sic na tym poziomie i do-
trzymanie kroku rozwojowi
S§wiatowej techniki, jest mozli-
we tylko przy pelnej mobiliza-
¢ji wszystkich zainteresowanych
‘ogniw  gospodarczych, nauko-
Wwych i spolecznych.
W takim rozumieniu proble-
mu, $widnicki Oddzial Sekeji
otniczej Stowarzyszenia Inzy-
nierow i Technikéw Polskich
gynnie uczestniczy we wszyst-
Kkich przedsiewzigciach, ktéryeh
celem jest pobudzanie inicjaty-
y Srodgwiska do wdraZania w
yezne codzienne i okreso-
we dzialanie postgepu na miarg
majlepszych wzoréw., Wiele ta-
‘kich przedsiewzigé odbywa sig
pie tylko przy udziale miejsco-
‘wego Oddzialu Sekceji Lotniczej
L SIMP, ale czesto s3 one przezef
inicjowane.

Zapal i energia przewodnicza-
\cego zarzadu oddzialu mgr inz.
‘Stanistawa Trebacza oraz czlon-

{Dokonezenie na str. 2)

- mawia z pracownikami,

| wiclokrotnie

do planu rocznego na niekt6-
rych odcinkach istnieje sytuac-
ja niepokojgca. Dotyczy to mie-
dzy innymi produkeji eksporto-
wej i towarowej, kiérej stopien
zaawansowania w stosunku do
pldnu rocznego, okazal sie niz-
szy niz przewidywano, Wplyw
na to mialy trudno&ci koopera-
cyjne. Zanotowano tei przekro-
czenie limitu zatrudnienia i
funduszu plac. Nie wszystkie
tez wydzialy zrealizowaly swo-
;e zadania. Najnizsze wskazniki
wykonawstwa zadan, uzyskaly
zaklady satelitarne.

Jesli chodzi o plany inwesty-
cyjne to wylonanie za catery
miesiqace planu rocznego w za-
kiadach na roboly budowlano-
-montatowe w wysokoSei 224
proc. jest niezadawalajace, niz-
sze od wskazinika osiggnietego
w skali wojewoddzkiej. Na taka
sytuacie zlozyly sie: brak odpo-
wiedniej iloSci robotnikéw bu~
dowlanych, opéinienia i braki
w dostawach dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej opraco-
wywanej przez ,Delpor”.

Biblioteka w Swidniku

Dakanano tez oceny sytuacn
w, zakresie rozbudowy i zwar-
tosei szeregow partyinych,
stwierdzajac réwniez pewne
niedociggniecia w pracy OOP
i POP oraz wytyczono zadania
na najblizsza pl‘z}szios!’: Do ich
ombwienia wrbécimy w nastep-
nym numerze, (mak.)

Olizn:u,luny Zioty Jubllenszowq QOdznakg ZZMet.
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3@ YDZIAL obrébki mecha-
W nicznej diwigara, ktéregh

kierownikiem  jest  inz.
Marian Kowalezyk podjal z o-
kazji XX-Jecia naszej wytwor-
ni cenne zobowigzanie produk-
cyjne. Pracownicy postanowili,
mianowcie przepracowac¢ 16000
godzin dodatkowo bez doplat
za godziny nadliczbowe. Nie
jest to  pierwsza spolecz-
na inicjatywa wydzialu, juz
jego zaloga dawa-

Zastepca kierownika Stanislaw Podolak (drugi z prawej) roz-

ta przykiady aktywnosci spo-
lecznej i 'zawodowej. Tu pracu-
je prezna organizacja partyjna,
ktérej sekretarzem jest jeden z
najstarszych pracownikéw WSK
Alojzy Gawron a wsrod kadry
mistrzowskiej 1 kierowniczej
znajdujemy réwniez wielud diu-
goletnich pracownikéw zakladu
takich .jak obecny zastepca kie-
rownika Stanistaw Podolak,
Stanistaw Rozwod, Tadeusz
Skwarek, Kazimierz Bak, Ta-
deusz Czerniak, Wladysiaw Mu-

cha, Edward Besztak, Jan Kon-
walek, Aleksander  Pomorski,
Jozef Paluch, Jozel Bielecki i

kilku innych.

Charakterystycznym dla wy-
dzialu jest jego dynamiczny
rozwéj. Kiedy w 1864 roku z
wydzialu obrébki mechanicznej
wyloniono wydziat obroblki

(Dokoniczenie na sir. 2)

Praca naszej organizacji

W dniu 24, maja br. odbylo
sie /w Swidnikn wyjazdowe
Prezydium Zarzgdu Wojewodz-
kiego ZMS w Lublinie, ktére
ocenilo prace zakladowej orga-
nizacji ZMS przy Wytworni

Sprzetu Komunikacyjnego. Pre-
zydium pod przewodnictwem
Kazimierza
wodniczacego

Gieronia —
Zarzadu

prze-
Woje-

Foto.: S. Motaj

Na sali konferencyjnej obok
czlonkéw Prezydium ZW ZMS
zasiedli aktywiSei naszej orga-
nizacji mlodziezowej.

Daisze meldunki
0 obnizce pracochfonnosci

Na apel wydzialu zbiornikéw
1 przewodéw odpowiadaja pra-
cownicy dalszych  wydzialow,
Ostatnio zadeklarowala obnizke
pracochlonnosci o 41,5318 godz,
na jeden komplet Smiglowca
zaloga wydzialu obrébki pla-
stycznej.

Sesja MRIN

19 maja na kolejnej sesji
MRN dyskutowane byly zagad-
nienia zwigzane z dzialalnoscia
kulturalng i sportowa w Swid-
niku. Za podstawe do dyskusji
przyjeto informacje zlozone
przez poszezegolnych kierowni-
kéw 1 przedstawicieli placowek
kulturalnych i sportowych.
Dzialalno$¢ w obu kierunkach
oceniono pozytywnie. Jedno-
czednie, w trakcie dyskusji
zwrocono uwage na takie za-

gadnienia jak: koniecznosé
przyspieszenia budowy stadionu
sportowego 1 domu kultury,
Postulowano takie nad wzmo-
zeniem dzialalnosei propagan-
dowej w zakresie kultury i
oswiaty. (mak.)

Stanistaw Rozwod

Z okazji XX-lecia WSK Spoleczne Ognisko Muzye¢zne zorgani-
zowalo w sali ZDK uroczysty koncert dla mieszkanicow miasta,

Obok uczniéw Swidnickiego SOM w koncercie wirzieli

réwniek

udzial uczniowie ogniska muzycznego przy Domu Kultury Kole-

Jarza i SOM nr 1 w Lublinie,

(mak.)

ocenie ZW ZMS

wodzkiego ZMS zapoznalo sig
z informacja zarzadu zakiado-
wego i po wysiuchaniu glosow*
w dyskusji ocenilo pozytywnie
prace ‘i uznalo, Ze zamierzenia
i kierunki dzialania podejmo-
wane prze Zarzad Zakladowy
ZMS sg jak najbardziej stuszne
i celowe. A warto wiedzie¢, ze
w szeregach ZMS-u zrzeszonych
jest w naszym zakladzie ponad
1760 czionkow. Szczegolnie dyna-
miczny rozwéj nastgpil w o-
statnim okresie, gdzie tylko w
samej Zasadniczej  Szkole Za-
wodowej organizacja wzrosia z
80 czionkdéw w roku 1969 do 400
w roku biezgeym. Pomimo tak
stosunkowo duzej ilosci ‘przyj-
mowanych do organizacji pro-
cent zorganizowania 'tak szyb-
ko nie rosnie z uwagi na dosé
duzg fluktuacje wsréd miodych
pracownikow.

Bardzo - powaznie wzrosla tez
ilos¢ cziewczdt z 75 oséb w ro-
ku 1969 do 250 w roku biezg-
eym, ¢o oczywiscie wigze sie z
otwieraniem coraz to wigkszej
ilosci stanowisk pracy dla ko-
biet. Organizacja ZMS podej-
muje i przeprowadza szereg ak-
cji. Bardzo duzg popularnoscig
wéréd mlodych pracownikéw
naszego zakludu cieszy sig¢ rok-
rocznie, organizowany Turniej
Milodych Mistrz6w  Techniki,
ktéory przynosi duzo oszczednos-
ei wynikajacych z zastosowania
projekiow racjonalizatorskich,
Duzo uwagi w pracy Zarzadu
Zakladowego ZMS poswigea siz
sprawom adaptacji = spoleczno-
-zawodowej miodych pracowni-
kéw. Dezieki duzemu zaangazo-

(Dokonczenie na str. 3)

Na kolejnym spotkaniu Ko-
mitetu Organizacyjnego obcho-
dow XX-lecia oméwiono rea-

lizacje programu  obchodéow.
Pomyslnie przebiega realizacja
zobowigzann  produkeyjnyeh i
czynéw spolecznych, a takie
pozytywnie oceni¢ mnaleiy do-
tychczasowy prace w zakresie
propagandy wizualnej na tere-
nie zakladu. Nie zadawalajaco
przebiega natomiast realizacja
programu dotyczaca propagan-
dy wizualnej w miescie oraz
organizacji imprez kulturalno-
oSwiatowych, zwlaszcza w pla-
cowkach podleglych przedsie-
biorstwom miejskim. Omawia-
no tez zagadnienia zwiazane z
wydaniem informatora o WSK.
(mak.)

Dzien Dzialacza
Kultury

Tegoroczne obchody Dni  Oswia-
ty Ksigzki i Prasy w Swidniku do-
bieglty konca. O wiele skromniejsze
niz w latach ubieglych, a szkoda
bo to przeciez XX-lecie WSK i
XV-lecie nadania Swidnikowi praw
miejskich, minely prawie bez wigk-
szego echa. Obchody Dni OSwiaty
Ksiazki i Prasy zamknely sig spot-
kaniem dzialaczy kultury, pracow-
nikéw placéwek podleglych RZ, w
klubie ,JIskra”, Przy tej okazji
‘warto zwrécié uwage na to, iz z
WSK zwiazanych jest bezposrednio
lub posrednio 18 placéwek kultural-
no-oswiatowych, a mianowicie
ZDK, kluby ,lIskra” i ,lkar”, bi-
blioteka, SOM, kino, RDKF, § iwiet-
lic hutetowych klub rencisty,
swietlica dziecigca, Biblioteka tech-
niczna, KETIiR, UR ZMS no i oczy-
wiscie Redakeja Glosu Swidnika
wraz z radioweziem, ktéra choé nie
jest placéwks kulturaing réwnie: w
maju obchodzi swoje doroczne
Swigto. W XX-lecie WSK jest wige
sig czym pochwalié, Niestety, o
wielu z nich w Dniu Dzialacza Kul-
tury po prostu zapomniano, A prze-
ciei z tak wielkiej okazji, jak XX-
-lecie WSK, fwigto to powinno byé
odpowiednio uroczyste.

(mak.)
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Jedni z najstarszych pracownikéw wydzialu: Jozef Besziak i

Aleksander Pomorski.

(Dokonczenie ze sir, 1)
diwigara, posiadal on poczatko-
wo 14 obrabiarek i okolo 40
pracownikéw. Dzi§ wydzial ma
ponad 100 réinego rodzaju ob-
rabiarek, kilkanascie nowoczes-
nych stanowisk pracy, jak
choéby automatyczne rozwier-
tarki, stanowisko do utwardza-
nia powierzchni’' diwigara nos$-
nego, oparte na bombardowaniu

Tadeusz Skwarek

diwigara milibnami  metalo-
wych kulek przy pomocy spre-
Zonego powietrza i inne, W cig-
gu 7 lat zaloga wydzialu ulegla
wielokrotnemu powiekszeniu.

L iycia TPPR
Staraniem Zarzadu Kota
TPPR wydzialu montazu moto-
cykla odbyla sie w klubie
»lskra” mila i podniosta uro-
czystoéé: wieczornica poSwigco-
na XXVI rocznicy zwycigstwa
nad faszyzmem.

W imprezie udzial wzieli poza
pracownikami i kierownictwem
wydzialu montazu motocykla,
goicie radzieccy inz. W. N.
Pierszutow i plk A. A. Matro-
sow, czlonkowie kierownictwa
ZBoWiD, tow. tow. Kazimierz
Markowski, J. Kukier, T. Kor-
sak, F. Teodoruk, przedstawi-
ciel Prezydium Rady Robotni-
czej tow. Andrzej Bogusz oraz
czlonkowie prezydium Zarzadu
Zakladowego TPPR Adam Bu-
ry i Mieczystaw Zielinski.

Gratulacje czlenkom Kola
TPPR wydzialu montazu moto-
cykla za zdobycie II miejsca W
konkursie ma mnajlepsze deko-
racje hal produkcyjnych z oka-

zji 101 rocznicy urodzin W. L
Lenina zlozyl przewodniczacy
Zarzqdu Zakladowego TPPR

tow. mgr inz. Adam Bury. Wy-
dzial montazu motocykla jako
pierwszy w historii WSK 2orga-
nizowal $rodowiskows akade-
mie rocznicowa. Z tych racji
kolo TPPR ofrzymalo z rak
przewodniczacego dyplom uzna-
nia,nadany przez Zarzad Zakla-
dowy TPPR, Prezydium Rady
Robotniczej i Rady Zakiadowej.

W  dalszej | czeSci imprezy
zgromadzeni sluchali montaiu
slowmo-muzycziego nagranego

na tasmie magnetofonowej ze
zbioré6w muzycznych biblicteki
gléwnej UMCS. Przemodwienia
okoliczno$ciowe' wygloszone
przez pilk A. Al Matrosowaitow.
tow. Markowskiego, Kukiera i
Korsaka zakonezyly czeéé ofic-
jalng imprezy.

mgr ini. A. Bury

Oczywiscie pownerzchma p:er-
wotnego wydzialu nie pomiesci-
i1a by tylu ludzi i dziesigtki
urzadzen, Totez wydzial dyspo-
nuje kilkoma pomieszczeniami,
rozsianymi po calym zakladzie,
migdzy ktoérymi kierownictwo i
dozér porusza sie przy pomocy
rowerdéw. Troche to utrudnia
zarzgdzanie produkcjg ale kie-
rownictwo z tym problemem
radzi sobie doskonale, majac
ofiarng i dobrg zaloge, aczkol-
wiek w wiekszoSci skladajacy
sie z ludzi miodych, uczniéw
ZSZ i junakéw OHP, ktérzy tu
opanowali tajniki preeyzyjnej
obrébki. ')
Pod fachowym okiemn takich
nauczycieli jak Alejzy Gawron,
Stanistaw Rozwéd, Leopold Ma-
fec, Wiadyslaw Mucha z juna-
kéw i uczniébw ZSZ wyrosli ta-
cy Swietni fachowcy jak Ry-
szard Ciozda, Jozef Matysiuk,
Edward Rogowski, Wladystaw
Zajae, Roman Baniowski i inni.

Edward Zakrzewski (z prawej).

Podczas wigyty we wszysti-
kich oddzialach wydzialu w to-
warzystwie St. Podolaka odnio-

"Dziala ospale, bez wiekszej ini-

slem nieodparte wrazenie do-
brej . organizacji pracy, stano-
wigcej o jej kulturze i efetyw-
nosci. Ta ostatnia zalezna jest
jednak nie tylko od wydzialu.
Na wyniki produkcyjne wydzia-
tu rzutuje praca innych wy-
dzialéw, zwlaszca wydzialu gal-
wanizerni i obrobki termicznej
i kuzni, z ktérymi zreszty wy-
dzial ma czesto ,na piefku”.
Rowniez, ostatnio klopoty ko-
operacvme z tymi wydziatami
stawiaja pod znakiem zapytania
pomyslng realizacje podjetego
zobowigzania. Wierzymy jed-
nak, Ze problemy te =zostana
rozwiagzane i wydzial wyjdzie
z ambitnego, spolecznego czynu
z honorem.

Tym ‘optymistycznym akcen-
tem mozna by zakohczyé arty-
kul. Ale przeciez ma wydzial
i problemy innego rodzaju.
Oto dzialajaee w wydziale kolo
TiR nie przejawia wiekszej ak-
tywnosci, cho¢ ma kilku do-
brych racjonalizatoréw. Ostat-
nio np. Aleksander Pomorski
zlozyl cenny wniosek dotyczacy
poprawy jakosci detali wcho-

dzacych do piasty wirnika.

Tadeusz Czerniak
Réwniez kolo ZMS, mimo i
wydzial jest wydzialem mio-
dziezowym nie notuje wiek-
szych efektéw w swojej pracy.

cjatywy. Za to sport jest w
wydziale przedmiotem  troski
wszystkich. Druzyna pilkarska i
druzyna siatkowki odnosily suk-
cesy w spartakiadzie. Tu klub
sportowy ,Avia” ma swoich
wielkich i-stalych sympatykéw,
inicjujacych rozne formy wspol-
pracy z klubem i wspierania
moralnego jego wysitkéw.
Marian Kos

Zdjecia: T. Sugier

Konferencja é_miglowcowa SIMP
w Swidniku :

(Dokoncmie ze str. 1)
kéw zarzadu i aktywnych dgia-
laczy: mEgr. inz. Wiodzimierza
Cieplaka, inz Ryszarda Wilan-

da, inz. Henryka 'Pacia, inz.
Stanistawa Eobacza, mgr. inZ
Stanislawa Kaminskiego spra-

wiajg, 2e w oddziale perma-
nentnie rodzg sig nowe pomy-
sly, a w $§lad za nimi rusza po-

trzebne do ich realizacji dzia-
lanie.
W rezultacie takiego wlasnie

stylu pracy, w Swidniku orga-

.nizuje si¢ dla uczczenia jubileu-

szu XX-lecia Wytworni Sprze-
iu Komunikacyjnego ogélnokra-

jowsg konferencjg naukowg po- *

éwiecong  problematyce smi-
glowcowej.
Konferencja odbedzie sie w

dniach 14 i 18 czerwca br., w
Domu Technika w Lublinie.
Przewiduje sig, ze w konferen-
cji weimie udziat okolo 150
specjalistow reprezentujacych
takie instytucje jak: CZLC,
ZPLiS, CZRL, CZLS,, KCSP,
PLL LOT, PUL, WAT, IL, Po-
litechnika Warszawska, W8I,
UMCS, WSK itp.

Program ‘- konferencji przewi-
duje  wysluchanie = referatow,
dyskusje nad referatami wyglo-
szonymi i przedstawionymi u-
czpstnikom w druku, przeglad
filméw zwigzanych tematycznie

'z konferencjg oraz ekspozycje
"dorobku WSK Swidnik w dzie-

dzinie postepu ,technicznego.
Zarbwno znane nazwiska pre-
legentéw, jak i iematyczny do-
bor referatbw gwarantuja, ze
konferencja bedzie miala cieka-
wy przebieg i spelni pozyteczny
role intensyfikujgc wykorzysta-

nie istniejgcych warunkéw i
mozliwosci naszego przemyslu
lotniczego.

Wiréd prawie dwustu zglo-
szonych na konferencje refera-
téow zawiera sie bez mala cala
szeéroka problematyka, jaka ak-
tualnie wiaze sie z interesujaca
nas technika $miglowcowa. Z
diugiej listy ciekawych opraco-
wafi wymienié¢ warto:

— ,Rozwé6j 1 zastosowanie
Smigloweow w Swiecie”, mgr.

.inz. Zbyszko Kodlubaja;

— yNowosci  techniki Smi-
glowcowej w Swiecie” mgr. inz.
pil. Ryszarda Witkowskiego;

— , Tendencje rozwojowe o-
sprzetu Ssmiglowcow”, mgr, inZ.
Jézefa Sienkiewicza;

Feminizacja czy ciag dalszy emancypacji?

»MOwi sig, Ze przed ladng, mloda kobietg Swiat
stoi otworem, ze awanse same lecg z nieba, kole-
dzy rozpieszczaja, zwierzchnicy przescigajg sig w
nagrodach i uprzejmosciach. To wielka wierutna
nieprawda”. Trzeba sic wiec koniecznie udzielaé
— troche plotkowaé, troche kokietowaé, ladnie sig
ubieraé, byé kobieta wesola, reprezentacying i
bezkonfliktowa. Majac sporo taktu i swoisty
zmyst kobiecej polityki mozna sie w tej roli
utrzymaé dosyé diugo i w warunkach dosyé keo-
rzystnych — ale z zastrze?eniem, Ze sle zrezyg-
nuje z szerszych ambicji, ze nie bedZie si¢ dopo-
minaé o jaki§ znaczniejszy awans, powazniejsze
stanowisko.

Czy spotkal pan kiedykolwiek kobiete wybitnie
przystojna na jakimkolwiek eksponowanym sta-
nowisku? Owszem, ale pod warunkiem, Ze prze-
kroczyla juz wiek ,kanoniczny”. Tyle z grubsza
moéwig o mozliwosciach awansu spoleczno-zawo-
dowego kobiet wyjatki wybrane ze zbioru repor-
tazy Jerzego Lowella pt. ,Dziewezyny i Sex” wy-
danego nakladem ,Iskry” w 1870 r.

Gdy przeniesiemy spostrzezenia wspomnianego
autora na wilasne podworka laczac je z danymi
statystycznymi zmuszeni bedziemy potwierdzié
stusznoéé jego wypowiedzi, a przedstawienie pro-
blemu na lamach naszej gazety sprawié moze, ze
Allach stanie sie laskawszy dla kobiet. Tlu kobie-
tom w naszym zakladzie udalo sie dobrnaé do
stanowiska kierownika dzialu? — Jednej na
okrase. Ilo§¢ to minimalna i znaczy chyba tyle,
w -catej fabrycznej spoleczno§ci kobiecej, co
pmale jasne” w organizmie zdrowego mezczyzny,
albo przystowiowy rodzynek w sporym placku;
ani sie tym nasycié, ani pokosztowaé.

Dlaczego tak si¢ dzieje, e kobiety majg’ trud-

. natury biologicznej

niejszy start i pozostajg upckorzajgco w cieniu
swoich meizéw, chociaz ulepione zostaly z tej sa-
mej co oni gliny, nalezg tak jak oni do rodzaju
ludzkiego, sa istotami my$lacymi, zdobywajgcymi
w drodze wielu wyrzeczen wyksztalcenie by w
jaki$ spos6b dotrzymaé kroku megzczyznom, Kkto-
rzy mimo wielu cech wspélnych przoduja.
Niestety, ambicje kobiet pozostaja czesto nie-
usatysfakcjonowane, bo zajmujg w =zasadzie nii-
sze stanowiska a ich pensje sg tylko dodatkami
w budzetach rodzinnych, chociaz one same WwWy-
ksztalceniem i stazem pracy doréwnujg nie jed-
nemu mezczyznie. C6#, jest jeden maly moment
tlumaczacy to zjawisko i
sprawiajacy, ze kobiety w zakladzie sa zlem ko-
niecznym traktowanym z rezerwa, gdyi znaczna
cze§é kierownikéw ma to do siebie, ze wstepnie
szacujac kobiete jako przysziego pracownika kal-
kuluja: aha, panna — to wyjdzie za mgz a W
niediugim czasie beda klopoty, mioda meiatka —
bedzie miala dziecko — to tez niedobrze, bo z
tym wiazq sie ewentualne zwolnienia lekarskie,
urlop macierzynski i mozliwoéé wykorzystania
przystugujacego ustawowo rocznego urlopu oko-
liczno$ciowego, a robota tym czasem leizy albo
trzeba uzupeinié obsade. W momencie tym, kie-

rownik nie bierze pod uwage, Ze jego Zona tez

pracuje lub ma pracowaé, ie ona te moie miec
start ut'rudmony, ale od czego w koficu sg po-
wigzania nieformalne. Nie tlumaczy to Jednak
posiadania réwnych z meiczyznami praw i nie
pisanego prawa bojkotowania kobiet. Na zakon-
czenie wypada tylko Zyczyé pomy$lno$ci wszyst-
kim kobietom na polu dalszej emancypacji. Po-
wodzenia!
Hawo

— ,Napedy Smiglowcow i il
wilaSciwosci eksploatacyjne” docle
dr. inz Stefana Szczecifskiego]

— ,,Wpltyw uktadu rozruch
silnikéw na cechy aksploatacy]
ne $miglowca Mi-2" dr. inz. Be
nedykta Bolinskiego;

— ., Technika $miglowcowa

swietle patentéw” inz. Teofild
Nowosada;
— ,Badanie  charakterystyl

techniezno-ekonomicznych  §mis
gloweéw w zastosowaniu roln
czym, wielozadaniowym i tram
sportowym” mgr. in. Tadeuszs
Kostii.

Jak juz z tych kilku — przy
kladowo zaprezentowanych
tematéw wynika, oficjalna naz@®
wa: ,Konferencja = naukowoql
-techniczna nt. ,Technika SmigH
glowcowa w kraju i zagranicg
kryje w sobie adekwatng tresf

Z informacji Komitetu Org
nizacyjnego Konferencji wy!
ka, ze pracuje on z podwoijns
energiy aby sprostaé zadaniom
i wymogom jakie obowiazujq ¥
zakresie organizowania konfe
rencji naukowo-technicznych
szezeblu ogélnokrajowym, I

Sklad Komitetu Organizacyjss
nego: przewodniczacy — mgl
inZz, Wlodzimierz Cieplak; czlon:
kowie: mgr inz. Stanistaw Tre
bacz, inz. Henryk Pa¢, mgr pil
Ryszard Kosiol, inz. Adolf Go
to§, inz. Teofil Nowosad, sekr
tarz konfergncji inz Ryszard
‘Wiland.

mgr. Ryszard Kosiol

Lastuzeni dla WSK
Walerian Walotek

Do pracy w WSK w Swidniku
zaangagzowany zostal w marcu
1951 r. w charakierze zaopatrze-
niowea w sekeji hutniczej. Za-
daniem jege byla dostawa ma-
terialéw zwigzanych = TOZIU-
produkcji. Przez trzynas-
cie i p6él roku przebywal nieu-
stannie w delegacjach sluibo-
wyeh z Tacji peinienia  swej
funkeji., Najdiuzsza z tych dele-
gacji 4o trzymiesigczny pobyt w
Mielcu i praca nad przygotowa-

niem planu zaopatrzenia i ko-
operacji.

W roku 1964 przeniesiony zo-
stal do dzialu przygotowania
produkcji. Rozpoczal tam pracg
jako starszy technik materialo-
nastgpnie zostal kierowni-

sekeji planowania opray-
rzadowania, a w koicu star-

szym technologim. W 1969 r. w
majowych wyborach przeszedl
do pracy w Radzie Robotniczej
na stanowisko sekretarza. Obok
pracy zawodowej wyroinial sig
zawsze W pracy spolecznej. A
§¢wiadcza o tym funkcje jakie
sprawuje w wieln organizacjach
i stowarzyszeniach.
Walotek jest od 4 lat tawnikiem
sadu  wojewddzkiego, czlonkiem
ZZ TPPR, sekretarzem kola fi-
latelistéw, czlonkiem Zarzadu
TEKF, czlonkiem komisji do
spraw samorzadéw robotniczych
przy 20 ZZM w Lublinie 1§
czlonkiem komisji do spraw
socjalno-bytowych przy WEKZZ
w Lublinie.

W roku jubileuszowym otrzy-
mat zioty odznake ,Zasluzonego
dia WSK”.

(k)
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Praca naszej organizacji
micdziezowej w ocenie ZW ZMS

(Dokoriczenie ze str. 1)
waniu ze strony aktywu spra-
wami acaptacji postulaty kiero-

Waie pod adresem czynnikow
Spoiecznio - administracyjnych
Spolkaiy sie z pelnym zrozu-

mieniem i w wyniku tego zo-
stal opracowany w- zakladzie
kompleksowy program w zakre-
sie adaptac)i spoteczno-zawodo-
Wej. Frogram ten uwzglednia
wszystikie podstawowe kierunki
‘dziatalnosci oraz zobowigzuje
gkreslone komorki i organizac-
je do prowadzenia -efektywne]
pracy w zakresie adaptacji. Is-
lolnym  elementem majgcym

w grupie miodych pracownikow
i swazystow. Nalezy tu podkres-
li¢, ze wspolzawodnictwo to
rozwija sie coraz bardziej 1 w
chwili obecnej ponad 40 brygad
uczestniczy w 1e] formie szia-
chetnej rywalizacji, Jest takie
szereg bardzo istotnycn inicja-
tyw, Kkloresg podejmowane przez
miodziez zrzeszong w szeregach
organizacji. Przykiadem zaufa-
nia do miodziezy jest chociazby
takt uczestniczenia w pracacn
roznych organizacji spoieczno-
-politycznych, w Ktoryeh miodzi
peinig niejednokrotnie odpowie-

Obrady Prezydiom ZW ZMS prowadzil Kazimierz Gieroa —
przewodniczacy ZW ZMS (na zdjeciu drugi z prawej)

Foto.: S. Motaj

dzialne funkeje — a to prze-
ciez zobowigzuje doc jeszcze wy-

Rozmawiamy
z

przewodniczgcym
kola ZMS

Wiadyslaw Jaszyna —

tocyklowych. pracownikiem
naszego zakladu od roku 1964, Tra=
fiX tutaj -jako absolwent Pafistwo-
wej Szkoly Ekonomicznej w Lubli-
nie i zostal zatrudniony jako pla-
nista w_ wydziale motocyklowym,
Dzialalno§¢ w organizacji milodzie-
Zowe] rozpoczal zaraz po podjgeiu
pracy zawodowe). W rok pozniej
wstepuje do PZPR. Dalszg wietize i
ostrogl dziatacza spolecznego zdo-
bywa jako sluchacz WUML-u.

— W swojej pracy spolecznej
— méwi kolega Wiadek — od
czuwam duzo samozadowolenia.
W dalszym ciggu realizujemy,
wszystkie postanowienia instan-

duzy wplyw na powigzania

miodego pracownika z zakla- dajniejszej i bardzie] efektyw-

dem i wyzwolenie inicjatywy Dej pracy. Ponadto w pracy or-
ma  rozwdj socjalistycznego  ganizacji zakladowej ZMS,
| Wspoizawodnictwa pracy. Od  gzczegolnie duzo uwagi zwraca

ubiegiego roku zostalo wprowa-

GG takie- vanblawaRHWO sie¢ na organizacje czasu wolnego

po pracy, a tutaj duzo jeszcze
zostalo do zrobienia, chociaz i
tak znajdujemy sie na jednym
z czolowych miejsc W woje~
wodztwie. W akeji obozowej i
letniej wuczesiniczy rokrocanie
duza liczba naszego aktywu. Je-
dng z form relaksu jest tury-
styka. Obejmuje sie nig jak naj-
wigce] miodziezy i tu organiza-
cja ma stosunkowo duzo do po-
wiedzenia. Wszystkim mieszkan-
com Swidnika znany jest klub
nlskra”, ktory juz ponad rok
pracuje z pozyitkiem dla miod-
sze] spolecznosci naszego mia-
sta, szkoda tylko, ze do tej po-
ry dziaia on w osamotnieniu, a
Pprzeciez ma pod bokiem dobre-
g0 parinera — Zakiadowy DPom
Kultury, czas Llez najwyiszy
azedy i w tym kierunku zacze-

Mistrzowie
wychowawcy
i_nauczycieie

Tadeusz Kaszlikowski z w-540
— Pracuje w zakladzie 19 lat,
ciouek ZMS, trzykrotnie otrzy-

mal tytul misirza w_ kolemych | j5 gie cokolwiek wiccej dziaé

Jatach 1968, 1969, 1970. Za ea-| _ .. : .

¥ alt swojej pracy wycho- anizeli obecnie. W koncowych
vezej z miodzieis zostal od- | Siowach przewodniczgey ZW

ZM5 Kazimierz Gieron stwier-
dzil, Ze organizacja‘' zakiadowa
Jjest jedng z lepszych w woje-
wodztwie, a zlote odznaczenie
im. Janka Krasickiego, ktére
posiada jest pelnym odzwier-
Cledieniem tego co tu si¢ robi.
(d.)

ony brazowym i srebrnym
ezeniem im. Janka Kra-
iegc.

cji partyjnych — checemy roz-
wingé jeszce szerzej niz do-
tychczas ruch wspolzawodnict-
wa. W chwili obeenej na na-
szym wydziale mamy trzy bry-
gady miodziezowe, dgiymy do
tego aieby powstaly dalsze
trzy. Brygady te zajmujg pra-
wie co kwartal jedno z pierw-
szych miejsc w  zakladzie.
Oprocz  szeroko  rozwinigtego

ruchu wspélzawodnictwa pracy

Lato w miescie

wz . PRZYKLADEM Iat ubieglych

I w wym rosu akcja iemia

EMS oedze Prowanions

przede wszysikim w awocn
zasadmezycn rormacn, — Plerwsza
iormy jest akeja onozowa, Klera
JAK ZAWSZe SPOLYKa 81§ £ najwigk-
SZYm zailieresowaniem |WSrou mio-
dziety i druga pn. ,lato w miedeie”,
w akeji  obozowej weimie u-

weial ponad lw os0L I Dassegy Za-,

kladu. Begdg oni wypoczywaé W
Wilkasach, Bialce i Darléwku.
Wiréd akiywu miodziezowego, kto-
ry jest zainteresowany akcja obo-
Zows Wwre goraczkowa praca, chodzi
0 to, azeby mozliwie jak naj-
wigee) miodych pracownikéw i
uczmow przyzakiadowej sEkKo-
iy zawodowe) mogio skorzy-
staé z wakacyjoego wypoczynku.
PIOETAmy LYCH UU00W 53 LK uiu-
Zone, azeby wszyscy ich uczestnicy
oprocz dosyé iniensywnego wypo-
czyniku mogli zZnalez¢ czas na sSzKo-
lenie, kilore takze jest przewidziane
Pprogramem oraz prace spoleczne.
W obozach tych begdzie ponadio
prowadzona bardzo sieroko daziaial=
nos¢ Kulturalno-oswiatowa i dzia-
ialnoé¢ sportoweo-turysiyczna, Jezeli
¢hodzi o akcje obozows i udzial w
mej moina przypuszezaé, e bedzie

ona przebiggaé prawidiowo, a uczest-
nicy wrocy zadowoleni. Gorzej nato-

MuuSt  pracdsygwia S
W miescie”. &
to sielTE, ze w Swidniku jest
rok rocznie stosunkowo duza ilose

mivdziezy i (0 przede wszysusim
pracujycej, Zaktavowy Dom suliu-
£y, kiory jest wiasnie jednym 32
wielu orgamzatorow zycia xuliaral-
nego W naszrym iescie zamiknie
praypuszczalnie swoje bramy,

czyni to0 od szeregu jui
Wszysikie inne  przeusigbiorsiwa,
ktore majs jakies mozliwosci w
tym zakresie zwolnig swojy praceg,
pPowodem czego mogg byt Oczywis-
cie okres uriopowama i upaty. Do
akcji letniej wigcza sig jak uo 1e€)

pory Jjedna tylko placOwka kultu-

ralna w naszym - miescie; jest to els .

KIub miodziesowy iskrac, 'i.. kto-| | miodziez zatrudniona w naszym
rym = odbywaé siq bedg przede| | wydziale cechuje dosyé wyso-

wseystkim imprezy rozrywkowe |
inne imprezy kulturalno-oswiag
to_wszystko? £
na & > Przypuszezal-
nie spotka sig ze zrozuialym zain-
W prezy
sportowo-turystyczne, w eawili
obecnej w Swidniku dzigki spolecz-
nej inicjatywie komitewow bloko-
wych powstalo szereg boisk spor-

kie zaangazowanie w innych
sprawach zakladu. Uczestniczy-
my prawie w kazdej akcji czy-
now spolecznych, pracowaliSmy
przy adaptacji kina na klub
miodziezowy, gdzie wlozylismy
duzo wiasnej pracy, tylko dla-

W chwili obecnej przy Za-
rzgdzie Zakladowym ZMS dzia-
ia powolana w roku ubieglym
80-oscbowa grupa ORMO. Zete-
mesowey, czlonkowie Ochotni-
czej Rezerwy Milicji Obywatel-
skiej, podzieleni na grupy spec-
jalistyczne wykonujg zadania,
ktore przynoszg okreslone ko-
rzySci naszemu spoleczenstwu i

.

. Edward Zakrzewski z w-200
'— pracuje w zakladzie 19 lat,

byt tytul mistrza w 1969 r.
ny po raz trzeci. Czlonek
— czynnie angaiuje sigw

Z zycia ZMS

miastu, W dniu 1 czerwca br.
na dwutygodniowe przeszkole-
nie wyjechali wyrédzniajacy sig
w swojej pracy aktywisci orga-
nizacji milodziezowej, pelnigey
jednoczeénie funkcje w grupie
miodziezowej ORMO. Zaobedg
oni potrzebne wiadomosci do
dalsze] pracy.

Yy spolecznej. Cieszy sie
zechnym wuznaniem wirod
dziezy i zalogi.

n Kozak z w-340
w zakladzie 19 lat i
tytul w 1970 r. Wybie-
w plebiscycie 4 razy,
na stanowisku mistrza

T

Jan Harasim

wykonala: T. Sugier ° zostal wybrany w 1970 r,

z w-400 — pracuje w zakladzie 18 lat, na stano-
wisku mistrza 4 lata — akiywny dzialacz miodzieiowy, czlonek
partii, peini szereg funkeji spolecznych, mistrzem i wychowawes

towych, z kiorych mode korzysiac | '6B0 aZeby tferaz mie¢ . mozli-
iez, drugim poiytecznym kie- | WoS¢ wypoczynku po  pracy,
runkiem jest spartakiada zakiadowa | azeby uczestniczyé w  Zyciu

organizowana przez TEEF. To

wszystko, a na tay duze miasto za kulturalnym. Obecnie pracowa-=

malo. Czas te: najwyiszy aby | LSmy przy porzadkowaniu wy-
przyspieszyé dzialanie: L) dziatu i budowie letniej stolow-
THEY, kot PTTAR — moie jeszcze

ki. Bedziemy wspélnie z kolek-
tywem doklada¢ mozliwie jak
najwigeej wysilku w celu roz-
winigeia wlasciwej pracy wy-
chowawezej wsrod milodziezy.,

zdazymy przed latem. Nieco ko-
rzystniej przedstawia sig sytuacja 2
ruchem turystycznym. Frogram let-
nich wycieczek zetemesowskich zo-
stat przygotowany wspélnie z Od-
dzialem Zaktadowym PITE, kibéry

takie  bgdzie wspélorganizatorem Jak widaé z wypowiedzi kolegi
tych imprez. Spotkajy si¢ oni na | Jaszyny, praca w organizacji
wieln wycieczkach na Roztoczu, [ stwarza duzo probleméw, ktore w
A T Eazimierza i Nalg a nulz‘iejs‘sym lub  wi¢kszym stopniu
s 2 o . | Pokonujy. A wedlug oceny Zarzadu
oraz Pojezierza Leczynsko-Wiodaw. “Zaktadowego praca ta daje pur““ -
skiebo, dane efekty.

() (d.)

PomySinie ukonczyli K
W jednym z p ch 6w Glosu © kursie przygoto-

wawczym do eksternisiycznych egzaminéw na pozi ie szkoly

wej, o ludziach ktérzy pracujge zawodowa i bgdae w wiekn dojrzatym
zdecydowali si¢ zasigs¢ w szkoinej lawee, o korzyiciach plynacych ze
skonczenia szkoly i o jakiej i wy ia uczacym sig pra-
cownikom.

Dzi§ z prawdziwg serdecznosciy powracam do tematu sprzed kilku ty-
godni. Czterdziestu kursantéw skokezylo bowiem pomysinie (jedna osoba
z poprawks) nauke¢., To niby nic nie znaczgce w latach dynamieznie
upowszechnianego nauczania stwierdzenie kryje za sobg cos, co warto po-
wiedzieé glosno: 40 oséb (szkoda, e nie wigeej sposréd nie majacyeh szko-
ly podstawowej) wyzbylo sig kompleksu czlowieka pozostajgcego na mar-
ginesie zawodowym. 40 o0s6b mode uczyé sig dalej, awansowaé, zmienié
zawéd lub miejsce pracy, co bez Swiadectwa bylo niemoiliwe, 40 o0s6b
wybylo si¢ $wiadomos$ei czlowieka gorszego od innych. ]

P do gcia nauki odwaga i silna wola niezbedna do
kontynuowania poparte p a3 i nieklamang 4 za“:znny nj:i
czyciell, kierowmiczki kursu Krystyny Sobiechowej i kierownika Osrodka
_:kolenia Zawodowego Jozefa Dizierzgwy, pozwolily kursantom na dobrnig
cie do uroczystego zakonczenia, na ktérym rozdano $wiadectwa i nagrody
najlepszym. Wszystkie kursantki — pracownice szpitala miejskiego otrzy-
maly z tej okazji premie pienigine od dyrekeji I rady zakladowej. Na
spotkanie przybyl inspekior Wydzialu Odwiaty PPRN w Lublinie Kazi-
mierz Cimelk,

P ¥

(a).
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Nareszcie
na swoim!

Do tradycji weszlo w spll-
dzielni mieszkaniowej uroczyste
wreczanie przydzialow miesz-
kan. Ostatnie, w dniu 16 kwiet-
nia byio mile tym bardziej, e
odbylo sie po raz 25 stanowiqe
weale nie maly jubileusz dla
zarzgdu spoidzieini. Do bloku
przy ul. Maciawickie} 17 rozda-
no 110 przydziaiow. Wsrod lo-
katorow sg pracownicy roznych
zakladow z terenu miasta A&
takze Jolanta Wrega 1 Bogdan
Wrzeszez, Ktorym  ksiazecziki
mieszkaniowe urlundowaia zato-
ga WBSK.

Wprowadzenie si¢ lokatorow
do muieszkan nastgpito w kilka
tygodni po rozdanwu przydzia-
iow. Okres len wykKorzystano
na usunigeie usterek, kontrolo-
wane przez spoleczng komisje
ziozong -z samych lokalorow.

Jui wkrotce na trzecie pig-
tro bedzie moina wejsé tylko po
schodach. Rusztowania z;ikua
po wykonaniu elewacji.

Do przewiezienia garderoby
dobry jest kaidy Srodek loko-
mocjk..

A

Prezes zarzadu  spéldzielni

Henryk Struminski przyjmuje
dd* grona spoldzieleéw kolejng
lokatorke.

-.nawet wizek zakladowy
Tekst: a.
Fot. J. Mirostaw

D czasu do czasu spoty-

0 kamy w prasie informac-

je: w zakladzie takim to
a takim z dachu spadi robofnik
ponoszac $mieré na miejscu, z
okna X-go pig¢tra wypadla ko-
bieta, robotnika pracujgcego
przy wykopach — przysypala
ziemia, Kto§ inny zatrut sig che-
mikaliami. Dlaczego? Przez lek-
komy$lnosé, brak nadzoru, bez-
duszos¢, lekcewazenie przepiséw
z zakresu bhp.

Pracownicy firmy remonto-
wej wykonujgcy roboty dekar-
ski na jednej z hal produkeyj-
nych naszego zakiadu beztrosko
spacerowali po dachu bez zad-

nego  zabezpieczenia, zrywali
starg i zakladali nowg blache,
whbijali haki podtrzymujgce

rynne u samego stoku dachu —
bez paséw i linek ochronnych.
A gdyby tak ktory$s z nich za-
stabl w tym momencie? Obok
robotnikéw, po dachu krecili sie
ludzie pod krawatami (widaé
bylo, nadzorowali prace), ale ci
pierwsi w dalszym ciggu praco-
wali bez zabezpieczenia. Lu-
dziom tym na pewno obey jest
lek wysokosci, ktéory moze sie
jednak pojawié w momencie
spadania, ale wiedy jest za
p6ino nawet na lek, Informujgc

sie u osoby Kompetentnej w
tych sprawach, dlaczego oni w
ten spos6b pracujg, dowiedzia~
lam sie, Ze w tym konkretnym
przypadku za bezpieczefistwo
robotnikéw odpowiada kierow=-
nictwo robét firmy, ktérej zle-
cono prace i jej inspektorzy
bhp. Nas te sprawy nie obcho-

. R
Gieroje!

dzg i dla nas to mogg oni na-
wet fruwaé.

Stroj robotnika opryskujgcego
chemikaliami drzewa wzbudzil
we mnie watpliwoéé co do jego
kompletowosci. OdpowiedZ na
pytanie czy jego ubiér jest
wlasciwy do wykonywania tej
pracy, potwierdzila slusznoéé
mego przypuszczenia. Wobec te-
go jak powinno wyglada¢ pana
ubranie?

— Kombinezon — odparl ro=
botnik.

— Dlaczego wigc nie naloiyl
pan kombinezonu?

— Czlowiek jest do
przyzwyczajony — odpark.

Jak widaé bardzo zle przy
zwyczajenia panuja w zakls
dzie chemizacji (okazalo sig bo
wiem, ze byl to cziowiek wyko
nujacy prace zlecong prze
nasz zaklad, Wydaje sie, ze o
rona czlowieka nie jest tyli
sprawa firmy wykonujgcej
cong pracg lecz réwniez zlece
niodawcy, ktéory moze i pow
nien czuwaé¢ nad warunkami b
pozwalaly one na bezpieczne jé
wykonywanie. k.

W razie_nieszezeSliwego wH
padku, prasa nie bedzie wdas
wala sie w szczegbly z jakiej H
firmy byli ludzie, powie wprosf
tragiczny wypadek mial miej
ce w WSK..

Na tego rodzaju stawie abss
lutnie nam nie zaleiy, a

gi

rojstwo” czestokroé konczy
szpitalem, kalectwem, utrafl
zdrowia czy zycia. Ludz

Przesirzegajcie przepisow bh
szanujac tym samym zdrov
zarowno wlasne jak i blignig
nie narazajcie si¢ na przykre
konsekwencje.

Hawo

Marian Narcyz Listowski

Mysli popielate

To nic, Ze siedza do siebie plecami,
przeciez jadg tym samym wozem.
* * @

Wiec kazdy kocha, prawdziwie kocha...
Najczeéciej z wielkg swobodg powtarzamy sady o sprawach, kié
rych prawie nie znamy, ktérych istoty nie mozemy nawet domys

li¢ sie, wyobrazié sobie,

* %

Prosze pana — rzekla pewna matka propagujgc mi zalety swegd
syna — on jest zdolny do wszystkiego.
* & &

Zuchwali ging, chwiejni zostaja.

siebie

W odpowiedzi na pismo wasze z
dnia 8.04.71 rx. w gprawie zloZenia
wyjadnien dotyczaeych spraw poru-
szonyech w ,,Glosie Swidnika”, Wy-
dzial Zdrowia i Opieki Spolecznej
Prezydium Powiatowej Rady Naro-
liowuj w Lublinie uprzejmie infor-
muje, Ze prasa zakladowa WSE w
Swidniku nie jest
szemu  Wydzialowi. W xwmﬂm z
Powyiszym podajemy, Ze nie byla
znana réwniet Wydzialowi tresé
zawarta w artykulach prusia.uych
Wymi ym

nie prosimy o przyxylanle 1 egzems=
plarza ,,Glosu Swidnika” dla nasze-
g0 Wydzialu w przypadku ukazania
sig w numerze artykulu dotyczy-
cego dzialalno$ci placowek stuiby
zdrowia na terenie Swidnika,

NALIZUJAC zawarte w
A zalgczonych artykulach
zarzuty dotyczace stuzby
zdrowia stwierdza sig, e nie
wszystkie sq prawdziwe — ez
nie byloby stusznym w przysz-
losci przed ukazaniem sig w
prasie ostre] krytyki wyjasnié
pewne sprawy z Wydzialem.

Ustosunkowujgc sie do zarzu-
téow zawartych w artykule z

dostgpna_ tutej-

dnia 51270 r. pt. ,Uwaga
cziowiek” Wydzial Zdrowia i
Opieki Spolecmej Prezydium

Powiatowej Rady Narodowej w
Lublinie podaje, ze mialy one
by¢ wyjasnione po przedloze-
niu ich przez redaktor ob. Alic-
je Chwalczyk na spotkaniu z
kierownikiem Wydzialu ob. lek.
med. Marig Kalinowsky i kie-
rownikiem Miejskiej Przychodni
Obwodowej w Swidniku lek.
dent. Boleslawem Domafskim,
ktorego termin zostal ustalony,
a ktére nie doszlo do skutku z
powodu wyjazdu obywatelki re-
daktor.

Po powrocie obywatelki re-
daktor Alicji Chwalczyk doszio
do wyjasnienia zarzutéw w
obecnoéci redaktor, kierownika
Wydzialu i kierownika Miejs-
kiej Przychodni Obwodowej w
Swidniku. Obecnym byl réw-
niez na tym spotkaniu dyrektor
Szpitala Miejskiego w Swidni-
ku obywatel dr Gustaw Dmow-
ski. Okazalo sig, ze na artykul
z dnia 51270 r. odpowiedziat
kierownik Miejskiej Przychodni

Sladem naszych interwencji

Obwodowej w Swidniku lek.
dent. Boleslaw Domanski..
Biorac pod uwage trudnofci
kadrowe, a mianowcie brak le-
karza chirurga - w Miejskiej
Przychodni Obwodowej w
Swidniku i znaczne spdinienie
sie do pracy lekarza stazysty
w dniu 1.06.70 r. zdaniem Wy-
dzialu Zdrowia obowigzkiem
pielegniarki z gabinetu chirur-
gicznego bylo zajgé sie cierpig-
cym dzieckiem, ulozyé go na
kozetce w gabinecie, podaé na-
wet $Srodek przeciwbblowy po
uprzednim uzgodnieniu jego ro-
dzaju z ordynujgcym w tym

czasie lekarzem ogélnym lub
pediatrg do czasu przybycia
chirurga, ewentualnie wezwaé

karetke ze skierowaniem do szpi-
tala w Lublinie. Pielegniarka
obywatelka Piasecka nie dopel-
nila swego obowigzku, w zwigz-
ku z czym powinna byla otrzy-
maé upomnienie od kierownika
Miejskiej Przychodni Obwodo-
wej w Swidniku i takie bylo
stanowisko kierownika Wydzia-
itu Zdrowia, Sprawe wydawania
orzeczen o czasowej niezdolno$-
c¢i do pracy na opiekg nad cho-
rym dzieckiem wyjasnit kie-
rownik Miejskiej Przychodni
Obwodowej w Swidniku,
Odno$nie artykulu_ =z
15.01.711 r. pt ,lle
brak  porozumienia®™
wyjasnia:
Zaproszenie kierownika przy-
chodni przyzakladowej przy
WSK w Swidniku na sesjg
Miejskiej Rady Narodowej w
Swidniku lezalo w gestii Miej-
skiej Rady Narodowej w Swid-
niku, a nie Wydzialu Zdrowia.
Zakupienie samochodu osobo-
wego z adaptacig do celow sa-
nitarnych z kredytéw Prezy-
dium Powiatowej Rady Naro-
dowej w Lublinie i przekazanie
go do uzytku Miejskiej Przy-
chodni Obwodowej w Swidniku
z jednoczesnym porozumieniem

dnia
kosztuje
Wydzial

sig czeSciowym uzytkowaniem
przez Szpital Rejonowy W
Swidniku bylo wielkim przeja-
wem zyczliwoéei dla spoleczen-
stwa miasta Swidnika ze strony
wiadz administracyjnych po-
wiatu.

Wymienione w artykule ,spo-
ry o etat dla kierowcy i prze-
jecie samochodu na wlasnosé
miedzy Wydzialem Zdrowia
PPRN a Wojewodzkg Kolumng
Transportua Sanitarnego w Lub-
linie” nie mialy miejsca. Nie-
wielka w czasie zwloka od mo-
mentu zakupienia do momentu
formalnegp przekazania samo-
chodu dla Swidnika spowodo-
wana byla koniecznoscia wlas-
ciwego zaadaptowania dla ce-
16w sanitarnych, co wykony-
wane bylo w Katowicach. Skré-
cenie tego okresu nie lezalo w
mozliwosciach naszego Wydzia-
iu, Sprawa budowy domu po-
grzebowego na terenie miasta
Swidnika lezy w kompetencji
Wydzialu Gospodarki Komunal-
nej Prezydium Miejskiej Rady
Narodowej w Swidniku. Nato-~
miast pomieszczenia na kostni-
ce dla potrzeb szpitala w Swid-
niku winna zabezpieczy¢ dy-
rekcja Szpitala we wlasnym za-
kresie w ramach prowadzonych
remontow kapitalnych w Szpi-
talu co bylo i jest mozliwe.

Od inicjatywy réwniez dyrek-
cji Szpitala zalezy takze sposob
zaopairywania Szpitala w arty-
kuly spoiyweze, Dla przykladu
— Szpital moze zawrze¢ umowe
w zakresie zaopatrywania spo-
Zywczego z rownorzedng dy-
rekcjg Szpitala w Jaszczowie.
Szpital ten posiada bowiem
wiasne gospodarstwo pomocni-
cze, ktére w pierwszej kolejnos-
ci zobowigzane jest zabezpie-
czat potrzeby placowek stuiby
zdrowia w tym zakresie.

W sprawie nadzoru specjalistycz-
nego nad lecznictwem otwartym w

www.biblictekaswidnik.pl

Swidniku wyjasnia si¢, Ze nadz@el
ten sprawowany jest na terenie cal
lego powiatu przez zespOi specjall
stow powiatowych, natomiast z&
uudnienia nrdmmrbw

hir
loimcxege Slnitall w  Swidniku
godzinach konsultacyjnych «w Mighy
skiej Przychodni Obwodnwej v
Swidniku lezy w moZliwos
kierownika Przychodni o ile
mienieni ordynatorzy nie
przekroczonego obowigzujacego
miaru godzin pracy.
Sprawa wykonywania badan EI
w Miejskiej Przychodni Obwodo
widniku zostala rozwi il

Puychodnh otrzymala peinQspra
ny 3-kanalowy elekirokarclogr
W kolejnofci wyjasnia sig, Ze prag |
dzielenie aparatu Rtg dla placo
sluzby zdrowia lezy w gestii
dzialu Zdrowia i Omeki Spote
Prezydium Wojewddzkiej Rady
rodowej w Lublinie, E
Powiatowa Przychodnia Obwods
wa w Lublinie oirzymala aparatu
Rig w wyposazeniu mwenycyjn
z chwily oddania do uZytku
dynku. 1
Z uwagi na duze braki w zaop
trzeniu w tym zakresie przydzi
nie drugiego aparatu Rig dia po
wiatu lubelskiego przesunigte zost
o na termin pbiniejszy. Obecn
Miejska Przychodnia Obwodowa
Swidniku posiada -jui pr

oddzi

nowy aparat, kiory ma byé od
brany w bm.
Za nieodbieranie wynikéw an:

laboramryjnych przez mejen 61

wing

czqcy, ktorzy nie Wymagaja
wynikéw przy nastgpnych Wizy
lub ted kletu“ na bl(um.nh ':" n
sredni ui sami pacjenci, k6
winno kierownictwo .przychodni &
odpowicdniej formie droga oglosse
nia czy po:admlﬂ ZwWricié uwa
Porozumienie miedzy placbwk
stuzby zdrowia w zasadniczy
sprawach zdrowia i opieki spoles
nej koordynowanych przez Wydz
istnieje na pewno, jeieli zda
sig jakies mwornmm!enia na tel
nie Swidnika, naleiy ich racs
szukaé w osobistych urazach Kkitg
rownikow placéwek na tym teres
w stosunku do siebie.
Zast. Kier. Wydz. Zdro
i Opieki Spolecznej PP
w Lublinie do spraw :
nistracyjnyech

Ir Mazurek

ena
0d redakeji:
Bardzo sobie cenimy zaw
w odpowiedzi wyjasnienia
wskazowki, zapytujac dn
czesnie, czy gra w ping-pon
ma w jezyku lekarskim specjals
ng nazwe?
Redakcja



