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W pierwsze] polowie lutego
br., odoylo sie w sali konferen-
cyine) wspolne posiedzenie
prezydium RR z przewodnicza-
eymi oddziatowych rad zwigko-
wych. Posiedzenie prowadzil
wiceprezes Rady Zakladowe)
Tadeusz Wojciechowski. Obok

wielu ektualnych zagadnied,
takich jak: podzial funduszu
rakladuwego, akcja podejmo-

wenia zobowigzan przez zalogg

Przeglad wydarzei
spoteczno-politycznych

W ciagu tego okresu, w ktd-
rym g wyUawalismy naszej
gazety miato miejsce kilka wy-
darzeni politycznych, w ktdrych
uezestniceyll przedstawiciele
naszej redakcji. Diatego ted
mimo uplywu czasu poswieca-
my im nieco miejsca.

- - -

Frzewodniezacy CRZZ Wia-
dyslaw Kruczek — spotkal sig
w dniu 5 marca z aktywem i
kierownictwem zwigzkow  2a-
wodowych Lubelszezyzny. Dys-
kutowano nad rolg zwigzkow
zawodowych w  Swietle ostat-
nich przemian w kierowaniu
fyciem  politycznym, spolecz-
aym | gospodarczym  Kraju.
Przedstawiciele :zwigzkbéw za-
wodowyeh Lubelszczyzny zglo=
gili pod adresem CRZZ wiele
postulatbw dotyczgeych zardw-
no dzislalnosci instancji zwigz-
kowyeh jak rédwnie: wiele pro-
blemow nurtujgcych zatogl za-
kladow naszego wojewddziwa.

- - -

Sckretarz ekonomiczny KW
PZPR Mentyk Swiderski spot-
kal sie z dziennikarzami zaj-
mujgecymi - sig problematyks
mmmmm Henryk Swiderskl
rmowal  dziennikarzy o
aradzie sekretarzy ekonomicz-
nych w KC PZPR oraz omowil
gktualng syluacje gospodarcagy
pbelszezyzny i zwigzanymi z
nly zadaniami dla prasy.

- - .

Plenum KP PZPR zatwierdzi-
o 2 marea program pracy or=
fanizacji partyijnych na bieig-
eq kadencje. Dolyczy on popra-
wy stylu 1 metod pracy instan-
efi | organizacii partyjnych
oraz kierunkow dalszego roz-
wuju naszego powiatu.

Przewodniczacy WEKZZ Ro-
muald Jankowski wraz z pozo-
czlonkami  Prezydium
Lnstanr:ji

oddzialu SDP oraz
aktorami prasy zalttadowel.
ald Jankowski poinfor-
val dziennikarzy o przebie-
ahnd XXI Plenum CRZZ a
r ombAwil swoje wystapic-
mie na Plenum. Nastepnie od-
pyla sig dyskusja na temat kie-
runkéw pracy WKZZ po VII |
WIII Plenum KC PZPR oraz
aktualnymi problemami
lalnoéei organizacjl zwigz-
) h w zakladach pracy.
Postanowiono nawigzat wza-
emny kontakt w celu szerokiej
pformacii zalég fabrycznych ¢
y WKZZ.

(mak.)

Kierunek dziatania grupy zwiazkowe]

na rzecz dodatkowej produkeii,
obghody XX-lecia - WSK i
Swigta Kobiet, zwrdcono uwagg
na jeszeze jeden bardzo isiol-
ny problem, a mianowicie na
prace grup zwigzkowych. W
celu dalszego podnoszenia rangi
grup zwigzkowych i efektyw-
nego dziatsmia tych grup na
riecz zaldg wydzialowych 1§
srodowiska nalety zaskcento-
wat bardzo mocno zakres ich
dzialanija. Stad ted zwrdcenic
dudej uwagi na prace meidw
tauiania, na pracg grupowych
wigikowych. len to  wlasnie
zadaniem jest migdzy innymi
interweniowanie w plerwszym
rzgdzie w sprawach awansow,
nagrod, przeszeregowan, kar 1
upompien robotnikéw. Bez ich
wiedzy, jak réwniez bez wic-
dzy przewodniczgcych od-
dzialowych rad zwiazkowych,
kicrownikom wydzialow nle
wolno samorzutnie podejmowad
decyzji w wielu kwestiach pod-
noszonych preez pracownikow
przedsiébiorstwa. Opinia grupo-
wego zwigzkowego liczy sig
jak najbardziej we wspdlnej
opinil calego kolektywu wy-
dzialowego. Na tego rodzaju
wlasnie styl pracy zwigzio-
wych rad oddzalowych zwra-
caé bedzie szezegllng uwags
przy podsumowaniu wynikow
Rada Zakladowa. Ostatnia kon-
trala 20 ZZM przeprowadzona
w zakladzie, dotyczyla miedzy
innymi wigénie zagadnieh
zwigqzanych p pracq grup
zwigzkowych. Stwierdzono mig-
dzy innymi, ie npajlepiej dzia-
laja jak dotad grupy zwigzko-
we wydzialu 21, 20 i 40, Nale-
ialoby mby codziennie sprawa-
mi vobotnikéw, ich zyciem i
pracg w zakladzie, zaintereso-

(Dokonczenie na str. b,

o XX LAT METALOWCOW WSK o

el e = e e 1
W Dniu Metalowca
wszystkim pracownicom
i pracownikom naszej Wvytworni
skladamy najlepsze zyczenia

Zyczenia
Prezydium Zarzadu Okreg
z okazji ,Dnia DMetalowe
Z okazji ,Dnia Metalowea'
Prezydium Zarzadu Olkregyl
Zwigzkn Zawodowego Meta
lowedw w Lublinie sklada)
wszystikim czlonkom lubeld
skiej organizacfl Zwigzkn
Metaloweow  gorgee  podzig
kowanie za trud [ wysilel
wlozony w realizacie zada
produkeyinyeh w dziatalnod

inie lgezymy naj
:L‘J:Ll.({ll.t.]'lzt_ tyczenia wiel
dalszych sukcesdéw W pracy
zawodowej i spolecine] oraz
szezefcin w Zyciu osobistym,
Prezydium ZO0 ZZIM
w Lublinie

P M < T B TR el
Program chchodéw

Uroczysta akademia i licz-
ne imprezy artysiyczne |
oéwiatowe uiwietnig tego-
rockne obchody Dnia Me
talowea. Przewiduje sig mieg-
dzy innymi koncert dla mi-
strzéw ,DO-RO", spotkania
z diugoletnimi dzialaczami
zwigzkowymi w hotelach ro-
botniczych, okregowy prie=
gigd zespoldw mMUZyCINO-Wo-
kalnych w rameach Festiwa-
iu Muzycznego Zwigzkdéw
Zawodowyeh, projekeje fil-
mbw fabularnych, Imprezy
artystyczne dla dziecl.

Najlepsi tokarze
Foto: T. Glowaez

W Swieto Kobiet

Z okazji Migdzynarodowego Dula
Koblet, w dnin 8 marca w kluble-
-kawiarni ,Efeska" odbylo  sig

ie dwial ch Tu-
chu wwiazkowego melalowciw l-:r
yaoy 3 |lkierow
ZZM, na kidrym zaprossonym !u-
nion: Wrecione zostaly bony towa-
rowe warloéci 100 =i

Réwnied bony towarowe wartod-
ci 40 =zl otrzymaly wszystkie kobie-
ty pracujgee w WSK. Okolo &0
spoirdd mnich mostalo prreszeregowas
nych mna wyisze grupy Wunll

ego. Na od-
byla sig w dniu & marca lhlvleb
nie | ofiarne pracownice WBK
oirzymaly zlote | srebroe odznakd
wiasludonyeh dla WSK”. Bogaly
byl takie program Imprez = okazji
Daoia Kobiet,

(mak).
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XX-lecie WSK i Swidnika

WIDNIK Jest miastem
miodym i mlodych. Po-
nad 50 proc. zalogi WSK
to ludzie miodzi. Oni te:, od
pierwszych dni budowy zakia-

du | miasta nadawall ton Zyciu

Budowe sziklada rozpoczynall ju-
nacy SP = dzis junancy OHP uceay
sig dobre] roboty | otrzymujy ma-
grody.

Rytmem
miodych

nowopowstalego frodowiska
przemyslowego, Niegdys oblicze
osiedla kszialtowali junacy SP
i plerwsi pracownicy wydzia-
16w produkeyinych, dzis czyni
to miodzie: ZMS-owska, ucz-
niowie szkil, miodeie: miejs-
kich przedsicbiorstw  handlo-
wych i przemystowych. Leon
Nuzaruk jest jednym 2z tych
pracownikdw ktérzy rozpoczgli
prace w stolarni, pierwszym
wydziale WSK.

— Bylem takie instruktorem
kulturalno-oéwistowym  Zarzg-
du Zokladowego ZMP — opo-
wiadn. Nas mlodyech w fam-
tych ceasach inleresowalo prae-
de wszystkim to wszytke co
swigzane bylo z pracs, » Orgs-

nizacja nowych stanowisk pra-
cy, jej warunkéw dla tyech
wazystkich, ktorzy na wiesé o
wybuidowaniu zakiadu, spieszy-
li do Swidnika ze wszystkich
siron  wojewddsiwa | kraju.
Ten naturainy ruch migracyj-

(Dokoficzenle na str. 2)

Nagrody pienigine
i dyplomy dla najlepszych
tokarzy

Z inicjatywy ZW ZMS i ZO
ZZMel. zorganizowano we
wszystkich zakladach metalo-
wych Lubelszezyeny konkurs
na najlepszego tokarza, wirdd
miodych pracownikéw, kibrzy
nie ukoficzyll jeszcze 30 lat
iyecla, Konkurs spotkal sig z du-
iym zainteresowaniem row-
niez | w naszym zakladzie, mi-
mo i byl bardzo trudny, gdyz
obejmowal egzamin pisemny |
ustny 2z teoril oraz egzamin
praktyezny. W eliminacjach za-
kladowych startowalo kilka-
dziesigeiu  uczesitnikéw. Osta-
tecznie zwycigiyl Ryszard Swa-
cha przed Wiladystawem Cioz-
dg | Robertem Mazurkiem.
Tych trzech pracownikow WSK
wrziclo takie udzial w elimi-
nacjach okregowych., W lgczne}
punktacii tych eliminacji Ko-
bert Mazurek zajgl II[ miejsce.
Warto dodaé, Ze po egzaminie
pisemnym nasza dzielna iréjka
zajmowala I, II i IV miejsce,
12 marca w Swietlicy wydzialu
obrdbki ~mechaniczne] odbylo
sig podsumowanie konkursu z
udzialem dyrektora naczelnegn
WSK mgr inz Wiladyslawa
Janika, przewocdniczgeego RZ
Romana Mankl i przewodnicza-
cego Z2Z ZMS Bzymena Arasi-
mowicza. Najlepsi uczestnicy
konkursu otrzymali nagrody
pienig7zne oraz dyplomy a po-
zostalli nagrody keigzkowe i
kalen larzyk! reluamowe WSEK

(d.)

Serdecznie przepraszamy Czy-
telnikéw za niesystematyczne
wydawanie gazely w ostatnich

dniach. c¢o bylo spowodowane
zmiang lokalizacji drukarni
Mamy nadzieje, #2e nastgpne

numery bedg jut wydawane
normalnie co dziesieé dni

Ocena pracy wydzialow

dziatalnodci calego
zakladu za rok 1970
wykazala, Ze zadania planowe
zostaly w pelni wykonane, a
nawet w niektérych przypad-
kach przekroczone. O realiza-
cii produkcji globalnej i towa-
rowej mogs najlepiej Swiadczyé
nastepujace dane: wykonanie
produkeji  globalnej — 102%,
produkeil towarowej — 100,7%,
produkeji eksportowe] —_
101,8%. Rozpatrujac asortyment
produkejl  towarowej okazuje
sie, ie poszczegblne porycje zo-

Analiza
NASZEED

Swigto wspilne ® Nowe

Dns W NUINETZE: sprobujmy sie szanowaé

inwestycje na 20-lecie @
® Zasluieni pracownicy
WSK gosémi bywalesw klubu ,Iskra” ® Ocena pracy wydzialow @ Klimat szcze-
roéci ® Uwaga — czlowiek ® O spolecznej pomocy ® Przepisy a iycie ® Odpady
przemyslowe ® Prakiykanci i szermierka ® Orkiestry de¢te ® Kolumna sportowa.

staly wykonane w nastepujgce]
wysokodel: dmiglowiec —100,0%,
motocykl — 1004 %, pompy —
101,9%, sprzegla — 102,9% i od-
kuwki obce — 100,1%. Wydaj-
nost pracy wykonana w 101,1%,
a przekroczenie zatrudnienia o©
1% w stosunku do planu spo-
wodowalo wzrost funduszu plac
o 1,8%

Wykonanie planowe] sprzeda-
iy, wzrost eksportu w stosun-
ku do 1869 roku oraz osiggnle-
cla planowanej wielkosci pro-
dukejl wyrobéw grupy ,A", po-
rwalilo na wygospodarowanis
funduszii zakladowego, W kwo-
cle okolo 4 min wyzsze] od
roku ubjeglego. Kwola ta ma
bezpoéredni wplyw na wiellobé
nagréd indywidualnych.

Na osiggniecia calego zakla-
duo skiada sie wysilek poszcze-
golnych wydziatéw prodi
nych, pomocniczych craz s
ogblnozakladowych, kibre gl

(Dokoaczenie na str. 3)
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Gratulacje

Z okazji jubileuszu XX-
-lecia istnienia Waszego za-
kladu w Imieniu  Prezy-
dium Wojewsdzkisj Komisji
Zwigzkdéw  Zawodowych i
wiasnym, przesylam na Wa-
sze rece dla calej zalogl ser-
deczne gratulacie | Jak naj-
lepsze fyczenia.

Zaloga Waszego Zakladu
przez - minione dwadziedcia
lat, swa ofiarna pracg i za-
angatowaniem przyczynita

si¢ w rasadniczym stdpniu

Z okazji Duia
cownie WSK,

Kobiet odbyla

Nowa inwestycja
na 20-lecie

Wspolnym staraniem PMRN,
MHD, ZURT-u, ELDOM-u i
spllazielczoécl pracy rozpoczeta
ostanie w Swidniku budowa
pawilonu  handlowo-uslugowegn
wartcsel ok. 14 min 31, o lgcz-
nej powierzehni 3202 m kw, W
pawilonie, budowanym  przez
Przedsigblorstwo Budownictwa
Rolniczego w Lublinie, znajdg
pomueszczenia  pracownie; ry-
marska, szklarska, naprawy
spregiu  gospodarsiwa  domowe-
20 i telewizordw, fotograficzna
a takie pralnia chemiczna |
biura MHD oraz sklepy 2 ga-
lenteriy  skérzang, metalows,
sprzgtem gospodarsiwa domo-
wego, telewizorami, sportowy,
chemiczny, muzyczny, spoiyw-
ey, cukierniczy I miesny,

Pawilon bedzle budowany na

placu za biurowcem MEZBM.
Dokonano ju? przekazania te-
renu, obecnie grupowane s3

materialy budowlane a zasad-
nigze prace rozpoczng sie w
maju br. Nowa inwestycia w
duiym stopniu rozwiaze han-
dlowe klopoty miasta, 2
Nasuwa si¢ tu jednakie pew-
na uwaga: z2a urbanistyczne
planowanie #adna z odpowie-
dzialnych instytucji medalu by
nie dostala. Pawilon usytuowa-
no za blurowcem MZBM bo
obecnie innego wyjécia nie by-
lo. Spadek terenu za budyn-
kiem spowoduje, e pawilon
bgdzie malo widaczny z ulicy
Slawifisklego. Zasadniczo nile
przeszkodzi to kupujgeym — w
Swidniku trudno  pobladzié
Prakiykuje sig jednak, majgc
na wrgledzie estetyke, ekspo-
nowanie co ladniejszych obiek-
téw, A oszklony pawilon, z ko-
lorowymi wystawami  bylby
niewgtpliwie lepszym tlem dla
reprezentacyjnego placu  mia-
sta ,nif — jakkolwiek nle naj=-
brzydszy biurowiee.

ch.

. - L)
I Zzyczenia
do rozwoju potencjalu spo-

leczno-gospodarczegno nasze=
g0 kraju | wojewbdztwa.

Zycze Wam — robotnikom,
iniynierom, kobietom 1 mlo-
dziety, wazystkim pracujg-
cym ,dalszych osiagnicé w
pracy zawodowej, owoenej
dzialalnodei spotecant) i
wszallcle] pomyilncgcl w dy-
ciu osoblstym,

Przewodniceey WEZZ
Romuald Jankowski

si§¢ urocaysia akademia pra-

Wiele spoérdd nich otrzyma-
lo wyréznienia,

Odbylo sigc tei spotkanie emerylek

. XK LAT WSK -

XX LAT WSK »

Swieto wspdlne

A slowie dwudzlestolecia modna by bylo w lym
roku nDauczyé sig ponkie) gramaiyki. Udmiensa-
ne W rognyeh pisypadkacn | ow wielu sywascjach
uiywane jest priecouelem Tworczych, priewaz-

ule, spuraw | dyakusji. De sierpoia, kiedy o ploa dys-
kusji, pricaiesiony susianie oa place czyouw spolecs-
uyon, esiragy | W spol ch
I kulturaluych orgamiacyi, sosialo jeszcre Kilka miesig-
cy. Zobaczymy 2 csym wehodzy do jubileuszu miejskie
saklady pracy, same bgdge Prawie jubilatamu. Bo chod
urogziny obenodmé bguuae WSK | Mmiaste jako zespol
urbamissycany, w proccies Lubclin czy MUD 53 oiewiele
od Jjubilalow mioosge, Tak wige, rag jeszcxe povwierowi
sif zasaum, 2 to, co FOLimy ola srodowiska, jest wias-
ciwie prezcnlem dawanym rOwaie: solue.

Na ogdl wigc, wsayscy partnerzy WSK — bo fuk chy-
ba sazwat woena ehkiady pracy nmhpcrnjch W Des-
citl kiore Waugly pocajek, jak bysmy na nie nle pa-
teayll, wisknie od WSk — majy juz spero propozyeji
w peinl shicrowainyech na u Lo
missia lub choeby irgeajgeyeh o jubileuss. Te ostatnic,
Jak chocby WRmoiona Lropkas o wykonanie ka-
Puainych remonigw czy praca pray adapiacji kodowni
s budynek agmunistracyjao-gospodarczy MyrGK, kiora
ez jubilesszu | LAk bylaoy wykonana, réwnied muscy
byé brane pod uwagg. LOpiero Ich suma slanowié byg-
dyie oiym, co W ie, 2 rokiem
jesaewe mmieni §ig na lepszs,

dwiema-trzema lataroiaml, opodathowanie sig na bude-
wg domu kultury (w wysokosel jeszcze nle uswaloaej),
o anie Tady miasia = takae
wezwane bucowlanych p g Pr jeyeh prey
droage réwnoleglej ® torami kolejowylu, Q0 ULrEYDY
wania €sletyki wokdl | oa Fwoich terenach.

MZBM, poza wspomninng jud trosky o kapitaloe re-
monty eajoue sig akiywizacjy komitewow blokowyech aby
wipolnie poprawié sian L wyglad preyolokowych meles-
cow, Z zaplanowanych ma 150 tys. =i, wykona prace na
okolo 8§ tymecy przy . fontannie ma placu 2-lecia PRL.

MPGK ehdeklarowalo spolectne prace w Krgpeu | na
dlicach miasia (le ostalnie po 10 godzin o0 kaidego
P nika). | i Jui
bardziej kamerainie na (e tamiyeh planow, Zaprosid
swoich czlonkow na spo z zalozyclelumi nuasis,
orazx pierwszymi ale i obecnymi mieszkiocaiui B
rorganizowaé wysiawg focograficany | konkurs wiedsy @
awudnestoleciu,

Weuystkie praedsigbiorstwa, razem = MHD, a mamy
nadziejq, ke i we szkolami, wiyczy sig ponadio do wspdl-
nyeh poczynaf jakie na ig mecodrienng OKAT]g Praygos
towiije WSK, Juz terse jeonak, wmoskujgc to X roznege
stoprua ozl i posic ych przedsigbivrsiw | 2
aieys yeia i - le
loby zgloszone akcesy skoordybowaé, sebraé w calodé
mn, o ile zajdzie taka poirzeba, podaé pomocny roky pray
vealizacji. W WSK rolg taky speinia Komiies oocacddw
aw w écie, o ile nam wiadomo, niss

Tak wige, przy zalotenin, de wazysikie plany ,
preesiesione de teczkl g Dapisem: rataiwione, nDajoka-
zalej prezeniuje sig Lubolin, awiaszcia, e cheoe puprawit
wygud Franostkows, od it stanowijcego dla miasta
swego rouraju preykre kuriozum. Bedze W0 wige proe-

dawno powelans spoleézna rada domu kultury. Od niel,
jak rownie: od komisji kultury i oswisiy MREN ualesy
oczekrwatd scalenia Planéw i propezyeji ﬂupdfro wysus
nigiych, Wicdy § realizacja nmie spall na panewee.

bugowa drogi do zakladéw, oswieilenic tege vdoinka (ac)
!“"‘ . " I . I . y - t
JUBILEUSZEM nasgej W roku 1882 = iniejatywy ree  otrzymali nowe dres¥, ko-
wytworni, =z XX-leciem pierwszej grupy dzislaczy — silumy, buity [ pilli, bokserzy
zajiadu  zhiegs si¢ row- amalordw sporiowych, do kté- rekawice, szermierze — SIpa-
niet dwudziesiolecie roz- rej malezeli migdzy innymii: mgr 4 flevhi Ing-pongitel =
woju spoartu wyciynowege | ma- JAHOSLZEWIC KOSZ, bBARA~N, dy TeLy, P_
sowego W Swidniku. Pocswszy TYCEYNSKI, HDGUSZEWSKII stoly, rakietki i pileczki. Te
od 1931 r. rozbudowa zakiadu DABROWSKI, DYBRZYNSKI 4 pierwsze sekcje stanowily =za-
I:“::i)q nﬁdﬁ:g.&e:::jm;u':: e g .w'mw“nm?- latek pbhinicjszego gigantu spor-
I eu chybs bardeo wakne Ea- Wagé w ramy yine. W ¢ go — jakim jest dzld mnie-

rowno produkcle Jak i
podpesimy na coraz o
Jetell si &
WSLeCE roFpocZynaAlismy W Spor-
cle bardso skromnie, Bez jakie-
gokolwiek zaplecza, bex Kadry
wenvrskie] § insirultorskiej, bez
obickidw sportowych,

Pierwsze nieiminle podbijanie
piiki kopanie tejie, odbywale
siq najorgsciej po pracy ma lot-
nisky, Wydzielony skraowek zie-
lonej morawy lotniska  sludyl
najezgiciej jako plae gry juna-
kom i pracownikom firm bu-
dowlanych. Sport wychodzil
wige napreeciw  zalodze
jak pdyby zza oplotkbw. Dizif
nie do pomyslenia jest aby w
pilkg noing graé boso, W SKar-
petkach  lob  drewniakach. A
jednak tak byle, Szczegdinie na
pjunackich® meczach, na ktd-
ryeh mikt nle sedziowat | kiedy
najezgiciei wszelkie chwyty by-
ty dozwolone.

sport
WY ZSZY

WEIK

tym okresie TAWIRIANO Plorwsae
kolo sportowe w Swidniku Nr
4, ktore preekszialcido sig po
pewnym czasie w klub sporto-
siedzlby w

wy RStal", = bloku
Nr 13, Pierwsaym sekretarzem
kiubu byl hkolega ZDZISLAW
GRYN. Z chwily przeniesienia
sekretariatu = freynasikd™ do
baraku, w kidrym muedel sig
abeonie Aerokiub Roboiniczy,
warunki do uprawiania sportu

w Swidniku zmiesily sig ra-
dykalnie. W stosun krdt-
kim czasie przygolowano bolsko
do gry w pilke noing. Na pole-
cenle pierwsze, prezesa klubu
PAWLA DROZDZYNSHIEGO w
polowie 1952 roku priekazano do
dysporycji  sportowchéw  samo-
chid cigiarowy wypeiniony po
braegl spraglem sporfowym,
Wirdd =za ]

rapanowala niestychana radodé,
I chyba mie bex powodo. Pilkas

Sauna w Swidniku

Za dobre wyniki sekcii plywackie] i bokserskiei Avia otrzymala
niecodzienny prezent. WEEFIT przekazal klubowi oryginalng fin-
skg saung, Temperatura w saunie dochodzi da 110 st. C a jej bcia-
ny wyloione sa bialg sosng. Obecnie w czynie spolecznym wyko-
nywana jest wanna z natryskiem do podwodnych masaiy. W kom-
plecie urzgdzed regeneracyinych jest talede pokdj nadwietled.

wilpliwle Fabryczny Klub Spor-
towy ,Avia". Spoiccznie pelnili
wowezas funkcjg trenera druay-
oy pilki noinej ZDZISLAW
SKOWHRONSKI, w sekcji boksu
JERZY KRASNOZON | JOZEF
KALITA. W rok poinie) =atrud-
nioho jui kadre (renershy plat-
ng = Kiubu, Pierwszy, dzid jul
historyczny mecz w pilce nod-
nej rozegrano 2 drutyny FSC
przegrywajge 2:3, w Dboksie wy-
sigpilismy w miecEl 2 Ogniwem
przegrywajge rownied

1 od tych wiadnie dni zaczyna
sig historia klubu sportowe,
Swidnika, o ktére), praedsta-

j TOTW

win, i

sekeil,
w ciggu  biesgcego
szych kolejmyen numerach ga-
zeLy.

M. EJ

(chw.)

(Dokonczenie ze sir. 1)

ny stwarzal wiele problembw
wychowaweczych. Przyjeidiali
do Swidnika roinl mlodzi ludzie,
najczesciej jednostki wartoscio-
we ale zdarzalo sle, Ze z pol-
swintka preesiepozego. Stad
braly sle béjki i inne wykro-
czenia. Zycie kulturalne, =z
uwagi na brak odpowiednich
oblekiow, ograniczalo sie do
wajot w Swietlicach hotelowych.
Traeba jednank preyinac, e za-
réwno zabawy, jak [ réinego
rodzaju prelekeje cleszyly sie
duiym powodzeniem. To nie to
co Geraz, ze kluby, &wietlice
swices pustkami.. a preecied
inne preykiady iwiadeza o tym,
i¢ mamy miodzie: dobra, zaan-
radowang...

0O teraz" wyrastalo jed-
'nak na gruncle przemian,
jakie nibst ze sobg syste-
matyczny rozwdj  zakladu |
miasta. A mlodziet odgrywala
w tych przemianach role decy-
dujacyq. To ona podiela szeroki
front wspdlzawodnictwa pracy,
ktéry w latach szesfdziesigtych
przyniésl wielkg akcje, na ska-
le ogdlnopolsks znang pod naz-
wg oMiodzieiowy czyn XX-le-
cia PRL", to pna orgahizowala
klnb. spartowy, ‘zespoly ‘amitor.
skie | ognisko muzyczne. Po-
dejmowala wiele polityeznych
i gospodarczych inicjatyw a
przede wszystkim  uczyla sie.
Dziesigtki ~mlodych pracowni-

kéw, tych, kidrzy rozpoczynall
prace w WSK od warsztatu

Slusarskiego, tokarki i1 frezarki,
deié¢ z dyplomami wyiszych
uezelni  zajmuje kierownicze

stanowiska 2 perspektyws na
awans, Tak zaczynal praeg o-
beeny dyr. tech. ZPLIS ind
K. Brejnak, dyrektor handlowy
ZPLiS mgr Jozef Jablonski,
przewodniczacy RR mgr B.
Grabowskl, kierownik wydzialn
montaiu motocykla ini J. Wi-
niarezyk  Jkierownicy innych
wydzialéw [ drzialéw, Iniynie-

Ryimem

rowie K. Tarasiuk, WL Lorenc,
J. Swierczek, M. Chabdas,
M. Kowalezyk.

Rosla jednoczeinie kadra ak-

tywu politycznego. Obecny
przewodniczgey RZ Roman
Maiiko, przewodniczacy ZZ

ZMS Szymon Arasimowicz, se-
kretarz KZ PZPR Wiestaw Pa-
rol, Antoni Calkowskl, prezes
FKS Avia Jozel Madej | wielu
innych, to réwniez ludzie, ktd-
rzy w WSK zdobywali kolejne
szezeble hierarchii spolecznej.
Teraz miodzie: robi to samo,
uczy sie, zdobyws kwalifikacje
rawodowe, angafuje sie w pra-
ce spoleczng, pokonujge réEne
proby narzucenia zlych oby-
czajéw, przez mniej lub wiece}
zdemoralizowane jednostki
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Sprawy socjalno-bytowe zalogi WSK
w centrum zainteresowania wiladz zakiadu

STYCZNIA br. odbylo sig
wspblne posiedzenie czlon-
kow Egzekulywy KZ
PZPR, Plenum RR, RZ, ZMS i
dyrekcji  przedsigbiorstwa w
sprawie realizacji programu po-
prawy warunkéw socjalno-byto=
wych naszej zalogi. W obradach
uezestnicayli: kierownika

wydzialu .
PZPR Henryk i sekre-
tarz ZO ZZM w Lublinie — Ed-
ward Pigtas.
Na porzadku dziennym obrad
znalazly sie: referat dyrektora
przedsiebiorstwa mgr ini. Wia-
dyslawa Janika, koreferat wice-
preewedniczacego RZ tow. Tade-
usza Wojelechowskiego, dyskusja
i podjecie uchwaly. Oceniajgc
aktuning sytuacje w zakresie
warunkow socjalno-bytowych
zalogi WSK Swidnik w $wietle
listu Sekretariatu KC PZPR,
dyrektor naczelny preedsigblor-
stwa mgr ini. Wiladyslaw Janik
stwierdzil, i sytuacja ta, acz-
kolwick wymagajgca jeszeze na
pewno wielu rozwigzan nie jest
zla, Problemami warunkéw soc-
jalno-bytowych czynniki spole-
ezno-polityczne i kierownictwo
przedsigbiorstwa zajmowalo sig
na bisZaco. W wyniku wielu po-
ezynan rozwigzano juiz wiele
podstawowych probleméw, wiele
jest w trakcie rozwigzywania,
pozostale zaé znalazly sie w pla-
nie przedsicwzigé organizacyjno-
~technicznych na lata 1071—75.
Stwierdzenie to poparl dyrek-
tor naczelny wieloma przykla-
dami, podajgc np. takie jak:
skcja  uporzqdkowania  wielu
wydzialéw produkcyjnych, prze-
‘budowanie dzialu glownegoe me-

‘chanika i wydzialdw narzedzio-

wyrh, zagospodarowanie w-3540,
odnowienie malarni, wydzialu
‘motocyklowego, poprawienie
‘warunkdéw pracy oddzialu po-
Eryé motocykla oddajge do dys-
pozyej! zalogi nows nitke gal-
waniczng co przyniesie popra-
wienie warunkdw pracy.

W roku 1870 uvdremontowano
“stoldwle zakladowa — wprowa-
"dzajgc wilasciwe warunki sani-
tarno-higieniczne w  zapleczu
kuchennym. W tym samym roku
‘podjeto | zrealizowano caly sze-
.reg postulatéw na rzecz rozwoju

lecznictwa zakladowego,
w wyniku czego oddano do
uiytku nowe pomieszczenia dla
stuzby zdrowia, co pozwolilo na
zwiekszenie zairudnienia perso-
nelu specjalistycznege 1 pomoc-

uruchomienie aptelkl wewnatrz
zakladowe], ktdra pozwoll
zminie)szye ilosé strat ciasu pra-
cownikow na pobranie lekarstw.
Qddajge nowy oblekt sziolny
dla naszej miodzieiy a miano-
wicie Z5Z, zaistnialy wszystkie
warunki ku temu aby zastoso-
wano w niej szerokie mozliwos-
el nowoezesnego hauczania. W
trakeie adaptacil znajduje siq
budynek starej szkoly gdule
przewiduje sig umieszczenie
drukarni, oraz grupy miodziezy
QHP,

Przewiduje sig rozbudowg wy-
dziatu kuzni, realizowane s3
ustalone wrezesniej zamierzenia
przevudowy wydzialu montaiu,
poprawig sie w niedlugim cza-
sie warunki pracy w hartowni.
Ogblny widok zakladu podniesie
podjete dzialanie przez kierow-
nictwo przedsigbiorstwa na
rzecz polozenia powierzchni as-
faltowej na wszystkich niepo-
krytych zakladowych drogach i
przejsciach oraz polofenie tyn-
kéw na obiektach dotgd jeszcze
nieotynkowanych. Poprawily sie
warunki pracy kadry inzynie-
ryino-technicznej 1 robotnikéw
w Zakladzie Dodwiadczalnym =z
chwily oddania do uiytku nowej
powierzchnd.

O omoéwieniu przez dyrek-

P tora przedsigbiorstwa mgr

inz, WL Janika aktualne]
oceny w zakresie warunkow
socjalno-bytowych i calego sze-
regu  dodatkowo podjgtych za-
mierzen, wiceprzewodniczgey RZ
a Woscieeh Ll

tow. W
przedstawil  opinie czynnikéw
spolecznych w . tej sprawie.

Mowca stwierdzil, ze wprawdzie
przedsicbiorstwo dysponuje pro-
gramem przedsigwzieé na lata
1971—1973 w zakresie spraw
socjaino-bytowych, z uwagi jed-
nak na nowy spreyjajgcy kli-
mat naletaloby dokonaé wery-
fikacji tego planu, tak by
wszysikie nlezbedne potrzeby
mogly byé uwzglednione i na
bieigco realizowane, FPostuluje
sie wige dodatkowo rogwigzanie
w najblifsze] przysziodei trudnej
kwestii micszkaniowej, ' poprzez
powigkszenie budownictwa nie
tylko spoldzielczego lecz takie
z funduszéw rad narodowych,

Przy rozwigzeniu tego zagad-
nienia potrzebna jest bez-
wzglednle pomoe wiladz cen-
trainych.

Isinieje uzasadniona potrzeba
budowy domu  staiysty, 2

dziecigeej, szkoly oraz od lat
planowanego i zawsze skreSla-
nego Domu Kultury.

Nierozwiqzanym dotad proble-
mem jest sprawa miejsc pracy
i zatrudniania kobiet. Jedeli
c¢hodzi o zaklad powaznym za-
gadnieniem szczegolnie w okre-
sie zimowym jest nadal nieroz-
wigzany problem utrzymania
cdpowiedniej] temperatury W
halach | magazynacn, Stan tech-
niczny urzqdzen  grzewezych
jest nlesprawny, na skutek dla-
giej, prawie 2U-letniej eksploa-
tac)i. W dalszym Clggu W Friy-
chodnl przyzakladowej odczuwa
sie niewystarczajgeq 1losé leka-
rzy. Pracownley majg wiae
trudnoéei w  uzyskaniu porady
lekarskiej.

W WSK pracuje znacena gru-
pa nisko zarabiajacych robotni-
kow, ktérzy nie mogyq pozwolié
sobie na korzystanie z wezasbw
w obrodkach zakladowych, Trze-
ba by poszuka¢ jakiegos rozwig-
zanla ola tych ludsl 1 umokliwié
wyjazd na wczesy w okresie
lemim. Nie rozwiqzano dotgd w
WSK nabrzmisiego problemu
rehabilitacii  zawodowe] pra-
cownikow. W zwigzku 2z WwWpro-
wadzeniem nowych technologii
obecny katalog nerm odziezo-
wych nie zabezpiecza podsia-
wowych potrzeb pracownikéw.
Dilategu te, przepracowania ka-
talogu | dostosowanie go do
reeczywistych potrzeb jest ko-
niecznoscia, Wazne zagadnienie
to rownied czasookres uiywal-
nofei odziezy.

TYM szerokim wachlareu po-

treeb mie bez znaczenia s

réwnies takie sprawy jak:

ralatwianie reklomacjli w za-
kresie mnorm, wiaiciwy stosunek
icrownictwa prredsighiorsiwa | kie-
rownlicow wydzialdw do  starszyech
pracownikow, kiGrry ulegli wypad-
kom gprzy pracy i chorobom zawodo-

o roztocrenie pelnej opieki
nad statystami. Wiele czasu racy
robetnicy nadal  prey  salatwianiu
spraow w dzialach zarzgdu praedsig-
biorstwa, Wiele ® tych spraw moeina
przeciez szybhko zalatwic, bez ucie-
kania sig do interweneji cayanikdw
spolecznych | dyrektora, gdyby kie-
rownicy tych plocéwek cauli spra-
we robotnikiw, swojn wlasng.
Usnajne  jednoosobows odpowiedzial-
noié dyrekiora za podejmowans de-
eyeje, organy samormdu robotniczes
g0 muszy w o dalszym clagu wyko-
rEyslyWae W poelul swoje sprawnie-
nin w zakresie proyvinawania nagrod
i premii. Zajmowanie zdecydowane-
go stamowiska praez caynnlki spo-
weeane i bezpoivednin kontrola 3 w
stanie zabespieczyé zachowanie pra-
widlowych propozycji W prryrnawa-
niw  nagrod.

Ocena pracy wydzialow

(Dokohiczenie ze sir. 1)
nie w czwarlym kwartale mu-
sialy intensywnie pracowaé,
chege wyrownaé wszelkiego ro-
dzaju zakiocenia i nieprawidlo-
wosel jakie zaistnlaly na prze-
strzeni catego roku. Dlatego wy-
stiek calej zalogi w tym Kwar-
tale byt szzegolnie wzmozony.

Przeprowadzona ocena pracy
wydziaiow produkcyjnych i po-
mocniczych za cewarly kwartal
stuzgea dia celow wspolzawod-
nictwa miedzywydzialowego wy-
kazala, Ze plerwsze miejsce za-
jal wydzial montaiu motocykla.
Uzyskal on w sumie 742 pun-
kty dodatnie. Na te lokatg
muaty giownle wplyw oszezgd-
nodci uzyskane z tytulu reali-
zacji wnioskbw racjonalizalor-
skich i 100 procentowy wskaZ-
nik rytmicznosci  produkeji.
Drugie miegsce zajal wydzial
obropki plastyemnej uzyskujge
682 punkty dodatnie, Wydzial
ten zasiuguje na szczegolne uz-
nanie, bowiem pracuje dost ry-
tmicznie i osigga na przesirzeni
calego roku dosé dobre wyniki.
W ostatnim kwartale wydzial
ten uzyskal wysoksg lokatg wy-
konujgec wszystkie planowane
wskagniki copajmniej w 100%
bad: poprawil te, ktore sy po-
rownywalne do okresu poprzed=
niego. Takie osiggnigeia winny
byé wzorem dla wydzialébw po-
zostalych. Na trzecim miejseu
uplasowal sig wydzial pomp i
spraggiel. W tym przypadku o
lokacie wydzialu zadecydowaly
przede wszystkim wysokie osz-
cagdnoscl uzyskane przez wy-
dzial z tytutu wniosktw racjo-
nalizatorskich, wysoki wskai-
nik wyrabialnoScl norm i wska=
snik  rytmicznosci  produkeji.

.I:urnz czgbeiej Koblety otrzymuja

Wysoky lokate zajgly takie wy-
dzial narzedzi 1 przyrzaddéw —
678 punktow dodatnich (czwar-
te miejsce) 1 kufnia — 837
punkiow (pigte miejsce). Trazy
ostatnie nDuejsca zajgly nasig-
pujgce  wydzialy: Siusarsko-
spawaliniczy smigloweca — 38
punkty, slusarsao - spawalniczy
motocykla — 3u4 punaty i wy-
dziat obrébki  mecnanicanej
smiglowea — 381 punkiow. Na
taka lokatg Lych wydzialow
wptyngly glownie: niski wsko-
tnik rytmigi (80,0% — wydaial
thiornikow 1 przewodow, 88,6%
— wydzial obrébki mechanicz-
nej i 47,0 — wydzlal slusar-
sko - spawalniczy molocykla)
przekroczenie  funduszu  plac
(wydz. zbiornldw i pezewodow

— 101,3%, wydzia! obrobki me-
chamiczne) — 108,7'%, wysok]
wskaziik absencji | przekrocze-
nie planu  kosztdw  (wyazial
zblornikow i przewodow —
108,60, wydzial siusarsko - spa-
wainiczy motocykla — 110,6'%).

Rozpatrujae lokale wydziala
wg profilu produkcyjnego oka-
2uje sig, e wyniki usksztalto-
waly sig nasPepujyco: spusrod
wydzialéw narzquziowych pier-
wsze miejsce zajql wydzial na-
rzgdzl i preyrzgaow, drugie —
centralna ostrzainin, a rzecie
oddzial stolarni i modelarni
Wered wydzialdw  molocyklo-
wych najlepszym jest wydzial
montaiu motocykla, nasigpnie
wydzial pomp | sprzegiel I wy-
dzial  Slusarsko-spawalniczy. Z
wydzisldw dmiglowcowyeh trzy
pierwsze miejsca zajely nasig-
pujace wydzialy: obrooki plas-
tyczne), kuini i obrobki mecha-
nicznej diwigara.

Na oceng przy ocenie wydzia-
tow za czwerty kwarlal zasiu-
guje bardzo mieliczna ilos¢ wy-
padkdw, Na dzlesigein wydzia-
tach, spofréd szesnastu ocenia-
nych nie bylo ani Jednego wy-
padku. Z pozostalych czlery
wydzialy mialy po- jednym wy-
padki z tym, #e dwa wydzialy
ti. narzedzt | przyrzadow |
montatu ostatecznego mialy wy-
padki. frednie. tzn, nie prickra-
czajgee dziegigpiu dni niezdale
nodci do pracy.

Na zakohczenie naleiy podkre-
£li&, Ze od 1971 reku rowniez
wydzialy pomocnicze nie ujgte

dotychezas do oceny
ohjete acens., Ponadio
sZy - sle ted Hloké kr

przyjetych do oceny. Naletalo-
by wiee zachecié wszystkie wy-
dzialy do czynnego udzislu we
wspblzawodnictwie zakladowym.

niczego. Przewiduje sie obecnie przedszkoll, 1 Zlobka, Swietlicy (k) wyrdinienin =za dobry prace. Z. Opalinska
miodego pokolenia, bo takie sa. dyech pracownikéw WSK, Ze pracy | werunki socjalne nie klady gastronomicine, ktbre zwalaloby rozwijaé indywidu-
Uczestniczenie w réinych for- moze nawet jest to problem sy najlepsze. organizaciq ladpmr!:yt': estetgkg alne zainteresowania, a tymoza-
mach zdobywania wiedzy ogdl- godny wigksze] uwagl, ale na Jacek Sz. — Pracuje dopiero wngtrz swiadezylyby o0 Ith .o ezedciej w pracy wycho-
i polityeznei i zawodowe| AR i gsf N s PIETO  gigjuzywnosel To zmusza do \ Fly ot v
?;aycxy?ﬂuy II.QJ L rnzwojlji sprawy daziesiejszych, mlodych 3 miesigee. Czesto nie mam Nt gglednego, kulturalnego Sposo- waweze] klerujemy sie schema

rédnych tainteresowan, do
wrrostu poziomu intelektualne-

miodych

g0 w ogole Naucezylo mlodzied
reagowaé na kaidg sytuacje.

Kiedy trzeba bylo podjaé
prace przy adaptacji starego
kina na kiub mlodzietowy nie
zabraklo chetnych., Wysllkliem
spolecanym, przy pomocy WSK
klub zbudowano. Ale dzis, jak
wiele innych tego typu plact-
wek ma on klopoty z frekwen-
cja. Czy oznacza to, e milo-
dzlez stroni od kulturalnej roz-
rywki, te woli p6jsé na wod-
ke do restauracji?

RZEBA prazyznaé, ie spo-
ro milodziety tej niezaan-
gatowane] i tej aktywnej
‘nie wylewo za kolnierz, ze ka-
wiarnie, bary, restauracie |
‘sklepy monopolowe podplerajs
swoje budiety pleniedzmi mlo-

gfwidniczan, trzeba moim zda-
niem, patrze¢ z innej plasz-
czymy. Przede wszystkim jed-
nak rozmawlaé o istotnych dla
nich sprawach, bo ta rozmowa
daje duio refleksji i wnioskéw.

Co moéwig miedzi o jubila-
tach — o WSK i Swidniku?
Glosy, ktore przytocze nie
przynosza pelnej oceny sytua-
cil, ale éwiadcza o potrzebie
zweryfikowania metod pracy
wychowaweczej 2z miodeieiy,

— Stanistaw M, — Pracujg
w wydziale zbiornikéw | prze-
wodéw od niedawna. Odezu-
wam  brak  zainteresowania
miodymi pracownikami e
strony mistrzbw, ktérzy zbyt
duzo czasu poswiecajy biuro-
kracjl ,a na prace wychowaw-
czy Mmajg go stanowczo ra ma-
to. Przeszkadzajg nam w pracy
czeste  zmiany technologicene i
konstrukcyijne. Brak wiasciwe]j

koordynacji deiatania na
szegeblu  kierowniezym stwaria
sytuncje konfliktowe. Jak na

XX-letnd =zaklad to warunki

do roboty w wydziale | nikogo
to nie interesuje. Mamy duzo
sikol w Swidniku, sle za malo
roerywhki. Brak jest tych form
pracy kulturaino - oswiatowej,
ktore by bawily. Nie ma wy-
poiyczalnl sprigtu  sportowego.
Nikt nie reaguje na nasie po-
stulaty.

Bogdan B, — Przy braku od-
powiednich form rozrywki, be
szkolen i innych form ofwiato-
wych mamy &% za duzo, CO
nam pozostaje? — ulicn, park,
kawiarnia, wino. Czy nikt nie
mo2e wpaéé na pomysl, ie moi-
na wychowywal Drzez TOELYW-
ke? Jestesmy przecied milodzi...

Halina Z. — Nie naleie do
ludzi zbyt wymagajacych. Ocze-
kuje od ludzi starszych i mio-
dych =znacznie wiece] kultury
na codzieh, podczas towarzys-
kich spotkan, w miejscach pu-
blicznych., Trzeba jednak stwo-
rzyé warunki do wzrosiu kul-
tury oghlnej. Tego przez pre-
lekeje sie nie zalatwi. Polrzeb-
ne si placéwki kulturalne, za-

bu bycia. Méwi sle nam robeie
caf, ale jednoczesnie ogranicza
sig nasze mozliwosel stosun-
kiem konserwatywnym, a prze-
clez Zycie idzie naprzod. Ogra-
niczenia hamujg rozwd] inte-
lektualny. Mamy znacznie Wyz-
sz¢ ambicje i aspiracje niz na-
si rodzice, bo iyiemy w ko-
rzystniejszych warunkach. For-
my pracy Wychowawczej po-
winny byc destosowane do tych
aspiracii i ciagle ulegaé zmia-
nom ,tak jak zycie.

Jerzy D. — Swidnicka inte-
ligencia jest inteligencja &pia-

ca. Na 1000 inzynierdw kil-
kunasty uczestniezy W za-
jeciach  dyskusyjnego  klubn

filmowego i rzadko sie zda-
rza @by ktérys zabrat glos w
dyskusji. Miodziez szuka swo-
jego miejsca w Zyciu, ale nie
chee byt weiggana do tego iy-
cla na sile. Nalety stworayé
sytuacie wyboru 1 stworzyé
warunki takiego dziatania, kté-
re z poiytkiem dla ogélu, po-

temn ni? inwenciy tworezs. I to
wlasnie powoduje opbinienia W
rozwoju form wspdliycia zbio-
rowego w stosunku do dyna-
micznego rozwoju gospodarcze-
go i spolecznego.

Kilka =zdaf, a ilei proble-
méw | pragnien, jakie priy-
ziemskich i realnyel. Wszystko
preeciei sprowadza si¢ do pod-
stawowyech spraw  czlowicka
wspilezesnege — do  keruysta-
nia ze wszystkich zdobyczy, do
moiliwosei niekrepowanego
dzialunia i prawa do miodoscl
Ches pracowaé 1 bawié sig,
jednym slowem chea byé po-
traebni i pragna  realizowaé
swoje plany w aitmosferze dia
nich speeyficzne), w klimacie
manfanis. Tak bylo rowniek
wiedy gdy budownli mowe hale
fabrycine, nowe bloki [ ma-
rayll by ten ich wysilek dal im
salysfakcjq dobrze spelnisnego

oboawigzku,
Marian Kos



GLOS SWIDNIKA

Nr 4—5 (278—279)

Przed kilkoma tygodniaml odbylo siv urocrzyste zakonezenie roko
szkoleniowego junakow OHP., Wiaigli w nim udzial przedstawiciele

KG

52 junakow otrzymale #wia-

dectwa ukonczenis hufea | od-
maki MOSO. Odinakami hono-
rowymi zostali wyroinieni se-
kretarz KZ PZPR W. Parol, dy-
rekior nacezelny mgr ind. Wia-
dyslaw Janik 1 prrewodniciyey
ZZ ZMS Szymon Arasimowice.

“Wesofa niedziela,,
w lskrze,,

W dniu 7 lutego w klubie

Hiskra” odbyla sig j,weso-
{a niedziela" przygotowana
| prowadzona przez czlon-

kéw i bywaleéw klubu, po-
legajgea DA Wprowadzeniu
awrakcyjnych zabaw, gler i
konkursow. Wesola mniedzie-
la rozpocigla sig o godzinie
11.30. lmpreza ta £ciggnela
sporo miodzieiy pracujacej.
Jednym z najbardzie] cieka-
wych konkursow, bo udziat
w nim wzielo 30 osob, byt
konkurs © ,kréla stolu" w
tenisie stolowym. Zaszczytne
te tytuly =zdobyli w konku-
rencji pafi  Anna Nowak
iwycigtajge w finale swaq
grozng rywalke Anng Seba-
stianczuk, w  konkurencji
meiczyzn po bardzo ftrud-
nych | tadnych pojedynkach
awycigiyl Zdzislaw Sygnow-
ski, drugie miejsce zajat Je-
rey Tarajko. W rozgrywkach
klubowej ekstraklasy pikki
noznej zwyciciyl G. BSeba-
stianczuk przed B, Falkow-
skim, W rozgrywkach domi-
pa rwyciezyla Halina Przy-
bylska wyprzedzajac jednym

punktem swojg koleiankeg
Haling Zajae. ,Wesola nie-
dziela” zostala zakoficzona

wieczorkiem tanecznym W
czasle ktérego zostaly wre-

czone nagrody, gral zespol
klubowy, $piewal duet zef-
ski. wWesola niedziela™

wchodzai do programu klubu
na stale.

w. J)

OHFP oraz kicrowniciwa zakladu,

U junakéw OHP

EST ich jui ponad pig-
lcluset, pracownikéw na-
szego zakladu, tych kto-

rzy zdobyll zawéd w Ochotni-
czych Hufcach Pracy ZMS
dzialajgeych przy  Wytwirni
Sprzeiu Komunikacyjnego w
Swidniku. A przeciez jeszeze
nie tak dawno byli bez zawo-
du ,bez iadnych perspekiyw
na kontynuowanie nauki po
ukoficzenin  szkoly  podstawo-
wej, nie miell niejednokrotnie
na to warunkdw, bowiem sytu-
acja materialna ich rodzicéw
nie pozwalala na to. Wiekszost
z nich pochodzi z rodzin wie-
lodzietnych, z dombw deiecka
itp. Danp im moiliwofei zdoby-
cia zawodu — c¢i ktorzy z nich
skorzystali, sa teraz dobrymi
pracownikami. Opinia kierow-
nikéw T poszczegdlnych wy-
dzialbw w zakresie przydatnos-
ci zawodowej i stosunkowo
szybkiej aklimatyzacii jest po-
zytywna. W okresie dwunastu
miesigey szkolenia w OHP, ja-
kie przechodzi kazdy junak,
zostaje nie tylko zapoznany te-
oretlycznie i praktycznie ze
swoja pracg zawodows ale i
przechodzi szkolenie w zakresie
polityezno -  wychowawczym,
przede wszystkim na prowa-
dzeniu planowych zajet z wy-
chowania obywatelskiego oraz
zajeé pozaprodukcyjnych mie-
dey innymi takich jak: dzia-
lalnodé kulturalno-océwiatowa,
sportowa, kélek zainteresowaf
i innych. Ponadto kaidy junak
ma moiliwesé uczesiniczenia w
spotkaniach z dzialaczami spo-
fecznymi, weteranami ruchu
oporu itp. Ponadto duie mmaczme-

Konkurs
Kiubu PTTK

Klub Turystvkl Pieszej ,Kisz-
ki* drialajacy w naszym mies-
cle oglasza konmkurs na opraco-
wanie projektu wnaczka tury-
siyveznego o tematyce:

— II Rajd Ziotego Liscia —
Klubu Turysiyki Pieszej ,Hisz-

ki PTTK | ZMS — Naleezbw
— EKazimlerzs — Pulawy —
1971 r.

Projekty inaczka naleiy skia-
daé¢ do dnia 20 IV w Zarm-
dzie Zakladowym ZMS pokd)
185. Zainteresowani konkursem,
bliisze informacje uwzyskaé mo-
g8 w Zarzadzie Zakladowym
ZMS {el. 312

Spotkania klubowe

W kluble ,Iskra™
ca br.

w dniu 1 mar-
na zaproszenie Klubu Mi=
w Teatru gokcilismy parg
aktoréw Teatru im. J. Osterwy W
Lublinje, Wande Wieszceycky | Je-
rzego  smol z taz
utworbw poetyckich. Program byl
madedykowsny fwidnickim koble-
tom r okazjl zblitajacego slg Swie-
ta MKoblet, Wsrystkich sympatykdw
teatru zapraszamy do klubu Iskra™.

(L8]

Pozdrowienia

Zared Zakiadowy IMS
WwWytwirnia
Spregin Komunikaeyjnego
w Swidniku
pow. Lublin

Z okazji Dnia Metalowea
pragne przekazal serdeczne
pozdrowlenia dla aktywu i
czlonkdéw Wasze] Zaklado-
wej Organizacji ZMS,

W  dniu Waszego dSwieta
Zycze Wam dalszych sukce-
séw w pracy zawodowej |
dzialalnogei spolecznej oraz
wiele zdrowia i osobistej
pomyslnobel.

Przyjmijcie jednoczeénle
podziekowanie za akiywna
dziatalnoéé w Zwigzku Mio-
dziezy Socjalistycznej.

Preewodniczacy ZG ZMS
Andrzej Zabinskl
Warszawa, dn. 18.03.71 r.

nie w dzialalnoScl wychowaw-
cze] wirdd junakébw ma fakt

bardzo czestych Lkontaktébw 2
rodzicami, Wszyscy junacy po-
za szkoleniem zawodowym

przechodzg obowigzkowe prze-
szkolenie wojskowe I-go stop=
nia w ramach OTK. Jegeli
chodzi o zdobywanie praktyvez-
ne] wiedzy zawodowej to sa
zatrudnieni w kilkunastu wy-
dzialach naszego zakladu, gdzie
pod dozorem wysokokwalifiko-
wanych fachowedw, ktérzy
oprécz szkolenia zawodowego
uczq ich dyscypliny. Program
bardzo bogaty jak z tego wi-
daé, a przeciez realizowany w
bardzo krétkim, bo zaledwie
12-to miesiecznym okresie na-
uki. Duza to na pewno zasluga
lugzi, ktérzy w sposéb bezpo-
Sredni realizujg te zamierzenia.
Trud na pewno sig oplaca bo
przeciez miodzi czujy sie po-
trzebni, a z siebie dadzg wiele.

jed

Lastuzeni pracownicy WSK
goSémi bywalcow Klubu ,,lskra“

Na drugq =z kolei ,wesoly
niedziele” milodzi bywalcy klu-

bu ,Iskra" zaprosili zasluio-
nych pracownikéw | dzialaczy
spolecznych WSK —  Jama

Szponarowicza | mgr. ini Zbig-
niewa Jaroszewicza wraz ¥ mas-
tonkaml. Godciom  wreczono
wigzankl kwiatéw oraz karty
Calonkéw  Klubu Przyjaciél
oIskry”, Iktéry powstaje spo-
&rod . gosci  honorowych klubu.
Zasadniczym celem klubu be-
dzie wspélpraca starszych dzia-
taczy spolecznych 2z aktywem
kulturalnym plactwki mlodzie-
iowej w rakresie pracy wycho-
wawcezej z mlodziety. Zaprosze-
ni godcie opowiedziell mlodzie-
iy o poczatkach swojej pracy
w WSK w pierwszych latach
jej isnlenia, oraz o tyciu kul-
turalnym i warunkach socjal-

EDAC stalgs bywalczy-
Bnia klubu ,Iskra” ob-

serwujg od dluszego
czasu miodziez ktéra przy-
chodzi do tutejszego klubu.
8g to miodzi ludzie, nie tyl-
ko pracujgcy, uczgcy sie, ale
takte tzw. niczyis mlodziel
(nie pracujgca i nie uczgea
sig). Zastanawia mnie, e cl
miodzi ludzie, majgcy o-
gromne mniemanie o swojej
kulturze osobistej 1 stylu
bycia, bardzo c¢zg¢sto odbie-
gaja od kulturalnych zased
zachowania, przyjetych w
naszym spoleczenstwie., O=
czywibcie nie jestem zwolen-
niczieg zbyt surowych zasad
obyczajowych, tych Wywo-
dzgeyeh sie z kregébw zde-
wocialych, ale..

Do klubu, czy do lokala
wchodzi miodzieniec w czap-
ce na glowie. Zdejmuje jq
dopiero w wyniku interwen-
cji ostb odpowiedzialnych
za przesirzeganie priyietych
zwyczajébw lub oséb po-
stronnych. Czy taka sytuac-
ja nie moze wzbudzié ref-
leksji? A przeciei jakie cze-
sto takie sceny oglgdamy w
klubie ,Iskra”. Zreszta nie
s4 to jedyne raigce przykla-
dy ziego zachowania. Przy
stoliku siedzi grupka mio-

e e T T B i e Tl By AR da Ty e R e YL

dych ludzi, graja w brydia.
W pewnym momencie z ust
jednego z grajgcych padn

wulgarne 1 raigce slowo.
Reakcja  pozostalej czesci
towarzystwa jest zaskakuja-

ca, te brzydkie slowa spo-
wodowaly tylko  wybuch
imiechu. Czy faktycznie do

rs—nrﬁh_uimv
sie
|_szannwaé

tego nie nalety przywiazy-
waé wagi? Cz¥ rzeczywiscle
swbj nastré] 1 chwilowo
zdenerwowanie trzeba pod-
kredla¢ brzydkimi i wulgar-
nymi slowami, zwlaszcza W
miejscu  publicznym? Nie
inacze] przedstawia sie sy-
tuacjia na wieczorkach ta-
necznych organizowanych w
kazdg sobote | niedziele w
kluble. Zaczyna grat zespél,
przy stoliku siedzi chiopiec
i za wszelkqa cenc stara sig
aleté odpowiednia part-

nych, jakimi dysponowal O&w-
czesny Swidnik. Malionka mgr
ing. Jaroszewicza, pani Krysty:
na, aktualnie przewodniczged
Spolecznej Rady priy ZDK wy-
razila zadowolenie z form rogs
rywkowych | oéwiatowych stos
sowanych w  ,lskrze” oral
chwalila panujgcg w klubie mis
la atmosfere, Oczywifcie po
dobnie jak | w poprzednij
owesolg niedziele” milodzie: bas
wila eie rdéznegoe rodzaju kon-
kursami.

(har)

Za prace -
wypoczynek

W dnlach od 6 do 18 lulego br,
W Karpsciu na obofie WYpPOCEY
wo-szkolenlowym  przebywall pra-
cownley naszego zakiadu, aktywid-
¢l organizac)! miodrietowe] | uczes
stnlcy Pl
wodnictwo pracy. W crasie dwuty-
godniowego pobytu W Karpaczu
aktywnle wypoczywall uczesinicrac
W legnych wycleczkach po atrak-
cyjnych  miejscowosclach  Kotllny
Jelenlogbrskle] no 1 oczywiScle w
specerach po okolicach Karpacza.
Co odwainiejsl udawall sie na wy-
cleczkl gorskie, a w drodze po-
wrotne] korzystajgc e spreyjaja-
cych warunkow atmosferycmmych,
atywall sportbw zimowych. Wszys-
ey wroclll do domu wypoczgel |
tadowoleni = rxapatem do Ppracy.

d.)

nerke. Znalazl, chwilowe
wahanie — podejéé czy nie.
Nie pedejdzie, bo niby dla-
czego ma sie cofeé w drugl
koniec sali, skoro siedzi pray
parkiecie tanecznym? Macha
reka, swoj pierwszy gest
podikresla kiwnigeiem glowy.
Dziewczyna usmiecha sig i
zrywa z krzesla z wyrainym
zadowoleniem. Cieszy sig, bo
przeciez idzie taficzyé 1 to 7
jakim chlopcem!|

Nasz klub, bo tak trzeba
o nim moéwié, proponuje
nam wiele ciekawych i po-
iytecznych form rozrywki i
nauki .Coraz lepsza panuje
w nim atmosfera, pracujemy
na nig wszyscy, Przyklady,
ktére powyte] przytoczylam
naleig jut do rzadkodci, ale
jeszcze taki sposSb bycia
nicktérych bywalcéw istnie-
je. 1 wilasnie dlatego, W
imi¢ dobrej atmosfery musi-
my na to zwrocié wuwage.
Sporo do powiedzenia maja
tu dzieweczeta. Sgdze, ie
gdyby zecheialy zwracaé u-
wage na zachowanie swoich
kolegdbw ich niekulturalne
zachowanie ustgpiloby zwy-
klej, codziennej grzecznoéci,
jaka obowigzuje nas wszyst-
kich. .

(haz)



Nr 4—5 (278—279)

GLOS SWIDNIKA

Klimat szczerosci

Ostatnie Plenum WKZZ, kibre odbylo sie 30 stycznia br., opricz
zaproszonych goscl: wiceprzewodniczgeego PWRN Bogdana Gol
{ kierownika wydzialu organizacyjnego KW PZFR Jana Mazurka,
zgromadzilo szerokie gremo rwiazkowedw Lubelszczyzny.
Wprowadzenie do dyskusji dokonal przewodniczacy WKZZ Ro-

muald Jankowski, 7 podsumowania osiagnieé na naszym terenis
wynlka, #e w latach 1089—1870, mimo szczuplyeh frodkdéw na re-

alizacje programu poprawy warunkbdw socjalnych,

komisji do potrach w
tury, moina

dafedzinie kul-
b‘r bylo siwierdeié, e
ponesen flasko, Treeba si¢ zastano-
wid, giluie w'ml-é ¥ homisjg,
ale z sila a mie 2 modulacly gtosu,
jak do iej pory..

« Syfumcja wymaga prresunigeia
piramidy etaldw i srodkow {inanso-

nakresflonego

przez KW PZPR, pomyélnie wykonano szereg zamierzen. 1000 do-
datkowych miejsc wezasowych, 5000 miejsc wypoczynku niedziel-
nego, 1450 miejse w stoléwkach zakladowych, objecie opieks prze-
mysiowej stluiby zdrowia dalszych 15000 pracownikéw, uzyskanie
dodatkowych 82 ha pod ogrodki dzialkowe— oto czego nie mozna

podwaiyé, co zostalo zrobione, dodane do jui istnicigcei

socjalno-bytowei.

bazy

Moina bylo zroblé wiece] — § o tym ted powiedziono — gdyby
na sluszne, zwigzkowe propozycie przychylniej reagowala admini-
stracja a i sami zwigzkowi dzialueze konsekwentniej prieprowa-

dezall rozpoczete sprawy.

Plenum ustalilo program dzialania WKZZ na rok biekacy. Jest
on oparty o wytvezne listu Sekretariatu KC-PZPR,

NIEETORE GLOSY Z DYSKUSJ
EWA BRUC — PRZZ Mmh &

e ® ma =
l-lﬂ-:lr:‘*y a;;:,heyeh TIECTY~
wista sytuacje w fabrykach. Instan-
¢ja  zwinzkowa ma kilkanaicie

, t0 powoduje znieksztalcenie
wiadomodci. No, bo proszg policayé:
sufania, rada oddmialowa, rada za-
kladowa, zaread okregowy, P

gldwny,
Ta w ko bot-

catrudnienia w Lublinie. Lublin od-

syla do powiaty, bo jest rejoniracja,

w powiecie nie cheg daé, bo sprawa

doiyezy minsta. Czy tak ma byé na-
H

dalt.
KAZIMIERZ KAZNOWSKI —ZNP

Wl
proc, miodzieiy w skali mmpﬂ-
skiej] mode uceyé si¢ w sakolach
érednich, 40 tysigey corocznie rozpo-
czyfia wyisze studis. Student dosta-
je dom akademicki, stypendium. Na-
uczyciel, zaraz po s niu  stu-
didw, zostaje bes mieszkanin, Prae-
£ wynajmuje prywatnie, piacye
po G0 tych miesigoenie.
ten. okolo 7080 sloiych przeznacza na
caly proces #yein w miesinen...
s Daledg do irzech komisli odwia-
ty: KW FPZPR, WEKZIZ FWRN.
Gdyby pordwnat efckly pracy tych

Kierunek dzialania
grupy zwiazkowej

(Dokonczenie ze str. 1)
waly sig | pozostale grupy
IWIjZROWE, Dla polepszenia
stylu pracy, dla przypomnienia

wych = glownyeh, & War-
mwy, o ynm-;ﬁw-.

- W ok
500 ©s6b ma terenie okrggu  mie

otraymuje micjsic do sanatoriam. W
innyeh branzach Jest n
micjse, To tel wymaga uporzjdio-
wanja, Cieszylibydimy sig, gdyDy W
Jednym domu wezasowym CEY  Sa-
patoryjeym z robotnikiema odpoczy-
wal mitister. Teo te: bylby prisjaw
wirzymywanin bliskich  kontakibw...
HOGDAN POMIAN @ — ZWiALER
ZAWODOWY SPORYWCOW
ws BOW. Glerek nie preywidsl nam
worka pienigdzy | nie da kaddemu
11e miu potrzeba, Pelne kieszenie za-
od nas. Hedziemy braé tym
wiqcﬂi -— un wigee) wyprodukuje-
a kraju i na eksport. Cheemy
sig tylko dowmdneé utzciwie, po ro-
botniczrmu: wasze postulaty zosta-
na speinione w roko 1973, T lub
5. My lo rozumiemy, jestesmy rdys-
crnll-mrwml*.

pilnn po-
yrawy nlealnunua:u. w p-ntmr:h

Ki
trzeba  daé podwyikyg roholmkl'ml
zarabiajjeemu 8 21 na godzing —
nie slg nle zalatwi bez alody mini-
ST

o tym, ie towar, powi-
ai.n byé wainy kilka mie-iecy tree-
ba zhrakowné po 7 dniach — nie
sig nie méwi...

«  magazynier plinajgey majgtku
wartodel  kilsudziesigein  millondw
zlotych surabia mniej Jak spregtacs-

v EAIY u siehle Immtwne
a mode
kululuju!q,t tysigey dolardw. Nie
wiemy Jak je eksploatowaé. A gdzie
&y ciy cu siedzleli w Anglii pe pol-
tora roku? Niechie wresicie zacingy
wyjerdiad sluibowo za granicg lu-
dzie, ktdrzy [akiycznle pracojy przy
tyeh maszynach..
'l:“‘;}'lltl.llﬁ wuiglo udzial ponadio
L] 3

(ac)

Zielone

sSwiatto

dla projekiow racjonalizatorskch 7 zakresu bhp

Zgodnie z planem pracy In-
spekioratu  BHP ZPLIS Delta”
w dniach 15 i 18 grudnia 1970

roku odbylo sie w Swidniku po-
mm;up;ah:wszﬁﬁej d-:; siedzenie specjalnej komisji, po-
meza  zaufania, przel wolane) gjma d)'rﬁktud:n tech-
przez ni ) ia do spraw
umi-emmf:l? ilﬂid;xamygz I'OZDOWEZechnicnm projektow

miejscach na wydzialach wy-
cigg ze statutu Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcow § 38 w
ktérym czytamy:

Maz zaufania:

1) zwoluje w milarg potrzeb
zebrania grupy, kieruje calo-
ksztaltem  dzialalnoSel  grupy
zwigzkowe], korzystajgc z po-
mocy pozostalych akiywistow
Erupy;

2) wspélpracuje z mistrzem
(brygadzists) we  wszystkich
sprawach dotyczgcych wykona-
nis zadan gospodarczych;

8) organizuje wspélnie z mi-
strzem (brygadzisty) wirdd pra-
cownikdw brygady, grupy pro=
dukcyjnej wspolzawodnictwo
pracy | czynnie pomaga wspbi-
zawodniczagcym;

4) wspéldziala =z  mistrzem
(brygadzistq) w umacniania po-
rzgdku | dyscypliny w swojej
‘grupie;

§) rozwija wiéréd pracowni-

w swej gruple poczucie
ohvwlqzkuwoécl i odpowiedzial-
‘nosci za zaklad pracy | mienie
“spoleczne;

6) przestrzega realizacii U-
‘kladu Zblorowego Pracy, wszel-
kich postanowiefi ustawodaw-
«stwa pracy i innych norm
- prawnych;

T) wspdlnie z grupowym spo-
lecznym inspektorem pracy dba
‘o0 bezpieczne | higieniczne wa-
‘runki pracy oraz kontroluje
' wykononie zaleceri | nakazdw
 techniczne] { spolecznej inspek-
“ejl pracy;

8) opiniuje wnioski we wszy-
stkich sprawach dotyczgeych
pracownikéw  nalezgcych do
Erupy;

9) wystepuje do mistrza, bry-
. gadzisly, rady oddziatowe] lub
rady zakladowej we wszystkich
sprawach dotyczgoych warun-

pracy i byto czlonkbw
‘swej grupy.

racjcnalizatorskich 2 zakresu
BHP, W wyniku realizacji pi-
sma ZPLiS ,Delta” inicjujgeego
rozpowszechnienie projektow
racjonalizatorskich z dziedziny
BHP w sposdb bardzie] wnikli-
wy nit to przewiduje Prawo
Wynalazcze zaklady pracy
nadestaty 41 projektpw. W trak-
cie  wszechstronne] wnikliwe]
oceny komisja zakwalifikowala
do rozpowszechnienia 31 projek-
tébw racjonalizatorskich | opra-
cowala projekt po!ecenm —_
zmierzajgey do przyspieszonego
trybu wdrazania projektéw =
zakresy BHP w  skali calego
zjednoczenia. MNadmienié naleiy,
e zaklady pracy mogly zglosit
do rozpowszechnienia tylko te
projekty racjonalizatorskie, ktH-
re zostaly jui zastosowane w
produkejl i wg oceny sluihy
BHP — w wyniku zastosowania
tych projekiéw, vzyskano istot-
ng poprawe warunkdw BHP w
zakladzie.

Udzial naszego zakladuy w te)
akeili oceniono bardzo wysoka
gdyi: na zgloszonych 23 projek-
tow zostalo zakwalifikowanych
do rozpowszechnienia 20 pro-
jektéw co stanowi ponad 60%
ogolnej liczby zgloszonych i za-
kwalifikowanych. W skall ZPLIS

el Celem tego systemu
rozpowszechnienia projektow
racjonalizatorskich jest maksy-

malne przyspieszenie terminow
wprowadzania do produkeji
osiagnieé postepu  technicznego
z dzledziny BHP, System ten
jest réwnie: nofnlkiem efek-
téw ekonomicznych, gdy: jak
stwierdzono, w wiclu zakladach
rfinymi drogami daiy sie do
likwidacji identycznych zagro-
ten osiggajse takie same, badi
zblizone efekly, przy zaangazo-
waniu réinych srodkéw finanso-
wych. Ta peiyteczna wymlana
dofwiadczei. pomigdzy bratnimi
zakladami na pewne przyczyni
sig do zmniejszenia wystepujg-

cych zagrozed wypadkowych i
chorobowych w wielu zakladach.
Jednak juz dzis moina powie-
drieé, ie efekty z tej akeji (cy-
klicznie zaprogramowanej) zale-
et beda od przychyinego sto-
sunku do tych zagadniefi per-
soneluy technicznego 1 pozosta-
lych pracownikéw wspdldziala-
jgeych we wprowadzaniu w iy-
cie postgpu technicznego z za-
kresu BHP, Naledy sgie spodzie-
wad, e ta wlasnie drogg uiys-
kamy dalsze zmniejszenie
wekainikéw  wypadkowosel §
choréb zawodowych nie tylko
w. naszym zakladzie ale i w
skali ZPLiS ,Deita".

H. K.
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Z obrad Egzekutywy KZ PZPR

Egzekutywa KZ PZPR konty-
nuujae dobrg forme wyjazdo-
wych posiedzed obradowala pod
koniec miesigca stycznia w filii
WSK w Tomaszowie. W obra-
dach uczestnicayll przedstawicie-
le wladz partyjnych i admini-
stracyjnych powiatu tomaszow-
skkiego, zaproszono ted szerokie
grono osbb bezpoSrednio zainte-
resowanyeh produkein zakladu.
Obrady Egzekutywy przeblegaly
pod zzakiem krytycznej [ ot-
wartej oceny dzialalnosci prze-
de wszystkim kierownictwa za-
kladu, dozoru jak tez sluib
WSEK, ktore ponoszq odpowie-
dzialnoé¢ za wyniki produkeyj-
ne.

Stwierdzono, #e zaklad nadal
nie pracuje rytmicznie, ie ilosd
brakow nadal jest niepokojgco
wysoka, powodujgc zaklbcenia
w pracy wydzialdw motocyklo-
wych WSK. Stwierdzono tez, ze
wiele niedociggnigé wynika =
tego, iz zaloga jest jesicze bar-
dzo mioda i 2e brak je] peinego
doswiadczenia zawodowego,
re cechuje pracownikow macie-
rzystej WSK w Swidniku. Dla-
tego tei czeoste 84 jesacze przy-
padki, ze nie dba sl¢ o maszy-
ny i o narzedzia, lub o rygory-
styczne trzymanie sig dyscypli-
ny technologiczne). Egzekutywa
siwlerdzila, Ze dyrektor WSK
dostrzegajgc  frudng  sytuacjg
zakladu w Tomaszowie wydal
odpowlednie polecenia, ale nie
przynioslo to naleiytych efek-
tow, poniewai polecenia nie byly
realizowne, a tego rodzaju zja-
wiska muszg byé =z calg sta-
nowczodciy zwalczane. W czasie
obrad wskazywano winnych. Po-
stulowano dokonanie zmian or-
ganizacyjnych 1 technologicz-
nych w procesie produkcji

EBgzekutywa zwrocila tez uwa=
ge na fakt niedostatecznego
jeszeze rozwoju bazy socjalmej i
poprawy warunkow pracy,
zwiaszeza Jedll idzie o funkcjo-
nowanie systemu wentylacii 1
wyclaggéw, Mimo fego wiele od
chwili wuruchomienia zakladu
zmicnito sie na lepsze i pray
wzmozonym wysilku kierownic-
twa 1 zalogli filii oraz sluib
WSK stopniowo bedzie moina
lkwidowaé istniejgee niedocigg-
nigeia, Zaklad w Tomaszowie
ma bowiem wszystkie dane ku
temu, aby stange na dobrym
poziomie i znacznie swoje

wekazniki poprawié.

0 lepsza prace zakladuw Tomaszowie

Na zakonczenie obrad Egzeku-
tywy 1 sekretarz KZ PEZFPR Sta-
nistaw Warpas stwierdzil, e o
tych problemsch mowl sig za
paino, wtedy gdy syluacja stala
sig bardzo trudna. Zapropono-
wal, gby opracowany zostal
kompleksowy program, ktory
mébwithy w sposdb jednoznacmny
jakie nalely przyjac dzislanie
aby wezystkie niedociggnigcia
zostaly usunicte § to w jak
najszybszym  czasie. Program
winien zawierat wskazania co
ma w tym zakresie zrobié ad-
ministracja WSK a ¢o winno
byé podjete i wykopane przez
kierownictwo | zaloge zakiodu w
Tumaszowie. Sekretarz podkres-
lit bardzo mocno, ¢ 8 poprawe
te] sytuacji 1 za wyniki przede
wszystkim aodpowiedzialni sg lu-
dzie bespodérednio za to odpo-
wiedzialnl, zwilaszeza admini-
stracja 1 stuzby techniczne filil
Wnolosek o opracowanie takiego
programu Egzekutywa zatwier-
dzila. Moina wigu obecnie miet
nadzieje, te narzekania srczegdl-
nie wydzialow motocyklowych
WSK, dotyezace produkeji filii
w Tomaszowle w niediugim eza-
sie powinny przejsé do historil.
Trzeba tylko Zeby polecenia Eg-
zekutywy Jjak i zarzadzenia dy-
rektora naczelnego byl trakto-
wane z calq powagy, natomiast
za lekcewazenie ich, nierealizo
wanie winny byé wyeingane
sluszne konsekwencje.

(58.)

Pierwsi na budowe Zamku

Kolo Stowarzyszenia Ksiggo-
wych w dziale glownego ksig-
gowego jako pierwsze w zakla-

dzie wplacilo na odbudowe
Zamku KErdlewskicgo kwotg
1184 2z

Kwiatow nie zabraknie

Miastu przybyl jeszeze jeden
kiosk z kwiatami., Wybudowal
go przy ul. Skawifiskiego MHD.
Teraz s§ tu sprzedawane kwia-
ty cigte i doniczkowe. Od marca
takte ziemia, doniczki, nasiona
warzyw 1 kwlatéw.

kuly interwencyjne, opisujace
krzywdzonych,
sleo,

nie rozumianych przez Srodowi-
zapomnianych, pozostawionych samym so-

klopoty ludzi Woll

Uwaga - cztowiek

Zwykle pod takim tytulem zamieszczamy arty- Plerwszymi ogniwami w taticuchu ludzi dobrej

Problem przedstawiony w radzie zskindowe)
znalazl wilasciwe zrozumienie Jozefa Szezepanio-

bie. Dgzii roéwniei zaczniemy od przedstawienia
dramatycznej historii jednego z pracownikdw
WSK, zakoficzonej Jjednakie — dzieki sercu i
iyezliwosel ludzi — pomysinie.

Lech P. przyszedl do wyiwdrni w roku 1861
Pracujae, skonezyl technikum. Mieszkal wéwezas
w hotelu, pochodzil bowiem z Zamojszezyzny. Kie-
dy sig ozenil, eby by¢ razem z Zong musial sig
z holelu wyprowadzié. Zamieszkal w Adampolu.
Za wyngjmowany na poddaszu pokéj, o po-
wierzehni 10 m kw., placil 400 zlotyeh miesigez-
nie. Poniewaz tona nle pracowala a syn jak kai-
de niemowle, wymngal dobregoe odiywienia, opla-
cane poddasza zamienili na garaz, za kifry nie
trzeba bylo placié czynszu. Ponad rok mieszkall
w wilgoci, bez Swiatla i wody.. W takich wa-
runkach Lech P, rozpoczal studia. Zarabial wow-
czas 1700 ziotych miesigcznie § 18 proe. kwartal-
nej premil. Teraz jest na drugim roku wyisze]
uczelni, Do nikogo nie chodzil ze swoimi kio-
potami, nie skariyl sle, nle prosil o fadng po-
moe. Chelal przez swoje klopoty przebrngé sam.

Raz tylko zwrdclk sie do kolegl z dzialu pro-
szac o rade, w jaki sposdb zabezpieczyé walacy
sie dach, Koletenskie ogledrziny odkryly wspol-
precownikom warunkl #ycia rodziny P. Tek sie
elodylo, 2e kolegg Lecha byt sckretarz OOP Wie-
staw Kruk, Nazajutrz wiedzial o dramacie mio-

dego matzefistwa przewodniczacy zwiazkowej ra-
dy oddziaowej iné. Mieczyslaw Bartnik, Obaj byli

ka prowadzqeego sprawy mieszkaniowe, Zyczli-
wobé okazala rowniez klerownivzka referatu go-
spodarki komunalnej PMRN Stanislawa Suwalo-
wa, Po dwoich miesigcach od daty zloZenia poda-
nia, rodzina P. otrzymala mieszkanie. Kplektyw
wystaral siq o zapomoge — niewielks, taka na
jaks starczalo, o poiyczke na kaucje | niezbedne
spraety, a takie o 200-zlotows podwyike pobo-
row. Lecha P. i po tym nie pozostawiono same-
mu sobje, Postanowiong jego Zonie (po maturze
w liceum ogélnoksztalegeym) umolliwié zarobko-
wsq pracg a dziecko umieéelé w Zlobku.

Serdeczny stosunek do Lecha P, jest tym wig-
kszy, fe cieszy sie on w dzinle opinig dobrego
technologa. Potwierdzil te, zdobywajae w III
kwartale ubieglego roku tytul najlepszy w za-
wodzie,

Z prawdziwym zadowoleniem przedstawiliSmy
— choé bedgcego w przejéciowych lklopotach —
wartodclowego cxlowleka | dobrege pracownika.
Z takim samym zadowoleniem stwisrdcamy do-
brg zwigzkows i partyjng robote, robote nie zza
biurka, operatywng i skuteczns, doprowadzony
do kofica.

Jednak z nuty niepokojun myslimy o tyeh
wszystkich milodyeh lodziach, kidrzy najpierw
sie pobierajn, a dopiera pbinief, zamiast przeiy-
waé maliefiskie szezéfcie, nie majge wvprzednio
zatatwionych mieszkan i Srodkdéw do fycim, prze-
chodzg sutentyczne dramaty.

Alicja Chwalezyk
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GLOS SWIDNIKA

Spoteczni oplekunowie sy nie-

ctatowymi pracownikami rad
narodowych réimych szczebli
Bo tak moina nazwaé ludz,
ktorzy na kaide rawolanie ida
W pleren” aby rozeznaé sytu-
acje rodzin potrzebujgcych po-
mocy. leh praca jest nielatwa.
Wymaga prawdziwej iyczliwos-
¢l, takiu, a nade ko cza-

0 spolecznej poimocy

lismy anonim opisujgey los
malego dzlecka. Poszlam na
Projektowans 1 milicjantem.

tach, mocz preecickal prrez
nie pod loiko. Bylo jednym
trojga deeel w tym domu
Oboje rodzice natogowo plli
Najstarsza corka jui wtedy nie
choduila do szkoly. Sytuacja
byla okropna. Wrglidmy sie
ostro Mo robety., Pod groiba
shierowania na zamknigie le-
ezenie, matka musiala  podpi-
saé¢ zobowinzanie, de prrestanie
pif. Najstarsze dziceko pu:;i:—

weial w karby ojea rodziny.
Jeszere terax do nich chodzg,
przewainie po wyplatach. Po-
prawa  jest widoczna.

To byl skrajny prezypadek mo-
ralnego rozkladu.

Tak. Mamy w miedcie kilka-

Scie takich rodzin, z ktérymi

su. Podwigcanego  publicznej
sprawie przewazinie kosztem
wlasnego odpocrynku, Stoplef
trudnosci  te] pracy okredla

tet ilos¢ opiekunéw. W 24-1y-
sigcznym miedcie, podzielonym
na cztery okregi, jest ich tyl-
ko szedclu. Wirdd nich p. Zo-
fia Bartkiewicz, radna MRN,
przewodniczgea  komisjl  zao-
patrzenia ludnoéei, wykonujgca
tg pracg jui T lat,

czasemn nie wiadome eo robié.
Zdarzaja sie 1 mnie] drastyezne
syluacje, chociaz i o tych trud-
no ze spokojem mowié. Wply-
wajg do nas podania o zapo-
mogi od rodzicow bardzo do-
brze rarabiajgcych inéynlerdw,
technikow. Bylam kiedys ma
wywiadzie u starszej kobiety.
Nie eheiala wpadcié mnie do do-
mu. Przepraszala, méwila tebym
preyszla innym razem. Priy-

chodee nzazajuirz | dowiaduje
sie, ®e wezoraj byl chlopiec
corki, Stojg w ladnie urzaden-
nym miestkaniu. Cirka jestna-
uwezyciells, Jej mrobki nie sa
at tak niskie, icby dowaly pod-
stawe do mmpomogl dla matkl
Przekonuje starnszke o swoich
racjach.

fomym razem sprawdzam wa-
runki w domu kobiety — Jak
wynika =z pray podani
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edarzajn sie¢ naciagania. Plenig-
dry domagaja sic ludzie, kio-
rzy Jje uprrednio prrzepili albo

miesghais 2z dobrze zarabinja-
ieymi  daiedmi.
Opisane prevklady &wiadeza,

ie ematordw darmowego chle-
ba jest u nes wieln.

No, niezupeinie.. Mamy i ta-
kich podoplecanych, ktorzy,
kicdy po raz plerwszy udeleli-
lismy im pomocy, byli zupeinie
rasheezeni,  Preyimowalli  ple-
niadze = reverws, {lumaczye,
te s Innil, bardziej od nich po-
trzebujney. Po  prrejéeiowych

kreywdezone] przer meia. Na
miejscu przekonuje sie, #e ko-
bieta klamie. Magi pisze oéwlad-
crenle, #¢ co miesiae oddaje
pleniadze na utrzymanie rodzi-
ny.

Czy proby wyludzenia doty-
ckg wysokich sum?

Doraine rapomegi Wynosza
200—400 ztotych. Stale, comie-
sigezne, przyznawane ludziom

reeczywiscie nie majaeym in-
nego drddia uirzymania — 600
wotyeh. Tyech jest zaledwie
kilka, Pora tym, do wubieglego
roku, rozdziclalismy paczki
fywnokclowe. W tym roku jesz-
cze¢ nle byle przydziatu. Wiele
kiopotu sprawiaja nam ludzie
proszacy 0 IMpoOmogg na zapla-
cenie esynszu, Zaleglosci wyno-
aza nickiedy tysiace alotyeh.
Jesli zapomoega zostanie prIy-
mmana — preelewamy  pienia-
dze bezposrednio na konto ad-
ministratora bloku. I tu tek

klopotach, oirzymaniu podwyi-
ki, powroecie meia 2z wojshka
lub wyleczenia ® chereby, sami
rezvgnewall z pomocy I opieki.

Sadzae po pani wieloletnie]
pracy, spideczna opieka daje
satysfakeje.

Moie mnie tyle opicka w ogo-
ie, co te szeregolne przypadki
skuteezne] pomocy deieciom |
staiipom. Zapobieienie nie-
szezciein, krzywdzde, usirzede-
ni¢ czlowicka od gorszego losu
daje  Swindomeié  spolecznej
przydainoscl. Szkoda, ze grono
opiekunéw  jest w  paszym
miescie tak nicliczne, ie Iudzie
dobrze sytuownni, nie obeijie-
ni obowigzkami —a jest takich
przecies wiclu — zasklepiaja
sie, izolujs eod Srodowiska. W
kaidym spoleczensiwie margi-
nesy sa nieuniknione, W pew-
nym stopniu jednak, moina je
wysilkiem ludzsl moralnie zrow-
nowagzonych, likwidewaé. Spra-
wa ‘warta jest zachodu.

rozm. chw.

Przepisy

Zwracam sie do Redakcji =z
proéby o poruszenie na lamach
Gazely sprawy krzywdzace] pra-
cownikdw. Jestem wiceprzewod-
niczaeym  zakladowej komisji
rozjemczej przy WSK w Swid-
niku oraz przewodniczgeym RO
27. W grudniu 1970 r. zglosil
gi¢ do mnie ob. Kijanko, Slu-
sarz WSK Dbliski juiz renty
starczej z proghg o pomoc W
nastepuigee] sprawije:

Otéz — upomina sig on o Wy-
placenie mu nagrody jubilata,
za 35 lat pracy w zawodzie &lu-
sarza. Fo sprawdzenin wszyst-
kich dokumenldw sprawa wy-
glyda nastepujgeo: jako slusarz
pracowal od 1935 r. do 1939 r.

w firmach prywatnych, okrés
okupacji pracowal w fabry-
kach opanowanych przez

okupanta, Od 1846 r. do 1847 r.
pracowal jako flusarz w Stalo-
wel Woll, W tym czasie w ca-
lej Folsce prowadzona jest pro-
pagandown agitacja o wyjazd
fechoweéw do fabryk na Zie-
miach Odzyskanych. Ob. Kijan-
ko sam bedge czlonkiem PPR
agituje robotnikéw do wyjazdu
na Zlemle Odzyskane [ sam
przencsl si¢ do Zakladéw WSK
Wroctaw-FPsie Pole. W zakladach
Fsie Fole pracuje jako slusare
do 1851 r. nastgpnie zo-
staje sluibowo przeniesiony do
WSK w  Swidniku, gdzie
do dzi§ pracuje w _ swym
zawodzie, W 1880 r. w WSK w
Swidniku otrzymuje nagrode ju-
bilata za 25-letni stai pracy, W
rawodzie flusarza. W 1970 r. be-
dge nadal pracownikiem WSK
wystgpuje o nagrode z tytulu 36
lat pracy — i o dziwo podanie
jego zalatwione zostaje odmow-
nie, Zakiad macierzystvy uzasad-
nia, e Ob. Kijanko odszed? ze
Stalowej* Woli w 1947 r. ma
wiasna prosbe, co stol napisane
w zaswiadczeniu ze Stalowe)
Woll. Poszkodowany twierdzi, ie
akeja wyjazdu na Ziemie Odzys-
kane prowadzona byla przez
PPR | PPS za posrednictwem
PUR, wowczas nikt nie zwracal
tadnej uwagl co na zadwiadcze-
niu napisat personalny Stalowej
Woli, gdy: nie mislo to naj-
mniejzzego znaczenia. Dzif to
ju: historia, o kifrej ucza sie
nowe pokolenia, Poszkodowany
twierdzl, #e spelnial swbj pa-
triotyczny obowigzek obywatel-

- L3
a zycie
ski § przesgzedl do pracy tam

gdzie potrzebowala go Ojczyzna.
Zgadzam si¢ z tym w zupelnod-

slepy litere ukladu zbiorowego
ZZMet. g nie widzg czlowieka.

W dwa lata po wojnie nie by-
lo w tej sprawie Zadnych prze-
piséw zwigzkowych, ani praw-
nych | nikt nie zwracal na to
#adnej uwagl, personalny mogl
smienit zafwiadczenie wg iycze-
niag zainteresowanego, Przepisy
w iych sprawach zawarte sg w
ukladzie zbiorowym ZZM opra=
cowanym dopiero w 1857 . | w
tym wypadku dzialajge 10 lat
wstecz, krzywdze pracownika,
bedacego u schyltku fycia

35 lat to olbrzymi smzmal cza-
su, ludzie po 60-ce stajq sig co-
raz bardziej nieudolni 1 wiasnie
oni winni mieé opleke w zwiaz-
kach rawodowych przed kreyw-
dzgeymi ich przepisami admini-
stracyinymi. W iadnym wypad-
ku przepisy ZZM nie mogs dzia-
laé wsteez | dziataé na szkodg
robotalkéw, Co& tu nie gra,
trzeba zmienié stare nieiyciowe
przepisy ukiadu zbiorowego i
dopasowat je do zycia w Polsce
25 lat po wojnie — émieszne, ze
w tak blachych sprawach na
korzyéé robotnika decydowad
musi Sgd PRL.

Jan HKesidski

Czarne na biatym

Dzié o wychodzeniy & artystycznych imprez mowl p. Stanislawa Swierz.

Wydaje mi sle, te jest lo prEejawem braku kultury, Jedll kioi decyduje
slg, na przykiad, na ud#ial w uroczyste] KSR, powinien wyslediieé do
kofien rownlet na crefcl artysiyeme), Pracownicy skionni sq do narzekat
w rodzaju: co ten dom kultury wiagciwie nam pokazule, do uogblnied po-
mawlajacych nas o dawanle ciggle tych smmych programbw. Nle zasta-
nawisjy sie Jakim wysilkiem prygotowujemy wystepy. Barak bedgey 2
konlecznode! domem kultury jest tak clasny, #e chérzyicl prreszkadeala
na probach instrumentalisiom, ¢l z kolel plosenkargom, Itd. itd. Dlaczego
nikt nie zastanowl ste, co czuje chérzysta, pracujqey prieciet spolecanle,
kiedy widzl ogonek ludzi wychodegeych & kina w czasie jego wystgpdw?
Dlaczego do tej pory Spoleczne organizacje nie uswiadomiky pracownikom

tego prrykrego momentu?

To tez gnspn_ﬂarskie
zadanie

Gospodarka zlomem to réw-
ulet jeden z niemniej wainych
kicrunkéw dzialsnia zakladdw
przemystowych, Olbrzymie mar-
teny pochionaé mogs ten suro-
wieg, dajge w remultacie tak
bavdzu potrzebne krajowl Zelazo
i stzl. Dlatego wainym jest, shy
nie niszczylo sie nic co jest
przydatne gospodarce. Z druglej
zné sirony wyrabis sig I utrwa-
la tak wazng ceche jakg jest
umlejetnoét oszczgdzania — nie
chodzi przecied tylko o oszeze-
dzanle pienigdzy. Tymczasem
jakie inna jest rzeczywistosé o
ktére] jui nie raz informowa-
lifmy naszych czytelnikéw, Jedl
gie przejéé prze: réine zaka-
marki naszego zakladu, to moz-
na spotkaé wiele réZnych czefci
metalu pod postacig rur, pojem-
nikéw, drutu itp. Leiy to za-

i weez dziesigtki 1 setki kilogra-
miw,

Teren przylegajgey do wydzia-
lu lopat noiénych, lasek za kib-
svm jui tylko ogrodzenie, to
istne pobojowisko na kidrym
vdpoczywajy od lat pojemniki
na zaprawe cemenlowa, resztki
grzejnikow, jakies rury, blachy

Trudno przejié,
pot}

tedy spychacz, to co mniejsze
przveypie ziemla, co wigksze —

¢z lam cale pitropusze rur i
sztubelr w ezedcl juz praysypane
zlemin. Dilatego bardzo cenng
jest inicimtywa Zorzgdu Zakla-
dowego ZMS zorganizowania
czynu  spolecznego, ktérego ce-
lem byloby zebranie wszystkiego
to ma wartosé dla hut, a lesy
bew iytecmie ns terenie zakla-
du, Yyczyé nalezy wiee juk naj-
iepszych wynikéw tej akejl, a
sgdzimy, 2e mlodzie: powlorzy
nie jedno jui gospodarskie dzia-
lanie,

51)

- Swidniczanin madry p

Nasze Zycle, na ogol rados-
ne i peine sukcestw, ma nie-
stety rowniez i swoie cienie.
Przyvkre zdarzenina, niesicags-
liwe wypadki, straty fizyczne
i materialne jakis ponosimy,
skladajys sie na najbardziej
drastyczne momenly W na- g
szym zyeiu. Na co dzieh nie {
zdajemy sobie z nich sprawy, g
bo ki6z chee myéleé o tym,
ie mogn go w zyciu spotka
taltie nieprzyjemnobei, a jed-
nak... 1

Naprzeciw tym nieprzewi-
dzianym i nieoczekiwanym
zdarzeniom wychodzl Pan-
stwowy Zaklad Ubezpieczef
oferujge réznego rodzaju po-
lisy ubezpieczeniowe, ktire
wprawdzie nie zwracajg strat
moralnych ale zwracajg po-
szkodowanym straly mate-

rialne.

A

Pozegnanie emeryia

Pozegnalne spotkania zalbg
wydziatlowych z emerytami to
ziawisko, ktSre naleiy do dob-
rych tradycjli w naszym przed-
siebiorstwie. Jedno z ostatnich
tego rodzaju spotkafdt miaslo
miejsce w I1 polowile lutego br.
u gléwnego energetyka Na tym
to wiafnie wydziale legnano &
lezks w oku 66 letniego Anto-
niego Kaubieia, lktory przepra-
cowal w WSK ponad 18lat Od-
chodzacego na emeryture pra-
cownika zZe Wzrusze-
niem cztonkowie zalogl oraz ko-
lektywu  wydziatowego: sekr.
OOQFP Henryk Plotrowski, prze-

wodniczgcy ORZ i ORR Stani-
staw Pletrzak 1 Franeiszek Wi-
dera craz nowy kierownik wy-
dzialu ini. Stefan Badurowice.
Wszystkiego dobrego Zyczyli na
dalsze lata swemu koledze
wszyscy przyjaciele z brygady.
Antoni Kubié otrzymal na pa-
migtke od zalogi wydzialu
glownego cnergetyka wigzanke
kwiatow, nagrode pieniging
oraz cenne upominki. Mecno
wrzruszony emeryt dziekowal w
gorgeych stowach zalodze i kie-
rownictwu xa wspdlne lata
pracy, za stalq opieke i troske
orax za tak mile pozegnanie,

(M. K.

y

rzed szkoda

— Jukie shody s=a najozeficie)
eglasenne de PZU?

Najezeseiej zglaszane 83
szhody wynikle ma skutek
ralanin mieszkania woda cho-
claz duio jest réwnied szkdd
kradziezowych i ogniowych.
I—- Czy sprawea sakody wm:,:-

—_— iad -
;:Im::ﬁuj " uu'-:i‘:uh;;{ do
awrotn wyplagonego proex PEU
odszkodawnania?

Nie jest odpowiedzialny —
o file posiada wubezpicczone

§ 3 3

-

anie — p chro-
ni go od tego ryzyke cdpo-
wiedzialnofei cywilnej, ktore
jest jednym z elementiw za-
wartego ubezpicerenin,
— A juk wysoka jest skiadka
lowal

uberpi

Cxy dute jJest =al wani
mieszkatoéw Swidniks ofertami
PZLU? — Z takim pytanlem rwrd-
elliimy sie do Ob. Witolda Ka-
rolewiczn rejonowego posrednlka
ubgzpleczeniowege na minsto
Swidnlk reprezentujgeego Inspek-
torat Powiatowy PZU w Lube
linie.

— W Swidniku jak dotych-
czas najwicksze rapotrzebo-
wanie jest na wubezpleczenic
mieszkan, Ubezpicczemie to
stalo sie bardzo atrakeyjne
* wwagl na szeroki zakres
sdpowiedeinlnosel FZU eoraz
na niska skiadke ubezpiccae-
niowy, Ubezpleczenie to obel-
muje takie wypadki jak: po-
#ar, wybueh, eksplozja, lub
implozja lampy kinesk

Jak juz wspemnialem bar-
dzo miska — wynosi ona 2
2zl od 1000 z! sumy ubezpie-
czenin. Formalnodel przy za-
wieraniu uberpieczen sa bar-
dzo presie. Rlient podaje w
preybliteniu  wartofé swoich
ruchomeseli domowyeh. Np.
priy sumie 75000 21 oplaca
skladke roceng w wysokofcl }
140 g1 | otrzymuje na miejs-
cu ri:ﬁium:nt — polisg ubex-

0
m:cto Pr;‘\mme powledzief o L
innych rodzajach uberpicczed?

Duin  popularnodcia cleszy
sie ubezpieczenie ,zacpairze-
nia dzicei”, cacsto nazywane
preez ubezpicezonych ,ubez-

e

wej, uderzenie plorunu, mala-
nie mieszkania oraz uberple-
cionego mienia wods, kra-
driei z wlamaniem, rabunek,
cdpowiedzinlnodé eywilng
glownego lokatora i czlonkidw
rodzin razem z nim zamiesz-
kalych za szkody wyrzgdzone
osobom eboym. [

jem posagowym. Jesi
to ubezpleczenie, ktére =a-
pewnia dzieciom 2z chwily (
uzyskanin peinoletnofel whas-
clwy siart iyciowy. 1
= Czyil, #e knidy prrezorny
powinien sie uberpieczyé..
Tak | goraco do tego za- ¢
chgenm.

e

T

Roxmawlal: M. Kos  {

| czego tam jeszcze nie ma. |
sby sie nie
nat o kowal szmela ai wo-
lajqcegy, aby go zawiesé do ma- |
gazynu rzlomu. Najezesciej taki |
stan jeet wynikiem prac budow-
lanych, jesll nawet péidzie tam- -

zostawi., Wic drlwnego, 2e ster-|

pomnisne, a rdze obraca w ni- |
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Odpady przemystowe

W Wyisze] Szkole Ekonomiczne] na wykladzie
t ekonomiki produkcji, ktorego tematem bylo
pWykorzysianie odpadow przemysiowych” prole-
sor podal jako ciekawostie, ze W makulaturze
przekazywanej do punktdbw skupu surowcow
wibrnych zdarzajg sie pozycje bezcenne, nierzad-
ko biale kruki literatury ojczystej i obeej, dla-
tego tez sortowacze majg obowigzek zwracania
uwagi na surowiec oddawany do przemialu.

W tym momencie z krzesla poderwat sie je-
den ze studentdéw o przydomku asystent i Za-
wolal.

— Panie profesorze! ja mialem podobny przy-
padek! Wszedlem kiedys do sklepu, patrzg, na
kontuarze lety ogromna ksigga w pigkne] opra-
wie .Myslalem poczatkowo, ze to raporty utar-
gbéw dziennych, ale widzg wytloczone odlegle
daty | pismo nie nasze — gotyckie. Czeié stron
postuzyla jui jako opakowanie éwiekdéw, podiu-
wek i innych tam spriaczek do obuwila.

Profesor, czlowiek bardzo blyskotliwy, zmie-
cierpliwiony faktem przerwania mu wykladow
zapyial z nagla:

— 1 co to bylo — Goethe?

— Nie panie profesorze — prywatny.

Audytorium zagrzmialo &miechem, a biedny
asystent dopiero po chwili ,zaskoczyl” w czym
rzecz, ie wielkiego niemieckiego pisarza skoja-
rzyl z prywatng inicjatyws. Goethe wymawia sig
Gete, a student nie doslyszawszy zrozumial Bata
(dawna firma obuwnlicza).

Asystent stal zmieszany, ale po chwili zreflek-
towal sie prostujge to co powiedzial:

— Nie, panie profesorze to byla historia paf-
stwa niemieckiego z czaséw Bismarcka.

Tyle, autentyczny dialog, ktéry brzmi prawie
jak anegdota.

Jak jest nmaprawde z tymi odpadami uiytko-
wymi?

Swego czasu prasa wiele miejsca podwigcala
propagowaniu hasla ,Rezerwy paszowe w Smiet-

nikach”, ale c6#, haslo przemineto, gdyz zabrakio
matlej, lecz jakie wainej rzeczy — podoudowy
orgamzacyjnej.

Hasls to nie byl pozbawione racji i trzeba
prayznaé, ie w oapadach produkcyjnych reeczy-
wiscie drzemig ogromne rezerwy. Gdyby tak
przy mnilewielonch koszisch zaadoptowald starg
Kouownig | stworzyé w naszym zaklagzie wy-
dzial produkeji ubocznej, dia Kkiorego bazg su-
rowcowy stanowilyoy odpady blacny, pieksi,
drewna, wiorow, scinki skory | dermy, breiocz-
kéw do kiuczy 1 innych rekiaméwek nie wyko-
nywataby Spodzielnia Pracy w podwarszawskie)
miejscowosel. Z powodreniem moglioysmy to ro-
bié u nas, z wlasnego materialu, ktory jako bez-
uiyteczny wywozmy na wysypisko &mieci i pa-
limy.

Zysk z produkeji ubstzne] w calosci moina by-
loby przeznaceyé na [undusz zakladowy a pra-
cownicy z przewleklymi cherobami zawodowymi
i inwalidzi znaleziioy liejszg pracg. Kierownicy
wyazialow na kirycen oDecnle pracuis ci ,malo
wydajnl” moze wyleczylipy sig z ulyskiwan i
narzeikafi w rodzaju: nie miatem kim pracowad.

Zatrudnienie artysty plastyka i metaloplasiyka
rozwigzaloby sprawg przygotowania 1 nadzoru
produkeji, a zbyt na produkejg uboczng na pew-
no znajdziemy. Potencjalnymi nabywcami byliby
saml pracownicy WSK [ mieszkancy miasta, je-
ieli rzeczy wylwarzane nie bylyoy drogie, a za-
bawki dla dzieei, spinki, klamry, wisiorkl, szka-
tulki z drewna, lampki nocne, $wieczniki, meta-
lowe witraze do oszklonych drzwi | inne cudenka
wypuszczone w malych serlach estelyczne i fun-
kejonalne,

W ostatnich dniach MHD oiworzyl prawdziwg
kwiaciarnie, Gdyby tak znalazly slg tam upo-
minkl wyrabiane przez nazwijmy to wydziat
produkeji uboczne] WSEK.

mgr H. Wojtas

Miliony ziotych dia kraju

W ubieglym roku pracownicy

Niedawno podsumowano reali-

z1). Roéwniez przedierminowe

WSK podieli wiele cennych zo-
bowigzan produkeyjnych i czy-
néw spolecznych zmierzajacych
do nadrobienia opbinien w pro-
dukeji powstalych w wyniku
sphinionych dostaw kooperacyj-
nych, szybszego opracowania
dokumentacii technicznej i nor-
malizacyinej, przyspieszenia re-
montu maszyn i urzadzef,
przedterminowego wykonania
produkeji eksportowej itp. Pla-
nowano, e ogbdlna wartgsé pod-

zobowigzah  wyniesie
16630 000 2t w tym z realizacji
2obowig produkeyjnych
14664448 21, z obniiki kosztéw
wlasnych 1668652 z1 a z cxzy-
néw spolecznych 200000 zl (5600

zacje zobowiazan, stwierdzajac,
e uzyskano znacznie lepsze
efekty niz uprzednio planowano.
Ogblna wartoéé zrealizowanych
zobowiazaft 1 czynoéw spolecz-
nych wyniosta 17742028 z! przy
czym znacznie zostala przekro-
czona wartofé zobowiazaf pro-
dukeyjnych. Miedzy  innymi
wicksze efekly uzyskano przy
realizacji zobowiazania dotyczg-
ecego zakupienia 10 sztuk moto-
cykli dla Wietnamu. Suma pie-
niéina wypracowana w pracy
spolecznej przekroczyla wartoe
motocykli. Zostala ona przezna-
czona na dzialalnosé Pracowni-
czych Ogrodéw  Dzialkawych
(23 000 z) oraz na zakup sprzgtu

zrealizowanie zaacah planowych
na rok 1070 pozwolilo na uzys-
kanie dodatkowych efektéw pro-
dukcyinych o wartofci ponad
10 min z. Do pomysinej reali-
zacji zobowigzan § czyndéw spo-
lecznych przyczynili sig takie
pracownicy wydzialdow: narzg-
dziowego, obribki pokryciowej
i galwanicznej oraz montazu
motocykla, ktorzy z odpadow
wykonali 18 domkéw campingo-
wych nad J. Lukcze o lgcznej
wartosci 60 000 zi. Tak wige rok
1970, poprzedzajgcy obchody ju-
pileuszu XX-lecia WSK i Swid-
nika przyniosl duze efekty réw-
niez 1 w czynach spolecznych,
Zaloga WSK ma prawo byé
z siebie dumna.

AWIAZUJAC do temato
poruszonego w artykule
pt. iaazenjie po wydza=
le”, ktory uxazat sig w CGlosie
swidnika nr 2 chciaiam omowié

gospooarkg  odziezs rooocza,
wenronng i sprzgiem ochronny
osooisie) W wyozialach. Jest

takiem, Ze¢ obecny katalog norm
odelezowych, na poastawie kto-
rego wyaaje sig¢ odwmez ochron-
ng, rovoczy 1 sprzgl ochrony
osobiste), opracowany byl bez

poszczegolnych  stano-
WisK pracy, ale 0o czasu wyda-
nia nowego katalogu musimy
oplerac s1§ przy wydawaniu
ouziezy na kataiogu obecnym. W
IWigzsu z  powyiszym ‘wiele
spraw staramy sig rozwigzad, we
wiasnym zakresie. Wymagaja
one rownie: zainteresowania ze
strony Kierownictwa i sredniego
personelu technicznego posicie-
goinych wydzialow, Np. w wy-
dziaie narzgazi 1 przyrzadow
przez wiele lat nikt, nle zainte-
resowal sig losem kilku S$lusa-
rzy, pracujgcych w bardzo cigz-
kicn warunkach réwniez zc
strony wydziaiowej spolecznej
inspexkecji pracy. Fotrzepa bylo
interwencji Rady Zaktadowej i
recakeji.

Czesciowa kontrola ze strony
sluiby bhp i sekcji odzieowej
nie rozwigzuje sprawy troski o
warunki pracy. Najlepiej zrobi
to kierownik wydzialu, mistrz,
spoleczny inspekior wydzialowy
i kolektyw, ktorzy doskonale
majy swoj teren. W tyeh wy-
dziatach gdzie kolektyw intere-
suje szie warunkami pracy ludzi
widaé efekty. Wnioski dotycza-
c¢e odziezy zalatwiane s3 we
wlasnym zakresie lub poprzez
Komisje Odziezows. Do takich
wydzialbw moina zaliczyé: wy-
dzial obrébki mechanicznej, wy-
dzial prob | eksploatacji,
dzial Slusarsko-spawalniczy mo-
tocykla, zbiornikéw 1 przewo-
dow, i inne, Dla poprawy hi-
gieny pracy i wygladu estetycz-
nego zalogi zorganizowano w
naszym zakladzie punkt prania
odzieiy. Malo pracownikéw ko-
rzystalo z punktu pralniczego,
tlumaczyli to tym, iZe odebrana
odziet z pralni byla bez guzi-
kow, a zgodnie z Ukladem Zbio-
rowym zaklad pracy zobowiaza-
ny jest praé i reperowaé odziez,
jeieli nie placi ekwiwalentu.

Duiym staraniem dziatu HA i
Spolecznego  Zakladowego In-
Inspektora ' Pracy tow. Plotrow-
skiego od 15.01.1871 1. PrZY
punkcie pralniczym zorganizo-

wy-

Potrzetine wieksze zainteresowanie

Od tego dnia pracownicy otrzy-
mujg ubrania z pralni czysie,
wyreperowanei z poprzyszywa-
nymi guzikami, Zadowolenie z
tego powodu jest duze. Stwo-
rzono takie warunki aby pra-
cownik byl zawsze czysto ubra-
ny.

Obserwacja poczyniona w cig-
gu kilku lat wykazala, Ze pra-
COWIICY, ktorzy otrzymujg
odziez ochronng i roboczy cho-
dza w nie] nie tylko w zakla-

dzie &le réwniez po miescle,
uzywajg jej na codzien | W nle-
dziele. Dotyczy to  przede
wszystkim  kozuchow, kurtelk

skorzanych na futrze oraz obu-
wia skorzanego. Jest to sprrecz-
ne & priepisami dotyczgcymi
gospodarkl odzieiq, jak rowniez
krzywdzgee innych pracowni-
kbw. Zwracam si¢ z prosbg do
kierownikbw wydzialdw aby w
sprawach dotycegeych odzieZy.
kontaktowall sig z sekcja odze-
tows, zawsze sluiymy pomocq
| radg w rozstrzygnigciu zawi-
lych spraw dotyczicych tege za-
gadnienia. Dla usprawnienia po-
bierania odziety i odnoszenia
odeiezy do prania Pproponujg
dwa wnioskli. Zalety nam
wszystkim na wykonaniu planow
produkceyjnych, na podnicsienia
wydajnosci pracy, aby robotnik
nie odrywat sig od pracy do za-
latwienia spraw osoblstych, pro-
punuje aby:

1. Kierownlk Magazynu GRow-
nego uzgodnil z deialem HT
przydzielenie na 2  godziny
dziennie wozka elektrycznego do
przewiezienia odziezy o rOi-
nych rozmiarach i numeracii
do poszezegélnych hal produk-
cyjnych raz w tygodniu, aby
pracownicy majac zaakcepto-
wane kwity pobrall odriez na
hali, Pracownicy pracujacy w
danej hall winnl byé poinfor-
mowani,w ktérych dniach i o
ktore] godzinie magazyn rucho-
my bedzie czynny w danej hali
produkeyinej.

2. Kierownicy poszczegilnyeh
wydzialébw wytypowali osobg
cdpowiedzialng na wydziale za
zebranie od pracownikéw odzie-
iy brudnej do ktérej winni wio-
2yt kartki z napisem: nazwisko
i imie, nr kontrolny, wydaial i
pdwiczienie odziezy do punkto
pralniczego. Pralnia na podsta-
wie kartek wypisze kwity przy=-
jecla odziety do prania, ktors
ta sama osoba, w oznoczonym
na kwicie terminie, odbierze i
rozda pracownikom w wydziale.

Kierownik sekeji odzielowe]

roboczogodzin). do oércdkéw wezasowych (14 036 (mak.) wano punki reperacji odziedy. F. Maliszewska
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kiem na stworzenie warunkow
dzom partyjnym | - dia tworese] aktywnodel ludrkie)
stwowym na  temat “.::im' ma -gmmu pm: ..:j_
ToTW kraj w, ZE0dno! poszeze
ndﬂ;i; mﬂ:‘ Qelr g P . o f funkejinowa-
o Sl eatedarta sehe By fakotal 1 e ol
nl L3
do 't'-“ ie 5 =u nau?;tm«mll p&?r.mmi
dzislania na rzeezx leh i gospodarcayml na h
na kich ajmowanych szcieblach. Szczegbinej uwagi w
Praez nl&hluu:.enhm gem ‘u i m-::“ d _'t;-
zawodow lﬁlﬂ..r‘- spre ymlnh reeds
1 13 o~ de P oraz  wyrakne 'okﬂill-
j intensywnego 3l nis podzialu k i 1 =ma-

wania racjonalnégo systemu een,
systemu wynagrodzed, matrudnie-
nia, politykl socjalne] | miesz-
kaniowej Oraz poprawy warun-

kow pracy. S

ma zarysowanie perspekiyvw da-
jacych szanse rozwojowe milode~
mu pokoleniu, perspektyw pod-
porzadkowanych zasadgie peinego
gatrudnienia. Zmiany zapoczjtho-
wane w wyniku uchwat Vil Ple-
nuom KC PZPR stanowly punlkt
wylieia do realizaeji wymienio=
nych postulatéw, Zjard Ekono-
mistéw w calej rozciagtosei po-

zowania . nad  tymi
rmie %

i Imn.lut‘:di:l )Oh"lwuwl:t;

przede podstawowym

pr
roxwoju gospodarkl dowe).

potencialu Ip!:‘ld:tnﬂ-gﬂ-

w P

kie] odpowiedzialnosci i pray

ajszerszym zasngatowaniu oso-
= nas,

te bgdy mogly byé wykonane.

8. Ekonomiel = dzenil na
Zjebdzie postulujy Twolywanie

n
bistym

7. Zjazd stwicrdza, te stojgce
obecnie zadania wymagaja szcze-
gblnego zespolenia wysitkdw
wszysikich ekonomistéw | wamo-

regularnych krajowych zmjardéw

nie dzie] nik raz
na pigt Int, w celu praedysku-
towania gléwnych problemdw
swigzanych = roswojem gospo-
darczym Polskl.
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25 rocznica powstania ORMO

21 lutego przypada 25 roci-
nica powolania oddziatdw
ORMO. W nasze] wyiwdrni ist-
nieje  samodzielna plachwks
ORMO. Jej czlonkowie, = o-
karji rocznicy, zaproszeni zo~
stnli przez kierownictwo wy=-
twornl, na wuroczystqs wieczor-
nicg.

Podsumowanie
dorobku

W Swidniku odbyla sie takie
powialowa akademia ORMO,
Przybyli na nig przedstawiciele
wiad: partyinych i sdministra-
i‘}'jn-,'ch powiatu | wojewddz-
wa,

Podsumowania dorobku po-
wiatowej organizacji dokonal
wiceprzewodniczacy PPRN
Aleksander Frasunek., Obecnie
liczy ona 2 827 czlonkéw, ma 38
specjalistycznych grup, z kt6-
rych najliczniejszy jest oddzial
ruchu drogowego majgey mna
swoim koncle 29970 zatrzyma-
nych pojazdéw, 34 prawa jaz-
dy, 81 nietrzeiwych kierowcow,
8372 stwilerdzonych wykroezefi
drogowych, 206 spraw skiero-
wanych do Kolegium Karno-
-Administracyinego; Powiatowa
ORMO oplekuje siz 70 szkola-
mi.

Na akademii, po wocdezytaniu
gratulacyjnege listu od mini-
etra spraw wewnetranyeh ude-
korowano; Stanislawa Kasprza-
ka, Marlana Wilczopolskiego 1
Crzeslawa Wyskwara Srebrovm
Erzytem Zasiugi a Jana Gro-
maszka, Zbigniewa Kaminskie-
go, Stanislawa Oleszka i Julia-
na Syroke Brazowym Krzylem
Zaslugi, 10 Lat w Sluibie Na-
rodu, a takie przyznawane po
raz pierwszy w tym roku, od-
=naki Zasluzonego Dziatacza
ORMO.

Waznym momentem na aka-
demil bylo wreczenie sztandaru
ufundowanego prze: spoleczefi-
stwo.

(chw.)

Remont poczty
juz wkrétce

Zgodnie = obieinicy dany Cxytel-
nikom, [nformuojemy o remoncie
POETLY.

Zastgpcze lokale osiedlu bara-
kowym {w okoliey dwm kolejo-
Wego) pocElowy od
PMEN jui dawno. Mimo pnna;u-
nia 2 Presydium, we wrzesniu

roku, doigd nie skorzystano = In-
kali. Powodem odkiadanla remon-
tu, jak

urzgdu P, Irena  Florek, 'ﬂrl hrl.k
wykonowcy, Potwierdzono

UPT w Lublinie dodajac,
osdmowach

wa w Beliyeach |
Remontowyeh w Niedrawicy Dusej
podjgt sig prac Zakiad Remonto-
wo-Budowlany PZGS w Lublinie.

Obecne pomieszczenia pocety bedy
w cxasie

(Chw.)

Jak w Mozamhiku

Przy ul. Przodownikéw Pracy
(naprzeciw Lubgalu™) przy kai
del odwiliy tworzy sig spore
jeziorko. Od kilku lat zawsze
w tym samym miejscu. Wystar-
czylaby wywrotka 2uflu, Zeby
kierowey przestali tu lamaé re-
sory

(ac.)

Na budowe Zamku

przedsiclorstwa,
stkoly i PMRN wplacly na
budowe Zamku Krolewskiego
sume 10120 ziotych.

Miejskie

[l

| golnie dogodne

W czasle oficjalne)] czescl
spotkania za prezyaium zasied-
li przedstawiciele kierowniciwa

zakiadu i czaproszeni goscle:
dyrektor mgr ink Wiadyslaw
Janik, I sekretarz KZ P4PR

b..ams!a“ Warpis, przedstawi-
clel KP MO por. Zdiistaw
Zdarojewskl, komendant Kkomi-
gariatu MO w Swidniku por.
Marian Kolsut oraz przedstawi-
ciele samorzqdu  sobotniczego
WSEL

Spotkanie prowadzil zasiepes
komendanta ORMO in2, Kazi-
mierz Moskowicz. Sala kilubu
lkar, gdzie odbyla sie urocay-
stosé, wypelniona byla praez
czlonkéw  organizacji, kuorzy
przybyll tu, wraz 'z zaproszo-
nymi przez kierownictwo zona-
mi,

Po otwarciu zebrania glos
zabrai dyrektor Janik. W ciep-
lych slowach powital zony i za-
proszonych ormowcow. Nastgp-
nie przedstawil krotkl rys hi-
storyczny podkreslajac  wieTw-

otrzymujy  od-

Najlepsi Ormowey

T ET RSN U M A

sze, trudne lata orgenizacli =
takie przypomnisl cel, jakiemu
stuiy w obecnej dobie. Dyrelk-
tor podziekowal! ormowcom za
pomoc w utrzymywaniu ladu i
bezpleczefistwa zelogi, a 2o-
nom | matkom za cierpliwg
wyrozumialosé okazywang 2a-
wsze wisdy, kiedy inne obo-
winzki zatrzymujg ich mezdéw i
syndw poza domem.
Prreméwienie dyrektora bylo

serdeczne, bezpoérednie, bez
patosu i ogolnikéw, o Jakie
nietrudno przy takie] okazjl

Spotkalo sie z duiymi brawa-
mi obecnych.

Nastepnie zabral glos sekre-
tarz Warpas, dzickujge ormow-
com za prace, w imieniu samo-
rzadu robotniczega WSK 1 Eg-
zekutywy KP PZPR.

Po sekretarzu  slowa uzna-
nia od Komendy Powiatowej
MO przekazal obecny na spot-
kaniu por. Zdzistaw Zdrojew-
ski,

Czesé  oficjalng zakoficzono
rozdaniem dyplombéw, nagrid
pieniginych 1§ organizacyjnych
odznak 20 Lat w Slutbie Na-
rodu” otrzymali: c;lr'f'lr Koltun,
Marian Wilczopo 'i'amsluw
Gnyp, Stanistaw tronowicz;
o0 Lat  w Sluzble Narodu”
ofrzymall: Kazimlerz RKosmow-
ski, Belestaw Alinowsld, Cze-
staw  Szkudzifiski, Kazimjerz
Lopaciuk, Jan Stacherczyk,
Stanistaw  Eadniak; odmnake
wlasluzonege Dzinlacza ORMOQY

otrzymali: Stanistaw Podniesifi-
ski, Karzimierz Pure, Jan Siu-
miata, Stonistaw Borowiee,

Zbighlesw Puczek, Edward Pasa-
telaniec, Tadeusz Nastulak, Ed-
ward Godlifiski, Stanislaw Fili-
piuk.

Nastcpnie, na wieczorku ta-
necanym ,bawiono sie do pbi-
nych godzin wieczornych,
iwigtujagc  niecodzienng  uro-
vzystosd,

(chw)

Niczyje odcinki przejs¢

Swidnik jest lmdnym miastem.
Taks opinle ksztaltuje sic nie
tylko ogladajac zdjecia z lotu
ptaka, ale | z codziennych ob-
serwaejl — w czasie spacerdw
i wedrébwek po jego ulicach.
Tym bardziej muszy denerwo-
waé fakty, ktére £Ewiadczg o
myéleniu | dziataniu z lukami,
lub o tym, Ze w niektbrych
przypackach wiladze miejskie nie
potrafiy stusznych spraw dopro-
wadzi¢ do konca i ustalié od-
powiedzialnych za ten stan rze-
czy. Zbyt czesto jeszeze pokutu-
Jje spyvchotechnika | powiedzenie
to nie nasz rewlir

W Swidniku mozna w zasadzie
wszedzie prrejsé sucha noga, ale
sq miejsca ktorych przejicie
winie sig  z solidnym obloceniem.
Nie jest tych miejsc wiele, ale
g4 i na nie trzeba zwrocié uwa-
g2e.

Przejscie od stacji kolejowej
do terenu skwerku w kierunku
klubu ,JIskra” to jedna nie wy-
sychajgea kaluza blotnistej mazi.
Ludzie skaczq z kamyka na ka-
myk i zlorzecza na MPGE, FPKP
i na ojcow miasta, e przez ty-
le lat nie mogll sie zdobyé na
poloienie chotby jednego pasa
piyt chodnikowych od peronu do
obskusnego kiosku od ktbrego
zaczyna sie chodnik. Wystarczy
przecie: dzien niepogody lub
edwiliy aby ugrzemaé po kost-
ki. Przeciet to tak niewiele trze-
bac

Zreszta nle tylko dotyczy to

“piesiych. Na drodze tui przed

torami stoi zawsze poigina ka-
luts wody — wlaiciwie to jui
nle woda, a rozmieszane bloto.
lle to razy widzac nadjezdzajacy
wobz trzeba szybko w kibrgkol-
wiek strone uciekaé inaczej nie
doczysciloby sig ubrania. Pisa-
liSmy o tym juz wielokrotnie.
Pisal o tym Sztandar Ludu i
wsiystico jak groch o #ciane.
Bedzie rozpoczeta budowa tu-
nelu pod torami to prawda {
obecnie moze nie ma potrzeby

PKO - oszczednos¢ - rozliczenia - kredyty

Staly wx:nll whkiaddw mtuletuy!:h
PRO tym, ke
lulmnd:m nasze -u,- su COraz
bardzie] pospodarne, oszezgdne i do-
cenia korzysci plymace @ poimgh-n-
nia sig ks
Nie tak dawno Jeszcae, “bo w 1ms
roku stan whkladoéw pieniginych W
PKO wynosil # miliardy zlotyeh, W
elggu dalszych 3 lat werdsl preeszio
dwukrotnie | w kofcu 1970 roku
kwotg ok. 100 miliardéw

osiggnal
elotyeh,

Preyzwyczajenie do gospodarowa-
mim sarobkami prey pomocy ksig-
#eczki mu;qd.nnumwel staje sig co-
raz powsgechniejsze. kndyln TO-
ku puybyw- okolo 2 nullum.w no-
wyah yeh,
PKO stala sig Instytucja, -ndlx:r\"-

jaca waing rolg spoleczny w ksztal-
mwanlu corat kuliurainiejssego spo-
sobu aytia, planowanin wydatkéw i
potrzeb,

Z kaidym ted rokiem quuh
sig akie

in
w rso uzyskujy od swych wkia-
déw, Wartoié odsetek oraz pr
pieniginych i rzeczowych w postacl
samochedéw | motorowerdw wynie-
sie w 1871 roku OK. 4 MILIARDOW
ZLOTYCH.

Kasy

Zadania rmrmﬂmej Osz-
sig Jedy-

nie  do yrnr_howywanu whindow

fowych oraz dg prEEpro-
wadzania rozliczed pienieinych lod-
nosel, PKO rozszerzyta zakres swych
caynnosci | fwiadecry w szerokim ma-
kresie ustugi obejmujace udeielanie
kredytéw,

W PRO modna usyshaé kredyt n
zakup artykuldw przemyslowych i
rOénego rodnju usiug oraz na indy-
widualoe budownictwo mieszkaniowa
i na remonty doméw i lokall mi

owych. W 197 r. PEO udzich
:ggnm k. § miliarddw ziotych kre-
¥

Mry stworzyé klientom ,nk naj-

dogodne warunki do korzmy-
ltnnh e Awiadcsonych ustug, PKO
stale rozszerza sie¢ swych placdwek.
Skiadn sig na nig:

ok, 500 oddzinlow, ekspozytur 1§

wiciclst

preedsta PEO
ponad 14000 ajencji PRO w za-
kladach pracy
ponad 7000 urzqdéw
Ponadto w _szikolach l‘ﬂlnyﬂl ty-
pow dzinia okolo 22 tysiecy sekol-
nyeh kas oszcrgdnodel PKO,
Dia osbbh pracujpcych w uspalesz-
zakiadach pracy jest szewye-
e = uslug

njmcy PEO deistajacych w tych za-
ko W miejscu pracy bowiem,
bez nnt czasu, moina W ajencil
uuhnn}'hu wplat | podejmowat wWy-
platy 2 ksiggeczek oszezgdnodciowych
oraz  DOKONYWAC  HOELICZEN
PIENIEZNYCH © CHARAKTERZE
POWSEECHNYM, JAK ZA KOMOR-
NE, SWIOTLO, GAZ, TELEFON,
WCZESY, PBE.\U“KMTIS CLARD-
PISM, Z TYTURU UBEZPIECZEN
SPOLECENYCH 1 PANSTWOWECH,
ZOBOWIAZAN POIIA‘I'I{OW’!’{J[
ORAZ SPLAT ZACIAGNIETYCH
KHREDYTOW,

ROZLICZENIA MOGA BYC DO-
KONYWANE W GOTOWCE LUB W
DRODZE ODPISU Z KSIAZECZEKI
USZLZEONOSCIOWES,

Informator niniejszy w synteiyes-
nej formie podaje prawa | praywile-
je wkladeéw, zasadnicze cechy i ko=
n.yn:] :mme i nnmmblny‘ml rn-

ciela na takim pelmamosnictwle mu-
i byé poswindezony Ppraes motaria-
s28, radg narodows W miejscowoscl,
w kidre) nie ma biura nolarialaego,
praee pracy, badi wladciwgy
dia wialciclela ksindeczki radg =a-
kladowsy swigzhu zawodowego.

i Zardwno pelnomochietwa l.u
jak i jedoorazowe preestaje
waine = chwily Smierci wlmidd.l
ksiqdeceki,

Jesli  matem  wiasoich kﬂ.‘helld
chee zabecpieczyd na wma swej
dmierci prawo dysponowania whia-
dem dia swych najbliészych, a mia-
nowicie: wspélmalionkas, dziecl, ro-
dzicdw, dzindikdw, wnukdw lub ro-
numr.wn, to w oddgiale PEO —
wiatgiwym wedlug swego ostatnie-
go  miejsca lﬂnmkunil - moie
=loiyé ma ecjaluym forojulario
zapis do ngﬁhﬂj KWOTY W ZL

Zapis moie dolyczyé kwoly Jui

wyeh oru zakres usiug twhd::w-
nych preez PKO w za e roali-
czen | wudrielania kredytbw,

PRAWA 1 PBZ‘H“ ILEJE
WELADC

clowyeh koraystajy ® miunuj“r:h
preywilejow:
1.%a catold |
wikladiw Aned
Panstwo,
2. PEO zapewnia machowanie ta-
jemnicy uwwnu l’lim posindania
Jak | I whla-

_ hurl‘_mtme

yeh porg

lub jaka bgdzie figuro-
wad w lllqtneut w chwili smuerci

moe

u!nkowna *kllﬂ na ! ksigtecz-

gch i dokonat zaplsu wrajemnie
na slebie,

Kwaoly zaplsiw wyplacane s3 prize
PEO bez posigpowania spadkowego,
ki smarte-

= jedn,
nl réwalu wyds
finansowego rady narodowej, wiad-
ciwe] dla miejsca samieszkania za-
pisobiorey, o uiszczeniu podatku od
Ilnhy praw majgtkowych Iub
in od tego podatku.

::. mmml oszczgdnpdciowe pray-
Edyi na

053
n!l:h whiady -q oprocentowane badid
zamixst oprocentowania biory udzial
w losowaniach premil  pleniginych
lub rrecxowych w postael samocho-
ddw | motorowerdw.

7. W razie dmierci wladciciela lksig-
teczki, Kkidry nie zadysponowal
swoim whkladem, lub gdy na kll-l
gecice figuruje nadwyika ponad Ia-
dysponowans kwots, wypiata whkia-

4. Whiady ou:nmniclnwe walne  gu  osze iowego dokonywana
sy majecin  spdowe administra-  jest na rzecr spadkobliercéw, po
cy}.ncga do wysok llll zl. praedicieniu czii oszergdnod-

5. Pelnoletni wissciciel m,u« clowe), post nia sapdn  stwier-

wej m. ¢ do- dzajaeego prawa do spadim oras
waolnej, 1] Ie} osobie i saswisdczenia wydzialu finansowego
Tub hdwmmﬂ Wi tafciwej rady narodowej o uiszcze-

do dysponowania whiadem,
@ Stmie pelmomocnictwe — w for-
mie wpisu do ksintecski oszczgdnod-
clowe] — wkiadea mode zglosié w
dowoinym oddziale PKO, w ajencii
PHO w zakladele pracy lub w nmt
dzie pocstowym: W tych sam;
plactwkach wiabcielel hﬁﬂeolld
mole odwolad pelnomocniciwo —
todeniem ksigdeczhi.
Jednorazowe peinomoenictwao

ego
Podpls  wasch

nienia tego podatku.

§. Bex wlmwlnh nulmunn
wyplacan : kosety hu W
wmmiel nnwim nj lmu-
Jom mi osoby, W

ra rbnlﬂlll ie knmy | wgﬂut’r
zgo-
nu  wiakeleiela f:umaui ‘oriz ory-

ginalne rachunki, = e Wy-
sokosié nnluﬂmwnh \ufu » Ra-
chunki te wystawione byt na
naswitko osoby iadajace] W ¥

'!

za to sie zabieraé, ale taka sy-
tuacia trwa cale lata — pekd
jui nie jeden resor, nie jednego
obficia ochlapans, a tu ludze
za to odpowiédzialni jakby nie
wiedziell — a moze nie cheleli(?)

Zycie sklada sig 1 2 takich,
pozornie drobnych spraw. One
denerwujg | budza niezadowple-
nie getek ludzi | dziesigticdw
kierowctéw. Tg droga chodzy do
pracy, idzie sle do pocijgu, na
osiedle domkbéw jednorodein-
nych, kaidy chelalby przejsé ale
nie po blocie. Swojg drogy co to
bedzie jak zacznie sie robid wy-
kopy pod tunel, Jui teraz war-
to 0 tym pomyslet?

ist)

Podsumowanie
dorobku |

Przed mals ladg w nowym
bluroweu zawsze sie ktod zatrzy-|
ma, aby spojrzeé¢ ¢zy przvpad-
kiem nie lezy na niej jakad cie”
kawa ksigflea, ktérg moZna by
dolaczyé do swojej domowej bi-
blioteki. Czasami rzeczywilcie
coé sig trali, ale lo s4 tak spo-~’
radycine wypadki, ze czlowieko-
wl sie wydaje jakoby w Polsce
zaniechano wydawania intere-
sujacych pozycji, Wrazenie to[
brysha jesli si¢ przeglada wy-'
stawy  ksiegarskie wiekszych
miast lub katalogi wydawnicze.
Wydaje sig wiele I to naprawde |
bardze interesujgcych ksigiek,
iylko, Ze nie docierajg one do
tego punkiu sprredazy mimo
wielu staran pani J. Kowalik,
Wiadomo taki kiosk nie zastapi
ksiggarni, ale wiasnie w intere-
sie i Domu Ksigzid { samej!
sprzedawczyni leiy, aby to co
sig oferuje byilo naprawde pray-
clagajsce kupujacego. Tymeza-
sem juk sig ckazuje jest wiele
trudnofel prawdopodobnie nie de ' *
pokonania. Ksigzek nie wolno
sprowadzaé z Lubling, a tylko ze |
swidnickie] ksiggarni — licho!
wie dlaczego? Swiadezy to tylko |
o dost dziwnych i zaskakujg-
eych stanowiskach naszych han- i
dlowcow (konkretnie  Domu |
Ksigtki). Ciyiby im nie zaleia-
o na sprzedaty ksigiek 1 leh
rozpropagowaniu? Jeéli ludzie |
cheg caytal, to trzeba im to )
umozliwi¢ a nie utrudnisé. Ksie- |
garnia w Swidniku, widocznie
dlatego, e nie mieSci sig na b
Krakowskim Przedmiesciu W
Lublinie, tez co ciekawsze po-|
zycje dostaje jak na lekarstwo.
Diatege niechginie oddaje je do |
WSK, w ktore] rozesziyby sig
biyskawicznie, Zreszty i sam za- '
kisd czasami utrudnia sprzeda
i zdobywanie wicksze] ilofei
ksigzek jako, ze 6w kiosk to ta- ||
kie przyszywane dzecko, ktérym |
nie warto sig wiele interesowad.
Zreszty mnie mysle tu o catym
zakladzie, byloby to bigdem, ale !
o ludziach, ktérych powinny i te !
sprawy obchodzi¢, Trzeba wzigé !
przeciez pod uwage faki, #e !
kiosk prowadzi kobieta starsza '
i nle jest w stanie nosié ciez- |
kich paczek 1 ze trzeba jei
umozliwig zdobywanie wiekszego
wyboru ksigiek. !

% drugiej strony, trzeba lez I
podkresli¢ i oddat sprawiedli- ||
woéé, zaklad dal miejsce |
sprzet, pomaga od czasu do cia-
su przewoiac wlasnym transpor-
tem ksigki, ale moge z caly
odpowiedzialnodeis stwierdzié, 22 1y
Dom Ksiazki (chodzi o zarzqd'l
przedsigbiorstwa) palecem w tef |
materii nie kiwnal. Czas chyba I
skoficzyé z bezdusznym trakto- |
waniem handlu i trakiowaniem
czrtelnikow jak zlo konieczne.
Te male punkly sprzedaiy cza- 4
sem wiceej poiytku przynoszq
anizeli wielkie ksiggarnie. L

{51.) 4
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‘Zwyczajne, pa. pa.
bramig siows u’.l.niieru 1970 .,
g mode | mie takie zwyczajne,
tyleo zaleine od potrzeb kul-
furalnych naszego &rodowiska,
mogliwogcl | Srodkdw, a przede
wizystkim od #ylki organizator-
skiej kierownictwa $widnickich
placdwek kulturalnych.

To jui nie te czasy, dzis pan-
ny ble mdlejg z wraienia na
ddwiek poczeiwych trgb, wal-
lorni czy ‘puzondw, ktére daw-
oo ju: ustapily naleznych im
zaszczylow na rzecz gitar | wi-
bracji elekironowych. Ale nie
o wrazliwoéé panien chodzi,
lécz o czeSciowe przynajmniej
przywrocenie utraconych lask
aorkiestrze detej ZDK. Oczywis-
cie nie tych lask sprzed stu
laty, kiedy to orkiestry dete pa-
nowaly niepodzielnie, gdyz jak
sie rzeklo | czasy nie te i kie-
runek w muzyce inny i dykta-
torka w tej dziedzinie — moda
— _inna.

W _ostatnich latach, rola or-
kiestry detej ZDK ogranicza sie
do: obslugiwania czeéci oficjal-
nych uroczystosci zaklado-
wych, przygrywania do marszu
w pochodzie 1 Majowym, odda-
wania ostatnich poslug zmar-
lym pracownikom naszego za-

kiadu, odbywania préb dwa
razy w tygodniu — platne 5 z1
za godzine (!), czzsem udzial w
eliminacjach (bez wyrainych
sukcesow) i nic poza tym.

Mode byé i tak, ale wydaje
mi sig, 2e powinno byé inaczej:
Np. na Sigsku, ranga orkiestr
detych jest =znacznie ‘wyisza,
moze dlatego, i¢ majg one row-
niet charakter rozrywkowy,
czego wyrazem sq koncerty da-
wane na wolnym powietrzu w
miejscowosciach uzdrowisko-
wyech i w telewizil katowickiej.
Jjezeli czasem — to gleboko
ukryta pod sceng, a przecieg
Masza corkiestra nie koncertuje,
moglaby latem dawaé koncer-
ty muzyki lekkiej (chociaz na
cigikich instrumentach) w par-
ko nad zalewem krepieckim, w
ofrodku wezasowym nad Jezio-
rem Bilalym. Moglaby nie tylko
koncertowaé, ale tei grat do
tafica pracownikom WSK spe-
dzajgeym urlopy w naszych os-
rodkach, w ktérych, prawdopo-
dobnie, na rozrywkach kultu-
ralnych nie zbywa.

Drugim wainym czynnikiem
uatrakeyjniajgeym naszy orkie-
str¢ deta byloby zasilenie jej
mlodszgq kadra, kiérej nam na
pewno nle brak w milejscowym

Orkiestry dete

Spolecznym  Ognisku Muzycz-
nym, a § tradyc)i staloby siq
zagosé, gdyby miodziei podjgia
dzieto aziadkéw § ojedw.

Upecny skiad crkiestry to lu-
dzie przed emeryturg lub moc-
no przekraczajgey kwiat mes-
kiego wieku, Wwwajgcy nDue-
zmuennie, od lal dwuoziestu na
SWoicn muyczoych pesierun-
kach.

Wobec tego, co dzieje sig z
mlodziezy, ktora - tak licznie
uczeszeza do Spolecznego Ogni-
ska DMuzyeznego? Wszystko
Przemawia za tym, e dla niej
ockiesira deta, to Zadna pers-
pekiywa, tu si¢ nie moina wy=-
bi¢t, nie ma w niej miejsca na
wyslepy popisowe, nie praygry-
wa s na wieczorkach tanecz-
nych, tu tez nikie nadzieje na
pmamone”, ktora szezgscia nie
daje, ale jest do szczeicia po-
trzeona.

Artykul przedstawiam do wy-
korzysiania z nadziejg, ie pro-
blem orkiestr dgtych nie prze-
minie bez echa, majdujgc swa-
je odbicie w pracy nowego kie-
rownika i dyrygenta orkiesiry
detej ZDK p. Henryka Maru-
szaka, & dyrekecja WSK i Rada
Zakladowa pomoié mu W iym.

mgr Halina Wojtas

Kair - Swidnik
bez wizy

Tegoroczny karnawalowy bal
Harcerski w szkole podstawo-
wej nr 1 mial odmienny cha-
rakter. Gospodarze i organiza-

~— hercmistrz Wladysta-

wa Golgbek oraz przewodni-

cqcy Krystvna Dudzinska, Zo-

fia' Koczkodaj § Jacek Malmon

— zpprosili na zabawe przed-
stawicieli wielu krajow.

"% Tek wiee samolotern PLL Lot

Rair—Swidnik przyleciell Ara-
bowie, wyscigowymi samocho-
dami Amerykanie, na dzikich
mustangach przybyli czerwono-
skbrzy Indianie. Zaraz po nich
powitano  Chinki, Rosjanki

, Cyganki, Hindusbw,

Turkdw, Murzynow i wieln in-

nych jeszcze obcokrajowcow,

Kaida zaproszona delegacja
przedstawita regionalny pro-
gram w ojczystym jezyku, tlu-
maczony na polski. Niezrozu-
miale mdwili tylko Murzyni
® I¢h gniewne, gwaltowne gesty
wyrataly jak — moina si¢ by-
o domydlié — groiby pod ad-
resem  rasistow.  Interesujgeo
zaprezentowaly sle Chinki,
Czeszki | Hindusi Jednak naj-
.wieksze uznanie zdobyli Arabo-
wie. W imieniu calego =zjazda
winiesll do Allacha modly o
same pigtki. obrone przed den-
tysta I fryzjerem 1 o wiele
jeszeze inmych dobrodziejstw.

Kiedy oficjalnym  ceremo-
" mlom stulo sie zadofé, rozpoczg-
to tlanecznag zabawe. Przybysze
Z réfnych kontynentdéw manife-

w ten sposth umilo=

Podziekowanie

Lekarzowi HKazimierzowl Gu-
lanowskiemu z préychodni
zdrowia WSK za pomyélny i z
poéwisceniem  przeprowadzony
zabieg chirurgiczny (w czasie
remgntu  szpitala) oraz za tros-
kliwg opieke po zabiegu dzig-
kuje Jadwiga Tarnowsks,

NOWA PLACOWKA ORMO

Zarzad Spéldzielni Mieszka-
niowej w.trosce o spokdj i po-
rzgdek w osiedlu, powolal sa-
modzielna placéwlke ORMO. Na
plerwszym zebraniu, ktore od-
bylo sig 17 lutego z wudzialem
komendanta  komisariatu MU
por. Mariana Kolsuta, przyjeto
do organizacji 40 oséb, kierow=

nictwo  powlerzajgc  Jerzemu
Drabikowl.
Nowej placowee przekazano

lokal przy ul. Raclawickiej 33,
w ktérym odbywane beds co-

W kiubie ,Eskra”

Zmiany
w MK FIN

W skiadzie MK FJN dokona=-
no zmian personalnych. Powo-
dem byl wyjazd ze Swidnika
kilku dzialaczy. Tak wige do
skiadu komiletu dokoptowano
obecnych dyrekioréw MZBM
i MPGEK, przedstawiciela Lu-

bolinu { sluiby =zdrowia oraz
emerytowsnege nauczyciela i
ralnika.

MK FJN liczy obecnie 30
osdh,

. (chw.)

Za remonty jak za
reperacje butow

winna #ta-

1 chyba profesjs mutors lisiu a na
d.odlwns Jend peach W Jouue] =2 lu-

plomiu, sapraw, latanie, mowych kie-
vek, slowedl, ICMOULOW. LrReba §o-
Lgoyth Femoniow, bo
sy€ diugd. A 1Y

I my, weAz ® wiekiem. Wiaaé o
EwidasCEa na tych, Mure wybudo-
Wano najwe )

Hegeneracja -m plenigdiy. To
m

ludlyeucyl, Ppowulave] oo
GUEVEY PraWUIS{BuaUs Sl BPUW URU WL,
e piEwyg Bajgis B§ SpUlcliud R
MUS s Pogeliicew . Mu.ud wuwiem
WHLACEYC UFRKE W WYULUWARLL & Za-
SOLLE  PUOUSMAWOWE] Wieusy Bivau-

1 Truwmel
Prag)st 00 Porigusud Gennege bad
EudeslUWallEll  aspuleciiyun pus

pincid uarl.huul: mieszkan —
4a TEpErue)g buwow, omy lﬂl!m
mare)] garoeroby. Te jlu [T
Wiske, Ud paidicrmiki Ili.“n ro-
ku poslanowione aoy Da lea  cel,
ua  jegen melr Kwadrswowy, prze-
anupciye dodavkowo & gr. Fosiano-
Wioho fEounie B W hidieuna-
stolestiicn  budynkow 4 prawnymi
pracpisami, sgodnie & radyg spolunel-
caego osiedla. W lym  praypsoko
i, =goda del myesskan-
cow, Lez nbnj e Mg W ﬂuﬂ:‘.

i

kuej
DOLY Wi, mm w nmumuurnl
lpu\'lcn polizebuje Earigg,
Urnalnoiciy. Bo i co w byla, ll!-
by nueszkancy nle zgoumli ma
Lnansowanie remontow? Nie bylyby
one dokonywane? Wspbloe gospo-
darstwo, kosgiujgce  juz dziesigei

5 W uuun. Koy 1@ spoiudielcys
Iﬂ JOIMANN WEPOLAYCIA Lapusiswanl
BRJua  PLECWasuslasiach,

 Pomiedseiie  Komusj, loionej =
cHuunuw spoldzieing rens Muguow=
ska, ‘laoeuss Dapeilik, Laueus: Lud-
WisLEWaRI), DYC Bivse SHoiaulw INgrE
M. K., sakooCIyie Si§ Pumysisy
werdykiem, Fo wYjasuleusd aizu-
towW oule strony: M. b L zasegd
spoldzielnl gusaly U0 ObLUPOLLE) B

ay.
1 dobrze sig sialo, komisjs bowiem
SLATA S BAWRE EalAJWiaC Wylikie
BPOCY  UEOOOWO, EHce auy 3 Je)

ey Jak 1
" Usin raopn Jun o 2:50 aLEO
mig) byl ERdowoledl. Zld sy Jeoiiak
dmiege, jesli za lawa pracy, woeurej
pracy, wykonywaos] W lmiedu
wnynﬁhm SPpelasielcdw, poutigaos

nulionow  zloiyen,
sluaye jedneiou pnlnlmu! Lhyoa
me, w i

WEIYSCY Il e B el

dia kibrych remonty o daleka
preyizicse, bo Duesskajy tu od Dies
dawoa, & placié nunq jak Inll.
wigoe) teram, ale de
sougarnie, jak w:ki.nn;-

.IIO'OI

jeuen
wwania i inluflth Illlllln}'eh pocey-
nah saragdu  spblduelol, Die moze
byt brany pod uwagg. Choé 0 nim
winsnie, jako o prayklaone posia-
Wy Die lbwhem!l.

Just st pulaWIARLY  BavlD
powasnychs, dorosiyech luamn o grausie

larsy.

(ac)

Sladem naszych
interwencjl

W swigzku = olrzymanyini wyros

we  Nie bgdg
nelen.i Invulw-.

beuy
uin e nm uu.nnwnl uieril-
wy placu pod miele, miech sobie
mimy muejskie sielrice..”
i dale] . od kilke doi

bami prelarskim =AwLera jacymi
Ill“* ciala obee — ayrekejs Luselskicn
m‘ “ Zaniadvw FPrzemysiu Presarskiego
informuje, Be PpuswsGPOWALIE WY jus-
Iih'ek, m“ “ BT n'm byto w Stame uUsiahé
i P w Ao
capowied 2 d g
cial ovcyea wo pleczywa.
jakoscl plecy-

obliczefs zukycia widy. J& sucywam
pomizej normy & wige dodatkewych
zadnych kositdow nie powoduje. Ze
swiaka w puwaley koriysiam ras
lub uwa rasy w tygodmu po 3—§
minut, Preeciginie przepalam w p|w~
niey ovkolo 30 groszy m«m

wl pmakowu\u'u Pries  pilegarnig
ar & w Swidmku w oswalnun okce-
e czEsu byla cegsto | oswro Kry-
tykowana, & mmmo o me nasia-
Pua wyrains puprawa — dyrekcja
LEZPP wslriyinila, & oo wodwoli-
naa, premie wsaysikim  pracowai-
kom [ayosnym i umyslowym pie-
kurni or 6 Odblokowanie naswapi

e DlE DAM W nr:n ilﬂqo zain-
teresowania, czy chuligan slamie
dregewko za jednym sgigciem cay
dwoma..."

W lilcie bylo mﬂ niegraecaaych,

L siwierdeeciu wyrastuej
poprawy jakedci i brake rekla-
mac)i zewngoznych.

Diatego ted, informujac o powyd-
sEym, upreejmie prosimy o dalsae

lwroww jak: tnna. strzaly na sa-
lnanfo, mistylikacja, parawanik,
m.uhnwm..

Pod listema widniak podpis: mgr
M. K.

ywanie = mnami kongaktun |
informowanie © wseelkich aglosso-
mych do redakcji rekiamacjach.
Dyrektor
mgr Tadeusz Cioczek

Chleb z dzisiejsza datg

Swidnicka piekarnia wprowadzila do swej pracy godng uwagl

innowacje. Codziennie,

chieb stemplowany jest pieczgqtkg z datg

wypleku, Tak wiee, kilogramowe bocheénki (bo tylko takie sie tu
wypieka — chleb okragly nie stémplowany pochodzi z Lublinay,
majy na wierzchu cyfrg cznaczajgcg datg wyjgeia z pieca, Ma to
ostatecznie zapobiec sprzedety chleba czerstwego. Chlieb z dnia
wezorajszego, wypiekany w péinych godzinach wieczornych, moze
byé w sprzedaty tylko na drugi dzieh rano. Stemplowanie chleba
zapoblegnie takie przetrzymywaniu przez sklepy, w przypadku nie-
sprzedaty calej iloici dostarczopej z piekarni.

Gdyby jeszcze poprawila sie jakoéé pieczywa, mieszkaficy odet-

chneliby z prawdziwg ulga.

(ae.)

Praktykanci i szermierka

Kiedy ucreszezalam do 1t

to 1 plenlgdze swole

wanie pokoju i przyjacielskiej
zzody. dzienne dyzury.
- (chw.)

Marian Marcyz Listowski

Waine jest, to nardd méwi, waine, co szepcze;
najwainieisze, co milczy.

L] . L]
Kuatda decyzja dodaje otuchy. .
. - N
Fatum, to parawan bezradnych.
- - -

Stepiec nie bedzie kaleka,
jeieli wszyscy widzgey bedg pafrzed na niego,

Mysli popielate

Stowa, choéby i majpigkniejsze, nie zastqpig chleba.
- - -

nocno-wschodnle] Polsce powutowej. mmwm
mnie oksxal sie wybor miasta Lodri na odbycie pul—
tyll produkcyjne] (8 tygodnl), Kierowniczka prakiyk
=~ kobieta operatywna 1 rzutka organizowals nam po
abowlgzujgcych godzinach zajed prakiycxnych dostep
do  wszelkich modliwych rozrywek kulturalayeh (cho-
ciad to nle bylo napisane w fadne] instrukelf), co dla
miosdyeh prowincjuszek bylo nie lada gratky | do d=id
puzostawiio niezatarte wrazenia,

Wéwezas to, po raz plerwszy w tyclu 1 jak dotad
ipreyinaje sig bez wstydu), ostainl, bylam na najpraw-
deiwsze] operze ,Straseny Dwor", W teairze operetkl
zydowskie], w tealrze im. Jaracza na ,Skgpcu”, W
Radogoszezy — byle] kainl hitlerowskie] wisinléw
pulskich nie lczge kin, cyrku, ogrodu zoologicznego
i parku na Jullanowie.

W te] czegfcl moich wywodéw czynlg leciutky saluzje
w strong kierownictwa prakiyk wakacyjnych odbywa=
nych w WSK | Innych zakladach miasta Swidnika,
preez ucanldw zamiejscowyeh sckdl frednich, #eby zro-
bito w skrytodel ducha rachunek sumienls, Jak ted
jego opieka wygigda, pora zajeclaml micdziety W Ia-
kindzie pracy. Mam wratenle, Ze po pracy DA resuig
dnia prakivkantow porostawia slg samych soble w wy-
peinianiu wolnego czasu, liczac na lehl samodsielnodd
i doroslosé, kiora wiatnle m. In. | w ten sposéb

sle ujawnla, bo
i ..w-puuu file, nuz;" A mauczyclel nie karel. A po-
tem ny, te moie to wiainie
my jestedmy gnusni | trudn.t, bo bfllujt nam mio-
drieficze] werwy 1 dunnj woll.

ercuj o todzl chelalam jJeszere powles
] Plhcu odm w kiorym owego czasu W
pt:ulrmycn awiano rétne ays-

pomlesgezeniach  upra

:y In lpnrm (nle watpie, te do te] pory 59 upra-

pl , becna byiam pery treningu mna piywalni | na
uwm:h szer mierczych, O 1 Szermierka. Przy-
znacle mi chyba racle. powiem, de w plgkny
u nas nikt nle wylansowal.
otwarcle te] dyscypliny? Nle
sydzg, Cheglnie i3- | id-latkdw wywilala-
eych w don,nklen 1 pdi;nk.& floretaml. Szermierka
kszialiuje a nade wszy-
stke wnmn refleks, A luno. Tet plekna dyscyplina
SpOrtowa.

Nie myile w
'Imksmhl.e!. ale
dzied, w tet W
wielkie nidw.lej. w dyelu |
wynlki sekcjl plywackie) ml

Cty tylko plika noina |
scypliny dominujgee w FKS Avia

ll{ chwill o sukcesach na miarg sekcjl
to wie? Zawsze stawiamy na mio-

preysziodé, = ni§ wigtemy
:porr.le. I:::ego k|i°c‘|':‘mmfzrn 54}
mlh trwat jako dy-

-n Halina Wojtad
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Nowe kierownictwo w sekc]i boksu

Na jednym = omphm mlm klubowych wyhrano noWwy ea-

rzad  sekeji

SLAW CZUWAJ, mqpu.
k¢ na lhgnwr_-nu powierzono
Eespolem =

Crlonkiem warzgdu
Toslal byily plerw

sekeji

sekeji mostal ind. WEADY-

kln-uwmu CZESLAW SWIADER. Opie-
STEFANOWI DUDZIKOWI, nad II

kiayy — HENEYEKOWI hnmu A inpa Junio.
raml 'l'.-'lDl'.lJBqul GORALSKIEMU, -

pw\u.:mum za umwv szkolenis

Avil, dlugoletni

drinfacz klubowy I-IANUEZEK DAHRROWSKL _Ogpowiedzialnym za

Sprawy socjal yiowe

CZXZA, Opl!kg

wicetprezes FRS Avia Int
v

nad u-lw;% & ramienis Earzgdu
T, BEDNARSEL i

Iil - Ogélnopolskie
Lawody,..Phywagkie,

s€nu, W2Orowa organizacja ga-
wodow, doborowa stewka za-
wodnilkdw, pasjonujgce poje-
dynki i grad rekordéw — oto
jak w skricie okredlié moina
atrakcyine i udane widowisko
sportowe — to znaczy 111 Ogél-
nopolskie zawody plywackie o
puchar Rady Glowne] Redakeji
potal™,

Zawody otworzyl przewodni-

ZZM

czacy 20 w ublinie
megr ‘Wiadyslaw Kucharski,
zamkngl je prezes OZP mgr

Kossakowski, W punktacji ogél-
nej zwycleivla Warta (Poznaf)
186 pkt, przed Pafawagiem
(Wroclaw) 171 pki, Avig — 137
pkt, Stalg (Kragnik) — 18 pkt.
i Mielcem 18 phkt,

Klasa dla sieblie byl Bogdan
Adamkowskl, kitéry w najpick-
nlejszym  pojedynku  zawodbw
zwyclgzyl bezapelacyjnie na 400
m stylem zmiennym w czasie
5.11,7 sek., Cuaplickiego (War-
ta). Blyskawiczne postepy czy-
ni Kazimierz Sinleki (Avia),
ktory uzyskal I miejsee | bar-
dzo dobry czas na 1500 m sty-
le zmiennym (18408 sek)
Wystarezy nadmienié, Ze repre-
zentant Polski Roman Szampan -
ski z Pafawagu (Wroclaw) nie
mial nic do powiedzenia w
walce z nasgymi plywakami. W
tej dyscyplinie sportu trener
Marian Eaezynski robi nam do-
brg robole, a § talentbw jak
widaé réwniez u nas nie bra-
kuje. Warto dodaé, ie najmlod-

szy zawodniczks mistrzostw
byla Boiena Leszeryiska (12
lat), (k.)

Wregeianle
rawodnikom

dyploméw najlepszym
mlvrostw.

Wybrano ing. STANIBLAWA

sprawowat beds
ink, J. ADAMCEYK.
5.0

W prezerwach migdzy runda-
mi bokserzy sluchaja uwainic
uwag sekundanta.
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Rozwijamy to co siuzy oidpoczynkowi

Rownolegle do dysknsji ¢ wzroicle wydajnofci pracy
prowadzona jest réwnle: dyskusja o siworzeniu jak naj-
lepszych warunkbéw de wypoczynku po pracy i regene-
racji sil, Nikt nie rapriecry, e czlowiek, kifry przy-
Jemnie | relaksowo spedzil czas po wiclogodzinnym wy-
SHku;, latwie] znosi nasigpny wysitek f zny L psy-
chiczny, Stira to prowda jak fwiat | nie ma potrzeby
Jej roawijaé, Cheg jednak majaé sig jednn z doskonalych,
moim zdaniem, form wypoczynka — jakie czesto niedo-
cenmlang lub kwitowans ironicenymi wimiesrkami. Zuo-
pelnie jednak nieslusznie, Ty forma jest wedkarsiwo,
kifre, obok mupelnego niemal oderwania sig od szare)
codziennosci, daje réwniet mozliwosé pelnego kontalktu
@ prayrody 1 wysmukanymi makgtkami krajobrazu.

Mode kioé powledrie¢, te wedkarstwo nie jest forma
wypooeynky cxynnego, Siedienie godzinami, x utkwio-
nym w splawik wirokiem, rrecaywiicie moie poxeruic
sprawiaé takie wraienie, ale z pnmyu w‘hm, te to
mie prawda. Sam = wolky
breegéw naszyeh wod, wulcxytm : oporng lodzig i nl.s-
wil jemiora,

Hraiy wirGd wedkarzy opinia, $e wracajac z polowdw
Jest sig setnie smigezonym, ale | wspaniale wypotigtym,
Fozorna tylko sprocernmosé, swiaszers jedll weimie sig
pod uwage, fe odpoczynek psychiceny, zadowolenie 3
uanyeh polowiw w powainym stopniu rekompensujy
zmgezenie fizyczne, Kaddy wedkarz to potwierdazi,

W ostatnim czasie w wedkarstwie polskim wiele sig
zmienilo, Przyezynily sig do Lego ul-r ullm decyzje wiadz

PZW, ale | szawarte p % Rady
Zwiazkiw Zawodowych, L ¥ pray
Zobowigzuje ono wszystkie Instancje we do

THKF |

propagowania Ideli wqdhrltwl wirdd ralbg | organizo-
wania wyp Jakie sa tego rezultaty?
Ilclq & caly odncwlud:u.ln stwlerdzié, e jeszcze

e naleivele rozwigguje sig ten probl ale
l:nnr. wigee] Jest praviladow wlabciwego rosumienia
tych decyaji. Poslulg sig jednym z przvkladow. 4

Kolo prey WSK w Swidniku luczy obecnle 284 czlon-
kéw,. Cay to jest wiele? Na pewno jeszere  mie | nie
mo#nn sig tym rachlystywaé. Motliwedci, prry odpowied-
nio rozwinigie] baric, sy mmacinie wigksie, a obserwowa-
ne = roku na rok tendemcje t daja madzieje, ¢
kolo to bgazie coraz liczniejsze. Czlonkowie tego kola
shudowall w czynje spolecznym 7 todei, wartodci 19,600 =i
kaida, a wige zyskali, zbudowany 2 materialéw odpade-
wyech, sprzgt wartokcl 137.200 =zh

i wyposaiyli 11 domkéw campingowyeh wartoiel
45,700 =l kakdy, a wige wartofé wynosi w sumie 556.400 zb
To osigguigcie jest nie do pogardzenia — to sl powas-
nie liczy w ogblnym dorobu. i
Pricz tego naleiy odunotowné inne przyklady nm’
nocl swidnickich wedkarzy, Pomijam imprezy regula-
minowe, obowinzujice ecaly organizacje PZW takie ,|.|k'
sawody gruntowe i spiningowe, otwarcie lub mmhﬂq:h
sexony wedkarskiego itp, W ubleglym roku wylaeznie 'F
whasne| inicjatywy, ocaywiicie prey poparcin i pomocy
Rady Zakiadowej | ogniska TEKF ,Swit" zorganizowa-
no dudo takich imprer. Trreba wymienié udszial w zlo-
cie ognisk TEKF nad jesiorem Firlej, festyn regionalny
w miumawlcl Erus. wﬂm zblorowy do prac spo-
ka mnad | Lukeze,
e tradycyjnych w Swidniku zawoddw spi-

szerokiego  popierania  turysoyki wqdknlkn] I sportu
whdkearskiego, udzielania niczbednej pomocy kolom PZW
rwlaszeza tym, kibre dzialajy priy wigkszych ukll ch
Fracy, Jednoczeinie zobowigzano garigdy Ayeh kil do

ningowyel | wycleezek sbhiorowwveh na lowiska,
gi¥art dodat, de w ubleslym roku wedkarse bloracy |
W wycieczee nad rzeke Bug przepracowall PO
I godziny pomagajge zbiera¢ zbode rolnikom.

Motorowcy Avii

Tegoroczne spotkanie, na kto-
rym motorowey Avil podsumo-
wali sportowe wyniki w sezo-
nie 1970 r. obfitowalo w rewe-
lacje. Jeden z najlepszych spor-
towcdw Polski Jerzy Brendler
zawodnik corocinie zadziwiajg-
cy kibicéw osigganymi wynika-
mi, bijgey najwyzsze rekordy
Polski, po 45 latach czynnego
uprawiania sportu, odszedl do
grona dzialacey. Zastutony
Mistrz Sportu, technik mechanik
z zawodu, instruktor plywania,
ratownik, sternik jachtowy i
motorowy, 21 razy zdoby! mi=
strzostwo Polski; 15 lat byl w
kadrze narodowej.

Decyzj¢ zerwania z czynnym
sportem  podjagl rownle: inny
zawodnik klubu motorowego
Avil Jan Kopiel, przechodzgc
réwnoczeinie = do zawodowej
pracy w.sekolnictwie. Jan” Ko-
piel otrzymat z tej okazjl Zio-
ty Laur — z 22 kolejnym nume-
rem legitymacji najwyzisze
wyrbinienie sportowe w naszym
powiecie,

Klub motorowy Avii, po raz
jedenasty w ub. roku zdobyl
druzynowe mistrzostwo Polski
Do czolowych uabieglorocznych
osiggnieé indywidualnyeh naledy
tytuly rajdewych mistrzéw Pol-
ski w- klasie 125 ccm Wieslawa
Doreby, w klasie 176 cem Kemi-
giusza Szeserbakiewicza oraz w
klasie powyzej 173 ccm Zbignie-
wa Dominy. Wicemistrzosiwo
Polski w klasie 126 ccm zdobyl
Eugeniusz Rechul. Natomiast w
wyécigach wulicznych w  klasie
175 eom wicemistrzem Polski
zostal Stamislaw Grae& Dwaj
zawodnicy klubu startowali w
eliminacjach do mistrzostw Eu-
ropy w rajdach szybkich. Osta-
tecrnie Remigiusz Szczerbakie-
wicz. zajal IV miejace, a Euge-
niusz Rechul VI miejsce. Na 10
zawodnikéw sklasyfikowanych w
Polsce — 7 jeidzi w' Avil. Moi-
na wiee bez ryryvka stwierdzié,
ie motorowey tego. kiubu sta-
wiajg . lubelski sport mna czolo-
wym miejscu w Polsce,

Odejécie 2 klubu dwbdch za-
wodnikéw — Mmie pierwszych
zreszia | nie ostatnich, czas
plynie naprzéd, wszysey sie sta-
rzejemy — to sygnal do poszu-
kiwania nastepcéw, ktérzy by
w przyszloéci godnie reprezen-
towall klubowe barwy. Na tym

polu zarzgd klubu ma ciekawe
wynikl, W

listopadzie 1870 roku

podsumowali ubiegforoczny

Sezon

Waldemar Kowalski

stworzono szleblke rajdows.
Zpglosilo sgle do niej 100 mlodych
chiopcuw, a wirdd nich, co cie-

kawe, 50 bez prawa jazdy.
Obecnie, ze 100 zgloszonych, zo-
stalo 40 naprawde chetnych,

dla nie umiejjeych prowadzié
motoeykll zorganizowano kurs
nauki jazdy i juz trenujs pod
opieky Instruktora klubu Roma-
na Srezerbakiewicza., Sa w do-
brych rekach, naleiy sig spo-
deiewat, e beda z nich zawod-
nicy. Kilub rozwija sie przy wy-

datnej pemoey dyrekeji WSK,
ktéra nie odmawia drobnych
napraw, przekazoje, ile razy

zajdzie potrzeba, zbedny sprzet
i czgici do motocykll. Wszystko
to jednak malo. Sport motoro-
wy jest kosztowny. Zeby zasilié

budiet klubu, zarzad rok rocz-
nie organizuje kursy samocho-
dowo-motocyklowe, W 1970 ro-
ku przeszkolono tu okolo 200
ostb, co dalo 53 tysigee zlotyech
zysku.

Na spotkaniu, ktére odbylo sie
w ostatnl czwartek stycznia z
udzialem zastepcy prezesa za-
rzijdun  okregowego PZM ds.
sportowych Mieczyslawa Glowa-
cza, przewodniczgeego
Mariana Winiarsa oraz przed-
stawiciell WSK | zerzgdu FKS
Avia wreczono zawodnikom dy-
plomy 1 mnagrody, dziekujge
wszystkim, rwiaszcza zaé rezyg-
nujgecym 2z czynnego sportu, za
prace rozslawiajges Lubelszezyz-
ne w Polsee | na Swiecie

sRe)

JLRZY BRENDLER

Pochwata dla sympatykow hoksu
orutrnn L WY0Z. OLrabki. gd2wigara, .

nych | oddanych sympatykow.
Najwainiejsi to chyba kibice z
wydzialu obrobkl diwigara. Z
okazji wejécia druiyny bokser-
skiej Avii do ekstraklpsy ufun-
dowall oni tablice pamigticows
dia klubu i pucher dla najpopu-

OGLOSZENIE
Zgublono pozwolenie na pro-
wadzenie wozkéw akumulstoro-
wych, platformowych | widlo-
wych nr 137/60 na nazwisko

Andrzej Szezodrowskl

cii. Obydwie pamiatki wykonano

bardzo estetyeznie i starannie.
Szezegblnie ciekawie wyglada
tablica pamigtkowa. Znajduja

sie na niej u géry godlo kraju
— piastowski orzel, herb Lub-
lina — koziolek | emblemat Avii
oraz  sylwetki bokseréw. W
§rodku tablicy umleszezono naz-
wiska bokserdow ktérzy wywal-
czyll 1 lige, nazwisko trénera,
kierownikéw druiyny | prezesa

klubu.
0L K)

www.biblictekaswidnik.pl

ulubiericem
smdmnkluh kibicow

meczem Avia — l]l
kmy zainaugurowal nml
rozgrywki, kibice w-320 wrgczyli
Puchar ulundowany dla najpo-

drusymy  swidoickie). Puchar
wirzymal WALDEMAH KOWAL-
SKI, Zagim jedoak do tege de-
szlo ogleszono poprzex Tozglod-
nig zakiadowsy blyskawicany ple-
biseyt, podajac nasugpujgce kry-
teria: walory sporiowe, mw w
sawoedzie, walory w iyciu
watnym, Przez 3 godsiny umd—
telefon
stuchawike tele-
!Mi:m kl:H:- typowali swoleh
WEK

po  raz pou'lllf réwoled
l-ujen kandydawow, Blyskawics-

:ﬂmn obecnie Miﬂum Avil
widnik  preyai nastepusace
wymil s e

I mded = =

— ds0 phkt. (gloséw)

2 miejsce — Ryssard Sitkowskl
- 32 phkt.

3 miejsce — Ryszard Pelek —
3 p

4 miejsee — Joze! Cpyssczoh —
190 pit,

5 miejsee — Marian HKarbowni-
czek — 161 pkt.

@ miejsee — Zbigniew Siadke —
IZ5 pki.

7 migjsce — Jan Andrachniewics
—. 58 phkt

8 miejsce — Miecczyslaw Wolkie-
wica — 25 pkt

Gratulujemy swycigaoy pucha-
ru, deigkujermy kibicom w-320 za
cenny uporminek i wielkie pray-
Winzanie do draiyny.

(L8]

- Organ

Zam.

Redaguje zespél w skiadzie:
STANISLAW STRELNIE
red. naca~— proew. kolegium
WLODZIMIERZ LORENC
z-ca przew. kolegium
MARIAN KOS
sekr. redakeji § red. techniceny
Alicja Chwalezyk, Mieczystaw
Kruk, Andriej Bogusz, Witold
Crerniak, Jerzy Drumlewskl,

ez Mazur, T

Henryk Kambfski
GLOS SWIDNIKA
Samorzydu Roboiniczego
WSK =— Swidnik

Adres redakcfl: WSK — Swidnik
k. Lublina, tel. 120-61, wew. M9,
554 = dn. 20371 r, 2000 A

R,




