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Zebrania _
sprawozdawczo - wyborcze
oopP

Kampania sprawozdawczo-wy-
boreza naszej erganizacil partyj-
nej wkroezyla jui w etap ze-
bran sprawozdawezo-wyborezych

Oddzialowyeh Organizaeji Par-
tyjnych, na ktérych dokenywa-
na jest ocena dzialalnosei OOP
i wybicrane sa nowe wladze.
Odbyle sie jui kilka takich ze-
braft i moina pokrdtee scharak-
teryzowaé ich priebieg. Tematy-
ka dyskutowanych na nich pro-
bleméaw jest bardzo rozlegla,
Omawia sie, opricz tak istot-
nych problemow jak realizacia
uchwaly V Plenum KC PZPR
w poszezegilnyeh wydzialach |
rwiazanych z nia spraw tech-
niezno-organizacyjnyeh, stesun=
ku ezlonkéw partii do =z2dvi
partyinych i spraw wewngtrz-
erganizacyjnych, rowniei zagad-
nicnie  wychowawecze, socjalno-
-bytowe, sprawy stosunkow mieg-
dzyludzkich itp. Swiadezy to o
tym, #e organizacje parlyine
prewadza  szeroks  drialninesdé,
maja dokladne rozemnanie w
zlozonej problematyce swojego
terenu, skutcerniec realimmja =-
dania polityezne, dostesowuine
je do sytuacji swoich wydzialow
i gniazd produkeyjnych.

Ma zebraniu OOP priy wy-
dziale obrébki plestycznej, w
ktérej uczestniczyli sekr.
PZPR Antoni Calkeowski i prze-
wodniczacy RR Roegdan Gra-
bowskl, méwiono o trudnodeiach
jakie wydzial przeiywal w okre-
sie sprawozdawczym, spowodo-
wanych brakiemn frontu robét
a takie konfliktami na szczeblu
kierownictwa wydziatu. Dzieki
cperatywnej, zdecydowanej po-

(Dokofczenie na str. 2)

| preedsigbiorstwie  a

KZ |

Prezydium zebranian OOP wy-
drzialu obrobki plasiyveznej.
Foto: T. Glowacz

53 rocznica Rewolucji Pazdziernikowej

kiej Socjalistycznej Rewclucji Patdzierniko-
wej, wydarzenia, ktore zapoczgtkowalo za-
sadniczy zwrot w dziejach ludzkosci catego Swiata.
Wiasnie wtedy, przeszio pol wieku temu, w Peters-
burgu wybuchla Rewolucja, jedni moéwili, ze
wstrzasnie fwiatem, a inni, ze gdzied w carskiej
Hosji wybuchla rebelia. Ci drudzy byli glosniejsi,
poniewaz do swoiej dyspozyeji mieli prase { wiel-
kie agencie telegraficzne. Posiadalli ponadto silng
armie przy pemocy, ktbrej obiecywali sobie szybko
zaprowadzié spoko) i porzadek w Rosjl. Bieg wy-
darze pokazal, ie wcale nie naleialo to do rze-
czy latwych. £
Na wyobrainie ludzi, nawet tych, ktérzy nie za-
wsze jeszere potrafili pojaé tresci Rewolucji Pag-
dziernikowe]j, silnie oddzialywaly sukcesy bolsze-
wikbw—roootnikow i chicpdw. lmponowalo wiedy,
#e robotnicy i chlopi potrafia rozbijaé oddziaty
bialego wojska, dowodzonych przez generaldw
i admiraldéw. Zastanawialo ponadto wszystkich lu-
dzi calego éwiata, ze najpoteiniesze armie, ktore
przyszly z pomoey reskeyijnym oficerom, zostaly
pokonane przez miods Armie Czerwons. Pragnie-
nie i dazenie ludzi radzieckich do wolnosci bylo

7 LISTOPADA mija wlasnie 53 rocznica Wiel-

wielkie, swé] wysilek wilolony w utworzenie
plerwszego pafistwa robotnikéw i chlopéw na
§wiecie oplacilo sie. W nastepnych latach po Re-
wolucji caly éwiat patrzyl z podziwem na radziec-
kie osiggnigeia w przebudowie i rozbudowie k.raju:
Podziw byl tym wiekszy, e najpoteiniejsze moézgi
kapitalistycznego §wiata przepowiadaly, iz wiadza
bolszewlkéw rozsypie sie w bardzo krotkim okre-
sie czasu, ze skapituluja oberwladnieni gospodar-
¢z niemocsy.

A pbiniej przyszly pierwsze picciolatki Dnie-
proges — najwieksza na Swiecie elektrownia wod-
na data prgd, Magnitogorsk — dal tysince ton sta-
li. Pierwsze traktory ruszyly na pola. Propaganda
w krajach kapitalistycznych, jak potrafila ia}r:
umniejszala radzieckie osiggnigcia. Kapitalistyczni
wiadey nie tylko w dawnej Polsce, siusznie oba-
wiali sig, e prawda o radzieckich osiagnigciach
ma sile wybuchows. Palrioci 1 prawdziwi komu-
niei #yjacy w krajach kapitalistyeznych zacofa-
nych gospodarczo — odkrywali, Ze istnicje droga
do wolnoéel | sprawiedliwodci. :

Dla narcdu polskiego takie mialo to doniosie
znaczenie. Kraj Rad uznal naszg niepodleglosé,

(Dokonczenie na str. 2
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0d dobraj informacji zalezy powodzenie
podjetych przedsiewzieé

Dzlat prretwarzania informacil nie
jest Enany jak wiele Innych, mimo,
ie speinia on bardzo wakng rolg W
nledaleki Jest
cras, gdy jego funkeja wrrodnie | to
w duzym siopniu. Nie bedzie sle to
mijato ® prowds, jedll choéby w du-
iym skrocle przefledzimy jego  roa-
wi). Szrybkodé, dokladnoié | wartosé
jego pracy zaleiy od rezwoju, no-

woczesnode! | jakofSci urzgdren siu-
Zgrych przetwarzaniu  danyrh. Do
niedawna w sklod wyposatenla

wcehodzily maszyny lekkie, ktorych
zadaniem bylo naniesienie na karty
perforowane kodul maszyny clg-
Kie, kiGre ten kod musialy odczytad
I restawié ma tabulegramach. Potem
preyazly soriery do ukladania zbio-

Cenna uchwala Rady Robotniczej

Zjednoczenie Przemysiu Lotniczego wystapilo 2 apelem do wszystkich

podiegivch przedsiebiorstw o pomoe [

4 na bud tork w

Kolobrzegn, Za udziat w partyeypacii budowy sanateriom kadda 2 zaldg
otrzyma okredlong ilof¢ miejse na leczenie pracownikdéw (choroby serca —
privp. autora), Wystapienie ZPL spolkale sig z aprobaty wsaysikich przed-
sighiorstw, W zamian ga wyissygnowanje kwoly 8200 tys, zloiych = funduszu
zakladowego no ten cel, z kaddego turnusu skorzystaloby i lecszénia ponad

10 pracownikdw naszej zalogi.

Budowa sanaterium w Kolobrzegu zakeficzy si¢ we wrzeinlu 1971 r. Na

jednym 2 ostatnich swych

Rada

@A WSK S8

jednomyting uchwalq ¢ poparciu tej iniejatywy, malge na uwadse staly
troske o poprawg warunkiw zdrowotnych pracownikéw naszego przedsig-

biorstwa.

Dzi§ w numerze:

rdaweza w organizacji ZMS dobiegla kohca @ Sylwetki naszych dzialaczy @ Waine dla
studiujacych ® Frontem do spraw wychowawezych ® Umieé nie tylko dla sizbie ®
Metamorfoza ,Lubolinu” @ Ach, co to byl za §lub.. ® Liga bokserska na finiszu ®

Aktualnosci sportowe ® Marnotrawstwo zdrowia, czasu i pienigdzy ® Waine dla wszyst-
kich pracownikéw.

wJest koncepeja dla motocykli” @ Z dzialalno§ei Kola
FTE ® Wyniki pracy wydzialow ® Kampania sprawo- ko,

tem

na kartach in-
potem
rewolu-

riw zakodowanych
kolejnogel, &
powoll

formacjl w
preyszin Odra 1103,

Uroczysty koncert

Z okazjl 53 rocanicy Rewolucjl
Fridziernikowej odbyt sie wro-
honcert,
praeméwieniem 1 sekr. KZ PZFR
Stanistawa Warpasa,  nawiazuia-
cyfm do maczenia |
Iucji dia calej ludzkosci.-Tej pa-
miglne] rocznicy podwigeone by-
e tei wuroemysic
cownikéw dzialu
nologa, kiGre dbylo sig w Ogni-
tha DMuzycznym,
tym aktywistom TPPR wrgosono cej

ramach czynu 2z
sWielkiego Pagidzier-
wilgezyla sie rowniez
czynnie zaloga wydzialu ob-
robki plastycznej. Pracowni-
cy tego wydzialu postanowili
przepracowaé 500 roboczogo-
dzin przy robotach blachar-
gkich, zwiazanych z remon-
autobusu
marki ,Jelez oraz uporzad-
kowaé teren wewnatrz i ze-
wngtrz wydzialu,

Nasz komentarz

20 - lecie WSK

Niewielu znalazloby sig¢ takich,
ktérzy nie sa dumni z tego, ze
pracujg w Wytworni Sprzetu
Komunikacyjnego w Swidniku,
Kaidy, przy kakdej okazji
zwykl podkredla¢ swolgq przy-
naleinoéé do tej licznej — liczg-
jué prawie 20 lat rodziny,

poprredrony

roli Rewo-

sebranie pra-
gliwnege tech-

Na  zebraniu

PRI EEAa Py ktéra tak jak kaida, miala
swoje okresy Swietnogei —

. . okresy wzlotéw i ktdrej nie
Zobowigzania vaz  przychodsilo pakonywab
rozliczne trudnodei — zyé wal-

W nurt tegorocznych zobo- ka o jutro, o to, by zakiad

mbgt byé stale lezony w cro-
léwee nie tylko lubelskiej. Ho-
sta obok poczucia przynalez-
nosci ambicja zawodowa, kid-
rej noinikami byli | s ci, kto-
rzy zaczynali klaé plerwsze
cegly, stawiali pierwsze maszy-
ny — trwajae na posterunku
do dzi§, dokad zdrowia 1 sit
starcza. Oni — zasluieni dla
zakladu — &4 dzif wzorem dla
wszystkich, kbtirzy prace swojg
rozpoczeli obok nich, uczac sie
poszanowania zawodu i miejs-
ca_ pracy.

Zyjge  codziennosecis coraz

zakladowego

(B.)

czebele] wracamy do pierw-
szych lat budowy zakladu. Z
rozrzewnieniem, ale i z satys-
fakeja wspoeminamy lata roz-
kopanej, lepiace] sie do nog
gliny, z ktorej metr po metrze
wylanialy sie hale, ulice, nara-
stal powolli szum maszyn A
zaklad opuszezaly pierwsze pro-
dukty, To ju: dzid historia,
ktéra nawet trudne odiworzyé
z caly dokladnofeiy. Nie bylo
czasu, abwy skrupulatnie gro-
madzi¢ dokumenty, rejestro-
waé wydarzenia. Dzi§ wiele 2
tego moze wydawaé sie dziw-
nym, jui nie pasujacym do na-
szych cezasbw. Wiedy jednak
tak bylo trzeba, gdyi tego wy-
magal czas szercko zakrojo-
nych plandw, srybkiego tempn
(Dokohiczenie na str. 2)

Wanda Mazurck, Marta Ko-
zak | Bogumila Btaniszewska w
skupieniu przencsza informacje
na karty.

Foto: T. Glowaez rownlk

cjonizujqea prace catego difahi | nie
ivlke. W dutym stopniu zostaly
uwieficzone starania © otrzymanie
najnowoczesnlejsze] maszyny male-

(Dokonczenic na str. 3)

mwigzrkowe]
miodziety
wileczorku
wISKra™.
chall

Zawodows.

Zakladowe].
dzietowego

Wizyta zwigzkowcow NRD

W dnlach I7T | 28

fdzlernika prze ¥y 20 2ZZM mgr

w WSK 5“’:;1!"1“: F’“mﬂ'[gl‘- lele-  Wiadystaw Kucharski, zastepca
k wydslalu = miodzielowegS  gyrekiora WSK Stanislaw Kwle-

CR FDGB Klaus Umlaf, oraz cinski, wiceprzewodnlezgey ZW

pracownik CR FDGB Maufred
Kirschner. Odbyll
1 dyskusjl z aktywem organizacji
zakiadu.
szym dnlu godcle spotkali sie z
oraz  wczestnlciyll W
tanecznym w kluble
W drugim dniu wysiu-
informaejl
FES ,aAvia" orsz zwledzill oblek-
ty sportowe | Zasadniczg Sakole
Wyjatnlen udzlelall
przewodniczacy RZ Roman Mahd- |
dyrektor Z8Z
Rejmak | kierownik odrudka Wi-
told Crerniak, Nastepnle prred-
stawiclele CR spotkail sig = ko-
misla mlodziezows prry Radzie
W spotkaniu ucrxest-
niceyll: kierownik Wydzialu Mio-
Stanistaw

ZMS Stanislaw Greelak, pracwod-
niczgey Komisjl Mlodzietowe)
przy WHZZ Henryk Malec,” prze-
wodnicagey ZZ 2 ZMS Szyvmon
Arasimowics orax sekrelarz eko-
nomicrny Rady Robolnicze] Ed-
ward Zdunek. .

Crlonkowle delegacil Intereso-
wall sle preede wsgystkim pro-
Eramowanlem pracy z milodzleds
stosowanyml formami. precy.
Podzielill sig ter swoiml doswiad-
czenlaml. Stwierazill, ze prrepro-
wadzone w WSK rozmowy po-
epwola Im na wWprowidienie sfere-
Bu usprawnlet w lch dzialainod-
¢, Z dugym umaniem mowill
ted o oslagnigeiach W3K.

[Li8)

wiele spotkan

W plerw-

o dzislalnosci

ink. Marlan

Czajkn,
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(Dokoficzenie ze sir. 1) wa byla przebudzeniem ludéw calego éwiata, Wy- e c e
ktéra otrzymaliSmy w  patdzierniku 1818 roku. wolala fale ruchéw rewolucyjnych, dawni moca- | (Dokoficzenie ze str. 1) — & na - ogromnej - tablicy,
Jednak kraj nasz poszed! calkowicle inng droga rze, wladcy kolonialnych imperibw przestali byé | i ostrej jeszeze walki politycz- podezas  referowania  zalozen

nii Zwigzek Radziecki. Wladze u nas objeli kapi-
taliéci niejednokrotnie bedac pod wplywami kapi-
talu zagranicznego, Read sanacviny nie widzial,
czy tei nie cheial widzieé sprzymierzefica i przy-
jaciela w kraju robotnikéw i chlopéw oraz obrof-
c¢ pried utratg niepodleglogel. Dopiere po wyzwo-
leniy naszego kraju spod okupacii hitlerowskief,
dzieki mgdrej polityce PPR a poiniej PZPR i rzg-
du robotniczo-chlopskiego przyjazn
wspolne] walce zadecydowals o maszych brater-

skich stosunkach.

Ugruntowywana wzajemna pomoe | wspolpraca
zapory przed knowaniami

jest dzi§ skuleczng

zrodzona we

fwiatowego imperializmu. Rewolucja pazdzierniko-

jedynymi prawodawcami na ziemi. Nie maga tak
jak dawniej dzieli¢c miedzy sobg Icrajeikunl.ynenly
Prrzogzrikadza im Zwigzek Radziecki |
listyezne samym swoim istnieniem. Faktem jest,
ktérego nie moina zapomnieé, Ze wlatnie paf-
stwa socjalistyczne dzicki swojej sile majg mozli-
woéé udzielania pomocy { wsparcia ruchom naro-
dowo-wyzwolenczym,

Pietdziesigt trzy lata, przeszlo pél wieku, ktére
przeorals mapy polityczne $Swiata, zmienilo gra-
nice | ustroje, dalo kazdemu czlowiekowi nieza-
leznie od rasy narcdowodci i kontynentu — wiarg,
#e &wiat moze byé¢ inny.

kraje socja-

Jerzy Drumlewski

nej. Czas, ktory oplewano w
naiwnych czesto, ale jakie wie-
le mowigeyeh slowach piose-
nek.

Po 20 latach pragniemy jak
najglebiej siegnaé do tamtych
lat, wydobyé z nich ile tylko
moina, odtworzyé iycie takim
jakim ono bylo. Opowiadat
mi jeden z uczestnikdéw zjaz-
du, podczas ktérego dwie par-
tie PPS i PPR w grudniu 1948
roku polaczyly sie w Polsky
Zjednocmnq Partie Robotnicza

l‘uwaga I skupienie na twa-
rzach cilonkéw OOF wydzialu
obrébki plastyceznej Swindezq

(Dokonczenle ze sir. 1)
stawie Egzekutywy OOP trud-
nosci te zostaly pokonane i
obecnie wydzial, po zmianach
w kierownictwie, realizuje swoje
zadania. Sporo miejsca w dys-
kusji poSwiecono sprawom pla-
nowania pracy, zarzrucajac cen-
tralnym komérkom planowania,
ie przy opracowaniu planow dla
wydzialu nie biorg za podsta-
we ich wskainikéw dyrektyw-
nyt‘h Hﬂwmnu tez duzo o or-

. pracy w wydziale |
wym wykorzystania prze-

strzeni wydzialu, domagajac sig

przy tej okaz)l podiecia osta-
tecznej decyzii w sprawie prasy
tunelowej, ktéra od kilku lat,
po awarii stoi bezczynna, a du-
im przestrzeni jakyg zajmuje w
wydziale nie jest wykorzystana.
Poruszajge sprawy warunkdw
socjalno-bytowych wyraiano
obawy o wiasciwe przygotowa-
nie wydzialu do zimy, ponie-
wai nie wszystkie nagrzewnice
s czynne, domagano sie zain-
stalowania wyciggbw pry
pluczkach, oprawy oSwietlenia
itp. Padl réwnie: godny prze-
myilenia wniosek, aby pracow-
niey oczekujgey na mieszkanie
spoldeieleze, pomogli w ich bu-
dowie oferujge prace pomocni-
cze na budowech w czynie spo-
fecznym. W uchwale jaks zebra-
nie podjelo, sporo miejsca po-
dwigca sic sprawom adaptacji
zawodowej, szkolenia ideolo-
gicznego i zawodowego, a takie
dalszemu organizacyjnemu po-
rzgdkowaniu gospodarki wvdzia-
lowej.
(em.)

W zebraniu OOP-18 uczestni-
ezyli: 1/ sekretarz KZ PZPR
Stanislaw Warpas, sckretarz K2
Antoni Calkowski, oraz sekre-
tarz KSR Edward Zdunck. Tow.
Mieczyslaw Sadowski, w obszer-
nym referacie dokonal! analizy
sytuacji zaréwno w organizacii
partyjnej jak i w wydziale po-
kryé. Nawlazal do ogblnej sytu-
acjl miedzynarodowej i
mian gospodarczych po V Ple-
nom KC, M. Sadowski mbowige
o svtuacil w wydziale podkres-
lit potrzebe wiekszego zwrbcenia
uwagi na takie sprawy jak dys-
cyplina  pracy, systematyczne
zmniejszanie brakow, pelne wy-
korzystanie urzgdzefi 1 maszyn

Wainym problemem jest
rmniejszenie kosztow produlcii

najlepiej o wadze poruszanych
na gzebraniu spraw,
Foto: T. Glowacz

motocykla, Jest to obowiazek —
jak podkredlil tow. M. Sadow-

ski — kaidego pracownika =
zwlnszeza czlonkéw partii.
Szczeghlowe] analizie poddat

prace grup partyinych mowigc
o dobrych i zZych stronach ich
pracy. Na podkreslenie zastugu-
je grupa kierowana przez tow.
Sadurskiego, kiora moie. byé
wrorem dla wielu innych. Kry-
tyeznie ocenil mdwea prace or-
ganizacji masowych 1 spolecz-
niych majge wiele nwag pod ad-
resemn ZMS § ORR. Mowic o
szkoleniu M. Sadewskl stwier-
dzit, ze poziom jego stale sic
podnosi, a to jest zaslugg wy-

¢

NOWY SYSTEM
ORGANIZACYJINY
Wcehodzi w  2Zycie nowy
system organizacyjny polega-
jacy na powolaniu 14 Podsta-
wowych Organizacji Partyi-
nych w sklad ktérych wcho-
dzié beda wydzialy o najbar-
dziej zblizonym profilu pro-
dukeji. Kazda POP skiadaé sig
bedzie z dotychezasowych wy-
dziatowych OOP. Ten nowy
podzial ma wiele zalet, a
przede wszystkim umoiliwia
szybkie i latwiejsze zebranie
sie wickszej ilosel eczlonkébw
partii. Najwazniejszym jed-
nak jest to. Ze kontaki Se-
kretariatu KZ bedzie znacz-
nie imtwiejszy przy istnieniu
'4 POP anizeli w ponad 50
OOP jak to mialo miejsce

dotychezas.”

stancjami szkodliwymi ,brak do-
brze dzialajacej wentylacjl. Mé-
wiono tez o trudnosciach wyni-
kajgeych 2 nierytmicznej pracy
wydzialéw montazowych. Wielu
dyskutantéw analizowalo role
mistrza stwierdzajge, Ze nie moze
on  zajmowaé sie wazvstkim,
rwinsszcza jedl wazrastajs jezn
DbOqu_Zk.l w zwiazku z przejé-
ciem na nowy system gospoda-
rowania.

Sprawy wydzialu szeroko
omowil mgr 2. Jaroszewlez.
Gitwnym termatem jego wysta-
pienia byla sprawa rytmiki
produkeji, orae zmniejszenia
flodel brakéw. W zwigzku z tym

Zehrania sprawozdawczo-wyhorcze
00P

kladowey mgr, Z. Jaroszewicra,
Krytyczne ocenie poddal wyni-
ki ekonomiczne wydzialu —
siwierdzajge jednak, ze wydzial
zadania swoje  wykonal w100
proc. Uwagl dotyezyly natomiast
flogéi brakéw, kidra jest nadal
za wysoka. Réwnie wiele miejs-
ca w sprawozdaniu poswigeil
méwea hartowni, koncentrujge
uwage na warunkach pracy i na
jakodci produlccii.

W dyskusji zabralo glos 13 to-
warzyszy, zwrocili uwage szcze-
golnie na notowane priejawy
niegospodarnodcl twierdzge, ie
tym  zajwiskom, -traeba- wydaé
zdecydowanyg walke. Wiele sléw
poswiecili dyskutanci pracy or-
ganizacji zwigzkowych i 2ZMS.

Dyskutanci méwili tez o szcze-
gélnych charakterze wydziatu i
specyfice produkeji — ma na to
wplyw powigzanie ze wszystki-
mi prawie wydziatami zakladu.
Diatego praca czesto przebiega
w nerwowej atmosferze, gdyi
wydzial nie jest w stanie podo-
la¢ wszystkim potrzebom.

Dyskusja dotyczyia ted wa-
runkéw socjalnyeh. Zwrbcono
uwage na to, i2 nie zawsze jest
w  pomieszczeniach socjalnych
porzadek, Ze czesto wystepuje
brak cieplej wody, brak wody
do picia itp. Ma to szezegdlne
znaczenie jesli sie weimie pod
uwage trudne warunki pracy w
wydziale, stykanic sie z sub-

zwrocil on uwage na kohieez-
nofk szybszege modernizowania
urzadzen, gdyz obeeny stan mo-
ie spowodowaé powaine utrud-

‘W WSK powstaja POP

W dnia 27 paidziernika od-
bylo sie plerwsze zebranie
Oddziatowych Organizac}!
Partyinych wydzialu blachar-
skiego, wydzialu pokryé 1
wydziatu zbiornikéw | prze-
woddéw. Zebranie otworzyt
sekretarz KZ Jorel Dzierzg-
wa, a przewodniczyl Mieczy-
slaw Sadowski. O roli nowe-
go systemu organizacyjnego
méwil sekretarz KZ Anfoni

ski, Bogdan Grabow-
ski mowil o zesadech nowego
podziale funduszu piac i pre-
mii, Czlonkowie tych trzech
organizacii wybrali Egzeku-
tyws nowo powstalej POP.
I sekretar:em wybrany zostal
Miecczystaw Sadowski, II se-
kretarzem zostal Stanislaw
Eukaszuk, a trzecim Michal
Lisiecki.

B e L e T T T e e T Y.

przestrzegajgcych postanowienia
trzeba “stosowaé wysokie sank-
cje partyjne. Kaidy z czlonkdw
partii musi sobie =zdat¢ spraweg
z tego, ze to co wystarczalo
wczoraj nie wystarczy dzisiaj —
dlatego potrzebne jest wytwa-
rzanie atmosfery sprryjajaced
rozwojowi zakladu, a tym sa-
mym i wydzialu.

1 sekretarz wyrazil oceng Ko-
mitetu Zakiadowege o pracy
OOP podkreflajge szczegdlnie
dobrg prace niektérych grup
partyinych, stawiajae je innym
jako przykiad. Zwrdcil tez uwa-
ge na koniecznofé rozwijania
propagandy partyjnej oraz po-
swigcenie wleksze] uwagi spra-
wom rozbudowy OQOP. 3

Na zakoficzenie zebrania wy-
brano nowg Egzekutywe — I se-
kretarzem ponownie zostal tow.
Mieczystaw Sadowski, II sekre-
tarzem tow. Tadeusz Wieczor-
kowskl, a sekretarzem propa-
gandy tow, Tadeusz Nowak,

(8t.)

planu 6-letniego zapalaty sie w
roinych rejonach Polskl $wiat-
ia symbolizujgee przyszie wiel-
kie budowle socjalizmu. Wtedy
rowniez zaplomelo fwiatelko w
pobliu Lublina — to byl nasz
zaklad — wtedy urodzila sie
koncepeja — dawny Adampol
wygral swdi wielki los
Dlatego wlasnie tak wielks
do tego jubileuszu przykiada-
my wage — dlatego tak bogaty
zakladamy sobie program ob-
chodu XX-lecia WSK. Jednak-
ie zwykle tak sie dzieje; Ze
nie slowami, tylko czcimy
wielkie wydarzenia lub  ich
rocznice — slowa maja najczes-
ciej kritki zZywot. Najtrwalej
pozostaja czyny — cCod cO na
trwale zapisuje sie na kartach
historii. Okazii ku temu jest
wiele i wiele juz dalifmy do=-
wodéw - na tp, ¢e staé Zaloge
na podjecie wielkiej — powa-
nej  akeji, ki6ra bedzie godna
jubileuszu WEK, < Nie poawinno
i nie moze zabraknaé nikogo,
kto nie dolgezytby swego wy-
sitku, aby uczerenie tei roczni-
cy stalo sie bogate | w wyda-
rrenia | w fakty. Gldwne uroczys-
todcl odbeds sie w przyszlym
roku, ale juz dzi§ nalezy zasta-
nowit sie w jaki sposéb je
ufwietnié, Naszym zdaniem nie
godniejszego jak podjecie diu-
gofalowych czynow produkeyi-
nych i spclecznych. Wierzymy,
i¢ w ogromie spraw bieigevch
znpjdzie sie czas na wypraco-
wanie programbw dziatania,
niezaleinie od programu ogbl-
nozakladowego. Niniejszym rzu-
camy pod rorwage wyrwanie
do czynu, wyzwanie, ktére po-
winno rodzié inicjatywe od
kaidego stanowiska pracy po-
czgwszy, niezaleinie od tego,
czy jest ono bardziej czy mmiej
wazne. Przede wszystkim trze-
ba, aby 6w eczyn objal iak naj-
szerszym  zasiegiem wydzialy
produkeyine. Dzis liczy sie bo-
wiem kaidy dobry pomyst,
kaida gedzina pracy, kazda zlo-
téwka. Stoimy przeciei w prze-
dedniu przejicia na nowy sys-
tem gospodarowania — od tego
nie moze bvé odwrotu — taka
jest racja naszego bytu,
Przyvwigzanie do rakiadu,
iroske o jego dzis i jutro za-
manifestujemy dobrg robots na
kazdym odcinku — pomnaza-
niem materialnego 1 spoleczne-
go dorobku, Do tego co zgro-
madziliSmy w cizgu 20 lat, do-
dawaé bedziemy stale nowe
wartosel — konkretne wartosel
(8t

nienia w pracy calego wydzialu.

O pracy ORR mbéwil sekretarz
KSR E. Zdunek. Jego zdaniem
ORR ma caly szereg zadaf do
realizacji i trudno sobie wyjas-
ni¢ fakt jej biernofci. Zadania
te wynikajg i z tych problemébw,
ktore byly tematem dyskusji.

Zabierajac glos I sekretarz K2
PZPR Stanislaw Warpas zwrdcil
uwage na to, Ze obecna kampa-
nia ma dwa aspekty — przebie-
ga w konkretnej sytuacii mie-
dzynarodowej oraz sytuacji, kid-
r3 determinujg problémy zmian
w gospodarce narodowej. Te
sprawy musza byé przedmiotem
dociekari przez kazdego czionka
partii — oddzielajac umiejetnie
to co ma elementy sensacji, od
tego co jest wynikiem realidw.
Sekretarz podkredlil, ie w obec-
nym gkresie ogranizacje partyj-
ne maja plerwszefistwo w dzia-
laniu, Od postawy  czlonkéw
partii zaleiy bowiem czy dobrze
wystartujemy do nowego syste-
mu i czy hedzie moina osig-
gaté zamierzone wyniki. Przede
wszysktim organizacie partyjine
musi cechowaé konsekwentne
dziatanie, kazda podjeta uchwa-
la musi znajdowaé swdj final —
natomiast w stosunku do nie-

,Jest koncepcja

Pod takim tytulem ukazal sig na
tamach tygodnika ,Motor™ z dnia 25
pazdziernika artykul redaktora na-
czelnego tego pisma Leona Rejew-
skiegn, bedacy nicjake podsumowa-
nlem dotycherasowe] dyskusjl na te-
mat prryszlofel pojarddw Jednosla-
dowyeh w Polsce, prowadzone] na
lamach tego pisma.

Jak wiadomo, nasza wytwornia be-
dzle jedynym zakladem produkujg-
cym motoeykle, stad tei | zaintere-
sowanle pism fachowych. , W WSK
Swidnik powstaje wigc nowa rodzl-
na motecykli, uwzgledniajaca do-
tych oWy pr yshy mo-
tocykiowego w Polsce, a W #astoso-
waniu do naszych specyflecznych wa-
runkéw krajowych réwnlet | naj-
nowsze tendencje zagraniczne. Obok
pozyilywnych, ocenlone zostaly prey
tym takke | negatywne streny kon-
cepcll Gagzell, Podstawsy preysesie]
produkell w Swidniku bedele wigc
opracowana w Zakladile Dodwiad-
exalnym przy tutejsze] WSK rodzi-
na motoeykll klasy 125175 cms, W
ktfire] stoplert unifikacjl migdey po-

dla motocykli”

szezegbinymi modelami  dochodzig
bedele do W proc.” ... WSK staje
wiec do nowyech, bardzie] odpowle-
dzialnych =zadan, = koncepcja moto-
cykla, ktéra prry zachowanlu bar-
dzo potrzebne] ekonomiczne] unlfi-
kacjl, umotliwl nle tylko podjecie
produke]l przygotowane) juz seril
réinych odmisn — o wigo standard
i luksus, ale ponadio réwnlez pseu-
dosportowyeh  oraz  popularnospor-
towyeh z silnikami 125 § 173 cmé do
wybora..."

Plszqc o trudnodciach na jakie za-
kiad napolyka przy realizacjl przy-
jetel koncepcji, autor rwraca uwa-
ge na mgadnienia zwigzane ¥ jakod-
clg siinika, ktéra, jak wisdomao, po-
watnle rrzutowala mna jakesé calego
motocykla { ktbra do tej pory nle
ujegia rmianie. Omawlia ted aulfr
zagadnienia zwigzane = problemami
ekonomicznymi, postepem technicz-
nym, keoperacjy — stwierdzajqe, Ze
5 t0 sprawy ogromnej wagl. ATty
kut zakohiczony jJest optymistycz-
nym preedstawieniem nowych roz-
wigzan konstrukeyjnyeh opracowa-
nych w WSK.
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L dziatalnosci zaktadowego kota PTE

W dniu 6 pazdziernika 1970 roku odbyle sie zebranie sprawo-
mdawezo-wyboreze czlonkiw zakladowego kola Polskiego Towarzy-
stwa Ekonomicznego, ktére ocenilo ponad dwu i pilletnin prace
sarzado i dokonalo wyboru nowych wilads. Na zebranie prazybyli:
sckretarz KZ PZPR A. CAEKOWSKI, dyrektor naczelny Wytworni

mgr inik. WL JANIK,

priewodniczacy Rady Robotniczej mgr.

B. GRABOWSKI, przedstawiciel Stowarzyszenin Ksiegowyeh w Pol-
sce M. RADOMSKI i przedstawiciel KTiR mgr ing. Zb. GAWSKL

Jok wynlkalo =ze sprawondania
przewodniczgoego zarzgdu | ozywio-
nej dyskusjl, zadanis statuiowe na-
kredlone w planie pracy hola byly
realizowane w peini | prawldiows.
W pracach podejmowanych praez
kolo PTE uczesiniczyll wstyscy Jego
crzlomkowie, Powaine zmiany w me-
todach  gospodarowania oraz w sys-
tem.e organizacjl | Farrgdeanin gos-
podarka narodowsd, Wprowadzone po
VI Plenum KC PEZPR oraz po V
Zjekdeie Parili — byly w okresie
sprawozdawezym  Elowng  osnowy
dziatania I ofywlenia w piscy kola
PTE. Spoleczoa praca celonkiw kola
skierowana byla preede ws2vstkim
na konkreine problemy praedsie-
biorstwa, wynikajgee = uchwal VI,
II | Vv Plenum KC PZPR. Tak wige,
celenkowie PTE brall udziat w pra-
cach rofnych zespoldw problemo-
wych | komisjl, udzielali metodolo-
gicrne] pomocy akitywom wydzialo-
wym przy opracowanlu projekiu
planu na lata 1971—1978; brall wdzial
w. wydzlalowych narsdach wytwor-
czych; epracowywall plansse, wykre-
sy 1 wskaknikl obrazujgce gOsSpo-
darno#é | wyniki procy przedsigbior-
stwa oraz poszcregtinych  wydzia-
tow; ovstugiwall punkty konsulia-
cyjne utworzeme w Zwiazku = przy-
golowanlem do wprowpdzenla w za-
kiadzie mnowego - sysiemu  bodicow
materialnego zalnteresowania Itp.

Stalg pozyclq w delalaluodcl keola
byla akcla odesmyiowo-szholenlowa,
prowadzona dla wiasnyeh crionkdw
| na uzyiek Innych orgunizacjl. W

latach 1568—1870 zorganizowano ogd-
lem M odezyty bgdE wyklady, kto-
rych stuchaczami byli ezionkowle

PTE, NOT, akiyw samorzsdu robot-
niczego | klerownleza kadra przed-
sleblorstwa. Poza tym kole PTE zor-
‘ganizowaln | prowadgllo rocine srko-
lenle dia akiywu oddalafowych rad
robotnierych.  Tematyka tego szlio-
lenia obejmowala wazlowe zagadnle-
nia zmisn w systemle plancwania |
zarzqdranln  gospodarks narodowa,
zmlan w systemie finansowania in-
westycil ltp. Zarzad rakladowego
kola PTE byl inicjatorem wspblne-

E0 dzialania £ KTiR-em, SIMP-em |
Stowarzyszeniem  Ksiggowych w
Polsee, w celu rozszerzenia horyron-
thw wiedzy teoretyczne] 1 prakiycz-
nej orez wymisny doswiadezed, co
powinno pozwolie technikom | eko-
nomistom na lepsze  spelnianie
swe] roll w procesle WErostu gospo-
darczegoe 1| prey realizac)l zadsd
produkeyno-ekonomicznych.

To spotecine angakowanle sie eko-
nomistow naszego przedsicbiorstwa
rostato  pozytywnle occenlone przez
klerownlctwe spoleczno-polilyczne 1
administracyine wytwornl. Znalazio
to wyraz w wypowiedziach sekreta-
rza KZ PZPR A. Calkowsklego, dy-
rektora mgr. ind. WL Janlka | prze-
wodniczgeego Rady Robotnicze] mgr.
B. Grepowskiego. Dyrekior Wk Janik
podkreélajge wage sluib ekonemicz-
nych | znaczenie rachunku ekono-
micznego W obeonej drialalnoscl
przedsigblorstwa, wskazal na  ko-
niecznoéé ohjgela zasiegiem  kola
PTE w wigkszym stopniu ekano-
mistdw =z wydzislow produkeyjnyen.
Oyrekejn zakladu oezekuje od slud-
by ekonomiczne] konkreinych propo-
zyc]l zmlan w organizacil 1 zarza-
dzaniu  odcinkaml produkeyinymi.

Ogdlem w dyskusjii wypowia-
dalo sie kilkunastu dyskutan-
tow, ktorych uwagi i propo-
zycie, lacznie z wnioskami uste-
pujacego zarzgqdu dotyczacymi
doskonalenia przyszie] pracy ko-
la — sformulowane przez ko-
misje uchwal i wnioskéw, sta-
nowié bedy program dziatania
kola w okresie najblizszej ka-
dencji. Przyjete do realizacji
wnioski dotyczq miedzy innymi:

— przyjecia:- nowych czlon-
kéw, zwlaszcza z wydzialdw
produkey jnych,

— rozwoju wspbdlpracy z orga-
nizacjami spoleczno-polityczny-

mi, KTiR-em, kotami stowarzy-
szefi naukowo-technicznych,
— powolanie rady koordyna-

eyjnej stowarzyszen naukowo-
-technicznych, dzialajgeych w
WSK — dla integracji dzialah

i wymiany dodwiadczen,
— powolania w ramach kola
PTE sekci specalistycanych, kit-

re zajmg sie wykonywaniem
przydatnych dla przedsiebior-
stwa prac,

— podjcela przez kolo PTE
konkretnych prac nad uspraw-
nienlem organizacji i ekonomiki
produkejl oraz zarzqdzania wy-
dziglami produkcyjnymi, ¥

— wzbogacenia dzialalnoded
odezytowo-szkoleniowej o forme
seminaryjng.

Realizacje tego programu dzia-
tania zabezpieczyé ma nowowy-
brany zarzad kota, ktéry ukon-
stytuowal sie w- nastepujgeym
skiadzie: przewodniczgey — megr
Roman Bosak, wiceprzewodni-
dzacy — mgr M. Priybyl
i St Warszawski, sekretarz —
mgr A. Lakomska, skarbnilk —
mgr A, Kostyra, czlonkowie —
mgr mgr A. Banek, Z Koko-
wicz, M. Miynarczyk i E Ra-
czynska,

W zwigzku z majacym sie od-
byé w dniach 11—13 grudnia br.
krajowym zjazdem ekonomistiw
wybrano przedstawicieli zalkla-
dowego kola na konferencje wo-
jewddzks w osobach: mgr mgr
R. Bosak, W. Zwelak, St Jan-
kowski I M. Praybyl, przy czym
mgr Bosak bedzie jednoczegnie
delegatem na krajowy zjazd
ekonomistéw,

Milym akcentem obrad bylo
jednoglosine wybranie dyrektora
naczelnego wytworni mgr. ing
Wiadyslawa Janika na honoro-
wego czionka zakladowego kola
PTE

W-wski

Wyniki pracy’ wydziatow

Analiza wynikiw pracy zalogi na-
sZego zakladu ra okres trzech kwar-
talow wykazala, ke zakiad w pelni
#realizownl swoje zadania w pro-
dukeji  globalnej oraz towarowej.
Wykoname tyeh sadad przedsiawia
slg nastepujaco: produkefn globalna
= Darzgamiowniy — 100,01 proc. pro-
dukcins towarowa — 100,5 proc, 1
produokeja eksporiows — 1035 proe.
Produkcja towarowsn wg asartymens
tu tala  wyk & w wysokod
Smiglowise Mi-2 — 100,0 proe., molo-
eykl — 00,1 proc., pompy =— 994
proc., sprregla — 100,68 proc. | od-
kuwki obce — 111,68 proc. Zutrudnie-

osiagngly wsawstiie wydsialy 1wy
Iatklem wydzialow obrobkl mecha-
nieznej | montaiu. Fak ten Swiad-
czy o prawidiowo prowadzone] gos-
podaree na wydzialach. Reasumujac
powyisge naleiy mnchgeié do dalsze-
B0 wspliliawodnictwa wszyvitkie wy-
deialy produkcyime | pomocnicze
przy realizacji zadan produkeyjoych
w kwartale 1970 roku.

Z. Opallfiska

0D REDAKCH
Redakeja  ,Glosu  Swidnika®
fadamia ©

nie ukszialtowalo sig na ie
100,8 proc, fundusz plac — 10,2 proc,,
a wydajnodé pracy ma — 10,4 proc.
Planu.,

Na pelne wykonanie zadafh plano-
wyeh zakladu skiadajg sie wyniki

@ Iy ow, de w
wyniku porozumienia z zarza-
dem zakladowego kota PTE, zde-
cydowala redagowaé na tamach
dwutygodnika kolumne, w ra-

pricy  p . W w mach ktire] omawiane bedy za-
p;oidukﬂ'm)rch. fczych oraz dnlenia ekonomiezne, zwlasz-
sluih hink b i cxa od sic do naszego
Przeprowndzona zn treeci kwartal far .
ocena  pracy wydzialow dia  celow :Ir;:d.;ightbrstwn, Zmisny w me-
wipblzawodniciwa  migdzywydzialo- odach gospodarowania, w sy-
weg:wwrkamn, e unjwiqnz.q ilosé stemie planowania | zareqdai-
pua w dodatnich (817) | pierwsze nia, zede

mitjsee oirzymal wydziat obrobki wa.('h:nl:r Enwei:usyst:;im ‘;D;Q'
plastyeznef, uzyvskal on stosunkowo " & ysiemu bodz-

dobre wyniki prawie we wszystkich
wikaznikach, kibre sy ujgle do oce
ny z wyjgtkiem absencji ogdlem i
strat na brakach, Dude oszcagdnod-
ei uzyskano mna kosztach wydzialo-
w¥ch | funduszu plac. Drugie miejs-
ee zajul wydzial obr6bki mecha-
nicznej (kier. Dudsiks), nzyskujge
w sumie 5 punkibw, Wpiynal na
o wysoki wskainik wydajnodci pra-
c¥ na 1 pracownika, maie straty
ceasu roboczege | dude oszozgdnods
ci na kosztnoh. Na trgeeim miefseu
uplasowal sig wydzial flusarsio-spa-
walniczy motoeykln osgajac 567
punktéw. O tej lokacie ¥

cow materialnych wymagaja
reeczowej, systematyemej i co
najistotniejsze prazystepnei dia

wazystkich informacji. Redago-
waniem tej kolumny cheemy
wzbogaeié bieiaca informacie

ckonomiczng. Sgdzimy bowiem,
te tylko dobrze peinformownna
zalogs; majaca cel, do ktérego
zdgia, bedzie Swiademym wspél-
twirea procesu intensyfikacji
naszej gospodarki, Famierze-
niem tu redakeyjnego jest.

waly pinodci ma k h wys=
dzialowych, mualy wskainlk brakd
i wysokie owzezgdnosei osiggnigte =z
tytutn srealivowanyeh wnioikow s
ch,  Wysoka lokatg
osiggngly réwnie: wydzialy montaiu
motoeykla (4 miejsce) | ostrzalni (5
micjser). Na trzech ostatnich miejs-
each ulok by sig epulice wy-
drialy: zbiornikéw i preewodiw —
365 punkidw, obrébki mechanicznej
motorylka — 359 punkiéw | monta-
du imiglowea — 33 punkty. Na nis-
ka lokate tyven wydialéw wplyngty
glownie: niskl wskaknik ryitmicznodei
produkeji, dude straty ciasu robo-
czego, dufa wypadkowodé.

W produkecji we profilu produk-
eyjnego, wyniki ksztaliuja sig na-
stgpujaco: =  wydzialdw narzedzio-
wych najlepszym okazal sie wydzial
adtrzalni, drugie miejsce zajyl wy-
dxlal pieyrmdowy, & treecle wyazial
slolarni | modelarni. W grupie wy-
azinléw  motecyklowyeh pierwsze
miejsce zajyl wydzial flusarsko-spa-
walniczy, drugie micisce wydzial

moutaiu, a treecie miejsce wydzial
obrdblki mechaniczne,

Wirdd  wydsi smi yeh,
pierwsge miejses Eajal wydzial
obrdbki plastycenej, drugie wydszial
obrobki —mechanicinej, a troecie

miejsre zajal wydzial obrobki me-
ehaniezne] diwigara. Na szczeghing
UWARY Przy ocenie wydzinbdw za IDD
kwarial eastuguja duote oszezgdnodcl
na koszstach wydzialowych, ktbre

aby informacje byly konkretne
i rawsze aktwalne. Artykuty
umie w tej kolummnie de-
tyczye beda:

— zmian w systemie planowa-
nia | zarzadzania gospodarky
oraz organizacji przedsiebiorstwa,

— priygotowania prredsichior-
stwa do wprowadzenia nowegn
systemu  bedicéw materialnych,
& nastepnie funkejonowania te-
go systemu,

— probleméw i wynikéw pro-
dukeyjno-ekonomiemych przed-
sigbiorstwa | wydzialow,

— Wyjasniania  trudniejszych

pojeé ckonomicznych, zwinza-
nych = akiualnymi zagadnie-
niami (stlownik ekonomiemy),

— wspilzawodnictwa migdzy-
wydziziowego.

Livzymy, i pracownicy naszej
wytwirni aklywnie korzystaé
beds # kelumny  ekonomicinej
wGlosy Swidnika”, to mnaczy be-
da rginszad sie z zapytaniami,
wiglednie wystepowaé z dyskus-
ja na poruszane tematy, Gesvai
to infermacje ekonomiczna bar-
dzie] zywa i lepiej spelninjaen
swij eel

(Dokoficzenie ze sir. 1)
matyezne] produkcjl krajowej — 1
jest calkiem realna moEliwose, e W
przysziym roku speinl sig marczenid
tych, kidrzy o l¢ maseyng zablegall,

To prawda, %e pracownlkaml £j
przewsrnie koblety, gdy: merczyznie
trudno byleby zdobyé sla na Lyle
clerpliwogel | skuplenia uwsgl priez
osiern godzin, Natura lepiej pod tym
wrgledern wyposaiyla pled plekng.
Tysigee kart” musi operatorka zaper-
forowaé tak, aby na maszynie
wykryto bledu,
naroblé wiele zamie-

sprawdsajgce] nie
ktory moglhy

Nanoszenie informacii na fa-
bulogramy. Czynnoié i¢ wyke-

nuje Stanistawa Jasinska.

szanfa w dalszych processch obll-
crenlowych. Dlatego tak wadng jest
1 umibesgtness skuplenia uwagl. Tym-
crasem wypelniajscy karty pracy na-
wet nie zdajs sobie sprawy = tego,
jak bardso tresba wytegad  werole,
aby oderytaé byle jak nabazgrane
eyfry aby spoSrdd linill | kresek wy-
lowié te jedng, zapisang ledwie ory-
telnie wyklym oldwkiem. Warto o
tym pamigtaé.

Dotychezasowa praca dzialu nle
obeimuje swym zakresem wlelu za-
gadnicti, aczkolwlek Jest on waz-
nym ogniwem w calym procesis
produkeyjnym przedsieblorsiwa. Naj-
plerw jest splyw kart pracy, po-
tern uirwalemle w postacl  kodu
nastepnie pricliceenie | resiawlenie.
Gdyby jesiere karty te splywaly
rytmicznie. Tymeczasem do 338—39
katdego miesiqea deial otrzymuje
leh 40 proc. @ resztq doslownie w
ostatnlchh dnlach, e trzebu wiedy
wysllku, aby werystko na c2Zas wy-
konaé to wieden tylke pracownley
dzlatu, Tymezasem potraflono z teg0

Kicrownlk sekcji maszyn, ciei-
kich mgr Jerzy Kwik i mgr An-
na Listowska sprawdzajg infor-
macje de ,Odry 1103".

0d dobrych informacji zalezy
powodzenie podjetych przedsiewzieé

skromnego rapasu informacji, ktory
do dzialu na kartach pracy doclera
uzyskiwaé Inne potrzebne dane, =
ktorych niejedn), choé nie w pel-
nym xzakresie, korzystajy. Bada sie
wiee wyroblenle morm U pPOSECEe-
golnych pracownikow, naplecie
norm, a nawet tak wyselekejonowa-
ne zagadnlenia jak -wykorzyetanie
uesnidww., Anallzuje sie grupy pow-
stawanin brakdw, nawet Jdoké cze-
eto ¢ materialdw delatu  korzystala
pracownla socjologll 1 psychologll

pracy, opracowujqe szereg lstotnych
probl : natury spol §. Bar-

dro witle korzysia z obliczesi delalu

preychodnia  zakladowa, jeili idzie
o ustalenia Iwilgzane z wystepowa-
nlem chordb rawodowych W przed-
sleblorstwie. Modliwe, #& to nie

wszysiko co s w stanle wykonaé 1
€ wykonujsy pracownicy dziatu, ale
ambicje 'siegajg znacinle dale).
Aby dobrze sterowaé produkcjg,
trzeba o n.e] bardzo wiele wiledziet,
trzcha enaé bietgoy stan materia-

tow, drogl obroblonych detali, trzeba
wiedzie¢ Edzle | jak kto pracuoje.
Ale nle tylko o bletgce informacje
chodil, Na podstawle uzyskanych |
Earejestrowanych danyel irzeba
umied przewidywat — wybléraé tg
Jedng najsluszniejszy droge.

W obliczu rmian systemu gospoda=
rowania, sprawa liczenla bedzie
cxymé wigee] nlz uryskiwanlem
obrazy tego co jest, ma ona daé w
katde] chwill odpowiedi na pytanie
Jak bgdzie | co robi€é aby sig opla-
cito, Dlatego przed dzlaiami prae-
iwarzania canych stojg | perspekiy-
wy rozwoju | esdanka, kKiore sic w
koensskweneil bardzo oplacajq. Aby
do tego dojsé, traeba miet bogaty w
Informacje bank — trzeba te infor-
macje pobrad | trwallé & potem
szx¥bko | na blefgeo uzupelniad. Nie
wystarce) jud karty perforowane.
Tu musi wkroceyé technika elek-
tronicznego prietwarzania, mogaca
rmagarynowaé nleograniczong {losé
informacyl, blyskawicznle je  prre-
tworzyé | réwnie blyskawiecrnie po-
dad wynlk lub réfne allernatywy
wyboru najsiuszniejszego rozwizza-
nia kaxdego problemu. A z jakich
moke to byé driedzin? — Praktycz-
nie = koidej:

— technolog moie otrzymaé roéne
mokliwodcl wyboru procesu techno-
logicinego, L

— konsiruktor najlepsze 1 najl-
korzystnlejsze rozwijzanla konstouk-

c¥ine zalokone] preez sieble kon-
cepeil, Rl
— szefostwo  produkell mode na

bietgco sprawnle planowaé, sterowad
{ rozliczaé produkcie,
Korzyfel siad plyna réwnie: dla
pospodarkl materiatowe].
Preygotowany katalog stanpwisk
pozweoll na bieigce Sledzenie wyko-
rzystania kside] maszyny — odpo-
wiednio planujac ich obcigieniem.
Ogdlnie rzec: blorge, wszystko ¢o
sig winte z funkecjonowaniem preed-

sigblorstwa, powinno sie w tymae
banku Informacjl mnalefé. Dopiero
wiedy bedzie modna mowié o wpro-

‘wadzenla nowoczesnych metod za-
rzadzania,
Sprawa  elektronlcenego prretwa-

rzanla danych, to jut deifd konieczs
nodé, Jak mi powledziell cl, od lkto-

rych t¢ skromng garsé (nformacil
uzyskalem: Ing. Jerzy Grygo | mgr
in:.  Aleksander Antoniuk — o

wlainle decydule o postgple | roz-
Wwoju, to staje sie warunklem sine
qua non — niesbednym. Zdaje soble
sprawe, ¢ nie bylem w stanie . po-
wiedziet wsrystkiego co najwainiej-
sze, dle chelalbym tym  rozpoczaé
nieco szerszy cykl Informacji o roli
informacjl — pray pomocy oczywif-
gle wybitnych w te] drledzinte
specjalistow naszego zakiadu.
5t

Zdjecia: T. Glowacz

Sortowanle kart. Pray ,sorte-
rze"” Zenobia Kicinska,
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Kampania sprawozdawcza
w organizacji ZMS dobiegia konca

O br., w kolach wydzialo-
wych naszej
organiacji trwata akcja sprawo-
zdawcza. Podsumowanie rocznej
dziatalnoéci, na pewno bogate]
przebiegalo stosunkowo spraw-
nie i szybko w przeszio czter-
dziestu kolach wydzialowych
ZMS. W czasie trwania dyskusji
Zwracano uwage na problemy
dziatalnofeli ideowo-wychowaw-
czej w naszej organizacji. Azeby
prace polityczng rozwijaé pra-
widlowp, od szeregu lat prowa-
dzona jest dzialalno$é Wieczoro-
wej Szkoly Aktywu. Duig uwa-
ge zwricono takie na szkolenia
czlonkéw organizacii w kolach,
gdeie szkolenia s§ prowadzone
miedezy. innymi, przez grupe spo-
tecznych lektordw. Oceniajac te
formg szkolenia moina stwier-
dzi#, e zdalo ono egzamin, gdyvi
porwolilo zapoznaé wszystkich z
aktualnymi zagadnieniami poli-
tycznymi i gospodarczymi. W
trakeie trwania akeji sprawo-
zdawcezej, w  dyskusji wiele
miejsca poswiecono sprawie wy-
korzystania wolnego czasu, go-
dziwej rozrywki kulturalnej,
wypoczynku | uprawiania spor-
tow. Ularla sie opinia, e miody

Aktualnosci
Z zycia ZMS

Organizicia Zakladows ZIME na-
wigzala wepiliprace ® Kotemm Mio-
dietery Wojskowe] £ jednostkl wol-
skowe] lm. Zieml Lubelskiej w Lub-
Unie, Wspbipraca preewlduje, mie-
dzy Innymi, wymiang programow
kulturalnych. Ponadio przewlduje sig
wsphiprace W rakresie turystykl
Pierwize spotkanle z tego eyklu od-
bylo sie w dniu 15 patdziernika br.
Miodzicey =zebrane] w  kluble ZMS
w1skra” o pracy wojska i przeblegu
szkolenias méwill akctywiscl KMW.

. L .

W dniu 33 paidziernika br. odbylo
slg spotkanie tow. St. Warpasa =z
Presydium Zarzadu Zakladowego
ZIMS. Tematem spotkania byle emo-
wienie dalszrej pracy erganizacjl
milodeletowe] | realizac)l zudad sta-
wianych prrez parile.

{d.a

D pierwszych dni wrzeénia T czlowiek w Swidniko musi sie

zakltadowej *

nudzi¢. Przelamano tow pewnym
sensie. Zaadaptowano w czynie
spoltecznym lokal starego kina
na klub ZMS, w pomieszczeniu
ktorego naprawde bardzo ‘duzo
si¢ dzieje. W zasadzie prawie
kaidy miody czlowiek znajdzie
dla siebie pof, co go zainteresu-
je. Na pewno nie wszystko jesz-
cze zrobiono, ale w niedlugim
czasie wszystkie te zalogloei i
niedociggniecia zostany na pew-
no zlikwidowane, A do pracy i
pomocy w dzialalnodel tej pla-
cowki kulturalno-ofwiatowe]
winno si¢ wigczyé jak najwig-
cej milodziedy zetomesowskie] =

naszego zakladu, Jezeli idzie o
rozwd] sportu i torystyvki, to
jedng =z podstawowych form

dziatania jest przede wszystkim
udzial mlodziezy w spartakia-
dzie zakladowej oraz w lgrzys-
kach Sportowo-Rekreacy jnych
Mlodziety Robotniczej. Dziala-
Inoéé turystyezna jest jeszeze w
pelni nie rozwinicta.

DuZo uwagi poswiecono takie
sprawom adaptacji spoleczno-
-zawodowe] micdych pracowni-
kéw, ktdra na pewno jeszcze
stosunkowo duzo pozostawia do
tyczenia, 'W czasie trwania ze-
bran milodzie: poruszala szereg
istotnych probleméw nurtuja-
eych to wiainie Sreodowisko. Na
pewno te problemy inajdg odbi-
cie w dyskusji na sprawozdaw-
czej konferencji organizacji za-
kladowej ZMS,

d.)

gleos

Stow kilka o «Kiszkach»

Niezwykle aktywnie na koniec

sezonu  turystycznego dzialajs
czlonkowie Klubu  Turystyki
Piesze] ,Kiszki”. Po kilku uda-

nych, naszym =zdaniem, impre-
zach takich jak: 111 Rajd Pieszy
do Dysa, Rajd .Zlotego Lidcia™,
czy tez ,Sladami Legend Za-
wieprzyckich”, motemy wysta-
wié ocene celujacs. wiasnie tej
spore] grupie entuzjastow upra-
wiania turystyki kwalifikowa=
nej. Pomimo chiodnyeh jui, je-
siennych wieczordw, organizujg
eyklicznie w okolicach Swidnilka
dla siebie i wlasne] przyjemnos-
ci spotkania pod haslem ,Zlazy
na pieczenie ziemniakéw". Te
wspblne spotkania w wesolej i
serdecznej atmosferze na pewno
wplywaja na stworzenie wiadci-
wej atmosfery spreyjajacej pra-
cy. W momencie utworzenia od-
dzialu zakladowego PTTEK prazy
WSK niewsatpliwie spadnie na
klub obowigzek organizowania
szeregu ciekawych imprez tury-
stycznych dla milodziety pracu-
jacej naszego &rodowiska. Czy
im to sie uda? — nie wiadomo,
ale na pewno zrobig wszystko,

W klubie .lskra®

W dniu 19 patdrziernika odbyl sie turniej brydiowy, ktéry zostal
zorganizowany z inicjatywy zetemesowcdw dzialu konstrukeyjnego
Zaktadu Doswiadczalnego. W turnieju startowalo 20 osob, Pierwsze

miejsce zajela para W. Muszyfiski

— 5. Wasiewicz, drugie miejsce

para L. Wijakowski — G. Sebastianczuk, trzecie miejsce zajela pa-

ra M, Szponar — 2. Szymezak.

Nagrody dla zwycigzedw tego turnieju ufundowal Zarzad Zakla-

dowy ZMS.

- "

W dniu 21 pagdziernika br. odbylo sig w klubie ZMS

Iskra”

spotkanie czlonkéw Klubu Turystyki Pieszej ,Kiszki" i sympaty-

kéw. O propozycjach pracy klubu méwil kol

J. Drumlewski. Na

zakoficzenie odbyla sie projekeja filmowa o tematyce turystyczno-
~krajoznawczej. Tego roedzaju forma dzialalnoSel wejdzie na stale

do programu, klubu ZMS , Iskra”.

(d.)

azeby Swidnik stal sie osrod-
kiem, gdzie istnieje naprawde
duio prawdziwych t{urystow.
Zblizajaca sle zima nie zostanie
przespana, w klubie ZMS
wiskra” organizowaé sie bedzie
spotkania z dziataczami turysty-
ki, przewodnikami, itp. poparte

filmami ofwiatowymi o tej
wiadnie tematyce. Zapraszamy
wszystkich sympatykiw do

udzialu w tych spotkaniach.
(d.)

Antoni Matuta

v Hoi. Antonl Matula urodzil sig
we wsl Chojno w pow. chelm-
skim. Po ukofczeniu szkoly pod-
stawowe] przenidst sie do Piask,
aby ukoficeyt kurs dajacy mu
uprawnlenla elekiryks. Od roku
1963 Jest pracownikiem naszego
zakiadu. Procg rozpoczyl w wy-
dziale osirzalnl | tam pracuje
do chwill cbecmel. Jest cenjonym
pracownikiem, peini funkcjg in-
struktors 1 stwierdza, #e nigdy
nle opuicl tego wydzialu. W maj-
blifszym ceasie ma zamiar uzu-
pelni¢ swoje wyksatalcenie zapl-
sujae sig do Technikum Mecha-
nicznego.

Kol. Matula zawsze Inweresowal
sig praca W organizacjach spo-
fecenych, W srkole mnaletal do
ZHP. Rok rozpociecin pracy jest

: jednoczednie roklem  wstaplenia

do ZMS. Do roku 1565 peinl

Sylwetki naszych dziataczy

Jan Harasim

Urodill slg I7.07.1041 r.
dzl z rodziny chlopskiej. Szkole
zawodowq ukoficzyl w 1858 roku,,
Z zawodu jest blacharzem. Do ro-

pocho-

kit 1968 pracuje jako robotnik
bezposrednin produlkteyjny.a od r.
1968 do chwill obecnej jako in-
struktor,

Jogo drialainofé spolecina roz-
pocEyna sig od roku 1867, kiedy
to zostaje prrewodniczgoym kola
ZMS5 w wydz. obrébkl plasiycz-
nej. W roku 1865 zosteie czlon-
klem Plenum Zarzgdu Wolewodz-
kiego ZMS oraz crlonfiiem Ko-
misji Micdrietowe] prey Zarza-
dzie Okregowym ZZMet, a W
roku 1968 preewodniczgeym ko=
misji mlodrieftowe] Rady Zakla-
dowe]. Obecnle jest czlonkiem
Egzekutywy OOP, przewodniciz-
c¥ym Komisjl przy Radzie Zakla-
dowej oraz radnym Powlatowe]
Rady DMNarodewel] w Lublinle.
Znany jest x ofiarne] | sumien-
nej pracy w organizacjl mledzie-
towe] | zawodowe]. Jego glbw-
nym celemn jest ukoficzenie Tech-
nikum Mechanicznego dla Pra-
cujqeych, oraz dalssa  praca
wirod miodziety, Za swoja prace
spolecgna W organizacil odzna-
ezony zostal: srebraym odznacze-
nlem im. Janka Krasickiego oraz
odmnaceeniem Zasfuiony Pracow-
nik Pracy BSoclalistycene].

Ewa K.

funkoje wiceprzewodniczycego
ola, & od roku 1966 do chwill
obecnef Jest przuwoﬂnlczqcym
kota  wydzialowego

wydziale ostrzslnl, Koio, kt6
kleruje kal. Matula zalicrane jest
do jednego z leplej drialajacych
na terenie naszego xakindu, W
chwill obecne] liczy ono 328
czlonkdw EMS, w tyvin ai 13
cxionkéw PZPR. Kol
tula
naszej organirsejl. Blerze udrial
w  szkolenjach oraz  wszelkich
pracach insplrowanych przez or-
ganizacje rakiadowsy.

Zyczenlem kol. Matuly jest po-
wigkszenle swojego kota, chee to
oelagnagé  przez  zalnteresowanie

pracy organlzacii rzybyla do
wydzialu mlodzier. Zyerymy ko-
ledze, aby osiggngl swoj cel, |

aby jego kolo nadal naletalo do
dobrych kbl ZMS w zakindzie.

Irena Radko
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OKREEIE powojen wym

studia dia pracaiaeych

Waine dla sludiuiacych

wprowadzonoe w roko akademickim 19487188 gdy
Naczelna Orﬂnlncj: 'reehnlnnn powolala dwle
szlkoly w
nastgpnych nuch uczelnie :nld! ntwvlmno W Bialym-
stoku, Katowicach, Lublinie, wrncuwin Itn. W 1950 rokn
seholy intynierskie praze we Wie-
czorowe Szkoly Indynilerskio | nndporthuwnnu TESOT=
towi swkolnictwa wyiszego, W poiniejszyeh latach wpro-
wadzono smdt. dla pracujacych w wyiszych szkolach
tetach, w

wn-wcn llhnlleh rolniczych i wychowania fizsvezmego,
4 nawel w w‘yiuwn nhnlmh teatralnyeh | muzyeznych.

bywaé wydsze wyksztaltenie ta grupa ludzi i jaki jest
sens ekonomiczny rozwoju tlakich [orm ksztalcenial Jak

wyknzujy badania pr pracs uezelnia-
ny Zakiad Badan nad  Szkoiniciwem Wyilszym Mini=
stersiwa Ofwialy i Szkeinictwa Wydszego, kossty

ksztalcenia na studiach dla pracujgeych e3 znacanie
ni#sze nit na studiach dziennych. Wynika to z tego, de
sludenei pracujacy nie horzystaja ¥ domdw akademie-
kich, stolowek, o yeh sal Wy pra-
cowni, nio wypliea sig im sty
ny wlmwic rajeé prowadzi kadra nnultuwndvd.lklvu-
na ze siudibw dziennych, jak réwnici wykorzystywane
53 istniejace priy uczelniach cﬂtnn‘(:h sale vrrkhuiow!t.
itp,

yeh i

Tak wige ie typy i pro-

wuwu!l:ie udzielane studentom pracujjeym Swiadezenia
i ulgl maja w szczegblooici na celu umodliwienie Im
godzenia pracy zawodowej ® nauks, obowiazkami vruv
spoleeznej | obowigekami ml, oraz ul
uczelniom prawidlowego organizowania procesu nadoza-
nin. Przepisy o $wiadczeniach | uigach dia studiujseych
odnoszy sig do praco zatr veh w
biorstwach, urzedach i Insiytucjach pafstwowych araz
rakladach gospodarki ospolecenione). Priepisy te &g w
rownym Stopniu stesowine w prakiyee wobec pracow-
nikéiw zairudnionyen w jach & i za=
wodowyeh, Ulgi dia studenléow nie motna ddmowié

nie, biblioteki

wadzy na wicku Kierunkach studia oW E,
i ehsternistyczne, Rorwojowl tego typu form  studidw
dia pracujgeyveh, towarzyszyl werost Hezby studinjaeych.
W pierwszyeh latach po wyzweleniu, kiedy organizo-
WANO u nag system studidw dia pracujpeych — plerw=
seymi szkolami jakie wiedy powolano byly wiee seholy
miynierskic, Wigzate sie o x potreebami odbudowanego
i rozwijajacego siq przemysta,

Obecnie ponad l.rmu cndé o;mu studenléw pracu-
jgeyoch. — to w Tt} .

g0 preebiegu studidw dla pracujpcyen posindajn
rownied warunki stworzone przex zakiad pracy studiu-
jacemun. Chodzi tu przede wszysikim o wurlopy szlkole-
witwe § ¥wolndenia 2 czedei dnia pracy, kidre omod-
liwinjy dojard i pobyt siudinjacemu w uczelni, oraz
preygotowanie sig do zajeé dydaktyczmych i egs.lmlnnw.
Wirdd trudnobei z jakimi spotyka siq w czasie studiow
duta czeié studinjgeyeh sporo wynika migdey ionymi
= nieznajomoéel praw i obowinzkéw, jakie prayvsiugujis
pracujacemu  stodentowl w sakladzie pracy | uezelmi.

jele ®aklad praecy, jak | ueselnia nies mogy byvé

Studia te nrowmono 55 przede wuyslklm OWo.
Studia dla pracajgcych staly siq wige trwaiym elemen-
Lem maspego mjnbtycm!gu systemu odwiaty, cennym
nuriem Tkowanych dla
naszej gnlpmluki Pll.ny perspelitywiczne rozwoju szkol-
nictwa wyiszego oparte na analizie potrzeb gospodarki
I kultn odowe] proewiduja, #e do 1980 roku dyplo-
rgnenh studidw wykszych w systemie dla pra-
lllmerch uzyska okoloe 35 proc. ogélnej liczby absol-
ch szkdl Jak = wielu

analizs — snaczna credé studentdw pracujacych ukodceyla
szkolg Wieczorown lub zaocznie. Dia nich studia wicezo-
rowe lub zacezne stanowily jedyng szanse zdobycia
wyiszego wyksztalcenia. W podobne) sytuac)i =najdujs
sig absolwencl dziennych sakél érednich, ktérzy e
W!I‘Igdn nl sytuacjq mn.rlnuq. rodziny — zamicrzaja
i €. Jest jeszcxe grupa kan-

dwataw kmrw w. ubiegiych latach zdali efzamin
wsigpny na studia stacjonarne, ale z braku miejse nie
zostall preyigel. Stad . -
rajgcyeh sig na studia stacjonarme, T matury rzeczy mie
bedzie mogl studiowaé, Grupie tej pozostaje tzw. dru-
ga mmiana® tzn, stodia dla pracujjeych. W zwigzka x
tym powstaje problem w jakich warunkach bgdzie sdo-

zwolnione ze znajomodei preepisdbw prawn, to jednak
powinien je znaé preede wsrysikim zainteresowany siu-
dent. Dotychezas obowljzujace akta prawne, regulujyce
udzielanie urlopéw | zwalnianie = cagiei dnia pracy
uczacym sig preez zakiady pracy, byly réinie interpre-
towane, czsto na niekorzy$é pracujycego studenta, Ar-
tykul niniejséy ma na “celu voinuﬂunwmle “lnmre-
sowanyeh o priystugujaeveh dw

studentowi samodzicine znalezienie odpowiedzi na inte-
resujace go pytania, Uwaiam, fe niniejszy artykul sta-
nowit bedzie podstawowe wiadomosci o é$wiadereniach
i ulgach dla pracujjcych, pomo#e studiujjoym uniknpé
lub rozwinzaé wiecle konfliktowych spraw w stosunkach

% rakiadem pracy lub kierownictwem dane]
leomérki, gozie uemey  sig pracu je. Bwind-
czenia i ulgi dla uczacych wiq sq praywilejem pracow-

nikbw, kibrzy swojs praea zawodows Iaexy ze studiami
w srkolach wyisrych i wyiszych schkolach rawodowych,
Praywilej ten wyrata sig w ustalonych przepisami
prawa swiadczeniach :wuwh w praktyce ulgami, jakie
54 dy Ppracy na rzeci Pracow-
nikdw Mej:mnmch lub odbywajscyeh studia wyisze
w sekotach wyiszych | wyiszych szholach sawodowych.

nikowi, IIWI'? u:yﬂml skierowanie M studia, na
nie
pracy. Sprawa prlvd.amomn kierunkuo auuimw obranego
preex pracowmka dia zakianda pracy zatrudniajscego
pracownika, powinna byé rozstrzyvgnigta przy skierowa-
niu  pracownika na  studia. Jegeli pracownik uzyskal
skicrowanie na studia przes zaklad pracy obecnic go
zatrudniajacy, lub preeg zaklad pracy, w ktorym byt
ratrudniony preed preyjiciem do akiualnego zakbadu —
brak jest podstawy do odmowy temu  pracownikowl
udziclenie ulgi. Powyiszy sprawg reguinje publikacja
pt. FPraea | sabezpieezenie spolecene” nr § z 1997 roku,
Sir. 40 | nr 8 ® 19647 roko, sir. 64. Zakiad pracy nie mo-
#e rhwnic: odméwié uigi studentowi, kKidry nie podpisal
robowigzania i& pe ukoncreniu siudiow pnenﬂcu;u w
zakiadwie preez okreilomy okres czasu. Przepisy nie
kiadaja na pracewnika tego wdla.in obowiazkow, juk m
nie uzalekniajn od
uprawnied do ulg wqmyeh = nauksy. Odmowa podpi-
sania takiego wobowinzania nie mote wige powbdowaé
ujemnych skutkdw w gakresie stosunku pracy, ani nie
ewalnia zaklndu od obowigzku udziclania pracewnikowi
ulg ftub Swisdezefi Korzystania przez pracownika z ulg =
tvinlu nauki naleiy do szezegdlowych wprawnlen | po-
winno odbywad sig lgodnie : ustalonymi wymiarami,
tak, aby byly zg studinjgeego
Ilulﬂllvnllm jak i nklnnn ’rIC!'. Rodzaj i rozmiary ulg
dla studentdw sy rwijzane z trybem i przebiegiem sta-
ditw, a wigc sj zaleine od tego czy pracownik podej-
muje §i odbywa studia wieczorowe lub zaoemme, jak ted
od roku odbywania studidw, W dalszej czeiei artykuln
ogramiczg si¢ jedynie do podania uprawnied na studiach
wigczorowych i zaocznych. Y i)
en.

ini. W. Mazurek
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Przed rokiem wainych wydarzen

Frontem do spraw wychowawczych

25 pagdrlernika w znklsdach Edo" w Poniatowej odbyla sle ure-
czysta Inauguracfa Festiwalu Kulturalnege Zwlgzkéw Zawodowych,
w kibrej uazial wezlgll miedzy innymi sekretarz KW PEPR Edward
- Machocki, przewodniczacy WKZZ Romuald Jankowski, kierownlk wy-
dziaiu kultury PWRN Lucja Jakubowska. Referat okolicznosciowy na
temat Festiwalu | wedadt kulturalno-cfwistowych Zwiizkow Zawodo-
wyeh wyglosit wiceprzewodniczgey WKZZ Stefan Filipiak.

Festiwal przebiega¢ bedzie
pod znakiem oiywione] dziatal-
nosei ideowo-wychowawczej.
Szeroki front tej dzialalnodci
podjely tekie placowki Foltural-
no-ofwiatowe podlegle Zarzado-
wi Okregowemu Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcow, kiory za-
inicjowal  szereg skulzcznych
metod rozwijania procy ideowo-
-wychowaweze], jak choéby zo-
bowigzanie zakladéw pracy do
przyjgeia generalnych progra-
mbéw pracy wychowawezej w
zakladach pracy | w srodowis-
kach przyvzakladowych, ktore
znalazly juz wyraz w FSC i w
innych zakladach. Najbardziej
cpéiniony w tym zakvesie —
jak stwierdzil na ostatnim spot-
kanin z redaktolami gazet za-
kladowych przewodniczacy 20
ZZM Wiadyslaw Kucharski —
jest nesz zaklad, mimo, Ze jak
dodal, na terenie Swidnika od-
bywaly sle dwa seminaria akty-
wu wychowawezego 20 ZZMet,
na ktorych omawiano te zagad-
nienia. Niezbyt to mila sytuacja
i nie najlepiej $wiadczgea o na-
szym érodowisku. Aktywnie dzia-
lzjace organizacje: zwigzkowa |
milodziezowa, legitymujace sig
wieloma wartoiciowymi inicja-
tywami $rodowiskowymi a na-
wet © szerszym zasiegu, dom
kultury o bogatych tradycjach,
organizacje spoleczne i insty-
tucje dzialajjce na terenie mia-
sta nie doprowadzily deotad do
wspblnego frontu dzialania ide-
owo-wychowawezego, aczkol-
wiek wiez miedzy nimi istnieje.

Dlaczego? Od kilku lat pro-
wadzimy na lamach naszej ga-
zety kampanie na rzecz powoia-
nia powolania spolecznej rady
domu  kultury, 2z ktorg przede
" wszystkim wigtemy nadzieje na
zorganizowanie takiej dzialal-
nosei kulturalno-cfwiatowej,
ktora by uwszglcdniala najistot-
niejsze potrzeby Srodowiska, a
takie lgczylaby wysitki wycho-
waweze wszystkich organizacji
polityeznych, spotecznych, przed-
siebiorstw i instytucii w jedno-
litym, skoordynowanym froncie
dzialania, Niestety, przez wiele
lat istnialy jakied dziwne trud-
nofei w doprowadzeniu do for-
malnego zwigzku tych czynni-
kéw wychowawczych, Sqdze, ie
zabraklo kogod, kto sprawe za-
czynang wielokrotnie doprowa-
dzitby do kofica. Moke teraz —
kiedy ZO ZZMet, postawil kon-
kretne zadania w tym zakresie
sorawa z ostanie sfinalizowana,
Do tego optymistycznego wnio-
sku modna dojé¢ réwnie: dlate-
go, ic ZDK uczynil pierwsze
powzine kroki w tym kierun-
ku, przeprowadzajac oficjalne
rozmowy z kierownictwem po-
srezeghlnych instytucii i przed-
sicbiorstw miejskich, ktdre ma-
ja postuiyé za wnioski do pro-
gremu wspilne] narady zapla-
nowanej na drugs polowe listo-
pada, Tymczasem organizacja

ZM5S-owska, podjela w swolm
klubie program pracy wycho-
wawezej, rozwijajge i dostoso-

wujac do potrzeb miodzieiy tg
czgsé programu pracy ZDK na
rok 1870/71, ktéra dotyczy za-
gadniefi wychowawezych. Inny-
mi slowy oznacza to podjecie
wspblnego frontu dzialania, a
to jest zjawiskiem nader pody-
tecznym zwaiywszy na olbrzy-
mig role pracy wychowawcze] z
miodziess, na podjecie dzialania
w kierunku przyspieszenia pro-

cesu adaptacji zawodowej i spo-

tecznej milodych pracownikdw
WSK.
Niewatpliwie na opdinienie

tych poczynafi ma faki péino
zaczetego i diugo trwajacego re-
montu ZDK. Totez dlatego trze-
ba do pracy zabrad sie ze zdwo-
jong energig i sila. Wymaga te-
go zardwno sytuacia Srodowiska,
o ktorej jui nie raz pisalismy
a takie koniecznoié wlgezenia
sie do przedsiewzieé polityez-
nyeh i wychowawczych podej-
mowanych przez KW FZPR | ZO
ZZMet. Chodzi tu szczegdlnie o
jak najszerzej, ale jednoczesnie
i najkonkretniej podjets
propagandg zagadnied V Plenum
KC PZPR. W tej sprawie ZO
ZZMet, wychodzi 2 kolejng ini-
cjatywy na szezeblu wojewidz-
twa przygotowujge Plenum ZO
ZZMet. na ten temat, na ktd-
rym dokonana zostanie ocena
pracy propagandowej wekdl za-
gadniers  ekonomicznych oraz
wytyczone zadania w tym zakre-
sie na przyszlosé, Te zadania
wszysikie placowki wychowaw-
cze — Srodki masowego oddzia-
Iywania powinny podjaé od za-
raz w jednolitym froncie dzla-
lania ideowo-wychowawczego.
M. Kos

W gulexdiie, ktérym  kieraje
mistrze  Adolf Drabek pracujg
proewatnie koblety, moie dlate-
B0 musi Iastanawind sie czests
nad metodami, ktore pozwoliiyby
mu unikngé nicjednego nleporo-
zumienia, na kidre kio Inny byl-
by czgsio nerafony. Fo prostu
nigdy nie zaklada, #¢ =z ko=
bletami trudnie] pracowaé, co
nie u jednego siedzi w przeko-
naniach jak zadra, To prawda,
ie irzeba byc nie raz bardzie)
wytozumlalym, trzeba zdawad
soble sprawe z 1ego, %e oprocz
pracy pawodowe] majg wiele in-
nyceh ooowgzhow 1 klopolow
& preecie: dajas soble z tym
doskonale rade, podczas gdy met-
CEZyIna W lakich preypadkach
mialby nleskoficzone apoty.
Praca na podzespolach, ma to do

ie, de warunkuje precg taf-
my motocykla, tu sle ociggaé nle
modia, nle modna te oglagdaé
sig na innych. I dlatego koblety
nadajq sig tu szrezegdinie, po pro-
siu 53 obowigzkowe, systema-
Lyezne 1 dokiadne,

Miodzied, kidrej w tym gnied-
dgie jest sporo, te: wymaga od

mistrza specialnie crulego podejs-
cia — trzeba byé cierpliwym
Jeili sig pragnile czegod nauczye
— nikt nle rodzi slg doskonalym
fachoweem.

Takiml rozwaanlami zTaczeia
sy rommows =z mistrzem, ktory
w WSK pracuje od 1958 roku, a
wige niemalfe od  poezgtku.
Freyjechal i wrag z rodzing 2
Forghy — tam uczyl sig zawodu
I tam uczyl sl wedkarstwa,
Edy: ono sale sle jegu drugim
zyclem, Ktos by zap¥ial dlaczego
T lak atrakcyjnel mlejscowoscl
uciekl de Swidnlka! Powod byl
bardzo prozalczny — trzeba bylo
szukaé puesckanis, @ korym by-
io coraz wigeej kiopotéw w tam-
tych okolicach.

W WSBK prace rozpoczgl w wy-
dzlale mechanicznym jako bry-
BaOousta, a  po.em  zosial  mi-
strzem - po zlodeniu | egzeminu
mistrrowskiego, Ten wydzial byl
na  diugle lata miejscem Jego
pracy, ale iycie nie lubl jedno-
stajookcl, otwarly s modliwoscl
przejscia do produkeil motocykia
I mistrz 2 tego skoerzysial. Po-
cratkown pracowal na tafmie,
polem na podiespotach. Jok
ewykie przy tekich okazjach
wraca sig do wspomnlen, tak |
teraz  Adoll Drapek przypomi-
nal lata, gdy rozpoczynal prace
w WEK. Tyiko jego wspomnie-
nla nle docyezn same] budowy,
Silnie] zaplsall sle w jego pa-
migel ludzle, ktérych on praye-

sposabial do sawodu. Pomagad
trzeba  bylo maszyne ustawié,
wytlumaciyt rysunek, wyjasnié

proces. Nie jeden raz 1 nie dwa,
ale do skutku, o sle miodemu
w  glowle rozjasnisio | dalej
stedl wiasng drogn.Gdy crlowick
pomyll ilu ludzl sle wyszkoll-
lo, ilu z nich poszio dalej] —
dzif sa indynierami swieinie zna-
Jaeymi swoj zawdd. Weale nie
stale slg  tak, jak o niestety
ma ceasami miejsce, fe zapoml-
najy. C1 Ktorym przekaza! swoje
roboclarskie doéwindezenia, 59
nadal jego przyjacidimi —
wdzigcznl za czas, Kiory im po-
dwiecal. Przecie: kiedy# pomagat
im roiwlazywaé osobiste proble-

-

Umieé nie tylko dla siebie

-
r

my, kiérych #yele nastrgczalo
mejednemu. Ale nie to jest naj-
watniejsze — cheé nie Lez zna-
ezenia. Mistrz ma ogromng sa-
tysfiakecje, ze miodych ludzi na=
uczyl kochaé prace. Wywolal w

nich to co sig nazywa ambic)d
Zawodows.
Teraz tet ma miodeie pod

swojg opleks, Jacy oni s4® Ocxy-
wiscie innl bo warunki, w kio-
ryeh dyja te: sq lnne, ale Jak
I tamci maja te same problemy,
& ktérymi prayvebodzy do mistrza
stubagge purauy L pomocy. Fra-
cujq dobrze, a od mistrza rale-
ty wiele. Musi byé ich naucey-
clelem — powiernikiem gdye tak
jak tamei przyehodszs <& najdziw-
niejszymi sprawaml — jak do ro-
dxica. Co xlg dzriwié, czgsto ro-
dzinnym domem jest hotel, ale
przecler  choéby jak najlepie]
zorganizowany bliskiego czlowie-
ka nie restapl. Ot na preykisd
— kenil sig jeden x nich | trzebns
byle mu pombe. Jesli sig Im
pomaga, jesll siq rozumie ich &y-
cle, onl tei potrafia to ocenié
I odwzajemnlié. Przeclez nle raz
trzeba  wiele wysitku aby rato-
waé plan zachwlany brakiem ja-
kiegos detalu, Co by wiedy
misirz  nawojowal  gdyby  nie
zgranie zalogl, &4 taima staé nie
moke, rwlaszcza nie Zaowsze moi-
na slg uporaé z narowisty koope-
racly.

Teraz w swolm gnieidzic ma
5 proc. samokontrolerow. Ludzie
sami starajq sig dbaé o dobry
Tobole — mnie cheq po  prosiu
preynosié wstydu soble, a swiasz-

i
cza misirzowl. Zwlaszcen gdy ten i

Jest sprawiedllwy w stesunku do
ludzl. Do pracowniks trzeba po
kolegensiu

drie,

kKiopotéw nie be-

Jednak nawet mistrzowl nle
rawsze sl wledzle. W tym roku
r¥ba nie brala dobree — a prze-
cick w roku ubleglym zaplsal na
swoje konto S-kilowego karpia.
Nod wody jeddzl wlasaym moto-
cyklem WSK jur ponad 11 lat.
Z tym spriglem to tei Jak z
crlowlekiem, trzeba podogladaé a
nie bedzle nlwpmnnne}. No
jefli sig jest dobrym mistrzem...

sL)

0 lata br,
kilomeiréw. Nieprzystosowane do wyrobu farb i emalii zakiady, bes
odpowiednich urzgdzea | maszyn, zlokalizcowame w starych barakach

LEZPT ,Lubolin” dawaly zoaf o sobie w promienin kilka

na Franciszkowie, tak bardzo zaniecy

ie
¢y Swidnika, przy niesprzyjajacym wietrze, nie mu;!i mmychne w swaoich

mieszkaniach,

Produkowano wowezas wszystko: farby

I emalie, y do

Past:
podiég i butéw, frodki pioryce, sztuczne tworsywa, kit, swiece, farby syn-
tetyczne. Trudniej byle wowezas pracowad, hym mnle} massyn, wdarzalo sig

spore wypadkbw przy pracy. hdcsu Bo

uego do iare | emali,

te potrzeb-

byl taki okres, ie w
Wy me-

]
eatej wytwhrni wyisze Wh_mkm.ie mial wnw dwkl::!or. a gl

chanik legitymowal sig Swi
sig musiale zmienié,

SIWAKI Z PAWEOWA

Zaczeto od  specjalizacji. W
1969 r. pozbyto sig produkeji
srodkow piorgeych i past. W po-
lowie br, oddano zakladom w
Krakowie i Radomiu farby i
emalie — te wilasnie, do ktdrych
gotowano olej, wydzielajacy kle-
by cuchngcego dymu. Zaweienie
asortymentu wyrobéw pozwolilo
na lepsza organizacje pracy, na
nakreslenie sensownego progra-
mu rozwoju | modernizacji za-
ktadéw. Obecnie ,Lubolin” prze-
twarza sztuczne tworzywa bedg-
ce oczkiem w glowie =zalogi,
otwierajqce droge do koopera-
cji z wieloma duzymi zakladami
przemysiowymi, We Franciszko-
wie zaopatruje sig nasza WSK,
lubelska FSC, podwarszawski
Ursus. Ten ostaini kupuje od
wLubolinu” okeolo 15 rodzajow
detali, ktére montuje w swoich
ciggnikach eksportowanych row-
niez za granice, Premia z tego
tytulu, punktualnie, co kwartal
przesylana zalodze, w 70 proc.
idzie dla robotnikéw, w 30 proc.
dla kadry technlcznej. Nie sg to
sumy wysokie, bo przeciez nie
wazyscy na raz je ofrzymujg.

Poza tworzywami, ,Lubolin”
produkuje $wiece i kit a takie
farby olejne i syntetycine sta-
nowigce najwickszg pozycie w
wartodei produkeji, ktora w bie-
#aeym, 1970 roku, wyniegie 52
miliony zlotych.

Galanteria Swiecarska — bo
tak sie moéwi w ,Lubolinie” o
dwiccach i wyrobach éwiecopo-
dotnych — choé bez znaczenia
w przemyéile, ma tu tez swoig
range. Siwaki, do ktérych wle-
wa sie mieszanine podtrzymuja-
ca palenie, sprowadzane ze spol-
dzielni ,Bednarz” 2z Pawlowa i
od pawlowskich chalupnikbw, sg
oryginalne, ladne w ksztalcie

W  programie modernizac)i
ujeto daleko idace zmiany w
hali farb, inaczej ustawiajge cig-
gi produkeyine. Dwupoziomowe
usytuowanie maszyn, zastosowa-
ni¢ hydraulicznych podnosni-
kéw, gwarantuje teraz bezpie-
cZefistwo pracy i zmniejsza wy-
silek ludzi. A zaloga w ,Luba-

linie"”, jak twierdzi dyrektor
Ircncusz  Burzawa, jest dobra,
Chegtna do pracy i do nauki,

Nie ma jui dzif pracownikow

my kupowaé na zachodzie pla-
cge w dewizach réwnowartosé
300 zlotych za 1| kg Kepolen na-
tomiast, zblizony chemicznie do
polipropylenu, narodzil sie w In=-
stytucie Ciezkiej Syntezy w Bla-
chowni Slaskiej, a jego autorem
jest doc. dr Pielichowski. Kepo-
lenem moina zastepowaé defi-
eytows blache — jest od niej
lzejszy i tafiszy; mozna nim
zgrzewac tkaniny, barwié go na
wszystkie  kolory. wLitbolin®
wzigl kepolen do préb, jako je-
den z pierwszych zakladéw w
Polsce. Eksperyment udat sie.
Dzi§ produkuje sig tu z niego,
miedzy innymi, czerpaki macz-
no-zhozowe, wcigz nie mogse
pokryé pe!negu zapotrzebowania
Hlubslin® bowiem, nadal

cierm na brak maszyn.
W lipcu br. metliwoici pro-
dukcyjne tego niewielkiego za-

Metamorfoza ,,Lubolinu”

hez szkoly podstawowej, wszys-
¢y mistrzowie sa technikami-
-chemikami. Do kadry kierow-
niczej dyrektor zdolal pozyskad
wielu ludzl z naukowymi cenzu-
sami. Zastepca do spraw tech-
nicznyeh mgr inz, Waldemar
Budzyinski przyszedl do .Lubo-
linu” z WSI, gdzie byl pracow-
nikiem naukowo-dydaktycznym;
gléwny  mechanik  Krzysztof
Ofulski uzyskal wiasnie absolu-
torivm na wydziale mechanicz-
nym- tej uczelni; glowny tech-
nolog mgr Stefan Szucki byt do
niedawna wykladowea w Tech-
nikum Chemicznym w Lublinie;
kierownik produkeji Grzegorz
Protasiewicz te: jest magistrem
chemii.

Kontakty z uczelniami ozna-
czajg nie tylko naplyw kwalifi-
kowanych, chetnych do ekspery-
mentowania pracownikow. Po-
wodujg takie szereg innowacji,
ktéryeh nie powstydzilby sie
iaden kombinat przemystowy.

KEPOLEN

Tworzywo sztuczne o takiej
nazwie doskonale zastepuje poli-
propylen. Polipropylen musielis-

kladu znowu sie rozszerzvly.

Druga sprawa to dgienie do
rwickszenia parku MASLYNOWEED.
ﬂ:-nhl]a" ma 'ykwa.l.inWwanq kl-

L]
up zaloge. Jest ruy;mmny “do pod-
igcia nowych zadan ekonomicenych
i produkcyjnych, Zakoficzono U jui
pierwsey etap prac  wytvezonych
preez ¥V Plenum. Komisja zakiadowa
pracujaca pod kierunkiem dyrekto-
m g € gD Waojewidekiego

ocrenia Preedsichiorsiw  Pasi-
lnmuugo Preemysiu Terenowego w

Lublinie ink. ZUZISEAWA KLAMU-

TA zlotyla wth mnnn ;mpc-

a hll.w
acjy partyj-
Im l. ESRJ I.n Zjednoczenia | teraz
wytyeme

dalszego wﬂlllhin.

W projekcie jedno jest charakte-
rystycene: mnie ma wykrytych rexerw
masiynowych Zakladom braku je
maszyn, W‘pnwﬂxk WBK Okeeie ma
Im wkrotce prrekuzaé (Wraz = pro-
dukicjy kooperacyjng) dwie wirys-
kar i prase do wworzyw sanmo-
uiwardzalnych, ktdra bedzie howod-
cin na ich terenie — ale o wsEyst-
ko zi male. Tymczasem Kierow-
nictwo nie €zeka na zmiany z zalo-
donymi rekami. W jednej z hal pro-
dukcyinych, montowane jest proto-
iypowe urzgdsenie do wyrebu kitu,

— Zaprosilem gdo nas fachowedw
2 Biurn Technicznego Przemysin Te-
Tenowego, polnzatemi o ¢o nam eho-
dri i wzroblli maszyng o  dzisiecio-
krotnie wiekszej wydajnosci od po-
przedn

Tym razem dala efekty wspél- Bum\::l = relacjonuje dyrektor
praca z lubelskg WSI. Nowa Zmiang profilu gospodarki, zacze-
metoda metalizowania iworzyw to w ,Lubolinie” od speejalizacji,
sztucznych, opracowana Pod kie- nadal konsekweninie |5 realizujae.
runkiem doc. dr. Zb RS, G0 I o skiadye Sela o mme
¥ wa.
tajewlcza w Pracowni Chemil Farby i Swiece majy byé do tego
Technicznej, to naprawds rodzy- okresu wycofane z produkcji,
nek wérdd metod pokryciowych, Chociat, kto wie, czy te ostatnie
Pelng game mozliwoscl, a wiec nia_ nie :urch

powlekanie winiduru, tarnami-
du-26, teeflonu, pleksi, pdliety=-
lenu, bakelitu, celuloidu
miedzig, srebrem, niklem i in-
nymi metalami, zaoferowal ,Lu-
bolin® swoim kluczowym koope-
rantom,

ZNICZE DO MELBOURNE
Zaklady zatrudnolajy penad 180 pra-
townikéw, =z czego 80 proc. stano-
win kobiety. 3 proc. zatogi dojed-
dia codziennie ¢ Lublina. fozyska-
nie mieszkah w Swidniku jest ciggle
nierozwigzany bolacrks  kierownic-
twa zakladow. Za nzy kwartaly te-

&0 roku 0 na miesg-

znil r
sowall slg nsnmln zagraniczni kauv
trahenci ze Sewajcarii i Australil,
wlabolin® jui wryskal zatwierdzenic
wzordw | ziodyt watgpne oferiy.
Do pelnego obraza emian jakie tu
z katdym rokiem zachod naledy
dodaé niektére cyifry z npjblidszego
planu pigcioleiniegn. W 157 r. war-
tofé produkeji towarowej wynosi
52 min xlotych, wydajnoié jednego
pracownika 311 tys. al, ilodd eatrud-
nionych 167 oséb. W ostainim roku
pigciolatki wartesé produkcii weros-
nig do B4 min zlotych, wydajnosé do
. 2l, a zairudnienie o 30 osdb.
wululé inwestyeji w latach 1970
1975 (modernizacja | nowé maszyny)

kamowv okolo 200 Ivn zlotyeh, Ak-
tuainie czeka na mieszkanie 20 osdb,
a dalstc pedania ciggle naplywaja.
Zapewnienie lodaiom  #yein tu, W
Swidniku, gdzie mnajduje sig zakiad
pracy dajacy im zatrudnienie |
ulfzymanie, zajmuje w planach kie-
rownictwa pociesne miejsce.

P jest w wysokoici 5 min
zlotych, Niebagatelne to sumy, jed-
nakie na miare ambicji zalogi . Lu-
bolinu®, w pelni zaslugujgcej na
przychylnoéé Komitetu Drobnej Wy-
twirczosci.

Alicja Chwalczyk
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Wazne dla wszystkich pracownikow

WYJASNIENIE KEOMITETU PRACY I PLACY
Z DNIA 5 PAZDZIERNIKEA 1870 ROKU W SPRAWIE ZASAD
POSTEPOWANIA ZAKLADOW PRACY W HAZIE FORZUCENIA
PRACY PRZEZ PRACOWNIKA.

Niektdre priepisy prawa, a swlaszeza przepisy ustawy =z dnia 29 kwiet-
nin 1969 roku o pracowniczyeh urlopuch wypocrynkowyel oraz preepisy
0 ubezpieczenio rodzinnym  wigks okreslone skutki 2 porzuceniem pracy
przez pracownika. W prakiyvoe wysigpuja waipliwedel, cxy w danych oko-
licznosciach miale miejsce porrucenie pracy przes procownila ormx  jakie
coynnoécl powinny byé w iych preypadkach podejmowane przez Eakiad
Pracy.,

W eelu wsunigela tyeh waipliwodei oraz dia zapewnienia jednolitofei po-
sigpowania sakiadéw pracy w tym zakresie, Homilel Pracy i Plaey w po-
rorumicnin @ Centralng Rady Zwiazkow Lawodowyeh — na podsiawie ari. 3,
Pki. 3 2 dmia 13 kwicinia 1860 r. o uL\!mavmll Komitein Frar) i Placy oraz
o mmianach wiadeiwodol w el 5 myeh, Teni, zaopa-
treens i opicki spolecznej (De. U. nr 20 paz n% — wyjainia, co nasigpuje:

L. Jekell pracownik nie stawia si¢ w zakladzie pracy bex usprawiedii-
wienia w ciggu 3 kolejnych dni, w kidrych obowigzany byl do wykonywa-
nia pracy, nalely amnaé, fe pracownik ¢ porzucil, takie bowiem zacho-
wanle sie procownika wskasuje na =amiar jej porzocenia.

2. Porrucenic pracy przex pracownikas powoduje ustanie stosunku pracy.
Za date rozwinzania tego stosunku uwada sig pierwszy dzied niensprawied-
liwione) ntepbeencicel pracownika w pracy.

% W preypadkach, o ktbryeh mowa w ast. 1, naleiy pracownka skresiié
* cwidencjl, erynlge o tvm odpowledniy wrmisnke w aktach eoschowyeh.
Zberdne jest nalomiast podejmowanie przez ladl pracy innych caynnodcl;
nie naledy zwlaszcra wszczynadé posigpowaia w  iryhie dekrelu z dmia
I8 stycemia 1858 roku o ograciczenin dopuszezalnoict roswigrpywania ombw
o pracg bex wypowiedzenia oraz o zaberpleczeniu clggleicl pracy (D= U.
nr 2, poi. 11 ® poiniejszymi rmianami).

§. Rozwigzanie stosunku pracy wskutek porzucenia pracy powoduje dla
pracownika skutki, jakic wynikajs » rozwigzania umowy o pracq bez wy-
powiedzenia z jego winy, chyba, de obowigrujace przepisy preewidijy
skutki dalej idgee.

5. Jeéell jednak po skredlemin pr Az Ji pracownik nastep-
nie usprawiedliwi absencje w pracy zgodnie 2 obowinrujacymi w tym za-
kresie przepisami, (o jest przedstawi dowody dwindckace o niemoEnoscl
wykonywania pracy w tym okresie 2 prayezyn od niego niepaleinych, za-
kiasd pracy obowigany jest anulowaé adnotacjy o skreilemin = ewldencji.
W priypadkn gdy opdinienie w usprawiedliwieniu nicobecnofei bylo priez
pracowniken eawinione, waklad obowinzany jest stozowné Erodkl prrewi-
drinne w preepisach o dyscyplinie pracy, w ssezegdlnodei frodki preewi-
dziane w regulaminic pracy w myfl uchwaly nr 327 Rady Ministrow z dnia
1% sierpma 1357 F. w sprawie preestreeganin porzpdka i dyscypling pracy
(Monitor Polski z 1868 r. nr 3 pox, 23) orazx ckreflone w ustawie ¥ dnia
& cxerwea 1858 r. o swalczaniu naduiyé w zakresie “slorznslyu'
fwiaderess o czasowej niexdoinodei do pracy (Dx. U. ¥ 1888 r. mr 5%, p

6. Jeteli przedstawione przez pracownika dowody, o kitbrych mowa w
ust. 5, mie sy wystarczajaee iub hudzy uzasadnione wytpliwokei, zaklad pracy
preed odmows anolowanis adnotacji o skredlenin z ewidencji obowigzany
jest zasiggnaé opinii rady zakladowej, n gdy pracownik jest zatrudniony w
oddeinle, w kidrym dziata rad.n eddzialowa — eopinii te] rady.

7. Znsady okreflone w ust, 3 i 4 majy rastosownnie rdwnick w pray-
padku, gdy pracownik nie ltnwxl sig w zakiadzie i wloiyl odwiadczenie,
wyratnjqce ramiar porzucenia pracy. W takim praypadkun skreilenie pra-
nastgpié w pierwszym dniu nieobecnosci.

Przewodniczacey
Komitetu Pracy i Placy
(=) M. Krukowski

A i po

AVIA
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MitoSnicy sportu
motorowego

Z inicjatywy Zarzadu Zakla-
dowego ZMS i sekeji motorowej
FKS Avia crganizowana Jest
szkilka rajdowa. W preysadosci
powstanie te: sekcja gokartéw.
Wszyscy chetni do uprawiania
tego sportu proszeni sq o zgta-
szanie sie w poniedziatki, Srody
i pigtki od godziny 16,30 do 18
w Klubie Motorowym FEKS
Avia, ul. Mickiewicza 4 Wa-
runkiem przyjecia jest niena-
gariny stan adrowia, oraz wiek
od 16 do 22 lat.

Zapraszamy wszystkich milos-
nikéw tego sportu.

Liga bokserska na finiszu

Czy Wista Krakow okaie sig sprzymierzeicem bokserdw Avii?

Rozgrywki picsciarskie w II
lidze znalazly sig na finiszu. W
przedostatnim meczu zremisowa-
limy w Wislg 10:10 po bardzo
zazartych walkach, Punkty. dla
Avii zdobyll w tym meczu: An-
drachniewlez na skutek braku
przeciwnika, Paplet, ktiry zre-

misowal z Picnigikiem, Petek,
zwyclezajgc po najladniejszej
walce dnia Bokosiewiczu, Ko-

walski, ktéry zremisowal z Le-
wandowskim, Sitkowski wygry-
wajac przez poddanie w 1 star-
ciu z Mroezkiem i Wolkiewicz,

Ach, co to hyl za Slub!

strojach), &plewajge matopolskie
tplewki, przeszli z domu kultu-
ry do USC. Towarzyszyly im

Panstwo miodzi — Jadwiga
(pierwsza od lewej) i Tadeusz
(trzeci od prawei) w otoczeniu
przyjaciél.

kolorowy, roz-
spiewany, wzbudzit prawdziwg
sensacje. Nic dziwnego, niecig-
sto sic bowliem zdarza widzie¢ w
miescie ludowe wesele, takie ja-

Niecodzienny,

kie 24 patdziernika br. odbylo
sie w Swidniku.
Pafisitwo miodzi Jadwiga Li-

bertowicz i Tadeusz Wos — wie-
loletni czlonkowie zespolu pies-
ni 1 tafca ZDK, swoje kontak-
ty z domem kultury rozpoczeli
pracg. w zespole kukielkowym,

jeszcze jako uczniowie szikoly
podstawowej. Spotykali sig tu
naipierw jako koledzy, pdiniej

narzeczeni i, jak powiedzieli, na-
dal zamler?a}a utrzymywat 2
zespolem écisle kontakty.
Pomyst ludowego wesela naro-
dzit sig w domu kultury. Nowo-
zericy, ich koletanki | keledzy,
ubrani w stroje wsl lubelskie],
prowadzeni przez ludows kapele
{czyta): Tkersow w kurpiowskich

— mak w

Kapelusz na stole
domi.

gromady mieszkancdw miasta,
zaciekawionych kolorowym ko-
rowodem, z daleka widocznym
na tle poszarzalej, jesiennej uli-
cy.

Do sali Slubéw trudno bylo
wejdé, jeszeze trudniej wyjsé.
Zegromadzita sie turcdzinaizna-
jomi miodych. Przyszli miesz-
kancy miasta ciekawi oryginal-
nego wesela,

Ceremonii §lubu dokonala kie-
rowniczka USC p. Czeslawa
Smeczynska, ktéra po odebraniu
od miodych obietnicy przyktad-
nego zycia i pielegnacji uczué
— oglosila malienstwo za za-
warte i prawomoccne,

Miodym $wiadkowali p.
h"z;iﬁa Warpas | Leszek Kqﬂra

Panstwo miodzi wysluchali
nastepnie tradveyinych ,stu lat”
i w drodze do ,lkara", gdzie
odbylo sie weselisko — popular-
nej melodii ,Ach, co to byl za
slub!"

Nowa droge w swoim Zyciu
rozpoczell p. Wesicwie w no-
wiutkich, piecknych, Iludowych
strocjach lubelskich z kszczonow-
skiego regionu cfiarowanych do-
mowl kultury w prezencie przez
zaloge WEEK, ktéra prze-
znaczyla mna ten cel pienig-
dze z ubicglcrocznego funduszu
zakladowego. Dobry to mmak dla
nowotenchw, ktérym jeszcze raz
ivezymy: Sto lat!

Tekst: (ac.)

Foto: E, Urbanczyk

Niedawno mieliémy skargi
od Czytelnikdw na Zaklad Ener-
gelyczny za zle ofwietlenie uli-
¢y Projektowanej, wiodacej m.
in. do szkoly podstawowej nr 1.
Ostatnio ta ulica jest ju: ofwiet-
lona, ale dla odmiany ciemnoéci
zalegajg plac wokdl Ogniska
Muzycznego, Apelujemy o na-
prawyg tej linii, gdyz dzieci bojs
sic wracaé tedy z lekcji, zwiasz-
cza teraz, jeslenia, kiedy wczes-
nie zapada zmrok.

(eh.)

ktéry odnifsl zwycigstwo na
punkty nad Lorancem,

Tej samej niedziel rzeszow-
ska Stal, najgrofnieiszy rywal
Avii uporala sie na wiasnym
ringu 'z Moto-Jelcz wygrywajae
12:8 | umacniajdc pozvceie lide-
ra.

Obydwu  drugynom pozostalo
jeszeze do rozegrania po jednym
meezu, Avia, kidra ma na swym
koncie 8 punktéw podeimie w
Swidniku Gornika Zagorze. A
Stal (Rzeszow) w dwa tygodnie
poiniej spotka sig w meczu 2
Wisly w Krakowie,

Przy zaloieniu, ie wygramy z
Gornikiem a Stal (Rzeszow)
przegra z Wisla w Krakowie —
spelnig sie w polowie marzenia
kibicow o awansie Avil do I ligi.
Bedziemy lepsi od Rzeszowa
stosunkiem malych punktdéw
przy jednakowej flofei 10 punk-
tow duzych. A taki uklad wy-

starcza podobno do zdobycia ty-
tulu mistrza grupy.

Fakt jednak pozostanie faktem.
Po remisie uzyskanym z Avig
krakowscy wislacy nie mieli
zbyt wegolych min, Remis z dru-
zyng Swidnicks nie urzadza abso-
lutnie druzyny krakowskiej, kté-
rej grozl spadek z ligi. Aby sie
utrzymaé musza wygraé ko-
niecznie mecz ze Stala i podob-
no uczynig wszystko, aby poje-
dynek ten rozstrzygngé na swo-
jg korzysé,

Druzyna krakowska odbedzie
zgrupowanie, i liczy na umoe-
nienie swych szeregbw dwoma
nowymi zawodnikami z bratnich
klubbw... Czy to jednak wystar-
czy, aby pokonaé silng rzeszow-
kg Stal, trudno dzif powiedzieé.
W kazdym razie ten pojedynek
warto by zobacryé, organizujac
chotby wycieczke kibicéw do
Krakcwa. (M. K.)

Mamotrawienie zdrowia, czasu i pienigdzy

Nowy budynek administracyj-
ny oddano do uiytku zaledwie
dwa miesigce temu. Ten krétki
okres wystarczyl, aby korytarze
i ubikacje zostaly zniszezone
przez urzednikow, technikéw |
inzynieréw. Przeprowadzka ze
starego biurowea nie byla w
ogale zorganizocwana. Przypomi-
nala ucleczke z tongeego okretu
Szafy 1 biurka wciggano do no-
wego lokum po gwieto polituro-
wanych, blyszczacych porcezach,
Parkietu w laczniku na drugim
pietrze, nikt ani przed, ani po
przeprowadzee niczym nie za-
bezpieczyl. Klepki juz na drugi
dzienn byly popielate od brudu.
Grzejniki zalegaja warstwy ku-
rzu, Obeeny stan ubikacji wola
o kare, tylko dla koge? Dila
dzialu administracji czy moie
dla pracownikéw, ktéry tu co-
dziennie przychodza? Muszle s
niemal ciggle zapchane, na &cia-
nach pojawily sie pornograficz-
ne rysunki. Odsloniete od gory
i od dolu kabiny klowetowe,
§wiadezq o braku kuoltury nie
tvlko projektanta ale takie i od-
biorey budynku. W wielu ok-
nach sa #le pozakladane ogra-
niczki. Niedbalstwo stolarzy
uniemozliwia ich uitywanie, co 2z
kolei, nawet przy malym prze-
ciggu, moze powodowaé wybija-
nie szyb,

Qdrebng spraweg stanowi
pgrzewanie budyvnku. Przy zew-
netrznych plusowych temperatu-
rach, w pokojach jest tak gorg-
co, Ze trudno w nich przeby-
wad, nie mowiage o wykonywa-
niu pracy. Ciekawe, jak bedzie
ogrzewany w zimie?

www.biblictekaswidnik.pl

Jut dwa miesiace pracownicy
chodzg do budynku okreing
droga, prrez brame gléwng i sta-
ry biurowiec, Ci, ktbrzy dostali
nowe lokale na perterze, zmu-
szeni sg do wejscia po drodze
na drugie pietro. Tracg wiec 1
czas i sily, co zawsze, nie tylko
w okresie wkraczania w nowy
system ekonomiczny. jest bez-
sensowne. Niezaleinie od tego,
co i kto jest powodem zamknie-
cia gléwnyeh drzwl do nowego
biuroweca — fakt zmuszania lu-
dri do chodzenia nackolo, #le
éwiadery o ludziach odpowle-
dzialnych =za rozwigzanie tej
sprawy. Do redakell codziennie
docierajq skargi | sarkania pra-
cownikiw Niesposéb, aby o nie=
zadowoleniu  podwladnych nie
wiedziely wiadze administracyj-
ne zakladu.

A, Chwalezyk
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