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Ocena realizacji Uchwaty V Plenum KCPZPR
W naszym zakfadzie tematem obrad Sekretariatu KWPZPR

W dnin 31 sierpnia odbylo slg posiedzenie Sekretariatu KW
PZPR w Lublinie podwigeone ocenie przygotowania naszej wy-
twirni do przejécia ma nowy system zachet materialnych. Organ
EW PZPR ,Sztandar Ludu” {ak komentuje to waine dla naszego

zakladu wydarzenie:

W przedioione] czlonkom Se-
kretariatu informacji przedsta-
wiono  dotychczasowy  wynik
pracy zakladowej komisji po-

W rocznice
tragicznego
wrzesnia

W 32 rocznice napafel Nie-
miec hitlerowskich na Pol-
ske spoleczenstwo Swidnika
oddalo hold poleglym w cza-
sie I1 wojny swiatowej.

Na Grobie Nieznanego Zol-

nierza w Swidniku | pod
pomnikiem ofiar faszyzmu w
lesie krepleckim ziozono

wiefice i wigzanki kwiataw.
Zaciggnieto tei warty hono-
rowe zloione 1z czlonkdw
ZBoWiD, harcerzy { woj=-
ska. Zaplonely znicze,
Uczestnicy walk o wyzwo-
lenie narodowe i spoleczne,
czlonkowie kola ZBoWiD od-
bedg spotkania z miodzieiq
ZMS-owskq 1 szkolng, na
ktorych opowiadat bedy o
swoich przetyciach wojen-
nych.
(mak.)

wolane] po V Plenum KC oraz
aktualng sytuacje produkeyjng
w zakladzle,

W pierwszym etapie prac ko-
misja dokonala oceny realizacji
uchwal VII { II Plenum KC
oraz ustalila istniejgce w zakla-
dzie rezerwy. W wyniku reali-
zacji wspomnianych uchwals w
zalladzie uzyskano w roku 1969
obnizke pracochlonnodci o 950
f¥s. godzin roboczych, zas w 1
pélroczu br. o 180 tys. godzin,

W toku przeprowadzone] ana-
lizy wykorzystania parku ma-
szynowego stwierdzono powaine
rezerwy w tym zakresie, co po-
zwolilo kierownictwu zaktadu
na zgloszenie 120 maszyn do
uplynnienia na Igczng wartost
poczitkows 158 min zl. W dzie-
dzinie zatrudnienia stwierdzono
rezerwy wynoszgee okolo 250
os6b, Rezerwe te zaklad zamie-
rza wykorzystaé w latach 197T1—
1973 gléwnie poprzez przyjecie
dodatkowe] produkeji. Fonadto
stwierdzono istnienie rezerw,
ktéryeh wielkosé obecnie trudno
okresli¢ rachunkowo, tkwigcych
przede wszystkim w mozliwodci
usprawnienia procesbw wytwir-
ezych, konstrukcji 1 technologii
produkeji.

W drugim etapie komisja za-
proponowaia przyjecie do WSEK
nastgpujacych wskatnikéw i za-
datt  odeinkowych: wskasnik

Rozmowy o gospodarce

7. kierownikiem dziatu HZM
mgr Mikofajem Korolko

Jed

* najwainiejszych sludb, o duiym znaczeniu dia prredsiebiorstwa

Jest stuiba zaopatrzenin. Ma ona zaberpiecryé sprawne, rytmiczme | dobre
funkejonowanie wszystkich komérek organizacyjnych w zakiadzie, Dzial
zappatrzenia ma duto klopotfw, Rozmawiamy na ten temat =z kierownl-
kiem dzialu mgr, MIKOEAJEM KOROLKO,

— Jakie sy podstawowe aadanis
stuiby zaopatrzenmia, blorac
ocxywiicie pod uwage V Plenum
KEC PZPR i pracdsigwziecia podjgte
w zwigzku z tym przez zakiad?

Dni Dziatkowca

W calym kraju w okresie od
dnia 1—8 wrzeénia br. obcho-
dzone sa Dni Dzialkowca, W
W, z tym z czytelnikami
»Otosu Swidnika™ cheielibyémy
podzielif sie osiggnieciami na-
szych Pracowniczych Ogrodow
Dzialkowych.

Oté: posiadamy cztery ogro-
dy dzialkowe: ogréd za domka-
mi jednorodzinnymi (przy starej
stacji kolejowej) pod nazwg

wNarcyz”, ogrod za elektroclep-
lownig ,Réia", ogréd na bylym
polu lek, Dobrowolskiego ,Tuli=
pan”, ogr6d za strzelnicy spor-
(Dokoficzenie na str. 6)

Priy
Franciszek

swojej dzialce pracuje
piewak.
Foto; T. Glowacs

— Jeieli chodzi o podstawo-
we zadania jakie stojg przed
sluibg zaopatrzenia nie zmienig
sie one, zmieni sig forma pracy,
w takim stopniu aby te podsta-
wowe zaloZenia, zadania ktbre
nakredla V Plenum mogly byé
realizowane przez nasz zaklad,
Jak wiadomo nasza produkcia
Jak wiadomo, nasza produkcia
plikowang i wymaga szerokich
specjalizacji, powigzah koopera-
cyjnych, I tak w zakresie pro-
duktu finalnego jakim jest &mi-
glowiec Mi-2 wspélpracujemy w
zakresie dostaw kooperacyjnych
z kilkudziesiecioma zakladami w
kraju. Réwniet dotyczy to mo-
tocykla, Dostawcami naszymi sq
zaklady wyspecjalizowane jak

(Dokonczenie na sir, 2)

syntetycany — wzrost oplacal-
nobci eksportu 25 pkt. Zadania
odcinkowe: wazrost eksportu —
45 pkt., postep techniczny — 30
pkt. Przyjecie takich zadud wig-
e sie z zaliczeniem WSK do II
grupy przedsigbiorstw eksportu-
jgeveh.

de zaklad do-
ostatece-

Ze wiglgdu na io,
tychezas unle otrzymywal

mych wytyeznyeh w  zakresie pro-
gramu  produkeyjnegoe | nakiaddw
inwestyeyjnych na Iata  1971—1875

oraz wskainika gramiczegn przyro-
stu funduszuz premiowego, opraco-

wano szereg al pzany
= realng motliwodely zakiadu tak
w ankresie wzrostu programu pro-
dukeyjunego jak ted uzyskania ma-
ksymalnej obnitkl kosztéw wytwa-
rzania | rwinpzanej =z tym poprawy
oplacainoicl produkc)l eksportowej.
W preylgtynr programle wzrostu
eksportu ujeto zardwno produkeje
wyrobdw finalnyeh jak rdwnied
crgici zamiennych i zestawdw kKom-
pletbw do produkowanych wyrobiw.

(Dokofiezenie na str. 2)

Kilkaset dzieci pracownikiw
WSK wypoczywale nad J. Bia-
tym w obrodkn  kolonijnym,
gdzie byle wesolo, 5 wigt odpo-
czynek pried nauks udal sig
Zakodczenie plerwszego turnusu
odbyto sie uroczyicie = udzialem
I sekretarza KZ PZPR R. Jan-
kowskiegn, przewodniczgcego Ra-
dy Zakiadowe] R. Manki [ in-
nych. O zakofceeniu drugiege
Lurnus uczytaj na sti, 4.
Foto: E. Urbaficzyk
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Odznaczony Zlota Jublleuszows Odznaks ZZMet.
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10 wrzednia 1970 r.

Cena 50 gr

Dyplom dia

UZYM sukcesem zakofi-
Dczyl sie udzial zalogi na-

szégo zakladu w miedzy-
zakladowym, branfowym wspol-
zawodnictwie przedsiebiorstw.
Zjednoczenia Przemysiu Lotni-
czego i Silnikowego ,Delta” w
zakresie gospodarki materialo-
wej.

Wytwbrnia zdobyla w tym
wspizawodnictwie, za rok 1968,
I miejsce, uzyskujge dyplom mi-
nistra przemyslu maszynowego
oraz kwote 20 tys. z! na nagro-
dy dla pracownikéw, kiorzy wy-
réinili sie w organizowaniu i
realizacji wspdlzawodnictwa.

Wspotzawodnictwo zainicjowa-
ne zostalo w roku 1068, WSK w
Swidniku nie brala w nim jed-
nak wudziatu. Pracownicy stuib
materialowych i techniczaych

B S T e b T T o e o S o o b S o o R =0 =E

Kampania sprawozdawcza w organizacji ZMS

Od dnia 7 wrreSnia br. w organizacji ZMS naszego zakladu
rozpoczela sie kampania sprawozdaweza,

Po rocinej dzialalnogei kil nadchodzi okres podsumowania
dorobku. W zwigzku = tym w poszozegolnych kolach odbywaé

si¢ bedn zebrania sprawozdawcze, w kibrych

beda brall

udzial czlonkowie Prezydium ZZ ZMS. Kaide kolo zlogy
specjalne sprawozdanie, Obok normalnych informacji odpowie
na szereg pytan, ktérych zestaw dostaje przed zebraniem.
Akeja ta porwoli na zorientowanie sig w stopniu raangaio-
wania poszezegblnych czlonkéw w sprawy organizacfi 1 za-
kiadu., Bedzie ona doskenala okazja do wprowadzenia nowych
form dzialalnesel poszeregolnych kil na najblitszy rok.
Mamy nadzieje, ie zebrania sprawozdawcze beda prze-
biegaly w atmosferze rzeczowe) | konstrukiywne) dyskusji.

Dzié w numerze:

czo-Zawodowa @ Mydli
rzymy oSwiat¢ sanitarng

(pst.)
castssssesreen

zajeci byli w tym czasle porzad-
kowaniem niechlubnych zaleg-
lotei w gospodarce materialowej,
pozbywajge sie balastu znacz-
nej wartofel zapasbw niepra-
widlowych. Musiell przy tym za-
bezpieczyé alktualne potrzeby
materialowe produkcji w trud-
nym retimie wymagan i dostaw.

Wszystko to { podjete, aktu-
alnie uruchomienia nowych
wersji wyrobdw, nie dawaly
szans na ‘dobre miejsce we
wspdlzawodnictwie.

Dlatego wytwoérnia przystapila
do konkursu dopiero w roku
18688 | odniosla sukees, kt6ry dla
wielu byl nawet zaskoczeniem.

Celem wspblzawodnictwa, jak
to okrefla regulamin, jest racjo-
nalne prowadzenie gospodarki
materialowe], mobilizacja zaldg
do systematyeznego oszozedza-
nia materialéw, paliw i energii,
przyspieszenie procesiw porzgd-
kowania i usprawnienie gospo-
darki materiatowej, 1 wycho-
wanie zaldg w duchu gospodar-
skiego podejicia do wilasnosci
spoleczne],

Tematyka zadan objetych re-
gulaminem jest szeroka 1 obej-
muje takie magadnienia jak:
normowanie zuiycia | zapasiw
materialowych, rozliczanie wy-
driatéw produkeyjnych i pombe-
niczych z pobranych materia-
tow, wykonanie planu oszezed-
noscl materlaléw, wykonanie
planu destaw zlomu i poprawa
wskainika przerobu zlomu, po-
prawa wskainika réinic inwen-
taryzacyjnych ete.

(Dokonczenie na str. 2)

Z cyklu: Kaidy pomysl na wage zlota ® Sygnaly @
Eamanie obowiazujacych zasad kofezy sie kalectwem
® Metodg upraszezania ® W naszym obiektywie ® Powiatowa Poradnia Wychowaw-

gipielate ® Problem kioskéw nadal nie rozwiszany
Rozmowy o gospodarce ® Sport i turystyka ® Listy do

redakeji ® Spacerkiem przez miasto,

Sze-

1 dobra robota
na stanewiska pracy

Tu dobrze tam le!

y Od diuiszego czasu w WSK
prowadzi si¢ prawdziwg batalie
usuwania wszelkich nieprawid-
lowoéci gospodarowania, =zlych
nawykéw | nieefektywnych form
pracy, zastepujgc stare nowymi,
doskonalszymi. -

Kierownictwo przedsiebior-
stwa potrafilo weiggngé w ten
proces racjonalizowania gospo-
darki caly zalogs.

Wykaorzystujac wszystkie do-
stepne w zakladzie &rodki ma-
SOWeED informacji i
wspoldzialania z zaloga pokazije
sie, stawia za wzbr przyklady
dobrych rozwigzah organizacyj-
nych, technicznych { szybko
wprowadza w iycie. Jednoczed-
nie zaglqdajqc w kaidy przyslo-
wiowy kqt, rewidujge kakdy od-
cinek pracy przedsiebiorstwa —
wytyka zlo, organizuje szyblksg
jego likwidacje.

Dlatego problem organizacjl
stanowisk reoboczych, tej pod-
stawowej jednostki produkcyj-
nej, nie przestaje byé aktual-
nym, Trwa nieprzerwana praca
organizatorska nad ich dalszym
usprawnianiem.

Zdjecia, opisy w formie arty-
kulu prasowego nie mogg rzecz
jasna omdwié caloei problemu
— przeciez npie tylko ogélne
uporzadkowanie stanowiska,
szafki narzedziowe, palety i
pojemniki skladajg sig na jego
organizacje,

Ale zalogi i kierownictwa wy-
dzialéw podiely trud catkowite-
go uporzgdkowania stanowisk
pracy, wprowadzenia w pierw-
szym etapie tych usprawnief,
ktore nie wymagaja udzialu do-
datkowych nakiadéw finanso-
wych, poza udzialem dobrej
myill technicznej § organizator=
skiei.

(Dokonczenie na str. 2)

1000 wniosek
racjonalizatorski

3 wrzeinia w WSK zlo-
zony =zostal do dzialu postg-
pu technicznego tysieczny
wniosek racjonalizatorski. Je-
go autorks jest planistka,
studentka zaoccznego wydzialu
ekonomicznego UMCS, dlugo-
letnia pracownica WSK An-
na Ganska, <

Wniosek, ktéry jest széstym
zgloszonym przez racjonaliza-
torke, dotyczy eliminacji po-
jemnikéw na niektore czedel
zapasowe wysylane do od-
bioreéw $widnickich produk-
téw. Z okazji tego jubileuszu
zastepca kierownika dzialu
postepu Z. Kamienobrodzki i
przewodn. zarzqdu KTiR mgr
{n#. Marian Rejmak wreczyli
wnioskodawezyni jubileuszo- ]
wego projektu wigzanke
kwiatéw i upominek w po-
staci bondéw ksigikowych.

Warto przy okazji dodaé,
te' wartod¢ wnioskow zglo-
szonych przezr Swidnickich
racjonalizatorédw od 1860 r.
wynosi okolo 130 min, 2,
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Ocena realizacji
Uchwaty V Plenum
KC PZPR w naszym zakiadzie

fematem obrad
sekretariatu KW PZPR

(Dokodczenie e str. 1)
W zakresie posigpu techunicinego

_e Dobra_gospodarka e V Plenum_ KCPZPR o Dobra

Dyplom dla

(Dokofickenie ze str. 1)

Realizacis poszczegélnych te-
matéw wymaga dobrego prey-
gotowanis -rnnlmyjnen oraz

P

raproponowano preyvjecie  najistot-
a‘i;llunh dia  zakiadu l:mhlmw
z nych ® becnl
pro:’:lmwmrgu imiglowea oras

opracowanie zalokert konstrukeoyjme-
-technologicznych do nowego Lypu
imiglowes, jak réwniei opracowanie
knnuruionun—le:hmlogicmo i wpro-
wadzenle do produkeji nnlllmwl—
nych motocykli M-21 o

thuh komérek prredsic-
blorstwa. Aby mna preyklad
osiagngé zgodne z plapem zu-
#ycie okreflone] mpy materia~
16w naled ¢ prawidlo-

125 i 13 cem.

Kierownictwo WEK poinformowalo
tek Sekretariat KW o trudnodeiach
m'odullcyjnych, na jakie napotyka

sakiad w awi % mnieterminows,
dostawn czeici | podzespoldw = ko-
eperacji.

Sekretariat KW ocenil dotycheza-
sowy preebieg prac nad ll’:!rnw;:;n-

wn norme ruiyeia, stosowaé
wiabciwg technologig, wyelimi-
nowadé braki | rozliezyé pobrany
do obrobki surowiec., Poszcze-
ghlne zadania wykenywane sa
przez pracownlkiw réinych ko-

niem w WSK ¥

clrw mterlllnzm sainteresowania
jako prawidlowy, podkreilajac ak-
tywne winczenie sig do nich szero-
kiego grona akiywu sakladowego.
Wikazano jednoczeinle na dalize #a-

dania, jakie stojs w iym zakresie

orek badf stanowiska pracy:
dopiers  prawidlowy rezultat
koficowy porwala na zaliczenie
odpowiedniej ilofcl punktiw.

wige

naszej WSK

téw, ki6ra zapewnila zdobycle
1 miejsca | wyprzedzié w tym
trudnym wspéblzawodnictwie do-
Swiadezonych partneréw to na
pewno jest wynikiem efektyw-
nego wdroZenia szeregu przed-
siewziet wusprawniajgcych, upo=-
rzadkowania gospodarki wysil-
kiem zalogi wielu sluib przed-
sleblorstwa.

Odnotowany sukces nie mode
jednak prowadzié do samouspo-
kojenia. Wiele jest jeszcze do
zrobienia w zakredie dyscypliny
przestrreginia skodyfikowanych
zasad gospodarki materialowej i
dalszego udoskonalenia org’ani-
zacji pracy sluib HZM, HGM i
HM, ktérych kierownictwa pod-
jely ostatnio bardzo aktywne
starania w itym zakresie.

. Jedli przedsigbiorstwo
e e man savicaowym: 0 | zdolalo zgromadzié liczbe punk- Wi L.
500000000000 00000000000000000000C0
Kontrasty!.. czyli cos z or-

0 tym w jaki sposdb roswdj
ruchu racjonallzatorskiego i wy-
Dalagtzego prryeynia  wg  do
podniesienia  posiomu
nege | organimscyjnego produlkcjs
= nie potracba preekonywaé,

Wyniki systemalycEnle wpro-
wadzanych w tyeie projeluéw
nowych roswigzan techoicanych,
porwolily praecier posa efektami
w postaci ulepszed  koustrukeji
wyrohu, unowoczesiniania techno-
logii n—y:wnrnnln. umykne Im
Kuidsiesigel

Cenna inicjatywa
KTiR
i zaangazowanie
kierownictw wydzialéw
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wania sie kierownictwa wydszia-
tu HA, 05, ™, TE do nawigza-
nia deisiej wspdlpracy = Kiubem
Technjki | Racjonalizacji w celu
ukierunkowywania roswoju myé-
li racjonalizatorskiej w tych
stuibach.

Chodzi réwnied o rozszerzanie

ligstordw, = takie odyvwienie
forms pracy KTiR w ramach sa-
mego. Kiabu (tematycenie dobra-
ne nduylr, filmy dot. osiggniet

nodel ph!llithl. lylin w elm

ostatnich lat.

£ tym wigkssym uEnaniem ma-
leky odnotowaé prayhklad imicja-
tywy zarzadu KTiR | zaangato-

&

50000 000000.0.0000000000000000000000

th, wymiana doswind-
cxen migdey sakindami) dla bar-
dziej wespolonego drialania oraz
podnoszenia  kultury aechniczne)

i rawodowe)
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ganizacji stanowiska robocze-
g0 w wydziale 31.

(Dokoiiczenie ze str. 1)

réwniei zaklady podlegle prze-
mystowi terenowemu w calym
kraju.

— No dobrze, my moiemy Ppraco-

wal doskonale i zaklad nol.e urys-
kiwné wysokle W a w

— Ale pan nadmienil tataj o jed-
n bardso wakne] sprawie — o
sprawie planowania. U nas tak sig
cegsto zdarza, fe nie wie prawica
co  posiada  Jewica
jest duio w magavyni
nik lub konstruktor bije na alarm,
#e potrzebny jest material, poiniej,
jak si¢ okazuje, material ten jest w

zwigzku = tym wysokie warunki do
uzyskiwanin tej premii, Natomiast
jaka bedgie sytuacja jedell my za-
latwimy wszystho dn:m mu';mm:
jeden z kKooperujpeyc ladiw g
robotg nam utﬁnnln. Eg“‘W\-rmtuuxur.
¢ mie d agT iy

ie nie wykorzysiany.

— Problem jest bardzo istot-
ny. Bardzo czesto spotykamy sig
z tym na co dzieh. Wigze sie to

ze zmianami materialowymi nie
=

muateriatdw?

=~ Problem jest jak najbar-
dziej istotny, Jak wiadomo pla-
ny nasze w latach ubieglych nie
byly doié ambitne, wykonywane
tylko z uwagi na to, ze nasi do-
stawey nie realizowali swolch
zobowigzan wynikajgeych z
umow kooperacyinych. Oczy=-
wiscie zeby tego unikngé, irzeba
tak zorganizowaé sluzbg zmopa-
trzenia | kooperacii, adeby te
zaklady zmusic do rytmicznych
dostaw. Niestety, dotad jest to
poza naszymi mo2liwoéciaml,
— A ¢gy my motemy zmusié te
zakiady § w jaki sposdb?

— Tak. Podzielilbym
dwa zagadnienia,
dyscypliny narzuconej danemu
zaktadowi preez jednosticd
rwierzchnie i z drugiej strony
przez  wladciwe  planowanie,
winciwg prace komérek, ktére
realizujg te zadania.

je na
enie

ymi ze sluibg zaopa-
trzenia, bez rozernania sie ©

Rozmowy o

I kierownikiem

mozliwoéciach sprowadzenia
tych materialéw. Czgsto spro-
wadza sie materiaty, ktére sq
nieprodulttywne w kraju. Za-
chodzi wiec potrzeba, icby te
komérki, ktére wspbidzialajs isg
odpowledzialne za te sprawy,
lepiej wapéldzialaly ze sluibg
zaopatrzenla.

— A etxy one w ogble wspdidzis-
lajq. jakie s mankamenty?

— Bg sprawy nie dograne, Po-
stuze sie kilkoma przykladami
Pracownicy dzialu gléwnego
konstruktora podchodzg do
spraw z punktu widzenia wias-
nyech intencji bez uwzglednienia
czy to jest moiliwe. Np. spro-

Tu dohrze
tam Zle!

(Dokonczenie ze sir. 1)

W wydziale 02, gdzle jeszcze
niedawno mozna bylo znalesd
na stanowiskach pracy, w gniaz-
dach produkcyjnych, sporo nie-
porzqdku, preykladdéw nieladu
wprowadzanego réwnie: przez
niektérych niezdyscyplinowa-
nych pracownikéw, zmie-
nilo si¢ na lepsze! — Swiadeczyé
moie o tym chotby zamieszczo=
ne zdjecie.

Przy zastosowaniu specjalnych
palet, role regalu spelnia jed-
noczesnie szafka maszynowa
(narzedziowa). Oszcrednosé cen-
nej powierzchni produkcyjnej.

Gdyby jeszcze wyposagyé
miejsce pracy w odpowiednie

dzisk dla pracbwnika (tak

1 cyklu: Kaidy pomys! na wage zlota

ASADY pracy W systemie

transportu scentralizowa-

nego nie s3 dla WSK mno-
wobcig,. Dawno jui wyciagnigto
wrnioski ze strat jakie powoduje
niecelowe rozproszenie po wy-
dzistach | oddziatach zakladu,
kosztownego sprzetu transporto=-
wego | ujeto ten rodzaj usiug
dla produkeji we wlalciwy po-
rzadek organizacyjny.

Na marginesie wypada dodaé,
e w systemie organizacji tran-
sportu obowigzujgcege W naszej
WSK skorzystaly jug (w ramach
wymiany dofwiadezeft) zaklady
w Bielsku, Andrychowie i inne,

Ale iycie sig zmienia — jak
swyklifmy mobwié, warunki
produkeji réwniet. Trudno wiec
jetdzié ciggle na tym samym
koniu i zawsze okrakiem, tym
bardziej ie to kofi mechanicz-
ny...
Tu rownie: potrzébne jest
dalsze usprawnienie, a co naj-
wainiejsze — dyscyplina prze-
strzegania wzajemnie uzgodnio-
nych i wdrodonych zasad.

Bo jak w wielu dziedzinach
zycia i gospodarowania tek nam
sig jakot uklada, ie najlep:ne
#4 te zasady, ktorymi
ldmy  regulaminy, prngrnm!
dzialania, _i.nl!.rukei!. Nieco gor-
szg (przynajmniej o jeden sto-
pieft, tak dla podtrzymania
zwyczaju..) jest nasza codzien-
nl praktyka. A najgorsze, nie-

¥, okazujg sig pofniej wyni-
hzsodnolct miedzy tym co

postanowilisfmy robié 1 przyjell
za obowigzujgce, a tym co na-
prawde robilifmy.

Dilatego z uznaniem nalety od-
notowaé wysitki dyrekeji zakla-
du zmierzajgce do opracowania
i wdrotenia w produkcii obu
wyrobéw nowego systemu zme-
chanizowanego transportu tech-
nologicenego, miedzystanowisko-
wego

Chwﬂcwc odméwil pomoecy w
tym zakresie ,Delpor”, ale sg-
dzimy, #e dalsze uzgodnienia
pomiedzy dyrekejg ,Delporu”, a
stutbami TPR, TT, TT-C, TMT
dadzq rezultat jak najszybszych
prac projektowych w tym za-
kresie,

wa nie interesuie itp. itp. — dia
wozkéw (jak dla kierowey jako
pracownika wydzialu) wprowa-
dza slg karty zegarowe.

Odpowiednio zmodyfikowany
druk karty, zastapi dotychczaso-
we reczne wypelnianie zmiano-
wych raportéw pobierania przez
wydzialy z RT | zwrotu po
skoficzonej zmianie spragtu
transportowego.

Zegar — jak w systemie dys-
cypliny pfacy — odbijal bedzie
na karcie wozka godziny pobra-
nia sprzetu przez kierowee —
pracownika wydszialu i godziny
zwrotu wozka do bazy w RT,
dajge niepodwazalny dowdd jak
wykorzystany zostal sprzet tran-

Winien RT — winien wydzial

Tymezasem oddzial transpor-
tu wewnetrznego, we wspblpra-
¢y 2 dzialem organizacii przed-
siebiorstwa przygotowal dalsze
udoskonalenie w obecnym sy-
stemies ustug transportowych i
mechanizacji przeladunkéw w
wydzialach produkcyjnych.

Dla wyeliminowania przesto-

jéw  sprzetu transportowego,
dlikwidowania  prayczyn  nie
zawsze uzasadnionych sporéw

pomiedzy RT a wydziatlami, %e
brak wozkéw, Ze s3 niesprawne
technicenie, Zle wyremontowa-
ne, e wbzek ulegt awarii, pro-
dukeja czeka a tu nikt sie spra-

sportowy przez wydzial.

Kierownik rozdzielni wydzias
lowej otrzyma tyle zetondw z
wWyErawerowanymi numerami
spragtu, ile wozkéw przydzie-
lono mu do dyspozycii wydzia-
tu. Zapotrzebowujgc dwa czy
pie¢ wozkow wreczy kierowcy
2 lub 5 Zetondw, ktére lgcznie
z aktualnym prawem jazdy kie-
rowcy stanowié beda podstawe
pobrania sprzetu (oczywilcie po
odbiciu godziny na karcie zega-
rowe] whzka znajdujgee] sle w
bazie RT).

Te same zasady obowigzywat
beds w przypadku ni

wanej awarii wozka czy ko-

niecznofei przekazenia go do
przegladu, lub ladowania aku-
mulatoréw.

Nowo opracowsana ksigzka po-
jazdu mechanicznego, gdzie od-
notowane zostaja informacje kto
odpowieda za stan sprzetu, kto
nim dysponuje a kto go remon-
tuje, opisy odbytych napraw,
czestotliwosé awaril, ieh przy-
czyny, uwagi osdb kontrolujg-
cych | inne — pozwoli na jedno-
znaczny i zrozumialy dla uiyt-
kownikéw podzial odpowiedzial-
noéci za gospodarowanie sprie-
tem a oddzialowi RT da wy-
etarczajges ilogé informacji dla
potrzeb remontowych i koordy-
nowania wuslug transportowych
w cale] produkejl.

Te niewielkie na pozéc
usprawnienia, uzupeiniajjce za-
sady, e dysponentem wozkow
widtowych i platformowyeh w
wydziale jest kierownik roz-
dzielni wydzialowej jemu podle-
gajs kierowey wozkdéw [ bryga-
dy transportowe, on dziala wio=
daco w systemie pracy stacii
zdawczo-odbiorezych transportu
miedzywydzialowege obslugiwa-
nego z kolel przez dzial RT
wlasnym sprzetem w systemie
rozkladdw jazdy 1 tras
wszystko to powinno naszym
zdaniem zabezpieczyé potrzeby
produkeil

Potrzebna jest jednak dyscyp-
lina i rzetelnodé mm:!egmll
priyjetych zasad. Wi L.

jak to wprowadza w swym wy-
dziale kierownlk ini. Juszczyd-
ski, nie bylo by powodéw do
zabierania ,tréjnogbw”, patrz
rdiecie), ktére sq wiadciwie sto-
jakami do gasnic poZarowych.

Mimo wielu przykiadéw po-
rzadku i dyscypliny organizacyj-
nej w wydziale 31, to stanowis-
ko niepolrzebnie obcigia dobre
imie kierownictwa tego wy-
dzialu. Obok nowoezesnych ob=
rabiarek zamiast szafek narze-
dziowych, nowo wprowadzonych
pomocnikéw, szafy na wyposa-
ienie obrabiarki trzyma sie jak
na urggowisko (prosze spojrzeé
na zdjecie) ztamany stél, Z0~

pﬂ
staloé¢ po krzefle biurowvm i
reszte.., WL L.

ydzial 02 — stanowiska pra-
cy s§ czyste i corax lepiej zor-
ganizowane, nawet w grupie
miodych wiekiem i statem pra-

ey pracownikéw,
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wadzono swego czasu do zalkda-
du kilku nowych dodqtltowrch
mg‘atéw Pdtem okazalo sie,
Ze s§ one nie produkowane w
kraju i trzeba je impor-
towaé, a wiadomo, 2e zamd-
wienia trzeba skiadaé przynaj-
mniej péitora roku przed ich re-
alizacja. Dlatego mnie sie wy-
daje, Ze wszelkie zmiany muszg
by¢ uzgadniane wspllnie. Zmian
nie nalety wnosi¢é pochopnie,
nawet te zmiany, ktire podyk-
towane s konlecznodeis, na #3-

gosgodarce

pewno zobaczylibyimy sporo ma-
terialéw zaméwionych Da zapas |
nie wiasdomo kiedy beds wykorzy-
stane.

— 1 druga sprawa panie re-
daktorze, to sprawa unifikacji.
Sprowadzamy na przykiad czeé-
ci znormalizowanych ponad 800
—1000 pozycji, a mnie sig wy-
daje, Ze przy dobrym rozpraco=
waniu ten asortyment mozna by
zatvezit.

Znamy okreflong sytuacie je-
2eli chodzi o materialy hutnicze.
Nasze hutnictwo nie nadgiza za

to sa korzySci dla nas, poniewas
materialy nie zalegalyby w ma-
gazynach.

— Bylem wezora] w magazynach i
zobaczylem Importowany kobel. Po
probach okazalo sig, de nie nadaje
sig do produkcji, po ce wige spro-
wadmono  go tyle, teraz phjdzle na
cele gospodarcze?

— Sprowadzono go w okresie
rozruchu Smiglowea na podstawie
specyfikacji liceneyjnej. Moina
bylo tego unikngé, gdyby ktod
postawil sobie pytanie, czy ten
kabel jest konieczny 1 czy nie

dziatu HZM mgr Mikolajem Korolko

danie odblorcy naszego sprzetu
finalnego, Do takich spraw trze-
ba podchodzié bardzo ostroinie
I trzeba uzgadniaé ze sluibg za-
apatrzenia,

= To jest bardze waine eo pan
pﬂncdxal. ﬁt-um e w Swieile mo-
wych arowanis, w
dwietle nnwyvh bndachr materialne-
ge zainteresowania, kifre ciagns za
sobg dudy dyseypling, duoky rygoer
ewinszezs  jedll idzie o planowanie
1 prrewidywanie. Tuta] musimy byé
troche futurclogami, jest (o rzecs
niezmiernie istotna, ale rdwnied mu-
simy sig opierat i na rachunka.
Dilatego wydaje mi sig, #e poruszyl
pan bardzo istotng sprawe, Scisie]
koordynacii migdzy poszczegdinymi
kombrkami, bo tak sig planuaje,

Gdybyémy poszli do magazynu, tona

potrzebami przemyslu, a zwlasz-
cza przemyslu specjalnego. Uiy-
wamy niedugych ilosci materia-
low, ale te materinly majg byé
wysokiej jakocl i nieraz hut-
nictwu nie oplaca, sie zapusz-
czaé male parki materlalu na
kazde nasze izdanie. Spotykamy
sie wiec z taky sytuacia, ze ma-
my zambwiony material i po-
twierdzony material na dany
kwartal a realizacja nastepuje
dopiers w innym kwartale. Czyll
musi byé jakie§ odpowiednie
wyprzedzenie, obcigzenie dla
hutnictwa. GdybySmy w tym
materiale zawezili mrtgment

mozna by go bylo zastgpié kra-
jowym. Przeciez produkujemy
g0 w kraju. Sprawdzilismy pew-
ng partie, nie moina bylo
wstrzymad dostaw, kabel przy-
szedl do rakladu i okazuje sie,
%¢ jest niepotrzebny z uwagi na
to, #e zmieniono ukiad elektrycz-
ny w #migloweu, Mimo to, ze
oferowalifmy go rbinym uiyt-
kownikom okazuje sie, Ze nie
ma on zastosowania, czvli za-
klad ponosi strate, a tego ro-
dzaju przypadki beds waiyly na
wynikach przedsigbiorstwa. Na-
szym zadaniem wspéinym, tzn.
dzialu zaopatrzenia i dzialow,

ktére wspdlpracujgy z nami w
zakresie przygotowania doku-
mentacjl technologii, przygoto-
wania i opracowania form po-
mocy dla poszezegblnych na-
szych kooperantdw jest, aby te
materialy, ktére sprowadzamy
byly maksymalnie wykorzysta-
ne, ¢zeby nie trzeba bylo ich zio-
mowaé. S to materialy specy-
ficzne, jeieli nie sg wykorzy-
stane, nie znajdujg potem zasto-
sowania,

— Czyli tutaj Jest potrzebna so-
lidna szkola myflenin. Chodsi o fo,
de przydaloby sig mnie] narzekaé na
maopatrzeniowcdw, a  wigeej po-
magaé im i bardsie] wspélpracowaé
z nimi. Powinni to wzigé wszyscy
bardzo solidnie pod uwage. Okazuje
sig bowlem, %o nasze wyroby wcale
nie sy gorsze od importowych, fank-
cjonainie zdajy egzamin,

— Tak, bo z jednej strony
oszezedza sie dewizy, @ z drugiej
strony wygodniej jest nam
sprowadzaé materialy z kraju
poniewai mamy ciggle kontakty
z wytwoércg. Wszelkie zmiany
moina przeprowadzié na hieds-
¢o, moina regulowaé sobie do-
stawe w takich partiach i ilos-
ciach w jakich nam jest wy-
godnie.

Najdogodniejszym rozwigza-
niem  problemu  zaopatrzenia
produkcjl jest to, aby na,jmniej

bylo postojéw w  wydzialach
produkeyinyeh { stworzenie od-
powiedniego zapasu normatywu.
Te zapasy muszg byé ksztalto-
wane W okreflonych granicach.
Wiadomo, #e nadmierne zapasy
réwniei obeigiajg konto

zakladu, pogarszajq wskasniki
ekonomiczne wypracowanych
przez zaloge, Z jednej. strony
musimy zabezpieczaé a z dru-
giej strony musimy sig bromié
przed nadmiernymi zapasami.

Jest to zrozumiale. JeZeli chodzl
© wyroby hutnicze to korzyst-
niej byloby miet pewien zapas.
Jednak niestety, jak jui na wste-
pie powiedzialem, sytuacja na
odcinku  wyrobéw hutn!e:ych
jest bardzo cigika.

— Dzigkujg¢ za rozmowg i wydaje
mi sig, #e ten glos dotrze do main-
teresowanych i bedmie wzicty pod
uwagg. Spdzg, Ze dobrze byloby jed-
nak, gdyby zorganizowano jakied
mr.lnnle = lu“m!, kidrzy s3 odpo-

wy. Nie chnd.ll lyt&o L] Mal Fompo-
darki i
ale wszystkich I.yd:. kidray wapdl-
pracujy = nimi, kitbrzy projekiujs
emiany, wp dzajy mowe
logie, ezy nowe rozwinzania kon-
strukey jne. Poniewad Jest to rzec:
istotmn, kvora bedzie rzutowala na
nasee wyniki, a jednoczednic na za-
Tobkl kaddego pracownika.
Rozmawial: St. Strelnik

CIAS PRACY¥

MASI¥NY

{amame uhnmazulqnycn zasad bhp Imﬂnzy su'. kaleclwem

tajs wydarzenia lat 1957 do
1984, w ktorych =zaistniato
przy pracy na prasach naj-
wigcej w ulll}'lﬁ‘lljrﬂtdslqhimltﬂn

PMQ’UWNICT sakladu pamig-

inwalidekieh wy

Mialo miejsce nawet takie natg-
enle w jednym tylko

tygodniu adnotowano irzy, a nawet
ezlery nieszezgiliwe wypadki pray

Czy sie stoi, czy sie¢ leiy.. czas pracy ucicks a z nim cenne

dwa tysigce...

tyeh maszyn.

Preyesyny takiego stanu byly réd-
ne; np. brak sterowania oburg¢cine-
g0, brak lub nie stosowanie pomocy

yeh, szko-
lenie obslugi pras, niedopracowana
techmologia, brak nadszoru itp.

Jedli do tego dodamy, jak ca¢sto
Slosowano wihwezns nrx)nqdy
viwarte (niebezpieczne) — staje sig
Jasne, ge jstnial pedatny grunt do
niepriesirzegania  przepiséw = BHP
Pray Owczesmym Itﬁnle arganizacyj-

nym | enefi
wWarunki™ do wynndkbw przy pra-
o¥.

0d tego crasu wicle sig zmienilo
na stanowiskach pras, a mlanmi-
cie wweryfi
logicene pod li.q,tem le:nmen.ll
bezpieczensiwa, wypodaiono wszysi=
kie prasy w -ymrrny _sterowania
‘y-v

!l'.‘t} tlul)‘th Prnltobmnn wszysikie
modliwe do prackonstruowania przy-
rigdy otwarie na preyregdy  bes-
pieczne, wprowadzone wosialy spec-
Jalne. blokady i oslony, kibre wy-
muszaly warunki bezpieczeristwa nao-
wel mna przyregdach  niebezpiecz-
nych.

Pozostala jednak dodé anaczna
grupa prryrzaddéw  niebezpiecznych,
ktoryeh nasge dzialy przygotowa-
nia produkeji nie potralily praekon-
struowaé na bezplecine — ze weglg-
du na zioiony kszalt wykonywa-
nych "na nich detali.

W stosunku do tych pomocy war-
szlatowyech mna podstawie wiclolet-

mich smiutnyeh dofwisdezed nolw-
padkowyech — obow L

spasoby djani obowigzujy
prrepisdw | Imstrukeji bhp. W
preeddzien wypadku wykonujac pra-
©§ na prayregdzie  otwariym, pray

cje bhp zostaly tak dopracowane, la

sterowaniu ohu.rqm m, mimo kil-
knk L 4 uwagl oa ko=

iciste Ipfl pl"Iusrullnnla je

sEczypiee pray
i zdejomwaniu detall =z

%o wypadku przy pracy na prasach
mimoérodowyeh,

Pre: jakichl i zasad
ciy przepisdw wymaga jednak prae-
de wszystkim dobrej woll calowieka
lub stworzenia takich bodicow cay
tes warnnkdw, kibre uniemodliwi
lekcewaienie lub omijanie tych
pracpistw,

W Swidniku zaloga docenila inten-
eje | wysilln dn-ekej.l WSE emie-

prayrendu, posskodowana, dostosowy-
wais sl¢ =z wielkim oporem do po-
lecef ob. G

1 tylko w momentach kiedy pa-
traal je] na rece, :wmm wlwu-
niane szczypce podczas Pr

Podobaie bylo w dniu wnuﬂm .
13.08.70 r. Na skutki nie t.rnln bylo
oceekiwat bo jui o godz §15 zalst-
nial wrm-n (w ﬂmiu ﬂr usta-

wincae o we-
rytikaeji) m skutek nie stosowania

rzajgee do wyk
wypadkiw pray nucy na pnu-l:h..

Moina dzisiaj stwierdsié, #e obo-
wigsujnee w tym zakresie preepisy,
technologia |1 instrukeje sy prze-
strzegane, Wymownym dowodem e
Ee moie by¢ laki, e w okiesie
dwoch 1at nie anolOWano na pra-
sach w Swidniku #adnego wypadka
Pray pracy.

Trafinjy siq wprawdsie ryzykaned
iszczegdlnie w wydziale kuini i wy-
dziele i) ale ,czujoe oke” dozoru
w porg poiral’ dostrzec i wladciwie
zateagowaé na brak  dyscypliny
pracowniceej.

Ber przesady &le nieststy wnlq-
da sylukcja pod tym wzgledem
wydziale terencwym WSK w ‘l'ol'n.l-
szowle, gdzie domdr nic potrafi so-
bie poradzié = niezsdyscyplinowany-
mi  pracownikami, kidrzy uporcay-
wie mmis obowiyrujyee sasady bhp.

W prrecingu  jednego roku ulegia
dwa razy wypadkowi przy pracy na
prasie pracownica tego wyidzialu oh.
Lesicka Krysivoa dornajne dcigeia
za plerwizym razem (w 1583 r.) po-
liczka pierwszego, a za drugim ra-
zem (130470 r) policzka drugiego
palca (wshazujacego) reki prawej.

w czasie nnnhudunlu ynwypm‘lko-

czasle powtdrnego Tu-
ehu lu‘u!l Prasy.

Stwierdzono prey tym, de usta-
wiaez ob. Goniarz :l- t!-_wnlnll w
i

u  Ewyel Lt
wezednie] samowoine
sterowania (2

ym  wyp

= tolerujac
dokonywanie zmian
reCEnego na nodne).
Za powyissy fak juz w dnin
106,70 r. st. bhp ob, Jo-

ten mostal akeeptowany przes kie-
rownilka wydzala 250, lecz do dnia
dzisiejszego  inspekior kadr ob.
IWANSKI mie zrealizowal tego

, CO ¥ dato po-
wiid u:uulu:nul do
karnego  tolerowania
tamania przepiséw bhp przy pracy
na prasach.

Ponadto uostalono, #e uwrzgdzenia
sterowania regeznego prasy byly nad-
miernie zuiyte, w wyniku cnm
istniala motliwodé (prey edpowied
niej kombinacjil uwruchomiena pnrr
Jedng reky.

Ustalono réwniel, fe postkodowa-
na stosowala szceypce ale o mniej-
sxych w:'mjuun nié przewidywano
w  technologli to pod bezpodred-

e

n!t-ird nekrotnle Dn kl)‘knwnla rM.ue

ult.a\rl.n::l ob. Gon-
H. K.

logicznyceh., Tylko gdzie sie to ustawi,

tego nikt

Czy nie wylano
dziecka z kapiela?

ZIWNE to zaiste, e w czasach intensywne-

go rozwoju badafn spolecznych, a zwlaszcza

socjologicznych, dokonuje sie posunieé, kié-
re trudne sy dla zrozumienia nawet przez prize-
cigtnego obserwalora.

Pracownia socjologii i psychologii pracy istnie-
jaca w zakladzie od wielu juz lat, jakos dziwnym
zrzadzeniem losu nigdy nie miala szezedcia do
ustabilizowanego bytu i dzialania, Przypisywana
coraz to innemu dzialowi zapadala na doséniebez-
pieczng chorobe — niepewnosé, Tak wiec raz
podlega dzialowi organizacji, raz znowu kadrom,
az wreszeie administracyjnie dostala sie pod za-
rzad dzislu administracji, a merytorycznie przy
chodni prazyzakladowej, Oczywibcle na pytanie w
Radzie Robotniczej czy wiedzg cof na temat rze-
czowych zmian, robiono duie oczy — nikt nie
zglaszal i nikt nie rozpatrywal tego przypadlu.

Tymezasem sytuacia przedstawia sie, delikatnie
méwige, nienormalnie. Podczas nieobecnodel pra-
cownikéw  pracowni otwarto pomieszezenia
i przeniesiono sprzet oraz dokumenty do pokolku
po dziale zaopatrzenia. Przeniesiono to delikatnie
powiedziane, wszystko zniesfono i zwalono czy-
nige z pracowni wieclkie rumowisko, Psycholog

zakladowy umieszczony zostal w jednym z po-
mieszczen prazychodni  zakladowej 1 zostal o
dziwo.., bezrobotnym, poniewa: nie moie nawet
wszystkich kart obiegowych podpisywaé nie ma-
jgc  mozliwodci przeprowadzenia odpowiednich
badafi — zwlaszeza chodzi tu o stazystow,

Co robi¢ w takiej sytuacji? Jedna z lepszych
(czesto wymieniana w zjednoczeniu) pracownia
praktyveznie przestala istnieé mimo, 2e obiecuje sig
pomieszczenie po kadrach, ale czy to znoéw nie
ohiecanka?

Zanim wigc te decyzje zostang zrealizowane
uplynie wiele wody w ‘Wisle, tylko Zze do tego
czasu caly dorobek, tak Zmudnie ostatnio groma-
dzony, zostanie prawdopodobnie zaprzepaszczony.
Jui dzig, gdyby kiod cheial siegnaé do materfaldw
i wynikow badan to mialtby z tym nie byle jakie
trudnodci. Po prostu zupelnie nie wiadomo co sig
w tym stosie zwalonych na drodek pokoju papie-
rbw znajduje. O sprzecie, ktérego troche nagro-
madzono lepiej nie moéwit, zwlaszcza, e niektd-
re urzgdzenia sgq dodé drogie — choéby stopery.
Jak wiadomo, decyzia dyrektora postanowlone zo-
stalo, Ze pracownia otrzyma caly szereg nowych
i skomplikowanych aparatéw do badafi psycho-

nie wie. Z uslug pracowni Kkorzystalo wiele ko-
mérek organizacyinych zakladu. Dufo poiytku
mialy z nlej rdwniez organizacie dzialajace w za-
kladzie, Prowadzono badania dotyczace fluktuacit,
adaptacii spoleczno-zawodowej, badania kadry
mistrzowskiej, kontroleréw, brakarzy itp. Trudno
byloby wymieni¢ caly zakres prac, gdy: byl i na
pewno powinien byé bardzo szeroki. Tymczasem
traci sie poprzednie i nie kontynuuje sie dalszych
badan — slowem czysta strata.

Na jednym z plenarnych posiedzen K¥Z PZPR
podjcto waing dla pracowni uchwalg, w ktorej
méwilo sie o koniecznosci dalszego rozwoju tej
placodwki, zaopatrzenia w odpowiedni sprzet, slo-
wem uchwala béardzo wydatnie podnosila range
badan = socjologicznych 1 psychologicenych, co
trzeba uzna¢ jako prawidlowe podejicie organi-
zacji partyinej do probleméw Zycia spolecznego
zakladu, Czyiby wiec nie liczono sie z decyzjami .
zakladowej organizacii partyjnej? Czy nie nale-
Zaloby wiee przypomnieé komué o tym, e w
przedsichiorstwie jest kierownictwo polityczne, 2
postanowieniami ktérego trzeba sie powainie li-
czyé? St,
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AGADNIENIA zwigzane z rozwojem Swid-

nickiej kultury sg niezwykle trudne. Z jed-

nei bowiem strony mamy do czynienia z
niedostatkami w zakresie bazy kulturalnej, spo-
wodowanymi przyczynami obiektywnymi oraz po-
zostawieniem kultury samej sobie, natomiast z
drugiej strony nieproporcjonalne do warunkow
i moiliwosei zepotrzebowsanie na réinego rodzaju
formy dzialalnodci kulturalnej, jesli jut nie orvgi-
nalne to wysoce atrakcyine, W Srodku natomiast
sg ludzie — pracownicy etatowi i dzialacze spo-
teczni, reprezentujgey roine kwalifikacje, czesto
i poglady na kulture. Doprowadza to niekiedy do
mniej lub wigeej widoeznych konfliktéw, ale zaw-
sze zmierzajgecych do jednego celu — do po-
prawy stylu i metod pracy ideowo-wychowawczej
w frodowisku poprzez odpowiednie kierunki i
formy dzialania kulturalnego.

Na ogdél wszystko to, co roblg nasze plactwlki
kulturalne jest celowe i sluszne, wynikajgce z
ogtlne] polityki kulturalnej. Jesli wiec powstajg
konflikty, to. wynikajg one najczgSciej na plasz-
czyinie poszukiwan nowych drég i nowych roze
wigzan a takie oceny pracy poszczegdlnyeh zespo-
léw | jednostek. Dlatego tet dziwia mnie fakie
opinie czy glosy w dyskusii, ktére upraszezaja
wage zagadniefi kulturalnych, sprowadzajy cze-
sto te konflikty w sposéb zakamuflowany do
wDOczenia sie” czy przerostu ambicji osobistych
instruktordw. Nie boczy sie wiege instruktor domu
kultury na akiywiste ZMS — lecz uweaia, Ze no-
wo powstala placéwka kulturalno-ciwiatowa jaks
jest, klub ,Iskra”, kierowana przez miody, niedo-
$wiadczony w dzialalnodéci kulturalno-o§wiatowej
zarzad, powinna czerpaé z doSwiadezef tej, ktora
istnieje i dziala jui dwadziescia lat, z dodwiad-
czen ludzi, kiérzy od wielu lat tkwiy w lej dzia-
talnoded.

Nie ambicje osobiste odgrywaja wiec role w
wkonflikeie” migdzy niektérymi instruktorami
ZDK 1 dzialaczami ZMS, lecz problem szacunku
miodych do starszych, ten sam problem, ktéry
spolykamy w pracy, na ulicy, w szkole — w co-
dziennyms Zyciu. ,Dmuchanie w t¢ samg trgbe”

nie oznacza wecale, Ze dmuchaé powinny dwie
strony jednakowo, tym bardziej, e od dawna mb-
wimy o wiodgeej roli Zakladowego Domu Kultury
w dzialalnosel kulturalne] drodowiska. Jesli wige
do skiadu rady klubu ,Iskra" nie poproszono zad-
nego instruktora ani kierownika ZDK | z pelnym
szacunkiem dla doSwiadczen pracownikéw ZDK
nie zwrbécono sie o pomoc w rozwigzaniu proble-
méw merytorycznych, to co ma ezynié instruktor
ZDK uwaiajgey, e tego typu placGwka nie jest
od latania dziur, a jej pracownicy zasluzyli so-
bie na szacumek ze strony akitywu miodrielowego,
ktéry wyrdst migdzy innymi wirdd form wycho-
wawezych stosowanych przez placowke.

Ale przeciez nie konflikt, o ktérym pisze autor
artykulu ,Kte z kim" w 15 numerze Glosu Swid-
nika jest tu najistotniejszy I w ogdle po co po-
éwigcaé mu tyle miejsce? Waine jest to, Ze pod-
czas kiedy wysilki dziataczy Domu Kultury zmie-
rzajg do zespolenia wszyskich sil | frodkéw w
kierunku podjgcia wspolnego dzialania wycho-
wawezego o jednolitym kierownictwie i froncie
dziatania, (tak mocno zreszly podkreSlanego w
programie pracy Zarzadu Okregu ZZMet, opraco-
wanego po ostatniej konferencji sprawozdawczo-
-wyborezej), w placdwee miodzietowe] daiy sie
do separacii w imie, byé moZe, zdrowych ambicii,
pokazania lepszej pracy, ale ambicji przerastaja-
cych sytuacje, warunki i mozliwodci nowej pla-
cowki. Bo jeieli moéwimy o poprawie stylu i me-
tod pracy kulturalno-ofwiatowej, to przede
wszysthkim osiggniemy ten cel przemyélanym i
wiaSciwie -zaprogramowanym wspélnym dziata-
niem, Jednoczesnie ludzie zasiuzeni i doéwiadcze-
ni otrzymaé powinni satysfakcje w postaci sza-
cunku i #yezliwego traktowania ich uwag. Bo
dzialalno&é kulturalno-oéwiatowa to pole do- dzia-
lania dla ludzi umiejacych szanowaé ludzikg pra-
ce, dla ludzi, ktérzy ponad osobiste ambicje pod-
noszq dobro placdwek kulturalnych, dobro calego
frodowiska.

A wladciwie, na dobry sprawe trzeba dodaé,
e ZDK udziela pomocy klubowi w postaci sprze=
tu, oplat gospodarczych itp.

i J. Warpas

Problem kioskéw nadal nierozwiazany

Ai dziw bierze, Ze sprawy,
ktore zainteresowanym winny
zajmowaé sporo uwagi, nie mo-
#a znalefé ostatecznego rozwig-
zania mimo, Ze propozycil w tej
materii bylo bardzo wigale.
Rzecz dotyczy kioskéw zaopa-
trujacych pracownikdéw zakladu
w drugie Sniadania.

Poczgqtkowo wszystko rozbija-
lo sig¢ o czas ich otwarcia. Ta-
siemcowe Ikolejki pochlaniajgce
wiele czasu ludziom, ktérych
miejsce winno byé przy stano-
wiskach pracy, tworeyly sie w
kazdym czasie, rwlaszcza w go-
dzinach porannych. Trzeba bylo
aiz zdecydowanego polecenia dy-

st

To jeszeze nie jest to, ale w
wydziale 04 przygotowano pod
bafiki z mlekiem i kaws odpo-
wiedni kacik, gdzie moina row-
niez amyé kubki.i szklanki, W
innych wydzialach bafki stawia
sig na zlemi lub na brudnych
stolach. Foto: T. Glowacz

W naszym obiektywie

!
Zakohczenie drugiego turnusu

Powlatowa Poradnia Wychowaw-
cro-Zawedown miefel sig przy Placu
Cob r inch  ho-
123-83.. W dwich

¥ch w testy |
prryrzady do badafdi  dlagnostycz-
nych zatrudnjono  cziery osoby.
Hierownikiem placowki jest mgr
Marin Jarzyna a w skiad wysoko-
kwalifikowanege personelu wehodzy:
mgr psychologli Danuta Kondziola,
pedagos  mir thieta S¢kowska,
oragz mgr Bofena Wyrostiek.

Poradnia ceynna jest w  ponie-
drinikl, wiorkl | frody w godz. od
4—15 w cewarikl | pigtki do godz.
17. Naczelnym zadaniem tej placdbw-
ki jest niesienle pomocy stkolom,
rodzicom | miodziety w zakresie wy-
boru zawody, ze sczegblnym
swrdceniem uwagl na rawody majy-
ce decydujgee mmaczenie din nasze]
gospodarkl,. Poradnia Wychowaw-
czo-Zawodows wspoipracuje = Orga-
paml MO, z sadem dla nisietnich,
z wiadzami ofwiatowymli, £ okrggo-
wi poradnly tego typu W Lublinle,

K W po
telu nr 11 — tel
ach Wyt

POWIATOWA PORADNIA
WYCHOWAWCZO-ZAWODOWA

Personel placdwhki wyglasza pogn-
danki, odezyty dla ucenidw, rodzi-
chw | nauczyciell, przeprowadza tak-
Ze badania Indywidualne miodzieky
kias VIII | XI pod kgtem wiadel-
wego wyboru kierunku naukl § ro-
dzaju  lksstaicenia, udziela odpo-
wiedzi na listy wymagajqce infor-
mac)l 1 porady.

Jak wynika 2z powyisze] relac)l
Powlatowa Poradnia Wychowawczo-
Zawodowa w Swidniku, speinia bar-
dzo potyteczne zadanle | szezegéinie
ci rodzice, ktorzy majs klopoty =z
tew. trudnymi dzieém] powinnl ig
niezwtocenie  odwiedzié. Pomoc 1
fachowe rady nic nie kosziujg a
rexullaty wizyt w porsdnl mogs
okazad sig bardeo skuteczne | po-
moene deleclom,

- M. K.

rektora naczelnego, sby sprawa
niniejsza zostala unormowana.
Cho¢ i terasz mozna napotkaé
réwnie duie zaggszczenie przy
kioskach.  Charakterysiycznym
jest jednak, Ze 6w tlok robi sie
juz na diugo przed godzing 10,
a i to wiele ps6b musi odejsé
z kwitkiem, gdyz pietnascie mi-
nut nie stwarza realnych mozli-
wosci  dogodzenia  wszystkim,
chegeym z te] uslugi skorzy-
staé.

Dlatego tei podczas wielu na-
rad, ktére sie na ten temat od-

byly, nie godzac sie na likwi-

dacje tej formy zaopatrzenia,
szukano takiego rozwigzania,
aby nie cierpinla na tym pro-
dukejia i aby pracownik mogl
zaopatrzyé sie w drugie éniada-
nie, Padalo wiele &mialych po-
mysiéw, Jeden spoéréd nich byl
godny uwagi i z ktérym réwnie
godzily sie zainteresowane tg
sprawg czynniki.

Chodzilo o wprowadzenie sy-
stemu opartego ¢ rozwozenie go-
towych porciowanych jui i opa-
kowanych 4niadan, Oczywiscie
powstawal natychmiast problem
réinych apetytow { gustow, ale
i na to znalezipno rade. Trzeba
po prostu w przeddzieh zebraé
zambwienia, a przecie: kaddy
moze z dyiym prawdopodobiefi-
stwem okrefli¢ co zjadlby na-
stgpnego dnia. W ten sposbéb z
gory moina tez ustalié w jakie
produkty naleiy zacpatrzyé pla-
cowke przygotowujaea positki

A prawde mowige co w tych
kioskach moina kupié kalorycz-
nego do zjedrenia? Od dlussze-
go czasu slyszy sie tylko na-
rzekania | rzeczywidcle

dzo ubogi. Czyiby wiec zanesile
sig na jeszcze jedna i
solenne zapewnienie MSZIZ, ie
sig poprawi,

Obiecankaml ciggle iyé prze-
clei nie moeina, Jeill okresowo
brak wedlin, to moina zastypié
Je ciym innym — prreciei oce-
chy handlowcéow jest prawdepo-
dobnis

likwidowanie niedoboréw w za«

opatrzeniu,
Zywienie w  przedsiebior-
stwach to jedno =z wainych

osiagni¢é naszego ustroju i tyl-
ko od ludzi zaleky cay bedrie
ono wiagciwie rozumiane i za-
latwiane, Nie moina sig diuge
bawié w chowanego, nie meina
ludzi rwodzié obiccankami, e
beds wyroby garmaieryjne, a
kiorych jak nie tak nie
ma, Zjadloby .sie goracy bigos
lub salatke, tylko dlaczego nie
maoina tego wyprodukowsé | do-
wieié do. zakiadu. Za diuge jui
czeka sie na polwierdrenie pre-
zesowskich slow.

— A srkoda, (8t.)

Kazdy pocjent ocdwicdzajacy porad-
nie jest relestrowany | zakiada sle
mu oddelelng teczke. W poradnl prze-

odbylo si¢ z udzialem przewod-
niczgeego RZ R. Manki, kierow=-

Zespoly czekaja na uzdolnionych

nika dzialu socjalnego Marii | prowadea sie badanie psychologlcz- .

Kubaty i innych. Odbyla slg | ne dzieci macyeh m:-n_nnkl W na- Nieco poiniej jak w ubieglych latach, =z powodu trwajacego
impreza z udzialem zespolow ;ﬁ; jrﬁg;::"' :ﬂﬁ'::;g;::ij "g:;_l remontu, Zakladowy Dom Kultury w Swidniku przyimuje zapisy
ZDE. chiczny, badania  psychologiczne do zespolow artystycznych drieciecych | dla dorostych. Chetnym
ﬁuct el lg?wn wstepujgeych do PT:YW:LI:II!;&;. ie ::]led“w' vﬂl:ht od 7 do 14 lat moga ublegaé sie
agy plerwsze). _ | © preyjecie zespolu teatralneégo ,Bajka", baletowego, recytator-
oo zuwn’;l::ig:f:luemdﬂ;t:wﬁzl{:;&r;uk;:- skiego i plastyemego. Na dorosiych esekajs zespoly muzyezne, klub

danla dojrzalosel szkolnef, rodzicom | Plosenki, maloych form teatralnyen | tanecany.
W naszym ofrodku kolonij- | | veEniom w sprawach trudnofci w Zapisy przyjmowane sy w sekretariacie ZDK, codziennie w go-

nauce | kontakitach spolecznych,
sprawdza sie rownled jak kextaltuje
sig praca w terenle z trudnymi uez-
nlaml

nym priebywala (widoczna na dzinach od 9 do 17, do dnia 30 Wrzesnia br.

a.
zdjeciu) grupa dzieci z NED, >

e e R

MARIAN NARCYZ LISTOWSKI

MYSLI POPIELATE

£ " - - b
— Czlowiek mauczyl sie juz pokomywad przestrzen migdzy-

gwiezdng — najwysszy czos mawezyé sie pokomyiwad prrestrzen
migdzyludzkq, ¥ 2

— Podstawq wartodciowandia (rzeczy, zjowisk, faktéw i ludzi)
nie sq obiekty oceny same w sobie. lm.:z nasze o nich wyobragenia.

Dyr. 5. Kwiecifiski
wychowaweom

dzigkuje
za opieke nad
deleémi a dzieciom zlozyl Zy-
czenia dobrych wynikéw w na-
uce i podobnie udanych przy-
sadych wakacil.

~— Jakie miefortunnie mylg sie ci, ktérzy uwazajq grzecznoéé
za siaboié — a to wielka ai:n, .
L
~— Najciszej wzywajq pomocy ci, ktdrzy jej najbardziei po-
trzebujg.

— 8q, co ocean ﬁierzq kroplomierzem,

Zdjecia: E. Urbanczyk
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Komunikaty prasowe z ostat-
nich kilku tygodni, przynosz
nam dramatyczne wiadomofcl o
walce z epidemig cholery w
krajach  Bliskiegp  Wschodu.
Kroniki filmowe zarejestrowaly
dla nas cierpienia ludzi dotknig-
tych zarazkiem nazwanym ,cho-
robg brudnych rak”. Europa, a
w niegj Polska, nie notuje, na
szezestle, wypadkbw zachorowaf.
Przyczynia sie do tego niewat-
pliwle wyiszy stan higieny
i oswiaty sanitarnej, szerzonej u
nas wirod calego spoleczedstwa.
Lekarzom i higienistom poma-
gajq w tej pracy farmaceuci a
propaganda czystodci [ higie-
nicznego zycia jest dla pracow-
nikéw aptek dodatkows funkejs,
spelniang  obok przygotowywa-
nia i zaopatrywania spoleczefi-
stwa w leki, O tej wladnie for-
mie pracy méwi kierowniczka
apteki nr 121 w Swidniku mgr
Genowefa Stefaniak.

— Higiene | ofwiate sanitar-
na propagujemy na polecenie
ministra zdrowia i opieki spo-
tecznej. Robimy to w réiny spo-
sbb: poprzez wystawy uiwiada-
miajace skutki niehigienicanego
iycia — wymienie tu chotby
ekspozycje: Lekomania i wyni-
kajace z niej choroby polekowe
lub Znajomosé grzybow jadal-
nych i trujacych, za ktirg do-
stalismy III ogblnopolsikg i I
wojewbdzlks nagrode ufundowa-
ng przez ministra zdrowia. Wy-
stawy ocenlane byly w rozpisa-
nym konkursie, w kibérym udziat
wzigly 63 apteki. Nagrody uz-
nalismy wiee za sukces.

— Wystawy
przez apteke 3q bardzo przeko-
nywajgee. Kto je wykonuje?

— Same eksponaty sy dzielem

preygotowyicane

naszej utalentowanej koletanki
mgr Elibiely Boguckiej. Ja
mam obowigzek inicjowaé tego
rodzaju dzialalnofé a calodé

wystaw przygotowujg wszyscy
pracownlicy apteki

— Jaki bpdzie temat nastgp-
nej oakeji sanitarnei?

— Lek, jego stosowanie, nad-
uiywanie, przechowywanie i za-
bezpieczenie. Te wystawe pray-

Szerzymv oSwiate sanitarng

gotowujemy ze szezegblnym pie-
tyzmem, zdajac sobie sprawe ze
skutkébw niewlasciwego obcho-
dzenia sie z lekarstwami.

— Jok na staraniac apteki re-
agujq pacjenci?

— Obserwujemy zaintereso-
wanie nasza dziatalnoscia.
Chetnie sluzymy radami i wy-
jasnieniami watpliwosci z ja-
kimi zglaszajq sie do nas mlo=
de matki, ludzie starzy 1 wszys-
¢y inni potrzebujicy pomocy.

— Apteka, jak widaé po wy-
wieszanych na ladzie ksigzkach,
oferuje fachowq literaturg?

— Tak, staramy sig i tg dro-

Rozmowy o gospodarce

Realizacja Uchwaly V Plenum
KCPZPR
W przedsigbiorstwach migjskich

2 sekretarzem Komitetu Miej-
skiego PZFR, dyrektorem
MZBM Zdzislawem Pieironiem
rozmawiamy o pracy partyinej
w przedsiebiorstwach miejskich
Swidnika Jje] skutecznodei i
problemach z nie] wynikajgcych.

= Gibwnym problemem jakim
aktualnie zajmuje si¢ Komitet
Miejski PEPR - moéwi Zdristaw
Pletroa — jest realizacji uchwa-
iy V HI KC PZPR. Wiek-

g4, poprzez kolportat ksigiek,
pr ¢  spot nstwu  jak
najwiecej wiedzy sanitarnej.
Udaje siec to nam z powodze-
niem. Np. w okresie od marea
do grudnia ub, roku sprzedalis-
my 1272 broszurki, dotyczgce
pielegnacji niemowlgt, zapobie-
gania chorobom, dietetycznego
odiywiania, utrzymania czystoé-
ci itp. Jest to potwierdzeniem
przydatnosci naszej pracy, co
nas wsrystkich, pracownikéw
apteki, bardzo cieszy.

Rozm. ac.

oo

Pomystowa
wysiawa pou-
cxajaea o
szkodliwosci
nadmlernego

i niewlagciwe-
E0 stosowanis
lekéw zorgami-
EOWANRR pod
haslem: , Le-
koemania groi-
nym nalo-
wglem",

szubé  naszych przedsiebiorsiw
prowadzi dzialalnoéé uslugows,
styd tez nie moina zagadnien
V Plenum rozpatrywaé pod ta-
kim katem jak w zakladach
przemyslowych, Niemniej sta-
ramy sig¢ niektére wzory prze-
nief¢ na nasz teren, dopasowu-
jac jewdp okredlonych sytuacii i
charakteru pracy poszczegélnych
zakladéw uspotecznionych. Je-
dynie zaklad chemiczny ,Lubo-
lin" we Franciszkowie przysta-
pit do wdrazania uchwaly WV
Plenum KC z konkretnym pro-
gramem dzislania, kiéry zakla-
da specjalizacje, modernjzacjg i
poprawg jakodci, warost
dukeji o 30 proc. w roku 1975
w stosunku do 1870,

Drialajgea na terenie zakladu
komisja pracuje bardzo aktyw-
nie. Glowny nacisk kiadzie
przedsiehiorstwo na oszczednosé
materiatéw miedzy innymi przes
modernizacje parku maszyno-
wego. Wainym innymi
dla mieszkancébw Swidnika jest
to, Ze zaklad przestawia sie na
produkcje wyrobéw z tworzyw
sztucznych, eliminujae produleie
farb i lakieréw olejnych co o-
znacza, iz whkritce zaklad prze-
stanie zanieczyszezal powietrze,
Znikng wiec przykre zapachy.
Z pozostalych wnioskéw zglo-
szonych przez komisie wymienié
naley te, ktére dotyezg popra-
wy sytuacjii na odeinku bezpie-
czefistwa | higieny pracy oraz
dziastania w kierunku zmniejsze-
nia absencji usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwionej. Konkret-
ny program modernizacii pro-
dukcji wymaga nakladéw w

Kupujemy
estetycznie

Po do§é dlugim okresie budo-
wy, lada dziefh nowe targowisko
przy ul. Swierczewsklego zarol
sig od kupujacych. Sprzedawcy
jarzyn, owocéw 1 kwiatéw prze-
niosg sie tu najpoiniej 15 wrzed-
nia, zwalniajge miejsce dotych~
czasowego handlu pod budowe
Domu Nauczyciela,

Nowe targowisko, ogrodzone
siatks, ofwietldhe, wylozone
kostkg chodnikows | zazielenio-
ne trawnikami miefci pawilon
z 12 kioskami, 16 straganami za-
daszonymi i przedzielonymi
szklem a takie stoly do sprze-
dazy koszyczkowej. Z 12 kios-
kéw 7 stanowi wlasnosé pry-
watng, 3 MHD (z artykulami
przemyslowymi) 1 MSp.ZiZb
oraz 1 MPGK (sprzeda: miesa
z uboju).

Nowe warunki zdecydowanie
poprawia estetyke i higiene
handlu. Kaidy kiosk bowiem
ma centralne ogrzewanie, bieig-
¢4 wode, $wiatlo elekiryezne.
Na placu jest réwniei biezgea
woda a takie, po wieloletnim
cczekiwaniu, zbudowano tu..
publiczny szalet. Dobrze by byto,
Edyby MPGK, zarzadca targo-
wiska, pomyilal o dozorcy tego
przybytku, pilnujgeym tu po-
rzgdku.

(eh.)

CZYTELNICY PISZA

.Réznice pozioméw”

Na lmmach nasze] gazety dudo sic
czyta o réinych problemach | nie
pozostaje to bes echa. Chee | jn cod
napisaéd, mote md) glos bedzie ter
Elosem innych z ty samg Sprawsy
rwigzanych, ale do rzeczy

Rotly nam elewacje budynkow,
treeba przyzmaé, roblg to ze sma-
kiem a cry solldnie przysziodé olka-
¥e, nic znam sig na tym, lecr jest
pewne . ale”. Syyhy musielidmy za-
bezpleczaé samil, trzeba bylo Xupo-
wat papler, plneski, tracié ceas,
Wybili szybg. Pomimo monitéw L
skofczonego bloku po myciu okien
I sprzjtnigeiu mieszkania izyba na-
dal miewstawlona. Podobmo do fir-

my, kiora rtobli elewacje, naleiato
ocryfcié paprapety r ESprawy. Zwro-
cllem sle do kierownika tych robdt
mby ml wstawll szybe | oczydeili
parapely deopdkl siol rusziowanie.
Odpowledrial mi: Panle a co panu
korona ¥ glowy spadnie jak pan
soble OCEyEC Sam  parapety, szybe
juk prryidzie czas to wstawlmy.
Tyle uryskalem Informaci. Za-
o 1

o alora  p.
Kreemowskiego, kitdry odpowledeial
mi, #e mam a wyYgirowane &q-
danla. Nie wiem czy to sg wygiro-
wane igdania. OplaciliEmy 120 zlo-
tych za mycle okien | skrobanle pa-
rapetdw, bo Zona majge rawroty

Blowy ie] pracy nie mogla zroblé,
Sxyby tet nilestety anl ja ani tone
nle umiemy wstawlé. Muszg zapytaé
sig wnuka, ale on to zdaje sie tylko
wybijag potrafi. Teraz kiedy miesz-
kanle spriginiete mote pravidg
wstawit szybe zabrudza mieszkanie,
oknn | xnow trzeba Jakss kobletg
najqgd wby je umyla. Biedne kolo...
® pan pr¥edsichlorca zarabla dute
plenjatkl | cxy my lokatorzy mamy
jeszeze mu dokladaé?

Adminisireela przechodzi obok te-
#o obojginle, czy nie ma jakichd
czynnikdw  kontrolulacych?

Stanishaw  PodnleTinski

wysokofcl § min zl, ktére jed-
nak w krotkim czasie zostang
odrobione. Warto réwnied dodaé,
e organizacja partyjna ,Lubo-
linu® pracuje bardzo dobrze, in-
spiruje prace komisH { skutecz-
nie kontroluje wynikl te] pracy.

postulatéw?

W oparciu o materialy opra-
cowywane przez komisje probe
lemowe dzlalajace przy komite-
c:: mmdzimmr na edze~
niach egz w analize 82~
czegblnych kierunkiow dxllgnh
miejskich przedsiebiorstw z u-
wizglednieniem
wnioskdw

przyznaé, Ze podezas, gdy
ktdre sa realizowane, inne cigg-
ng sie przez lata.

zy innnymi 2 .problembw
kadrowych przedsiebiorstw. Brak
jest np. takich specjalistéw
jak blacharzy, dekarzy i innych
w zwlgzku =z czym, przediuiajg
si¢ terminy remontéw budyn-
kéw | napraw.

Istnieje pilna potrzeba geme-
ralnego rozwigzania tego probe
lemu poprzez uruchomienie od-
powiednich form szkolenia =za-
wodowego wlaénie w zakresie
specjalizacji potrzebnej w dzia=-
talnoéei ustugowe] przedsiebior-
stw miejskich. Miasto przecled
rozwija sie { zapotrzebowanle
na tego rodzaju fachowelw be-
dzle wzrastaé,

Obok tych probleméw, spoty-
kamy réwniet rzeczy dziwne.
Np. IV sekcia miasta nie ma
punktéw uslugowych, co $wiad-
cz¥ o blednej polityce inwesty-
cyinej.

Oczywiscie wszystkie te sprawy
stanowiy przedmlot =zaintereso-
wan Komitetu Miejskiego PZPR,
wydaje mi sie jednak, ie przy
obecnych stosunkach panujgcych
na szezeblu kierowania #yciem
miasta, konieczna jest Sciflejsza
niz dotad wspblpraca mieday
kierownictwem instytucji admi-
nistracyjnych 1 polityeznych
WSK | miasta.

Rozm. Marian Kos

Gruszki
na wierzhie

Wisinle uplynely peine
infesigee od dnia, w kidrym powo-

lana prgez PMAN w Swidniku ko-
misjs konkursowa ocenlila | zepro-

cEtery

N TRHVA | o
)

ponowala do nagréd, dekoracje
1 usw goe 100

pier
focinicg  urodzin  Lenina. Spofrdd
wigee] | mnlel starannie udekoro-
wunych cklen wysitawowyech 1 do-
mow wybrano najlepsze, postana-
winjge przyenaé yplomy uznania
MHD, T ini M

‘|
.E\lﬂ.ﬂnil!m:

aptece, restaurac)l

przedszkolu nr 1 WSK | miejskie)
biblictece,

Nugrods pleniging w  wysokodel

1000 xl prEYEASnO personelowi skle-
pu perfumeryjnego MHD nr 18
rryginalne, oduijajace od pozosia-
I¥ch, udekorowanie okna wystawo-
Wego.

Zadwno dyplomy jak | nagroda
&4, Jak dotychezas, przyslowiowymi
grusghaml rosngoymi na wierzble.
Orgenizator konkursu preezr crtery
miesigee nie zdolal ich wreeeyéd, na-
grodeeni czujy sl osgukeani, Za-
wirdzlons jest xwlaszeza L
nis mieszkaniowa, =nana w miedcle
z ramilowanin do porzadku | este-
tykl

Tak wiaénie gniechecs sie
do pracy psolecrne).

lugst
leb)
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Dzieri dziatkowca

(Dokoticzenle ze str. 1)

pPiwonia”. Ogblem areal
wezystkich  ogrodéw  wynosi
14,76 ha, Korzysta 455 dziatkow-
chw. W tym 1976 czlonkéw ro-
dzin, Historii naszych ogrod6w
nie podaje gdvi obszernie pi-
salem o niej w roku ubieglym
Dzisiaj chee pokazal wzorowych
dzlatkowctw, ktérzy swoja pra-
cg oraz postaws spolecing za-
sluzyli na takie wyréinienie:

Ogrédk! dzialkowe ,Réza"”.
Yozel Jeczed, Jan Knajdrowski,

Zofia Giéra, Mieczyslaw Stel-
mach, Czestaw Wartacz, Zyg-
munt Mikelajczyk, Lucjan No-
wicki, Teodor Maksymiuk oraz
wielu, wielu innych, ktérych nie
sposdb wymieni¢, Nalety stwier-
dzié, te zaloga tutejszego zakla-
fu, zwilaszcza w ostatnim dza-
sle przejawia wielkie zaintere-
powanie upraws ogrodbw dzial-
kowych. Ogélem posiadamy 230
podafi  zloionych o przy

ogrodéw dzialkowych, lecz do
tej pory nie zatatwionych z po-
wodu braku potrzebnego arealu
ziemi. Ogrody ndsze, to jui nie
te, ktbre istnialy przed laty. Pod-
niosla si¢ ich estetyka, powstaly
nawet niebrzydkie altanki. Przy
tym wszystkim naleiy stwier-
dzié wysilek samych dziatkow-
obw, zarzgdu ogroddw, oraz
wszechsironng pomoc Rady Za-
kladowej, Robotnicze], KZ PZPR
i dyrekcji zakladu, ktéra dopro-
wnd_:.ua do tak pokainego do-
robku. Dlatego tef, a2 okazjl

Zrywanie kwiatébw z wilasnej
dzintki to wielka przyiemnosé.
Na zdjeciu p. Garbolowa priy
tej milej czynnoSeci.

Dni  Dzistkowea w imieniu
zarzgdu POD — oraz calej ro-
dziny dzialkowcéw wielkie slo-
wa podzieki skindam wszystikim
wyzej wymienionym. Natomiast
czytelnikéw zapraszam do obej-
rzenia naszych ogrodbéw,

J. Piotrowskl
preew, zarzadu FOD

Jan Leszezynski — rencista
pokazuje nam owoce swoje]
pracy na dzialce

Zd.ll:t;la: T. Glowacz

AVIA

S PR Re T
b
TURYSTYK

TKKF

Czy tylko kondycja?

wani,

bynajmnie} nie zawiedzeni

wracall do swych doméw
po lubelskich derbach pomiedzy
Avig i Lublinianks kibice pil-
karscy naszego klubu, Byl to
twardy i dramatyczny pojedy-
nek, ktéry zdaniem wielu ob-
serwatoréw dzigki duzemu
szczgéciu, wygrala Lublinianka
1: 0. Darujge sobie opis przebie-
gu spotkania, ktéry znajy dob-
rze sympatycy pitki noknej z
prasy wojewbdzkie], postaramy

M OCNO zdenerwo ale

-sle dzi§ przytoczyfé pomeczowe

refleksje i uwagl kibicéw na te-
mat gry obydwu druzyn, ktére
naszym zdaniem stugenie wska-
zuja na przyczyne poraiki na-
szego zespolu z druiyng wojsko-
wych, Za punkt wyiéciowy
weimiemy oczywiscie poréwna-
nie gry obydwu zespoléw., Tre-
ner Avii — Tomasz Woje-
wohdzki wystawil do meczu z
Lublinianks mlody zespll, o fe-
laznej kondycji i niespotykanej
ambicji. W meczu z Lubliniankg
dla zadnego z zawodnikéw Avii
W ciggu 90 minut gry nie bylo
straconej pilki. Dochodzilo nie
raz do takich sytuacji, Ze np.
ograny przez zawodnika wojsko-
wych, pilkarz Avii, potrafil za-
wrécié w pelnym biegu z po-

Ze sportu

22 | 3 slerprla br. sekcia moto-
cyklowa LOK przy WSK brala
udzial w IV zlocle samochodowo=
~motocyklowym w Firleju, Wszyscy
zawoidnicy naszej mlodej drutyny
wykazall dude umiejetnoscl jazdy,
ezego dowodem bylo rdobyele pu-
charu przeehodniego,

Nn trudnych trasach gorskich w
poblitu  Nowego Targu rozegrano
prey koficu sierpnia br, dwie elimi-
nacje motocyklowych mistrzostw
Polskl w rajdach obserwowanych.

eliminacjach prowadzi
Srcaffbakiewicz preed  swym
kolega klubowym Eugeniussem Re-
chulem. Oba) nasl zawodnicy uzys-
kall najlepsze rezultaty, a co chyba
nle mnlej waine, obaj jechall na
rajdowych motocyklach polskief pro-
dukejl, marki WSK,

Spacerkiem przez

Codziennie rano miedzy go-
dzing 6—7 w kierunku na-
szego zakladu idg tlumy ludzl

Idg rbinie, jedni wolno, pra-
wie spacerkiem, inni szyblo,
niektérzy prawie biegng. Tempo
zmienia sie w zaleznofcl od go-
dziny, Im blitej godziny 7 tym
jest szybsze.

Wiekszoéé Judzi od wielu lat
chodzi ciggle tg sama drogs,
ma wyliczony co do minuty
czags przejécia. Dla nich droga
nie zmienia sie, wychodzg z do-
mu i prawie biegnac dopadajs
bramy na minutg lub dwie
przed syrens. Inni chodzg ina-
czei, wolniej. Ci majg czas na
mmiang kierunku, mogg takie
przystangé.

Zarwyczaj] nalei¢ do grupy
tych pierwszych, ktérzy z czo-
lem zroszonym potem ledwie
zdgty odbié karte,

Ostatnio jednak przestawilem
sie i nalete do tych drugich,
idge do pracy rostawiam sobie
15-minutowy ®apas na nieprze-
widziane wydarzenia i obser-
wacje. W ten sposdb mozna sie
dowiedziel wielu clekawych
rzecry.

Ograniczenie sprzedaty piwa
w godzinach od 6 do 7 nle
jest respektowane przez wszyst-
kie kioski. Zalosny widok przed-
stawia kiosk, przed ktSrym stol

duta grupa spleszacych sie med-
czyzn, tupigeych niecierpliwie
nogami i spogladajgeych co chwi-
la na zegarek, czekajacych z u-
tesknieniern na swoje ,dute jas-
ne”. Jeili kotficzy sie tylko na
jednym, to jeszcze p6l biedy, ale
co moie stat sig wiedy, gdy
kto§ zrobi sobie spacerek przez
3 lub 4 kioski, jesli w dodatku
nie jadt &niadanla. Jaki z niego
poiytek przez kilka pierwszych
godzin pracy?

Kioski nie prowadzs codzien-
nie sprzedaty piwa. Najczefele)
odbywa sie to w poniedziatki,
nastepne dni po wyplacie, czy
jakichg bardzie] popularnych
imieninach, *iedy to rzesza
amatoréw piwa gwaltownie ros-
nie.

Jedli juz mowa o piwie, to
nalezaloby si¢ chyba zastanowié,
czy nie warto zlikwidowaé
sprzedazy piwa w kioskach w
ogble, aby kioski przestaly wy-
gladad¢ jak kifcle winogron, aby
moina bylo kupié cukier, czy
chleb bez potrzeby wyshuchiwa-
nia rodowodu swojej czy czyjeié
rodziny do czwartego pokolenia
wiacznie, przedstawionej w naj-
czysiszej nholskiej lacinie”.
Przeciez inne miasta wprowa-
dzily zakaz sprzedaiy.

Jednym z ,cuddw” naszego
miasta jest fontanna. Z tym, e
jeteli w innych miastach fon-

miasto

tanna upleksza skwerek, plac,
ezy park, to nasza raczej od-
wrotnie. Z braku laini miejs-
kiej- skrapia nas wodg w po-
chmurne zimne dni a w sto-
neczne jest nieczynna. Sluiy ted
jako brodzik dla dzieci lub
wanna dla pséw. Czasem tek
szczegélnie w  godzinach noc-
nych.. jako szalet dla sphinio-
nych przechodniow, zygzakuja-
cych po wypiciu paru setek
wodkl za dufo. Szaletu, o ktb-
rym tyle sic mowi [ pisze, w
dalszym ciagu nie ma,

Plac XXV-lecia zbudowany w
czynie spolecznym Jest pleknzé
ale niech ktoé sprobuje przej
przez skwerek obok placu po
deszczu — utonie w blocie.

I wreszcie sprawa wygladu
naszego miasta. Tablice infor-
mujg — ,Swidnik bierze udzial
w konkursie czystofei”. Tym-
czasem ulice i skwery zagémie-
cane 53 butelkami, papierami,
niedo ami. Obok $mietnikéw
leta kupy £&mieci bo w mnich
miejsca nie ma, tak
rozwingé jaksé kampani¢ pro-
pagandows, wrmific patrole MO,
aby swerki, bramy i ulice prze-
staly by¢ miejscem gdzie moina
spokojnie wypié wino czy woid=-
ke, je&é stonecznik nie trosz-
ezqe sie o luski, wypalié papie-
rosa zostawiajgc niedopalek pa
chodniku, |

wrotem i dogonié po raz wiiry
zawodnika wojskowych po to, by
znéw z nim walczyé o pilke.
Pod wzgledem kondyejl, a
niekiedy 1 szybkofci bylifmy
lepsi od naszych przeciwnikéow.
Coz jednak z bezustannego, cha-
otycznego parcia w przéd, haro-
wania 1 desperackich zrywbow
gdy sie nle myéli i nie gra tak-
lycznie, Zelazng kondycja, ten
jedyny wariant nie zawsze skut-
kuje. W ten sposéb moina bylo
wygraé, owszem, z miodziutkg
malo  doSwiadczong  druiyng
Warmii ai 4:0, ale na Lubli-
nisnke, to jedyne lekarstwo,
niestety, nie wystarczylo.

LA odmiany trener Lubli-
nianki Waldemar
wystawil do meczu z Avig

zespOl dobry technicinie, & co

chyba najwainiejsze, skiadnie
kombinujgcy i grajgey kon-
struktywnie. 1 kiedy nasi szar-
2owalli 1 trwonili niekiedy bez-
uiytecznie sity, kopige na oilep
pitke gorg i do przodu, Lubli-
nianka zwalniala gre wybijajgc

z uderzenia Swidniczan, a pilka

toczyla sig najczesciej po ziemi,

1 tym wilasnie — techniky i tak-

tyks, niem #Zadng inng bronig

zostaliémy pokonani w derbach
w::zki druzyng¢ wojskowych,
wige z tego drugi wnio-
sek? Naszym zdanlemsihamm
prosty. Potrafilismy po wielu
staraniach i zabiegach wprowa-
dzi¢ do drugyny silnych, zdro-
wych i mlodych zawodnikéw,
Dostalismy wiee do reki, innymi
slowy, dobry material. Trzeba
wige z tego materialu wykrolé
zgrany profil zespolu pitkarskie-
go, tzn. trzeba i dobrego rze-
mieflnika. A jeizeli nie jednego
to mote nawet | dwoch, gdyi
inaczej zniszczymy ten materiad.

Kto ma sig podjgé tego zadania,

nie nasia to jui sprawa o tym

Listy do redakeji

Z rainter pr
krytyezny artykul zamieszezony w
nr 12 (263) Glosu Swidnlka dotyczgey
egzamindw  wstepsyeh do  szhkél
frednich w br. oraz polemizujgey =
nlm wypowled: naucryciela P Cze-
slawa Mollka w nr 13 (264) ,Cxy
egzamin z matematyki byl trudny?™

Zgadram sle calkowicie ze stano-
wiskiem Redakejl, #¢ temat drugl =
matematykl byl zbyt trudny dla
ofmiokiasistéw, m takie roinll sie
bardzo poziomem w stosunku do
plerwszego. Egzamin byl wice nie
sprawdsianem wiadomosci dali-
cych lecz loteris,

W gronle kilku osdb (technicy |
intynierowle) poslugujgc sie trescig
fadania podany w Glosle przez p.
Molika, saml naglowilifmy sie nim
Bo rozwlgzalidmy.

Tak wige zadanie to mogloby byé
racze] tematem egraminu wstepne-
Eo po szkole érednie] np. Wyzsse)
Szkoly Technicane].

Clekawe jaks bylaby opinla Mini-
sterstwa Ofwiaty na tegoroceny sdo-
bér tematéw lubelskiege ofrodks
metodycznego 1 jak wypadiaby kon-
frontacja z temataml egzaminow
wstgpnych W Innyeh  wojewdods-
twach,

Nie wiem takie na czym oplera
p. Molik swi) spreesiw twierdzeniu
autors srivkulu w Glosle Swidnika
% dn, 3.VIl br. odnoinle stabszego
preygotowania kKandydatéw ze szkol
wiejsiich.

Przeciet jest to ocrywista | znana
od dawna wiadzom oswistlowym bo-
lacxka naszego srkolnictwa.

By nle by¢ posadzonym o bez-
podstawny polemike z p. Molikiem

na  powyiszy temat, W zalgczemiu
prresyiam artykul pt.: ., Rbinice po-
ziomu”,. zamleszczony w o, Zyelu

Warszawy" nr 198F & dn. I9.VII br.,
w ktdrym w Oparclu o prieprowa-
dzone badania jasno | nledwuznacz-
nle sformulowane s§ PrIyczyny rod-
nle’ szkdl miejskich w stosunku do
szkdl wiejskich 1 malomissteciko-
wych,
W fwletle powyiszege artykulua
wywody Redakcjl Glosu Swidnlka
55 Jak najbardzie] sluszne,

taly czytelnik Glosu

Jan Ko el

niech decyduje zarzad klubu,
Rozmawialifmy na ten temat
przelotnie po meéczu z jednym z
wiceprezesow nasrego  klubu.
O$wiadczyl nam, #e skoro zro-
biono juz tak wiele, to naledy
mieé nadzieje, e i w sprawach
szkoleniowyeh sytuacje trzeba
bedzie réwnie? uzdrowic, Jedell
chodzi o punkty, jak dotsd nie
ma powodbéw do rozpaczy, a na
temat wszechstronnej gry naszej
druiyny trzeba bedzie rzeczy-
wiicie nieco wiecej pomyéleé |
zadziaiaé,

I chyba tak jest rzeczywiicle.
Kaida bowiem nastepna runda
rozgrywek nilesie zawsze nowe
niespodzianki, nie wykluczajac
zmian lideréw.

(ME)

Wigcej takich spotkan

1 godzing i 45 minut frwalo
towarzyskie spotkanie w pilce
siatkowe] pomiedzy drutynami
nStarszych panéw” z Rady Ro-
botniczej i z Rady Zakladowej.
Pierwsze dwa sety wygrala
gladko Rada Robotnicza, a trzy
nastepne nelezaly jui do Rady
Zakladowej. Mecz obfitowal w
humorystyczne momenty ale nie
braklo w nim réwniei twardej,
nieustepliwej walki o pilke,
Najlepsi w zwycigskim zespole
Rady Zakladowe] to niewatpli-
wie: Henryk Kurek, Bolesiaw
Bzezepaniak, Jerzy Berent | Ry-
szard Knap, w zespole Rady
Robotniczel wyrédinili sic nato-
miast

bombardier Wiadyslaw
Malicki oraz Boeleslaw Bialek i
Roman Wallner,

Przebieg spotkania obserwo-
wali przew, RR — tow. B. Gra-
bowski i sekretarz Ogniska
TEKF Bolestaw Szalach.

Sgdziowali z  dokladnoscig
komputeréw Marian Smolifiski i
Kazimierz Wajtowicz,

(k)

Przykry .
wypadek

Niedawno w Swidniku prezy
ulicy 22 Lipca mia! miejsce
wypadek, kidry o malo nie
zakoticzyl si¢ bardzo tragicz-
nie. Przejeizdiajaca na rowe-
rze, po placu zabaw, dziew-
czynka, zaczepila glowgy o ro-
wieszony szour do szuszenia
bielizny. Upadek zakoficzyl
sie wstrzagsem moézgu i poby-
tern w szpitalu.

We wszystkich blokach w
Swidniku urzgdzone s3 su-
szarnie na bielizne, tymcza-
sem niektdre panie domu
rozwieszaja sznury gdzie po-
padnie. Na trawnikach, dep-
czac je przy okazjl, na bois-
kach, nad chodnikami itp.
Bielizna na  stoficn  schnie
szybeiej, ale takie praktyki
sq niedozwolone. Bgdé co
bgd: to miasto, a place za-
baw slufg Innym  celom,
Apelujemy wiee do MRN,
aby poprzez podlegle sobie
komérki zarzadzania zwréci-
Ia uwage na te nieberpiecz-
ne | nieestetyczne praktvki.

(mak.)
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