Biblioteka w Swidniku

Kolejne sukcesy WSK

Uroczysty wiec zatogi
wydziatu montazu motocykla

Dzigki spolecznej postawie za-
logi wydzialu 220 motocykl
MO06-Bl uzyskal znak pierwszej
jakosci stajac sie jednym z naj-
lepszych jakofciowo — produk-
tem tego typu w calej Polsce.

Z okazji tego osiggnigcia dnia
30 pazdziernika w wydziale mon-
tazu ostatecznego motocykla
zorganizowana zostala uroczys-
tosé, w ktérej udzial wazieli:
sekretarz KZ PZPR tow. Ro-
muald Jankowski, dyrektor na-
czelny inz. Aleksander Smolar-
kiewicz, przewodniczacy Rady
Robotniczej] — Roman Wallner,
przewodniczacy Rady Zaklado-
wej — Roman Mankoe i inni.

Do zalogi tego wydzialu w
serdecznych slowach przemé-
wil tow. R. Jankowski podkres-
lajac znaczenie tego osiagniecia,
zaréwno dla zakladu jak i dla
wielu uzytkownikéw tego popu-
larnego pojazdu. I sekretarz KZ
podziekowal pracownikom i do-
zorowi, kierownictwu wydzialu,
zespolowi WKT-22 za wysilek i
spoleczng postawe oraz wyrazil
przekonanie, ze wszyscy doloig
maksimum staran, aby znak ja-
koéei pozostal w zakladzie na
zawsze,

Réwniez do pracownikéw wy-
glosit przeméwienie dyrektor na-
czelny inz. A. Smolarkiewicz. Wy-
razil on slowa uznania za uzy-
skanie tego wainego dowodu
wysokiej jakos$el motoeykla. Pod-
kreslit réwniez powazny udzial
Oérodka Koordynacji Branio-
wej w uzyskaniu znaku jakosei,

Dyrektor naczelny réwniez po-
dziekowal serdecznie wszystkim,
k'térych postawa doprowadzila
do tego osiggniecia.

Tow. Roman Manko, przewod-
niczagcy RZ oglosil decyzje Sa-
morzadu Robotniczego o przy-
znaniu W-220 tytulu Wydzialu
Pracy Socjalistycznej im. V Zjaz-
du PZPR. .

Na zakoficzenie uroczystosci
dyrektor naczelny dokonal sym-
bolicznego przyklejenia znaku
jakosel,

|

I Telegram do dlln!ntiw na V Zjaxd PIPR

Masowka zalogi WSK

W poniedzialek odbyl si¢ wiec zalogi zorganizowany z okazji rozpo-
czgcia obrad V Zjazdu PZPR. Informacje na ten temat zlodyl I sekr.
KZ PZPR R. JANKOWSKI. Nastepnie dyr. nacz, WSK ini. A. SMO-
LAREKIEWICZ dokonal krotkiego p ia czynu zj I'{

wiecu, zaaprobowali tresé

Prezydium V Zjazdu

Polskiej Zjednoczonej

Partii Robotniczej

Warszawa

Sala Kongresowa
Szanowni Towarzysze Delegaci!
Zaloga Wytworni Sprzetu Ko-
munikacyjnego w Swidniku ze-
brana na maséwce w dniu 11 1i-
stopada 1968 roku przesyla V

Zjazdowi #yczenia pomysinych

obrad.

Meldujemy Wam Towarzysze,

#e czyny produkevine podjete

dla ueczczenia V. Zjazdu naszej

Partii warto$ci 13.000.000 21 wyko-

nalismy przekraczajae je o

650.000 zl.

Meldujemy, #e dzien 1 listo-
T

oraz podzickowal zalodze za ofiarng i pomyiing realizacje zobowia-
zan i czynow spolecznych podjetych z okazji V Z
§¢ telegramu do delegatéw na Zjazd, kidry
odczytal robotnik z W-320 Alojzy Gawrosz. A oto jego tresé:

u. Uezestnicy

pada 1968 roku proklamowaliSmy
dniem ogdélnego czynu produk-
cyjnego i spolecznego nln;l,
wy jac i d :
= produkowano 200 moto-
tykll‘;{

— wyk

=B1,

onano prace projektowo-
konstrukeyjno-techniczne o war-
tofci 72.400 zl,

cyjne. W ten sposéb pragnelis-
o§ci, za-
wie naszej
zalogi dla Partii jakoe kierow-
niczej sily narodu i Towarzysza
Wiestawa. JesteSmy mySlami i
sercem ¥ Wami Towarzysze. Pil-
nie bedziemy obserwowaé obra-
dy mnaszego Zjazdu, ktéry doko-
na ania dot
przebytej drogi przez nasza
Partie i caly nardéd oraz wyty-
czy kierunki dalszego rozwo?u
naszej Ludowej Socjalistycznej
Qjezyzny.

Zapewniamy Was, Szanowni De-
legaci, e uchwaly, ktbére po-
dejmie V Zjazd Partii beda dla
nas obwigzujacym  kierunkiem
dzialania na przysziodé — kie-
runkiem realizacji zadain pro-
dukeyjnych, pracy ideowo-wy-
chowawczej :-lla‘l dalszego TOZWO-

—_ WY prace
budowlane wartosci 48.800 zl,

— przepracowano 11.182 godzin
p:’zg porzadkowaniu miasta i za-
kiadu,

Ogblna warto$é czrynébw spo-
leczno-produkey jnych wynosi
22.926.000 zl. Meldujemy, e W
okredie przedzjazdowym i w

czasie trwania V Zjazdu zaloga
nasza zaciagnela warty produk-

ju g ladu, miasta, Lu-
belszezyzny — Tozwoju  maszej
Ojezyzny, Polski Ludowej.
Zaloga
Wytwhrni Sprzetu
Komumkac{juugo
w Swidniku
Swidnik, dnia 11 listopada 1968 r.
Telegram przeslany zostal do
Prezydium V Zjazdu PZPR.

| nieniu poéwiecié wiecej

Przemowienie
dyr. nacz. inz. A. Smolarkiewicza
na Konferencji Wojewodzkiej PZPR

AROWNO referat jak i
moi przedméwcy nawigzy-
wali do probleméw ja-
kosei i nowoczesnoéei produkeji,
jednak chcialbym temu zagad-
uwagi.

Fragment Prezvdium wiecu, Prze-
mawia I sekr. KZ PZPR R. Jan-
kowski.

Foto: T, Glowacz

Jesien 1968 r.

Spoleczny przeglad
stanu gospodarki
i warunkow pracy

Spoleczne przeglady stanu
gospodarki i warunkéw pracy w
przedsiebiorstwie sa ta szczegdél-
na forma dzialalnesci spolecznej,
ktéra coraz bardziej aktywizuje
zaloge do czynnego zaangazowa-
nia sie we wszystkie problemy

stojace przed jej zakladem pra-

CY¥.

Dwa razy w roku (w miesig-
cach: kwietniu i pazdzierniku)
realizujemy te funkcje w for-
mie zorganizowanych akeji.
JednoczesSnie w ciggu calego ro-
ku trwa systematyczna kontrola
gospodarki i wspoludzial w re-
alizacji podstawowych przedsie-
wzieé i wniosk6w zalogi przez
aktyw pracowniczy, skupiony w
oddzialowych radach robotni-
eczych i zwigzkowych.

Wiosna tego roku, Rada Ro-:

botnicza Wytwdérni zorganizowa-
la i przeprowadzila szerokg akeje

przegladowa wszystkich niemal-
ie odcinkéw dzialalnosci przed-
siebjorstwa.

Uzyskane ta droga cenne
wnioski i postulaty zalogi, zre-
dagowane w forme konkreinych
zadafi musialy byé zabezpieczo-
ne w swej realizacji.

Ustalenia  przebiegu pracy po-
szly zatem w trzech kierunkach.

Doraznym poleceniem dyrgk-
tora przedsiebiorstwa zabezpie-
czone zostalo lwykonanie prac
terminowyeh, przy czym te
wnioski, ktére wymagaly na-
tychmiastowej realizacji i doty-
czyly sfery dzialania odnoénej
komorki. organizacyjnej zakladu
— zostaly powierzone tej wias-
nie komérce, a odpowiedzialnosé
za wykonanie wniosku — jej
kierownikowi. Kierownika dane-

CIAG DALSZY NA STRONIE 3

Odznaczony Zlota Jubileuszowa Odznaka ZZMet.
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15 listopada 1968 r.

Cena 50 gr

Akademia z okazji 51 rocznicy
Rewolucji Pazdziernikowej

8 listopada odbyla si¢ uro-
czysta akademia z okazji 51
rocznicy Rewolucji Pazdzier-
nikowej. Wzieli w niej udzial
przedstawiciele kierownictwa
politycznego i gospodarczego
zakladu oraz miasta.

Referat okolicznosciowy
wyglosil przewodniczacy Ko-

Nasz komentarz

ciela. Przystroimy nasze dzieci w odiwigine mun-

durki, daniy im kwiaty i nauezymy kilku stéw

jubileuszowych Zyczen. Bedzie to nasz skromny
dowdd pamigci o ludziach, ktérzy za cel swojego #vcia
upodobali sobie trudng i odpowiedzialng prace — wy-
chowywanie mlodego pokolenia.

Partia i rzad wysoko cenia prace nauczycieli, stwa-
rzajac im coraz to lepsze warunki pracy, stale podno-
szac jej range w spoleczenstwie. Rowniez i na V Zjeidzie
wiele dyskutowano na ten temat, wskazujac na potrzebe
dalszego rozwoju szkolnictwa i udoskonalenia metod
nauczania i wychowywania obywatelskiego.

TYM wzgledzie powaina, role do spelnienia maja

réwnie: rodzice. Powszechna praktyka stosowana

przez rodzicodw, polegajaca na oddawaniu sprawy

patriotycznego i obywnulskleFo wychowywania
dzieci w rece szkoly i i ji polity

jest niewlasciwa. Dziecko te cechy charakteru, ktére

ZA kilka dni obchodzié bedziemy Dzied Nauczy-

Ta Towarzystwa Przyjaini
Polsko-Radzieckiej — Stani-
staw Olender.

W czasie akademii wie-
lu zasluzonym pracownikom
wreczono dyplomy i nagrody
pieniezne, mianowano nowe
Brygady Pracy Socjalistycz-
nej oraz udékerowano Stani-
stawa Trynieckiego, - Wacla-
wa Konieckiego i Mieczysla-
wa Obare Brgzowymi Meda-
lami za Obronnos¢ Kraju. W
czesei artystycznej wystapity
zespolty ZDK.

IV Zjazd Partii dal nowe spoj-
rzenie na jako$é i nowoczesnoé
produkeji. Biezgey 5-letni plan
gospodarczy nazwano pieciolat-
kg jako$ci. W calym kraju od-
bilo sie to echem pociggajac za
sobg szereg istotnych zmian i
deeyziji.

Przeobrazono dawny Gléwny
Urzad Miar na Centralny Urzad
Jako$ei i Miar, ktéry zapoeczat-
kowatl pggcularyzacje problema-
tyki jakosciowej, a jednocze$-
nie uzyskal uprawnienia do wy-
dawania obowigzujacych zale-
cen w zakresie zabezpieczenia
jakofci jak i karania winnych
obnizenia jakosei.

Rada Ministréw wydala w
1966 r. dwie zasadnicze uchwaly
o zawyzeniu wymagah kwalifi-
kacyjnyech pracownikédw kontro-
li technicznej i rewizjl ich za-
robkéw w celu zblizenia do a-
nalogicznych stanowisk w stuz-
bach technieznych oraz uchwa-
13 o dodatkach jakofciowych
dla ' robotnikéw  realizujgeych
zadania jakofciowe. Wprowa-
dzono bodZce materialnego zain-
teresowania dla producentéw
wyrobéw oznaczonych znakiem
jakoSei oraz system dyrektyw
jakofciowych nie stosowanych
uprzednio. Realizacja Uchwal V
i XI Plenum EC Partii o inten-
syfikaeji eksportu prayezynila
sie do poprawy jakofei wyro-
béw nie tylko eksportowych, ale
i dostarczanych na rynek kra-
jowy, wprowadzila tak?e dodat-
kowe bodice materialnego zain-
teresowania produkeja ekspor-
tows wysokiej jakofcl. Uchwaly
VII Plenum réwniez omawialy
koniecznoéé podwyiszenia ja-
kofci wytwarzania w naszym
przemyéle.

LENUM KW PZPR w

PLnbllnle pofwigcone ja-
wy -mmkodci 1 nowoczesnoSei pro-
dukeji zaktywizowalo klerow-
nictwo partyjne i administra-
cyjne wszystkich zakladéw Jak
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zadecyduja o jego przysziej postawie spolecznej, powin-
no wynieéé przede wszystkim z domu.

Szkoly, praca zawodowa i powinny
ne i patriotyczne zaangaZowanie milodych ludzi pogle-
bhiaé. Dlatego tei niezbe est

" za-

kresie i 50 W
rodzicéw, szkél i innych organizacji oraz
chowawczych.

Bardzo wyrainie precyzowaly zadania w tym zakresie
tezy ma V Zjazd. Méwi o tym réwniez Uchwala V
Zjazdu. Znaczenie wspélpracy podkreilano prawie na
kaidym przedzjazdowym zebraniu, wskazujac na przy-
czyny wvdarzen marcowych polegaisce wiasnie na sia-
bej pracy ideowo-wychowawcze] 2z mlomﬂt‘ Pod-
kreslamy P ¢ dzisiaj kwiaty
nauczycieli to za malo — nade wszystko potrzebna jest
im codzienna rodzicielska pomoc.

ia S
placowek wy-

(mak)
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Realizujemy uchwaty V Zjazdu PZPR

AT BBV T VTV VT VLTTTVTCCLCLCLTLTCATTTTVLLVT T L. TTLTTTTTRT TR DTT

Tow. Maifiko, pr ¥

RZ dekoruje odznakami nowo mia-

nowanych czionkéw BPS z wydziala
montaiu,

Foto: T. Glowacz

I NAUCZYCIELOM — WY-
CHOWAWCOM MLODE-
GO POKOLENIA Z OKAZII
ICH DOROCZNEGO
SWIETA SKLADAMY
NAJSERDECZNIEISZE 2Y-
CZENIA DALSZE] POMYSL
NOSCI W TRUDNEJ PRA-
CY WYCHOWAWCZE) | W
ZYCIU OSOBISTYM.

REDAKCIA
e ——
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List zalogi
WSK

Do Delegatéw Wojewbdzkiej
1 3 &

.- d
Polskiej ziednnmne] Partii

Robotnicze,

LUBLIN

Al Raclawickie 1.
Szanowni Towarzysze Delegaci! Z
okazji odbywanej Konferencji
Przedzjazdowe] meldujemy Wam,
e zaloga WSK Swidnik pomyilnie
zrealizowala podjete zobowiszania
produkeyjne. Warto§é wykonanych
gobowiazah wynosi 13.850.004 zi,

d $nie dzien 10 1i 1

roku bedzie dniem czynu zjazdowe-
go, ktorym zaloga Wytwérni uczel
Vv Zjazd naszej Partii. Jednym z
podstawowych  postulatéw  zawar-
tych w tezach zjazdowych jest sta-
je dazenie do coraz to Wy gej ja=
koéci wyrobu. Pragniemy wigc za-
meldowaé Wam, Szanowni Towarzysze
Delegaci, ¢ zaloga naszej Wytworni
pomyéinie zrealizowala ten postulat
osiggajac znak jakosci w skali kraju
na motocykl M06-Bl. Jest to tym
wicksza satysfakcja i miara osiag-
niecia, #e znak jakodci otrzymal pro-
dukt bardzo zlofony z grupy $rod-
koéw transportu jako jedyny i pierw-

w kraju.
i dageniem mnaszym jest|

szy

Ambicj
utrzymanie tej palmy pierwszestwa
na stale, bowiem wiaze sie z tym
dalszy rozwéj aktywnosci calej zalo-
gi oraz ma to wplyw na dalszy roz-
woj aktywizacji naszego regionu.

Zapewniamy Was, Towarzysze De-
legaci, #e tak cala zaloga jak i or-
anizacja partyjna  WSK Swidnik
aﬂye hedql nadal do coraz wigkszej
konsolidacji wokét polityki naszej
Partii, bedas konsekwentnie realizo-
waé stawiane przez nia zadania.
Mozecie na nas liczyé wszedzie tam,
gdzie bedzie tego potrzebowala
Partia — zawsze na najtrudniejszych
odcinkach dzialania i pracy.

Partia nie zawiodla si¢ i nie za-
wiedzie na polskiej klasie robotni-
czej tak jak nigdy nie uwin_d!l si¢ na
klasie robotniczej Wytwdrni Sprzetu
Komunikacyjnego w Swidniku.

Z tej donioslej dla wojewbdziwa
lubelskiego okazji Zyczymy Wam,
Szanowni Towarzysze Delegaci, owoe-
nych obrad, celem kiérych jest, dal-
sZY rozwﬂ;i Polski Ludowej, dobro
wszystkich ludzi pracy naszego wo=
Jjewébdztwa.

Zyczymy Wam duio sukceséw W)
pracy polityeznej, spolecznej i za-
wodowej oraz wiele pomyflnoici W
#yciu osobistym.

Swidnik, dnia 25.X.1968 T.

Komitet Zakladowy PZPR
w WSK-Swidnik
Zarzad Zakladowy ZMS
Rada Zakladowa ZZM
Rada Robotnicza
Dyrekecja
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rowniez | inne zainteresowane
organizacje polityczno-spolecz-
ne.

Rezultatem tego bylo stworze-
nie odpowiedniego klimatu i
wspoldzialania w podejmowa-
niu i realizowaniu réinego ro-
dzaju przedsiewzieé dla popra-
wy jakodei i nowoczesnosei, Tak
zrodzila si¢ idea wojewédzkich
migdzybraniowych narad jakos-
ciowych organizowanych przez
Zarzad Oddzialu NOT i Woj.
Komisj¢ Zw. Zaw. pod egids
KW PZPR. Narady te byly o-
kazja do kilkakrotnych osobi-
stych konsultacji prezesa
CUJIM min. Ostrowskiego, a
postulaty i wnioski byly . dro-
gowskazem dla poszezegblnych
zakladéw w systematycznym
podnoszeniu jakosci i nowoczes-
nosci.

Za najbardziej doniosly po-
stulat uwaiam zalecenie wpro-
wadzenia w zakladach komplek-
sowego sterowania jakoScia w
oparciu o bezdefekiowe metody
pracy. Haslo: ,JakoSeci nie moz-
na wykontrolowaé, trzeba ja
wyprodukowaé”, kryje w sobie
gleboks treéé. Do jakosci pro-
dukcji droga prowadzi przez ja-
ko§é pracy na doslownie kai-
dym stanowisku pracy.

ROBE wdrozenia metody

bezdefektownej pracy

podjeta WSK w Swidniku
jako dotychczas jedyny zaklad
w wojewbdztwie. Gwarancig
sukcesu byla §cista wspélpraca
wszystkich organéw Samorzadu
Robotniczego. Dziatanie . poli-
tyczne i nadanie odpowiedniej
rangi problemowi zapoczatko-
wata egzekutywa KZ PZPR
poSwiecajac temu zagadnieniu
specjalne posiedzenie. Dyskusja
nad poprawa jakosci przeniosia
sie na oddzialowe organizacje
partyine i zakoficzyla sie na Ple-
num KZ PZPR w czerweu 1967
r. Wspblnie z Radg Robotniczg
przystapiono do Scilejszego po-
wigzania regulaminéw premio-
wania i nagradzania za reali-
zacje zadan jakoSciowych przez

i obowiazki
TWORCOW

projektow wynalazczych|

Ruch wynalazezy w Polsce cieszy
sie szczegblnym poparciem pafstwa.
Sejm Poiskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej doceniajac Jjego olbrzymie
znaczenie spoleczne i gospodarcze W
ustawie Prawo wynalazcze, uchwalo-
nej w dniu 31 maja 1962 roku nadal
temu ruchowi najwyisza range, a
jednoczeénie zapewnil mu pelna
moc i poparcie ze strony pafstwa i
jego organéw. Znalazlo to swoj wy-
raz w sformulowaniu artykulu §
ustawy, ktéry postanawia: ,Wynalaz-
czoéé jako tworcza praca i istetny
czynnik postgpu technicznego i roz-
woju gospodarki narodowej korzysta
up szezegOlnego pol_n‘ch panstwa.

0 iip

opiel Ta-

cjonalizatorom zobowigzane zostaly
e jednostki paistwowe, or-
ganizacje spoldzielcze, samorzadowe
i inne organmizacje spoleczne prowa-
dzace dzialalno$¢ gospodarcza. Tak-
#e zwiazki zawodowe, stowarzysze-
nia techniczne, kluby techmiki i ra-
cjonalizacji oraz innme organizacje
spoleczne, do ktérych zakresu dzia-
iania naleis .minwv popierania_roz-
wy

ja wobec administracji Zadania, o
lenie prawa wyna badi|
tez nie korzystaja w peini z przy-
naleinych im uprawniei lub tei
e wypelniaja wszystkich obowiaz-
kéw jakie mnaloiylo na nich pra-
wo. Prowadzi to czestokroé do po-
wstawania w jednostkach gospodarki|
i mi bnych kon-
fliktéw i zadrainien, ktérych moina
byloby calkowicie uniknaé przy lep-
szej ajomosei i prawidlowym rozu-
o

mie bo; jacych _przepiséw =z
tej Mzjedz WMtnehg do-
tarcla za jeniami do sze-

racjonalizatoréw w

KH:I: Techniki i Racjo-

podjal* inicjatywe naswiet-

lenia za posrednictwem ,,Glosu Swid-|

nika” najistotniejszyeh praw i obo-)

_wiukb? twércow projektéw wyna-
i okl "

wych niemoiliwe jest jednorazowe
ujecie calofci zagadnienia, w zwigz-
ku z czym beda sie ukazywaly cy-|
klicznie artykuly omawiajace nastg-

pujace tematy:
l_. Pl.‘lwl i obowiazki twércéw w|
jektu wy-

zobo-
Axialani:

oPpT

woj

zane zostaly 0 po=
:{:cy tworcom projektéw wynalaz-
rzyc_l'_n £

przepis:
do reki twércom

2. Prawa i obowigzki twéreéw
zwiazane ze zglaszaniem projektu.

y daly 3. Prawa | obowiazki twoércéw|
rojekiéw Wyna= gwigzane z ocens projektu ez
zmie- j rki uspo! nej.

P!
lazczych caly system
rzajacyeh do wyegzekwowania, W
przypadkach tego wymagajacych, ich
stusznych 2adah i praw.

Z drugiej strony przepisy te nakla-

. na
to.rlzw uly“ 'nnru obowigzkéw.

#acych na nich obo

mo moina powiedszi o admini-

stracji wielu jednostek gospodarki

uspolecznionej. Brak % znajomosci
Py "

gospodarki uspolecznionej nie zawsze

4. Prawa | obowigzki twércow w)
okresie wubiegania si¢ o uzyskanie
praw wylacznych,

5. Prawa |1 obowiazki tworcéw w
okresie realizacji projekfu wynalaz-
czego.

6. Prawa i obowiazki twércéw do
wynagrodzeri, nagréd i wyréiniedn.

7. Prawa i obowigzki twércéw
projektéw wynalazczych w sprawach
spornych z zakresu wyi czosel.

Podana tematyka zostala tak do=
brana, aby mogla wyjasnié wszyst-|
kie zagadnienia :wquu.:e z nvneo-l

w odpowiednim czasie zalatwiaja i projektu,
i #adania twor- realizacja oraz wynagrodzeniem
coéw projektéw wy a ma= Wk i

tomiast twércy nie zawsze wWysuwa-

JOZEF WEREMCZUEK

wszystkie sluzby przedsiebior-
stwa.

Wspblnie z Radg Zakladowa
przygotowujemy stworzenie
brygad wysokiej jakosci jako
wstepnego stopnia do tytulu
Brygady Pracy Socjalistycznej.
Wszystkie organa Samorzadu
Robotniczego lacznie z Zarzg-
dem Zakl. ZMS oglosily kon-
kurs o puchar przechodni dla
najlepiej zc-'#~izowanego wy-
dziatu. Tal-;‘;,f dzialanie zapew-

ru technicznego oraz przygoto-
wania produkeji.

Najtrudniejsze bylo oddzialy-
wanie na kooperantéw ze
wzgledu na wysoki procent roz-
kooperowania obu podstawo-
wych asortymentéw, ktéry w
przypadku motocykla siega 80%.
Dodatkowag trudno$¢ stwarza
wspolpraca z kooperantami z
réoznych zjednoczen, resortéw, a
takze przemyslu spéldzielczego.

Wymagalo to =zawarcia no-

f’rzem(’)wienie
dyr. nacz. inz. A. Smolarkiewicza
na Konferemcji Wojewoddzkiej PZPR

nilo odpowiednia atmosferg do
realizacji szeregu przedsiewziet
organizacyjno - technicznych
zmierzajgeych do poprawy ja-
kosei.

Rozwigzanie problemoéw ja-
kosciowych musialo jednoczes-
nie przebiega¢ gléwnie w na-
stepujacych kierunkach:

— technicznym,

— ekonomicznym, .

— wspbldzialania z kooperan-
tami

ZAKRESIE technicznym
w}wnieczna byla rewizja

norm i warunkéw tech-
nicznych w zakresie uzupelnie-
nia ich niezbednymi prébami i
badaniami w warunkach labo-
ratoryjnych, eksploatacyjnych
jak i badan zywotnoSci oraz
niezawodnoSci. Wymagalo to
stworzenia odpowiedniej - bazy
naukowo-badawczej przez po-
wolanie Zakladu Doéwiadczal-
nego Budowy Smiglowedow i
Motocykli.

W  zakresie ekonomicznym
konieczne bylo stworzenie od-
powiednich bodfcéw material-
nego zainteresowania jakoscia
zalogi przez system premiowych
zadani  jakoSciowych, zarbwno
dla pracownikéw  bezpo§red-
nioprodukcyjnych jak i dozo-

wych uméw na dostawe wyro-
bow objetych szerszym zakre-
sem prob i badan, diuzszym
okresem gwarancji i zapewnia-
jacych niezawodno§é w calym
okresie gwarancyjnym wyrobu
finalnego. Wielu kooperantéw
wykazalo brak zrozumienia, a
interwencje do ich wtadz nad-
rzednych réwniez nie zawsze

byly skuteczne.
ZIEKI  inicjatywie EW
nl’lrﬁi przy osobistym
zaangaiowaniu sekretarza
ekonomicznego tow. Karpiuka,
kiéremu za to skladam serdecz-
ne podzieckowanie, odby!y_ _lle

tu i stopniowe rozwigzywanie
trudno$ci stanowié bedzie tresé
II etapu.

Jednak rezultaty nie daly na
siebie dluge czekaé., Efekfem
Jest:

— obnizanie lacznych sirat =z
tytulu brakéw, reklamacji, kar
umownych itp, poniiej 1% war-
tosci produkcji towarowej,

— przedluienie okresu mieg-
dzyremontowego Smigiowca
5-krotnie w stosunku do uzyska-
nego pierwotnie, a w przypad-
ku motocykla z 18000 km do
25.000 km.

Oba podstawowe asortymenty
zostaly zgloszone do oceny na

oznaczenie  znakiem  jakosci,
motocykle znakiem klasy
pierwszej jakoSci  krajowej,
§miglowiec  znakiem jakosci

migdzynarodowej. Znak jakoSci
dla motocykla zostal przyzna-
ny z dniem 1.X.68 r, zaé oce-
na Smiglowca wymaga préb,
ktérych zakoficzenie przewidzia-
ne jest w 1969 r.

Jednoczesnie motoeykl ,,WSK”
zostal przekwalifikowany z gru-
py .B” do ,A” nowoczesnosci

_wyrobu, Tak wigc zaklad uzy-

skal 100% produkeji ocenianej
w grupie ,A” i blisko polowe

produkeji ze znakiem jakoScl.
Uzyskano korzysiny stosunek
wartodci §miglowea na 1 kg wy-
robéw. Wskainik ten jest kilka-
dziesigt razy wyiszy od uzyski-
go w produkeji typowych

narady jak z
dyrektoréw zakladéw i sekre-
tarzy Komitetow Zakladowych,
w ktérych uczestniczyli sekre-
tarze Komitetow Wojewddzkick
Partii.

Inng forma zachety byla Sci-
sla wspélpraca z CUNM, ktéry
w ftrybie nakazu egzekwowal
nasze postulaty,

Bezdefektowa metoda pracy
nie zostala jeszeze u nas calko-
wicie wdroiona. ZakonczyliSmy
I etap polegajacy na inwentary-
zacji przeszkod utrudniajgeych
dobra robete na wszystkich sta-
nowiskach pracy. Analiza ze-
branego w ten sposéb materia-

wyrobéw motoryzacyjnych, Nie-
zaleinie od tego &miglowiee
wykazuje  oplacalno$é  dewi-
Z0WH.

W ten sposéb wdraZajac
bezdefekione metody  pracy
zaloga zakladu zrealizowala fe-

zy V Zjazdu PZPR w zakresie
nowoczesnofei | jakoSci pro-
dukeji.

Jestem przekonany, ie kom-
pleksowe sterowanie jakoScia w
oparciu o wspomniang metode
jest jedna z najdoskonalszych
form realizacji fez JjakoScio-
wych V Zjazdu i winne byé
podjete przez inne zaklady.

ZIAL, ktorym kieruje inz. Henryk Gole-

biowski, nie nalezy do tych, ktore cieszq sig

popularnoiciq, oczywiscie w sensie dodatnim,
jak to sie zwyklo okreslaé co$, co jest dobre, ko=
rzystne, opiekunicze i temu podobnie. Nie jest ta-
kim i by¢ nie moze, poniewaz narzuca mu to jego
przyrodzona natura. Wiadomo, jesli si¢ komué cho-
dzi po odciskach, to ten kto$ pochwalaé i cieszyé
sig z tego powodu nie bedzie. Pomyélmy jednak,
co by sie dzialo, gdyby takae sluzba w przedsig-
biorstwie przestala istnie¢ — sqdzg, Ze wiele z te-
go powodu byloby klopotéw, mie mowiqe o tym,
ze otrzymanie znaku jako$ci, ktory dzi§ napawa
wszystkich dumg byloby — delikatnie méwige —
niemozliwe.

Weale to nie zmaczy, Ze w rteportaiu zamiesz-
ezonym w ostatnim ,Glosie Swidnika” wziglem na
kiel rzeczong sprawe i postuluje zlikwidowanie
kontroli. Je$li kto$ tak my$li, to pragne go z ble-
du wyprowadzic.

W obecnych warunkach byloby to co najmniej
samobdjstwem, jesli mie nazwaé tego rozlozemiem
jakodci na lopatki. Nie mam zamiaru przeginaé
patki — gleboko wierze, Ze przyjdzie czas, kiedy
kontrola nie bedzie potrzebna, albo zostanie do
minimum ograniczona. To jednak wymaga jesz-
cze troche czasu i pracy.

Jestem za samokontrolq — jestem za tym, aby
pracownik w pelni czul sie odpowiedzialnym za
wynik swej pracy — jestem za tym, Zeby z za-
ktadu nie wyszedi ani jeden zly motocykl lub
$miglowiec i Zeby to bylo zastugq nie tylko przy-
ciskanych przez WKT pracownikoéw.

Czy to jest mozliwe dzi§ lub w przeciqgu naj-
blizszych miesiecy? Obserwacje wskazujg, ze na
razie nie, choé .cheiataby dusza do raju, ale braki
nie dajg.

Ja tu spekuluje — potrzebna czy niepotrzebna,
a kto§ moze zapytaé, gdzie sq te pana iniyniero-
we pomysiy? — Bo klopoty? — kto ich mie ma,
i co tu duzo o nich pisal.

Inzynier to czltowiek miody — stuzbista, ale wy-
jgtkowae energiczny. Okre$lié go moina jednym
pojeciem: ,eksperymentator”, czyli chodzqcy po
ziemi. Przepraszam — pominglem najwazniejsze —
jest to czlowiek odwazny, ktéremu gdyby powie-
dziano — jutro lecisz pan na ksiezyc — to przy-
puszczam, ze powieka by mu nie drgnela. Tylko
po drodze skontrolowalby pojazd kKosmiczny i co
nieco zausterkowal.

Z inzynierem zlapalem kontakt od poczqtku
swojej pracy w redakcji — powiedziatbym kon-
takt saratowski, poniewaz to byt jego konik, byl
i jest dotad, aczkolwiek konik 6w od poczgtku
znarowil sie i trzeba go bylo silq przynaglaé.

Nie jeden raz wystuchiwalem diugich wykla-
déw mna ten temat, a robilem to z przyjemno$-
cig, gdyz inzynier okazal sie Swietnie w tych spra-
wach zorientowany.

Pana inzyniera

— Wie pan — powiadal — pluca prawie wyga-
datem i do tej metody trudno wmi ws2ystkich
przekonaé. Kazdy potakuje, glowg pokiwa, ale
zeby tak co§ praktycznie, to i silg nie przemozesz.

— Co u licha jest tego przyczyng — pytam, sg-
dzge, 2e jak sig jg znajdzie to i usungé mozna.

— Prosta sprawa, przyzwyczajenie. Tak bylo od
poczqtku i nikt z tego powodu rabanu nie robil.
Po co teraz nagle zmieniaé. Ale nikt sig mie za-
stanawia powaznie nad tym, Ze z tytulu brakéw
ponosimy dodé powazne straty.

Nigdy nie mogliémy dyskutowaé spokojnie —
po prostu inzynier co chwila zawisal na stuchaw-
ce telefonu.

— Co u licha — tlumaczyl — to wy sami nie
potraficie podjgé decyzji, od czego macie glowy
na karku.., no dobrze, dobrze, pozwalam, tylko na
drugi raz decydujcie sami.

— Panie inzynierze — tym razem stysze jak
w stuchawce rozlega sie glos podenerwowanego
czlowieka — usituja nam wmobéwié, 2e my ponosi-
my wine zo... — dalsze stowa zlewaja sie w calg
game termindw technicznych, ktérych pojgé nie
bardzo moge.

Obserwowalem jak sig mojemu rozmbwey
twarz zmienila. Troche poczerwienial i zagrzmiat:

— 0, do jasnej cholery! Zaraz to wyjadnie —
stuchawka poleciala ma widetki. — Widzi pan
i tak przez caly dziefi. Wyobrazajq sobie, Ze tylko
kontrola jest odpowiedzialna za jako$é,

— Nic chyba bledniejszego — rzucam nie§mialo.

— Oczywiscie, przeciez jakofci wykontrolowaé
nie mozna, jako$é trzeba zrobif, ale to wymaga
z:;:kzumiema i wspélnego skoordynowanego wy-
8 u.

Rzecz jasna o jakoSei mozna mowié dopiero
wtedy, gdy dotrze ona do kazdego bez wyjatku
stanowiska pracy, gdy ludzie przekomajgq sie, zZe
nie wolno robié¢ £le, bo to godzi w nich samych.
Nic wiec dziwnego, Ze narodzil sie pomyst kon-
kursu ogdlnozakladowego pod haslem: ,Dobrze
zorganizowane stanowisko pracy, to Zrédlo wyso-
kiej jakosci i wydajnosci™.

— Wydawaé by sie moglo, ze osiggneli§my wie-
le — inZynier zrobil ming czlowieka nieco zawie-
dzionego — w praktyce stanely na drodze obiek-
tywne trudnofci, z ktérymi trzeba sie bylo wzigé
za bary. Koniec kornicem konkurs wszedl w zZycie,
tylko zgloszeir jest moim =zdaniem nie za wiele.

Wiem cof na ten temat, poniewaz bylem miedzy
innymi wspélopracowujgcym regulamin konkursu.
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Nowe przyktady marnotrawstwa

sere zalogi. Stwierdzié naleiy, ie
sytuacja zamiast poprawie —
ulegla pogorszeniu.

Nadal stwierdzamy wyrzuca-
nie pojemnikéw i palet na
Smietniki, pod Sciany hal itp.

Oto przyklady:

— kilkadziesiagt pojemnikéw i
palet leiy pod Sciana B-26/4,
przy wejéciu do magazynu 35,

— pojemniki i palety leia na
wysypisku wiorow przy wydzia-
lach motoeyklowyeh, wéréd nich
wiele nadajgeych si¢ do napra-

Podobnych przykladéw moina
wyliczyé dziesiatki.

Wszystkie one Swiadeza nie-
zbicie o braku zainteresowania
ze strony kierownictwa wydzia-
téw jak i szerokic o ogdlu pra-
cownikéw, zwlas; transportu
wewmatrzwydzial’ 0.

awiane pojemniki i pale-
pfeciei do ego stop-
T :1 lnqpp‘g:;n transpor-

i/ maja ulzyé cigikiej

i ¢y’ i powinny byé obiek-
czegolnej ich troski i po-

WY,

lakierni wydsz.

ba,

Kolo wagi pomostowej leig takle | D3Prawy.

oto przedmioty

Przed trzema miesigcami in-
formowaliSmy czytelnikéw o go-
spodarce pojemnikami i paleta-
mi w naszej WSEK.

Mysly przewodniaz artykulu
byla treska o peszanowanie
sprzetu, w ktorym rzaklad rain-
westowal okolo 10 min zlotyeh
i ktéory ma w zasadniczy spo-
sob wplynaé na mechanizacje
ucigiliwych praec reeznych w
transporcie wewnetrznym. Ape-
lowaliSmy do organizacji spo-
lecznyeh i polityeznych o wspél-
udzial w dozorowaniu sprzetu,
odwolywalismy sie do Swiado-
moSci i wyrobienia obywatel-
skiego zalogi o poszanowanie po-
jemnikéw i palet powierzonych
ich pieczy.

Miniony okres wykazal, e ar-
tykul nasz nie bardzo trafil do

ktopoty i pomysty

Tak oto zrodzil si¢ jeden z pomystéw inzyniera —
pomysiéw potrzebnych i pozytecznych.

2Zbliza sie jednak szybko czas, gdy trzeba be-
dzie dokonaé wstepnej oceny wynikajgcej z regu-
laminu. Plon, jakby to moZna rzec, nie jest
zbyt obfity. Cze¢sto jestedmy wsréd stanowisk,
czesto rozmawiamy z ludémi i patrzymy jak pra-
cujq i z obserwacji mozna sqdzié, Ze nie zrobiono
wszystkiego co jest w obecnej sytuacji zakladu
mozliwe, Pomyst dobry, checi tez, ale gdzie§ to
wszystko utknie i nie ruszysz.

MéwiliSmy czesto z indynierem na temat pracy
bezdefektowej. Roztaczal przede mng wspanialg
perspektywe, w ktérej ,brak” bedzie sensacig
w zakladzie, sensacjq w tym znaczeniu, Ze cof
takiego moglo si¢ w ogdle 2darzyé. Jak to jest
dzi§ niech Swiadezq pozorne zda sie symptomy,
ktére obserwujemy podezas marad zwanych mie-
gdys NTU, obecnie ,naradami roboczymi”. (Iniy-
nier zarezerwowal sobie dziesigé minut na kazdej
2 nich, 2eby méwié — uparcie méwié o tym, co
to jest metoda bezdefektowej pracy i jak prze-
bw_gu. jej ,wdrazanie” w zakladzie) Otéz przed
kazdym =z tych wystgpien slyszy sie glosy:
wZnowy bedzie trut o Saratowie”, Uwaga podbar-
wiona do tego udmieszkiem weale nie $wiadezy
0 zainteresowaniu niektérych, a to e — to ha-
muje szybkie i skuteczne zastosowanie tak lan-
sowanej metody. Je§li tak bedzie sie dalej trak-
towaé problem jakoSci, to co tu duzo gadaé —
trudng bedziemy mieli do niej droge.

Tyle dygresji! A co z pomystami pana ingynie-
ra? Spotykemy sie w pracowni socjologit i psy-
chologii pracy; ma tam inzynier { swoje dodé
istotre racje.

— Ciekawe prosze pana — pytam nawigzujge
do niedawnej wspdlnej wizyty w wydziale 220 —
czy zolatwili w kodicu z tymi tarczkami ostono-
nymi do zebatek?

— Chodzi o te plamy?

— Wiainie.

InZymier nieco sie zamy$lit.

— Byl u mnie na drugi dzied kierownik Jaro-
szewicz i wyjasnial przyczyny powstawania plam
na detalach cynk ych L ., Ze po-
wadei_n tego sq niedokladnoSei procesu tech-
nologicznego i warunki, w jakich galwanizernia

x &

pracuje.
.W.. ' i majq - prawdziwqg udreke. Na
niewiclkiej przestrzeni stloczonych stoi wiele

wanien o znacznych gabarytach wszedzie krecg

pojemnikéw zabrudzonych far-
wymagajacych oczyszezenia

Scierne moina znaleié na §mietniku, a przecie zlom

szanowania. Wypadki niszezenia
i rozwlbczenia po zakladzie pa-

— dobre pojemniki i palety e
:lleiaz na Smietniku przy wydz. .l;:'u'wgodi';l:;l:ﬂw “iew?mgﬁ?;’,?
130" I, chuligafskich wybrykew, leez
— pod §ciang wiaty wydz. 220  yypikiem nie przemyslanego
leig  pojemnikl  skrzynkowe, dzialania statecznych, dojrzalych
rdzewiejgc na deszczu. ludzi, kiérzy w innych wypad-
— takie npa Smietniku przy kach wykazujg wiele rozwagi i

220 leiy sterta

gospodarno$ci, postawa swa za-
stugujac na szacunek i uznanie.
I stad ten artykul z ponownym
apelem,

arcz naleiy przekazywaé do magazynu

sie - ludzie, -wszgdzie porozkiadane detale — mic,
ogélnie rzecz biorge, nic nie przypomina tak czesto
ogladanych w innych zakladach czystych, lénig-
cych biatoseiq pomieszcze. Brak mechanicznego

' ku i r ku wanien, urzqdzen dozujg-
cych odczynniki itp. A przeciez mawet tynk od-
padajgey =z sufitu moze zanieczyScié kqpiele
i zniszczyé wielogodzinng prace ludzi. Taki obraz
odtwarzalem w pamieci sluchejge uwag pana in-
Zynmiera.

— Jak temu zaradzi¢ — pytam przerywajge tok
wiasnych rozmyslan?

— W prosty, a jednocze$nie trudny
Trzeba zbudowaé mnowq galwanizernie,
z prawdziwego zdarzenia.

— Qezywiscie, a co zrobié w tych warunkach?

— Ja mam pomyst...

Hm! coé sie zaczyna dziaé. Przelgczylem sie na
odbiér,

— Méwilem panu — powiedzial po namylle —
e powodem wystepowania brakdw sq bledy tech-
nologiczne, niewladciwe parametry elektryczne
i zanieczyszczenia kagpieli.

W tych warunkach myéle zastosowaé profilak-
tyke.

— Cenna rzecz — dorzucam — tylko na czym
to polega?

— Po prostu cze§é kontroleréw WKT 11-12
przestawié na sprawdzanie nie gotowego produk-
tu, ale warunkéw, w ktérych ma on byé obra-
biany.

— To znaczy.

— Sprawdzq czy parametry sq wlafciwie usta-
wione, ezy kqpiele sq czyste, czy jest wlaciwy
ich sklad chemiczny, czy wilafeiwie przygotowano
caly proces obrébki chemicznej detali.

— Chwileczke — watpliwodci rodzq pytanie —
czy to nie wplynie hamujqco na rytm produkecji?

— Dlaczego ma wplyngé, zupelnie nie mam za-
miarw dokonywaé rewolucji, zatrzymywaé pro-
dukeje, Tobié larum z tego powodu. Nie oto cho-
dzi. Podstawowq intenciq jest miedopuszezanie do
tego, aby bledy technologiczno-produkcyjne wy-
chodzily dopiero po wykonaniu okreslonych partii
detali, przeciez nie trzeba nikogo rozsqdnego prze-
konywaé, jakie to powoduje straty.

— Tg cof takiego jak szczepiemia ochronne?

— Analegia moze zbyt daleka, ale wiadomo, Ze
lepiej dziataé wczesniej, a mie czekaé ma skutki
i wtedy lapaé sie za glowe.

— Nihil obstat iniynierze — wyrazem oczy-
wifcie swoja opinie i stwierdzam, 2e pomyst jest
godny uwagi. Oby sie udal, bo u nas pomysidw
nie brak, tylko jak przyjdzie do zasteosowania to
wtedy wynikajq nieprzewidziane trudnofeci. To
ostatnie twierdzenie nie jest pozbawione podstaw.
Stale mySle o wielu pomyslach, ktére grzezng w
ggszezu papierkdéw i gubiq sie w drodze do prak-
tycznego zastosowania. Tak sie dzieje z wynalaz-

CIAG DALSZY NA STRONIE §

sposob.
takq

Szanujmy miliony cieike za-
pracowanych zlotych. Otoczmy
wigkszg opieka sprzet, kiéry po-
za wymiernymi efektami eko-
nomicznymi ma na celu naszg
prace uczynié liejsza i bezpiecz-
niejsza, a takie dla wielu stwa-

Smietnik przy wydziale 11-12

rza moiliwo$é awansu spolecz-
nego z robotnika bez zawoedu deo
wykwalifikowanego operatora i
kierowey  sprzetu transportu
zmechanizowanego.

Marian Bartkowiak

Spoteczny przeglad stanu
gospodarki i warunkow pracy

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
go wydziatu i dzialu zobowia-
zano rowniez do systematycz-
nego informowania samorzgdu
wydzialowego o przebiegu re-
alizacji wnioskéw i postulatéw
zalogi.

Trzeba powiedzie¢, Ze organi-
zacyjne i administracyjne za-
bezpieczenie tej realizacji po-
siada wlasciwy sobie poziom
prawidlowos$ci.

Najwazniejsze jest jednak to,
czy odnoéni wykonawcy wywig-
zali sie z nalozonych na nich
zadan i czy wykonanie tych prac
przynioslo w efekcie wyobraza-
ne korzy$ci, Jest to bowiem naj-
lepszym  sprawdzianem dla
wnioskodawedw — czy trafnie
zglaszali 1 formulowali swe
wnioski § dla administracji
przedsiebiorstwa — czy w pore
zorientowala sie, na ile celny i
istotny dla potrzeb gospodarki
zakladu jest dany wniosek, a
takze czy wlasciwie uruchomila
jego realizacje.

Whioskujemy i postulujemy,
zabezpieczamy realizacje i wus-
prawniamy prace réinych od-
cinkéw dzialalnoSei przedsigbior-
stwa nie po raz pierwszy i nie
ostatni. Chodzi wiee o to, aby
czynié to zawsze rozwainie i po
gospodarsku.

Obok polecen dorainych byly
zgloszone w przegladzie wiosen-
nym réwniez przedsiewziecia,
ktérych realizacja wymaga diuz-
szego okresu czasu. Zostaly one,
ujete w zakladowym PROGRA-
MIE USPRAWNIEN, zbudowa-
nym w wyniku realizacji wy-
tyeznych Uchwaly VII Plenum
KC PZPR.

Trzeci front zabezpieczenia re-
alizacji wnioskéw stanowi pis-
mo okélne dyrektora przedsie-
biorstwa, dotyczace spraw juz
realizowanych, rozliczane jak
zarzadzenie DN.

Zgodnie z instrukcja ramowa
Zarzadu Gléwnego ZZM i za-
rzadzeniem resortowym Ministra
PM, jesienia kaidego roku ma-
my obowiazek dokonaé szero-
kiej, spolecznej kontroli reali-
zacji wnioskéw zalogi zgloszo-
nych w czasie przegladu wiosen-
nego.

43 pracownikéw zakltadu, re-
prezentujgeych aktyw spolecz-
no-gospodarczy oddzialowych rad
robotniczych, prowadzi w tej
chwili rozeznanie w przebiegu
prac w wydzialach produkeyj-
nych 1 dzialach wszystkich
stuzb przedsiebiorstwa. Ocenia
sie wyniki, omawia przyczyny
trudno$ci w realizacii wnioskéw,
z przegladu WIOSNA-68, dzieli
uwagami i spostrzezeniami z

kierownictwem  wydzialow i
dzialdw,
Taka atmosfera kontroli, a

powiedzialbym raczej wspélnego
nadzoru nad przebiegiem postu-

lowanych prac, powinna daé
najlepsze wyniki.

Im szerszy aktyw robotniczy —
samorzgdowy oraz kierownicsy
administracyjny, braé be-
dzie udzial we wspélnej reali-
zacji zadan, kontroli ich wyke-
nania i wyciagania stad wspbl-
nych pracowniczych deSwiadezed
i wnioskéw, tym mniej bedzie
nieprawidlowosci organizacyj-
nych, zaniedban w realizacji
wykonanych zadaf, sporow i
cigglego wnioskowania prac, kfé-
re jui dawno powinniSmy mieé
poza soba.

I tu nasuwa sie inne dodat-
kowe spostrzeienie: aby czlon-
kowie oddzialowych rad robot-
niczych szerzej i wnikliwiej za-
poznali sie 2z zakresem =zadaf
i obowiazkow wydzialéw i dzia-
16w, w ktérych pracuja. Zadali
ponadto zapoznania ich z pod-
stawowymi aktami normatyw-
nymi (zarzadzeniami, instrukeja-
mi) dotyczacymi ich komérki i
jej kierownictwa.

Ulatwi to i pomoze w reali-
zowaniu szeregu funkcji samo-
rzadowych w wydziale, pozwoli
na caloroczne (a nie tylko wios-
ng i jesienig), §ledzenie, jak re-
alizowane sg W poszczegolnych
komérkach organizacyjnych
zaklady uchwaly Samorzgdu
Robotniczego.

W czasie trwania jesiennej
kontroli jest okazja zwrdcié
uwage na to, jak w wydzialach
stosowane sa zasady ewidencji,
nadzoru i koniroli realizacji
wnioskéw i latéw  zalogi
przez kierownictwa tych komé-
rek. W czerwcu tego, roku w
porozumieniu =z Samorzgdem
Robotniczym  przedsiebiorstwa,
wydano w tej sprawie specjalne
zarzadzenie (DN 05-175/1).

Istotg tych zasad jest zakla-
danie przez wydzialy planéw
przedsiewzieé organizacyjno-
technicznych grupujacych
wszystkie wnioski, postulaty,
zamierzenia wynikajgce z narad
wydzialowych, przegladéw spo-
lecznych, dyskusji nad TEZAMI
ZJAZDOWYMI,

Niezaletnie od Scistej ewi-
dencii wnioskéw i mozliwosei
informowania zalogi o ich wy-
konaniu, plany te pozwalajg ko-
ordynowaé przebieg prac duiej
liczby przedsiewzieé, terminowo
egzekwowaé ich pelne wykona-
nie, a takize wilasciwie i w od-
powiednim czasie reagowaé na
wszelkiego rodzaju powody trud-
nofci i opéiniet w realizacji.

Zaloga realizuje | jednoczes-
nie kontroluje.

Kontrola JESIEN-68 — trwa!

W kolejnym numerze bedzie-
my mogli zapoznaé czytelnikdw
— jakie sa jej wyniki, w jakim
stopniu postulaty i wnioski za-
togi zostaly jui zrealizowane.

WL L.
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Wiecej frakich

imprez

W niedziele 27 paidziernika w
sali widowiskowej Zakladowego
Domu Kultury odbyl sie VI Tur-
niej Czytelniczy z udzialem u-
czestnikéw z calego wojewddz-
twa. W imprezie udzial wzieli:
Waldemar Gaska — wiceprze-
wodniczgcy ZW ZMS, tow. An-
toni Sieradzki — przewodnicza-
cy ZP ZMS oraz dyrektor
WiMBP im. H. Lopacifiskiego —
tow. Tadeusz Jeziorski, ktory
przewodniczyl szeScioosobowemu
jury. Turniej skladal sie z dwu
czedei — pisemnej i eliminaeji
ustnych. Do tej drugiej czesci
turnieju przeszlo pieciu najlep-
szych. Spofréd nich wyloniono
trzech najlepszych, a ten ktéry
zdobyl najwiekszg ilo&é punktow
uzyskal prawo startu w turnieju
centralnym, ktéry bedzie trans-
u;’itow'any przez Telewizje Pol-
ska.

Po imudnych pytaniach 1 od-
powiedziach pierwsze miejsce
zajgl M. Eurtina uzyskujae 173

Inauguracja
szkolenia
w WSzA

Z udzialem przew. ZP ZMS
Antoniego Sieradzkiego, prze-
wodniczagcego ZZ ZMS Szy-
mona Arasimowicza i bylego
kier. WSzA mgr Bogdana
Grabowskiego odbylo sig u-
Toezyste  zakoficzenie roku
szkoleniowego WSzA i inau-
guracja nowego’ roku 1968/69.

Podsumowanie szkolenia w
roku ubieglym dokonal kier.
WSzA Witeld Czerniak. Pro-
wadzone one bylo w trzech
kierunkach, a mianowicie:
wszechnica pelityczna, nowa-
torstwo produkcji i kurs or-
ganizatoréw acy kultural-
nej i sportowej.

Zajecia odbywatly sie
systematycznie. Frekwencja
byla na og6! dobra. Wielu
wyrézniajacych sie sluchaczy
zdobylo cenng wiedze, nie-
zbedng w pracy aktywisty;
kilkunastu spo&réd nich o-
trzymalo wyrdznienia ksigz-
kowe, a Elibieta Garbel, Jan
Kalinowski, Aleksander Po-
niedzielnik, Halina Paczek,
Jozef Terepora, E. Muszka,
A. Bogusz, T. Wlizlo otrzy-
mali dodatkowo legitymacje
organizatoréw turystyki.

Nagrody ksiazkowe ' otrzy-
mali réwniez B. Grabowski
i A. Sieradzki. W biezacym
roku szkoleniowym prowa-
dzone beds zajecia na temat
problematyki v Zjazdu
ZMS, klasy, pafistwo, rewo-
lucja.. Postawa moralno-spo-
“leczna czlonka spoleczefistwa
' ‘socjalistycznego.

Zajeciami kierowal bedzie
mgr A. Mitrega.

Uczestnicy spotkania inau-
guracyjnego wysluchali row-
niez ciekawej prelekeji pisa-
rza Jana Smolarza na temat
‘historii literatury polskiej.

4 (mak.)

punkty, reprezentowal on powiat
hrubieszowski, drugg byla 8.
Bocian z Lublina, trzecia W. Kn-
nicka tez z Lublina.

Przedstawiciel Swidnika zajat
dalsze miejsce nie kwalifikujac
sie do finahu.

Uczestnicy wykazali duig zna-
jomoé&t literatury polskiej i ob-
cej. Doskonale orientowall sie
w biezgcych zagadnieniach mie-
dzynarodowych i krajowych. O-
gélnie méwige poziom uczest-
nikéw byt bardzo wyréwnany.

Cala impreze przygotowal ZW
ZMS i ZZ ZMS, ktéry godnie
pelnit jednoczeSnie honory gos-
podarza.

Impreza nalezy do udanych
tym bardziej, Ze zgromadzona
dofé licznie na sali mlodzie Zy-
wo reagowala na caly przebieg
turnieju.

W czefei artystycznej zebrani
mieli ponownie okazje podziwiaé
zespoly ZDK { piosenki w wy-
konaniu Ewy Kasprzyk dyspo-
nujgcej Swietnym glosem 1 du-
#ymi  walorami interpretacji.
Konkursy i cze§¢ artystyczna
prowadzil z wrodzong sobie e-
nergig i kultura Jerzy Cryiew-
ski.

Nalezg sie slowa podziekowa-
nia Zarzadowi Wojewddzkiemu
ZMS za zlokalizowanie turnieju
w Swidniku.

Wiecej przydaloby sie jednak
takich imprez w wykonaniu lo-
kalnym i dla mieszkaficbw
miasta, a przemawia za tym
atwosé zorganizowania 1 zapo-
trzebowanie spoleczne.

. (8B

Miodziez nurtuje wiele probleméw

Jak pracuja kota ZMS?

LA dzialalnofci organiza-

cii mlodziezowych kapital-

ne znaczenie ma styl pracy
podstawowych komodrek jakimi
sg kola. Dlatego czesto wracamy
do spraw Kkél ZMS W naszym
zakladzie. Z pytaniem o 10, jak
pracuje kolo zwréciliSmy 'sie do
przewodniczagcego ZMS W wy-
dziale 340, kolegi Jerzego Flisa,
ktéry tez udzielil nam obszernej
infermacii o problemach, nad
ktérych rozwigzaniem boryka sie
kolo.

Podstawowe sprawy to reali-
zacja zadafi produkcyinych. We-
diug slow kolegi Flisa wplyw
milodziezy na ich wykonanie
moégliby byé ogromny, gdyzi po-
wazna czesé pracownikdw W-340
stanowia ludzie mtodzi.

Przychodzac do pracy Ww
W-340 spotykaja sie oni z po-
moca ZMS-owcow, ktérzy z kaz-
dym nowo przyietym staraja sie
nawigzaé kontakt, by vrzekazaé
mu  przynajmnie’  minimalny
zakres wiedzy o sprawach wy-
dziahu.

Roéwniez na codzien ZMS-owcy
staraig sie pomagaé swoim mio-
dym stazem kolegom.

Niestety, w prakiyce nie zaw-
sze pomoc ta wrvychodzi w po-

I wypadki
pomylek w obliczaniu zarobkéw

stazystow,
Nasilenie tych pomylek mialo
miejsce zwlaszcza w okresie

przechodzenia staiystéow z pra-
cy w systemie dniowkowym na
prace w akordzie. Tu naleiy do-
daé kilka sléow wyjadnienia do-
tyezaeych warunkéw organiza-
nizacyjnych w jakich pracuja
staiysel w

Prawie wszyscy stazyfci pra-
cuja w brygadach akordu zespo-
lowego, otrzymujac wynagrodze-
nie wg stawek dnidwkowych.

Wypracowana przez mich ilo§é
godzin “idzie w caloci na kon-
to brygadzisty. Nie wiec dziw-
nego, ze i wowczas, gdy staiySci
pracowali juz jako pracownicy
akordowi, karty pracy nie byly
wystawiane na ich nazwiska, a
~schodzily” na nazwisko bryga-
dzisty. Dopiero  interwencja
zainteresowanych w RZ ZZMet,
i interwencja kierownika wy-
dzialu polozyla kres tej sytuacii
Szkoda tylko, ze stalo sie to juz
po fakcie nie otrzymania przez
czesé miodych pracownikoéw
W-340 wynagrodzenia w termi-
nie. Stad nienot=~~bne zdenerwo-

wanie, pretensie pracownikéw,
kiopoty kierownictwa itp.

Wydaje sie, ze w tej sytuacii
kolo ZMS nie stanelo na wy-
soko$ci zadania.

System wynagradzania staiy-
stow opisany wyzZej budzil wat-
pliwosei, jednak zaprzatal on
uwage towarzvszy spoza W-340
mimo, e wilasnie na tym wy-
dziale takie nieprawidlowosci
najczeéciej wystepuja. Na Ple-
num ZZ ZMS kolega Andrzej
Bogusz z W-40 proponowal przej-
§cie na system, w ktorym na
konto brygadzisty przechodzila-
by jedynie czes¢ wartofci wy-

ej przez stazyste. CzeSé
v oo Tl

zbyt, wysckiego poziomu zarob-
kow. Niestety, towarzysze =z
W-340 projektu tego nie pod-
chwycili, dzisiai sytuacja jest
teka, Ze po bprzeiSciu stazystéw
na akord starzy” oracownicy
nie chca z nimi pracowat.

Tlumaczy sie to gléwnie ni-
skim wyrobieniem staivstow
(nierzadko 30—40%), ktérego po-
wodem ma byé ich niecheé do
pracy. Méwiac gwara wydaje sie
nam jednak, Ze .coé tu nie gra”
i sadzimy, ze kolo ZMS powin-
no poméc kierownictwu wydzia-
lu w rozwiazywaniu tego prob-
lemu, .

rganizacja ZMS-owska w
W-340 liezy 70 crlonkéw — sie-
demdziesieciu  ludzi milodyeh,
majacych bardzo réine zaintere-
sowanie, potrzeby. Kolo stara sie
im wyjéé naprzeciw i ma fu

osiagniecia, chociaz obiektywnie
frzeba powiedzieé, #e udszial
ZMS-owciw z W-340 w pracach
zespolow ZDK jest niewlelki.
Istnieja trudnoSci nawet w
zwerbowaniu chetnych do wzie-
cia udzialu w wycieczce. Bylo
jui nawet tak, Ze organizatorzy
wycieczki musieli szukaé chet-
nych wiréd ZMS-owecdw pracu-
jacych w innych wydzialach.
Chwycily natomiast spotkania w
ramach wieczoréw przedziazdo-
wych, w ktérych milodziei z
W-2340 bierze aktywny udzial.

Jednoczeénie w rozmowach in-
dywidualnych orowadzonych tak
_z czlonkami ZMS jak i niezor-

“ganizowanymi miodymi pracow-
nikami wydzialu zarzad - kola
stara sie wplywaé wychowaw-
czo, nakleniajac do kulturalnego
spedzania czasu wolnego, posza-
nowania mienia svolecznego tak
na terenie WSK, jak i w hote-
lach robotmiczych.

Jak wynika 7 bardzo wycin-
kowego przedstawienia vroble-
moéw kolta ZMS w W-340 sa one
bardzo powazne. JeSli dodamy
jeszeze, e w wydziale tym jest
bardzo wvsoka fluktuacja
zwlaszcza wir6d ovracownikéw
miodszych, to dojdziemy do wnio-
sku, Ze stylem pracy kola vo-
winny zajgé sieinstancje zakla-
dowe ZMS, a wszelkiej niezbed-
nej pomocy v codzienmei pra-
cy powinna kolu udzielié oddzia-
lowa organizacia partyina. Mu-
simy pamietaé, ze jedynie wspol-
ne energiczne dzialanie mozZe
donrowadzi* do szvbkie’ integra-
cji mlodych pracownikéw z ca-
1a spolecznoscia zakladowa.

R. Janik

Wieczornica przedzjazdowa

Sofijskie wspomnienia

W czasie kolejnego wieczoru przedzjazdowege w klubie

wikar”

wrazeniami ze Swiatowego Festiwalu Mlodziezy i Studentow, ktdry
odbyl sie w Sofii podzielila si¢ delegatka Lubelszczyzny mgr Bro-

nistawa Straup.

Bardzo interesujace wspomnienia prowadzone w

sposéb  bezpo-

éredni wzbudzily u mlodziety duZe zainteresowanie. Zadawano duzo
pytah na rozne tematy miedzy innymi na temat spotkafn miodziezy
polskiej z mlodziezg NRF i CSRS, na ktére uczestniczka festiwalu

odpowiadala bardzo szczegélowo.

maicila muzyka z plyt.

Pozostala czesé wieczornicy uroz-

(mak)

Zaloga naszej WSK to w powainej czesei ludzie mlodzi w wieku
miedzy 18 a 25 rokiem iycia, Bardzo wielu z nich pochodzi spoza

Swidnika, zamieszkuje

w hotelach robotniczych. Niewatpliwie

moiliwosé zamieszkania w hoteln, za bardzo niewielka oplata jest
wielkim udogodnieniem dla ludzi mlodych, rozpoczynajacych start
gyciowy. Czy jednak sytuacja w hotelach powinna nastraja¢ opty-
mistycznie. Oto wrazenia bylego mieszkanca hotelu nr 56,

IESZKALEM w hotelu
Mprzez okres czterech ty-

godni w miesigcu wrzes-
niu, tak wiec moje obserwacje
pnie byly ani systematyozne, ani
dlugofalowe, dlatego tez maja
one jedynie walor ilustracyjny,

powinny byé traktowane jako

luZne uwagi.

Po zakwaterowaniu w hotelu
rozgladalem sie z ciekawoscia po
tym zupelnie dla mnie nowym
miejscu. To, co rzuca sie w
oczy jui pierwszego dnia, to
przepelnienie panujgce w poko-
jach hotelowych. Sytuacje po-
garsza jeszcze brak elementar-
nych sprzetéw takich jak szafki
nocne, stoliki, czestokrot sprzety
te sg zdezelowane. Jasng rzeczq
jest, e w takich warunkach
trudno uwazaé¢ pokéj hotelowy
za swoj dom. Skandaliczny jest
rowniez stan urzadzefi sanitar-
nych, niedokrg¢ecajace sie krany,
przeciekajgce rury S$ciekowe w

- ubikacjach, powodujace zalewa- |

nie podiog.

W lazienkach brak natryskdw, |
brak ' tez koszy na Smiecie, za- '

réwno w ubikacjach jak i w la-

zienkach. Mozna réwniez bez
trudu zauwazyé, Ze 1 umywalki
i sedesy bardzo dawno nie byly
myte. Wszystkie te niedociggnig-

List w

cia zwiekszone jeszcze niedbal-
stwem  sprzataczek obcigzajg
konto administracji hotelu

Z kolei mieszkatcy t
hotel nie jak miejsce =
kania, lecz jak _ tym
miejsce postoju, bardzo ni
troski przejawiajac o powi
im mienie, o czystos¢ w poko-
jach itp. :

W hotelu panuje nuda wywo-
lana absolutnym brakiem rozry-
‘wek, jedyna moiliwosé stwarza
telewizor w $wietlicy. Nie moi-
‘na dostrzec, by w §wietlicy hote-
lowej prowadzono jakakolwiek
systematyczng prace kulturalno-
ofwiatows. Samorzgd hotelowy

hoteli robotniczych

przejawia dzialalno$é tak nikla,
ze prawie zadng. Trudno sie te-
mu dziwié, jesli sie przypomni
jak wygladaly wybory do samo-
rzadu. W $§wietlicy zebrali sie
mieszkancy (okot 40 oséb), przy
czym brak bylo reprezentantéw
wielu pokoi, i wybrali spoérid
siebie 14 osob do samorzadu.
Operacja ta odbyla si¢ w obec-
noci kierowniczki hotelu, kie-
rownika administracji zew-

sprawie

netrznej WSK oraz przedstawi-
ciela ZMS i trwala z zegarkiem
w reku 12 minut.

Oczywibcie obiektywnym
utl:?ﬂﬂfm dla systematycznej
pr KO jest to, ze okolo po-
lowy calej liczby mieszkahcow
wyjeidza w sobote i niedzielg
do domu na wiei. Dla pozostalej
czeSei, z przykrodeia to trzeba

przyznaé, podstawowsa formg
rozrywki sg mniejsze i wieksze
pijanstwa.

Trzeba dodaé, e odbywa-

ja sie one glownie w mie§-
cie poza hotelem. Skutkiem
holdowania wspomnianym for=-
mom rozrywki s§ wydarzenia

takie jak opisane w rozmowie,
ktérg doslownie przytoczymy.

M6wi mieszkaniec hotelu do
kolegi: ,Nie wiem zupelie co
mam robié. Przywiozlem z domu
kawal szynki, nie jadlem wecale,
tyle co poloiylem rano na ka-
napke. Przychodze z pracy, nie
ma, koledzy zezarli, tylko skérki
zostawili”. ,Tak to Ilobuzy na
waédke majg, chwali sie jeden z
drugim, e pije co dzief, a #ryé
nie majg co!”.

Po przytoczeniu obrazu sytua-
cjl stwierdzié nalezy, Ze przyczy-
ny jej sa wielorakie, by ja zmie-
nié, potrzeba szerokiej dzialal-
nosci, w ktérej muszg zostaé sko-
jarzone §rodki administracyjne z
wychowawczymi. Jest to wdziecz-
ne pole do pracy dla szkél,
ZMS-u, Administracii Zakladu,
Komitetu Antyalkoholowego, Do-
mu Kultury i innych organizacji
spotecznych nie - wymienionych
tu z nazwy.

Jedynie szeroki front wszyst-
kich instytucji zainteresowanych
moze doprowadzié¢ do przeksztal-
cenia hoteli robotniczych w
jeszeze jedno ogniwo pracy wy-
chowawczej. Pierwszym krokiem
na tej drodze powinna byé
aktywizacja pracy samorzadéw
i *swietlic hotelowych.

Na podstawie listu Stanistawa
Borkowskiego

opracowal K. D..



Nr 22 (224)

GLOS SWIDNIKA

Widza ich, kiedy sa potrzehni

OK kulturalny 1968/89 zbiega
sie z obchodami wielu wyda=
rzen, niezmiernie wainych dl;

“Zjazd PTZPR, 25-lecie p'omtmla Lu-
, Wojska P i 50-lecie

odz gci, S0-lecie
powstania KPP, 25-lecie PPR, 20-le-
cie PZPR i wreszcie 2i-lecie Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej po-
woduja, %e praca wielu organizacjl
spolecznych i instytucii, szczegoinie
zaé praca doméw kultury, zostanie
wzhogatona W nowe tresci i formy,
feisle zwinzane i wyplywajace z
tych wydarzef. Zakladowy Dom
Kultury w Swidniku jest jednym %
tyeh, ktoére pracg W bietacym sezo-
nie kulturalno-odwiatowym zapro-
gramowaly niezwykle bogato. ng:i.a

watpliwodci ulgnlich pracownikéw
domu kultury. Docieraja oni do fa-
bryki, do S&wietlic hotelowych i na
tyle, ile to jest moiliwe W nas:
§rodowisku uczg, wychowuja, dostar-
czaja rozrywki. Zespoly mu kul-
tury znane s w calej Polsce. Wyjei-
diaja do zaprzyjainionyeh - doméw
kultury, do oérodkéw wezasowych,
do telewizji, gdzie jak wiadomo, nie
kazdy moZe sie¢ produkowaé. Szko-
da wiee, ze §widnickich zespoléw nie
zauwaza redakeja muzyczna lubel-
skiego radia i szkoda, #e kierow-
nictwo ZDK nie pomyélalo dotad o
nawigzaniu kontaktéw z ktéryms z
doméw kultury w zaprzyjaénionym
Brzesciu.

Wystepy w telewizji sa dopingiem
i prawdziwa rekompensaty za Praci

ona prowadzona w _frzech
czych kierunkach: ofwiatowo-wycho-
waweczym, artystycznym i rozrywko-
wym, we wszystkich grupach nasze-
20 spoleczefistwa, gléwnie jednak
wiréd miodziety. Wiele form pracy,

migdzy innymi wyklady na umlwdar-
tekel =

, tylko dla czesc
ludzi zwigzanych z domem kultury.
Nie wszyscy howiem naleis do zespo-
16w mogacych wystgpowaé przed ka-

Inni d i czekaja
choéby na zainteresowanie ich prll.'1
ze strony administracji i instancj

sytecie robotniczym, pr
skusje w klubie filmowym, impre-
2y obwiatowo-rozrywkowe w Swietli-
cach hotelowych, wiekszosé zespo-
16w artystycznych dzieci i mlodziezy
bedzie powtbérzeniem dziatalnoéei 2z
lat wubieglych. Ale juz studium
upowszechnienia wiedzy o sztuce
wychowaniu estetycznym, klub
brydiowy ezy miodzietowy zespOl
taneczny (K1ory w przyszlofci prze-
ksztalcony zostanie w zespdl piedni
i tanca) — to formy zapoczatkowane
w biezacym roku.

Nowoicia w pracy Zakladowego
Domu Kultury jest takie zespolowe
programowanie calorocznej dzialal-
noéei. Z jednej strony, dalo ono
wszystkim pracownikom ZDE moili-

veh  fabryki. Dzieci od
trzech lat nie maja butéw do tadea,
orkiestry nie staé na zakup sakso-
fonu, stroje dla zespolu tanca z
okazji wyjazdu do katowickiej TV,
zostaly pozyczone od UMCS. Dobrze,
#e nie jesteimy konkurentem dla ze-
spolu pieéni i tafica uczelni, bo kto
wie czy poiyczka dosziaby do skut-
ku. Nasz chér meski, jeden z naj-
lepszych chéréw amatorskich W
Polsce, skupia gléwnie pracownikéw
fizycznych fabryki. To cieszace zja-
wisko wymaga jednakie zrozumienia
i #yezliwego stosunku do tychie pra-
cownikéw ze  strony kierownikéw
wydzialéw. Praktyka wykazuje —
stwierdzam to z calym ubolewaniem
— co innego. Kierownicy, tlumaczgac
i produkeyjnymi, nie chea

woié demokratycznego
nia w tworzenin kulturalnego obli-
cza tej placowki, z drugiej zas§ po-
zwolilo na szersze ujecie wielu za-
mierzen i zespolenie wokdél nich pra-
cownikéw. Wiele razy w swoich pu-
‘blikacjach sugerowaliémy takie
wiaénie rozwiazanie pewni Je-
stesmy, te jego stusznodé potwierdzi
praktyka.

IE ulega watpliwosci, Ze po

zlym spowodowanym

zmianami personalnymi, pel-
nym staré i nieporozumiefi wewnatrz
zespolu  pracownikéw  etatowyeh,
ktore waiyly na pracy merytorycz-
nej, sytuacja w ZDK zaczyna sie
stabilizowaé. I tak samo, jak faktem
sa niezwykle trudne warunki loka=-

sie
zwalniaé pracownikéw na préby,
szezegblnie z drugich zmian. Na
warzyskie spotkanie, ktére odbylo
sie z okazji dnia dzialacza kultury i
zgromadzilo wszystkich czlonkéw
ch6éru, wraz z rodzinami, przybyl
tylko kierownik wydzialu obrébki
pokryciowej, mgr Zbigniew Jarosze-
wicz. rdeczny stosunek do chérzy-
stow nie utrudnia kierownikowi —
jak wiadomo — wykonywania pla-
néw produkeyjnych.

ESPOLY domu kultury sa w

centrum zainteresowania kie-

rownictwa fabryki przed aka-
demiami, uroczystoSciami. Wtedy,
kiedy trzeba je pokazaé, kiedy trze-
ba sie nimi pochwalié. Ludzie, kto-

plany produkcyjne pozostaja w §ci-
slym zwigzku z samopoczuciem tych
co je wykonuja. A dobre samopo-
czucie to dla jednych panie pilki,

dzie, czlonkéw-figurantéw. Dom kul-
tury jest placowka zbyt powaing i
zbyt potrzebujaca pomocy, aby rada

miala jaé role lakie-

dla innych spacer z dziewczyng, &
dla niektérych — i o nich wk e
piszemy — bicie holubcow i Spiewa-
nie zaangatowanych pieini. W

byloby chyba przeliczyé efekty wy-
nikajace z zadowolenia i zaintereso-

wania tymi, co spolecznie rozglasza-

ja po Polsce imig fabryki.

W biezacym roku, zdecydowano
sie wreszcie, powolaé spoleczna radg
domu kultury. Jui teraz ostrzegamy
przed zaproszeniem do pracy w ra-

rowanego szyldu. Oczekujemy zatem,
e wejda do niej ludzie prawdziwie
zainteresowani krzewieniem kultury
w naszym miescie, ludzie, dla ktd-
rych praca w radzie bedzie zaszezy-
tem, a nie jeszcze jednym przykrym
obowiazkiem,
dopuszcza, abyimy jeszeze raz pisali
o tym, Ze zesp6l dzieciecy nie ma
butéw, a orkiestra saksofonu.

ALICJA CHWALCZYEK

ktérzy wreszeie mnie )

— A gdzie sa ksigiki z ub. roku?
= W domu.

Pierwsze normatywy prac

Wszedzie i duzo moéwimy o
dobrej eorganizacji pracy.

Uzywamy tego okreslenia
wowezas, kiedy istnieje potrze-
ba zwiezlego (z pomoca trzech
stow) okreslenia calego szeregu

warunkéw i przyczyn gwaran-
tujgeych wykonanie ,dobrej
roboty™.

Dla kaidego z nas jest rzeczg
zrozumialg, ze praca, ktérg wy-
konujemy musi byé wydajna,
efektywna, a wiec jasno okreslo-
na czyli — jak zwykli§my méwié
— znormowana.

No c6z, nie uprawiamy prze-
ciez rzemiosla, lecz pracujemy
w nowoczesnym zakladzie pro-
dukeyjnym. Nowa technika za-
glada tu drzwiami, oknami i
nawet na chwile nie chce przy-
stangé, az zdazymy uporac sig
z jej organizacyjnym ujgciem.
Zada od nas takiego poziomu
produkeji, w ktérym spelnione
beda wszystkie potrzeby. Te, od
ktérych zalezy jako§é, nowo-
czesnofé wyrobéw i te, ktére
decyduja o utrzymaniu mozli-
wie najlepszych warunkéw pra-

lowe (budynku nowego kina prz;
najlepszyeh  checiach  nie sposd
traktowaé za ostateczne rozwinzanie
klopotéw), tak samo nie ulegaiy

pracy

rzy mogliby zacheeié miodzie: do

i ej za te¢ prace sa-
tysfakcje — zagladaja do domu kul-
tury nader rzadko.

cy zalogi.
Z tym wiekszym zrozumie-
niem i uznaniem dla inicjatywy

Zapominaja, ie

Pana inzyniera Klopoty i pomysty
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kami inz. Stypulkowskiego. Do zastosowania obrot-
nicy szlo si¢ kolczastq drogg — moina by wyli-
czaé wiele przykladow. Sg to wprawdzie rzeczy
konkretne, ale i kaida zdrowa koncepcia mugi
byé pilnie poszukiwana, kaide nowe rozwigzanie
organizacyjne musi znale#é nalezng mu Tange
i prawidlowq plaszczyzne dyskusji. Wtedy bedzie-
my mogli mowi¢ o postepie, nie zostajgc poza
rozwojem eywilizacji. ) ‘

Znowu dygresia. Taki to juz moj charakter, nie
mniej wracam do Tzeczy. Usiluje wiec sprowoko-
waé go do dyskusji na temat, ktory stal sie ocz-
kiem w glowie — z tym tematem wiqze sie maly
trojkacik z jedynkq w $rodku.

— Co pan sadzi o pomystach kolektywu wy-
dzialu 2207 — M6j rozméwea spojrzal spod oka
i powiada:

— Wie pan co, my tu sobie moiemy gadaé, ale
bedzie to o wiele pozyteczniejsze, jesli nma ten
wydzial obaj sie przespacerujemy. y i

— Swietny pomyst — podchwycilem, poniewaz
bardzo lubie wurzadzaé z inZynierem wypady w
teren.

Zaproponowalem inzynierowi wyjécie incognito,
zeby go kto§ po drodze nie porwat, a takie przy-
padki zdarzaja mu sig do$é czesto. W pomieszeze-
niu wydzialy ruch. Ta$ma wolno, ale bez przer-
wy idzie do przodu. Widocznie — myéle — detali
majq pod dostatkiem.

— Co pan sgdzi o
samokontroli?

— Uwazam, Ze to jest ideal do ktérego dazymy,
ale droga jest jeszcze bardzo daleka, po prostu
ludzie mie sq przygotowani.

— Czy jednak nie trzeba poeksperymento-
waé? — Chodzi glownie o to, ze podtrzymujge ich
inicjatywe trzeba szukaé takiej formy, ktéra na-
wykowo wejdzie w krew zalodze.

— Wiaénie o tym mySle. Przeciez ani metoda
saratowskae, ani amerykahskie ,Zero defect”, ani
metoda stosowana przez Japoficzykéw nie da sig
bez adaptacji przystosowaé do maszych warunkow.
Dlatego poszukujemy takiego rozwiqzania, ktére
da w rezultacie efekt. Po to prosimy o wspii-
udzial cate kolektywy wydzialowe.

Inéynier zawiesil glos, wyglgdalo na to, 2e cof
mu doskwiera. — Jedni — powiada — przystali
swoje elaboraty, inni nie, trudno dlatego wysondo-
waé co myslg, co im przeszkadza wprowadzaé za-
sady pracy bezdefektowej.

ich sposobie wprowadzania

— Sqdze, e duo moze uczynié wola ludzi —
dotknalem tylko jednego z element6w metody.

— To nie wszystko. Jak sig ma ziq maszyng to
seby czlowiek byl geniuszem nie wiele zwojuje,
warunki determinujq tok i jako§é pracy. Nad tym
trzeba chcie¢ popracowaé — a wysilek dlugo na
plony nie pozwoli czekad,

— Znowu odbiegliSmy panie iniynierze od me-
ritum sprawy. Mamy przeciez potwierdzié slusz-
noéé lub niestusznoéé ich postepowania.

Insynier zastanowil sig przez chwilg. Nie mia-
lem mu tego za zle, przeciez podjegcie decyzji w
tej sprawie wymaga rozwainego postepowania.
Po uplywie krotkiego czasu doczekalem si¢ odpo-
wiedzi.

— Uwazam, 2e postepujq stusznie, tylko Zeby
sie nie zagalopowali. Jestem skionny odwazyé sie,
zostawié im tylko czterech kontroleréw, dwu
w wydziale i dwu przy odbiorze ostatecznym.
PodkreSlam — bedzie to eksperyment i bylbym
szezefliwy, gdyby sie udal.

PrzeszliSmy caly prawie cykl produkecyjny do-
cierajgc az do pomieszczehi ekspedycii. Obiek-
tywnie mowige mie wszystko bylo w porzqdku.
Znowu ganiki, ktérych Zadng miarqg nie moina
bylo na trwale przykrecié do cylindra — obracaly
sig dookola osi — grozqe odpadnigciem w czasie
eksploatacji.

— Musze z zadowoleniem stwierdzif, 2e wiele
mimo wszystko uleglo poprawie — inZynier
ubmiechnqt sie i dokonczyt — aby tylko byli kon-
sekwentni.

— Wracajge dotarliSmy do stanowiska, na kté-
rym montuje sie zebatki, tarcze oslonowe byly
nadal %le cynkowane, co gorsze bylo ich oko-
to 95%.

— Widzi pan — mnawet takie pozornie ,nic”
moze spowodowaé reklamacje. Uzytkownik prag-
nie mieé motocykl, ktéry calkowicie zastuguje ma
znak jako$ci. Je§li dbamy o dobre pokrycie la-
kiernicze, dbajmy o dobre pokrycie galwaniczne.
Nikt mnie jest uprzywilejowany, nikt nie jest
zwolniony od obowiqzku dobrej roboty.

Prawda to oczywista, tylko nie zawsze dobrze
przestrzegana i nie przez wszystkich. Bierzemy
jednq tarcze jako dowdd rzeczowy udajgc sie do
tych, ktérzy odpowiadajq za pokrycia galwanicz-
ne. To jednak oddzielny rozdzial, do ktérego trze-
ba w niedalekiej przyszlo§ei powrdcié.

STANISLAW STRELNIK

pracownikéw sekcji badania
metod pracy dzialu studiow i
organizacji (przy wspolpracy
dzialu gléwnego technologa) na-
lezy odnie$¢ si¢ do opracowa-
nych ostatnio przez dzial NS
normatywéw . prac  biurowych,
wykonywanych przez  dzialy
techniczneg przygotowania pro-
dukcji.

Pierwsze opracowania dotycza
dzialow technologicznych S$mig-
loweca i motocykla.

W opracowaniu sg normatywy
prac dla dzialu glownego kon-
struktora motocykla.

Niezaleznie od normowania
pracy fizycznej powstaja, jak
widaé, Smiale i celowe proby
okreSlania normatywéw dla
powtarzajacych sie elementéw
procesu pracy umyslowej, w
tym koncepcyjnej.

Badanie i normowanie prac
biurowych staje sie z roku na
rok zagadnieniem wazniejszym
i pilniejszym.

Stosujac obserwacje migawko-
we wybranych losowo stanowisk
pracy i rodzajéw robét, prze-
prowadzajac zmudng, ale jakie
orientujaca rejestracje wszyst-
kich prac powtarzalnych, poz-
walajgeych na ustalenie praco-
chlonnosci nadajacych sie¢ do
objecia normami czasowymi,
wynotowujgc przecietne czasy z
zastosowanych badawczo kart
pracy — mozna bylo obliczyé
wartoSci $rednie czasu dla po-
szczegolnych robot, odnie$é do
stopnia wykorzystania dnia pra-
¢y, i po pordownaniu czasow dla
robot podobnych, wedlug wyli-
czefi wlasnych i ze Zrédel ob-
cych (inne resorty przemystu),
opracowaé tabele wlasnych nor-
matywéw prac biurowych.

Jak kazda praca pionierska,
normatywy te nie sq opracowa-
niem ostatecznym, sprawdzanym
w praktyce. Pozwalajg jednak
na rozplanowanie (podzial) prac
w sekcjach, biurach i dzialach,
na rozliczanie pracownikéw z
wykonywanej pracy, na opraco-
wanie niezbgednych harmonogra-
mow prac.

Normatywy te sq réwniez cen-
nym materialem pomocniczym
dla sluiby zatrudnienia i plac z
pionu  ekonomicznego  przed-
siebiorstwa, przy okreélaniu pra-
cochlonnosci prac w dzialach
technologicznych. Tym bardziej,
ze uwzgledniajy one stopnie

Brak dobrej
informacji

W Swidniku brak dobrej in-
formacji o filmach i imprezach
artystycznych, odbywajacych sie
w kinie i w domu kultury. Od-
czuwa sie to tym bardziej teraz,
kiedy miasto otrzymalo nowe
kino. Proponujemy ustawienie
na terenie miasta kilku stupéw
ogloszeniowych (jak ten przy
wejSciu na skwerek obok tordw
kolejowych), ktére moglyby in-
formowaé mieszkaficédw ze
wszystkich czefei Swidnika co
dzieje sie w naszych placéw-
kach kulturalnych.

(ae)

hiurowych

trudnosei dla réinego
prac i opracowan.

Czlowiek, z natury swej do-
maga sig wyrainego rozgrani-
czenia pomiedzy czasem pracy,
w ktérej sie koncentruje, a cza-
sem odpoczynku, ogoélnego od-
prezenia, przy czym potrzeby te
nie dzielg pracy na umysiowg i
fizyczng.

Lad i porzgdek wida¢ sigga az
w sfere organizacyjnego prze-
biegu pracy i odczué¢ wewnetrz-
nych kazdego z nas. Tym sze-
rzej nalezy pojmowaé wszelkie
usprawnienia organizacyjne, ba-
danie metod pracy i jej normo-
wanie.

Dlatego wszechstronnej pomo-
c¢y i szybkiego rozwoju naleiy
domagaé sie dla prac z zakresu
badania metod i projektowania
usprawniefi  orgamizacji  pro-
dukeji, podjgtych przez dzial
studiéw i organizacji.

rodzaju

WL L.

Czystosc

Swidnika
nasza wspalng sprawg

Miejskie Przedsiebiorstwo' Go-
spodarki Komunalnej w Swid-
niku, z podleglymi sobie zakla-

dami uslugowymi, podjelo W
roku biezagcym zobowigzania
czynéw spolecznych i produk-

cyjnych na lgczng sume, okolo
900 tysiecy zlotych. Najwigkszy
udzial w zobowigzaniach, bo az
700 tysiecy ma Zaklad Zieleni
Miejskiej. Zastugg kierownictwa
zakladu jest glownie to, 2e po-
trafilo wciggngé do pracy nad
porzadkowaniem miasta szerokie
grono miodziezy ze Swidnickich
szkél. Prace spoleczne wykony-
waly szkoly: podstawowe nr 1, 2,
3, harcerze, Zasadn. Szkoly Zaw.
Rolnicza i WSK, Technikum Me-
chaniczne i Liceum Ogélnoksztal-
cace. Mlodziez uporzgdkowata
m. in. place przy dworcu kolejo-
wym PKP, przy skrzyzowaniu
ulic Mickiewicza i Swierczew-
skiego oraz Stowackiego i 1 Ma-
ja, zbierala $miecie i kamie-
nie z trawnikéw, nawozila, pod-
lewala, sadzila drzewka i krze-
WY.

Organizacjs i nadzorem prac
zajgt sie z calym zaangazowa-
niem kierownik ZZM — Mieczy-
staw Olejko. Réwnie serdecznie
organizowal miodziez nauczyciel

Ryszard Klimkowski i inni
nauczyciele z wymienionych
szkol.

Zaklad Zieleni Miejskiej wig-
czyl réwniez do zobowigzaf pra-
ce przy budowie Grobu Niezna-
nego Zolnierza i zagospodarowa-
nie terenu wokél grobu. Beda
one wykonane na wiosng przy-
szlego roku.

Pewni jestedmy, Ze za przy-
kladem mlodziezy i ZZM péjda
inni mieszkaficy Swidnika, do-
kladajac staran do porzadkowa=-
nia i utrzymywania miasta w
czystosci.

(ch)
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Zaklad do$wiadczalny pro-
wadzi badania eksperymen-
talne motocykli sportowych,
rajdowych i wyscigowych. Z
tego to wladnie wzgledu wy-
slal na ostatnia eliminacje
motocyklowych mistrzostw
Polski do Rzeszowa, wyjat-
kowo liczng grupe zawodni-
kéw naszego klubu motoro-
wego. Trzeba stwierdzié, ze
w przekroju calej imprezy
zawodnicy nasi spisali sie
bardzo dobrze. Wyrédzniali sie
oni na torze wyscigowym nie
tylko pieknymi maszynami,
lecz takie swojg brawurows
jazda.

A oto wyniki:

W Klasie 125 cem Wojciech
Zawadzki zajal 6 miejsce, a
Wiktor Wielgusiak by! 7 (obaj
zaliczani do junioréw).

W 175 ccm Jan Komenda
stoczyl porywajacy walke z
Radkiem. Na ostatnich me-
trach zawadzil jednak pecho-
wo o kraweznik, rozdar! thu-

Jerzy Brendler, wielokrotny rajdowy mistrz Polski

Sukcesy naszych motorowcow
w Rzeszowie

mik i spadl na trzecie miej-
sce.

W klasie 250 cem bezkon-
kurencyjnym okazal sie Jerzy
Brendler. W 35 roku star-
tébw na torze wyScigowym
zdobyl po raz dziewiaty ty-
tul mistrza Polski. Drugi ty-
tul mistrzowski zdobyl ten
sam zawodnik w klasie ma-
szyn ponad 250 ccm.

Réwniez w trzecim biegu
handicapowym — nasz mistrz
zajgl 1 miejsce i zdoby! pu-
char przew. WKKF okregu
rzeszowskiego. Reasumujge
rzeszowski start naszych mo-
tocyklistéw trzeba obiektyw-
nie powiedzie¢, e nareszcie
w Swidniku zaczyna rysowaé
sie szkielet druzyny wysci-
gowej specjalnoéci z praw-
dziwego zdarzenia, ktéra przy
nalezytym przygotowaniu do
nowego sezonu ma powazne
szanse zdobycia tytulu dru-
iynowego wyscigowego mi-
strza Polski.

(M. K.

AvIA
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Pitkarze Bialerusi goscili
w Swidniku

Goéci z Bialoruskiej Socjalistycziej Republiki Radzieckiej przywital
prezes FKS Avia — Jozef Madej

W' ramach wzajemnych kon-
taktow sportowych goscila z re-
wizyta w Swidniku pilkarska
reprezentacja Bialorusi. Spor-
towey radzieccy rozegrali spot-
Kanie z naszymi pilkarzami
przegrywajac 0:1. Bramke dla
naszego zespolu zdobyl! Newieki.
Druzyna radziecka zaimponowa-
la szybkoéeig i kondycjg. Nasz
Zespol okazal sie lepszy technicz=
nie.

Z kronikarskiego punktu trze-
ba odnotowaé, ie podezas poby-
tu naszego zespolu w Brzesciu
pitkarze nasi przegrali z druzy-

ng radziecksg 1:3.
(k)

Gzy to

Wprowadzeniem do tematu
niech bedzie obrazek z dworca
PKP, ktory obserwowalo bardzo
wiele os6b — pracownikéw za-
kladu powracajgcych do doméw
oraz dziesigtki §widniczan, kt6-
rzy z réinych powodéw wylegli
na ulice i skwerki. Rzecz miala
sie nastepujgco: Pieciu doroslych
mezezyzn lat okolo 25—26 po
dos¢ forsownym treningu i po
dluzszym widocznie oglagdania
trahsmisji z olimpiady dalo bez-
plainy wystep dla licznie zgro-
madzonej publicznosci.

‘W pierwszej rundzie zade-
monstrowali walke wrecz stylem
»wolno-amerykanskim”, w kté-
rej na ubite pole systemem pu-
charowym, kaidy wyzywal kaz-
dego. Z wrzasku walczgeych
trudno doprawdy bylo sie zorien-
towaé o co im chodzi i kto wy-
grywa pojedynek.

Druga runda stala sie aktem
pojednania uzewnetrznionego

tylko s

publicznym calowaniem sig i
klepaniem po twarzach.

Trzecia ukoronowata wszystko,
bowiem pigtka krewkich zawod-
nikéw, stangwszy rzgdkiem, pro
publico zalatwila swoje najbar-
dziej pilne potrzeby cielesne —
wstydu oczywifcie nie majge.

Drugi obrazek z meczu pitkar-
skiego odbywany na rodzinnym
boisku.

SiedzieliSmy wéréd widzéw
dumajac czy wreszcie Avia zmo-
bilizuje sily czy nie. Ale uwage
naszg rozpraszali trzej kibice,
bedaey zywym dowodem starej
prawdy, Ze ziemia sie obraca. Ich
zachowanie przekraczalo wszel-
kie dopuszezalne granice przy-
zwoito§ei.

Przeciez i tak wiadomo, Ze je-
zyk polski posiada niestety dosé
spory zasdb sléw niecenzural-
nych oblozonych w Jezykuznaw-
stwie prawem ,tabu”.

Z tego pcmodu nie przytoczy-

Nowe pawilony

W listopadzie br. MHD otworzy dwa pawilony spozyweze
przy ul. Slawinskiego i w osiedlu Zwirki i Wigury. W obydwu,
poza artykulami spozywezymi, znajdq sie w sprzedazy Srodki
chemiczne pierwszej potrzeby takie jak: mydlo, proszki, pty-

ny do prania, zmywaki, pasty.

Koszt jednego pawilonu wynosi p6t miliona zlotych,

(ac)
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Foto: E. Wesolowski

Goracy moment pod bramka go-
§ci. Takich momentéw bylo bar-
dzo duzo

Foto: E. Wesolowski

prawa milicji?

my treéci ich dopingu i niezado-
wolenia z gry obu jedenastek
szanujgc dobre maniery i gust
naszych czytelnikéw.

Najgorsze leiy jednak w tym,
Ze scenom przyglgdaly sie dzie-
sigtki doroslych ludzi i o zgrozo,
dziesigtki uezniidzieei, materiat
bgdi co badZ bardzo podatny na
szkodliwe wplywy tego rodzaju
ekscesow. Nikomu nie przyszio
jednek do glowy, aby potepié¢ i
jeden i drugi wybryk, zareago-
waé tak jak to winno czynié
spoleczenstwe w przypadku na-
ruszania podstawowych norm zy-
cia - spolecznego przez huligaf-
skie jednostki lub grupy.

Przepraszam, w tym ostatnim
przypadku jeden sprawiedliwy
kibic prébowal powstrzymaté la-
wine wulgarnych sléw i wy-
zwisk. Przyszio mu biednemu
jak Wienkerlidowi przyjaé na
siebie caly atak trzech pod-
chmielonych widzéw, ktérzy z
zapatem rzucili sie na ofiare,
oémielajgea sie im w delikatny
sposdb zwrbeié uwage, ze takie
postepowanie nie przystoi czio-
wiekowi Zyjaeéemu w erze sput-
nikéw i komputerdw.

Poniewaz nikt nie przyszedi
odwainemu w sukurs, 6w za-
milkl, cialo chronige przed mo-
zliwoécig obrazefi.

Tak wiec mogli soble bezkar-
nie poczynaé, obraiaé innych,
panoszy¢ sie wsrod dziesigtkéw

uczeiwych ludzi, ktérzy z obo-
jetnoécig patrzyli na te objawy
spolecznej niesubordynacii —
patrzyli jak na ciekawe wido-
wisko, kwitujac  wybuchami
§miechu co ciekawsze jego frag-
menty lub ordynarnie dowcipne
zwroty.

Czy taka winna byé reakcja
badZ co badZ znacznie silniejszej
w sumie publicznodei. Wydaje
sie, ze nie tak to powinno wy-
gladaé. Przeciez nikt nie ma
watpliwosci, Ze spoleczefistwo
jest potezng sila, Ze moze wy-
wieraé silng presje na jednostki
zaklécajace publiczny porzadek,
moze je potepié i odizolowadé.

Wiele oséb uwaza, ze to jest
zadaniem milicji, #e milicjanci
powinni byé wszedzie i natych-

miast, ale nikt nie zdaje sobie
sprawy z tego, Ze ich jest na
posterunkach niewielu i silg

rzeczy wszedzie nie mogg byé
jednoczesnie obecni. Dlatego nie
wolno nam obojetnie przecho-
dzié obok takich lub podobnych
spraw. Tylko bowiem opinia
publiczna moze przeciwstawié
sie nieodpowiedzialnym ludziom
podrywajacym opini¢ $&rodowi-
ska.

Trzeba wkraczaé zdecydowanie
w kazdy wypadek lamania po-
rzgdku publicznego w interesie
wszystkich uczeiwyeh obywateli
naszego kraju.

(8t.)
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Drobiazgi
sportowe

Bokser Avii — Ryszard Petek wy-
stgpowal w wadze lekkopéliredniej
W reprezentacji Polski w meczu
NRF w Kielcach. Dorzucit on do
ogblnego zwyciestwa druiyny naro-
dowej swoje 2 punkty zwycigzajac
w II starciu przed czasem reprezen-
tanta NRF — Geiera.

*

Po remisie 2 LOdzkim Orlem 1:1
pitkarze Avii rozegrali kolejny mecz
mistrzowski w Pabianicach z Wik~
niarzem i tu niespodzianka. Nasi wy-
grali 2:1. Bramki zdobyli: Kleszczyfi~

ski i1 Sola.

Trener Avii
Leon Koztowski
. e o
nie zyje
Sport nasz poniést bolesna
strate. 26.X.1968 roku zmarl
przeiywszy lat 57 tremer pil-
karski Avii — Leon Kozlow-
ski. Zloliwy nowotwér wy-
rwal go z groma treneréw,
dzialaczy, sportowcéw Lubel-

szezyzny.

Zmarly byl zwigzany z lu-
belska pitka nozna od 15 lat.
Trenowal m. in. Gwardig
(Chelm), Motor, Avie.

Byl przez dlugi okres cza-
su trenerem koordynatorem
LOZPN-u.

Jako tremer I klasy, cenio-
ny byl jako wartosciowy fa-
chowiee, a przede wszystkim
wychowawca mlodzieiy.

Prowadzac nienaganny,
sportowy tryb #ycia byl praw-
dziwym wzorem do nasladow-
nietwa, dla szerokich rzesz
sportowcow.

Czeéé Jego pamieei!

Do sprzedania
czy na pokaz?

W sklepach spoiywczych, mies-
nyeh i w Delikatesach wystawlare
58§ na poélkach wielokilogramowe
puszki konserw z poledwics, szynka,
ozorkami w_galarecie, clelecing i in-
nymi rodzajami miesa. Ekspedientki
niechetnie otwieraly konserwy w
obawie przed brakiem amatorow na
kupno tych artykulédw. Rozumiemy
te obawy, dlatego tez proponujemy
otwieranie konserw w okresach
wzmozonych obrotéw W naszym
handlu, a takie sa przeciez kilka
razy w miesigcu.

Przecietnej rodzinie nie potrzeba
na raz kilku kilograméw wedliny, &
handlowi powinno zaleieé¢ na pozby=-
ciu sig tego co jest przeznaczone do
sprzedazy. Pamietamy réwniez o
zarzgdzeniu dyrektora MHD, ktére
zobowigzywalo personel sklepdéw do
rozwazania zawartofcl puszek.
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