Inauguracja nowego roku

szkolenia ideologicznego

Dla uczczenia
V Zjazdu PZPR

Zobowiqzania
Swidnickich Szkot
I zakfadow pracy

Mieszkanicy Swidnika czyn-
nie wilaczyli sie do prac spo-
lecznych dla uczezenia V Zjaz-
du naszej partii. Zaréwno
dorodli jak i mlodziez daja
wyraz solidarnodci z naszymi
przywoédcami polityeznymi i
zrozumienia sytuacji miedzy-
narodowej. Miejskie przedsie-
biorstwa i szkoly podeimuia
cenne zobowigzania, kt6rych
ogblna wartosé przekroczyla
poltora miliona zlotych. Pod-
Jete prace majg gléwnie na
celu uporzadkowanie i upiek-
szenie miasta,

Najwiekszy udzia! ma w
nich MZBM. Pracownicy tego
przedsiebiorstwa wykonuig
prace spoleczne wartosei oko-
io 550 tys. zlotych. Wartosé
zobowigzan ,Lubolinu” wyno-
}z’ 400 tys. zl, §éwidnickich

kot 230 tys. z1, ponadto har-
erzy ok. 96 tys. z} i hufea
pracy przy dziennym Techni-
klurn Mechanicznym 80 tys.
2L :

W 15 istniejgeych POP na
ferenie miasta, zrzeszaja-
cych 330 czlonkow i kandyda-
Ww PZPR, odbywajg sie ze-
brania, na ktoérych dyskutu-
je sie glownie nad tezami na
V Zjazd, na temat sytuacji
miedzynarodowej i w Czecho-

slowacji, oraz dalszego roz-
woju miasta.
W pracy przedzjazdowej

uwzgledniono rowniez propa-
gande wizualna, ‘podkreslaja-
¢g waznosé wydarzenia, ja-
kim bedzie listopadowy zjazd
naszej partii. (ac)

Przy koncu wrzesnia odbyla si¢
inauguracja nowego roku szko-
lenia partyjnego, w czasie kto-
rej dokonano oceny szkolenia za
ubiegly rok oraz oméwiono kie-
runki pracy ideologicznej w no-
wym roku szkoleniowym. Wy-
roiniajacym sie¢ wykladowecom i
sluchaczom wreczono nagrody
ksiazkowe, W inauguracji roku
szkoleniowego wzial udzial I
sekr. KZ PZPR Romuald Jan-
kowski. Na zdjeciu u géry: pre-
zydium zebrania.

Referat oceniajacy szkolenie i
wytyczajacy kierunki dzialania
w roku bieigeym wyglosil sekr.
propagandy KZ PZPR Jozel
Dzierzgwa.

Foto: E. Wesolowski

Biblicteka w Swidniku

Przyznanie znaku jako$ci na -motocykl
praktyczng realizacja dyskusji nad tezami
na V Zjazd PZPR

Dlugo oczekiwana chwila na-
deszla. Motocykl WSK (symbol
M06-B1 o pojemnosci 125 cm?®)
uzyskal znak jakosci jako pierw-
szy zloZzony wyréb motoryzacyj-
ny w Polsce. Oczywiscie nie
przyszio to latwo — prawo na-
klejania jedynki w tréjkacie po-
przedzila Zmudna praca wielu
ekip, sekcji, a zwlaszeza pracow-
nikéw, z rgk ktérych éw wyréb
wychodzi w formie ostatecznej.
Trzeba bylo pracowaé nad ja-
koscig detali, trzeba bylo setek
uzgodnien z kooperantami, wiele
wyjazdéw i préb eksploatacyj-
nych, aby dopiero po zalatwie-
niu wielu ponadto formalnoSci
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przywiezé z Warszawy dokument,
ktérego znaczenie dla zakladu, a
zwlaszcza dla wydzialow moto-
cyklowych jest niebagatelne.

Prawdg jest i to, ze 6w doku-
ment trzeba co roku ponownie
uzyskiwaé, a niezaleinie od tego
znak jakofci mozna utracié zaw-
sze, jesli ulegnie pogorszeniu
jakos¢ wyrobu, w tym wypadku
— motocykla.

Czeka wige zaklad — wszyst-
kie jego stuzby i wydzialy pro-
dukcyjne motocykla ciezkie bez
watpienia zadanie utrzymania
honoru i korzysei jakie uzyskuje
z tego tytulu zaloga tych wy-
dzialéw. Nie wolno dopuscié
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SWIDNIKA

Odznaczony Zlota Jubileuszowa Odznaka ZZMet.

Cena 50 gr

O kwietnia 1965 roku za-
klad masarski — prowadzo-
ny obecnie przez Miejska
Spoidzielni¢ Zaopatrzenia i Zby-
tu w Swidniku — nalezat do
Spoldzielni Inwalidow,
Niektére wyroby wedliniarskie
i koSci pozostajace z rozbiorki
migsa, sprzedawane byly wow-
czas w kiosku fabrycznym spél-
dzielni, cieszacym sie wérod
mieszkancow miasta duiym po-
wodzeniem. Przejecie masarni i
kiosku przez MZSIiZ w Swidni-
ku uznano za zagrazajace dzia-
talnoseci MHD — monopolisty
handlowego w mieScie. Zaczely

W 25 'rocznice"‘pow.uania Lwe,

Se iy

Gen. dyw. pilot Jan Raczkowski
odslania tablice na szkole.
Foto: E. Wesolowski

Wojisk
Lotniczych

24 wrzesnia w Dysie kolo Lub-
lina odbyla sie uroczystosé prze-
kazania do uzytku szkoly pod-
stawowej ufundowsnej przez
zolnigrzy  Wojsk Lotniczych.
Wzieli w niej udzial: dowodeca
Wojsk Lotniczych gen. dyw. pi-
lot Jan Raczkowski, gen. bryg.
Franciszek Kaminski, sekr. KW
PZPR Jozef Frackowiak, I sekr.
KP PZPR Stanislaw Kaper, wi-
ceprzewodniczgey PWRN Jan
Siewierski, weterani putkéw lot-
niczych ,Warszawa” i , Krakéow”.
Licznie reprezentowana byla
rowniez zaloga naszego zakladu.

Sekretarz KW PZPR Jozefl
Frackowiak, dzigkujaec zolnie-
rzom za ten piekny dar nawige
zal do historii Wojsk Lotniczych,
w ktérej miejscowosé Dys na
trwale sie zapisala, jako pierwsze

arze od zolnierzy

lotnisko na terenie wyzwolonej
Lubelszezyzny, utworzonych w
Grigoriewskoje (w ZSRR) pul-
kow , Warszawa” i ,Krakéw”.
Stad nasi lotnicy, startowali do
pierwszych walk nad przyczo-
lek  warecko-magnuszewski i
nad inne rejony okupowane
przez hitleroweéw. Tu powstal

CIAG DALSZY NA STRONIE 2

r;rzedzjazdowa dyskusja

Kto podejmie madra decyzje?

si¢ nieporozumienia miedzy kie-
rownikami MHD i MZSiZ. Zwy-
cigiyl dyrektor MHD. Kiosk
zamknigto. Decyzje zamkniecia
wydalo PPRN w Lublinie. Pre-
tekstem do zamkniecia kiosku
byly bulki i musztarda, sprze-
dawane do wedlin, PisaliSmy o

CIAG DALSZY NA STRONIE 4

wiee, aby uzytkownik m
reklamowaé, bowiem on w ostd-
tecznym  rozrachunku decyduje

o ocenie motocykla.

Uzyskujgc znak jakosci zaloga
zrealizowala swoje zobowigza-
nia przedzjazdowe praktycznie
podkreslajac slusznoéé zalozen, .
ktére zawarto w tezach.

Z radoscia witamy wigc to
wydarzenie, a tym, ktoérzy swoim
wysilkiem przyczynili® si¢ do
uzyskania jedynki Zyczymy dal-
szych sukeceséw zawodowych i
utrzymania znaku jako$ci, na
stale.

Redakeja

My w telewizji -
telewizja u nas

Dzigki osobistym staraniom
kierownika Zakladowego Do-
mu Kultury Jerzego Czyiew-
skiego, w dniu 3 listopdda br.
(niedziela) w studio teiewizji
katowickiej odbedzie sie
wKoncert z dedykacja” po-
Swiecony zalodze nuszej fab-
ryki, wykonujacej czyn zjaz-
dowy. W koncercie wezrmg
udzial nasze zespoly arty-
styezne. Natomiast 19 lipea
1969 roku, ekipa telewizyjna
gosci¢ bedzie w Swidniku,
realizujac program rozrywko-
wY¥ .Z wizyta u Was”. W tym
programie wysiapiz wybitni
artySei polskich scen i estra-
dy.

Wizyta telewizji w Swid-
ku bedzie doskonaly okazja
do pokazania Polsce derobku
fabryki, miasta i Srodowiska.
Mamy nadzieje, ie nasze wla-
dze i kierownictwo Domu
Kultury, organizujae te nieco-
dzienna impreze, ktérg moina
uwaiaé za wyrdinienie na-
szej zalogi, wezmg to pod
uwage.

(ac)

wymi, w ktérej udzial

Z inicjatywy naszej redakcjj odbyla sig dyskusja nad tezami zjazdo-

wzigli delegaci

PZPR — Jerzy Laskowski, Wiadyslaw Grzegorczyk i Zdzislaw Basak,

oraz redaklorzy ,,Glosu”. Omobwienia wystawy dokonamy w numerze
nastgpnym.

na Konferencje Wojewddzka

Foto: E. Wesolowski
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Szkola w darze od Zolnierzy
Wojsk Lotniczych

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Korpus Lotnictwa Mieszanego, w
sklad, ktérego obok jednostek
bojowych weszly jednostki po-
mocnicze. Tow. Frackowiak pod-
kreélil wielkg pomoc ZSRR, kt6-
Ty wyposazyl nasze lotnictwo w
doskonale samoloty bojowe ,Ja-
ki” i ,Ily", a swietni radzieccy
piloci-instruktorzy, szkolili na-
szych lotnikéw i prowadzili do
boju. W historii naszego lotnic-
twa utrwalilo sie wiele nazwisk
radzieckich pilotow, ktérzy od-
dali Zycie za wyzwolenie naszej
ojezyzny.

‘W 1065 roku, dla upamietnie-
nia faktu wylgdowania jedno-
stek lotniczych w sierpniu 1944
roku, odbyla sig¢ uroczystos¢ od-
sloniecia pomnika wzniesionego

przez spoleczefistwo powiatu lu-
belskiego.

Tow. Frackewiak oméwil réw-
niez rozwoj oswiaty na Lubel-
szczyinie po wojnie, oraz jej
perspektyw w $wietle tez na V
Zjazd. W imieniu weteranéw
pulkéw , Warszawa” i ,Krakéw”
przemawiat plk. rez. Medard
Konieczny.

Qdsloniecia tablicy z napisem
.Szkola Pomnik imienia Boha-
ter6w Ludowego Lotnictwa Pol-
skiego” dokonal gen. Raczkow-
ski.

Po poludniu odbyly sig licz-
ne imprezy artystyczme, w kto-
rych wystapily: Centr. Zesp. Art.
Wojsk Lotniczych ,Eskadra"” o-
raz zespoly amatorskie ze Swid-
nika i Milejowa.

(mak)
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Wystawa prac

12 paidziernika 1943 roku I Dywizja
WP im. Tadeusza Kofciuszki, ufor-
mowana dzieki staraniom Zwiazku
Patriotéw Polskich na terenie ZSRR,
bedaca zalatkiem I Armii Wojska
Polskiego, wykonala pomyslnie swe
pierwsze zadanie bojowe: przetama-
ia linie obronna nieprzyjaciela na
péinoc do bialoruskiego miasteczka
Lenino. Zwyciestwo to bylo chrztem
bojowym polskich #olnierzy, ktérzy
spod Lenine przeszli ogromny szlak
bojowy i po raz pierwszy w historii
zatkneli polski sztandar na gruzach
Berlina. Przyniedli wolno&é i niepod-
leglosé nam wszystkim — dorostym,
miodziety i dzieciom.

Setki tysiecy naszych iolnlerzy
ojcéw, synéw, braci, przyjaciél i ko
legbw przez pi lat okupacji lu-
tlerowskiej z niespotykany w dzie-
jach narodéw odwaga walczylo na
wszystkich frontach Europy o pokéj
i Polske. Nasza marynarka wojenna
zniszezyla wiele okretéw nieprzyja-

ucznlow

py przez Hitlera — byl znany wsz¢-
dzie. Na terenie kraju, najpierw w
kampanii wrzeiniowej w regular-
nych oddzialach armii Krakéw, Po-
morze, Poznan i innych, pbiniej za$
w partyzantce, do ostatniej kropli
krwi, bronit narodu i kultury pol-
skiej. Wiemy o tym wszyscy. Wszy-
scy o tym pamietamy, wszyscy od
najmiodszych do najstarszych zywi-
my gleboka wdziecznosé dla tych, co
oddali dla nas Zycie.

Duzy sympatia ciesza sig ,chlopey
z plecakiem™ wiréd miodziezy. Daje
ona temu wyraz w réinych formach,
wzhngacanyeh szczegblnie w br., w
25 po Ji Pnl-

skJe:o

v dniach
w L:ceum ‘Ogblnoksztalcacym zorga-
nizowano wystawg-konkurs  prac
mlodziedy z 1 i Il klas, uczeszcza-
jacych na lekeje wychowania pla-
stycznego. Organizatorka wystawy
byla nauczycielka Wiestawa Rubaj.

W nowym Domu Kultury sta-
raniem Swidnickiego kola
ZBoWiD dnia 6.X. br. otwarto
wystawe wielu oryginalnych do-
kumentéw zbrodni hitlerowskich,
dokonanych na ludnoéci pol-
skiej i wielu innych okupowa-
nych krajéw. Dokumenty te zo-
staly zgromadzone z wielu Zro-
del, z ktorych najpowazniejszym
sg zbiory inz. Jana Kosinskiego,
bylego wieinia obozéw $&mierci
fmierci w Polsce i na terenie
6wcezesnej 111 Rzeszy.

W otwarciu wystawy uczest-
niczyli: sekretarz KP PZPR tow.
Jan Zagojski, Zzastepca Komen-
danta Powiatowego MO major
tow. Czeslaw Mazurek,
tarz K7 PZPR tow. Romuald
Jankowski, przedstawiciele za-
kladu i miasta oraz wielu dziala-
czy organizacji ZBoWiD, bylych
wieiniow obozéw koncentracyj-
nych i uczestnikéw walk par-
tyzanckich. Na otwarcie przy-
byia liczna grupa mieszkancow
Swidnika, a zwlaszcza milodziety
szkolnej.

Mimo, ze minelo juz 24 k‘ta
od wyzwolenia, {o jednak dni

okupacyjnej grozy przypomnia-

GL-owski
paZdziernik

W  paidzierniku, 25 lat temu
hil.leromki nkumnt wyrainie od-
czul wolg wal narodu polskie-
E0 o wyzwolenie, Sita :nm}n-
PPR — Gwardia Ludowa, odpo-
wiedziala na falg terroru, ktéra na
rozkdz Himmlera zalala caly krajy
wieloma udanymj akcjami dywer-
syjnymi i potyczkami, W pai-

.1m roku sie
wojna partyzancka
mieckim silom wojskowym, kt6-
re postanowily zdtawi¢ ruch opo-
ru w Polsce. Do najwiekszych
bitew stoczony: W tym miesia-
cu naleiy: li'hu oddzialu GL im.
Bartosza Glowackiego w lasach
chroberskich, bitwa 6 batalionu
GL w lasach parczewskich, bit-
Wa oddzialu GL im. Bema
4 W pow. opoczynskim
3 batalionu GL pod Ko-
chanami w lasach lipskich. Po-
mimo zaciektych atakéw okupan-
ta, GL pod koniec 1943 roku
zwiszala znaezne jego sily, ktd-
Te nie mogly hy¢ uivte ma fron-
cie wschodnim, paralifowala ruch
komunikacyjny, dezorganizowala
zaplecze hitlerowskie, walnie
przyczyniajac si¢ w ten sposéb
do  ostateczmego rozgromienia
faszyzmu  hitlerowskiego.

rzeciwko nle-

(mak)

Inicjatorem wystawy byl I
ini. Jan Kosinski (z pra-
wej), ktory rownieiz dostar-
czyl wiele eksponatow.
Foto: T. Glowacz I

ciela, dywizjony mysliwskie, a wiréd ‘W czeSel ni:tnryunej

nich llawncb 301, ' i.clic’ s lld ZETUP - n .10 - ;‘I‘

951 samolotéw naje Y. tyu a2  malarstwie, szlak bojowy i

P wP Narwika, Armii WP, udzial Polakéw w II Prac porzadkowych kolo kina
1 Dywizja Pancerna pod dowddz- wojnie Swiatowej, zelektryfikowans i rozstawienia tablic infor-
twem generala Maczka Wielkiej tablicg-quiz o fematyce wojennej, macyjnych dokonali Swidniccy
Brytanii i Belgii, 2 Korpus Pol- modele samolotéw, czolgu, kontr- harcerze,

ski wslawil sie walkami Monte torpedowca ,,Gryf” | inne. Fot _'z Pia: ki
Cassino, Livorno i Bolonij. O me- Prace ucznibw to rzeiby z gipsu i #5035 neG
stwie i ofiarnoSci polskich zolnie- glinogipsu oraz kompozycje malar-  —

IRV Wy Swiadezn P®  skie. Wszystkie oczywiScie o tema-

catej nleml Europie ementarze.

Na nich, pod cementowymi plyta-
mi, spoczyws] chiopey o jakze blis-
kich nmam imionach: Janek, Kazik,
Stach. Z!lltlli w Edynburgu., Bernie,
Narwiku, Monte Cassino, El Kanta-
rze, Tobruku, Banja Luce.

Polski Zolnierz w ciagu pieciu lat
gehenny zgotowanej narodom Euro-

tyce wojennej. I nagrode w konmkur-
sie (wyjazd do opery w Warszawie)
za kompozycje malarska zatytulowa-
mi‘ »Na granicy” otrzymala uczen-
nica klasy Iia Liceum Gratyna Ga-
jewska. Ponadto przyznano dwie
nagrody II, dwie IIl oraz trzy wyrbi-
nienia (wszystkie w postaci ksiazek).
(ach)

Spotkania z

dziatu ofei
zor;ammmts z okazji = TOCZ-

zolnierzami

Pracownikom dzialu ksiggowos-
ci nalezy si¢ uznanie za dobrze

nicy LWP spotkanie z
kami I wojny Swiatowej i czion-
kami ZBoWiD — JANEM KUKIE-
REM, FELIKSEM TEODORU-
KIEM i KAZIMIERZEM MAR-
KOWSKIM, Opowiedzieli oni licz-
nie zebranym pracownikom dzia-
lu ksiggowosdci o swoich przegy-
ciach wojennych. Do wspomnief
dolaczyia sie réwniez pracownica
dzialu MARIA KOLODZIEJ, ktora
opowiedziala o losach pulakiej
miodziety w czasie i

zor e spotkanie. Za ich
prz}khﬂem powinny pojé inne
wydzialy i dzialy.

- * *

W  klubie ,Ikar" odbylo sie
spotkanie milodziety z oficerem
LWP kpt., W. HAWRYLUKIEM,
kiéry opowiedzial o historii na-
szeg0 wojska oraz omdwil aktu-
alna sytuacje w Czechostowacji

Warszawie.

i przyezyny wkroczenia  wojsk
S0 ych na teren CSRS.
(mak)

WWM*

sekre- .

nej w formie dokwnentéw nadal
wstrzgsaja, rodzy bunt skiero-
wany przeciw tendeacjom, ktore
w zachodnich Niemczech daig
do odrodzenia faszyzmu, ktoéry
ludzkosci zgotowai tak potwor-
ng tragedie,

COrpanizatorzy wystawy w Swid-

niku czlonkowic kola ZBoWiD

jeszeze raz sprawdzaja wszyst-

kie eksponaty
Foto: Z. Piasecki

Naréd polski najciezej do-
swiadezy! skutkow ludobdistwa,
najbardziej liczne poni6sl ofia-
ry spoéréd niewinnej i bezbron-
nej ludnosci. Poiska ziemia zo-
siana jest najgescicj miejscami.
ktore sg dzis cwiadkami ponu-
nych {aktéw. Dlatego tez nasz na-
rod nie moze — nie potrafi za~
pomnie¢ i przebaczyé morder-
com, nie przestanie pokazywat
$wiatu dowodoéw zbrodni niemiec-
kich {aszystéw, aby w ten sposdb
przestrzega¢ o mozliwosei odro-
dzenia sie ponownie sil, ktore
moga wiracié narody w ponow-

ng avoine.

Wystawa jest doskonalg lekcig
historii dla tych, ktérveh zycie
rozpoczelto sie po II  wojnie
§wiatowej, ktorzy nie przezyli

— mie widzieli tego na wilasne

1 dyskusji na temat tez zjazdo-

Wystawa wstrzasajacych dokumentow
zhrodni hitlerowskich

oczy. Dlatego cennag jest ta wy-
stawa dla mlodziezy szkolnej,
bowiem bedzie ona mogla pogle-
bi¢ swoje wiadomosci, udoku-
mentowaé je faktami nie tak
dalekiej przeszlo§ci, ktora cze-
sto ich wiasnie rodzice cigeiko
przezyli.

Nalezy wysoko oceni¢é wysilek
czlonkéw kota ZBoWiID w Swid-
niku, ktoérzy wlozyli wiele wy-
silku w zorganizowanie wystawy.
Jednoczeénie nalezy wysoko oce-
nié pomoc¢ zakladu w przebrnie-
ciu przez wiele trudnosci natury
organizacyjnej i technicznej. W
rezultacie Swidnik moze zanoto-
waé w swoim Zyciu spolecznym
cenng i potrzebng forme poli-
tycznego oddzialywania, forme o
wysokich walorach wychowaw-
czych.

(st.).

W-400
przed V Zjazdem PIPR

Atmosfera przedzjazdowa
rozpoczela sie juz na poczgt.
ku br., kiedy to zalogi wszyst
kich zakladow w calej Polsce
podejmowaly zobowigzania
dla uczezenia V Zjazdu
PZPR i XXV-lecia- PRL. W
te tez atmosfere wlaczyl sig
wydz. obréobki plastycznej
naszego zakladu, ktory w
punktacji za wyniki ekono-
miczne w roku 1967 =zajat
pierwsze miejsce., Podjete zo-
bowigzania produkcyjne przez
zaloge tego wydzialu siegaja
sumy 2.126.500 zl. z terminem.
realizacji do konca br.

Wigczenie sie  zalogi do
wych wplynelo na uaktyw-
nienie wspdlzawodnictwa mie-
dzybrygadowego jak tez ra-
cjonalizacji. Warto przy-
pomnieé, ze - jest to wy-
dzial, ktéry jako pierwszy u-
zyskat tytul ,Wydzialu Pracy
Socjalistycznej”. Pracuje w
nim 6 Brygad Pracy Socjali-
stycznej oraz 4 brygady wal-
czace o ten zaszezytny tytul,

Wydzialowe kolo KTiR we
wspoélzawodnictwie za II kw,
br. zajeto I1 miejsce, a w o-
gloszonym konkursie w mie-
sigcu wrzeéniu przez KTiR w
zakresie zgloszonych wnio-
skow zajelo pierwsze miejsce.
Dla uczczenia V Ziazdu pra-

cownicy zaciggneli jako
pierwsi w zakladzie warty
przedzjazdowe, ' W  wyniku

dyskusji .przedzjazdowej = dia
' zabezpiéczenia: odpowiednie-
g0 wprowadzenia ‘do’ pracy
na wydz,. nowo przyjetych sta-
zystow wciggnieto ich wszy-
stkich do poszczegélnych broy-
gad akordu zespolowego, co
zapewni szybkg ich aklimaty-
zacje w nowych warunkach
pracy i zycia spolecznego.

Naleiy zaznaczyé, ze tutaj
duza pomoc okazuje organiza.
cja mlodziezowa, ktéra poma-
ga w rozwiazywaniu proble-
moéw  pracownikow nowo
przyjetych, przez organizowa-
nie dla nich spotkan i poga-
danek.

Osiggane wyniki w posz-
czegolnych miesigcach br, jak
tez bieigce wykonywanie za-
dafi wynikajacych z dyskusji
przedzjazdowych zapewnia
dobra wspdlpraca pomiedzy|
kierownictwem a kolektywem
wydzialowym, ktéry widzi
problemy wydzialowe i Smia-
1o stawia do realizacjii w jak
najkrétszym czasie, a przez tol
samo mozna powiedzie¢ o
dobrej i rzeczowej pracy po-
szczegolnveh  komdérek  spo-
leczno-politycznych w wy=
dziale,

Zenon Kasiura
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ca calej zalogi wydzialow motocy-
klowych i jej kierownictwa, praca
technologow i konstruktoréw oraz
pozostalych sluzb i gospodarek.

FPodkrefli¢ naleiy szczegolny wkiad
kontroli technicznej, ktora inicjo-
wala szereg prac zwigzanych z po-
prawg produkcji, uwzgledniajgc za-
réwno potrzeby eksploatacyjne jak i
mozliwosci produkeyine.

WSK Swidnik, jako zaklad finalny
musi w odpowiedni sposéb wplywaé
na swych kooperantéw od strony
Jakosciowej.

Motocykl posiada stosunkowo wy-
soki zakres kooperacji — okolo 50
kooperantow. Zaklady kooperacyjne
podiegajg réinym resortom i zjedno-
czeniom, niektére z nich kluczowe
sq wysoko zorganizowane, niektore

Motocykl M06-B1 ze znakiem jakoSci

Decyzja Instytutu Transportu v 4
zezwolenie oznaczania motocykli

WSK Swidnik otrzymala

Samochodowego w Warszawie
typu

M06-Bl znakiem najwyzszej jakosci krajowej ,1”. Zezwolenie to
obowigzuje od dnia 1.X.1968 r. do 30.IX.1969 r. X :

Przekazujac powyisza informacje naszej zalodze, naleiy §tw1er-
dzié z zadowoleniem, ze zezwolenie oznaczania znakiem jakosci na-
szego motocykla — ktéry jest pierwszym wyrobem finalnym motc_;-
ryzacyjnym w kraju oznaczonym tym znakiem — jest konsekwencjg
caloksztaltu dzialalnosci zalogi i kierownictwa zakladu, wynikajacej
w szezegolnosci z realizacji uchwat VII Plenum KC PZPR,

Opracowane i realizowane wnioski w
technicznym' — przyczynily sie niewgtpliwie

w zakresie organizacyjno-
do osiggniecia celu,

jakim byla poprawa jako$ci produkeji, utrzymanie jej jednorodnos-
ci, co zabezpieczylo rowniez odpowiednig jakoéé eksploatacyjng po-

jazdu.

EALIZACJA ambitnych zamie-
nrzeﬁ nie byla latwa. Zagad-
nienie jakosel takiego wyro-
bu, jakim jest motocykl jest
stosunkowo zlozone. Musimy miano-
wicie rozpatrywaé jako$é motocykla
w aspekcie produkeji i eksploatacii,
réznicujgc pojecie jakosci na jakos¢
produkeyjng i eksploatacyjna.

Jakosé produkcyjna okreslana jest
dokladnoScig wykonania, sprawnoscig
wyrobu, powtarzalnoécia jednorod-
nosci jego cech itp., co potwierdza
sie drogg prob i badan na podstawie
warunkéw techniczaych | norm.
Jako§é ta uwarunkowana jest odpo-
wiednig wymiarowodciq czefci skla-
dowych, dokladnoscia montazu, co
uzyskuje sie przez #cisle przestrze-
ganie dyscypliny technologicznej,
bedacej podstawa utrzymania ustalo-

nego poziomu jakoScl. [ e
Jako§é eksploatacyjng — wyniko-
wa, ustala ol eksploatacji. Jest
ona uwarunkowana, poza elementa-
mi dokk gol  Wiw, jgey:
wiasnoéciami: wlasciwym doborem
materialow gwarantujgcym réwno-

mierno$é zuiywania czesci, celowos-

cig rozwigzania = Kkonstrukcyjnego,
gwarantujacg pelng wspolprace
czeéci | zespoléw przy roinych ob-

cigZeniach itp. Jako#é¢ eksploatacyjna
jest podstawg do stworzenia warun-
kow produkceji opartych na zasadzie
gwarancji wyrobu, to znaczy spel-
niania przez wyroéb swego przezna-
czenia W eksploatacjl w okresie
gwaraneyjnym w stopniu pierwotnie
ustalonyn:,

Motoeykl, jako wyréb rynkowy —
produkowany masowo, musi zaspo-
kajaé trzeby uzytkownikow, Musi
on po&dné szereg cech j.tak:L elechy

— trwalo$é calego pojazdu i po-
szezegblnych zespoldw w zalozonym
okresie;

— niezawodno$é dzialania,

— Wk i Ksp

za§ stosunkowo nisko. Problem pole-
ga na tym, aby finalista inicjowal i
zabezpieczal wysoka jakosé 1 Jed-
norodno$¢ cech otrzymywanym ze-
spolom i czesciom z kooperacjl. Nie
jest to rzecza latwg i prosty. Wysil-
ki nasze zmierzaly do tego, aby za-
gwarantowaé sobie w ramach umoéw
kooperacyjnych zabezpieczenie do-
staw nie tylko w okreslonych ilos-
ciach i terminach, ale réwniez wy-
roby o wysokiej jakosci. W stosun-
ku zas do podstawowych kooperan-
tow-specjalistow jak: ZM Nowa De-
ba, ,Zelmot” Warszawa, , Belma™ —
Bydgoszcz, ZMP ,Blonie” itp., po-
stawilismy zadania rozpoczgeia sta-
ran o uzyskanie na produkowane ze-
spoly znaku jakoSci w okreslonych
terminach.

W tym celu dokonany zostal prze-
glad obowigzujgecych warunkdéw tech-
nicznych, oraz dokonano ich noweli-
zacjl. Organizowane byly narady ja-
KOBCIOW

tacyjno-tech
niczne,

— zgodno&é z obowigzujgeymi nor-
mdmi i warunkami technicznymi.

Jezeli chodzi o trwalosé, to kry-
teria kwalifikacyjne  przewidujg
przebieg motocykla do pierwszej na-
prawy glownej 25 tys. km., trwatosé
laficucha napedowego — 10 tys. km,
Wyciszenie ukladu ssgco-wydechowe-
go zgodnie z obowigzujgcg norma,
trwalo§é ogumienia — 15 tys. km
oraz osigganie parametréw eksploa-
tacyjnych podawanych przez Wy-
twornie. Prowadzone préby. trakeyj-
ne przez Zaklad Doswiadczalny, kon=
trolowafile okresowo przez ITS, po-
twierd: spelnienie przez' motocy-
kle stawidanych wymagafi.

Oprocz prowadzonych préb trak-
cyjnych, ITS dokonal oceny zakla-
du, polegajgcej na . mozliwofcl za-
bezpieczania wszystkim produkowa-
nym muto:;_k]um okreslonego stan-
dardu jak i go,  jaki p a-
wialy badane losowo motocykle.

Jak wiadomo, caloksztalt dzialal-
noéci techniczno-organizacyjnej za-

du musi zapewniaé¢ jednorodnosé¢
i powtarzalno&é okreslonych cech i
parametréw produkowanym _ Wyro-
bom, co W przypadku produkeji ma-
sowej wyrobdéw rynkowych — ma
podstawowe. znaczenie. Frzedstawi-
ciele ITS dokonali przegladu doku-
mentacji techniczno-prcdukeyjnej,
iej obiegu i wzajemnych powigzan.
Dokonano przeglgdu calodcl procesu
produkeyjnego, zwracajge Ww. szcze-
E6lnoéci uwage na obowigzujgee pro-
cesy technologiczne, kontrolne
transportowe oraz na _zgodnodé¢ ich

-

techniczne — wymiary, tec

parametry jak moc, predkosé,
przyspieszenie: itp; cechy uZytkowe
— niezawodno$é dziataoglca, trwalogé,

naprawlalno$é, dogodn uzytkows,
bezpieczensiwo ~®zytkowania itp.;
cechy  estetyc

zné  —  wyglad ze-
wnetrzny, proporeja i ksztalt, kolo-
rystyke, starannos§¢ wykonania itp.:
cechy ekonomiczne — cena, koszty
eksploatacji, koszty uzytkowania,
koszty napraw itp.

Zaklad finalny, produkujgcy maso-
wo wyroby - typu rynkowego, musi
wiec jak gdyby optymalizowaé ja-
kofé wyrobow z punktu widzenia u-
zytkownika, dajae wyroby pod
wzgledem cech jakoSciowych naj-
bardziej odpowiadajgce uzytkowni-
kom. Z drugie] strony, zaklad fi-
nalny musi daiy¢ do ciaglej popra-
wy istniejgcych warunkow produk-
cyjnych nie tylko wiasnych, ale i u
szeregu kooperantow, zabezpieczajg-
cych odpowiednig jakeé¢, Dzialal-
no&é ta czesto ograniczona z uwagi
na koniecznosé inwestycji jak to ma
miejsce na przyktad u nas w zakre-
sie procesow obrobki galwanicznej i
lakierniczej, naklada dodatkowe
trudnosci, ktore nalezy przezwycig-
#yé — realizujgc postawione zadania
jakosciowe.

Te ogolniejsze rozwazania, miaty
na celu wykazanie zlozonogci zada-
nia vl EO Z UZYS. i znaku
jakosei na motocykl. Jak przebiegal
1 etap naszego dzialamia, to jest
do uzyskania zezwolenia znakowania
motocykli?

Wydane zezwolenie
motocykli ki A g
zostalo diugotrwalymi prébami mo-
tocykli. Wybrane losowo przez ITS
3 sztuki motocykli, musialy przeje-
chaé¢ minimum 18 tys. km, speiniajgc
postawione jakodciowe kryteria kwa-
lifikacyjne jak:

znakowania

wy z Wy I ujetymi
w_dokumentacji.

Szezeg6lng uwage poSwiecono sto-
sowanym métodom | sposobom kon-
troli poszcézegélnych faz procesu pro-
dukcyjnego oraz wyposataniu labo- {
ratoriow  pomiarowych, wytrzyma- {
losciowych itp.

Ocenie poddane zostalo zapleczei
naukowo-badaweze oraz zaplecze‘
techniczne, warunki magazynowania
czgéel i zespoldw z kooperacii oraz
warunki ekspedycji technicznej i
ifransportu gotowych wyrobow,

Jak z powyiszego widag, ocena §
dokonana przez ITS dotyczy calo-
ksztaltu przygotowania zaktadu i je-
go dzialalnoSci techniczno-produk- §
cyjne] pod wzgledem zabezpieczenia
Jednorodnodci cech techniczno-eks-
ploatacyjnych’'i jakoSciowych produ-
kowanym motocyklom. Dokonana §
ocena byla pozytywna.

Potwierdzenia swych spostrzezen
dotyezacych Zakladu i jego WYro- g
bow, ITS szukal ponadto u gléwnych
odbioreéw to jest w ,.Motozbytach”,
WZGS-ach, oraz w pionie organizu-§
jacym naprawy gwarancyjne moto<g

TO! 1
)

cykli, to jest w S-ach. Zebrane
zostaly opinie z nMotozbytow™,
WZGS-ow, dotyczgee reklamacji$
otrzymywanych do sprzedazy pn;laz-‘
déw oraz opinie TOS-6w dotyczqce,
przeprowadzonych napraw gwarsn-'
cyjnych. Tutaj réwniez przewazaly®
opinie pozytywne, podkreslajgce wy-g
datng poprawe jakofci model
M06-Bl w stosunku do uprzednio
produkowanego modelu motocyklal
Mpé-64. Wytykano oczywidcie i uster—§
ki, ktore dotyezyly w sxczegﬁ[noid‘,
szybkosciomierzy, niektorych zespo-g
16w silnika oraz podkreslano niedbal$
stwo montazowe, b

GOLNA . ocena jakodci byll“

Jednak pozytywna. Na .

tywng ocene ITS w m;

dotyczgcej wewnetrznej dzia:
talnosci Zakladu przyczynila sie pni

z poszczegbdlnymi branzami
jak: przemystem gumowym, zakla-
dami produkujgcymi elektrotechnike
motocyklowa, z producentami silni-
kow i gainikéw, z producentami lafn-
cuchéw | teleskopow itp., na kto-
rych przedstawione byly nasze za-
strzezenia jakosciowe i wnloski do-
tyczace poprawy ]akuét:l.uprnduknwa-
nych wyrobéw. ZazadaliSmy od do-
stawcow harmonogramow poprawy
jakosci, uwzgledniajacych moderni-
zacje wyrobbw, poprawe niektorych
parametréw technicznych, wynikajg-
cych ze znowelizowanych warunkow,
poprawe 1 usprawnienie procesow
technologicznych tak, aby dostarcza-
ne wyroby gwarantowaly odpowied-
nig jakosé. Pr iciele

technicznego po-

ym  zj iom, zagad-
nien jakosciowych wnioskowanych
przez WSK Swidnik. Wnioski jakos-
ciowe w zakresie kooperacji byly
przedmiotemm uchwal Komisji Bran-
zowej, co niewgtpliwie nadalo im
odpowiednig range, przyczyniajac sig
do ich realizacfi przez kooperantow.

Nalezy tutaj podkresli¢ $cisiq
wspolpracg Osrodka z kontroig tech-
niczng, z technicznym przygotowa-
niem produkcji i stuzbami technicz-
no-zaopatrzeniowymi..

Z powyiszego krotkiego przegladu
dzialalnosei Zakladu widaé ogrom i
zlozonosé dzialalnosci naszej, zwig-
zanej z pierwszym etapem. jakim by-
1o przygotowanie Zakladu do produ-
J;ogu;mn motocykll ze znakiem ja-

oscl. @

Etap ten trwajgcy okolo péltora
roku — zostal zakonczony i uwien-
czony sukcesem, jakim jest otrzyma-
nie zezwolenia znakowania motocykli
znakiem ,,1".

BECNIE musimy realizo-

waé etap drugi, jakim jest

utrzymanie znaku ,1” i
dalsze jego przedluienie.

Zezwolenie obowigzuje na o-
kres jednego roku. W tym cza-
sie ITS postawil szereg warun-
kow, ktore musza byé spelnione,
aby zezwolenie bylo utrzymane
i przedluione na dalszy okres.

Ogolnie nastapié musi dalsza
poprawa jakosci, sprawdzana
przez zmniejszajacy sie wskainik
ilosei reklamacji. ITS prowadzié
bedzie dalsze badania i préby,
sprawdzajace
produkowanych motocykli Mo6-
Bl. Na nasz Zaklad, jako na fi-
naliste nalozony zostal obowig~
zek dalszego egzekwowania od-
powiedniej jakosci od kooperan-
tow. Dzialalno§é nasza polegaé
wiee musi na pelnej mobilizacji
wszysikich pracownikéw uczest-
niczacych w procesie produkeyj-
nym, w jego przygotowaniu i
obsludze, zapewniajacej utrzy-
manie standardu jako§ciowego
wyrobom. Szczegélnie podkreslié
trzeba koniecznosé operatywnego
i elastycznego dzialania w za-
kresie obslugi gwaraneyjnej mo-
tocykli. Ambicjg zalogi jest dal-

planach postepu

e
Zaktadu, odbyli szereg wyjazdow do
zakladéw kooperujgcych, aby na
miejscu  sprawdzié i egzekwowaé

stawiane do wykonania wymagania

CZESCI tej podkreslié naleiy
w szezegblnie duzg role Osrodka

Swidnik, ktéry inicjowal sZe-
reg spotkan z zakladami, rozsze-
nie jako$ci dostaw w formie wielo-
letnich uméw oraz poczynil wiele

jakodciowe.

Koordynacji Branzowej WSK
rzyl w zakresie kooperacji zagadnie-
staran o umieszczenie przez resort w

T D R s D P Bt e O -
N .
' owa I1aKi
D dnia 28 wrzesnia rozpoczela prace nowa
Olukiemia, ktorej oddanie do uiytku jest nie
tylko duzym wydarzeniem w zyciu zakladu,
szeregu problemdbw

bedqgeych w bardzo niedalekiej przesziodci dla
kierownika wydziatu 11-12 i zalogi zatrudnionej w

ale tez rozwigzaniem calego

“ lakierni nie lada zmora, _ -
Dzi§ — powiadajq robotnicy, ktérzy przeszli r;o
nowych pomieszczen — to tak jak poréwnanie

dnia z noca, jednym slowem i lepiej i przyjemniecj
pracowa¢, W poprzedniej lakiernt to jeden dru-
giego wérdd opardw nie widzial, a odpoczywalo sig

1byle gdzie,
Rzeczywisecie,

czesto ponad sily.

Stoimy z mgr. JAROSZEWICZEM na obrotnicy,
dookota léni czystodciq, kazdy papierek jest skru-
pulatnie podnoszony, Zeby tylko nie zepsué tego
ogolnego porzqdku, W kabinach pracujg
i mimo, ze z pistoletow wydostajq sie duze ilosei
rozpylonego lakieru, to doskonale dziatajqce urza-
dzenia wyciqgowe i nawiewne usuwajq szkodliwe

substancje natychmiast,

I tu ciekawostka, Urzqdzenia podajqce spreione
powietrze do pistoletéw zostaly sprzeZome z urziy-
nie dzialajq te
ostatnie, nie mogq byé uruchomione pistolety na-
tryskowe, a to jest bardzo waznym rozwiqzaniem
z punktu widzenia BHP. Zresztq, jesli idzie o za-
bezpieczenie zdrowia i Zycia pracownikéw, to trze-
ba stwierdzié, 2e uczyniono wiele, a to cieszy i nas
i zainteresowanych bezposrednio pr

dzeniami wentylacyijnymi, Jesli

kierni,

jesli sie porowna warunki
przednie i obecne, to czlowiek zachodzi w glowe
jek ci ludzie mogli tak solidnie wywigzywaé sig
ze swoich obowigzkéw, a przeciez robili wiele —

sze ulrzy znaku jakodei
przez ciagle podneszenie pozio-
mu jakosci produkowanych mo-
toeykli.

Trzeba rowniez powiedzieé, ie
oprécz wielkiego znaczenia poli-
tyczno-spolecznego, zwiazanego
z przyznaniem znaku jakoSei
produkowanym motocyklom, ze
znakiem ,,1” — zwiazane sa du-
ie korzySci finansowe dla zalo-

-

poziom jakosei -

Jak stwierdza

o MNasze przedzjazdowe osiagnigcia e

gi. Otéz od wartoSci produkowa-
nych wyrobéw ze znakiem ja-
kosci, naliczany jest specjalny
fundusz nagréd dla pracownikéw
uczestniczacych w  produkeji.
Fundusz ten w wypadku uzna-
nia calej wartosci produkeji mo-
tocykli do oznaczania znakiem
»1" wynosi przy ilosci detych-
czas wytwarzanej okolo 1,2 min
zl rocznie.

Fundusz przyznawany jest
kwartalnie i rozdzielany, zgod-
nie z zatwierdzonym regulami-
nem. Ponadto mnaliczany jest
specjalny fundusz inwestyeyiny,
ktéry dla obecnej wielkoéei pro-
dukeji wyniesie okole 5 mln zt
rocznie.

Zaklad ma ponadto dodatkowe
przywileje | mozliwosei wydat-
nego egzekwowania wyrobéw a
wyiszym poziomie jakosci przez
kooperantéw.

Jak widaé, starania zakladéw
produkujgcych wyroby ze zna-
kiem jakosci s3 odpowiednio na-
gradzane w  obowiazujacych
przepisach. Jest to konsekwen-
cja dzialania naszej partii 1
wladz. Problem poprawienia ja-
kosci produkowanych w kraju
wyrobéw byl wielokrotnie pod-
noszony na odbytych plenarnych
posiedzeniach KC PZPR. Znaj-
duje sie on réwniei na naczel-
nym miejscu w tezach na V
Zjazd naszej Partii. Uzyskanie

_znakn jakoéei na zloiony tech-

5 s -

wyréb, pr iajacy
duia warto§é w handlu — wlaé-
nie W chwili, gdy trwa dyskusja
przedzjazdowa — jest miewatpli-
wie duiym sukcesem naszej za-
logi, stawiajac ja w pierwszych
szeregach realizujacych wytyez-
ne KC PZPR.

Zaszczyine wyrdinienie wply-
nie pozytywnie na dalsze nasze
dzialanie zapewniajace coraz
wyiszy poziom jakosci produko-
wanym wyrobom i na jej rozsze-
rzanie na inne wyroby produko-
wane przez Zaklad.

Mgr ini. Tadeusz Stroifski

-~
L] ‘
Podobnie zostalo rozwiqgzane zabezpieczenie prze-

ciwpozarowe, szkoda tylko, Ze nie wiacza sie ono
automatycznie, sterowane czujnikami topikowymi,

kierownik wydzialu, zapylanie

jest tak mate, e mozna w jedynm konicu hali pa-
li¢ ognisko, a w drugim malowaé,

Skoro mowa o automatyce to trzeba stwierdzid,
ze wiele zrobiono, ale mozZna by jeszcze i inne
urzqdzenia zainstalowaé, Glownie chodzi o otwie
ranie bqdZ co badZ cietkich drzwi. W tej chwili
musi wykonywaé to trzech ludzi, a przeciez wy-
starczylby silnik elektryczny, aby te prace wyko-

wmaé za nich, Jest nadzieja jednak, Ze z czasem i to

po-

ludzie

il éo

la- d

zostanie rozwiqzane,
NASZEJ wedréwce po hali
urzqdzenia socjalne. Tez nie ma pordwnania.
Po prostu w poprzednim miejscu pracy ta-
kich nie bylo — ot, jadlo sie, gdzie popadnie, nie
baczqe na zapylenie i trudne warunki, To oczy-
wifcie duza zaleta obiektu,

Nie chce sie wychodzi¢é z hali na dwér w te
wchtodng pogode, w kabinach cieplo, Cieplej — po-
wiadajq — aniZeli w mieszkaniach,
temperatura nie odbiega od, tej ma zewngtrz, Ale
to inna sprawa, kto§ inny nie mogl na czas lu-
dziom zapewnié odpowiednich warunkdw,

Na koniec naszej T Y pra (3
i kier. mgr, Jaroszewiczem patrzymy na dzialajacq
obrotnice sterowanq oczywidcie automatycznie jak
wielka obrotowa scena w teatrze,

Tak na goraco przekazujemy kilka wrazen z te-
go obiektu wychodzqc z lakierni pelni satysfakeji,
Ze nareszcie powstal w zakladzie obiekt z praw-
i zdarzenia, !

odwiedzamy

w ktorp-

z 3T

(St)
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Gena przerobu - nowy miemik produkcii

D WIELU lai, a szczegdl-
0nie po IV Plenum KC
PZPR, w przedsiebior-
stwach przemysiu maszynowego,
podejmowano préby poszukiwa-
nia nowego, bardziej adekwatne-
go miernika, ktéry w sposéb
prawidlowy okreslalby niezbed-
ny naklad pracy i Srodki fun-
duszu plac potrzebne dla wyko-
nania zadan. Poezynajac od 1963
r. rozpoczeto proby w zakresie
wprowadzenia w niektérych
przedsi¢biorsiwach przemysiu
maszynowego — w formie eks-
perymentu — nowego miernika
produkeji w powiazaniu z na-
kladem pracy iywej. Wprowa-
dzenie nowego miernika powig-
ZANo Toéw Snie ze i za-
sad planowania i oceny wynikéw
dzialalnoSci gospodarczej przed-
siebiorstwa. Tezy na V Zjazd za-
lecaja dalsze rozszerzanie sto-
sowania miernikéw produkeji ja-
ko podstawy planowania i kory-
gowania zatrudnienia i funduszu
plac. W oparciu o pozytywne
wyniki uzyskane w eksperymen-
tach Komitet Ekonomiczny Rady
Ministréow (w dn, 1LVIL68 r.)
podjal uchwale o wprowadzeniu
z dniem 1.1.68 r. w przedsigbior-
siwach podleglych MPM nowych
miernikow produkeji dla celow
planowania i oceny wydajnos-
¢i pracy, zatrudnienia i fundu-
szu plac. Nowy miernik produk-
cji netto zwany ,cena przero-
bu”, zostaje wprowadzony dla
udoskonalenia mechanizmu pla-
nowania, oceny wydajnosci pra-
cy, zatrudnienia i funduszu plac.
Cena przerobu dla konkretne-
go wyrobu jest iloczynem nor-
matywnego kosztu roboczogodzi-
ny i normatywnej pracochlon-
nosci  technologicznej wyrobu.
Oznacza to, ze wyprodukowan}e
np. jednego motocykla w cenie
przerobu przy zaloZzeniu norma-
tywnego kosztu roboczogodziny
(k) =30 zt i normatywnej praco-
chionnoéci technologicznej ()=
20 godz. wyniesie:

P=kt=230.20 = 600z

Cena przerobu jako iloczyn
normatywnego kosztu roboczo-
godziny i normatywnej praco-
chlonnoéci technologicznej wyro-
bu reprezentuje sobg jeden z
elementéw kosztu wyrobu zwa-
ny w ekonomice pracg zyws,
przy czyrh wypada tu podkres-
1ié, ze bierze sie tylko pod uwa-
ge prace bezpoSrednio produk-
cyjng, w wyniku ktérej powsta-
ja czefci, detale, zespoly i wy-
roby. Istota nowego miernika
1kwi wiec w prawidlowym usta-
leniu normatywnej pracochion-
nosci technologicznej. Normatyw.
na pracochionno$é technologicz-
na przyjmowana do ustalenia
cen przerobu obliczana jest w
oparciu o zbiorcze normy tech-
nicznie uzasadnione na wyréb i
stanowi wielkos¢ stala w okre-
sie co najmniej 3 lat. O po-
wodzeniu nowego systemu w
znacznej mierze zadecyduje po-
prawno§é norm zbiorczych pra-
cochionnoSci wyznaczonych w
oparciu. o stosowang baz¢ nor=-
matywdéw czasu pracy,

— stosowane normy czasu,

— rzeczywiste naklady czasu
pracy u robotnikéw wynagradza-
nych wg system6éw czasowo pre-
miowych.

HOWY miernik produkeji

netto ustalany jest dla
tzw. produkcji zakladowej,
w sklad ktérej wliczamy norma-
tywng pracochlonnos$é¢ technolo-
giczng produkeji towarowej, pro-
dukeje w toku, produkcje proto-
typbw i serii prébnych, nowe
oprzyrzgdowanie, remonty kapi-
talne i montaze zewnetrzne.
Funkejonowanie nowego mier-
nika opieraé sie bedzie o stosun-
kowo Sciste wyliczenia. Tak np.
planowany fundusz plac w

Mgr B. Grabowski

przedsigbiorstwie ustalony be-
dzie wg wzoru:

o e | .
F1=Fo - Po In—a Kpt
gdzie:

FF, — fundusz plac przedsie-
biorstwa (bez uczniow)
w okresie planowym
i podstawowym,

Py P, — produkecja przedsigbior-
biorstwa w cenach prze-
robu w okresie plano-
wym i podstawowym.

In — dyrektywny  wskatnik
zmiany wydajno$ci pra-

cy,

a — dyrektywny wskaZnik
oplacalnego wzrostu
wydajnosci pracy,

Kpl — dyrektywny wskainik
zmiany Srednich plac.

Z podanego wzoru wynika, Ze

wielko§é  zatrudnienia i fundu-

Zakres wskaznikéw produkeji i zatrudnienia

szu plac niezbedna dla wykona.
nia planowanej produkcji, bedg
ustalone poprzez dyrektywne za-
dania w zakresie wzrostu wy-
dajnosci pracy wyrazajgce sto-
pienn zmniejszenia ogélnych na-
kladéw pracy oraz dyrektywny
wskainik zmiany $rednich plac
wyrazajacy ogolna polityke
Zjednoczenia w stosunku do
przedsiebiorstwa.

Wydnajnosé pracy ogélem dla
przedsigbiorstwa bedzie obejmo-
waé wzrost wydajnosci pracy ro-
botnikéw bezposrednio produk-
cyjnych oraz zmiany wydajnoSci
pracy z tytulu zmian w pozio-
mie i strukturze zatrudnienia.

W zwigzku 2z prowadzeniem
nowego miernika produkeji na-
stepuje zmiana zakresu wskazni-
kéw produkceji i zatrudnienia do
planu rocznego jak to wynika
z ponizej zamieszczonego zesta-
wienia.

do planu rocznego

Praca politfcznﬂ-wy’c’hn

EZY Komitetu Centralne-
go PZPR na V Zjazd

Partii oprécz analizy i
omobwienia sytuaciji miedzy-
narodowej, sytuacji spoleczno-
politycznej w . kraju, zadan
partii w dziedzinie gospodar-
ki, zadan w dziedzinie roz-

woju badan naukowych, oswiaty
i kultury, zadan organizacji spo-
lecznych oraz omdwienia roli
partii jako sily kierowniczej pan-
stwa i budownictwa socjali-
stycznego omawiaja tez szczegd-
lowo rolg pracy polityczno-wy-
chowawczej jako podstawowego
czynnika ksztaltujacego $wiado-
mos¢ socjalistyczng i mobilizuja-
cego caly nardd do budowy so-
cjalizmu w naszym kraju, umac-
niania sojuszu panstw, socjali-
stycznych i internacjonalizmu
proletariackiego oraz utrwalenie
pokoju na §wiecie.

Rola i znaczenie pracy poli-
tyczno-wychowawczej tym bar-
dziej wzrasta w $wietle ofensy-
wy ideologicznej imperializmu
jak tez w czasie nasilania dzia-
lania rodzimych rewizjonistéw w
ostatnim okresie.

ONIECZNOSC wzmoienia
Knravy politycznej, jej roz-
szerzenia i uatrakeyjnie-

nia jest tym bardziej niezbedna,
ie jak nas ucza wypadki mar-

+ wskagnik wystepuje; — wskaznik nie wystepuje: 1 obliczone wg wzoru.
Uwaga: W powy#szym zestawieniu wymieniono tylko wskazniki w zakresie
produkejl i zatrudnienia; zestawienie nie obejmuje innych wskainikow (dy-
rektywnych i informacyjnych) ustalonych np. w zakresie imwestycji { norm

finansowych.

O powodzeniu nowego systemu
w znacznej mierze zadecyduje
nalezyte przygotowanie przedsie-
biorstwa. W tym celu w n. Za-
kladzie juz w miesigcu lipcu br.
rozpoczeto prace przygotowaw-
czo-porzgdkowe. Prace te sku-
piajg sie gléwnie zgodnie z opra-
cowanym harmonogramem na:

= iu peinej
przedsigwzie¢ organizacyjno technicz-
nych zgtoszonych w wyniku realiza-
cji uchwat VII Plenum EC PZPR,

ocene wkladu pracy, a w miare

jego doskonalenia funkcjonowa-

nia wyrugowanie subiektywnej
oceny przedsiebiorstwa w zakre-
sie dynamiki wydajnosci pracy,
zatrudnienia i funduszu plac tj.
tej czeSci zadan dyrektywnych,
ktére do chwili obecnej powodu-

ja najwigcej sprzeczno$ei miedzy
przedsigbiorstwem, a jednostka

nadrzedna.

na V Zjazd

Mgr inZz. R. Podolak

Tezy na V Zjazd Partii pod-
kreélaja konieczno$é¢ ideologicz-
negd oddzialywania partii na
Swiad S¢ pol twa, a
zwlaszeza wzmoienia pracy ideo-
wo-wychowawezej i politycznej
wiréd milodzieiy, glownie szkél
wyiszych.

Praca ideowo-polityczna w
szeregach naszej partii powinna
polegaé¢ na poglebianiu wiedzy
o ideologii marksistowsko-leni-
nowskiej, o podstawach ideowo-
polityeznych partii, o jej polity-
ce wewnetrznej i zagranicznej,
na porxnawaniu historii ruchu ro-
botniczego w Polsce i na Swiecie.

Praca polityczno-wychowaw-
cza wsréd mlodzieiy powinna
jej gleboke zaszezepié poczucie
odpowiedzialnosci za losy nasze-
go kraju, za dalszy rozwéj socja-
lizmu i przygotowaé ja do obo-
wiazkéw jakie czekaja czlonka
spoleczefistwa socjalistyeznego.

Milodziei powinna byé wycho-
wana na najlepszych tradycjach
narodu i z pelnym zrozumieniem
twiazku patriotyzmu z ideg in-
ternacjonalizmu i miedzynarodo-
wej solidarno$ci. Konieczne jest
wyrabignie wsréd milodzieiy
Swiadomosci wielkich przemian
Jakie dokonaly sie w naszym

I

Wg dotychczaso- | Wg projektu no- ;:m;’le olmz wydarzenia ubieg-
j wych miernikéw ych miesigey w  Czechoslowa-
wel metedy -4 cji, to faktem jeszeze jest ist-
0 & otrzymuje = g otrzymuje nielnlehd:ied:ictvu kapitalizmu
g ot Sledy =B - b zatwier- polegajace na nawarstwianiu
Lp.| Rodzaj miernikow g § z:;::: H 5 iy dawnego buriuazyjnego sposobu
- 873 myslenia i stosunku do iycia w
a3 N ; ] : dznych grupach spolecznyth
2 E| dy- in- 28| dy- in- T ¥
88 a8 & zwhaszeza wywodzacych sie z
1 o .| rekt. | form.| © — | rekt. |form. licznego niegdys drobnomiesz-
czanstwa oraz w §rodowiskach
1 2 3 [La 5 6 7 8 pamas st S M it asis
3 drob i kich obyczajow
1 | Produkcja globalna w i mentalnosei.
nfh o DR Rt e i -— o ot e ™
2 | Produkeja towarowa
R + -+ - + - =
3 | Produkcja w nowym
mierniku - .0 L .| — = = + +
4 | Produkcja towarowa
WEEC PRIES S Lhah e s + - + + — + &
5 | Produkcja eksportowa + + = += + —
6 | Roboty w toku c. por. | — — — + - e
7 | Asortyment niekto-
rych wyrobéw + + “+ + + +
8 | Zatrudnienie . o + —_ + — G
9 | Fundusz plac . + + —_ -+ 1 —
10 | Wzrost wydajnosci - o e
PEREY. e T = -~ = + 45 ot
11 | Oplacony wzrost wy- ;
dajnosci pracy .. = L S + + =

Miedzy Zjazdami Partii

o

Osiagniecia zakladu w okresie migdzy Zjazdami Partii obrazuja
plansze wystawione przy wyjseiu z zakladu, Lektura tych plansz
pozwala stwierdzi¢, ie nasze osiagniecia s3 duie.

Foto: E. Wesolowski

= analizy poprawnosci i d
wania stosowanych normatywéw cza-
su pracy, dyscypliny normowania
pracy i re, cji rzeczywistych na-

6w czasu pracy na wykonanie
robot,

— op ie mnorm y

§ iajacy
zakia-

i
tualny stan i problematyke
du, w oparciu o pracochlonno$é tech-
nologiczna osiggnieta na LVILES r.
— przygotowanie katalogu norm
zbiorczych pracochlonnodci de usta-
lenia na ich podstawie katalogéw
wCen przerobu”,

— opracowanie aktéw mnormatyw-
nych oraz dokonanie weryfikacji
obecnie obowigzujacych aktéw w za-
kresie ia, obiegu d

3 €]
tacji, p'r'aey rozdzielni i sprawozdaw-
czosci  z uwzglednieniem nowych

miernikéow.
Wysoki stopiefi zlozonoSci wy-
mienionych, niektérych tylko

prac, wymaga od zainteresowa-
nych komoérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa systematycznej
i intensywnej pracy w ciggu
tych kilku tygodni biezacego ro-
ku.

Nowy system miernikéw wi-
nien przyniesé zalodze przedsie-
biorstwa bardziej prawidlowa

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
tej sprawie dwa lata temu,

stwierdzajac jednoznacznie, ie

interes osobisty przewaiyl tu

nad spolecznym, ie trzeba zna-
leié¢ platforme porozumienia dia

dwoch skléconych przed-
sigbiorstw itp. Artykul nasz nie
spowodowal niestety, #Zadnego
zwrotu w tej sprawie. Kiosku
do obecnego czasu mie otworzo-
no, mimo ie mieszkafcy nieraz
o to prosili, Ze sprawa omawia-
na byla na sesjach MRN.

O tematu powracamy z
powodu kosci, Otéi ma-
sarnia co miesiac wyrzuca
na S$mietnik okole 3 ton kosSci.
Mogiyby one byé z powodzeniem

sprzedawane konsumentom, ale

niestety nie sa. MSZIiZ detalicz-

nej sprzedazy prowadzi¢ nie mo-

Ze i nie ma gdzie. Z MHD jak
dotagd do porozumienia nie do-

szla. Kierownik masarni propo-

nowal wobec tego bezplatne od-
dawanie kosci ludziom objetym
opiekg spoleczng. Do tego tei
nie doszlo, chociaz propozycja
skierowana zostala do PMRN w
Swidniku. Tak wiec dziesigtki
ton artykulu spoiywczego — bo
tak to chyba trzeba nazwaé —
wyrzuca sie rocznie do &mietni-
ka. Masarnia MSZiZ w Swidni-
ku produkuje obecnie 20 asor-
tymentéw wedlin i wyrobow
wedliniarskich. Niemal caly pro-
dukecje — poza tym co dostarcza
do naszej stoléwki — sprzedaje
w Lublinie. My tzn. miasto,
sprowadzamy migso i wedliny z
ZamoS$cia, placge za transport
kilka milionéw zlotych rocznie.
Nikt nas nie przekona, ze lezy
to w interesie spolecznym. Za-

warcie umowy na dostawe arty-
kuléw miesnych z Zamosciem,
motywuje sie zlg jakoscig wed-
lin produkowanych w Swidniku.
Jak sie wiec dzieje, ze te zle
wedliny jedzq mieszkaricy Lubli-
na? Zdarzaly sie wypadki — nie
chcemy tego pomijaé¢ milczeniem
— wyprodukowania w masarni
wedlin o nienajlepszej jakoéci.
Ale nam zdarzalo sig réwniez,
kupowaé mielonke wieprzows do
polowy wypelniong galarets,
kielbase serdelows ociekajaca
ttuszczem, mieso z robakami itp.
pochodzgce z Zamojskich Za-
kiladéw Przemyslu Miesnego. Od
lat jemy réwniez chleb nadzie-
wany sznurkami, robakami, pa-
pierami i wkretami, pieczony
przez piekarnie nr 15 LZPP w
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wawcza w Swietle tez

PZPR

kraju oraz zrozumienia i posza-
nowania dla pracy i tworczego
wysilku ludzkiego,

OPARCIU o problematyke
w tez na V Zjazd Partii zo-

stal opracowany przez Ko-
mitet Zakladowy PZPR program
roku szkoleniowego 1968—1969 w
WSK-Swidnik.

Przewiduje sie wprowadzenie
jednolitego systemu szkolenia
podstawowego dla kandydatow
PZPR i czlonk6éw o krotkim sta-
zu partyjnym, ktéry obejmie
problematyke wiedzy o partii.

Poza tym zostang zorganizowa-
ne trzy dalsze grupy szkoleniowe
o jednoznacznym cyklu, obejmu-
jace tematyke w grupie II —
~Podstawy wiedzy ekonomicz-
nej"”, w grupie III — ,Podstawy
wiedzy spoleczno-politycznej”.

W grupie IV dla zaawansowa-

nych przewidziany jest system
samoksztalcenia.
. Ponadto wprowadzono do
schematu organizacyjnego szko-
lenia dyskusje nad tezami i péi-
niej nad uchwalami V Zjazdu
Partii.

Szkolenie odbywaé sie bedzie
w 34 punktach i obejmie lacznie
okolo 1552 osoby.

IEZALEZNIE od tego w ro-
ku szkoleniowym 1968—69

prowadzone bedg wy-
klady w Wieczorowej Szkole

Aktywu ZMS w trzech grupach:

— wszechnicy spoleczno-poli-
tycznej,

— w grupie o kierunku eko-
nomicznym,

— w grupie o kierunku kultu-
ralno-o$wiatowym.

Poza tym prowadzone beda
szkolenia w kolach ZMS przez
zesp6l lektor6w przy Zarzadzie
Zakladowym ZMS w grupie nie
mniejszej niz 20 oséb.

Przewidywane tez jest szkole-
nie aktywu zwigzkowego, kté-
rym objeci zostang. przewodni-
czgcy i czlonkowie RO, spolecz-

ni inspektorzy pracy, meZowie
zaufania, czlonkowie komisji
rozjemczej, komisji kobiecej,

czlonkowie RZ i czlonkowie sgdu
spolecznego.

Jak co roku begdzie uczeszezala
tez kilkudziesigecioosobowa gru-
pa pracownikow WSK na wy-
klady filii WUML-u.

Szkolenie partyjne jak tez in-
ne formy szkolenia s3 podstawo-
wym elementem pracy polityez-
no-wychowawczej wéréd zalogi
naszego zakladu.

W najblizszym okresie przewi-
duje sie tez takie ukierunkowa-
nie form pracy klubu ,Ikar”,
KTiR, ZDK i biblioteki, Zeby
oddzialywaly one w sposéb ak-
tywny na swoich czlonkdéw i oto-
czenie, i staly sie istotnym mo-
mentem w pracy ideologiczno-
wychowawezej nakreflonej teza-
mi na V Zjazd Partii.

Elektryk JERZY ROZYCKI (IX grupa zaszeregowania i IV bhp)

pracuje w dziale gléwnego energetyka naszej
br. po unnutu u;::n pracy Jerzy ROiycki na-

W polowie wrzednia

pisal i oddal kierownlc'twu dzi

sz¢ © zwolenie

swa motywuje tym, Ze od

energetyka traktuje mnie jako pracownika
R tor a moim biurku, :ni!ﬁu kierownika dzialu Jszn'
n

nhl ktore 1
ECKO, Il:;lrlll‘ nZ trescig

fabryki od 1852 roku.
e nastepujacej tresci: .Pro-

z termknm ulyehml::lawym. Prosbe

drugorzednego”.
zgadzam si¢, a na zwolnie-

nle tladnm sie po omynmniu zastepstwa i dwutygodniowym okre-

sie wypowiedzenia™.

© bylo przyeczyng, e wysoko
wykwalifikowany pracownik
zdecydowal sig¢ odeji¢ z fa-
bryki,
wydzialu wyrazil
odejicie? J‘BBZY R

ku

cesji na wykunywlnle robét elek-
trycznyeh w _ wojewobdztwie lubel-
skim. xonczqu otrzymat za zgods
kierownictwa l-hrykl i w przewaia-

zgode, na
EYCKI, ndkkll-

jacej wiekszodei ypadkow jego
prywatne obo uki e koliduja =
praca zawodowa. Nieraz jednak

lub trzeciy, Zeby ramo za-
latwié sprawy zwiazane z koncesjg i
przewainie kierownictwo tu wWy-

tﬂny z rﬂhych przyczyn
eheieli nie rano,
ale na p&tnlljnyeh gmianach — R~
iyckiemu odméwiono rzesunigcia
godzin pracy. W relacji zastgpcy

kierownika jak i Réiyckiego, to
énie stalo sie ig przy-
Zenia podania o i

czyna

a zastepca Izluo‘ln]ka.

decyzje?

Swidniku. I jak do tej pory nikt
nie zaproponowal zmiany do-
stawcy pieczywa na nasz rynek.
Wydaje sie wiec, e rzecz nie le-
zy we wzajemnych kiétniach w
duchu, kto kogo pokona i w woj-
nach podjazdowych, ktére kosz-
tujg pafnstwo miliony zlotych,
ale w zmuszeniu producentéw
do dobrej jakofci wyrobéw.

JesteSmy w p edniu V
Zjazdu PZPR. Moie warto z tej
okazji zastanowié sie czy Swid-
nicka masarnia powinna zaopa-
trywaé Swidnik czy Lublin i ezy
nie lepiej miliony placone za
transport wedlin z Zamoscia,
przeznaczyé na inne, rreczywis-
cie potrzebne cele?

A. Chwalczyk

Kaidv z nas, kto decyduje sie

a prace w panstwowym przed-
slghlorstwle i podpisuje z tym
puedskblontwem umowe 0 pra-
ma obowigzek w pierwszym
rsqdlla dotrzymywaé tej wias-
nie umowy. W tym przypadku

| Obowigzuje nas rzetelna informacja

i obiektywizm

ROBLEM stazystéw po-

wraca do redakcji jak

bumerang odbity od coraz
to innej przeszkody, ktore praw-
de moéwige, jakby kto§ umysélnie
nastawial na tej i tak dos¢ trud-
nej do przebrnigcia drodze.

Ostatnimi czasy bumerang 6w
powracat do nas w postaci na-
obiecywanych przez werbujgcych
do pracy uczniom ,gruszek na
wierzbie”, ktére jak sie okazalo,
wcale nie rosly, a co gorsze po-
kazaly sie¢ na nich tu i 6wdzie
kolce, na ktore zaczeli si¢ na-
dziewa¢ mlodzi i niedo$wiadczeni
ludzie.

Coz to mia!y byé za kokosy?
Kto uwaznie czyta naszy gazete
to z pewnoscig mogl sie przeko-
na¢ o tym, choéby z pubhkach
Andrzeja Bogusza. Mogl sie tez
przekonaé, e takie zabieganie
o pracownikéw nie przynosi nic
poza zrobieniem zlej krwi, wy-
wolaniem rozgoryczenia i zawodu,
co oczywiScie, moim zdaniem, w
wypadku mlodego czlowieka za-
czynajgcego nowy etap swojego
zycia nie moze mie¢ miejsca. O-
powiadanie wiec w punktach
werbunkowych o hotelach za
darmo, o rzekomo otrzymaniu z
miejsca do&¢ pokainych wyna-
grodzen itp. jest wigc z gruntu
nieprawdziwe i o szkodliwosci
takiego postepowania nie trzeba
nikogo przekonywaé.

BY zbadaé wiec bliiej te¢
sprawe wraz I zastepca
kierownika dzialu kadr
Tadeuszem Szewczykiem prze-
prowadziliSmy rozmowy ze sta-
tystami w wydzialach 420 i 070.
Istotnie potwierdzone zostaly

zarzuty w przypadku stazystow
z jednego tylko powiatu, a mia-
nowicie z Bialej Podlaskiej. Rze-
czywiScie naobiecywano, a uczy-
nit to Marian K., bedacy wow-
czas pracownikiem dzialu kadr,
a moina sadzi¢, ze byl desko-
nale zorientowany jakie warunki
przyjmuje na siebie staiysta
przychodzacy do zakladu. Co
powodowalo, ze mowil niepraw-
de, nadgorliwo§é, czy cheé przy-
podobania si¢ kierownikowi?
Tym dziwniejsze, #e przeciez
ow czlowiek reprezentowal dzial,
ktory i tak spelnia w zakladzie
niewdzi¢czng role, bowiem kaidy
sadzi, Zze jest on powolany tylko
do karania i wyrzucania za bra-
me, a przeciez wielu nie wie lub
nie chee wiedzieé, e dzial kadr
ma obok czuwania nad prawo-

rzadnoscia roéwniei obowiazek
bmnlenla pncewnm pmd usi-
mu

krzywdy. Wyruale podezas na-
szego spotkania, ze stazystami
okreslil to zastepea kierownika
dzialu T. Szewczyk. Tak zatem
doszlismy do #rédia zla, ktore
zaczelo klelknw:c wlrad mlu-
dych i ch : 4

ie si¢ ono wleeej nle powtérzy.

Przy okazji tych spotkan, jak
zwykle to bywa, co nieco dowie-
dzieliSmy sie, jak im si¢ uklada
dalsze zycie w zakladzie i w
Swidnickim Srodowisku. Niestety,
nie zawsze byly to slowa, ktore
wynikaly z zadowolenia i pel-
nego zaadaptowania sie.

1 znowu sprawa heteli — brak
szafek noenych, zatargi z perso-
nelem kierowniczym péino o-
twierane Swietlice. Trudno bylo-

wrazenie rozsadnego czlowieka.
1 jeszcze jedno: rozmawiajagc W
dziale na temat sprawy, o ktérej
pisze spotkalam sie z kilkoma
opiniami jakoby zastepca kie-
rownika dzialu gléwnego energe-
tyka miat osobista niechgé do
Réiyckiego. Trudno mi w fteo
uwlerlyc, ale jesli tak jest rze-

ie — warto chyba i to
podrhé pod dyskusje kolektywu.

OSTATNICH miesigcach

odeszlo z dzialu gléwmego

energetyka, co najmniej
pietnastu dobrych fachowcow.

Uwaga-cziowiek!

c¢hodzi 0 umowe na prace trzy-
zmianowsg. I dlatego nie za-
mierzam podwaza¢ decyzji za-
stepcy kierownika dzialu, ktory
nie zezwolil Réiyckiemu na prze-
suniecie zmiany. Jedli rzeczywis-
cie sytuacja tego wymagata, Ro-
iycki powinien najpierw wyko-
naé prace w fabryce, a dopiero
péiniej w miescie. Zle sig tylko
stato, ie kierownik i kolektyw
dzialu dopuscili do sytuacji, w
ktérej wysokokwalifikowany
ik, = e

stazem pracy w fabryce, ezlo-
nek rady oddziatowej, majacy w
swejej hrlene nwodﬂml ty-
tul najl lu-
bigey swoja lmec i spedzajacy
swoje popoludnia w sposéb badi
co badi poivteczny, siega po
ostatecznodé — chee odejSé. Jest
to dowodem i nieumiejetnego
l:lhtwlenla sprawy i nieumiejet-

ego ukladania stosunkow mie-
d.wy pracownikami w dziale. Bo
w koncu fabryka ma prawo i
obowigzek jak najdalej iS¢ na
reke pracownikom, ale tei nie
moze przekroczyé granicy, ktéra
dziell interes prywatny od spo-
tecznego. I weale by nie zaszko-
dzilo, gdyby kolektyw w umie-
jetny, serdeczny sposéb zechcial
i potrafit wytlumaczyé to Ré-
iyckiemu, ktory zreszta robi

Odeszli do innych wydzialow
albo zupelnie z fabryki. Dlacze-
go? Ci, ktorzy zostali sq rozgo-
ryczeni i zniecheceni do pracy.
Dziat zatrudnia wielu pracowni-
kow, ktérzy pamietajg pierwsze
dni fabryki, pracujg tu po 15 i
wigcej lat. Za swoja dlugoletnig
prace niewielu tylko otrzymalo
moralng rekompensatg, kierow-
nictwo dzialu nie otacza ich
opiekg, jakiej sie spodziewaja.
Pracownicy oczyszczalni Scie-
kéw pracuja w skandalicznych
wprost warunkach. Nie majg
cieplej wody, nie majg szatni.
Brak etatéw powoduje, Ze nie-
bezpieczne prace wykonujg bez
asekuracji. Nie majg nawet ma-
sek przeciwgazowych. Dotych-
czas, nie rozwigzano w o0CzZysz-
czalni sprawy wywozZenia osa-
déw chromu i cjankéw ze zbior-
nika osadowego. Poletka przy
zbiorniku sg juz pelne, co zagra-
za | zapchaniem kanatu i zdro-
wiu pracownikéw. Bedac w
oczyszczalni §ciekéw odnosi sie
wrazenie, Ze czas stanat tu w
miejscu pigédziesigt lat temu.
Spoleczny zakladowy inspektor
pracy w maju br. wydal zalece-
nie urzgdzenia dla oczyszczalni,
szatni i jadalni — okreslajac
nawet miejsce, gdzie mogg by¢
zlokalizowane. Szef do spraw

utrzymania ruchu wyznaczyt ter-
min urzadzenia tych pomiesz-
czefi dopiero na 1971 rok! Tros-
ka o czlowieka nie jest to mna
pewno, Drugie zalecenie doty-
czylo docelowego wyznaczenia
skladowiska osadéw. Od 14 br.
nic sie w tej sprawie nie zro-
bito. i

Pracownicy kompresorowni
przez kilkanaScie lat uizywaija
suwniey nie dopuszczonej do

ksploatacji. Ostatni Liadali
przy jej pomocy czterotonowe
elementy sprezarek. Robili to
wbrew przepisom, ale przeciei
dia fabryki. Kiedy jednak kie-

rownictwo dzialu, wystgpilo o
uregulowanie plac dla niekto-
rych Erup pracownikéw w odpo-
wiedzi z dzialu zatrudnienia,
byly takie oto sformulowania:

wZawsze uwaialiSmy i uwa-
-tamy. ie praca mechanikéw w

TM jest o wiele bardziej skom-
plikowana, wymagajaca wyisze]
i iejetnobei prak-

tyeznych niz w obeecnym ukia-
dzie proceséw produkeyjnych i
technologicznych praca elektry-
kéw 1 energetykéow dzialu TE™.

A my zawsze uwaialiSmy i
uwaiamy, #e zaréwno mechanik
jak i elektryk i spawacz i §lu-
sarz powinni byé — o ile na to
zasluguja — traktowani przez
administracje . fabryki na réwni.
Kierownik dzialu zatrudnienia
stwierdza réwniez, ze: ,,Czynnosé
elektrykow dyiurnych ogranicza
sie czesto do zawieszenia tablicz-
ki na maszynie czy urzadzeniu
nawaria”, Z tego wzgledu maja
niiszy procent premii”.

Awarie usuwaja najpewniej...
krasnoludki.

Te glowne prryczyny skladaja si
na atmosfere, w ktérej pracownicy
dzialu gléwnego energetyka czuis
sie nie najlepiej. Byé moie, z tych
réwnie:- prayesyn, wielu =z nich
odeszlo z diialu. Sy(lllcjl jﬂt alar-
mujgca. Kierownictwo dzialu po-
winno wiedzie€, e choé pracowni-
cy nie zawsze majy od-alc otwarcie
na ten temat moéwié, jednak =z
wielu S8
Bylony “korzystniej dla obu strom i

dla samych efektéw pracy wydzialu,
gdyby te nastroje nie narastaly.

Alicja Chwalezyk

by wyliezaé wszystkie bolgezki,
niemniej istnieje ich jeszcze
wiele i musza byé sukcesywnie
usuwane.

OKAZJI poruszanego te-

matu pragne spojrze¢ na

jeszcze jedna sprawe, ktd-
ra rébwnie ma powainy aspekt
wychowawczy. Z tym zjawiskiem
spotkalismy sie w wydziale 420.
Chodzi 0 obiektywne i sprawie-
dliwe opiniowanie pracownikéw
— zwlaszeza mlodych. Czesto tak
sie zdarza, ze pracownik z wielu
wzgledéw zasluguje na niezbyt
pozytywna opinie, natomiast o-
trzymuje takg na podstawie kté-
rej moinaby sgdzié¢, Ze to do-
skonaly, zdyscyplinowany pra-
cownik, dobry kolega, jednym
stowem krysztal. Tylko rzeczy-
wisto§¢ i fakty przecza temu i
w zlym Swietle stawiajg obiek-
tywizm przeloionego. A skutki
uboezne takiego wladnie poste-
powania? Oczywidcie sg niejed-
nokrotnie powazne. Jesli sie
bowiem zlemu pracownikowi
wydaje doskonalg opinig, to ja-
ks nalety wydaé dobremu —
(owszem wydaje si¢ takg samg).
Na pewno rodzi sie wtedy wirdd
innych pytanie — gdzie sprawie-
dliwosé?

STNIEJE inny jeszcze

aspekt tego zagadnienia.

Zostalo wydane polecenie
dyrektora naczelnego, ktérego
celem ma by¢ zmniejszenie do
minimum fluktuacji. Aby unik-
ngé konsekwencji, ktére moga
wynikngé z nieprzestrzegania te-
go polecenia, kierownik patrzy
przez palce na grubg niesubor-
dynacje pracownika, ktéry zna-
jac intencje takiego postepowa-
nia kierownika permanentnie o-
puszeza prace, stanowisko —
czyli robi co mu sie podoba. Czy
tedy winna prowadzié¢ droga do
wychowywania i przywiazywa-
nia pracownika do zakladu? Na
pewno nie. Przyklad pracownika
wydzialu 420 Szumily, skadinad
bardzo dobrego ongi§ ucznia na-
szej szkoly zasadniczej nie moze
by¢ lekcewazony ani przez ko-
lektyw, ani przez kierownika
wydzialu, poniewaz to jui teraz
staje sie przyczynkiem do rodze-
nia si¢ nieprawidlowych stosun-
kéw miedzyludzkich, zwlaszeza
ze jest przeciez jeszcze kilka po-
dobnych w tym wydziale kwiat-
kéw. Nie wolno sie ludzié, ze to
sprawa malej wagi. Prawidlo-
we stosowanie wyr6Znied moral-
nych i obiektywnych ocen pra-
cownika staje sie czesto gwa-
rancjg autorytetu kolektywu i
kierownictwa.

Poruszam te dwie sprawy po
prostu dlatego, aby zwrécié uwa-
ge na rzeczy pozornie male,
obok ktérych przechodzimy bez
wigkszego zastanowienia, bez
przewidywania skutkéw, moga-
cych zaskoczyé. w sposéb bar-
dzo nieoczekiwany.

(St)
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Przedzjazdowe wieczory miodziezy

w_klubie ,lkar*

UDANY START

Sezon dzialalnoSci kulturalnej
i ofwiatowej rozpoczety zostal
udang impreza, ktéra odbyla sie
w klubie ,Ikar”, w ramach za-
inicjowanych * przez organizacje
zetemesowsks ,Przedzjazdowych
wieczorow”., Trzeba |, przyznaé,
%e zaczyna sie co§ dziaé, byle
tylko nie zabraklo konsekwencji
i cierpliwo$ci organizatorom, do
ktérych i redakcja ma sie przy-
jemnoé&é zaliczaé.

Koncepcja, ktérg nazwano
wPrzedzjazdowymi wieczorami”
nie jest w ogélnych zaloZeniach
zupelnie nowa, ale za to stano-
wi oryginalng forme przekazy-
wania wartosci poznawczych i
informacji z zakresu dziedzin in-
teresujgcych cale spoleczenstwo,
a zwlaszcza mlodziez — forme,
ktéra  niesie w sobie ciekawe
polaczenie pozytecznego z przy-
jemnym, mozliwo§¢ swobodnej
dyskusji i zabawy. Sadzac z za-
powiedzianego planu bedziemy
wiec mieli okazje wiele usly-
szeé i obejrzeé.

Pierwsza tego rodzaju impre-
za odbyla sie w dniu 3 pazdzier-
nika. Zaszczycili jg swoja obec-
nosciq: przedstawiciel Wydzialu
Propagandy KW PZPR tow. Ed-
ward Szady, czlonek Egzekuty-
wy KZ PZPR, delegat na V Zjazd
tow. Antoni Calkowski, przed-
stawiciel ZW ZMS tow. Wojno-
wicz, przewodniczacy ZP ZMS
tow. Antoni Sieradzki, redaktor
PAP Franciszek Malinowski oraz
organizatorzy i liczna grupa
mtodziezy.

na pytania odpowiadal red.
F. Malinowski.

Wydaje sie, ze jest znacznie
stuszniejszym, aby przyjimowaé

taka wlaénie metode, wtedy rze-
czywilcie trafia sie w dziesigt-
ke zainteresowan. Mam tylko
watpliwosei czy bylo konieeznym
organizowanie oficjalnego pre-
zydium. Z pewnoscig lepiej czu-
ja sie stuchacze i prelegent w
gronie kameralnie usytuowa-
nym, zreszty takie byly zaloie-
nia owych wieczoré6w. Warto o
tym pamietaé przy organizowa-
niu kolejnych. Po ciekawych od-
powiedziach red. Malinowskiego,
glos zabral tow. A. Calkowski i
forma prelekcji przekszialcila sie
w spotkanie z delegatem na V
Zjazd; natomiast po tym odbyly
sie: wystepy zespolu recytator-
skiego ZDK kierowanego przez
Jadwige Warpas, gorgco oklaski-
wanego przez zgromadzong mio-
dziez. Tarce, do ktérych przy-
grywal zespol ZDK przeciggne-
ty sie do péinych godzin; oczy-
wiscie bylo duzo wesela i ra-
dosei.

Tak wiec udany start, dobra
szybko§é na pierwszym okrgize-
niu zapowiada rekord, byle tyl-
ko, jak sie rzeklo, sit starczylo,
Zapalu widaé starczy, zwlaszcza,
ze z calg serdecznofcia zapatro-
nowat temu przedsiewzieciu
kierownik ZDK Jerzy Czyiew-
ski, ktéry jak zwykle, potrafi
wiele. inicjatorom pomagaé i
podtrzymywaé pozyteczne inicja-
tywy. Zarzad Zakladowy ZMS
natomiast skutecznie realizuje
w ten spos6b przedzjazdows dys-

 Dzialacz spoteczny = .
- czy choinka organizacyjna

Utarla

si¢ w organizacjach mlodzietowych dosyé
dziwna i wrecz szkodliwa praktyka. Jest to .prakty!
biyskawicznych karier organizacyjnych. 'l_.edwle dzialacze

ka
starcza czasu,
i siebie ob

wir6d mnowoprzyjetych

wybijajacy sie jednostke, ledwie mlos
stawi pierwsze kroki w organizacji, a jui zaczyna awan-
sowaé w hierarchii organizacyjnej. Nie byloby w

nic zlego, gdyby awanse te nastepow: i
rania doswindczenia. Niestety tak nie
za pierwsza powierzona funkcja idzie zwykle

ciwnie,
druga, trzecia itd. itd.

Mlody czlowiek ma wiele ambicji i bardzo malo do-
Chece podolaé wszystkim obowigzkom i co

fwiadczenia.
gorsza, chce im podolaé

dziatacza nie polegajs na tym, “Zeby
wszystko, lecz na tym, by organizowaé do pracy innych
milodych skupionych w kole ZMS, pracujacych w danej
komisji, czy zespole. Praca spoleczna wc
e mlody czlowiek traci poczucie rzeczywistodci,
znalazl si¢ nie po to, by byé
wiawodowym dzialaczem spolecznym”, lecz
jak najlepnej go wykonywaé, W nawale

mina, e w zakladzie pracy
byé zawbdd i

zajgé zaniedbana zostaje praca zawodowa,

ypatrza
dy ZMS-owiec po-

sam. Nie wie jeszcze, #e prace

konflikty na tym tle, a J £ wych
sukcesach w pracy spolecznej rodzs sie trudnosdei, nie
#eby podolaé w:lzy-tkim

po p
TZYjetym mna

zuje

tym
w miare nabie-
est, wprost prze-

b a tu
si¢, Ze Piotr czy Janek,
czlonkami organizacji, jako dzialacze delikatnie méwiac,
nie speili pokladanych w nich nadziei. Surowi
wie” obwiniaja oczywiscie Janka, czy Piotra, pomawia-
jac o réine brzydkie rzeczy (z woda sodowa wigcznie).
Zastanéwmy si¢ jednak czy kl¢ska mlodego czlowieka-

pr prozliczajg"™. Oka-

ktérzy byli wzorowymi

»sedzio-

dzialacza jest tylko jego wing. Wydaje sie, e winni tu

samemu robi¢
igga tak dalece,
g o nosei
to, by zdo-

mnoka si¢

s34 starsi towarzysze czlonkowie
tylko nie wstrzymywali lawiny funkcji spadajacych na
barki miodego dzialacza,
dokladali obowiazkéw.

Spbjrzmy dokola i zastandéwmy si
dych, ambitnych dzialaczy, zmieniaé w ,,choinki orga
zacyjne”, czy nie lepiej zmieniaé styl -
zacli? Sadze, ie wigcej uwagi trzeba poswiecié kolegial-
kierowania organizacjy mlodziezowa,
nacisk poloiyé na sumiennoé w zdobywaniu kwalifikacji
i wykonywaniu obowigzkéw zawodowych,

ZMS i partii, ktérzy nie
lecz wprost przeciwnie, sami

¢, czy warto mto-
i-

pracy w orga

silniejszy

R. JANIK

»Kino 900 tysiecy” - nowg forma
szkolenia mlodziezy

BOK wielu form szkolenia
milodziezy juz istniejacych
takich jak: Wieczorowa
Szkota Aktywu, udzial w szko-
leniu partyjnym, odczyty, pre-
lekcje, spotkania z wybitnymi ak-
tywistami i czlonkami ZBoWiD,
Zarzad Zakladowy ZMS wystg-
pil z cenng inicjatywa szkole-
nia mlodziezy poprzez ,Kino 900
tysiecy”. Tu winien jestem czy-
telnikom male wyjasnienie, skad
sie wziela nazwa ,Kina 900 ty-
siecy”. Otéoz w 1966 roku, gdy
Zwigzek Mlodziezy Socjalistycz-
nej skupial w swoich szeregach
900 tysigcy czlonkéw, Zarzad
Gléwny ZMS wspélnie z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych zawarl porozumienie z Za-
rzadem Kin Zwigzkowych o
utworzenie Klubéw Repertuaro-
wych, ktére poprzez okreflony
cykl filmowy mialyby zadanie
wychowywaé i szkoli¢ mlodziez.
Stad nazwa ,Kina 900 tysiccy”.
Jak juz wspomnialem jest to
cenna i godna nasladowania
inicjatywa. Poezyniono juz w
tym kierunku pierwsze kroki.
Zarzad Zakladowy ZMS nawig-

Z ogblnymi zalozeniami , Przed-
zjazdowych wieczoréw” zapoznal
zebranych przewodniczacy ZZ
ZMS Sz. Arasimowicz. Nastepnie

kusje.

Zyezymy wiec
wielu ciekawych imprez.

zal kontakt z kierownictwem
kina w osobie tow. A. Stypin-
skiego i powolal Rade Reper-

sobie

(St)

tuarowa, w sklad ktérej wchodzg
tow. tow.: Elibieta Kordas, Jad-
wiga Pokwapisz, Wlodzimierz
Gmur, Aleksander Mitrega i
Wiadyslaw Jaszyna.

OWOLANA Rada Reper-

tuarowa, przed ktéra stoi

naczelne zadanie poprzez
dostepne Srodki przekazu jak
najszybciej i we wlasciwy spo-
s6b rozpropagowaé akcje ,Kina
900 tysiecy” wustalila program
dzialania oraz postanowila do-
bieraé¢ program filmowy wg o-
kreflonych cykli zwigzanych te-
matycznie z aktualnymi roczni-
cami i §wietami panstwowymi. I
tak na pierwszy rzut ustalono
juz poczawszy od 1 paZdziernika
(co tydzien we wtorki o godz.
18.00 w nowo oddanym kinie),
propagowaé filmy zwigzane ze
Swietem 25-lecia Ludowego Woj-
ska Polskiego takie jak:

»Rok pierwszy”, »Wester-
platte”, ,Ogniomistirz Kalei”,
wCzerwone berety”, ,Bwiecien”,
oraz ,Czterej pancerni i pies” —
wysSwietlany w czterech odein-
kach.

Kaidy wyswietlany film po-
przedzi krétka prelekcja majaca
na celu ukierunkowanie dyskusji
ogladanego filmu jui bezpo-
srednio w' Kole ZMS. Bilety be-
da rozprowadzane i sprzedawa-

JZaport z @udape.oztu

Pigkna zaréwno Balatonu, jak i Budapesztu nie
sposéb wyraziéc w artykule, Mysle jednak, ze
zdjecia fotoamatora pomogq choéby w minimal-
nym , stopniu ukazaé fragmenty tego bardzo
mitego miasta. Burza wojenna przyniosia miastu
wiele zmiszczen, gdyz Budapeszt byl zaciekle bro-
niony przez okupujqce go wojska hitlerowskie, lecz
zniszczone zabytki zostaly starannie odtworzomne.
Kazdy z przewodnikéw prowadzqc grupe wyciecz-
kowiczéw po miescie, rozpoczyna wedrdwke nad
Dunajem, Ja skorzystam z ich do$wiadczenia i po-
stapie podobnie. =

Historia méwi nam o trzech miastach lezqcych
ongi§ nad Dunajem. Nazwa teraZniejszego miasta
Budapeszt zlozona jest z nmazw miast leZqcych po
obu stronach rzeki, Po prawej stronie Dunaju,
zgodnie z kierunkiem jego spiywu rozloZone bylo
miasto o mezwie Buda. Miasto to zaczelo sie roz-
wijaé . obok osady o nazwie Stara Buda, ktéra 2
biegiem czasu réwniez otrzymala prawa miasta.
Tak wigc w pewnym okresie czasu Dunaj swoimi
wodami dzielit trzy ciekawie pozolone blisko sie-
bie miasta. Najpéiniej powstalo letqce po drugiej
stronie Dunaju miasto o nazwie Peszt. Na skutek
ciggiego rozwoju, lezqce naprzeciw siebie miasta
polgczono i dano im nazwe Budapeszt.

Nowe, lezqce po obu stronach rzeki miasto lq-
czy ai siedem S£licznych stylowych mostéw,

Wspélezesny Budapeszt, dwumilionowa stolica
panistwa wegierskiego rozpostarta po obu stronach
Dunaju, z prawobrzeing réwninng metropoliq,
stusznie zaliczana jest w poczet napiekniejszych sto-
lic §wiata, Miasto szczycqce sie dwutysieczng prze-
szlofciq, poloZome na terenie bylego obozu legio=-
noéw rzymskich, ¢ obecnie poprzecinane sieciq drég,
posiada starannie utrzymane parki, skwery i zie- _
lefice. Na terenie calego miasta napotkaé mozZna -

na wartosciowe zabytki, ktére sq pod ochrong pan-
stwa. Do majstarszych nalezq te, ktére pochodzy
z okresu poprzedzajqcego panowanie cesarza rzym-
skiego. Mimo zawieruch dziejowych zachowatly sig
tu arcydziela sztuki z kazdego okresu.

Turysta, jadgcy przez miasto autokarem, jako
pierwsze wrazenie odczuje to, Ze Budapeszt jest
miastem pomnikéw i rzeib starej, jakie pieknej
architektury.

Kazdy z tych pomnikéw, kazda z rzeib posiada
ciekawe dzieje — swojq legende. Nad samym Du-
najem wznosi sie stroma i skalista gora. Ze wzgle~
du na to, Ze historia tej géry jest chyba jedng z
najeiekawszych, pozwole sobie jg przedstawié, Go-
ra ta nazwana jest Gorg Gellerta.

Nazwe te za igecza swojej ciek § T
Gellert — ksiaze wegierski, Zyjgey w IX wieku,
jeden 2z wiladecdw wdéwczas jeszcze pogafiskich
Wegrow, postanowil, ze on i jego poddani przyj-
maq chrzest i przejdqg na wiare rzymsko-katolickq.
Zamiaréw swoich nie zrealizowal., Zostal za nie
bardzo surowo ukarany przez swoich wspétziom-
fe6w.

P

Wiasnie z tej gory, u podndza ktérej przeplywa
Dunaj, ksiqgze Gellert zostal zrzucony do rzeki w
beczce nabitej gesto gwofdziami. Umart wiec
§mierciq meczeniskq. Péiniejsze pokolenia w do-
wad uznania, czezqe pamieé bohatera narodowego,
gore, z ktérej go zrzucono, nazwaly jego imieniem,
wystawiajgc mu na niej symboliczny pomnik wy-
cbrazajgcy. przyjmowanie chrztu przez ludnodé wsz-
gierskq, na czele z krélem Stefanem, ktéry do-
koticzy! dziela swojego poprzednika, ks. Gellerta.

Z gdrq tq lgczq sie jeszcze wspomnienia, kidre
w nastgpnym numerze postaram sig Mmozliwie
przystepnie opisaé.

T. WLIZEO

e po h ulgowych w wyso-
kosci okolo 5 zl.
Wydaje sie, #Ze jest to mna-

prawde dobra i dogodna forma
szkolenia, tym bardziej, e w
dalszej dzialalnosci Rada w za-
leznosci od  zapotrzebowania
miodzieiy, przewiduje filmy o
tematyce historyeznej, komedio-
wej, obyczajowej, a nawet cykl
filméw zwiazanych z ulubio-
nym aktorem lub reiyserem.

Do klubu ,Kina 900 tysiecy”,
zamierzamy weiagnaé jak naj-
szersze rzesze mlodzieiy pracu-
jacej w naszym zakladzie, a w
dalszej fazie dzialalnoSci wyjsé
z propozycja do szkél Srednich
Swidnika, aby pozyskaé¢ mlodziek
szkolng, ktéra uzyskalaby do-
datkows moiliwosé uzupelienia
lektury szkolnej.

Akcja ,Kina 900 tysicey” w
naszym S$rodowisku =zostala jui
zapoczatkowana. Od fego, jak
dalej potoczy sie dzialalnosé Ra-
dy Repertuarowej kina, ktorg w
przyszloSei spopularyzujemy o
nowych zwolennikéw filmu zale-
ieé bedzie tylko i wylgeznie od
szerokich mas mlodziezy. Sama
Rada czy Zarzad Zakladowy
ZMS bez akiywnego poparcia i
wlaczenia si¢ do akeji calej na-
szej ponad 100-osobowej organi-
zacji nie jest w stanie mic ‘zro-
bi¢. Dlatego liczymy bardzo na
aktywne zaangaiowanie sig¢ ca-
lej mlodziezy i systematyvczne
uczeszezanie na okreslone cykle
filmowe,

Naczelnym celem dzialalnosci
Zwigzku Mlodziezy Socjalistycz-
nej jest wychowanie i szkolenie
mlodego pokolenia, zarliwych
patriotow socjalistycznej Ojczyz-
ny, ludzi sercem i umyslem
zwigzanych =z partia, gleboko
ideowych, czynnie zaangazowa-
nych w rozwéj budownictwa so-
cjalizmu w Polsce.

Wlasnie temu wychowaniu i
szkoleniu ma stuzyé zapoczatko-
wana akcja ,Kina 900 tysiecy”,
ktéra poprzez film, prelekecje
i dyskusje ksztaltowaé bedzie
wlasciwe postawy milodego po-
kolenia w stosunku do obecnej
rzeczywistosci.

WL Jaszyna

W okresie miedzy zjazdami w Swidniku wybudowano wiele obiektéw
sporiowych. Widoczne na zdjeciu korty tenisowe sa jednak naj-
czesciej puste. A co na to mlodziez?

Foto: M. Wysocki
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Pilenom Radey Zakiadowe i

Letni bilans

Skorfiezyl sig tegoroczny okres
urlopéw i zwigzane z nim wy-
jazdy na wcezasy i kolonie. Pra-
cownicy naszej wytworni i ich
rodziny, odpoczywali w tym ro-
ku, jak zreszta w latach ubieg-
tych, w Darléwku, Okunince i
na wczasach FWP, na terenie
calej Polski. Uwzgledniajge
wszystkie skierowania, odpoczy-
walo poza Swidnikiem 399 ro-
dzin, tj. 1.816 osob. Biorac pod
uwage 3.475 rodzin uprawnio-
nych, co 86 rodzina skorzystala
z wezasow.

W naszej WSK wiekszosé za-
logi stanowig pracownicy fizycz-
ni. Dlatego tez robotnicy i ich
rodziny powinni przewazaé¢ na
wezasach. W tym roku stosunek
ten zostal odwrécony. W Dar-
16wku na 127 rodzin pracowni-
kéw umystowych odpoczywalo
97 rodzin pracownikow fizycz-
nych, w Okunince na 57 umy-
slowych 52 fizycznych. Najwiek-
sze dysproporcje .zaszly przy
skierowaniach na wezasy FWP.
Na 345 pracownikéw umysto-
wych na wezasy pojechato tylko
178 fizyeznych. Przyczyna tego
jest — byé moze — nieatrak-
cyjnoéé wezaséw wéréd tych
pracownikéw WSK, ktérych mo-
2emy nazwaé chloporobotnikami.
Maja oni bowiem zaplecze na
wsi i tam wolg spedza¢ urlopy.
W niektérych rodzinach, szcze-
gblnie wielodzietnych, na prze-
szkodzie staja nieraz warunki

_lliestosowanie
oston konczy
sie wypadkiem

W wyniku nakazu inspektora
pracy i postulatéw =zalogi w
1961 roku zostaly zainstalowane
oslony na uchwyty tokarskie.

Przedsigwzigcie to pociggneto
za sobg duze naklady finansowe,
gdyz byly one wielokrotnie mo-
dernizowane, a mimo to tokarze
stosujg oslony na uchwyty od
przypadku do przypadku.

Wielu z nich z tego tytulu
zostalo ukaranych na wniosek
dzialu TB, a w nielicznych przy-
padkach na wniosek kierownika
wydziatu.

O celowoéci zwrdcenia uwagi
na przestrzeganie stosowania o-
ston na uchwyty tokarskie
$wiadcezyé mogg skutki wypadku
przy pracy y§ Tadeusza Kuliga
z dzialu

Poszkodowany pracowal na
tokarce planujac czolo rozkrojo-
nego materiatu.

W pewnej chwili po zamoco-
waniu materialu w szczekach
uchwytu w momencie, gdy
kluez jeszeze pozostawal w
gniazdku uchwytu — poszkodo-
wany (przez nieuwage) wlaczyl
sprzeglo tokarki. Klucz z obraca-
jacym sie uchwytem przygni6tl
palec III reki prawej do loza
tokarki powodujac jego zlama-
nie.

Gdyby poszkodowany zawsze
przestrzegal zasady wczeSniej-
szego ustawiania oslony w poto-
zenie robocze, zanim przystapi
do wlgczenia  sprzegla, do
tego wypadku by nie doszlo,
gdyz przed ustawieniem osiony
w polozenie robocze zachodzi ko-
niecznoéé wyjecia klucza. Win-
nym za spowodowanie powyz-
szego wypadku zostal uznany
sam poszkodowany.

Wypada podkre§lié¢, Ze nie bez
winy jest bezposredni przeloZo-
ny poszkodowanego, ktéry tole-
rowal stosowane metody pracy
przez podwladnych,

Opis powyiszego wypadku wi-
nien skloni¢ zainteresowanych
do samokontroli swoich odcin-
k6w pracy i wybrania bezpiecz-
nej drogi — zanim nastapi na-
stepny wypadek.

H, Kamifiski

materialne. Wydaje sig jednak,
e powodem jest rowniei nie-
wiaéciwa kwalifikacja na wcza-
sy przez rady oddzialowe, ktore
w tym roku nie byly kontrolo-
wane. W rezultacie, zachodzi po-
trzeba powrotu do kontroli roz-
dzielnikéw rad oddzialowych,
przez komisje placéwek socjal-
nych i wypoczynku.

Mimo wykonania w naszych
ofrodkach wielu prac, takich
jak: zbudowanie murowanych
ubikacji, wiety obserwacyjnej
dla ratownika, remontu budyn-
kéw i domkéw campingowych w
Okunince oraz rozpoczecia budo-
wy stotowki i zaplecza gospo-
darczego w Darléwku, oba o-
§rodki nie byly przygotowane
tak, jak powinny. Na wczasach
rodzinnych nad Jeziorem Bialym
nie bylo lekarza. Wezasowicze
zmuszeni byli prosié o pomoc le-
karza kolonijnego, a wigc prze-
bywaé na terenie kolonii, co jest
wbrew przepisom. W czasie
turnuséw okazalo sig, Ze sprzegt
wodny jest juz mocno zuiyty. W

dodatku naprawy roweréw wod-
nych — najbardziej atrakcyj-
nych wiréd wezasowiczé6w — by-
ly w  zakladzie wykonywane
niesolidnie. Sposréd siedmiu tyl-
ko 1 lub 2 byly sprawne. Nie u-
regulowano roéwniez plac dla
personelu pracujgcego na weza-
sach i koloniach po 12 i wiecej
godzin na dobg! Dzieci na kolo-
niach nie mialy dostatecznej
iloSci gier, zabaw i ksigzek.

Te wszystkie sprawy byly
przedmiotem dyskusji plenum
rady zakladowej, ktére w pierw-
szych dniach paZdziernika po-
stanowilo zaleci¢: dalsze przygo-
towanie ofrodkéw w okresie je-
sieni, zimy i wiosny, komisyjne
odbiory przed rozpoczeciem
pierwszych turnuséw, wiaczenie
budynkéw wczasowych i kolo-
nijnych do harmonograméw re-
montéw zakladowych oraz po-
wolanie koordynatora robdt re-
montowych w ofrodkach, a tak-
ie wyposazenie ofrodkéw w po-
trzebny sprzet rekreacyiny i
kontynuowanie starafi w DOKP
o dowozenie pracownikéw do
Darléwka taborem kolejowym.

A. Chwalczyk

Sladem naszych interwencji

Pracownicy wydzialu kufni od
wielu lat bezskutecznie dobija-
ja sie o przydzial butéw przemy-
stlowych, z metalowymi noskami.
Nie pomagajg proSby w réinych
zainteresowanych i kompetent-
nych w tym zakresie komérkach
fabryki, a wigec w dziale bhp,
radzie zakladowej i u spolecz-
nego inspektora pracy. Nie po-
mogly starania w Ministerstwie
Przemysiu Ciezkiego. Nie pomdgl
artykul w ,Glosie Swidnika”, w
ktérym interweniowaliSmy w
sprawie zaopatrywania kunikoéw
w . buty przemyslowe. Komisja
odziezowa butéw dla Slusarzy
matrycowych nadal nie przyzna-
la, motywujac swa decyzjg bra-
kiem odpowiednich_przepisow.

W tym samym artykule (za-
mieszezonym w 9 numerze na-
szej gazety z br.) pisalismy réw-
niez o koniecznoici przyspiesze-
nia prac nad wykonaniem obrot-
nicy do matrye. Poza opublikowa-
niem klopotéw wydzialu kuini,
zwigzanych ze zlymi warunka-
mi bhp w wydziale, zaintereso-
waliémy sprawg zastepce dyrek-
tora fabryki go spraw technicz-
nych oraz glownego kontrolera.
Skutkiem tego we wrzeéniu, po
niewielkich poprawkach kon-
strukcyjnych, obrotnica zostala
przekazana wydzialowi kuzni.

Po polowicznym usunigciu klo-
potéw wynikajacych z braku do-
statecznego zabezpieczenia pracy,
na pierwszy plan wysunela sie w
wydziale koniecznos¢ polepsze-
nia zalodze warunkéw socjal-
nych. Obecnie bowiem nie ma
tam lazienki, a szafki w szat-
niach sg stloczone, co uniemozli-
wia sprawng zmiane garderoby.
Ciasnota powoduje, Ze kilku
mezezyzn musi przebieraé sie

obok damskiej ubikacji, co w
praktyce nie jest wcale doweip-
ne.

Decyzja KSR wydzial kuini
ma otrzymaé dodatkowg po-
wierzchnie socjalng po wydziale
narzedziowym, ktéry z kolei
przeprowadzi sie do niedawno
wybudowanego bloku przy hali
102. Przeprowadzka miata nasta-
pi¢ w czerwcu br., ale na skutek
opéznienia prac budowlanych
dojdzie do skutku w paZdzierni-
ku., Zapewniono nas o tym W
dziale gléwnego technologa, gdzie
dowiedzieliSmy sie rowniez, ze
obecnie w nowym bloku usuwa-
ne s3 usterki. Jest wiec nadzie-
ja, 2¢ w bm. kuénia dostanie
obiecang powierzchnig, co pozwo-
1i na rozluZnienie szatni i zrobie-
nie jadalni.

(Chw.)

 Migdzy Zjazdami

REJONIZACJA DZIECI W PRZEDSZKOLACH

Dlugie spacery

Rada Zakladowa przy WSK Swidnik na posiedzeniu Komisji So-

| cjalnej wprowadzila tzw. rejonizacje dzieci w przedszkolach WSK,

polegajaca na przeniesieniu dzleci z przedszkoli znajdujacych sig naj-
blizej miejsca zamieszkania rodzicoéw do dalej polozonych przedszko-
li tlumaczac, ze rodzice dzieci z osiedla mieszkaniowego im. Ta-
deusza Kosciuszki (gdzie jeszcze nje wybudowano przedszkola) pro-
wadza dzieci do przedszkoli nawet w odleglosci do 2 km. W zwiazku
z powyiszym, dlaczego robié wygode rodzicom mieszkajacym w po-
blizu istniejacych przedszkoli? Przeniesiono dzieci do dalej polozonych
przedszkoli (dzieci chodzily do poprzednich przedszkoli po kilka lat).
Satyrycznie méwiac: Rada Zakladowa od kilku lat usiluje wprowa-
dzié éwiczenia rekreacyjne wéréd zalogi bez powodzenia. Obecnie
swoje usilowania wprowadzila w Zycie komisja socjalna wérod
setek ojcow matek przyprowadzajgcych i odprowadzajacych dzieci do
przedszkoli. Rano ulice sa zapelnione pochodami dzieci z rodzicami
udajacymi sie do przedszkoli, realizujac plan rekreacyjny zalogi,
szkoda, ze brak w tym pochodzie czlonkéw komisji socjalnej czy
Rady Zakladowej. Stawia sie tez przyklad mlodzieiy zakladu, zeby
brata udzial w éwiczeniach rekreacyjnych, biorac przyklad ze star-
szych ojcéw i matek.

W imieniu ojcéw ¥ matek z codziennych pochodéw pozwole sobie
wznieéé okrzyk: ,Towarzysze z komisji socjalnej, prosimy dolgezy¢
do nastzych szeregéw!”. Brawo komisja socjalna stojaca na strazy
naszego zdrowia i regeneracji naszych sit w codziennym dodatko-
wym marszu do przedszkoli. Janusz Jaworski

Ognisko Muzyezne
w nowej szacie

W pierwszych dniach paZdziernika Rejonowe Przedsiebiorstwo
Remontowo-Budowlane z Franciszkowa ukoficzylo remont baraku,
w ktorym miesci sie Spoleczne Ognisko Muzyczne. Remont trwal
od 9 sierpnia br., a wiec pelne 3 miesigce. W tym czasie w Ognisku
otynkowano wszystkie Sciany od zewnatrz i od wewnatrz tam, gdzie
byly zacieki, odmalowano pomieszezenia, podlogi i otwory okienne,
Dzial gléwnego energetyka WSK wykonal przy tej okazji adaptacjg
instalacji elektrycznej, W czasie remontu udalo si¢ — przestawia-
jgc Scianki dzialowe — wygospodarowaé pokéj do nauki teorii, kto-
ra dotad odbywala sie w sali koncertowej Ogniska.

Z remontem Ogniska zbiegl si¢ zakup fortepianu marki , Bliit-
ner”, ktory pozwoli na dalsze podnoszenie kultury muzycznej ucz-
niéw. W br. szkelnym rozpoczelo nauke az 220 oséb, w dziale szkol-
nym i umuzykalniajacym, Oba dzialy podzielone sg ponadto na kla-
sy dzieciece, mlodziezowe, i dla dorostych, Nauka w klasach mlo-
dziezowych i dla dorostych trwa 7 lat, tak jak w szkole muzycznej
T stopnia,

Okolo 15 listopada br. odbedzie sie w Ognisku jak co roku, wy-
har komitetu rodzicielskiego, i z tej okazji powrécimy do spraw or-
ganizacji pracy i nauki w tej placéwce kulturalnej. (ch)

Kto podstuchuje
rozmowy
telefoniczne?

W dniu 26 wrzesnia br. (w
czwartek) miedzy godz. 19 a 19.30
dwie abonentki telefoniczne (nu-
mery telefonéw | nazwiska zna-
ne redakcji) prowadzily rozmo-
we, wymieniajac uwagi o wy-
cieczce, z ktorej wrécila jedna
z nich. Do rozmowy wlaczyl sie
meski glos komentujgc w mato
dowcipny spos6b dialog abonen-
tek. Po skoficzeniu rozmowy jed-
na z abonentek wykrecila numer
zegarynki. W tej samej chwili
znowu uslyszala glos ,komenta-
tora”, ktéry tym razem obrzucit
ja stekiem wyzwisk.

Nie za takie niespodzianki
placimy abonamenty telefonicz-
ne. Prosimy wiec Dyrekeje
Okregows Poczt i Telekomuni-
kacji w Lublinie o ustalenie
nazwiska dyzurnego technika w
biurze napraw — bo tylko stad
moégt nastapié podstuch — i o
wyciagniecie wnioskéw z jawne-
go lamania przepiséw i kompro-
mitowania Dyrekeji.

ud ' R
Niedawno odbylo sie losowa-
nie nagréd dla uczestnikéw
konkursu PEKO i ,Glosu
Swidnika”. Para Slicznych
maluchéw wyciagnela szczes-
liwe losy dla wielu naszych

pracownikéw.

(ach)

Pirat drogowy

W dniu 17 wrzeénia br. o godz. 1540 na szosie wiodace]
ze Swidnika do Lublina, kierowca sanu LL 5307 usilowal wy-
musié pierwszeistwo przejazdu na kierowey syreny LE 9617
wivzacym pracowniczke naszej redakeji de drukarni. Wszyscy
zorientowani w przyezynach wypadkéw dregowych wiedza
czym to sig moglo skoficzyé. Informujemy o tym Powiatowy
Inspektorat Kontroli Ruchu Drogowego w celu ukarania kie-
rowcey. (a)

T
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Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce

ogtaszaja KONKURS

pod hasiem:
»Lepsza produkcja — nizsze koszty wiasne
-wigkszy fundusz zakiadowy“

Podstawowym celem nowego kon-
kursu  jest dalsza popularyzacja
wchwal IV, V i VIIl Plenum KC
PZPR, ze szczegblnym wyeksponowa-
niem plnhlemtlvkl produkceji !kipﬂl’-
towej i produkcji przeznaczone
rynek krajowy, w Scistym pow qta-
niu z iem
bodicéw ekonomicznych dla  zalogi
przedsiebiorstw.

W poréwnaniu- z poprzednim kon-
kursem, realizowanym pod haslem
wGospodarujemy lepiej | oszezed-
niej”, obecny konkurs rostal posze-
rzony © udzial prasy hranzowej,

Artykuly konkursowe.

wieraé wmwiedxi pncnwui.kéw za-
kiadu oraz redaktordéw prasy zakia-
dowej, wskazujace — w formie ko-
:nunilutywne; - na :pode}nm:val;e
ul w

nmmo—eknnnmlczne. mierujuz do:

i ie od oceny re-
dakcyjnych komisja konkursowa
(skladajaca sig z przedstawicieli Ze-
spolu  Prasy | Wydawnictw CRZZ
oraz Stowarzyszenia Ksiegowych w
Polsce) hedzie oceniala indywidual-
ne prace. Ocena indywidualnych
prac autoréw zostanie przeprowadzo-
na po zakonczeniu drugiego etapu
konkursu.

Prace konkursowe naleiy nadsy-
taé na adres: Stowarzyszenie Ksie-
gowych w Polsce — Zarzad Giowny,
Warszawa, ul. Sienkiewicza nr 12,
11 pigtro.

Dla najbardziej aktywnych zespo-
16w redakcyjnych ufundowano na-
grody rzeczowe po zakonczeniu kaz-
dego etapu konkursu.

Natomiast dla autoréw najcenniej-
szych wypowiedzi ufundowano & na-
gréd pienigznych w nastepujacej wy-
sokosciz

— unowoczesnienia produkeji, I nagroda — 3000 zt
— poprawy jakosci predukcji, dwie II nagrody po — 2.000 zl
— zwickszania udzialu zalogi w trzy HI nagrody po — 1.000 z1
wypracowanej i dziel i e Or zy konkursu zastrzega-
zysku. ja sobie prawo nieprzyznawania, w
uzasadnionych przypadkach, nagréd
Artykuly konkursowe, zawarte w o
Praiic heuiEwel: Dm".“ st cltis :ﬂnodlne] wf:l‘:n:;:l:nicl. przewi
rakteryzowad upowszechnianiem L

przodujacych doSwiadczen poszeze-
gblnych zakladéw pracy oraz inicjo-
waniem nowych kierunkéw uspraw-
niend.

Aﬁykuly, nmlmcune w prasie
Wlll-
ny sig ultauywlé pod um wmietq.
okreilong haslem niniejszego kon-
kursu.
Organizatorzy konkursu, kontynuu-
popularyzacje hasta gospodarno-
ja przekonanie, ze wiele
slusznych propozycji zawartych w
wypowiedziach poszczegdlnych auto-
réw lub zespoldw autorskich, znaj-
dzie praktyczne zastosowanie w pra-
cy przedsigbiorstw i przyczyni sie do
zwiekszenia efektywnosci produkcyj-
nej.

Do taki

niajq nr;nnhltorﬂw efekty nnpned-
miego konkursu, w ramach kibrego
opublikowano ponnd 250 artykuléw.
Charakter tych artykuldw i wysu-
wane wnioski wskazywaly, e temat
ekonomicznego dzialania przedsig-
biorstw stanowi przedmiot ciaglej
troski zaldg poszczegélnych przed-
sigbiorstw.

Dla zespoléw redakeyjnych kon-
kurs jest realizowany w dwoéch eta-
pach.

Pierwszy etap uwzglednia prace,
ktére zostana opublikowane w ter-
minie do dnia 30 listopada 1968 r.
i po zakwalifikowaniu przez Re-
dakecje przeslane beda do dnia 15
grudnia 1968 r. do oceny jury.

Drugi etap konkursu odnosi sie do
prac konkursowych. oplzblikowanyl:h
do dnia 31 maja r. i nadesta-
nych do jury do ﬂma 15 czerwcu

Nagrody dla gazet hrnniuwych be-
da przyznawane rzede wszystkim
za artykuly uogdlniajgce dodwiad-
czenia gazet zakladowych w zakre-
si¢ probleméw objetych konkursem
oraz za publikacje o tematyce ogél-
nobrantowej.

Ponadto do udzialu w konkursie
zapraszamy redakcje zakladowych
rozglodni radiowych na nastgpuja-
cych warunkach:

Rozglofnie w swoich programach
uwzgledniaja audyeje o tematyce
konkursowej. Warunkiem zaliczenia
apdycji do konkursu jest ich cy-
kliczno&é wystepowania, tzn. co naj-
mniej trzy audycje w Kkwartale.
Oceny jnej audycji
na podstawie nadestanego tekstu lub
tasmy Wojewddzkie Kluby Redakto-
row przy WKZZ przy wspoludziale
Zarzadow Oddzialow Okregowych
Stowarzyszenia Ksiegowych w Pol-
sce.

Materialy uznane w danym kwar-
tale za najlepsze, zostana przeslane
do jury konkursu.

Przewiduje sie co Kkwartal trzy
nagrody po 1.000,— zl, wyréinienia
rzeczowe oraz wyrdinienia specjal-
ne na zakonczenie konkursu.

Kierownik Zespolu Prasy
i Wydawnictw CRZZ
(J. EKarczewski)

Sekretarz generalny
Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce
(3. Sablik)
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Avia --Znicz
4:0 (0:0)

Duzo zadowolenia sprawili ki-
bicom pilkarze Avii w meczu ze
Zniczem (Pruszkéw). Ich =zwy-
cigstwo w stosunku 4:0 przyszio
zupelnie nieoczekiwanie, a co
chyba najwainiejsze w cigzkiej
sytuacji, zesp6l §widnicki zajmo-
wal bowiem juz 12 miejsce w
tabeli.

A zatem duza niespodzianka!

Odmlodzony, aczkolwiek moc-
no eksperymentalny zespol Avii
»~WysSrubowal” wysoki wynik, a
na liste strzelcow wpisalo sie az
4 napastnikéw, a mianowicie So-
la, Nowicki, Oryszko, Goral.

Ale nie sam wynik jest tu naj-
wazniejszy.

Obserwowalismy wszyscy Z
duiym zainteresowaniem gre na-
szych pilkarzy, ktora w meczu
tym — powiedzmy sobie szczerze
— mogla sig podobaé chyba naj-
wybredniejszym koneserom pil-
karstwa. W spotkaniu ze Zniczem
zagraly wreszcie wszystkie linie.
Obrona walczyla zdecydowanie
i pewnie, pomocnicy zasilali atak
pilkami, a jezeli trzeba bylo, po-
magali i obroficom (najlepszy z
pomocy Zieliiski) — a napastni-
cy skladnie kombinowali, i co
chyba najwazniejsze, duzo strze-
lali:

Jezeli dodaé¢ do tego ambicje
i wole walki calego zespolu, to
w tym ukladzie zetkneliSmy sie
po raz pierwszy od dluiszego
czasu z druzyng, ktéra chociaz w
jednym meczu stanela na wy-
sokoSci zadania.

Dilatego tez trzeba i naleiy sie
cieszy¢ z wzorowej postawy od-
miodzonego zespolu Avii, do
ktérego. wpisali sie juz chyba
na state: Sola, Nowicki, Socha,
Seweryiiski i inni. (M. K.

U ZAWODACH SAMOLOTOWYCH
0 PUCHAR RADY ZAKtADOWE)
MMSZEMY
W NASTEPNYM NUMERZE

Wystawa F

Dla uczezenia i5-lecia Tuchu filate-
listycznego w Polsce oraz doroczne=
go Swigta Lotnicewa kolo PZF nr §
w Swidniku zorganizowalo w po-
mieszczeniach nowego Kina w dniach
od 18 do 25 sierpnia Il Wystawe Fi-
latelistyczna  ,,Swidnik 68", Uroczy-
stego otwarcia wystawy dokonat
przewodniczacy rady zakladowej fa-
bryki ROMAN MANKO, przekazujac
wyrazy uznania dia Pnlhkmgu Zwigz=
ku Filatelistbw i organizatoréw tej
pigknej filatelistycznej imprezy.

Ekspozycja obejmowala 43 zbiory —
w tym 12 zbioréw z terenu Swidni-

GLOS SWIDNIEA
Organ Samorzadu Robotniczego
WSK — Swidnik

Redaguje zesp6l w skladzie:
STANISEAW STRELNIK
red. nacz. — przew. kolegium

WEODZIMIERZ LORENC
z-ca przew. kolegium

MARIAN KOS
sekr. redakeji i red. techmiczny
Alicja Chwalczyk, Roman Bosak,
Aleksander Drzewiecki, Zbigniew
Gawski, Adolf Golof, law
Kruk, Boleslaw Szczepaniak,
Zygmunt Odriolim. Witold Czer-
nial

Adres redakeji: WSK — Swidnik
k. Lublina, tel. 12061, wewn, 249.

Lubelskie Zaktady Graficzne im.
PKWN, Lublin, ul. Unicka 4.

Zam. 3211 T.X58 2000 C-3

latelistyczna , Swidnik-68“ -

ka — umieszezone w 100 ramach wy-
stawowych, Sad konkursowy w skla-
dzie: JACEK ROGOWSKI — prze-
wodniczacy, ZDZISEAW GRYB — se-
kretarz, BOGDAN SADOWSKI, JA-
NUSZ SZCZEPANSKI — czlonkowie,

przyznal nastepujace wyrOinienia:
dyplomy I stopnia otrzymali: WA~
LERIAN WALOTEK (Swidnik) za

wSmiglowiee w filatelisty-
oraz MARIAN REJMAK (Swid-
tksvonnty - ,,Dziefi kosmo-
', wHKOosmos w sluzbie radia i
Srebrnego Glo-

cksponat
ce™

cje”. Dyplomy Il stopnia otrzymali:
ELZBIETA REJMAK (Swidnik) za
eksponat ' ,Lenin w filatelistyce”,
JAN EKRAWCZYK (Swidnik) ,Dziefn
znaczka w Polsce”, STEFAN WA=
SAK (Lublin) ,,Dzieni znaczka w Pol-
sce”,  Wirniki okolicznoéciowe”, KA~
ZIMIERZ BOGDANOWICZ (Lublin)
»Pomnik Walki i Megczenstwa”, ,Po-
jazdy mechaniczne”,  Zwierz¢ta po-
ciggowe”, MARIAN DUNSKI (Gomu-
nicel ,Polska Poczia Szyvbowcowa
1958—68", Polskie listy lotnicze w
Intach 1925—1983%", ,Polska Poczia
Baldnowa 1933—1%7", TEOFIL KO-
ZICKI (Lublin) .20 lat Wyscigu Po-
koju”, kolo PZF nr 24 w Lublinie —
»Zbi6r dokumentalny wydawnictw
kota”. Dyplomy III stopnia otrzyma-

-
oraz dyplom II stopnia MARKOWI
STASIAKOWI za ,Florg i faung na
znaczkach pocztowych polskich”.
Filumenistom: ANDRZEJOWI
SZCZEPANSKIEMU z Lublina za
»Sport i turystyke w ZSRR” i FRAN-
CISZKOWI SIWKOWI z akowa za
5 eksponatdow przyznano dyplomy
1 stopnia, W dziale literatury przy=
znano dyplom IL stopnia MARIANO-
WI DUNSKIEMU z Gomunic za mo-
nografie ,Polska Poczita Balonowa
1926—1939,
~ W dniu otwarcia wystawy i w dniu
Swiegta Letnictwa stosowano w stois-
ku pocztowym okolicznogciowe Kka-
sowniki podwigcone wystawie. Prze-
wodnikiem dla zwiedzajacych byl
dobrze opracowany katalog wysta=
wowy. Wystawe zwiedzilo okolo 5.5
tys. os6b z terenu Swidnika i okolic.
Sad konkursowy bardzo wysoko
ocenil prace komitetu organizacyj-
nego, ktéry w skladzie: MARIAN
REJMAK, WALERIAN WALOTEK,
ZDZISLAW GRYB, TADEUSZ MAR-
CZUK wzorowo przygotowali wysta-
we, jej oprawe plastyczna, katalog,
stemple okolicznoSciowe, zaproszenia
i wszystkie prace zwiazane z wysta-
wa. Komitet or;nlneyjny sklada

li: ELZBIETA REJMAK (Swidnik)
wDzien Zpaczka Polskiego”, HEN-
RYK GRZEGORCZYK (Swidnik),
»l000-lecie Panstwa Polskiego”,

W klasie mlodueian Pryznano
3 dyplomy 1 stopnia: WITOLDOWI

d ie radzie za-
kiadowej i dy-rekcjl, zarzadowi od-
dzialu PZF w Lublinie, dyrekcjom
okregu i obwodu w Lublinie, urzedo-
w Swidniku za okaza-

WALOTKOWI (Swidnik) za i z %

»Pies to twoj przvjaciel”, BOGDA- ng pomoc przy organizowaniu I

NOWI KRUSZAKINOWI (Swidnik) Wystawy Filatelistycznej na terenie
RYSZARDOWI

2a ,,Wyicig Pokoju”,
GRAZDZIE z (Tarnobrzega) za ,Pray=
jaii i wspblprace miegdzynarodowa™

naszego mlasta.
in#. Marian Rejmak

Rajdowcy AVIl druzynowymi
mistrzami Polski

15 i 16 wrzeénia odbyla sie w
Szklarskiej Porebie III i IV eli-
minacja rajdowych, obserwowa-
nych mistrzostw Polski. W III
eliminaeji druzynowo pierw-
sze miejsce zdobyl I zespol FKS
Avii w skladzie: Jan Szezer-
bakiewicz, Eugeniusz Rechul i
Jan Kopiel. 11 zespél w skladzie:
Janusz Komenda, Jan Bucior,
Zbigniew Domina — wywalczyl
11 miejsce.

Indywidualnie w III eliminacji
wystartowali: Jan Szczerbakie-
wicz — pierwszy w rajdzie i
pierwszy w klasie 175 ccm, oraz
Eugeniusz Rechul — pierwszy
w klasie 125 cem i drugi w
rajdzie.

W IV eliminacji I zesp6t Avii
uzyskal ponownie I miejsce, a II
zespol zdobyl ex equo II miej-
sce z ,Czerwonymi beretami”.

Indywidualnie w IV eliminacji
najlepszy w klasie maszyn 175
cem okazal sie ponownie Jan
Szczerbakiewiez, w klasie 125
cem — Eugeniusz Rechul,

Tak wige po zakoficzeniu
wszystkich eliminacji i po pod-
sumowaniu wynikéw — rajdow-
cy Avii okazali *si¢ najlepszy-
mi w Polsce i zdobyli ponownie

zaszezytny tytul druzynowego
mistrza Polski w rajdach obser-
wowanych.

Skladamy im przeto gratulacje
w imieniu calej zalogi WSK.
» - -
IV eliminacja wyscigdw moto-
cyklowych o mistrzostwo Polski,

przyniosla znowu duzy sukces
wieloletniemu mistrzowi Polski,
Jerzemu Brendlerowi — w kla-
sie 250 ccm, zdobyt on I miejsce,
a w klasie wyscigowej — II
miejsce.

Po wyscigu l6dzkim w kate-
gorii maszyn 250 ccm Jerzy
Brendler po IV eliminacji zaj-
muje III miejsce (48 pkt), za§ w
klasie otwartej znajduje sie na
1 miejseu z przewagg 18 pkt,

(M. K.)
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Sckcje  bokserska  Avii zasilil
ostatnio BOGDAN JAKUBOWSKI —
milody utalentowany pieSciarz Go-
planii (Inowroclaw).

* - -

W pakdzierniku i listopadzie prze-
widziano rozgrywki spartakiadowe
Ognisk TEKF w lekkiej atletyce,
pilce noinej i strzelectwie.

Podobnie jak w latach ublegiyeh
tak i w tym roku w dyscyplinach
tych beda mieé wiele do powiedze-
nia . Sportowcy-amatorzy % Daszego-
Ogniska.

L] . -

Po zwyciéstwie 4% nad Zniczem
mlodzi pilkarze Awii zdobyli dal-
sze punkty w Krasniku. W mecza
ze Stala uzyskali oni b. dobry wy-
nik, zremisowali 1:1. Bramke dla
Avii zdobyl Oryszko.

Zebral:

M. KJ)

Fragment remisowego spotkania Avii z Polonia (W-w). To byl

dobry mecz.

Foto: 8. Strelnik

Przy ul. Slowackiego 7, w
malym pomieszczeniu na stry-
chu, pracuje Klub Radiowy
Ligi Obrony Kraju. Klub zrze
sza okolo 30 czlonkdw, w
iym polowe mlodziezy. Jest
jedynym klubem radiowym
LOK w powiecie lubelskim.

W klasie radiostacji do 60W
zajmuje aktualnie II miejsce
w kraju i I w wojewddztwie
lubelskim. Czlonkowie klubu
utrzymujg radiowy kontakt z
wieloma panstwami naszego
globu w tym z kilkoma repu-
blikami Zwiazku Radzieckie-
go. W lipcu br. na zawodach
majacych na celu sprawdze-
nie przygotowania do obrony
kraju, klub zajal I miejsce w
wojewodztwie lubelskim.

30 zapalencéw na czele z
prezesem klubu, Stanislawem
Oleksym, boryka sie z wielki-

( Klub radiowcw potrzebuje pomocy

mi trudnoSciami. Nie maja
lokalu (strych zalewany jest
woda, ciasny, az strach w
nim trzymaé¢ radiostacje, do
ktérej w zadnym wypadku
nie powinny — a latwo mogg
mieé¢ dostep osoby postron-
ne), ciagle odczuwajg brak
czesci do radiostacji. Do tej
pory nikt im niczego nie od-
mowil, ale jak sami stwier-
dziliSmy podczas wizyty w
siedzibie klubu — malo im
okazano pomocy. Moze znalaz-
Iaby sie mozliwo&é przekazy-
wania klubowi niepotrzebnych
odpadéw i czeSci radiowych
z naszej fabryki. Apelujemy
do kierownikéw dzialéw i
wydzialéw o pomoc dla klu-
bu. Warto chyba pomée tym,
ktérzy chea swéj wolny od
pracy czas, spedzaé w poiy-
teczny sposodb.
(Ch)
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