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W tej dyskusji nie powinno zahraknaé nikogo

Niedawno

& Llote odznaki TPPR dla przyjaciol

XII . Plenum

PZPR, ktére uchwalilo, tezy -na V Z}nd
Partii. S3 one obecnie przedmiotem dyskusji
calego spoleczenstwa naszego kraju. Tak
szerokie zainteresowanie generalnymi zalo-
Zeniami polityki maszej partii, ktéra w listo-
padzie br. na V Zjeidzie dokona oceny swo-
Jjej pracy za okres ostatnich eczterech lat,
oraz wytyczy kierunki dzialania na nastep-
ng kadencje wiadz centralnych partii, ktore
zostana wybrane, ma swoje uzasadnienie w
ogélnonarodowym, odpowiadajacym intere-
som calego spoleczenstwa charakterze tez
na V Zjazd. Znalazly sie w nich takie istot-

nia jak: ocena dorebku partii
po IV Zjeidzie, sytuacja miedzynarodowa
i rola Polski w rozwiazywaniu probleméw
miedzynarodowych, sytuacja spoleczno-po-
lityezna i gospodarcza Kkraju i zwigzane z
nia zadania p:rtii, rozwéj badafd nauko-
wych, oéwaty i kultury, zadania organizacji
spnlecznyr:h partia jako sila kierownicza

Dyskusjl nad tezami na V Zjazd rozpo-
czela sie rowniei i w naszym zakladzie.
Poprzedzila ja praca propagandowa, w cza-
sie ktorej zapoznano zaloge z problematyka
uchwal XII Plenum KC oraz akeja podej-

-~ /i

radzieckich

4 Mianowanie mowych BPS

Akademia z okazji 22 lipca

19 lipca w ZDK odbyla si¢ a-
kademia pofwiecona 24 rocznicy
Odrodzenia Polski, Wzieli w niej
udzial: sekretarz KP PZPR Jan
Zagojski, Tadeusz Tymoszuk,
1 sekr. KZ PZPR Romuald Jan-
kowski, sekr. prop. KZ Jézef
Dzierzgwa, dyr. nacz. WSK A-
leksander Smolarkiewicz, przew.
ZW TPPR Eugeniusz Ciumak,

sekr. PPRN Stanislaw Prusz-
kowski, przew. PMRN Jan Ta-
rajkeo, z-ca Kom. Pow. MO mjr
Czeslaw Mazurek, przew. ZP
ZMS Mieczyslaw Kozdroa i in-
ni przedstawiciele wiladz zakla-
dowych i miejskich.

Referat okolicznoS§ciowy wy-
glosil przew. RZ Roman Manko.
Nastepnie odbyla sie uroczystosé
dekoracji = zlotymi odznakami

"Z zycia ZBowiD |

Dia uczezenia
25-lecia PRL

Czlonkowie, aktywnego na
naszym terenie kola ZBoWiD
podjeli dla uczczenia 25-lecia
PRL cenne i poiyteczne zo-
bowigzanie. W czynie spolecz-
nym uporzadkujq teren przy
pomniku cfiar zbrodni hitle-
rowskich w lesie krepieckim
oraz wybuduja droge dojaz-
dowa do pomnika. Warto&é|
zobowigzania ocenia sie nal
okolo 100 tys. zlotych. Nie
jest to jedyny przyklad do-

brej roboty czlonkowl
ZBoWiD. Opiekuja sie oni
ponadto innymi
u$wieconymi krwia bojowni:
kéw o wolnoéé, organizuj
spotkania i wieczory wspom
niefi z mlodzieza, zbieraj
dokumenty z walk o wyzwo
lenie spod okupacji hitlerow
skiej i utrwalenie wladzy lu
dowej.

(mak)

przedstawicieli Z
inz. Mikolaja Otdielencewa i
Jurua Ruchiadiewa, oraz nada-
nia kilkunastu brygadom tytu-
téw Brygad Pracy Socjalistycz-

mowania i reali
nych i spolecznych, Obecnie organizowane
s otwarte zebrania partyjne. Przebiegaja
one w atmosferze dyskusji, w ktérej nie po-
winno zabraknaé¢ ani jednego pracownika
naszego zakladu, Caloéé prac zwiazanych z
dyskusja przebiega w oparciu o ,Program
zabezpieczenia prawidlowego przebiegu dys-
socjalisty kusji nad tezami KC PZPR”, w ktorym wy-
tyczono kierunki pracy organizacyjnej i pro-
pagandowej dla calego akiywu spoleczno-
polityeznego WSK.,

wania czynéw pro c:r.i-

(mak)

nej.
W czedci artystycznej wystapit

zesp6l z ZDK przy Zakladach
Metalowych w Skariysku Ka-
miennej.
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(mak)

1 sierpnia 1968 r.

Cena 50 gr

nacz. WSK tow. Aleluneun
§ smolarkiewiczem,

Powolano réwniez 4 komisfe
problemowe:

Komisja proya;ando-u.

Jézef Dzierzgwa — przew.

obchodéw

Przed
25-leciem PRL

W roku przyszlym obchedzié
bedziemy jubileusz 25-lecia PRL.
Przygotowania do tego &wieta
trwaja w naszym zakladzie juz
od diuszego czasu, a obecnie ma-
ia charakter zorganizowany. na-
kre§lony programem, ktoéry nie-
dawno zostal zatwlerdzony. Calo-
§cia prac zwiazanych z realizacja
programu kieruje Komitet Zakla-
dowy Obchodu XXV-lecia PRL
na czele z I sekr. KZ PZPR !uw
Romualdem Jankowskim i dyr.

Stanislaw Strelnik — z-ca

TZEW.
Komisja organizacyjna:

Benedykt Inglot — przew,

Czeslaw Gielzak — z-ca przew.
Komisja d/s czynéw prod.
i spol.:

Jerzy Berent — przew.

Jan Harasim — z-ca przew.
Komisja d/s punum techn.:

Jozef Lipiiski — przew.

Zygmunt odlinb: — Z-Ca PrIew.
Sekretariatem Komitetu kieruje

tow, A. Konera,

Program podzielony zostal na
kilka czesci i obejmuje:

Akademie 1 inne uroczystosci,
czyny produkeyine i spoleczne
miodziezy, czyny prod. i spol. wy-
dziatéw, wdrazanie postepu tech-
nicznego, imprezy oSwiatowe, ar-
;yswcznc. sportowe | propagan-

g.
O realizacii programu - informo-
waé¢ bedziemy na biezaco.

ERMIN, w ktérym osta-

tecznie wprowadzony zo-

stanie dziefi , X" staje sie
coraz bardziej realny, a zainte-
resowanie nim coraz szersze.
Wiadomym sie stale, ze na nic
wysilki, jesli nie wlgczg sie w
nurt akcji wszystkie dzialy, wy-
dzialy i stuzby przedsigbiorstwa,
jesli nie rozpocznie sie szerokiej
akeji propagandowej,

Z dotychczasowych obserwacji
wynika, ze przez dlugi okres
czasu sprawom produkcji_ bez-
defektowej wiele serca nie po-
§wiecano. Wiadomeo, jedna jas-
kotka wiosny nie czyni i Ze dzial

Prezydium akademii.
Foto: E. WESOLOWSKI

Przed dniem X*

NKT dotychczas borykajacy sie
z tym cieiarem tez samotnie
systemu nie wyprowadzi. ,Glos
Swidnika” prowadzil kampanie
na ten temat i trzeba przyzna¢,
ze wiele ciekawych dyskusji sig
odbylo. O klopotach w jej kon-
tynuowaniu juz pisalismy i nie
ma potrzeby wracaé¢ do tego po-
nownie. Zainteresowanych odsy-
lamy do wydanych poprzednio
gazet. Uwazamy jednak, ze dys-
kusja w tym konkretnym przy-
padku jest nadal konieczna.
OSTATNIM czasie odbyla
si¢ narada z udzialem dy-
rektora przedsiebiorstwa i
zastepcéw dyrektora oraz ile-

sprawna reka, ale to przede
wszystkim zgoedne i harmenijne
dzialanie wszystkich stuib. Wia-
domo, Ze slabe ciSniemie w sieci
sprezonego powietrza to ile przy-
krecone nakretki itp., Ze ile wy-
konane narzedzia to w konsek-
weneji zla jakosé wykonywanych
przy jego pomocy detali. Jass
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Plenum Zarzadu
Zakiadowego

nikar'" obrady swe rozpoczelo Ple-

rowmtéw WYy low i pr

Zaciegpiamy kontakty

potkanie redakcii
ze wspotpracownikami

Kazda redakcja ma zespdl kores- Spoérbéd kolegium obecny byl tyiko
pondentéw powstaly samorzutnie z  ini. ADOLF GOLOS,
ludzi, ktérzy chca sie dzieli¢ z ogd- (ac)
tem uwagami, na interesujace ich te- S 3 s 8 5
maty. Zesp6t taki potrzebny jest
szezegdlnie w  gazeclie zakiadowei,
ktora bedac w bezpoSrednim kontak-
cie z zaloga robotnicza, musi rzetel-
nie pisaé o wielu takich:sprawach. o
ktérych sami robotnicy mogliby po-
wiedzie¢ najwiecej. Niestety, pra-
cownicy naszej fabryki nie doce-
niaja naleiycie roli gazfty. Wolg
chodzié | narzekaé na ludzi i zja-
wiska zamiast napisaé do nas lub
przyjéé | zastanowié sie wspélnie
jak zaradzié zhu.

Nie mogac zatem znalefé wspélne-
g0 jezyka ze starszymi pracownikami
postawiliémy na miodziez i jak sie
0d kilku
miesiecy wydajemy w naszej gazecle
mtodziezows kolumne ,(Glos Mio-
dyeh” i raz w tygodni przygotowu-
jemy przez naszq lokalng rozglosnie
— magazyn miodzieiowy (zawieszo-
ny na okres wakacji). Obie pozy-
eje sq oczekiwane przez milodziet i
cieszy sig wirdod niej dukym zain-
teresowaniem.

Aby zaciefnié¢ kontakty z n-nz-nu
korespondentami zorganizowali

z

muhu :

Pohkizh mwnmxlﬂe lpmhnh z obu
mtodymi zespolami

Na spotkaniu cbeeny byl zarzad
klubu, przedstawiciele Komitetu Za-
kladowego PZPR i Rady Robotniczej,
a takie naczelny redaktor pulawskich
wNaszych spraw” RYSZARD WNUE.

Pralv "z

W koleteﬁskiel atlwslem dylkulowann nad forma.md pracy redakeji.

pz !x§ piwq J “tmcggm.ﬂals

acych specjalnie do tego ce-
lu powolanych zespoléw. Pod-
czas obrad i dyskusji oméwiono
szezegdlowo caly cykl przygoto-
wawezy, kidry hqdzle mial deey-
dujace z ¥

num u ZMS przy WSK-Swidnik.
w dach udzial wzielli: sekre-
tarz KZ PZPR tow. Benedykt Inglet,
gl inz. tuw, JMe! Lipinski, kierow-

WO ow. Ludwik Golewski,
przew ZF ZMS tow. Marian
Kozdroh, przew. RZ WSK tow. Ro-
man Mafiko kierowniey wydziatow
pmdukcyjny:h mistrzowie i aktyw

jszym
wprowadzaniu i ulrwalaniu sy-
stemu.

Podkre§lone zostalo, ie jakosé
to nie jest tylko sprawa wy-
dzialéw produkcyjnych — to nie
tylko sprawna maszyna czy

Foto: E. WESOLOWSKI

wy. Na wstepie kierownik
WOKA tow. Golewski w imieniu
sekretariatu ZG ZMS udekorowal
brazowa odznaka Im. Janka Kra-
sickiego wieloletniego czlonka orga-
nizacii, przewodniczacego kola nr 14
tow. Andrzeja Bogusza.

Referat wprowadzajacy na tema
wRola i zadania ZMS w sncjahsr.ycz—
nym wychowaniu miodzieiy” wyglo-
sit przewodn. ZZ ZMS tow. Szymon
Arasimowicz.

W wystapieniu swoim poruszyl sze-
reg aktualnych probleméw nurtujg-
cyech miodziek. Mown ﬂuéﬁ szeroko
o roli org:
niu mlodziezy, n ]ej wspalodpawlz-
dzialnoSci za losy kraju. Kaidy
czionek naszege Zwiazku winien dg-
#yé¢ do tego, aby byé przykladem dla
innych, co Jeﬂ najprostsza formga

w -
:hu!ecznleiszq Naczelnym celem
dziataln wychuwtwczej zwiazku
est wyct ia
umun{xtaw‘ zarliwych p-lnomw
socjalistycznych Ojezyzny, ludzi
sercem i umyslem zZwigzanych 2z
Partig, glebuku ideowych, exynnk

w
socjalizmu w Polm:

W tym procesie donlaa]a role od-
grywa kolo jako podstawowe ogni-
wo Zwigzku, Naszym podstawowym
zadaniem jest troska o dotarcie pe-
przez kolo ZMS do kaizdego czlon-
ka organizacji. Szercko rezwiniety
system wspblzawodnictwa pracy, roz-
wijanie réZnorodnych inicjatyw spe-
leczno-uzytecznych, kontynuowanie
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Przedmiot ogﬁlnospolecznej dyskusji @ W gabinecie

kosmetycznym i przy obrabiarce @ Jak cie widza
zZym ciagu nie respektowane @ Glos Milodych @ Pa-
tent Nr 50725 @ Ludzie dobrej rnboty @ Gospodarka pojemnikami i paletami w maszym
przedsiebiorstwie @ Sladami naszej krytyki @Akeja dobrej roboty trwa @ Ze sportu.
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Jako&é zaledy rbéwniez od wiaSciwe-
go postugiwania sig narzedziami. Na

slanowisku narzedzia sa sta-
rannie przechowywane.
Foto: E. WESOLOWSKI

Przed dniem ,X“
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nym si¢ wiec staje, Ze nie ma
mowy w produkeji o zalamywa-
niu sie 'ktorego§ z ogniw, bo-
wiem to poweduje caly laicuch
bieddéw, ktére czesto wylazg do-
piero ha montazu.

Drugim aspektem systemu
pracy bezdefektowej to oddzia-
tywanie na $wiadomoéé pracow-
nika, ktéry musi byé przekona-
ny w stu procentach, Zze to co
robi musi by¢ wykonane bez
bledu, poniewaz tego wymaga
interes zalogi i osobifcie jego.
Dlatego konieczng rzeczg jest o-
pracowanie takich form propa-
gandy masowej, ktére to prze-
konanie w kazdym pracowniku
utwierdzg. Wysoka Swiadomosé
jest najlepszym kluczem do pra-
widlowo pojetej samokontroli i
wspélkontroli. Oporni muszg
czué, Ze istnieje nad nimi kon-
trola spoleczna, wiedy bedzie
calkowita gwarancja dobrej ro-
boty. Na pewno po drodze do
systemu spietrzaé sie beda trud-
nosci, chodzi jednak o szybkie
ich pokonywanie.

tym

(St.)

Czlonkowie nowo mianowamych Brygad Pracy Socjalistycznej odbieraja dy-
plomy uznania za owocnj prace.

* . 'W maju br.
Ministrow wy:

Zwigzkébw Zawodowych,
kujacym sie malymi dzieémi.

nja
mlny z niej wainiejsze punkty:

Tezy Komitetu Centralnego
PZPR na V Zjazd PZPR s3
obeenic przedmiotem szero-
kiej dyskusji nie tylko wsrod
czlonkéw partii, ale réwniez
calego narodu. Nie jesteSmy
w stanie zamieSci¢é na la-
mach naszej gazety calego
teksiu tez — dlatego _fez
omawiamy poszezegilne roz-
dzialy tego obszernego ma-
terialu, poSwiecajac wiecei
uwagi fym czeSciom, ktire
nam, jako pracownikom prze-
mystu sa szezegélnie bliskie.

I,

BRADY V Zjazdu odby-

waé sie bedg w listopa-

dzie czyli prawie w 20

rocznice Zjednoczenia Polskiej
Partii Robotniczej i Polskiej
Partii Socjalistycznej, stanowia-
cego doniosly akt w zjednocze-
niu ruchu robotniczego, ktéry
ponad 50 lat byt w rozbiciu.
Umocnilo to kierownicza role
partii. w Zyciu narodu, w bu-
downictwie socjalistycznym i
utrwalaniu zdobyczy i ni dl

Przed V Zjazdem Polskiej Zjednoczonej Partii

Przedmiot ogoélnospolecznej

Powstala bowiem partia, kto-
rej program dzialania oparty zo-
stal na wielowiekowych daze-
nich narodu i zakladal przede
wszystkim wyzwolenie kraju
spod okupacji hitlerowskiej, a
po wyzwoleniu przeprowadzenie
reformy rolnej, nacjonalizacje
przemysitu, ustanowienie rzadéw
robotniczo-chiopskich.

Program ten PPR konsekwent-
nie realizowala organizujac wal-
ke zbrojna z okupantem na te-
renie kraju, regularne oddzia-
ty Wojska Polskiego w ZSRR,
ktore przy boku i w sojuszu z
Armig Radzieckg zadaly druzgo-
caca kleske armii hitlerowskiej
wyzwalajac nasz kraj spod oku-
pacji. Pod kierownictwem PPR,
a poiniej PZPR nastapil okres
utrwalania wladzy robotniczo-
chlopskiej, realizacji’ programu
ma;acego ma celu socjalistyczna
) kraju. Mi-

gloSei Polski Ludowej wespé! ze
Zjednoczonym Stronnictwem
Ludowym i Stronnictwem De-

mokratycznym.
Wszystko co osiagneliémy w
ciagu ostainiego C¢wieréwiecza

ma $cily zwigzek z partia. Po-
czgwszy od poczatku roku 1942,
kiedy to powstala PPR nastapil
zasadniczy zwrot w dziejach na-
szego narodu.

ma trudnogcl, bo przeciez mie od
razu partia znalazla zrozumie-
nie i poparcie calego narodu, a
w pierwszych latach po wyzwo-
leniu musiala prowadzié walke
zbrojng z rodzima reakcja pod-
judzang przez zagraniczny kapi-
tat, zasadnicze cele polityki
partii zostaly osiagniete, a tym
samym wzrost jej autorytet u
zdecydowanej wiekszosci narodu.

ZIS z cals pewnoScia mo-
Diemy stwierdzié, ze to
wlaénie partii, jej konsek-
wentnej polityce wewnetrznej
opartej ng sojuszu roboiniczo-
chlopskim i uwzgledniajacej po-
stegpowe i patriotyczne daienia
narodu, a takie polityce zagra-
nieznej, u podstaw ktorej leiy
sojusz z ZSRR | innymi paf-
stwami obozu socjalistycznego
zawdzieczamy nasz dorobek spo-
leczny i gospodarezy oraz zna-
czenie miedzynaredowe. W obu
przypadkach mamy sie eczym
pochwalié. Np. w okresie po IV
Zjeidzie PZPR szeregi klasy ro-
botniczej powiekszyly sie o 800
tys. ludzi. 1090 tys. oséb ukon-
czylo szkoly zawodowe oraz
szkoly przysposobienia rolnicze-
go. Przybylo 140 tys. ludzi z
wyiszym wyksztalceniem | po-
nad milion ze §rednim wyksztal-
ceniem. O 1/3 zwiekszyla sie iloéé
pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych w przemysle i w bu-
downictwie, o przeszlo 30 proe.
wzrosly kadry nauczycieli.

Zatrudnieni daroe
uspolecznionej nnwiekszy]o sie o
18 proc, z czego blisko 10 min
oséb pracuje poza rolnictwem.
Nastapil dalszy wzrost udzialu
kobiet wsréd zatrudnionych.
Okolo 30 proe. ludzi utrzymuje

sie z pracy w przemysle. Porow-
nujae nasz dorobek gospodarczy
uzyskany w ostatnich pieciu la-
tach (przewidywane wyniki w
roku bieiacym) w stosunku de
1963 r, osiagniemy nastepujgce
rezultaty.

Produkcja przemyslowa bedzie
w roku 1968 o 48 proc. wyisza
nii w 1963 r., W ciagu pieciu lat
rozbudowa przemysiu pochlo-
nela 315 mid zI, tj. o 40 proe.
wiecej. Oddane do wuiytku sze-
reg kluczowych zakladéw prze-
myslowych takich jak: piaty
wielki piec i stalownia konwer-
torowo-tlenowa w hucie im. Le-
nina, Mazowieckie Zaklady Rafi-
neryjne i Petrochemiczne w
P!oel:u slektrnwnie w thowie

, huta
lﬂl.atec:tn ll;lkim. tupaln!e
miedzi w Lubinie i Polkowicach,
zaklady azotowe w Pulawach i
wiele innych.

Udzial przemyslu i budownic-
twa w tworzeniu dochodu naro-
dowego zwiekszyl sie z 58 do 61
proc. Polska wysunela sie na VI
miejsce wiréd Swiatowych pro-
ducentéw siarki i na V wiréd
eksporteréw tego surowea. Pod
wigledem udzialu przemyshu w
calej produkeji zajmuje wsrod
krajow socjalistycznych o

weszia w #ycie uchwala Rady
dana na wniosek Centralnej Rady
dotyczaca ul!:lrlam
bﬂphtnyﬂ: urlopdw matkom pracujacym, opie=-
Celem zapozna-
pracownic WSK z treécia uchwaly, wybra-

—‘pral:nwmc. mtrudnlom w ukl;dﬂ! ynty
T

Foto: E. WESOLOWSKI

cn

jej po za

Ill'lﬂ]"l lﬂl-

; c\tl‘hn‘lsluzgu
bistej opieki nad dzieckiem,

bezplatny, kré

""uffopu bezplatnego w celu iprawo“nm 080~
| = urlop mo!nﬂ wykonyslat Jedy‘nle przed
cia,

— podanie o urlon hetvlal.ny motnn zloiy ¢ jesz-
w czasie urlopu macierzynskiego,

— jezeli pracownica na awo]a pl‘alh: otrzymata

- Arlop tszy rocznego, moge

uzyllnf za zgoda zakladu pncy dalszy urlop,

Jednalde W sumie nie przekraczajacy 12 mie-

_.—nls!ad pracy obowiazany Jea: _udzirlié nn-
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jej urlopu co

Bezptatne urlopy
dla matek

nio zajmowanym stanowisku lub — gdyby
to mie bylo moiliwe — na nym
da zakiadows stanowisku rownorzednym pod
wigledem rodzaju pracy i wynag
— pracownica powinna wystapié o  udzielenie
najmniej mu;lwa tygodmz
ce

W gabinecie kosmetycznym

ZAKEADZIE naszym od

pewnego czasu nasigpuje

stopniowy wzrost zatrud-
nienia kobiet, zwlaszeza przy
pracach zwiazanych bezposred-
nio z produkcja. Jest to zjawis-
ko niewatpliwie spolecznie pozy-
tywne, a to z kilku wzgledow.
Przytoczmy najwainiejsze z
nich. Dawno minely fe czasy
kiedy na Lubelszezyinie istnial
zdecydowany nadmiar sily ro-
boczej. Dzi§ sytuacja jest inna.
Rozwijajacy sie przemysl dat
zatr tki t

A

Spacerkiem
po- Zakladzie

O balaganie wzdlut drogi wiodacej
za halg nr 2 i 3 piszemy dzi§ po raz
trzeci. Dotad bowiem teren nie upo-
rzadkowano ani tez mie wyjasniono
dlaczego tego nie zrobiono. Wine za
taki stan rzeczy ponosi dzial HA, ki
ry tego nie dopilnowal oraz wydzia-
1y, ktére miaty to zroié. Najwickszy
nlepinmdell panuje na terenie wyvdz.
400 Tt

Poniewaz ule wmzimy wobiektyw-
nych tr tej
sprawy, mamy mdsieie. #e nasz trze-
ci apel doezeka sie uzmania wymie-

Y k., e jest
okazja, aby porzadki zrobi¢ w czynie
spolecznym.

- jeteli

WSZY ¢tnym
do pracy, moina nawet zanwa-
#yé¢, e w powiecie lubelskim
wigcej jest miejse pracy nii
kandydatéw. OczywiScie mowa
tu o mezczyznach. Sytuacja ta-
ka jest prawidlowa, lecz spra-
wia szereg klopotéw zakladom
pracy, ktore borykaja sie z cia-
glym brakiem rak do pracy, z
werastajaca do rozmiaréw kles-
ki — fluktuacja.

Inaczej przedstawia sie spra-
wa zatrudnienia kobiet. Struk-
tura powstajgcego na Lubel-
szezyinie przemysiu byla taka,
ze wchianial on gléwnie mei-
czyzn.

pracy, najpbiniej na 30 dni przed zamierzo-

nym podjeciem pracy,

pracownica chee Wrocié gz

. wezeSniej jak zamierzala, a na je
pracuje pracownik u
moie nastapi¢ dopiero po uplywie okresu
wypowiedzenia pracy temu pracownikowi,

= gzaklad pracy nie moze zwolnié z pracy pra-
cownicy przebywajacej na bezplatnym urlo-
pie, chyba ze pracownida sama da
do i’e‘s zwolnienid lub zaklad ulegnie likgwi-

- Dricownlca korzystajaca z nrlopu mn!atne-
gn nchawllje

‘urlopu
j miejscu

myslowy, jej po

powody

., do u!yu

wych,

sk.nun lwmdcleﬁ ememalnych luh rento-

przed dniem, od
urlop,

— w czasie urlopu bezplatnego vrm:owmu n-
chowuje dla siebie i czlonkéw rodziny prawo
do §wiadczen spotecznej sluzby zdrowia oraz

tami

U Rady Mimni
zdrowie nuzych dzieci i
rozwiaZe trudny problem nnleki nad niemowle-

w wielu rodzinach.

wyaann W trosce o
tek, z pewnoScia

Obie

meny .

ule obowigzujacych,

y urlopu

:  nia wskazan!
—po n!‘:::'mm nﬂnnu zaklad pmv obowia-
7 na

— pracownica

zany

na
moke zrezygnowaé z udzielonego
jej urlopu, w katdym czasie za zgoda zakla-
du pracy lub po zawiadomieniu 'zakiadu

ogol-

wala nr 158 Bady Minllt.r&w zamieszczona W
llonitom Polskim nr 24
szla w #ycie dnia 24 maja 1968 r.

jemy. e ueh-
z dn. 8.VI1968 r. we-
fac)

\\s\“-‘.\-‘-\.\s\\\\s‘s\s\

M“\M“w““‘“ss“sw‘is“ssms“‘s‘ B o S e o o o 1, B T C

AMY wiec do czynienia z

duzg iloscia kobiet, ktére

cheg pracowaé a nie majg
gdzie. Odwrotnie niz z mezezyz-
nami, kobiety sa zwykle zwia-
zane z terenem, gdzie istnieje
zaklad pracy, w naszym wypad-
ku ze Swidnikiem czy Lubli-
nem, nie trzeba ich dowozié, ale
trzeba dla nich miejsc w hote-
lach, Bardzo sobie cenia mozli-
wos¢ stalej pracy,  przejawiaja
0 wiele nizsza sklonno§é do
fluktuacji niz mezczyini, Kobie-
ty réwniez majg nieco niZsze

aspiracje placowe, sg sumien-
niejszymi praco ami niz
mezczyzni, nie istnieje tu pro-

blem bumelanciwa, alkoholizmu
itp. Wydawaloby sie, ze ta lista
zalet starcza, by nasza Wytwor-
nia szeroko zatrudniala kobiety,
Jest jednak kilka powainych
klopotéw. Kobiety na]czeécxe_\
nie posiadaja zawodu, trzeba je
dopiero do zawodu przyuczaé,
wymaga to nakladéw, czasu i
cierpliwofci. Sprawa druga —
k:emwmcy wydzialéw i mistrzo-
wie raczej niechetnie godza sie
na zatrudnienie kobiet.

Trzeba byle pewnegoe nacisku
ze strony KZ PZPR i dzialu
kadr, by wprowadzié kobiety do
pracy w wydzialach obrébki me-
chanicznej. Hamujaco dzialalo tu
kllh uynnlkﬁw. Tradyecjonalne

ze kobieta dobrym
tokarzem czy, frezerem nie be-
dzie nlgdy bo ln zawod ,,meski”.
0 dziwo, przekonanie to moina
byle zauwaiyé nie tylko u mi-
strzow, czy robeinikéw-mei-
czyzn, lecz i u czeSci Ikobiet,
zwilaszeza starszych. Jak wielka
Jjest sila dlugoletniej sugestii.

Oczywiscie dysponujemy przy-
kladami z naszej WSK przeko-
nywujacymi, ze kobiety doskona-
le dajg sobie rade ze skompli-
kowang produkcja na nowoczes-
nych maszynach. Zresztg - dosé
powolaé sie na historie. W la-
tach II wojny $wiatowej caly
radziecki przemysl spoczywal w
rekach kobiet, ktére doskonale
pracowaly ' nawet na ‘bardzo
trudnych stanowiskach pracy:

RUGIM czynnikiem, ktéry
wplywa hamujaco na "za-
trudmenie kobiet jest 'lek
przed =z
macierzyfiskimi itp. Pytanie nad
ktérym warto sie zastanowié —
czy lepiej mie¢ chiopo-robotni-
kéw slabo zwigzanych z zakla-
dem, miodych chlopcéw, ktérzy

jami ur
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Robotniczej

dyskusji

miejsce po NRD, Postep nastapit
réwniez w gospodarce rolmej.

REZULTACIE podniost si¢

poziom Zycia  ludnofci.

Powstato 1,4 min nowych
miejsc pracy. Dochody nominal-
ne na 1 osobe wzrosly o 31 proc.,
dochody realne po potraceniu 9
proc. kosztéw utrzymania o ok.
20 proc.

Przecietna placa nominalna
wzrosta o 1.711 z w roku 1863
do 2.059 w roku 1968, a wige o
20 proc., a przecietna placa real-
na o ok. 10 proc. Wydatki z
budzetu panstwa na utrzymanie
placowek KO, wyzywienie i leki
w szpitalach, stypendia i innego
rodzaju $swiadczenia wzrosty o
40 proc. Oddano do uzytku okolo
1,9 min izb mieszkalnych.

Rozwinelo sie szkolnictwo
Srednie i wyzZsze. Liczba studen-
téw jest dzi§ o 42 proc. wieksza
niz w 1963 r.

Jui te mieliczne przyklady na-
szych osiagnieé, nawet jeli
uwzglednié, Ze szereg zaloZefi
aktualnego planu 5-letniego nie
je.st w 'peln] realizowanych (nie
o wazrostu
wydejnoécx pracy, nie nadaia-
my z postepem technicznym i
nowoczesng organizacja produk-
cji, mamy niedostatki w prze-
myéle elektronicznym. Nasz eks-

port mnie odpowiada mozliwo§-
ciom, a dzialalno§é inwestycyina
pozostawia duzo do Zyczenia), to
i tak efektywno&¢ naszego go-
spodarowania jest olbrzymia.

II.
TOSUNEK Polski do
SSpraw miedzynarodowych,

ktéry przyniést nam uzna-
nie i autorytet w Swiecie jest
zgodny z idea internacjonaliz-
mu oraz z Zywotnymi interesa-
mi naszego narodu. Nasza par-
tia, ktéra wspélpracuje z inny-
mi partiami robotniczymi i ko-
munistycznymi jest rzecznikiem
jedno$ei ruchu komunistyczne-
go, w obliczu zimmej wojny
przeciwko krajom socjalistycz-
nym prowadzonej przez Swiato-
wy imperializm na czele z im-
perializmem Stanéw Zjednoczo-
nych, ktéry swoja agresywna
polityka stanowi gléwne irddio
napiecia miedzynarodowego.
Imperializm nie majgc szans na
zwyciestwo w globalnym kon-
flikcie atomowym stosuje nowa
strategie polityczna oparta na
diawieniu ruchéw narodowo-wy-
zwoleficzych badZ droga pomocy

ranie wszelkich form walki
reakcji i rewizjonizmu w kra-
jach socjalistycznych i niepod-
legiyech. W tej sytuacji nasza
partia, a wraz z nia caly na-
r6d popiera ruchy mnarodowo-
wyzwoleficze i udziela pomocy
krajom walczacym o swoja nie-
podlegloéé jak np. WRD, popie-
ra sluszne zadania krajéw arab-
skich, ktérym Izfael zagarngl
znaczng czesé terytorium.
JesteSmy jednoczeSnie za roz-
wigzywaniem konflikiow droga
sprawiedliwych rokowad poko-
jowych i daliSmy temu wyraz
uczestniczac w takich rokowa-

niach.

Wystepujemy réwnie: na are-
nie edzynarodowej jako prze-
ciwnicy zbrojen term l&drnwych
ir o i eal-
kowitego rn:bro:enh

Jednak w obliczu odwetowej
polityki NRF domagajacej sie
rewizji granic, na terenie kié-
rej znéw do glosu dochodzi fa-
szyzm musimy umacniaé stale
swoja obronno$é | wraz z paf-

onkami

stwami czl Ukladu War-
szawskiego staé na straiy bez-
naszych granic i

dla rzadéw pro ych poli-
tyke ucisku, terroru wobec
wilasnego narodu. oraz poparcia
dla krajéw prowadzacych agre-
sje przeciwko innym niezalei-
nym krajom jak np. Izrael, badz
tez bezpoSrednia interwencia
zbrojng, czego przykladem jest
Wietnam. Nowa polityka im-
perializmu jest tez obliczona na
wykorzystanie rozbieZnofei w
obozie socjalistycznym, i popie-

granie pozostalych pafstw secja-
ych — na straiy pokoju
w Europie.

W walce ze wspbélnym wro-

nalizmu wystepuje za jednoscia
w ruchu komunistycznym prze-
ciwko rewizjonizmowi oslabia-
Jjacemu sily Swiatowego ruchu
komunistyeznego. (mak)

| przy obrabiarce

przed odbyciem stuiby wojsko-
wej nie odczuwaja jeszcze twar-
dego przymusu ekonomicznego,
czy silnie zwigzane z zakladem
kobiety, ktérym czasem trzeba
udzieli¢ zwolnienia. Czynnikiem
trzecim jest przekonanie, ze ko-
biety na produkeji sie nie u-
trzymajq, ze bedg uciekaly do
prac lzejszych, chociaz nizej
platnych.

Obawa ta jest oparta czeScio-
wo na rzeczywistych do&wiad-
czeniach z przeszlosci. W sy-
tuacji, kiedy do pracy w WSK
zasadniczo kobiet nie przyjmo-
wano, zdarzaly sie wypadki, zZe
pod wplywem réznego rodzaju
naciskéw nieformalnych przyj-
mowano w drodze wyjatku kil-
ka kobiet.

STNIEJE w dalszym ciagu
w $rodowisku Swidnika
przekonanie, ie praca na
produkeji jest gorsza nii praca

w biurze, choéby mnajbardziej
. W tej sytuacii, jesli
ezynniki popierajace dang ko-

biete byly tak silne, ie pomogly
jej sforsowaé bramy zakladu,
I:yly rowniei na tyle silne, by
¢ Jej iesi z

Prlc! produkeyjnej do innej
wlepszej”. Oczywista, gdy przyj-
mowanie kobiet do pracy w
WSK stanie sie normalnie sto-
sowans prakiyka, tego typu
, przyczyny ucieczki z produkeji
znikng, zaniknie tez i samo zja-
wisko. Naszym zdaniem o tym
czy przyjete do WSK kobiety u-
trzymaja sie¢ na produkeji zade-
eyduje co innege, a mianowicie
zdrowa, kolezefiska atmosfera
w wydziale, przejawiajaca sie w
réwnym traktowaniu kobiet i w
sprawiedliwej ocenie ich pracy.

TYCH dniach czesé kobiet

i dziewczat na wydzialach

obrobki mechanicznej zda-
la egzaminy i przechodzi do
pracy w akordzie. Jefli kierow-
nictwo wydzialow, a zwlaszeza
mistrzowie potrafiz odejéé od
starych, ziych praktyk i zapew-
niag sprawiedliwy rozdzial robét,
a co za tym idzie w miare spra-
wiedliwe zarobki, mozemy sie
spodziewaé, Ze wydzialy uzys-
kajg dobrych pracownikéw. Je-
§li jednak sprawy zostang pusz-
czone na zywiol, ‘kobiety beda
otrzymywaé¢ tylko tzw. ,najgor-
sze roboty”, woéwczas ekspery-
ment moze sie nie udaé. Podda-

jemy powyisze pod uwage ko-
lektywéw wydzialowych, orga-
nizacji partyjnych, zwiazkowych
i ZMS-owskich.

Ryszard Janik

To stanowisko pracy nie moie

byé przykladem dla innyech.

Przechowywanie przyrzgdow

w taki sposéb budzi uzasad-
nione oburzenie.

Foto: E. WESOLOWSKI]

Jak cie widza-tak cie pisza

RZYJEMNIE jest pisaé o
zakladzie lub jego frag-
mentach, gdy widzi sie
czyste hale produkcyjne, po-
sprzatane alejki, ulice, barwne
kwietniki. Takie wrazenie od-

niesie kazdy, kto wejdzie na te-

Tak wygladaja porzadki w wielu
punktach zakladu.

Foto: E. WESOLOWSKJ

ren polozony w poblizu biurow-
ca. Zielono, barwnie i ezysto, w
estetycznych gablotach moto-
cykle i modele Smiglowcow —
mimo, Zze sam budynek nieotyn-
kowany, to w tej kompozycji nie
razi czerwienig cegiel.

Jesli natomiast skierowaé kro-
ki w dalsze rewiry, to do&é¢ cze-
sto mozna sie natkngé na zu-
pelnie odmienny obraz nie mé-
wige o tym, Ze czasami w ster-
tach $mieci doslownie moZna sie
utopi¢, Stojg w wielu punktach
pojemniki, ale zeby do nich
wlasnie wrzucaé papiery, odpa-
dy i inne Smiecie, to juz widocz-
nie dla wielu zbyt ucigzliwe za-
danie. Dlatego tez walajg sie
woké! nich sterty nieestetycz-
nie wygladajacych brudéw, a
wiatr na dodatek roznosi papie-
ry po calym zakladzie, wpraw-
dzie sg one w réznych kolorach,
ale to nie kwiaty i splendoru
nie dodajg.

PoniewaZ nie jeden raz o tym
pisali§my bez widocznego skut-
ku — zapadlo inne postanowie-
nie. Przedstawiciele redakeji,
zastepca kierownika dzialu HA
i reprezentant MPGK ze Swid-
nika bedg dwa razy w tygodniu
obchodzié  zaklad zwracajac
szczegélng . uwage na czystosé i
porzadek. I niech nikt nie ma
zalu, jeSli go publicznie przez ra-
diowezel spopularyzujemy, za-
klad musi wygladaé estetycznie
mimo, %e liczy sobie nieco lat,
a sgdzimy, ze dyrekcja zakladu
odpowiednio opornych pouczy.

Trzeba sie naprawde czué gos-
podarzami zakladu, ale nie tyl-
ko jeli idzie o sprawy produk-
cy jne.

A wstepie kilka faktow.

Pojemniki kolo jednego z

wydzialéw puste, ale do-
okola teren zasypany papierami,
kolo wydzialu 560 sterty &mieci
a pojemniki puste, pomiedzy
drewnianymi opakowaniami
réwniez pelno szmat i papieréw
(przepraszam, na drugi dziefi po
wizycie teren uporzgdkowano).

Kolo magazynéw rownie po-
dobny obrazek uzupelniony
bezladnie porozrzucanymi me-
talowymi blokami, rurami, pre-
tami i czego tam jeszcze nie
ma. Moina przeciez jako$§ to po-
uklada¢ i zaraz bedzie przyjem-
niejszy widok. W poblizu wy-
dzialu 11—12 na trawnikach bez-
ladnie rzucone wanny “galwa-
niczne, przedmiot cigiki i’ jeden
czlowiek nie uniesie, ale sq prze-
ciez $rodki transportu,

Na razie tyle, za kilka dni zno-
wu postaramy si¢ spojrze¢ na
teren zakladu i zlozymy spra-
wozdanie z tego co si¢ zmienilo
lub nie.

Jeszcze jedna sprawa — na-
stepnym razem poszukamy lu-
dzi odpowiedzialnych za porzqd-
ki. Woleliby§my ich pochv;a‘lié.

(8t)
P.S. Odpowiedzialni ludzie w
MPGK obiecali czesciej u-
przata¢ $miecie, ale nie be-
da zamiataé, tego co lezy
koto pojemnikéw, i dlatego
wozy wracajg na wysypis-
ko nie zapelnione. Weimy i
to pod uwage — ludziom z
MPGK trzeba daé zajecie.

Apteczki

Istnieja odpowiednie przepisy
dotyczace lokalizacji i wyposa-
zenia, niezbednych w wydzia-
lach punktéw sanitarnych pierw-
szej pomocy. W czasie ostatnie-
go ,spacerku po wydziatach”
sprawdzilem wyposazenie apte-
czek, rzadko znajdujac w nich
pelny komplet lekéw i érodkéw
opatrunkowych. Wprawdzie ta-
kie medykamenty jak jodyna,
amoniak, czysta benzyna, krople
nasercowe i bandaie w aptecz-
kach znajdujg sie, ale przeciez
nie tylko one stanowia wyposa-
zenie apteczek.

Trzeba réwniez zauwazyé, ze
nie wszystkie apteczki' zlokali-
zowane sq w miejscach widocz-
nych. Aby je odnaleZé trzeba
bylo pytaé¢ nieraz kilka oséb.

Mamy nadzae:e, ze kierownicy
wydzialowi i spoteczni wydz:a-
lowi inspektorzy pracy zwrica
na te sprawy uwage i spowodu-
jg wlasciwe wyposazenie i roz-
mieszczenie punktu sanltarnegu
w wydzialach.

KWIETNIU 1968 roku w
wydziale 210 jeden z pra-
cownikéw  zatrudnionych
przy czyszczeniu ram i wahaczy
ulegt wypadkowi przy pracy.
Przy czyszczeniu detali za po-
mocg pilnika duzy kawalek zuz-
la skaleczyt mu galke oczng.
Stuzba BHP naszego zakladu po
zbadaniu przyczyn wypadku zo-
bowigzala kierownictwo wydzia-
tu 210 do zmodernizowania sto-
6w tak, by pracujacy naprzeciw
siebie robotnicy nie sypali Zuz-
lem w oczy jeden drugiemu.
Pracownicy natomiast zostali
zobowigzani do noszenia przy
pracy  okularéw  ochronnych.
Kierownictwo wydzialu 210
pierwsza czgsé zalecen wykona-
1o, zabezpieczajgc stoly gestg
siatka, natomiast postulat no-
szenia okularéw napotykal na
gwaltowny opér ze strony za-
interesowanych pracownikow,
Twierdzili oni, Ze nie  sposéb
pracowat przez 8 godzin w oku-
larach, ze ich wydajnos¢ wy-
bitnie spadnie, e ,okulary sa
niezdrowe, bo sie od nich oczy
poeg” itp.

Polecenia W dalszym ciagu
nie sa respekiowane

ZIAL BHP pozostawil wy-
Dbﬁr typu okularéw pra-
cownikom, chociaz praw-

de mowige, nie bardzo jest z
czego wybieraé, gdyi nasz prze-
myst produkuje tylko okulary
z plexi, szkla, oraz tzw. maski.
Pracownicy zdecydowali si¢ na
okulary ze szkla, kiére nie nisz-
czg sie pod wplywem dzialania
pylu tak szybko jak okulary z
plexi. Z przykroscia musimy
stwierdzié, e mimo wszystko
zarzadzenie TB/NT/11/68 nie
Jjest respektowane, Pracownicy
W-210 w dalszym ciagu nie uiy-
waja okularéw ochronnych. No-
szq je, ale glownie w kiesze-
niach. Méglby kto§ pomysle¢, ie
jest to odosobniony fakt nie li-
czenia sig z przepisami BHP,
niestety prawda jest inna. Ote
kilka przykladéw. Mimeo wisza-

eych tablic ostrzegawczych pra-
cownicy ostrzgcy narzedzia na
szlifierkach nie uiywaja okula-
row ochronnych (W-210, W-340),
polerownicy na W-11—I12 pracu-
Jja bez rekawic ochronnych, pra-
cowniey pracujacy przy odtlusz-
czaniu detali w oparach TRJ

dopuszczajg do wzrostu steienia

przykiad z W-340.
Otwory w tarezach szlifier-
skich sa mniejsze nit Srednica
osi na ktorej sie je osadza, w zwigs-
kit 2 czym pracownicy we wiasnym
zakresie rozwiercaja otwory tarcz,
co powoduje od czasu do czasu pe-
kanie tarcz w czasie eksploatacji. Ni-
komu nie wpadio do glowy by dosto-
sowaé & osi do
wanej $rednicy otwordéw w tarczach.

NA zakofczenie jeszeze jeden

Czy: naprawde czekamy na wypa-
dek?

Wicedyrektor ZPLot. in#. Brejnak
na ostatnim plenum KZ PZPR moéwil
o upadku autorytetu wladzy w na-
szej WSK. Jednym z objawbéw tego
Zjawil jest n prze-

oparéw w pomieszczeniu przez
omijanie przepisow. Przyklady
tego typu moina mnoiyé. Nl.i-

pisbw BHP. Nie zbuduje swego auto-
rytetu mistrz patrzacy przez palce na
wslepkl swoich podwladaych, ani

dziwniejsza jest w tym ¥
kim postawa dozoru Sredniego.
Przeciez omija si¢ przepisy BHP
w obecnosci mistrzéw i nie po-
woduje to zadnej reakeji z ich
strony. (Czyi koniecznie musi
zajié wypadek, kto§ musi po-
niesé szkode na zdrowiun, by do-
piero wiedy dozér techniczny
energiczniej zaczal  pilnowaé
przestrzegania przepiséw).

» jacy mi lek-
cewaigcym przepisy. Zbyt rzadko tei
goszeza mna produkeji mmkwm 2
dzialu BHP.

Sytuacja nie jest najlepsza, dlatego
kierujemy apel do dzialu BHP, by
= Srobcli W

do ludzi ‘h na
czenstwo siebie | swych towarzysay.

3ai
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problemem numer jeden staje

sie mlodziet, ktéra zapelma w

coraz wiekszym stopniu stano-
“wiska pracy, wchodzi jak si¢ to po-
‘wiada do produke, Czesto wierzyé
sie mie chce, e stoinca przy tokarce
mloda dziewczyna zreczmie operujaca
dézwigniami przekroczyla zaledwie
mr ¢ wieku dojrzalego, wpadia w
TYgoTOwW, kiore obowiazaj
“Sl\\ﬂ(lch eZ Wyjatku pracownis
k6w, Jak sie wige czuje wiréd kole-
gOw starszych, dofwiadezonyeh —
wieloletnich yiadaczy”, din Kki6-
Tych #ycie =z du jest codzien
chlebem? Jak jej sie podoba p
Czy atmosfera cdpowiada jej uspo-
sobieniu, charakterowi. Czy Kktos
ZWIACA na jej prace uwage i pomi-
ga?

Pytan tych moina snué wiele, a na

wiele z nich trudno niekiedy odpo-
wiedzieé.

Jedno jest pewne, e stosunek mio-
dego crlowieka do zakladu, do ludzi
i pracy jest czesto wykladnikiem
cech charakterolcgicznych, ktore
okreélaja jego postawe spoleczna i
Tzetelne spelnienie obowiazku. Jest

eczywistym faktem, #e mlody pra-
cownik posiada Znacznie mniej skre-
powan osobistych, Nie wiaze go ani
rodzina ani Srodowisko, Dzié jest tu-
taj, jutro moie byé¢ gdzie indziej i
tak do chwili, gdy mastapi stabiliza-
cja. gdy przyjda obowiazki nie po-

@lajace ma lekcewaienie pracy, za-
rohkbw i spraw mieszkaniowych,

T wiagnie grupa mlodych
pracownikéw jest majcieiej,
majirudniej ich utrzymaé w

adzie, oni to powoduja

czesto uum-ernu fluktuacje, klopoty
hdrowe i wiele jeszcze innych skut-
kibre ujemnie odbijaja sie na
ryt!mce i jakoSci produkeji. Na te te-
maty dosé czesto obecnie rozmawia-
‘my z nadzorem technicznym w po-
szezegbluych wydzialach. Okazuje sig,
e miodzieniec ledwo przyjdzie do
pracy a jui po trzech dniach chodzi
z karta obiegowa udowadniajac wszy-
stkim w okolo, #e praca nie ciekawa,
Ze zmnalazl lepsza, lub nie docenia
go kolektyw., W rezultacie odchodzi
z kaktadu nie zZagrzawszy nawet miej-

N A kakdej naradzie lub odprawie

sca,

Dekoracja Brazowa Odznaka
im. J. KHrasickiego, dzialacza ZMS
Andrzeja Bogusza.

Foto: E. WESOLOWSKI

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

wysilkéw na rzecz adaptacji spolecz-
ne-zawodowei nowo zatrudnionych
stuzg ksztaltowaniu rzetelnego sto-
sunku do pracy i nauki. Niestety,
pomimo wielu wysitkéw z nasze)
streny nie trudno zauwazyé, ze omn-
nizacia ma zbyt maly tyw
sprawy wychowawcze w leﬂadzle.
a jest to tym wainiejsze, ze jak
moéwiq tezy na IV Zjazd ZMS, sily
wrogie socjalizmowi nie moga pod-
wazyé jego fundamentdéw i nie li-
czac na sukcesy w kwestiach zasad-
niczych usituja siaé dezorganizacje i
zamel, zwlaszcza wirod miodziezy.
Podstawowym obowigzkiem kazdego
czlonka organizacii jest wychowanie
w duchu poszanowania pracy i przez
pracg. Do zagadnienia tego przy-
wigzujemy w swej dzialalnofci wie-
le uwagi ze wzgledu na to, 2e w
ostatnim oKresie przychodzi do na-
szego Zakladu masa miodych ludzi,
ktorzy podejmujg prace po raz
pierwszy. Wiasciwe wprowadzenie
ich do produkcji jest gléwnym ogni-
wem naszej dziatalnosci.

Treiciq szkolenia politycznego
winny staé sie. najnowsze problemy
historii polskiego ruchu robotnicze-
g0 i mlodziezowego dlatego, ze duza
czesé mlodziezy nie zna dobrze tych
zagadnien. Szkolenie w kotach i sy-
stem szkolenia akiywu musi stuzyé
zapoznaniu cztonkéw organizacji z
marksistowsko - leninowskim  prole-
tariackim rozumieniem patriotyzmu.

W naszej pracy wychowawczej
uwzglednié¢ nalezy rowniez formy
pracy poza zakladem. Wiele do zy-
czenia pozostawia praca naszych
swietlic hotelowych, ktéra ograni-
cza sie jedynie do ogladania progra-
moéw telewizyjnych. Wspélnie z sa-
morzadem hotelowym opracujemy
szczegblawy plan pracy Swietlic,. W
hotelach nalety stworzyé¢ odpowied-

nia atmosferg dla ludzi, ktérych
hulel jes: drugim domem.
plerwszy zabrat glos tow.

siendﬂu. ktéry w swojej wypo-
wiedei poruszyl ciagle aktualny pro-
blem stazystéw w naszym zakladzie,
ktorzy najczqﬁclej po odbyciu stazu
zwalinlaja sie. aby podjaé prace gdzie
indziej. Chcac zapobiec fluktuacji
nalegzy stazystom stworzyé lepsze
warunki pracy, zwracat wigkszg
uwage na ich wychowanie. co winno
byé jednym z zadan ZZ ZMS.
Tow. Antomiewicz nawiazat do
wspdlpracy zareadéw kot ZMS z kie-
rownictwem i OOP. nym z za-
dari kazdej OOP winna byé ciagia
ocena pracy kola ZMS swojego wy-
dzighu.

Oczywiscie ecierpi ma tym wydzial
przede wszystkim, rodza si¢ trudnosci
kadrowe, a zwlaszeza trudnodei pro-
dukeyine, A jeSli uczen lub staty-
sta zostanie w zakladzie? W takim
wypadku dosé réinie tocza sie jego
losy. Sa wydziaty, ktére potrafity sne
z tym problemem uporaé, ja
kiad moga postuiyé wy
natomiast irudno W ten sposob
réini¢ wydzial 580. Sprawy uezni
tazystéw w tym wydziale wyma-
A odrebnej uwagi.
ie trzeba sobie udowadniaé, Ze
praca na wydziale montaiu Emigiow-
ca to trudny i odpowiedzialny kawa-

0 mioay

tek chleba, Nie moga jej czesto po-
dolaé doSwiadczeni pracownicy, a co
dopiero miodzieniec, ktéry niejedno-
krotnie pierwszy raz w Zyciu widzi
2 bliska tak skomplikowana maszyne

Zeby nie strzelaé tylko ogdlnymi -!or-
mulowaniami — przytocze jeden przy-
klad zaobserwowany wiaénie w tym

wydl:ale.

ZECZ ma sie tak. Ogladamy
maszyne przy ktorej jeden 2z
mlodli?ncbw pjmnmlunm
pozornie prostej czymmosci ja-

ka jest nitowanie. Oczywifcie nie
sam — 2z jeld{uj strony iu'tpwme.o

al s
pracownik, z drugiej za$ 6w milody
czlowiek. Razem mogli te czynnodé
wykonaé, ale jak zaczeli od pierwsze-
go nita to przelecieli przez cala diu-
gofé i robote =zakonczyli tylko ze
mistrz zdebial jak zobaczyl jej re-
zultat, Cala praca tych dwu ludzi
poszia na marne — nitowanie Zle wy-
konano — ale z czyjej winy? Oczywi-
§cie tego mlodzienica. bo nie umie
a on nie wiedzial czv dobrze robi czy
#le. Kazali — robil, e teraz trzeba
dodatkowej pracy na usuniecie po-
wainej usterki, to mie wielu widocz-

nie interesuje. Przykiad przytaczam
jeden, ale mdéwiacy o pewnym pro-
blemie ogromnie wainym z punktu
widzenia produkcji. Przecie: | pra-
cownicy i mistrz wiedzieli, #e tak
trudna prace ten milodzieniec moze
ile wykonaé, nie diatego, e ja sobie
Iekcewaiy. ale po prostu dlatego, ze
ni¢ umie lub brak mu do-
mia i sity. Czy nie oplacilo
bardziej] po WwWmontowania
dziesieciu mitow,

by ' sie
trzech lub mnawet
sprawdzié, jak on to robi?

Tego rodzaju postepowanie na pew-

no ni¢ jest vdosobnione. Trudno sie
dziwi€, Ze poZniej rodzi sie zwatpie=
nie we wilasne sily, umiejetnosci i
zganiony uczen traci zaufanie do mi-
strza i do kolegbw. Jednym slowem
stosunki miedzyludzkie ulegaja po-
gorszeniu, A moina tego uniknaé jak
sie okazuje w bardzo prosty sposob.
HCIALBYM jeszcze jeden pro-
blem poruszyé, kiory w bardzo
istotny sposéb moie wpiynaé
na prace wydzialu 560. Wiado-
mo, #e wydzial potrzebuje pracowni
kbéw kwalifikowanych, a otrzymuje
miodych, czgste o znikomych ui
jetnosciach i bez prakivki. Czy wiec
nie warta zastesowaté cos w rodzaju
drogi awansu — jedli przyjmiemy, ze
dostanie sie na wydzial 560 powinno
byé awansem — a rzecz polegalaby
na tym, #e uczedi lub mlody pracow-
nik rozpoczynalby swoia kariere od
innych wydzialéw mechanicznych na
ktérych uczylby sie¢ czynnosci nie
sprawiajacych potem na montazu klo-
potéw. Nalezaloby ustali€é przez jakie
wydziaty i przez jakie stanowiska dro-
a ta winna przebiegaé i gdzie moie
:ye granica, za ktoéra dopuszczalne
byloby przejScie do wydzialu 560,
Oczywiscie przychodzacych naledy
bezwzglednie informowaé o takiej
mnillvmici. aby nie bylo pbdiniej za-
skoczenia, te sie kogos przenosi z
jednego stanowiska na drugie lub z
wydzialu na wydzial.
Problem mtodziety przychodzacej
do est
wainy. Dlatego trzeba dbaé, aby lu-
dzie ci czuli sie z zakladem zwiazani,
i nie odezuwali potrzeby szukania in-
nych warunkéw. Moke wtedy skoricza
sie przetargi o uczai i staiystow,
STANISEAW STRELNIK

Zabierajac glos w dyskusji przew.
Rz WSK tow. Roman Masiko
stwierdza:

Statystom nalety udzielaé wszech-
stronnej pomocy, ale w tym zakresie
n-lpty byé ohi:k&ywnym i mie mna-

lety r
absencji. Z i Kumujl
zowej winna byé Scisla wspblpraca 2z
poszezegblnymi kolami ZMS, od-
pnw:!d:il]nymi za pune kot npleku—

nami z ra
a wyniki wnpﬂlprm,-{ = pewnoil:ﬁ
stana sie wkrétce oczne.

Do problemu statystéw nawigzu-
je rowniez gl. ini. WSK tow. Jozel
Lipinski.

©Od chwili powstania naszego zakla-
du zatrudmia si¢ w kakdym pionie,
na réinyeh stanowiskach duiy pro-
cent ludll mtodych. Polityka zakladu
stawia na miodziei, z ktérej mamy
juz dzi§ ludzi nujacych odpo-
wiedzialne stanowiska na rbéinych
szczeblach kierowniczych, orllnm-
cy]nych i polityeznych. zwiazku
2z dutym naplywem mlodej kadry,
przed dyrekcia, kierownictwem, do-
zorem techniczm: stoi trudne za-
danie. Zadanie ,;ak najszyhszej adap-
tacji i wdrazania do pracy mlodych
ludzi. Ambicja mlodych pracowni-
kéw winno byé stale daZenie do
podwyiszenia swoich kwalifikacji,
aby w jak najkrétszym czasie mogli
sie staé pelnowartoSciowymi pracow-
nikami Zakladu.

Do sprawy statystow nawiazywall
clagle rozni dyskutanci. Miedzy in-
nymi tow. Jan Harasim, czlonek Ple-
nym ZZ 2ZMS wypowiedzial sie na
ten temat. Podsunal mysl, w jaki
sposbb  rozwiazaé = wiw roblem.
Nalezy organizowaé wyjazdy pra-
cownikéw dziatu kadr do szk6l w
celu zaangazowania najlepszych
uczni do pracy w Zakladzie.

Komisja do spraw miodzieiy dz.ia-
lajaca przy Radzie Zakladowej
winna czeSciej i b. wnikliwie anatl-
zowaé sprawy miodziezy,

Brak kultury #ycia w spoleczen-
stwie daje sie zaobserwowaé na co
dzien. Niekjorzy nie zdajg sobie
sprawy, #e niszczac mienie hotelo-
we przyczyniaja sie do pogorsze-
nia ‘swoich warunkéw bytowych, @
hotel przeciez Jjest ich drugim do-
mem. Zagadnienie dyscypliny w ho-
telach rebotniczych -omowit dosé
obszernie tow. Manko stwierdzajac,
%e po naruszeniu przepisédw zawar-
tyeh w regulaminie hotel m do-

£

chodzi do usuwania niektérych
mieszkaficow z hotelu. Sam fakt
usunigeia z hotelu nie rozwigzuje

catej sprawy. Dlatego. tez za zacho-
wanie miodziezty w hotelach powin-

Plenum Zarzadu Zakfadowego ZMS

na czué sie odpowiedzialna organi-

zacja ZMS.

Sprawami dyscypliny organizacji
zajal sie tow. Tadeusz Wlizlo, czlo-
nek Prezydium ZZ ZMS. R. J.

HP rozpoczal prac

)

Stanistaw Fik — komendant OHP méwi o roli wnlmwnwulej hufea.

czionkami
Ochotniczego Hufca Pracy, ktore

W  spotkaniu  z

odbylo sie dnia 2 lipca br.
wzieli udzial przedstawiciele
wladz partyinych, organizacji
Z dyrekciji na czele z T se-

kretarzem KZ PZPR tow. Ro-
mualdem Jankowskim, Jozefem
Kah <17 i

E Y
Arasimowiczem,

O roli i zadaniach OHP poin-
formowal komendant hufca.
Stwierdzil on, ze praca w OHP
ma kilka waZinych aspekiéw
jesli idzie o milodziez, ktéra zna-
lazla sie-w tej 50-osobowej gru-
pie. Tymi aspektami sa mozli-
wosci

zdobycia zawodu i wy=

‘Foto: E. WESOLOWSKI

chowanie przez prace, dzialtal-
noéé o$wiatowo - kulturalna.
Istnieje tez realna mozliwoéé
kontynuowania nauki. Duig role
do spelnienia w tym zakresie
ma organizacja ZMS.

Do zebranych przemoéwil I se-
kretarz KZ PZPR zwracajgc
uwage na koniecznoéé rzetelnego
stosunku do pracy i do nauki
oraz wladciwego zachowania sie
w zakladzie i poza zakladem
oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy.

Na zakonczenie
Rady Hufca mowil
czacey.

o zadaniach
przewodni-

(St.)

Junaey z uwaga sluchaja dyskusji na temat ich prac i obowiazkéw,

Foto: E. WESOLOWSKI

Proponuje

powolac przy 77 TMS

klub stazystow

Problematyka przystosowania
do zawodu nowych pracownikéw
stala sie ostatnio niezmiernie po-
pularna. Mnostwo artykulow w
prasie, wiele badan i rozpraw so-
cjologicznych posSwieca sie tym
sprawom. Poréwnujac jednak
ten olbrzymi rozmach propagan-
dy i zainteresowan z praktycz-
nymi rezultatamj latwo dojé¢ do
smutnego stwierdzenia, ze wysi-
lek jest miewspolmierny w sto-
sunku do osiagnietych wynikéw.

Warunki startu zawodowego
milodych robotnikéw oraz absol-
wentéw szkol $rednich i wyz-
szych sa wecigz trudne, a postu-
laty poprawy tego stanu reali-
zowane wolno i opornie.

Swiezo upieczony §lusarz, tech-
nik czy iniynier przychodzi do
wielkiego zakladu widzac przed
soba ogromne perspektywy. Nie-

‘stety czesto spotyka go rozcza-

rowanie. My$li sobie, ze kiedy
staz sie skoficzy jego warunki
pracy zmienia sie catkowicie.

Zbyt czesto jednak po ukofi-
czeniu stazu absolwent ZSZ
musi sie zwolnié¢, bo zarabia na
przyslowiowa kromke chleba,
podczas kiedy inne zaklady obie-
cuja mu wyzZszg grupe zaszere-
gowania. Technikom czy inZy-
nieron po ukoficzeniu staiu w
WSK kazde inne przedsiebior-
stwo czy zaklad daje przecietnie
wigcej 300—400 2zl niz otrzymu-
ja u nas, Kraig wiec jak cienie
po biurowcu ludzie z obiegbw-

kami w reku, a liczba ich wcigz
roSnie. Przystuchiwalem sie wy-
powiedzi kierownika jednego z
wydzialdéw na Plenum ZZ ZMS.
Stwierdzil, ze fluktuacja to nic
strasznego, bowiem odchodzg
najgorsi. Ja niestely, zaryzyko-
walbym stwierdzenie, e odcho-
dzg nie tylko najgorsi, lecz naj-
lepsi. A wydaje mi sie, Ze stabi-
lizacja zalogi jest rzeczg bar-
dzo waing i poZyteczna dla za-
kiadu, o czym doskonale powin-
ni wiedzie¢ ludzie, na ktérych
spoczywa odpowiedzialnos¢ za
powyzsze sprawy. JeSli o tym
nie wiedza, moze znajdzie sie
ktos, kio w odpowiedniej formie
im to przypomni. Co robié, by
milodzi ludzie byli =zadowoleni
ze swojej pracy, ze swoich za-
robk6éw, by zaklad nasz dyspo-
nowal zaloga trwale z nim zwia-
zang? Przede wszystkim duza
odpowiedzialno$¢ za powyisze
spoczywa na mistrzach i kierow-
nikach wydzialéw. Od nich bo-
wiem zalezy w duzym stopniu
moZliwo$é awansu czy uzyska-
nia podwyzki przez mlodego
czlowieka. Przeciei trudno ukry-
waé, ze gdy miody pracownik ma
znajomego czy kuzyna na kie-
rowniczym stanowisku to awan-
suje szybciej niz jego kolega,
ktéry protekeji nie posiada. Dla-
tego tak waina sprawa jest
wladciwa i zdrowa atmosfera
pracy, wiadciwe stosunki mie-
dzyludzkie oraz perspektywy
polepszenia sytuacji materialnej.

Czynniki te bowiem moga za-
pewnié przywigzanie mlodych
do zakiadu. Duzo do zrobienia
w tych sprawach ma organiza-
cja ZMS, Wiemy, Ze organiza-
cja robi co moze, tylko Zze po-
dejmowane w sprawie adaptacji
uchwaly organizacji ZMS nie
majg charakieru obowiazujgce-
go, lecz sa apelamj skierowany-
mi do ludzi dobrej woli. Apele
za§ nie zobowigzuja nikogo do
dzialania. Moim zdaniem przy
ZZ ZMS powinien powstaé¢ klub
stazystéw. Celem klubu powin-
no byé organizowanie spotkaf
stazystéw z kierownictwem ad-
ministracyinym i spoleczno-poli-
tycznym, omawianie programow
stazu oraz warunkéw pracy.
Znajomos¢ wielu spraw zwigza-
nych z zZyciem zakladu moze
przyczynié sie do szybszego za-
aklimatyzowania nowego pra-
cownika.

Te kilka uwag nt. adaptacji
mlodyeh pracownikéw chcial-
bym ‘zakoficzyé cytatem z ksig-
zeczki prof. B, Suchodolskiego
pt. . Wychowanie dla przy-
szlosci!”

»W kaidym zawodowym star-
cie dokonywa sie nie tylko pro-
ba zawodowego przygetowania,
ale w tej prébie zawodowej
sprawnoSei zostaje przeprowa-
dzona proba ogélnej sprawnosei
czlowieka, ktérej wyniki moga
zaciaiyé nad calym iéyeiem”.

A. Sieradzki

Pr—
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RZEDMIOT, o ktorym

mam zamiar kilka sléw

napisaé pozornie nie
przedstawia nic bardzo skompli-
kowanego. Wcale nie znaczy, ze
na skutek tego posiada male
znaczenie praktyczne — 'z tym
rzecz ma sie zgola inaczej. Nie
musimy sobie udowadniaé, ze
technika — cala idea wynalaz-
czo$ci stawia sobie przeciei ge-
neralne zadanie, zawierajace sie
w kilku warunkach, ktére mu- .
sza byé spelnione — chodzi
glownie o prostote, niezawodno$é
dzialania i latwos¢ wykonania,
nie wyliczajac calego szeregu
innych.

Tym gléwnym warunkom od-
powiada calkowicie wynalazek
mgr inz. Romualda Stypulkow-
skiego zwany zlgczem odbiorni-
kowym lub inaczej zlaczem do
mnarzedzi pneumatycznych, pro-
dukowanych przez znang firme
nArchimedes” w wojewddztwie
wroclawskim. Oczywiscie trud-
no byloby twierdzié, ze nikt tego
rodzaju zlacz nie produkuje, ze
nie s3 znane, oczywiScie takie
twierdzenie bvloby zupelna nje-
prawda. Wystarczy wziaé choé=~
by katalog zlgcz odbiorniko-
wych produkowanych w NRF,
aby sie przekonaé w jakiej ilosei
sie produkuje i w jakiej szero-
kiej gamie urzadzefi znajduje
zastosowanie.

Moze ktos powiedzieé, co to u
licha. za. wynalazek z numerem
patentu 50725, skoro jui istnial
wezesniej i skoro jest produko-

it o bty | GospOdarka pojemnikami | paletami W naszej WSK.

TADEUSZ iABIKI

i zaufanie jakie

Kredyt zyskal
sobie ten pracownik W-i2 wiréd
zalogi swego wydzialu i nie tyl-

ko, ciagnie si¢ jui od lat. W
spoleczenstwie ceni sig¢ zawsze
ludzi pracowitych i _oﬂnrny:h.

s a-

A ng Pl
¢y zawodowa, ludzi pracujacyeh
spolecznie, slowem tych, kibrzy
w kakdej chwili gotowi sa do

jecia czynéw na rzecz pomna-
nia dochodu gospodarki naro-
dowej.

Do takich naleiy wianie diugo-
letni pracownik WSK, obecnie
zasluzony przodownik pracy TA-
DEUSZ ZABINSKI,

Prace w WSK rozpoczal on w

udniu 1952 roku w charakterze
lusarza. Zaw swbdj wykonuje
do dzi§ i na Dtgm samym wy-
dziale pelniac dodatkowo funkeje
pr
rady zwigzkowej.

Zapytany przez nas jak patrzeé
na rozwdj wspblzawodnictwa w
naszym zakladzie powiedzial:

nITudno sobie wyobrazié sku-
teczne ' dzialanie przy wykony-
waniu planowyeh zadan produk-
cyjnych, bez rozwoju socjalistycz-
nego wspilzawodnictwa pracy. Z
kazdym rokiem uzyskuje ono co-
raz to mowe formy, rozpowszech-
nia si¢ i populary: . A Swiad-
€zy o tym wielka ilo§é brygad
pracujquch zarejestrowanych na

golnych wydzi i

niki osiagane mm: te bryse
Dla mnie osobiscie wspélzawod-
nictwo jest wielksa szkoly ko-
lekitywnego t’yeiu i pracy”.
WspomnieliSmy na samym wste-
ie o tym, e tow. TADEU!
NSKI jest przewodni: m
j rady j. A
wigc obok pracy zawodowej dru-
Ba praca, a mianowicie spolecz-
ma, Nie jest ona latwa, pelna
osobistych niekiedy wyrzeczen, a
mimo 0 zawsze szlachetna i
potrzebna czlowiekowi — twierdzi
_lkrumnie’ bohater pracy socja-
‘cznej.

ey

wany za granica masowo. Zgo-
da, ale primo voto w Polsce si¢
tego ani nie produkuje, ani nie
sprowadza. Przykladem moze
by¢ i nasz zaklad. WeZe gumowe
przylacza sie do mlotdw pneu-
matycznych za pomoca metalo-
wej koncdéwki zaciskajac go
badz to drutem, badZ obejmg
metalows. Zeby zmienié narze-
dzie trzeba odja¢ przewéd roz-
kreciwszy drut lub obejme, zla-
maé go i loiy¢ od pache (ina-
czej sprezone powietrze uchodzi),
przej$é sie do Zrodla sprezone-
go powietrza, zamkngé¢ zawor i
wykonaé te same czynnosci tyl-
ko w kierunku odwrotnym. A
wiec na pewno strata czasu, po-
wietrza, zniszezenie przewodu
itp. Po drugie — jak odbywa sie
iaczenie dwu odeinkéw gumowe-
g0 przewodu — bardzo prosto —
tulejka. a reszte uzupelnia drut
lub obejmy.

Rewelacja tego wynalazku na
tym polega (nota bene lepszego

od produkowanych w NRD), Ze .

mozna go produkowaé¢ w kraju,
a jego prosta konstrukeja po-
zwala na rozwigzanie tych klo-
potéw, o ktérych wezeSniej pi-
salem. A na czym polega owa
wyiszodé od produkowanych za
granica? Dwa zasadniczo zasto-
sowane rozwigzania o tym de-
cyduja. Zawor od strony prze-
wodu wilaczajacy sie automa-
tycznie, a od strony odbiornika
separator zanieczyszczenn (pylu i
wody). Przylaczenie odbiornika
do przewodu to sprawa kilku

sekund, a wiec co 2za wygo-
da. Pierwsza wersja wykonane-
go juz zlacza umozliwia laczenie
dwu odcinkéw przewodu.

Wszystko zdawaé by sie mo-
glo jest bardzo proste. tylko nie
wprowadzenie wynalazku do
produkcji i zastosowanie w prze-
mysle i nie tylko w przemyséle.
Drobiazg ten ma za socbg dosé
juz diugg historie od chwili
skonstruowania, wyprébowania
i opatentowania — historie li-
czacg juz blisko 4 lata. Ma za
soba pozytywna opinie Zjedno-
czenia Przemystu Obrabiarek i
Narzedzi oraz zakladu ,Archi-
medes”, Mowi sie, Ze mozna
produkowaé, mozna udoskonalaé
itp., tylko przedmiot sprawy po-
woli umiera Smiercia mnatural-
ng, ktérej na imie brak zain-
teresowania ,odnosnych czynni-
kéw”, Moéwi sie dzi§ wiele o ko-
niecznoSci rozwijania drobnej
wytworczodci — wiele i stusznie
méwi sie o dalszym wdraZaniu
postepu technicznego. Czy wiec
nie warto sie zastanowi¢ nad
ulokowaniem tego produkiu w
ktérym$ z malych zakladéw na
terenie powiatu lubelskiego —
nie czekajac, az kto§ inny
wezeSniej go przechwyci. To
fakt, Ze potrzebna jest tu do-
kladna kalkulacja efektéw eko-
nomicznych. ale wydaje sie, ze
gra warta Swieczki,

Prowadzone ostatnio rozmowy
na ten temat w Komitecie Po-
wiatowym PZPR { Prezydium
Powiatowej Rady Narodowej w
Lublinie stwarzaja nadzieje roz-
wigzania tego problemu. Moze
wreszcie dobry i wartoSciowy
pomyst znajdzie mecenasa i pro-
ducenta.

Stanislaw Strelnik

Z ogolnej iloSci 26.181 palet
i pojemnikow 57% jest w eksplo-
atacji w magazynie, 19% w wy-
dziatach motocyklowych, 14% na
wydz, produkeji Smiglowcéw, po-
zostale 10% w wydzialach po-
mocniczych. W chwili obecnej
uznaé mozna, ze zaklad jest w
peini zaopatrzony w palety i
pojemniki dla potrzeb obecnej
produkeji, przy istniejacym stop-
niu  spaletyzowania cze$ci i
materialow. W magazynie po-
siadamy zapas 1140 pojemnikow
i palet réznych typéw, ktbre wg
potrzeb sg pobierane i wigczane
do ruchu, Nasycenie to jest w
gruncie rzeczy pozorne, w od-
niesieniu do rzeczywistych po-
trzeb zakladu. To, co zostalo
zrobione do tej pory jest nie-
watpliwie duzym osiggnieciem,
ale nie stanowi nawet polowy
tego co nalezy zrobié¢, aby osigg-
n3é peing paletyzacje w przed-
siebiorstwie.

Obecny I etap paletyzacji
jest  zabezpieczony organiza-
cyjnie. Wydane instrukcje w
sposéb wlasciwy reguluja gos-
podarke paletami i pojemnika-
mi, a uzyskiwane wyniki po-
twierdzaja slusznos¢ okreslonych
nimi zasad. Przeprowadzone
kontrole nie wykazujg razgcych
nieprawidlowosci. Zdarzaja sie
wprawdzie przypadki nie posza-
nowania sprzetu, stosowania go
niezgodnie 2z przeznaczeniem,
lecz s3 one wynikiem niedosta-
tecznej kontroli i braku zainte-
resowania ze strony kierowni-
kéw wydzialow i dozoru S$red-
niego, braku gospodarskiej tros-
ki nad powierzonym sprzetem.

Jako przyklad mogg postuzyé
meldunki skladane dyrekcji. W
jednym z nich stwierdzono, Ze
w wydziale 020 i 11—12 palety
slupkowe sg polamane wskutek
przecigzenia i uzywane jako po-
desty przy stanowiskach robo-
czych, w TM | W-420 puste po-
jemniki poniewierajq sie po
warsztacie, w magazynie zlomu
znajduja sie nadajgce sie do na-
prawy, mimo wyraZnego zakazu
przyjmowania do magazynu po-
jemnikéw i palet bez protokd-
16w likwidacji, pod $cianami H-2
przy wydzialach motocyklowych
poniewieraja sie pojemniki
skrzynkowe wynoszone z hali
przez  pracownikéw  podczas

przerwy $Sniadaniowej jako stol-
ki i pozostawiane.

W innym meldunku stwierdza-
my, ze wydzialy 220, 11—12, 360
wykorzystuja pojemniki do roz-
rabiania farb, a zabrudzone wy-
rzucane s na Smietnik. Jeszcze
w innym meldunku dowiadu-
jemy sie o wywozeniu pojem-
nikow i palet poza obreb zakla-
du. Nalezy to zlozyé na karb
niepelnego wdrozenia systemu
spowodowanego bardzo dyna-
micznym przebiegiem akcji. Mi-
nelo zaledwie 3 lata od chwili
wprowadzenia pierwszych po-
jemnikéw i palet.

Istota paletyzacji i zyskanie
pelnych efektow ekonomicznych
z jej zastosowania nie pozwala
na przywiazanie palet i pojem-
nikow jednemu wilascicielowi —
oznaczenia ich symbolem wy-
dzialu. Muszg one byé w obro-
cie calego zakladu i dlatego pie-
cze nad nimi musi sprawowaé
cala zaloga. System ten wymaga
glebokiego zrozumienia, $wiado-
mosci i wyrobienia obywatel-
skiego i dlatego wskazanym jest
tu wspoludzial organizacji spo-
lecznych i politycznych w do-
zorowaniu gospodarki sprzetem.
Same przedsiewzigecia admini-
stracyjne nie pozwolg osiagngé
pozadanych rezultatow, niemniej
jednak prowadzimy wzmoZong
kontrole i za wszelkie nieprawi-
dlowosci surowo karzemy win-
nych.

Nie od rzeczy bedzie tu wspo-
mnieé o godnym nasladowania
stanowisku wydzialow 400 i 320,
ktére mimo takich samych trud-
nosci jak i na innych wydzia-
tach, a moze nawet i wiekszych
ze wzgledu na specyfike pro-
dulkcji przekonaly sie o celowos-
ci paletyzacji i korzysciach ply-
ngcych z dobrego planowania
transportu, przygotowania przez
rozdzielnie czeSci do wysylki i
na czas przewidziany rozkladem.
Przodujg one we wdrazaniu pa-
letyzacjii i nowych systeméw
tr rtu wewnetrznego, w za-
mian za co uzyskuja znaczng
rytmike wykonania zadaf pro-
dukey jnych.

Najbardziej jaskrawym mo-
mentem jest nie zorganizowanie
do tej pory warsztatu naprawy
palet i pojemnikéw i rzucajaca
sie w oczy sterta kilkuset po-

TECHNIKA @ ORGANIZACJA

Z mysla o planowym wykorzystaniu

potrzeb kadrowych

Organizator, ekonomista, planisia
— fachowcy, ktérych ciagle hrak

Wszedzie gloéno podnosi sie
dzi§ problem niedoboru kadr er-
ganizatorow, pl tow. Glow-
nym powodem nie dosé efektyw-
nego usprawniania organizacji
pracy, podniesienia poziomu wy-

twarzania, jest dotkliwy brak
specjalistow w tym zakresie. .
Ciagle poszikujemy dobrych,
doswiadezonych  organizatoréw
produkeji.  wyspecjalizowanych
planistéw, dobrych ekonomi-
stow. :

Potrzeby kadrowe WSK w

tym zakresie — jak podaje kie-
rownjetwo p-stwa, siegaja licz-
by ponad 120 oséb. Potrzeby i

Swidnika okreélane sa
liczba okolo 100 oséb, z czego
czesé technikéw-ekonomistow
winna mieé przygotowanie w
zakresie ekonomiki i organiza-
cji przedsiebiorstw terenowych,
uslugowych i handlowych. |

Swidnik do tej pory dysponuje
dwiema szkolami S$rednimi: Li-
ceum Ogélnoksztalegeym i Tech-
nikum Mechanicznym. W zwiagz-
ku z tym czes¢ milodzieiy ze
Swidnika chcac ksztalcié sie w
kierunku ekonomicznym musi
ucieka¢ sie do skromnych moz-
liwoéei Lublina, albo rezygnowaé
z dokonanego wyboru swoich
zainteresowan,

jemnikéw i palet lezgcych obok
bazy transportowej HT, czeka-
jacych od roku na naprawe.
‘Wiaze to sie z oddaniem do u-
zytku nowo wybudowanej tadow-
ni wozkéw -akumulatorowych i
zlokalizowania warsztatu na-
prawcezego w pomieszczeniu zaj-
mowanym obecnie przez ladow-
nig. Zaznaczy¢ tu nalezy, ze jesz-
cze w sierpniu ubieglego roku
poleceniem DN warsztat taki zo-
stal powolany i czeSciowo obsa-
dzony personalnie.

Uzyskane wyniki w sensie
efektéw ekonomicznych, korzyst-
nej zmiany wygladu magazynow
rozdzielni wydzialowych i stano-
wisk pracy, zmechanizowania
cigzkich prac transportowych,
pozytywne ustosunkowanie sig
zalogi i kierownictwa wydzia-
16w do paletyzacji przemawia
za jak najszybszym przystapie-
niem do IT etabu obejmujace-
g0 peilna paletyzacig przedsie-
biorstwo. Korzystajac z naby-
tych do$wiadczenn I etapu je-
steSmy za wlaczeniem do akcji
w sposébl planowy znacznie
szerszego grona oséb, a zwlasz-
cza technologéw wydziatowyceh,
ktorym przypadnie w udziale
najbardziej pracochlonne okres-
lenie jakie czeSci i materialy,
w jakich pojemnikach majg byé
skladowane, magazynowane i
przewozone.

Skutek niedostosowania struk-
tury zawodowej w procesie
ksztalcenia mlodziezy Swidnika
do faktycznych potrzeb miejsco-
wego przemystu i handlu jest
taki, Ze przedsiebiorstwa zmu-
szone sg zatrudniaé absolwen-
tow szkél lubelskich lub z in-
nych wojewédztw, ktbrzy za-
trudnienie w Swidniku uzalez-
niaja od warunkéw mieszkanio-
wych i dogodnych dojazdéw do
pracy.

‘Przedsiebiorstwo nasze,
samo jak inne zaklady Swidni-
ka, zatrudnia wielu absolwentow
o przygotowaniu ogélnym, kté-
rych trzeba nastepnie szikoli¢,
specjalizowaé¢ zawodowo, rzecz
jasna z nakladem dodatkowych
kosztéw i czasem wyczekiwania
na ich pelne przygotowanie za-
wodowe, pelna efektywnosé¢
pracy.

Tyle o samych potrzebach.

— A jakie sa dotychczasowe
starania o poprawe sytuacji w
tym zakresie? Py

— Z inicjatywy kola PTE w
naszej WSK { przy poparciu Dy-
rekcii w czerwcu tego roku
przesiano obszerne pismo do
Kuratorium Okregu Szkolnego
w Lublinie, z prosba o Tozpa-
trzenie moiliwosei utworzenia w
Swidniku Sredniej szkoly ekono-
mieznej.

Pismo pelne przekonywujacych
motywacji, omawia potrzeby,
stawia problem wcze$niejszego
dzialania, planowego zabezpie-
czenia potrzeb kadrowyeh dla
przemystu z rejonu Swidnika,

Postuluje sie w pierwszei ko-
lejnoSci uruchomienie kierun-
kow: ekonomika przedsiebiorstw
przemyslowych organizacja

przedsiebiorstw | organizacja
produkeji.

Mowi sie rownie: o tym, ze
nowo utworzone Technikum

Ekonomiczne mogloby byé dolg-
czone do zespolu szkél zawodo-
wych w Swidniku i znalezé swa
docelowa lokalizacje, w kom-
pleksowym obiekcie bedacym w
tej chwili w budowie.

Jak zapewniaja inicjatorzy te-
g0 cennego przedsiewzigcia, do
czasu wybudowania ia-
nego budynku, zajecia szkolne
uczniéw Technikum Ekonomicz-
nego moglyby sie odbywaé w
budynku Szkoly Podstawowej
nr 2, na zmianie popotudnio-
wej.

Od przedsiewziecia do pierw-
szych zajeé lekeyjnyeh w nowo
utworzonym Technikum jest jesz-
cze daleko i potrzeba bedzie wie-
le staran, dodatkowych $rodkéw
i zrozumienia dla potrzeb stale
rozwijajacego sie przemystu w
tym rejonie Lubelszezyzny.
Wierzymy, ze wladze szkolne
Kuratorium w Lublinie przy-
chylnie ustosunkujs sie do tej
inicjatywy WSK i wnikliwie
rozwaza dalszy, skuteczny prze-
bieg jej zalatwienia. L.

CZARNA LISTA

Ze strai_y przemyslowej nadal wplywaja do naszej redakeji mel-
dunki o pijafistwie, kradziezach i wykroczeniach pracownikéw prze-

ciwko dyscyplinie pracy.

Tadeusz Barczak (wydz. 34) usilowal wynie$é z zakladu diament
szlifierski wartosci 748 ziotych, Jego sprawe skierowano do ko-

legium,

Ryszard Lenarczyk (TT) usilowal wynieéé 42 dkg bialej folii, za
co zostal ukarany przez kolegium grzywng 1200 zi. Réwnie do ko-
legium skierowano sprawe Jozefa Kimaka (wydz. 34) i Zygmunta
Jankowskiego (LPR Iniynieryjnych) za usilowanie wyniesienia z
zakladu spirytusu, Jézefa Rysnika (HT) i Tadeusza Cholodego (PKS)
za usilowanie wywiezienia blachy, Stanislawa Szabaly (LPBP), Jana
Podkowy (wydz. 20), Wieslawa Melgiesia (wydz. 04), Ryszarda Firleja
(LPR Inzynieryjnych) i Wiadyslawa Zawilaka (HA) za picie alko-
holu i przebywanie na terenie fabryki w stanie nietrzezwym.

A oto nastepni amatorzy picia alkoholu w czasie pracy: Blaszezuk
Stefan (RT), ukarany potraceniem 50% funduszu zakladowego, Jan
Szyszka (RT), potr. 100% o;unduszu zakladowego, Marian Kukuryka
(wydz. 11—12), potr. 50% funduszu zakladowego, Marian Kopeé
(RPO-2), Stanislaw Warda (LPBP), Jerzy Pelka (NS) podrobili; sym~

bol ,,O" na statych przepustkach. Wszyscy zostali ukarani.
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ROBOTY TRWA!

DYBY na zamieszczonych
zdjeciach nie bylo widaé
sylwetek pracownikéw
wyrainie zajetych przy obrébce
czeSci motocyklowych i obstudze
obrabiarek, moinaby &mialo po-
wiedzieé, 7e te reporterskie uje-
cia przedstawiajg fragmenty wy-
dzialu produkcyjnego (w peini

0y T

Z listéw do redakeji

To nieprawda,

wyposaZonego w maszyny i urza-
dzenia transportowe), ktéry w
trudnej sytuacji lokalowej zostal
wykorzystany jako magazyn zlo-
mu i czesci brakowych.

Tak tu nieladnie... niefachowo,
i... niebezpiecznie (patrz BHP)!

I pomysle¢ — najwiecej mé-

wi- sie dzisiaj o organizacji sta-

er. 10. Nielad i ogblna ciasnota,
kbw,

» op
niszczenie poje: g
Foto: E. WESOLOWSKI

28 cziowiek

wszystko wytrzyma

Nic tak nie wrzrusza jak glosy ludzi zdanych na niezbyt laskawy los, pro-

szacych o pomoc.

Z drugiej strony wprost trudno sobie wyobrazié podobna sytuacje w zakla-
dzie pracy, w ktérym pracuje, Jeszeze trudniej wyobrazi¢ sobie taks sytuac

kiedy pod stowem los kryje sie zabezpieczenie elementarnych

erunkj:r

pracy, ogélnie nazywanych bezpieczenstwem | higiena pracy, w zakladzie

SZczycaeym sie w tej

mi i, bo przecie: niebaga-

telnym pierwszym miejscem w
Moie ten ,krzyk bezsilnosci

e ym za rok 1967.
TN zatr e i

Pr

czeniach :midug‘aeych sie nad wydzialem kuini

z wydzialem pokryé

i w pechowym sasiedztwie

galwanicznych i lakierniczych zwrbei uwage Dyrekcji

nkhdn'l kierownictwa dzialu bezpieczenstwa i higieny pracy na sprawe,

ktéra winna by
crynnikéw spolecznych.

¢ zalatwiona rok temu oraz zwrécié uwage na len stan rzeczy

Kazdy, kto pr igdzy wy
dzialem kuzni, bez trudu zauwai

Iwanizerni lakierniczych a wy-

y przejmujacy widok jaki przedstawiaja

drzewa w promieniu ok. 60 m od W-11-12. LiScie tych drzew maja kolor bra-
3 a wyk

zowy. Latwo tei €

sa bardziej poraione.

3 ej
Ale w promieniu znacznie mniejszym, bo ok. 20—30 metrow od W=11-12 (na
pigtrze, na wysokosci odpowiadajacej koronie drzew) pracuja stale ludzie,
Jest to poziom wylotéw kominowych i wyciagéw z wydzialu pokryé. Ludzie
ci narazeni s3 nieustannie na dzialamie szkodliwych dla zdrowia wyziewow

i pylow.

W karcie slugbowej z dnia 10.VILSS r. p

dz l:'_!l pisza:

pigtrze od szczytu Sciany
motywacji opi

tnocnej

i

Niniejszym powiadamiamy, #e pomieszczenie zna.
kugni... (dalej nastepuje obszerna treéé
‘W stanu bhp w miejscu pracy, i

icy dzialu i narze-
jdujace si¢ na drugim

ezué pracowniczych).

Pracownicy pisza, #e odczuwajy stale dolegliwodei wyratajace sie miedzy

innymi b6lami glowy, nudnofciami

i ziym samopoczuciem.

| Worganizacji stanowiska roboczego

nowiska roboczego, o jego ob-
studze!

Méwi o niej robotnik, bezpo-
féredni wykonaweca produkeii,
kiedy skilada detale w haldy, lub
rzuca za maszyne jak niedbala
gospodyni garnki za piec.

O zlej organizacji, niewlalci-
wej technologii, méwi mistrz —
pierwszy kierownik danego od-
cinka produkcji. Szkoda tylko,
Ze nie zaczyna tej krytyki (skad
ingd stusznej) od balaganu i nie-
fachowego skladowania czesci
obrabianych przez pracownikéw,
badz co badz pod jego fachowym
nadzorem.

O zlej organizacii méwi
wreszeie technolog, ten, ktéry
jest autorem dokumentu w po-
staci procesu technologicznego i
organizacyjnego produkeii i dla
dalszego doskonalenia jego prze-
biegu, projektuje raz po raz
nowe usprawnienia w sposobach
obrébki, metodach wykonywa-
nja cze$ci na tym lub innym
stanowisku roboczym, w tran-
sporcie technologicznym i spo-
sobie zabezpieczenia detali przed
ich uszkodzeniem,

Wszystko jednak (co widaé na
zalgczonym obrazku) jak na
zlo§é — nie znajduje urzeczy-
wistnienia w praktyce.

Zreszta, ta cala praktyka (7).
méwimy ma dodatek i przecho-
dzimy obok sprawy do porzadku
dziennego.

Ale z krytyka jeszcze nie ko-
niec: na naradzie produkeyj-
nej, na posiedzeniu d/s NTU, o
zlej organizacji stanowisk robo-
czych méwi kierownik niejed-
nego wydzialu, Krytykuje nie-
porzadki, wylicza uszkodzone
detale, sygnalizujie powody zlej
jakoS$ci czefei.

Od czasu do czasu, kiedy jui
w wydziale goraco od obecnosci
i kontroli stanu rzeczy przez
przedstawicieli kierownictwa
zakladu, padnie (jak na obrone)
sakramentalne zdanie przypad-
kowego fachowca od organizacii:
w2 jest prosze kierownictwa
taka komérka w zakladzie, ko-
moérka od organizaciji pracy i co,
co robi, czemu sie tym nie zaj-
mie, nie przeorganizuje. Widzi-
cie jak trudno w takich warun-
kach robié produkcje”.

— Rzeczywilcie trudno. Co do

DOKONCZENIE

Stanowisko oper. Nr 20,

tego podzielamy w pelni zdanie
owego méwcey.

Tylko do jasnei (..) powie
chyba o tym niedopuszczalnym
balaganie na stanowiskach pro-
dukeyjnych, kierownictwo pro-
dukceji, rozliczy poszczegdlnych
odpowiedzialnych za taki stan

. Tzeczy i wyciagnie z tego od-

wiednie wnjoski.

HODZI przeciez w koficu

o to, aby z gadulstwa i

krytykanctwa przejé¢ do
konkretnej roboty (wlasnie tej...
DOBREJ), a na uzytek kierow-
nictwa | komdrek. funkcjonal-
nych pozostawi¢ krytyke twor-
cza z jej madrym wnioskiem
usprawniajacym.

Chodzi rdwniez o to, aby —
jak to stwierdzono na ostatnim
Plenum Komitetu Zakladowego,
oraz naradzie Dyrekeji p-stwa
z kierownikami wydzialéw i
dzialbw — wszystkie stuzby i
komdrki techniczne, pomocnicze,
utrzymania ruchu wyszly z ener-
giczng, konsekwentna ustuga dla
produkcji, pomogly jej rozwia-
zaé trudne problemy wykonaw-
cze. Bo sa réwniez inne przy-
czyny niezaleine od gospodarzy
wydzialu, powodujace nieporzs-
dek, wprowadzajgce zte nawyki.

Nie moina bowiem dopusci¢
do stanu, w ktérym najlepsze
opracowania techniczno-organi-
zacyjne (ba! moze nie najlepsze,
ale uznane ogélnie za dobre i
przyjete do szybkiego wdraza-
nia), znajda swoje odbicie w
produkeji tylko w momencie ich
wprowadzenia. A potem — niech
sie dzieje jak chce.

. WiloiyliSmy (my$le o opraco-
waniach ze strony technologa
motocykla i dzialu organizacii)

ia_blotnikéw.
Foto: E. WESOLOWSKI

wiele wysitku w uporzadkowaniu
transportu technologicznego, pla-
nowego, dostosowanego do wiel-
kosci produkeji przeplywu mas
towarowych. Kaidy mistrz, nie-
mal kaidy kierownik wydziatu,
technolog trzyma w reku zhbi6r
instrukeji czynnoéciowych: jak
nalezy postepowaé w tym zakre-
sie. Zaczelo sie wszystko od
wzorowego porzadku na stano-
wisku roboczym, 'wzorowego
transportu. Trudno dojé¢ teraz,
dlaczego na niektérych stano-
wiskach roboczych spotkaé moz-
na taki bezlad skladowania
czeSei wyrobu, ktéry w wiado-
my sposéb odbija sie na ryt-
micznosei splywm produkeii i jej
jako$ci.

Przy tym od takiego sposobu
skladowania czefci obrabianych
bardzo blisko do grofby ewen-
tualnego wypadku przy pracy.

Aby doprowadzi¢ do wzorowej
organizacji stanowisk pracy,
usprawni¢ metody wytwarzania,
podnie$¢  wydajnoéé pracowni-
¢za — trzeba oczywiScie naj-
pierw usunaé tego rodzaju bez-
lad, brak dyscypliny technolo-
gieznej i w ogdle dyscypliny za-
wodowej.

I jeszeze jedno: WSZYSCy poste-
puja w ten sposéb, e zaczynaia
wprowadzanie wielkieh uspraw-
nied technicznych i organizacyj-
nych od uporzadkowania stano-
wisk roboczych i terenu do nich
przyleglego, od przestrzegania
doéychczas obowigzujacych za-
sad.

Najwidoczniej
w praktyce.

Naprawde warto sprébowaé i
u nas, na tych wlaénie stano-
wiskach pracy. Wi L, ‘

sprawdzili to

s‘-sss“ss\‘-s&ts“\s‘&tssss‘\ﬂs‘\s\\\sm“'—s"ssﬁms‘

Konspiracyjna produkcja

Prosimy o jak najszybsze zdanie sprawy priez wlasciwe czynniki.,

Pod tekstem znajduja si¢ podpisy pracownikéw w liczbie okolo czterdziestu
os6b, jak réwniez podpis szefa dzialu gospodarki narzedziowej.

Uplyneto dokladnie trzynadcie miesigey i dziesieé dni i nie otrzymano 2ad-
mej odpowiedzi. Odpis tekstu karty stuibowej do TB otrzymata réwniei Rada
z Po tym okresie czasu.wyslano drugie pismo skierowane do Dy-
rekeji zakladu.

Nadmienia si¢ w nim, i sytuacja nie ulegla zmianie, a pracownicy zmagajg
si¢ z boélem glowy, odczuwaja nudnosci i przemeczenie. Wymienione obja
wystgpujy juz po kilku gedzinach przebywania w tych pomieszczeniach. Naj-

pszym pr Swi. o dlﬂeg toksyeznoci wydalanych preez wy-
ciagi wyziewdw jest zmiszezona rodlinnoé wok6t wyciagbw i czesci frontowej
kuzni. Okna biur iag pokrywaja sie bezustannie
#6lto-zielonym nalotem mimo czestego myecia ﬁ’h'

I zndéw okolo czterdziestu podpiséw zlozono pod tekstem pisma, Tym razem
odpowiedz z Dz. TB nadeszla niezwlocznie,

TB pisze w niej, 2¢ na skutek nakazu powizytacyjnego Inspektora Pracy
ZZM (pkt. 77 z dn, 15.V.67 r.), Woje acja 4
w Lublinie dokonala w dn. 22.VL67 r. p Za ia p
ey d w i h Dz. TN | stwierdzila co nastepuje:

— sekeja TN-3 na biurku przy érodkowym oknie — 0,00006 mg/1

— sek TN-1 — na biurku przy frodkowym oknie — 0,00005 mg/l

SteZenia te sj znacznie od dopuszczalnej nmormy, gdyi wg rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dn. 2L.VIILSS r, Dz, U. Nr 53 poz. 316, najwyisze
dopuszczalne stgienie w powietrzu otaczajacym stanowiska pracy dla cyja-
nowodoru wynosi 0,0003 mg/l, ¥ jed énie, te Dz. TN zostal
poi i o wynikach badan po nadestaniu ich przez Wo-

i w Lublinie.

ICZNE powiadomi

3 a Stacj
Na tym pismo zakonczono.
ienne jest to TEL

0 Wy badart jak

jest of; lﬁ do Przeprowadzenia badan,

nikt z zainteresowanych nie zdaje sobie sprawy z tego, te przy wietrze

erunku okien pomieszczeri TN linuie ,nye znacznie przekroczona do-
SECZeR jetrza’

Czy nikt z zainteresowanych nie zdaje sobie spra z tego, e ciggle dzia-

lanie nawet mniejszego steienia zanieczyszczen un przecie: zmienia sig

Czy
w ki

W czasie drugiej wojny

Dowddca ochrony produkeji Bromistaw Sia-
noszek, otoczony zostal przez zandarméw w do-
mu, mieszczqeym biura i mieszkanie inz. Czer-
niewskiego. Sianoszek przygotowany byl do
walki. Miat reczny pistolet vis i granat zapala-
ny zapalkq. Stoczyt om w mieszkaniu walke,
zabijajge dwéeh zandarméw i kilku eigiko ra-
nige. Na wulice wydostal si¢ przez furtke
i uciekl, ostrzeliwujge sie. W waqskiej uliczee
rzucil pod nogi gonigeych go Zandarmoéw i ge-
stapowcedw granat, lecz nie mial czasu na jego
2apalenie. Scigajqcy czekali na wybuch, ktory
nie nastqpil. To pozwolilo uciec Sianoszkowi do
lasu, gdzie zawiadomil oddzialy lene o akciji
gestapo. ,Ponury” mial w lesie koncentracje,
o ktorej rowniez wiedziat ,Motor”, W obawie
wigc przed atakiem partyzantow, Zandarmeria
szybko dokonala aresztowan i opuécila fabryke
przed nocq.

Po zapanowaniu wzglednego spokoju, Ma-
riannna wyniosla z fabryki schowane ar-
chiwum Konspiracyjne i rdine eczedci  stendw
oraz wywiozia do Warszawy rodzine Kazimie-
rza Czerniewskiego. Janina Czerniewska, nie-

i zaleity od prac w g ni), mo mieé b, stny
wplyw na zdrowie zatrudnionych w jego zasiegu pracownikéw.

Naleiy przy tym ¢, i powietrze nie jest jedyna
zmors, kibra gnebi pracujjeych tam pracownikéw TN, Druga zmors jest
halas wywolywany przez dzenia

zdarzyly crasie

wy #

¢ dwa wypadki zasfabniecia w pracy

( it Zmarl nagle pruownﬁ TN Witold Czul-
czynski, ktérego miejsce pracy znajdowalo sie tuk przy najczeiciej otwiera-
nym oknie. Ale powi wy 6w z war En.eynhd:
wyjaénia lekarze, gdyi oni sg w stanie orzee gléwne powody takiego stanu.
b w tym ykule sg a i szybkiego roz-

‘wigzania.
Nasuwa si¢ jeszcze pytanie: kto rwréei ie p TN.
Oczy i skutki mofe wywolaé niedbal-
stwo, opieszalofé i szablonowe zalatwienie tego typu spraw. a. p.

e e e e e o S O Bt O e o

akcji 17 po jej zakoneze-
niu weszla do fabryki i zabrala = réznych
schowkoéw rysunki, obliczenia i oprzyrzadowa-
nie. W pare godzin potem, fabryke znow oto-
czyli Zandarmi i niemiecka straz lesna. I tak
bylo przez kilka tygodni. Inz. Laure, ktéry
w czasie akcji gestapo byt w Skariysku i przez
to unikngt aresztowania, kursowal miedzy Ra-
domiem i Kielcami, zawiadamiajge towarzyszy
o niebezpieczefistwie.

Aresztujge obecnych w fabryce pracownikdw
Z pionu technicznego, Niemey sqdzili, ze zlikwi-
dowali produkcje. Nie wiedzieli, e wielu wta-
jemniczonych bylo akurat poza ‘fabrykq. Tak
wiec produkcje broni podjeto na innym terenie.
Dla Niemcow mozliwosé produkcji stenéw
w malej fabryce, na okupowanym terenie,
w konspiracyinych warunkach byta zaskocze-
niem. Kilka tygodni badali pod tym kqtem fa-
bryke. Inz. Czerniewski po wydaniu przez ,Mo-
tora” zostal aresztowany w Warszawie, Na
przestuchiwaniu w radomskim gestapo, nie-
miecki specjalista bardzo interesowal sie pro-«
totypem pistoletu maszynowego, ktéry wpadt
w rece gestapo w Suchedniowie. Prototyp byt
projektem inz. Czerniewskiego.

KILKA SLOW O ,MOTORZE”

~Motor” byl oficerem partyzantki, utrzymujq-
cym lacznos¢ dowddztwa z wladzami okregu
i z Warszawq. Do przejazdéw usywai samocho-
du osobowego niemieckiej firmy, ktorej wiasei-
ciel wystgpowal jako wspdipracujgey = polskim
podziemiem. , Motor” ci Yyt sie wyjigtkowy
zaufaniem dowddztwa, gdyz udalo mu sie do-
brze przeprowadzié kilka akcji. W produkcje
broni nie byl wtajemniczony. ,Ponury” w jego
obecnoei §wiadomie unikal rozméw o stenach.
Wiadomosci o produkcji broni zdobyt ,,Motor”
w lesie. Dzigki temu, Ze byly one niezupeine

e e e e e e e T S N N gy e e Y
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Czy diugo jeszcze trzeba

bedzie

W 1867 roku zapadlo godne
pochwaly postanowienie dotycza-
ce otynkowania budynku admi-
nistracyinego i technicznego
WSK Swidnik, oraz wykona-
nie nadbudéwki nad pomiesz-
czeniami, w ktérych jest uloko-
wany pion produkcji. (Istniejg
powazne klopoty z pomieszcze-
niami biurowymi). Zgodnie =z
tym faktem dzial inwestycji
uruchomil cala machine, ktéra
miala doprowadzi¢ do zrealizo-
wania potrzebnego badZ co badZ
postanowienia.

W dniu 3 marca. 1967 r. spi-
sano umowe z Lubelskim Przed-
sigbiorstwem Remontowym
Przemystu - Ciezkiego mieszcza-
cym sie przy ulicy Melgiew=
skiej 2, w ktérej okreélono, co
i kiedy winno byé wykonane.
OczywiScie zaloga tegoz przed-
siebiorstwa bohatersko przysta-
pila do pracy, ustawiono nieco
rusztowan, a dzialo sie to w
miesigcu kwietniu ubieglego ro-
ku. Niestety, sil zabraklo, ponie-
waz do vpaidziernika nastapil...
zasluzony odpoczynek. Jedno
jest pewne, ze kierownictwo
Przedsigbiorstwa Remontowego
ogluchlo na monity i prosby
dzialu inwestyeji, ktéry zaniepo-
kojony sytuacia, co rusz sklada
je pod wskazany adres.

Co$ jednak pomoglo. W paz-
dzierniku, kiedy przymrozki za-
czely doskwieraé weszli robotni-
cy na rusztowania i rozpoczeli
tynkowanie, tylko ze trzeba by-
1o miestety, przerwaé szybko
prace, a to z prostego, powodu,
zeby sobie ludzie rgk nie pood-
mrazali, nie méwiac o watpliwej
wartoSci tynkéw mpolozonych w
czasie mrozéw. Wiadomo, pracy
nie wykonano z przyczyn obiek-
tywnych. Nikt jeszcze nie po-
trafi, mimo polowy XX wieku
regulowaé klimatu.

Trzeba bylo puscié w niepa-
mieé rok 1967. Aneks do umo-
wy spisany 15 kwietnia 1968 ro-
ku zaczynal sprawe od nowa.
Grupa tynkarzy miala stanaé do
pracy dnia 11 maja biezacego
roku i nie staneta. Istnieje oba-
wa, ze tym razem zjawi sie w
grudniu.

Trudno doprawdy dociec, co za
niecheé¢  czuje  kierownictwo
przedsigbiorstwa do WSK, i co
w rezultacie moZe byé tego po-

pistoletow STEN

Swiatowej w Polsce

i miedokladne, wudato

ganizacji.

TRADYCJA SUCHEDNIOWA

Pierwsze wzmianki o przemysle suchedniow-
skim pochodzq z XVI wieku. Jego rozkwit ma
miejsce z czaséw Stanistawa Staszica. W 1863 r,
biorqgeych wudzial
w patha.u_m stycznmwym Zabudm;ama fa-

Suchedniéw pracowai dla

bryczne

’
(4
¢

si¢ unikngé catkowitej
likwidacji ludzi i produkcii. ,Motor”, przez kto-
rego. zginglo wielu czlonkéw AK, zostal wresz-
cig, zdemaskowany i rozstrzelany z wyroku or-

.-
prosic?
wodem. Gdyby choé¢ odpisano,

wiedzielibySmy czego mozna sie
spodziewat.

Moim skromnym gzdaniem jest
to zwykly sposéb lekcewazenia
obowiazkéw i przepiséw — la-
two podiniej placié koszty arbi-
trazowe, bo z kieszeni przedsieg-
biorstwa a nie z wlasnej. Latwo
tez lekcewazy¢ powainego inte-
resanta — WSK! Tylko nie
wiem . czy latwo ludziom pa-
trze¢ w oczy — moze | tak,
jeSli sie nawet wilasnero podpi-
su na dokumencie nie szanuje.

A propos szanowania doku-
mentu. Inspektor nadzoru Sta-
nislaw Sebastiaficzuk nadzoruja-
cy z ramienia dzialu TJ nadbu-
déwke — okreslil 'w dzlenniku
budowy, .co trzeba uczynié,
aby podczas prac przy niej desz-
cze nie zalaly niZej poloZonych
kondygnacji, wpis réwniez zlek-
cewazono i skutek — znisz-
czone istnielace pomieszezenia,
gléwnie parkiety. Na prosbe
o doprowadzenie tego do porzad-
ku, znowu wszystkich opanowata
gluchota. Skofezylp sie tym, ze
dzial TJ wylkonal prace na koszt
WSK i sprawe kieruje do arbi-
trazu. Czy tak musialo sie staé?
Nie — poniewaz, gdy zastoso-
wano zalecenia inspektora man-
kamenty te przestaly istnieé.
Tylko dlaczego po fakcie?

Przykro o tym w tak cierpki
sposdb  pisaé, zwlaszcza ze nie
takk dawno pisalismy tyle cie-
piych si6w o budowlanych, ktérzy

vnoszg w Swidniku i w zakla-
dzie piekne nowoczesne obiekty
— przykladem moze by¢é hala
sportowa i kryta plywalnia. Nie
mozemy sie jednak pogodzié =z
faktem jaki istnieje w tvch dwu
przypadkach, bowiem godza one
w dobre imie ludzi, ktérych wy-
silkiem zbudowano nam dach
nad glowa.

Pozwalam sobie te kilka siow
przeslaé do bratniegp pisma
~Glosu Budowlanych”, a cheial-
bym, Zeby poczatek mojej wspol-
pracy zaczal sie od stéw przy-

jemnych. — Niestety, stalo sie
inaczej, ale poniewai zawsze
wierze w ludzi — w pelnj je-

stem przekonany, Ze szybko i
ten brak wiary odzyskam.

Stanislaw Strelnik

_ _Slad_a_l_ni ;;aszei krytyvki

Dziwna odpowiedz

W maju br. komisja sprawdzajgca
porzadki w mieScie, w ktorej skla-
dzie byla réwniei niiej podpisana,
zilustrowala m. in. osiedle barakowe
nA, osiedla,
widokiem grupy oséb kroczacych z
tunknjominnem MO na czele, na-

TOZMOWE Proszic o nkwida-
b a].knhnlu w ich sklepie. W kilka

15 rozmowie, w losie
Swidmka" ukazala sig krotka mo-
tatka na ten temat.

Zaprmnowlhimy w ma} ulnvlda-
eje z
iyczeniem nusumnek. Notatka wy-
wolala nieoczekiwana reakeje grupy
os6b mieszkajacych w osiedln , A%,
ktérzy przyslali do nas list, prayto-
czony ponizej w calosei:

PROSBA

»W zwigzku z zamieszczeniem
w ,,Glosie Swidnika” notatki pt.
~Wycofaé alkohol, przywrdcié
spokéj” my mieszkaficy osiedla
»A”, jesteSmy bardzo zaskoczeni
i zdumieni kto pozwolil sobie
wyslaé artykul do prasy, pod-
szywajac sie pod wszystkich
mieszkancéw i kto domaga sie
zlikwidowania alkoholu w sprze-
dazy. Wrecz przeciwnie — my
mieszkancy ‘nie wnosimy Zadnej
skargi i nie rodcimy Zadnej pre-
tensji, a prosimy o pozostawie-
nie w dalszym ciggu w naszym
sklepie takich artykuléw jak pi-
wo i wino. Nadmieniamy, Ze
jesteémy oddaleni od miasta, do
ktérego musimy is¢ po kazda
najdrobniejsza rzecz, wiec bar-
dzo prosimy o pozosta\meme w
sprzedazy artykuldw znajdujg-
cych si¢ w naszym sklepie, gdyz
to nie wprowadza 2adnego za-
mieszania i nikomu nie prze-
szkadza. Prosimy réwniez o zao-
patrzenie naszego sklepu we
wszystkie inne artykuly spo-
zyweze, ktérych jeszeze brak.
Uprzejmie prosimy o pozytywne
ustosunkowanie sie do  naszej
proéby, pozostawienie w sprze-
dazy napojéw oraz zaopatrzenie
sklepu w warzywa. Oprocz tego
zadamy wyjasnienia artykulu w
,,Glosie Swidnika” i1 przeprosze-
nia wszystkich mieszkancow™,

Prosba skierowana zostala do
dyrekeji MHD w Swidniku. Re-
dakeja otrzymala kopie, podpi-
sany przez 34 osoby oraz podpi-
sana i opieczetowans przez Ko-
mitet Blokowy nr 6 i Zaklado-

/ego Opiekuna Spolecznego w

widniku Bronislawa Matuszaka.

sig

Maszyny poczqtkowo puruszuue byly sitg wodna‘
Przed I wojm; $wiatowa, wlasciciele fabryki
wyb zaklad zwany Su-
chedniowskq Hutq Ludwikéw — SHL. W okre-
sie migdzywojennym fabryka produkotbala ma-
szyny rolnicze i odlewy zeliwnych garnkéw.
W 1931 r. zestata zamknieta. W 1938 r. budyn-
ki fabryezne wydzferzawit Tanski. Po wybuchu
Tt wojny §wiatowej firma ,St. Tanski i S-ka”
wykohywala pomocnicze prace dla kluczowych
zakladéw zbr?eniowuch z terenu kieleckiego.
cji zaklad produkowal maszyny

rolnicze i. klucze S$lusarskie. Juz w 1939 r. w
koficu pafdziernika pracowat dla polskiego Tu-
chu oporu. Robotnik sucked'nhwski przmqi na

Podezas okupi

siebie obowiqzki wy

dyktowane walkg o ruepodtegloéé W‘ukonwat
choé wymagaty one

te obowigzki wzorowo,
cennej’ ofiary krwi.

INZ. JAN KOSINSKI

e
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Sezon wakacyjny w pelni

Foto: ST, STRELNIEK

Jako autorka ,obraZliwej” no-
tatki, wyjasniam niniejszym co
nastepuje:

1. W czasie wizyly w osiedlu

ym A", robotnicy zale-
wu.hey sie akurat piwem kupio-
nym w sklepie, niegrzecznie od-
niesli sie do komisji porzadko-
wej, ktora nie dala do tego naj-
mniejszego powodu.

2. Wine i piwo nie sy artyku-
{ami pierwszej potrzeby, wobec
czego mogs, ale nie musza byé
w_sklepie spo

3. Sklep sasiaduje z ogniskiem
muzycznym. Dzieel i nauczyciele
nie raz zmuszeni byli sluchaé
niecenzuralne slowa i oglgdaé
zalatwiajaeyeh sie¢ pod ich ok-
nami_pijakéw. (Tu pozwole so-
bie zauwaiyé. ie nie wplywa to
na dzieci wychowawezo).

4. 36 osob podpisanyeh pod li-
stem nie stanowi ogélu spole-
czenstwa osiedla j nie moze za
nie decydowaé.

5. Opiekun Spoleczny, przedsta-
wiciel Komitetu Blokowego (ten
ostatni ziozyl swoj podpis podnb-
no pod groi%a mieszk:

Nasi dtuznicy

Redakcja nie otrzymata odpo-
wiedzi na krytyczne uwagi za-
warte w artykulach: Uwaga —
czlowiek” od dzialu gospodarki
narzedziowej, bhp i dyrekcji
fabryki; ,. W biurach zakladu
brudno i nieestetycznie”, od ad-
ministracji; ,,Spacerkiem po za-
kladzie” od dzialu bhp i admi-
nistracji; , Wychowywanie pod-
stawowym = zadaniem doméw
kultury”, od kierownictwa domu
kultury f rady zakladowej;
wZwalnia¢ czy wychowywaé”, od
wydzialu obrébki mechanicznej
drobnych detali i od sekeji kon-
troli czasu dzialu kadr; ,Kwa-
drans” od wydzialu kuzni.

Przypominamy o obowiazku
odpowiedzi na krytyke prasowa,
zgodnie z zarzgdzeniem prezesa
Rady Ministréw.

Redakeja

Sprawa J. Kantor

w xwlemlu br. w jednym z a
kutéw; cyklu utylu!o‘wunegn
,.Uwaga—-:zlnwiek . pisali§
potach Jézefy Kantor,
pracownicy naszej fabryki (w wy-
deziale kugni), ktéra po utracie Zdro-
wia spowodowanej racg zawodo-

ktorzy zgodzili sie na wyslnnie
podobnej petycji, powinni zre-
widowaé swoj stosunek do spraw
wychowawezyeh, do kitérych
m. in. zostali powolani,

A swojs droga ciekawe, czym
mogli grozié mieszkafcy przed-
stawicielowi Komitetu?

Tyle wyjasnien. Mam nadzie-
je, ze usatysfakcjonowalam nimi
naszych przemilych eczytelnikéw.
Co za§ do przeproszenia, to pro-
ponuje spotkaé sie przed skle-
pem i wypi¢é na zgode po jed-

) nej butelce ,patykiem pisanego”.

Alicja Chwalezyk

wq nle mng!a znaleZé innego, odpo-
dla siebie zajecia 62;
fa Knnl:ur miala wniosek lekarza i
zgode na piSmie glownego mechani-
ka na przeniesienie jej do wypoiy-
czalni narzedzi tego dzialu. Na pew-
nym etapie zalatwiania sprawy, in-
spektor dzialu kadr zniszczyl ‘wnio-
sek przeniesieniowy, a zalatwianie

pracy dia mtor trwalo iadnych
kilka miesiecy.

Po napisaniu artykulu, utartym
zwycmjem wyslaliSmy gazete do
dzialu kadr, z proSbg o odpnwledi
i wyjaénienie sprawy — czego —
zgodnie z przepisami zobowlqz.nnl

s3 krytykowani.

A oto karta stuzbowa z dziatu kadr,
majgca nam tej odpowiedzi udzie-
lié. Pomijajac brak jakiejkolwiek
pleczatki, co utrudnia zidentyfiko-
wanie podpisu uwazamy, %e nie
zaszkodziloby w tej karcie nieco
wiecej wyjasniei, To co otrzyma-
lismy, trudno bowiem nazwaé odpo-

a4 na Krytyke prasowa.

BB e Hdaaido P oA 5‘7(1 -.«,4,11.
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Nie podnos zbyt wysoko glowy

Te wieloznaczne slowa winny
byé wypisane duzymi zgloskami
na . tablicach ostrzegawczych,
ktore nalezaloby umiescié na po-
czatku i koncu alejki prowa-
dzgcej od przejazdu kolejowego
obok Zakladowego Domu  Kul-
tury do bram Zakiadu.

O co chodzi, latwo domyslg
sie pracownicy dojeidiajacy =z
Lublina, Minkowic i mieszkafcy
Swidnika przechodzacy ta alejkg
zmuszeni na robienie ciaglych
unikéw przed sterczacymi ki-
kutami poulamywanych galazek,
na niezadbanych drzewach, buj-
nie i dziko rosngcych.

Dziwna sie wydaje obojetnosé
pracownikéw dzialu TB i ad-
ministracji dochodzacych tedy do
pracy i odpowiedzialnych za ten
stan rzeczy.

Czyzby pracownicy dzialu TB
czékali' na wypadek, w ktérym
kto§ przy malej nieuwadze moze
straclé oko, by w:rdaé dopiero

hmocne pol wybra-
ne z szerokiego zakresu upraw-
nien w tej' dziedzinie lqcznie na-
wet z zamknieciem alejki dla
ruchu pieszego?

Nasuwa sie pytanie jak diugo

" jeszcze znaczna cze$¢ zalogi zas

kiadu dochodzaca do pracy ta
alejkg bedzie sie co pare kro-
kéw klaniaé drzewom?

a. p.

Nie ma wyjatkow

W kolejkach przed kasq w
dni wyplat, panuje nieporzqdek.
Kto moze, wchodzi do kasy pod
réznymi pretekstami, aby poze
kolejnosciq pobraé pienigdze dla
swojego dziatu.

Ostatnio, podczas

placenia

‘premii dla pracownikéw umysio-

wych, w dniu 29 majae br., nie
baczqe na protesty stojgcych w
kolejce pracownikéw tak wla§-
nie postqpili. platnicy z dzialdéw:
transportu, administracji, gtéw-
nego. metalurga i montaiu moto-
cykla. Nieladnie! Czyzby platnicy
z tych dzialdw uwazali, Ze majq
jakie§ nadzwyczajne prawa? W
przysziofci o zaprowadzenie po-:
rzqdku - przed - kasq, poprosimy
straz przemyslowq.
(ch)
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Sportowe to i owo

Podezas spotkania plywackiego Ol-
sztyn — Lublin w Kraéniku Fabrycz-
nym trzon reprezentacii lubelskiej
stanowill plywacy FKS L Avia”, kté-
rzy osiggnell caly szereg nlezlych
wynikow. I tak np.:

Anna Wilk na 200 m stylem dowol-
nym uzyskala czas 2.56,0 sek. Bogdan
Adamkowski na 200 m stylem zmien-
nym uzyskal czas 2.47.7 sek., za§ Jo-
lanta Konieczna na 200 m stylem kla-
sycznym miala czas 3.20.2 sek.

Anna Wilk i Bogdan Adamkowski
ustanowili tym samym rekord okregu,
za$ Jolanta Konmieczna rekord klubu.

s s 0w

Okregowy Zwiazek L.A. przyznal
zawodniczkom 1§ zawodhikom FKS
~Avia" (sekcja la.) 7 pierwszych ko-
tek olimpijskich za rok 1966. Otrzy-
mali je: dia Kryczek, Anna Jasz-
czuk, Kazimiera Bartyna, Ryszard
Lo§, Ryszard Wolidski, Mieczyslaw
Se¢ko, Tadeusz Marianowicz.

T

Sekcja pitki noznej FKS , Avia"
zdecydowala ostatecznie, e rezygnuje

Ryszarda Kleszeza, Trudnoécl z przej-

Sciem tego zawodnika do naszego
klubu okazaly sle wieksze anizell
prezewidywan

3 o.
Wiadomym jest juz definitywnie,
e zrezygnowal z reprezentowanla
barw ,Avil" réwnie:z Sutkowski, kto-
ry przeniést! sie do Motoru. Druiyne
: ja takie i Rosif-
ski. Dla odmiany FKS ,Avie” chce
zasili¢ kilku utalentowanych mio-

dych pilkarzy z innyvch okregéw.
K-K.
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Nie trudno sie domy$leé, ie pisze-
my znowu o pilkarzach FKS ,Avia
Przez 2 tygodnie pracowali oni w po-
cie czola na obozie treningowym w
Zaganiu po to, aby w sierpniu ru-
szyé do genmeralnego natarcia po..
tytul mistrza II1 ligi.

Czy im sie powiedzie?

Odpowiedz przyjdzie niebawem sa-
ma, Nam, kibicom wolno zawsze roz-
walyé te sprawe i przedyskutowaé.
Zacznijmy wiec znowu rachunek od
poczatku.

»PILKARZOM DAJEMY OSTATNIA
SZANSE...”

Celowo zacytowalem powyisze
stwierdzenie prezesa FKS ,Avia® JO-
ZEFA MADEJA, ktéry po zakoncze-

niu B
Jui wkrétce a sie st
ligowe emocje.

dajemy wielka szanse.

ekamy wszechstronna pomoc
i poparcie w ich dateniach majacych
ulu  mij

powiedzieé otwarcie, na 2 tygodnie
przed rowoezxcl!m sezonu, e druzy-
ne¢ ,,Avii” staé na wywalczenie choé-
by i I miejsca w tabeli.

PRZEDSTAWIAMY KADRE
I'.Blmm doszli§my do t‘:lﬁegu ‘wnio-
i blize,

sku ¥

kadre pitkarska naszego klubu przed
ktérq Zarzad postawil mie lada zada-
nie,

Z kadry wykreflamy bramkarza
HENRYKA ROSINSKIEGO, ktéry
skompromitowal sie w meczu z Con-
cordia (Piotrkéw) | JERZEGO SUL-
HOWSKIEGO, kibéremu zasmakowal
lepiej od $widnickiego chleb ,moto-
toroweéw z FSC»,

A oto aktualny stan zawodnikéw
powolanych do kadry pilkarskiej
Avii na rok 1

JAN GORAL — lat 28

Kpt, druiyny. Byly zawodnik I-li-
gowej druiyny Zawiszy (Bydgoszcz)
il Polonii. Zawsze jak do-

Foto: ST. STRELNIK

na celu Vv
skiego w III lidze. Jeteli zawioda

Brawo dia W-020

," v wobwezas na inme sek-
e,

0d tej wypowiedzi przejdziemy do
meritum sprawy.

Zonaci i kawalerowie 2:9

Interesujacy przebieg miat mecz

pilkarski zorganizowany przez W-02
pod haslem: Kto lepszy, kawalero-
wie czy Zonaci?

W pierwszym meczu ostatecznei
odpowiedzi na to pytanie niestety
nie otrzymano. Tui po zakonczeniu
spotkania lunal bowiem rzesisty

deszcz, kiéry nie pozwolll na dokon-
czenie zawodéw. Mimo tego puchar
samorzadu wydzialowego trafi jeszcze
W tym roku do lepszego zespolu. Mecz
bowiem zostanie dokonczony w wy-
Znaczonym terminie,

Nie o to jednak chodzi. Cheieli$my
zwroelé uwage na inny aspekt spra-
wy. Rokrocznie organizowane spotka-
nia pitkarskie na W-02 maja juz swo-
ja_dobra tradycje.

Sport na tym wydziale podniesiono
bowiem do wysokiej rangi. Na pu-
charowe spotkanie pilkarskié stawia
sie chyba w komplecie cala zaloga.
W tym roku na boisko przybyll inz.
Crerniak (kler. wydzialu) i jego z-ca
tow. Gryciuk,

Na meczu widzialo sie mistrzpw,
pracownikéw personelu  Inz.-tech-
nicznego, a nawet tony zawodnikow,
ktore przybyly na stadion z najmiod-
szymi pociechami.

Zaréwno na boisku fak | na wi-
downi przez caly czas trwania spotka-
nia panowala sportowa, | spokojna
atmosfera mimo wielu goracych mo-
mentow podbramkowych. W sumie
inicjatywa godna uznania i nala-
downictwa.

Na zakonczenle slowo o aktorach
spotkania. A bylo ich wielu. Drugy-
ne Zonatych reprezentowali:

Pastuszak, Sosi . Pinkos, Nowak,
Olejnik, K in Zugaj, Szalitow,
Kozyra, Swiderski, M. Drag, Kuczyn-

ski i inni.
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RZED kilkoma tygod-
P niami prasa podala wia-
domo$é¢ o zabdjstwie zo-
ny przez zazdrosmege matzon-
ka. Slyszalem woéwczas kilka
opinii na temat tej zbrodni.
Bramigty one mniej wigcej
tak:
4 — Chyba nie wiele dostanie
— dzialel w afekcie.
— No céz, bardzo kochatl.
— Podobno byt pijany,
Niedawno mieszkancéw na-
szego miasta wstrzqsnela wia-
[ domo$é o zbrodni popelnionej
¢ przez pijanego wandala na
bezbromnych drzewkach, W
licznych komentarzach na ten
temat, moéwiono o wielkosci
b kary jakq 6w okrutny mio-
dzieniec powinien dostaé
[ niektérzy sklomni byliby Jdad

¢ za jedno drzewko jeden rok
) wiezienia, czyli razem 32 lata.
¢ Tak — miech wie tobuz
[ wszelokiej masci, zZe lepiej
¢ okaleczyé, a moze zabi¢ czlo-
:' wiekd, niz bezbronne drzew-

ZAWSZE W CZOLOWCE
Tak trzeba sobie chyba powiedzieé
g" dalszym ciagu naszych rozwaian.

gowej

tad w dobrej formie.

JUR ZIELINSKI — lat 22
Drugi z

Mial dobre

lym sezoni

v 3
i slabsze mecze w ubieg-
Dlugo leczyl kontuzje.

Stawiajg wszystko na jedng karte

MARIAN GUZ — lat 28
Bramkarz, zaliczany zawsze do sil
nych punktéw. Leczyl kontuzje lok-
cia w sanatorium. Miejmy nadzieje,
Ze z reka bedzie jak majlepiej.
MAREE MACIEJEWSKI — lat 24
Zna dobrze rzemioslo bramkarza.
Szczegbinie dobrze gral w ostatnim
meczu z AZS-em w Warszawie,
Wiec 18 zawodnikéw (dla formalno-
§ci 13 jomatych i 5 kawaleréw —
Pprzyp. autora) i trener LEON KOZ-
LOWSKI stanie sie niebawem przy-

stowiowym ,oczkiem w glowie”
sportowej zalogi WSK w roku
1968—49, d ich pracy, od tre=-
ningéw | stylu gry, od planu

dzialania i poparcia wszystkich bez
wyjatku kibicow zalezeé bedzie w du-
zej mierze ostateczny wymnik wielkiej
hlu'l'lii. A co sami o tym méwia i sa-

LEON KOZEOWSKI — trener

wZrobimy wszystko na ¢o mas be-
dzie staé. Mamy niezly zespl. Kale-
#eriski i pelen zapalu do gry. Ci, co
cheieli wywolaé w nim zamieszanie
na szczeicie odeszli. Mysle, Ze na dro-
dze do tytulu najg: iejsi
ic i Lodzi,

awsze :mbftny i rutynowany d
k.

nik.
MARIAN KOSTANIAK — lat 30
Weteran boisk, ale bez jego rutyny
trudno wyobrazié sobie formacje

do IO ligi centralnej pilkarzy na-
szych zaliczano zawsze do Scislej czo-
towki. W sezonie /68 zajeli oni
ostatecznie IV miejsce ustepujac Le-
gii Ib jedynie gorszym stosunkiem

W druivnie kawaleréw wystapill:
i bramek.

Bany, Pytka, Kozicki, Giszczak, Do-

manski, Szabala, Zielinski, Gebka, Poza niklymi poratkami z Motorem
Duda, Policha i inni. zwycie#ali z reguly wszystkich naj-

Bramki dla kawalerow zdobyli: silniejszych przeciwnikéw, L
Zielinski 1 Policha, dla Zonatych Zawodzili natomiast ze slabszymi
Drag | Swiderski. partnerami, to prawda. Znamy te
Raz jeszcze gratulujemy obydwu sprawy od podszewki, a wyciagnieto
zespolom, #yczae im  sukceséw w 2z mnich co najwainiejsze wszystkie
pracy 1 sporcie, (K) wnioski. W tej sytuacji moina dzi§

W spartakiadzie pitkarskiej
juz finaly

Pitkarze amatorzy dobrneli juz do finaléw. Niebawem poznamy
mistrza spartakiady w pilce noinej na rok 1968, Jak dotad prowa-
dza: w grupie 1 NKT — 11—12 11:1 pkt, stosunek bramek 14:2,
w grupie II W-300 pkt. 12:2, stosunek bramek 16:4. O wyrbwng-
nym poziomie teg:mcznej spartakiady pilkarskiej Swiadczg niskie
wyniki spotkah. Zadna z druiyn nie poniosta dotad astronomicznej
porazki jak to sie czesto zdarzalo w latach ubieglych.

Ostatecznie do finalu zakwalifikowaly sie nastepujace zespoly:

NKT-11, 12, 13, W-320, W-300, W-310

Mecze finalowe rozpoczng sie w sierpniu br,, a graé bedg w pierw-
szym rzucie:

Wicemistrz grupy I z mistrzem grupy II

Wicemistrz grupy II z mistrzem grupy I

Final pitkarski spartakiady rozegrany zostanie przed pierwszym
meczem naszych ITI-ligowcow. &)y

— ta mnaturalna kompozycja
kontrastéw.

A ilez nastroju dostarcza
wieczér spedzony we dwoje
na taweczce wniesionej w
gaszez krzewow, ktérych ga-
tazki szeleszczq pod naszymi
stopami, a zapach bzu zerwa- 1
nego z zywoplotu okalajgcego
park rozkosznie laskocze na-
sze powonienie. Co za Eldo-
radol...

O nie! — tu na pewno w ¢
tej krainie szczebcia, wiréd

L ]
ejze »
flory nie ma miejsca dla pi-
janych wandali, Trzeba ich
n a karaé bezwzglednie z calq su-
wandala!

rowodciq prawa.

(mak) )
P.S. Prosze mi wybaczyé, Zc

nageymi na przelaj $ciezkami

skracajgeymi nmam droge do

ukrylem si¢ pod pseudonimem. ¢
Nie uczynilem tego ze strachu
przed autorskimi komsekwen-

pracy, pachngce galqzki mo-

drzewiu nabierajgce zéttej

barwy na naszych stolach.

cjami. Wracajgc wezoraj =z
pracy zobaczylem  symalka
Jakze cudownie ozdabia nasze
mieszkanie krokus zerwany

ko, bo my wrazliwi na piekno
przyrody romantycy, bardzicj
kochamy flore — czlowiek i
tak w koncu musi umrzed...

A to ilez wrazen do-
starczajg nam przepigk-
ne rabaty, peine kwig-
téw, po ktdérych baraszkujy
z pitkq nasi milusifiscy, zielo-
ne dywany trawnikéw z bieg-

obronne zespoiu.
Jeteli mu cokolwiek brakuje to
chyba tylko szybkosci.
ANDRZEJ ORYSZKO — lat 24
Najlepszy snajper druiyny. Szybki,
dobry technicznie, wg zdania trenera,
mbgiby z powedzeniem graé w II-li-
gowym zespole. Brakuje mu jeszcze
koncepeji w grze zespolowej.
JERZY REJDYCH lat 26
Byly zawodnik II-ligowej Lubli-
nianki, Wszedobylski, niezwykle
ambitny zawodnik.
EWALD HERMAN — lat 28
Rutynowany, pracowity zawodnik
formacji obronnych. Najlepszy mecz
rozegral w ubieglym sezonie na po-
zycji stopera z Motorem w Lublinie
(0:1).

MARIAN MEKSULA — lat 26
Najrébwniejszy zawodnik zespolu od
3 lat. Gra zawsze ze spokojem, roz-
wainie i pewnie. Moina zaryzykowaé
twierdzenie, %e popelnia najmniejsza
iloé¢ bledow w druivnie,

beda W i z bi
Czarni z Radomska i rezerwy Legii.
A zatem koalicja 16dzka’.
JAN GORAL

»Byé albo nie byé!” —, Avia — pa-
ny!” Tak sobie powiedzieliémy w dru-
Eynie gra bedziemy jeden za
wszystkich, a wszysey za jednego’.

MARIAN KOSTANIAK

wByib: szcezedliwy gdybysimy
awansowali do II ligi. Choéby na je-
den tylko sezon. Uwatalbym to za
bezcenny pamiatke mej dlugoletniej
kariery, co nie znaczy wcale, e mam
zamiar wycofaé sie ze sportu. Jezeli
przestane graé w pilke poprokze, aby
wciagnieto mnie na liste dzialaczy
klubowych™.

ANDRZEJ ORYSZKO

wla i moi koledzy w napadzie
obiecujemy sobie strzelié kazdy po
10 bramek. Jeteli gra nas w tej for-
macji pieciu, rachunek jest prosty,
50 bramek. A jedli dolacza si¢ do nas
pomocnicy i od eczasu do czasu do-
Tzucy cof do ,wora”, nie powinno
byé ile,

A kibice niech wiecej dopinguja i
nie pesza swoich graczy, nie zawsze
rozsadnymi uwagami™.

MIROSLAW ZMIJEWSKI — lat 27

Po cieikiej kontuzji odnalazi for-
me¢. Jest mocnym punktem zespolu,
Wywodzi sie z pilkarskiej rodziny.

ALEESANDER BACHUR — lat 26

Po usunigciu lekotki powoli wraca
do formy. Cala druiyna liczy na nie-
go. ,Olek” zawsze blyszezal na boi-
sku. Nieustepliwy i twardy za-

‘wodnik.
TADEUSZ KLESZCZYNSKI — lat 27
Byly zaweodnik II-ligowego Goramika

(Walbrzych). Jego wielka rutyna i
wsmykalka” do gry zmana jest ogblo-
wi_kibicow,

Dobry retyser i strzelec w linii na-
padu. Jest po kontuzji, ale miejmy

nadzie, te powrbci do formy.
ZBIG! ‘W TRZESNIEWSKI — lat 22
Pill talent, ale musi jeszcze

duto pracowat. Zbyt malo agresyw-
na i choé

Wypowiedi Andrzeja pozostawiam
pod rozwage wszystkim sympatykom
pilki noinej w Swidniku i kohcze
nia ten mocno optymistyczny artykut
pisany u progu nowego sezonu pil-
karskiego. Jezeli doprawdy uda sie
druiynie Avii” zrealizowaé swoj
piekny zamiar, to przyrzekam osobi-
écie, ie kupie w sklepie nowy kape-
lusz i spale go jako jeden z pierw-
m;:h na dachu kabiny sprawozdaw-
czej.

MIECZYSEAW EKRUK

GLOS SWIDNIEA
Organ Samorzadu Robotniczego
WSE — Swidnik
m“’. M w skiadszie:

ny
IWa go tygrysem®.
JAN KISIEL — lat 24
Zdrowy, silny i energiczmy zawod-
nik. Musi popracowaé nad elastycz-
nofcin i miekkofcia w grze,
TADEUSZ SEWERYNSKI — lat 21
Jeden z epszych zawodnikéw w
ie = i okregowej. Powinien
daé sobie rade i w INI lidze.
RYSZARD ANDRZEJCZAK — lat 20
zaliczany do milodych ta-

pewnej intelektualistki, wy- ¢
stepujgcei w czasie dyskusji
mlode,
wezesng whosng w  Tatrach,
2asuszony i oprawiony w ram-

nad czynem go wanda-
la, w roli surowej Temidy,
ki. Jakiez $wiadectwo naszej
kultury przedstawiajq rozrzu-

ktéry z udb ¥ b
i strzaly. MozZe bedzie polo-
cone na leénych polanach i

wal na mnie... ¢ nui pozbawi ¢
mnie oka i zostanie za to u-
karany delikatnym klapsem?
Szkoda chiopaka.

rajskiej jabloni sporzadzat tuk ¢

nadr tqkaci
ki butelek, puszek i papierow

~aaw -in =

lentébw klubowych. I chyba stusznie,
w ju w spotkani TI-li-
gowyeh w gronie starszych kolegdw
wstydu im mie przynosil.
EDWARD SOCHA — lat 20

Podobnie jak Andrzejczak wycho-
wanek klubu, Gra nie zawsze rbéwno,
ale na pewno obiecujaco. _

MIECZYSLAW PUSZEA — lat 19

Znalazl sie w kadrze drziéki rzetel-
nej i solidnej pracy. 1 w peini na to
zastuiyl.
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