Partyiny i gospodarski obrachunek

SWIETO ODRODZENIA
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dza do oslabienia dzialalnofel tych
polityczne],
wiréd szerokich rzesz czlonkéw par-

nie-

to, ze

wykazuia one ogromna troske o losy
poszezegdlnych ko-
szezera,
otwarta dyskusje, ktéra ma za za-
danie usuwaé bledy 1 nledociagnie-
Dowody aktywno$el dano row-
niez w czasie nledawnych zai§¢ mar-
cowych, podczas ktérych cala klasa
roboinicza zakladu pod przewodem
nalezyta

Mimo to czeka cala organizacie

dokonalo szezegdlowe] partyina trudna praca zmierzajaca do
jaka. Istnieje do- uksztaltowania postaw ideowo-mo-
tym problemie stwier- ralnych poszezegolnych czlonkow
aczkolwlek notuje sie parill, czeka ja praca zmierzajaca

do zaclesniania coraz bardziej wiezi
troska o
realizacje

v«.olnu nam zanommeé o poste-

panstwowej w przyszlej Polsce
przejé¢ musi w rece przedstawi- DOKONCZENIE NA STRONIE 3

Na 25=lecie PRL
Zohowiazanie racjonalizatorow

16w  drogich, importowanych
wilasnymi, tafszymi.

Dla uczezenia lipcowego Swie-
{a cala zaloga WSK podejmuje
szereg cennych zobowiazan i
czynow spolecznych. Ma swdj
bogaty program przedsiewzigé,
wynik aktywnych zamierzen za-
togi w zwigzku 2z obchodami

Racjonalizatorzy WSK — ro-
botnicy, technicy, inZynierowie
sa tworcami nowych metod pro-
dukeji, nowych technologii i
konstrukeji wyrobu. Sa autora-
mi projektow, ktore przyniosty
wiele oszczednosei nie tylko na-
szemu zakladowi.

W okresie, kiedy staramy sie

DWUTYGODNIK SAMORZADU ROBOTNICZEG

Odnacrony Zlots Jubllensrows Odrnaks ZZMet.

porzadkowaé  gospodarke na
wielu odecinkach  dzialalnosci
przedsiebiorstwa, doskonali¢ for-
my organizacyjne pracy, popra-

dwudziestej pigtej rocznicy
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wiaé jej dyscypline — fakt, zZe
z jakim przekonaniem podcho-
dza do realizacji swych zadaa
aktywni nowatorzy, racjonaliza-
torzy, i wynalazcy, wprowadza

wérod zalogi atmosfere twér-
czych poszukiwan odbudowuje
zachwiane w swej -réwnowadze
poczucie odpowiedzialnosci pra-
cowniczej za wyniki pracy.

Ta wlasciwa, szczera postawa
spoleczna tysiecznej rzeszy ludzi
przejetych do glebi porzadkowa-
niem form i metod pracy, usu-
waniem nieprawidlowosci, cie-
zaru zlych nawykéw — godna
jest najwyiszego uznania i
aktywnego spopularyzowania.

Racjonalizacja i wynalazczosé
pracownicza jest bowiem ta, po-
wiedzialbym konkretna najbar-
dziej efektowna  dzialalnodcia
techniczng i organizacyjng. Jej
bezposredni udzial w produkeji
daje natychmiastowe wyniki w
postaci obnizki pracochlonnoseci
wyrobdw  zmniejszenia zuZycia
materialéw, zastapienia materia-

|

LAT to spory. kawalek czasu w 2yciu czlo-
25w:eku W Zyciu narodu to zaledwie

éwieréwiecze w jego historii. Istnieje jed-
nak §cisla wspolzaleznosé miedzy tymi dwoma
przypadkami miary czasu, na ktéra skladajq sie¢
wykladniki tego eo w ciqgu ¢wieré wieku osia-
ga i przezywa kazdy czlowiek i co osiqga $rodo-
wisko — spoleczno§é, w ktorej Zyje.

Po raz pierwszy w historii naszego narodu w
dniu 22 lipca 1944 roku — pamietna data wy-
dania Manifestu PKWN, okreflajgcego charak-
ter i cel nowo powstalego ludowego panstwa —
wspdtzaleznoéé ta nabrata wiasciwego znaczenia
i sensu. Powstalo bowiem patistwo, w ktérym
wladze objeli robotnicy i chlopi i ktdre mialo
zrealizowaé wiekowe daiZenia calego mnarodu
jego postepowych partii i ich programéw. Mia-
o ono udowodnié, e czas moze byé rownie
sprzyjaigey i szezesliwy dla kazdego obywatela
sak i dla calego spoleczenstwa, Z perspektywy
25 lat mozemy smialo stwierdzié, postugujge sie
przykladami, Ze urealnienie tej wspélzaleZnosei
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do redakcji.

Awans srodowiska

w warunkach ludowego panstwa nastgpilo prze-
rastajac niejednokrotnie nasze oczekiwania.
LBRZYMI i wszechstronny awans naszego
0 spoleczenstwa jest dzi§ faktem oczywi-
stym, widocznym w calej swojej okaza-
lodei rowniez i tu, u nas, w Swidniku.

Na tym niewielkim skrawku neszej ojczyzny,
w regionie gospodarczo zacofanym, powstalo
nowe Srodowisko wielkoprzemysiowe, zbudowa-
ny zostal duzy zaklad — Wytwdrnia Sprzetu
Komunikacyjrego i nowe miasto, ktdre dzi§ sta-
rowiq bardzo Zywotne organizmy, legitymujgce
sie powaznym dorobkiem we wszystkich dzie-
dzinach spolecznych, politycznych i gospodar-
czych. Awans tego $rodowiska majacego przed
soba wszelkie perspektywy dalszego roz
na;!eps..ym przyktadem wspdlzalein
mierzonego dorobkiem jednostek i caléj spolecz-
nofci. W nowo wybudowanym zakladzie znalazlo
prace kilka tysiecy ludzi. Zdecydowana wigk-
5208¢ sposrod nich to mieszkancy wsi Lubel-
szezyzny, ktérym prace w zakiadzie stworzy}a
wielkq szanse zrealizowania swoich marzen, i
ktorzy je w ciggu kilkunrastu lat w duiym stop-
niu zrealizowali.

Wielu sposrdd tych, ktéorzy w latach pieddzie-
siqtych rozpoczynali prace w WSK, jako pracow-
nicy bez kwalifikacji dzi§ sa cenionymi fachow-
cami, piastujacymi wysokie stanowiska zawodo-
we i spoleczne. Osiqgneli to dzieki temu, ze
wraz z miejscem pracy zapewniona zostala im
mozliwoéé podnoszenia swoich kwalifikacji za-
wodowych, poprawy warunkéw socjalno-byto-
wych, kulturalnych itp.

Rozwojowi zekiadu towarzyszyl bowiem réw-
nolegle rozwdj szkolnictwa zawodowego i ogdl-
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Plenarne posiedzenia KZ PZPR

OSTATNICH dwu tygodniach
odbyly sie dwa Plenarne po-

siedzenia

wego PZPR.
oceny pracy Krup partyjnych, oraz
sytuacji zwiazanej z wykonaniem Zza-
dan w Wytworni Sprzetu Komunika-
cyinego w Swidniku. W Plenum po-
sprawom Erup
nych udzial wziglli zastepca kierow-
nika Wydzialu Organizacyjnego
PZPR tow. Zygmunt Dukowski, I se-
kretarz KP PZPR
instruktor Wydzialu Organi-
zacyjnego KW tow. Stefan Lezanski,
oraz 1 sekretarz KZ PZPR tow. Ro-
muald Jankowski,
Aleksander Smolarkiewicz,
sekretarze, OOP i

planéw produkeyinych zapewnienie
nalezytei dyscypliny pracy | posza-
nowanla mieni spolecznego oraz
opleke nad cownikami miodymi
“chodzacvml w trudne arkana za-
wodu.

Tego moina dokona¢ uruchamia-
jac caly zaséb energil jaka istnieje
w lonie grup partyinych podeimujac
systematyczna prace nad ich
aktywizacja, prace z grupowyml sto-
sujac caly zaséb $rodkow propa-
gandy partyinej, Na nie spadaja
obecnie zdwojone obowiazki wyni-
kajace z sytuacii w samym zakila-
dzie jak 1 z sytuacji w kraju 1 w
swiecie. Zwiaszcza jefll sie weZmie
pod uwage zblizajacy sie V. Zjazd
Partii, dyskusje nad tezaml zjazdo-
wymi | péiniej nad je€o uchwala,
oraz nadchodzace XXV=-lecie PRL.
Plenum zalecilo, aby dokonano do-
kiadnej analizy pracy grup partyj-
nych w Kkaidej OOP. aby pozby¢
sie dzialania akcyjnego — przecho-
dzac na dzialanie systematyczZne,
opierajac sie o kontakt ze wszystki=
mi czionkami partii, nalezgcymi do
poszezegdlnych grup. Powinno calej
organizacji przyswieca¢ hasio grupa
partyjna podstaws naszego dziala-
nia.
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Uwaga-
cziowiek

DNIU 2 kwietnia br. oko-

lo godziny osiemnastej

ulegl  wypadkowi RY-
SZARD BARTOSZEWSKI — po-
lerownik wydzialu obrébki po-
kryciowej — pracujacy na dru-
giej zmianie. Zostal uderzony
kierownica motocykla, podczas
pelerowania jej na tarezy par-
cianej, Tareza wykonana byla z
kawaltkéw materialu, co zdaniem
komisji badajacej wypadek bylo
jego  bezposrednia  przyeczyng.
Sprawy zwiazane z wypadkiem
zalatwiane byly przez dzial bhp
i rade zakladowa w ciagu trzech
miesiecy, My, to znaczy pracow-
niey redakeji, sledzilismy sprawe
od poczatku i uznaliSmy ja za
doskenala  ilustracje nieladu,
biurokracji i ziych stosunkéw
miedzyludzkich, panujacych w
niektérych komérkach naszej fa-
bryki.

Tareze parciane wuiywane do
polerowania detali motoeykla,
sprowadzamy od lat ze Spél-
dzielni Pracy Rybolowstwa
Srodladowego ,,Certa” we Wioe-
lawku. Od poczatku nie byly
one zgodne z wymogami techno-
loga tzn. nie mialy jednolitej
grubosci, nie byly dynamieznie
wywaiane ani produkowane z
calkowitych krazkéw materialu.
Wypadek BARTOSZEWSKIE-
GO spowodowany zostal taka
wlasnie tarcza. Wprawdzie wy-
slaliSmy do producenta dwa pis-
ma z prosba o przyslanie norm,
jakim maja odpowiadaé tareze
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KONKURS

Redakeja ,,Glosu Swidnika”
i RZ oglaszaja konkurs na
nazwe oSrodka wezasowego w
Polafiezyku., Warunkiem wzie-
cia udzialu w konkursie jest
wypelnienie poniiszej ankiety
i przeslanie jej do dnia 20 lip-
ca 1968 r. na adres redakeji.

ANKIETA
Imie i nazwisko

Adres

Proponowana nazwa oSrodka

Wsrod uczestnikéw rozloso-
wane zostang frzy bony ksiaz-
kowe.
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Plenarne posiedzenia KZ PZPR
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Na Plenum ktore odbylo sie dnia
3 lipca br. przybyll sekretarz eko-
nomiczny KW PZPR tow. dr Piotr
Karpiuk, I sekretarz KP PZPR tow.
Stanislaw Kaper, zastepca klerowni-
ka Wydzialu Ekonomicznego KW
tow, Henryk Szpomar, dyrektor Zjed-
noczenia Przemystu Lotniczego tow.
inz. Kazimierz Brejmak, , zastepca
. Komendanta Powlatowego MO tow.
inz. Czestaw Mazurek. Udzial wziell
tez przedstawiciele dyrekcii zakladu,
sekretarze OOP 1 kierownlcy wy-
dziatow: L

P}equm poSwiecono w calodci
omoéwieniu krytycznej sytuacji
w wykonaniu zadan produkcyj-
nych w WSK Swidnik, Obra-
dy Plenum otworzyl I sekretarz
KZ PZPR tow, Romuald Jan-
kowski, udzielajac glosu jako
pierwszemu dyrektorowi naczel-
nemu tow. inz. Aleksandrowi
Smolarkiewiezowi, ktéry w ob-
szernym wystapieniu omowit ak-

=] [ S o

Wystapienie dyr. nacz. inz. A.

WYSTAPIENIA dyrektora
z inz. A. Smolarkiewicza wy-

nikalo, ze trudnosci, ktoére
ostatnio wystapily, wynikaly z
szeregu przyczyn, z ktérych naj-
istotniejszym byly: brak dyscy-
pliny, spadek wydajnosci, zla
polityka kadrowa, zwlaszeza je-
SH idzie o wuczni i stazystow,
nadmierna fluktuacja, slabo po-
stepujaca modernizacja wyrobu,
powaine niedomogi organizacyj-
ne. Ogdlnie rzecz biorac, istnie-
ja dwie przyczyny zasadnicze
stwarzajace taka sytuacje jaka
tbecnie przetywamy sg nimi
przyczyny zewnetrzne (koopera-
cja) i wewnetrzne, o ktérych by-
la poprzednioc mowa. W swej

Z pracy
komisji powofanej
przez KZ PZPR

Komisja badajaca dzialalno§é
przedsicbiorstwa powolana przez
KW PZPR stwierdzila, ze w
szeregu przypadkach sytuacja
przedstawia sie wrecz katastro-
falnie zwracajgc szczegblng uwa
B¢ na nieodpowiedniy dziatal-
no&§t w zakresie planowania i
nieodpowiednia dziatalno$é¢ pio-
nu produkcji. Wynika z tego po-
gorszenie sie rytmiki produkeji,
niepokrywanie si¢ w pelni pla-
néw teoretycznych z zadaniami
dyrektywnymi, a co za tym
idzie, mie realizowanie funkcji
planistycznych, i kontrolnych.
Komisja zwrécila uwage na zbyt
slaba realizacje wnioskéw do-
tyczacych usprawnien organiza-
cyjno-technicznych.

Powaine niedociggniecia
stwierdzono réwniez w rzakresie
prowadzonej obecnie polityki
kadmwe}, (jedli taka istnieje? —
przyp. red.).

Stwierdzono mianowicie, Ze
w I kwartale br, wzrosly nie-
obecnoéei nieusprawiedliwione i
ze dyscyplina pracy jest nieza-
dawalajaca. Istnieja zbyt czesto
jeszcze zatrzymywania normal-
nego toku pracy — jako jedng
z Drzyczyn wewnetrznych po-
dano istnienie niewystarczajacej
ilosci kioskdéw, przed ktérymi na
dilugo przed przerwa formuija sie
diugie kolejki.

Koniecznym jest w tym wy-
padku zwiekszone oddzialywa-
nie uswiadamiajgee i wycho-
wawcze, Nie sg tez realizowa-
ne zarzadzenia dyrektora na-
czelnego zmierzajace do zmnmiej-
szenia fluktuacji jak tez prowa-
dzona jest od dlugiego czasu
nieracjonalna gospodarka ka-
drami oraz brak pracy propa-
gandowej w rejonach mnaboru.
W dyskusji potwierdzono wiele
nieprawidlowoéci, ktére wynika-
ly =z niedociggnieé organizacyj-
nych, kadrowych, planowania
itp.

W dyskusji stwierdzono, Ze
sygnaly o tym o czym méwi sie
na Plenum byly znane o wiele
wczedniej, jednak na nie nie za-
reagowano, stad takie nawar-
stwienia probleméw. Wainym
stwierdzeniem wydaje sie, ze nie
wolno rozgraniczaé dzialalnosei
administracyinej i polityvemmej,
bowiem wspéldzialanie w tym
zakresie jest gwarancia osiaga-
nia dobrych wynikdw,

ocenie dyrektor naczelny doko-
nal analizy pracy poszczegdélnych
wydzialow — produkcii $mi-
glowcowej i motocyklowej wy-
kazujac, ze za wiele z tych nie-
domagan wine ponoszg kierow-
nictwa wydzialow, W obecnej
sytuacji stwierdzil tow. dyrek-
tor — nie jest juz moiliwe ste-
rowanie centralne w drobiaz-
gach, konieczne jest zaangazowa-
nie wigksze niz dotychczas po-
szezeglnych pionéw kierowni-
czych poniewai jedno niedopa-
trzenie ciagnie za soba caly laf-
cuch nastepnych, co wynika ze
§cistych powiazan calego procesu
produkeyinego i wszystkich
stuzb przedsiebiorstwa. Dyrektor
stwierdzil, Ze kierownictwa wy-
dzialow, szefostwo produkeji
zbyt tolerancyjnie traktowaly
dzialalno§¢ administracji, ktiéra
to przerzucila znaczng cze$é od-
powiedzialnoSci na wydzialy
produkcyjne, (Bardzo sluszne
stwierdzenie poniewaz obserwu-
je sie fakt, przeksztalcenia sie
szeregu komodrek administracyj-
nych w osrodki rejestracji, wy-
kazujac nieraz zupelny brak
pracy koncepcyjnej i organiza-
torskiej, oraz dzialanie przewai-
nie w trybie awaryinym — bez
przestrzegania planéw i zarza-

tualnie JstmeJaca sytuacje gospo-
darcza zakladu. Po wysigpieniu
dyrektora protokél komisji ba-
dajgcej przyvcezyny tego stanu
rzeczy odczytal sekretarz KZ
tow. Jozef Dzierzgwa, Ogdiem
w dyskusji glos zabralo 12 to-
warzyszy ustosunkowujac sie do
samego problemu  wynikajacegt
z tematu plenarnego posiedzenia
jak i do wystapienia dyrektora
naczelnego i protokéiu komisji.

molarkiewicza

dzeii — przyp. red.). Wytworzylo
to, jak wynika ze sléw dyrekto-
ra, w administracji niezdrowe
wygodnictwo i odpychanie od
siebie niewygodnych obowigz-
kow. Dlatego te: obeenie wy-
dzialy produkeyjne musza staé
sig centralnym ofrodkiem zain-
teresowania dia pionow admini-
stracji i przygotowania produk-
cji.

Waznym i dosé obszernie omo-
wionym problemem w wystapie-
niu dyrektora naczelnego byla
sprawa adaptacji miodych pra-
cownikow i fluktuacja =zalogi
moéwige ogodlnie catoks:ztait poli-
tyki kadroweij, co obcigza cal-
kowicie wina za ten stan dzial
kadr, ktéry nie moze wykazac
sie operatywna i przemyslang
dziaialno$cia. Taki stan powo-
duje powazne niedobory sily ro-
boczej, brak fachowecéw i rosna-
ca liczbe odejs¢ z zakladu. To
tez jest powodem niepewnosci,
wywoluje atmosfere zdenerwo-
wania oraz pogarsza stosunki
miedzyludzikie.

Dyrektor w swym wystapieniu
wysunal szereg wnioskow, kté-
rych zastosowanie jego zdaniem
moze trudng sytuacje =zakiadu
zmienié.

Sekretarz KW PZPR
dr Piotr Karpiuk

ALEZY zwrocié uwage na

wypowiedz ' uczestnicza-

eych w Plenum przedsta-
wicieli wladz partyjnych, Se-
kretarz Ekonomiczny KW PZPR
tow. dr PIOTR KARPIUK zwro-
cil uwage, ze zaklad pracuje na
potrzeby eksporiu — a obecnie
waga fego zagadnienia winna
byé dla kierownictwa takiego
zakladu sprawa jasng i oczy-
wista, bowiem z tym wiaia sie
i bodice materialne | racja by-
tu przedsi¢gbiorstwa.

Nic moze istnie¢ sytuacja pro-
wadzaca do ciaglej korekiy pla-
nu w dét — sekrelarz dr KAR-
PIUK ofwiadezyl, 2e nikt z
wladz wojewddzkich nie dzi
si¢ na taks polityke i o korek-
cie planu nie moZe byé mowy.

Nie trzeba szukaé ciagle po-
wodéw przeprowadzania korekty
planu | usprawiedliwiaé sie je-
go nierealnoSciy, ale trzeba raz
ustali¢c i powiedzie¢ sobie jak
pracowaé. Wprawdzie podano
wiele kierunkéw wyjsé, ale nie
wiadomo dotad co ma defini-
tywnie zalatwié sprawe. W wiel-
kim balaganie bowiem nie moi-
na realizowaé¢ wielkich zamie-
rzei...

Nie wolno nie kontrolowaé co-
dziennego splywu produkeji z
posw:egolnych wydzialnw. nie
wolne
odsuwajac od siebie detale bar-
dziej pracochlonne trudniejsze
i mniej oplacalne — wszystko
w cykla produkeji jest wazne.
Stad wniosek, ze szefostwo pro-
dukeji oraz wszystkie dzialy ad-

ministraeji musza tkwié cal-
kowlcle w produkcﬁ majae do-

nie sy-
tuacji.

TOW. KARPIUK zwrieil
wage na sytuacje kadrows, kié-

ra zarysowala sie w przedsie-
biorstwie, a kiéra byla tematem
wielu wypowiedzi w dyskusji.
W tej sprawie nic moina nie
reagowaé w sposéb szybki i zde-
cydowany poniewaz wygra ten
kto da lepsze warunki a prze-
ciez inne zaklady nie beda cze-
kaly ai WSK Swidnik wybierze
sobie potrzebnych Iudzi,

Wainym problemem jest re-
cja wnioskéw VII Plenum
KC — tolerowanie lekcewaZenia
ich wykonania jest niedopusz-
czalne | w stosunku do niereali-
zujacych naleiy wyciagngé ostre
wnioski partyine.

Zblizamy sie — stwierdzil tow.
Karpiuk — do V Zjazdu Partii,
trzeba wiec zmobilizowaé wszyst
kie sily, aby wygraé wielka
rzeez dla kraju — chodzi w tym
wypadku o eksport.

Sekr. KPPZPR
Stanisiaw Kape

I sekretarz KP PZPR w hlnle
tow, Stanistaw Kaper skoncentrowal
sie na problemie zatrudnienia i ko-
operacji w resie prodikeji moto-
cykla. Podkreslit tez role jaka w
walce 0 poprawe sytuacji w zakia-
dzie odegrat Komitet Zakladowy i
jego kierownictwo. Zwrbcil tez uwa-
ge, #e stanowisko kadry inzynieryj-
no-technicznej zorientowane wylgcz-
nie na konsumpcje jest ideowo nie-
stusze i szkodliwe. Glownym jednak
zagadnieniem stal sie¢ obecnie defi-
eyt sily roboczej, zwlaszeza W obsza-
rze podlubelskim, na ktorg istnieje
coraz wigksze zapotrzebowanie. Ko-
niecznym jest wiec opracowanie re-
jonizacji rezerw kadrowych i per-
spektywicznych planéw kadrowych.
Stusznym Jest tez stwierdzenie, ze
powiat lubelski winien byé bardziej
wykorzystywany w ramach koopera-
cjl jesli idzie o czesci do motocy-

la, to ogromne znaczenie dla
akk)'wlr.acfi powiatu lubelskiego oraz
znacznie rozwiaze wiele problemoéw
samego zakiadu.

Dyrektor ZPL ini. K. Brejnak

Z duia uwaga zebrani wysiu-
chali wypowiedzi dyrektora
Zjednoczenia inz. Brejnaka, kto-
Ty ustosunkowal sie do szeregu
probleméw, peruszonych w cza-
s’e Plenum. Stwierdzil on mia-
nowicle, Ze nieprawidlowosei,
ktére przecie: istnieja w wiek-
szym lub mniejszym stopniu w
kazdym przedsiebiorsfwie, nie
moga przekraczaé w doél granic
przyzwoitoéel, mnie wolno thu-
maczyé sie przyczynami ze-
wnetrznymi bowiem zemsci sie to
niedostrzezeniem wlasnych ble-
dow, a ktére sie stale nawar-
stwiaja jeSli sie ich na czas nie
usuwa. Méwige o sytuacii w za-
kladzie tow. inz. Brejnak stwier-
dzil, Ze istnieje zla praca pla-
nowania operatywnego { organi-
zacji, ze stale sie mdowi tylko o
korektach planu i na nig sie li-
czy nie bioragc pod uwage
uchwaly KERM i ogélnej przy-
jetej obecnie polityki eksporto-
wej wynikajacej z Uchwat XI
Plenum KC PZPR,

Wainym bylo stwierdzenie, e
nastapila w zakladzie dewalua-
cia wiadzy administracyjnej
upadek jej autorytetu, czego jed-
nym z dowodow jest niewykony-
wanie polecen.

Aby sytuacje zmienié trzeba
da¢ wieksze wuprawnienie kie-
rownikom wydzialéw, ktérzy nie
powinni chodzi¢ po zakiadzie,
ale strzec prawidiowego realizo-
wania procesu produkcji w wy-
dzialach, dlatego trzeba tez po-
waznie ograniczy¢ ilo§é¢ marad i
operatywek. Jefli kierownik od-
mwiada za produkcje to musi
mie¢ coé do powiedzenia, musi
byé osoba twércza. Nie moga
mieé miejsca przypadki przyj-
mowania przez kierownikéw
planu z przekonaniem, e sie ich
nie bedzie moglo wykonaé., Musi
tez byé zastosowany szeroki wa-
chlarz bodZeéw zaréwno dodat-
nich jak i ujemnych, bez prze-
ginania sprawy na jedna tylko
strone.

Jesli“idzie o stazvstéw i ich
szkolenie to od dawna sprawa
ta kulala., Trzeba ja wiec do-
kladnie przeanalizowaé i zasto-
sowaé radykalne zmiany poste-
powania. Na zakoiiczenie méw-
ca, stwierdzil, ze zaklad posia-
da wszelkie mozliwosci i umie-

jetnoSci, aby pozbyé sie tych
wszystkich. niedociggnie¢ i usu-
naé je' w mozliwie szybkim cza-
sie.

Podsumowanie dyskusiji

0O zakonczenin dyskusii pod-
Pjr—:ta zostala uchwala, kiorej
Zwiek moinn strege
i ,,Dobra robota nn
kazdym stanowisku  pracy”,
uchwaly powrdcimy w odcnr.‘lnsch
artykuiach.

Podsumowania obrad plenarnych
dokonat I sekretarz KZ PZPR tow.
Romuald Jankowski i stwierdzil, e
problem ten przez organizacje par-
tvjna poruszany byt nie po raz
pierwszy, byl on tematem niedawno
odbyte] XTII Konferencji Sprawo-
wdawezo-Wybgreze] i wielu dyskusji
podczas | zebramia OOP

Jednak sprawa r\ahr.},miala do tego

Na sali obrad
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polerskie, ale pisma te zostaly
bez odpowiedzi, Trzeba bylo do-
piero wypadku, aby technolog
pojechal do ,Certy” i w trzyna-
stym roku produkeji motocykla,
zawarl z nig umowe na wykony-
wanie tarez gwarantujaeych bez-
pieczng prace. Rowniez dopiero
po wypadku zastepca dyrektora
do spraw technicznych wydal
polecenie wycofania z wuiytku
tarez zszywanych z kawalkow
materialu, sprowadzanie tarcz
zgodnych z zaloZeniami tech

stopnia, ze konlecznym byle, dla
dobfa zatogi I zakladu, poddanie te=
go tem 1 pod obrady Plenum KZ.
Trzeba sobie raz jasno okreslié linie
postepowania, trzeba wreszcie do-
strzec wlasne biedy | nie zastaniaé
sle  cudzymi, sytuacja musi ulec
wd\'halnuj poprawie mimo, Ze okres
w ktorym to sie bedzie dzialo moze
by¢ i bedzie na pewno cieiki. Jed-
ngk przy pomocy calej zalogli, przy
jei crolccznej gnspndnrsklei postawie,
lalaniu WsZyst-
biorstwa  zmiana
jm zupeinie

(St

i porrawa  sytuacii
moizliwa i realna,

Foto: E. WESOLOWSKI

Uwaga-

stat cud”. ,Cud” juz sie stal. Szko-
da tylko, Ze byl nim wypadek, kt6-
ry spowgdowal sporo kiopotow po-
szkodowanemu i duzo zamieszania
w fabryce,

PO wypadku lekarz zakladowy

postawil diagnoze za specja-
liste | wpisat ja do karty ba-
dan poszkodowanego. Diagno-
za brzmiata: nerwica wegetnlywm

orzekl, Ze “Bartoszewski, zdolny jest
do pracy be:x urzadzen mechanicz-

loga i sprawdzanie ich przez
kontrole techniczng fabryki. By-
lam w polerowni i rozmawia-
lam z robotnikami, ktérzy pra-
cuja tu ponad dziesie¢ lat. Nie-
ktorzy z nich zaledwie kilka ra-
zy w tym okresie polerowali
tareza z calych kraikow, Wszy-
sey zgodnie stwierdzili, ie pra-
ca przy tarczach zszywanych z
kawalkow w kaidej chwili gTo-
zi wypadkiem, ie wystarczy Je-
den nieostroiny ruch,

nych, Jed za, dzial kadr,
nie zwaiajac na opinie, lekarza, wy-
stawia wniosek przenoszacy Barto-
szewskiego do pracy w charakterze
elektryka. W tym miejscu dodam,
#e Bartoszewski ma tylko podstawo-
we wykszialcenle.

W protokdle wypadku, sporzadzo-
nym przez dzial bhp, na plerwszym
miejscu wymieniono przyczyny: in-
ne, na drmgim: przydzielenie nieod-
powlednich narzedzi, sprzetu po-
moeniczego oraz surowea do obrob-
ki. Co znacza przyczyny inne? Dla-
czego ten punkt, tak istotny dia po-
szkodowanego nie zostal sprecyzo-
wany?

mi. BARTO-

nieodpowiednia  pozycja
przy polerowaniu, aby spowodo-
waé nieszezeScie.

Polerownicy byli zdziwieni, #e
Bartoszewskiemu po kilku tygod-
niach pracy przy polerce pozwolono
polerowaé  klerownice motocykla,
trudne do obrobki nawet dla do-
Swiadezonego robotnika. Na zapew-
nienie, 2e od tej pory nie beda do-
stawaé tarcz z kawalkoéw z powat-
plewaniem kiwali glowa. Jeden z
nich powiedziat: ,,0d dziesieciu lat
robie na tych mrczach. chyba by sie

ciala’

SZEWSKI po wmrlku ikiel'uwany
zostal na
do Gabinetu suioln:ﬁ i Psycholo-
gii Pracy. Po przebadaniu psycholog
orzekl, ie jest on pelnowydolny i
po_wyleczeniu moie podjaé prace w
polerowni. Opini¢ psychologn wy-
ksztaleonego przez pieé lat na wyz-
szej uczelni, dysponujacego przy ba-
daniach calym szeregiem przyrzadow
i testdbw, podwaza inspektor bhp, nie
majacy do tego uprawnien.

W miedzyczasie Bartoszewski po-
zostaje okresami bez pracy, chodzi
od bhp do socjiologa, od sociologa
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powych tradycjach narodu, nie
wolno nam zapomina¢ o tych,
ktérzy krwia swoja i zZyciem
kladli fundamenty pod nasze lu-
dowladztwo.

Kiedy 24 lata temu rozlegly
sie slowa Manifestu Lipcowego
kraj przedstawial rozpaczliwy
obraz zgliszez i ruin. W 84% znisz-
czony zostal i tak bardzo nie-
wielki przemyst, rolnictwo stra-
cilo 1/3 majatku trwalego — pra-
wie calkowicie ulegly zniszeze-
niu instytucje o$wiatowe i kul-
turalne. Najbardziej dotkliwg
stratg jest $mieré € milionéw
obywateli polskich. Taki jest z
grubsza bilans strat.

Jakiej trzeba bylo sily, ktdra
w tak krotkim okresie czasu po-
trafilaby dokonaé nienotowanego
dotychczas dziela odbudowy —
jakiego trzeba bylo poswiecenia
calego spoleczenstwa, a zwlasz-
cza klasy robotniczej, aby po-
stawié Polske w rzedzie przodu-
jacych krajow Swiata. Tego do-
kona¢ moina bylo i dokonano
tylko w warunkach nowego
ustroju w sojuszu ze Zwiazkiem
Radzieckim i krajami Demokra-
c¢ji Ludowej.

IMO tych oczywistych
faktow znaleili sie w na-
szym kraju ludzie, dla
ktérych celem stala sie wal-
ka o obalenie tego co do-

tychezas zdobyto. Zbankrutowa-
ni gracze polityezni, rewizjoniseci
i syjoniSci w imie osobistych in-
teresow i intereséow kol impe-
rialistyeznych, dla ktérych sola
w oku jest pomysiny rozwoj Pol-
ski i nowe jej zachodnie grani-
ce, usilowali, sprowokowaé kar-
czemne awantury na ulicach

miast, w uniwerystetach wy-~
korzystujac do  tego  czesé
miodz!eiy nudeneklej Rzucono

2

i oszukaneze Iuth usllume pod-
waiyé role kierownicza naszej

czlowiek

do rady zakladowej, stad do redak-
cii. Ma ciezkie warunki mleszkanio-
we, jeszcze cleisze rodzinne. W do-
mu zostawla codziennie nieuleczalnie

chora zone kilkunastomiesieczne
dziecko. W tej sytuacii trudno posa-
dzié go o lenistwo. Wrecz przeclw-
nie. Wida¢, Ze chce pracowaé, ale
tez z uporem domaga sie ostatecz-
nego zalatwienia swoich spraw. Ten
upér spowodowal, #e bardzo szybko
przylgng¢la do niego opinia czlowie-
ka, umiejacego chodzié wokdl swoich
interesbw, Oplnm ta, wypowiadana
jest oczywiscie w formie
Nie raz przeciet czlowieka nie da-
jgugq sie zbyé byle czyvm, okreila
e i Ry

ARTOSZEWSKI w czasie

pierwszej wizyty w redak-

cji skariyl sie, ze mistrz
niesprawiedliwie rozdziela pra-
ce. Czesto dochodzilo miedzy nim,
a mistrzem do nieporozumien
‘na tym tle. Dlatego, miedzy in-
nymi, wolal pracowaé na dru-
giej zmianie, gdzie wspélnie z
kolegami dzielili uczciwie detale
do obrébki.

W dniu wypadku doszlo mie-
dzy Bartoszewskim a mistrzem
do klétni. Chodzilo o przydzial
pracy. Barteszewski chcial do-
staé¢ wiecej detali, zeby wiecej
zarobié. Mistrz nie chcial usta-
pié. Trudno obecnie stwierdzié
jaki przebieg miala klétnia i
czym kierowal sie mistrz w
swoim postepowaniu. Czy jed-

Partii, zanarchizowaé iycie spo-
leczne, oslabi¢ sojusz polsko-ra-
dziecki, Slowem czekano prze-
wrotu politycznego, aby dorwaé
sie do wladzy i wyciagnaé z te-
go maksymalne osobiste korzy-
Sei.

Jaki byl tego efekt, wiemy
dzis doskonale, taka fala musia-
la sie rozbié o mur, jakim oka-
zala sie dla nich polska klasa
robotnicza, chlopi i postepowa
inteligencja polska — bronigey
ciezko wypracowanego dambku
ostatnich lat dwudziest ech.

Awans srodowiska
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lecznictwa i ofrodkéw wypoczynkowych,
kulturalno-oswiatowej,
ustugowo-handlowych itp. Nastepowala réwnies
systematyczna poprawa dzialalnodci organizacji
spolecznych ma czele z

czynnikow wywierajqeych istotny wplyw na

nego,
dzialalnodci

politycznych i

prawidlowy rozwodj Srodowiska.

w produkcji $migtowcdw i motocykli 125
cem jakim jest WSK — osiqgnieciami go-
spodarczymi i technicznymi zakladu, kilkoma
szkolami podstawowymi i Srednimi,
przedszkolami, wlasnymi os$rodkami wczasowy-
mi, kolonijnymi, duzq iloicig zespolow artystycz-

DZIS szczyci sie ono rola zaktadu wiodqcego

Dla naszego kraju jednosé we-
wnetrzna i oparcie o trwale so-
jusze z krajami demokraeji i
socjalizmu jest sprawa pierw-
szorzednej wagi zwlaszcza teraz
gdy imperialistyezne i syjoni-
styczna nagonka na Polske wzro-
sla, gdy rzuca si¢ na nasz naréd
oszezerstwa niegodne ueczeiwych
ludzi. Izraecl, NRF, USA, oto
glowne jej #rodla, to osrodki
dywersji politycznej uwusilujacej
rozmiekezyé przyjety przez nasz
kraj ustrdj spoleczny.

EGOROCZNE Swieto Lip-

cowe obchodzimy w prze-

dedniu 25-lecia PRL przed
zblizajacym sie donioslym wy-
darzeniem jakim bedzie V Zjazd
PZPR. Czeka nas ogromna pra-
ca, praca polityczna i wycho-
wawcza zwlaszcza jesli idzie o
miode pokolenie. Czeka wielka
praca organizacje partyjne na-
szego zakladu, grupy partyine,
ZMS, wszystkie organizacje ma-
sowe i spoleczne oraz admini-
stracje. JesteSmy w trakcie opra-
cowywania programu dzialania
na rok 1969, realizacji zobowig-
zan zjazdowych, uruchamiamy
caly system pracy propagando-
wej i dziatalno$ci spolecznej.

Wszystko to musi sie dziaé
pod hastami walki o lepsza
przyszlod¢é naszej ojczyzny, w
ktorej 25 rok istnienia wkracza-
my.

Stanislaw Strelnik

nych w ZDK, Zakladem Leczniczo-Zapobiegaw-
czym przy WSK, nowq przychodnig lekarskq w

placéwek

nym dorobkiem wuzyskanym w niedtugim czasie,

z ktérego korzysta spoleczenstwo.

Mozna by rowniez oceni¢ dorobek kaidej ro-
dziny w Swidniku, Uzyskaliby$my wtedy dane
o wyposaieniu m:eszknn. ilodci telewizorow, sa-
mochodow, motocykli
S$wiadczqeych o wzrofcie dostatku ludzi pracy.

i innych przedmiotéw

Przytaczamy jednak osiqgriecia ogdlnospolecz-

Ztobkami,

miedcie, pieknymi obiektami sportowymi i in-

ne, bo sklada si¢ ma nie nasza wspdlna praca,
tym wydajniejsza i ofiarniejsza, Ze prowadzona
w atmosferze kolektywnego dziatania, u podstaw
ktérego leiy troska o interes calego $rodowiska,
a takze i kaidego obywatela.

I to jest najlepszq gwarancjq dalszefo awansu
naszego $rodowiska, o ktérym z okazji zbliza-
jgcego sie 25-lecia PRL jeszcze nie raz bedzie-
my mieli okazje moéwié i pisaé.

(mak)

Na 25-lecie PRI

Zobowiazanie
racjonalizatorow
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Racjonalizatorzy majg swaoje
wielkie zadanie — wykonanie
wieloletniego zobowigzania, am-
bitne uzyskanie 80 milionéw zlo.-
tych oszczednosei w latach 1966
do 1870 z ogdlnej liczby 8000
zgloszonych przez pracownikéw
WSK projektéw racjonalizator-
skich.

W polowie 1965 roku racjona-
lizatorzy WSK, odpowiadajac na
wezwanie Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji przy Zakladach Me-
chanicznych w  Elblggu im.
Swierczewskiego podjeli kolejne
zobowigzanie pigcioletnie.

Poprzednie bowiem zobowig-
zanie, podjete na apel racjanoli-
zatoréw z Huty im. Lenina zo-
stalo dzieki uporowi i wysitkom
naszych racjanalizatoréw wyko-

¢

Niedlugo Swidnik ofrzyma

nowy obiekt kulturalny w po-

staci widoeznego na zdjeciu
ZDK

Foto: ST. STRELNIK

¢

nak zajScie, ktore wprowadzilo
w stan zdenerwowania niewat-
pliwie obu pracownikéw i pe
ktorym Bartoszewski stanal przy
polerce, nie miale wplywn na
wypadek? Wkrétce po tej kidtni
doszlo miedzy Bartoszewskim a
mistrzem do nastepnei. W czasie
wymiany -zdafi mistrz — jak
twierdzi polerownik — obrazil
go obelzywymi slowami. Mistrz
oczywifcie do niczego sie nie
przyznaje. Nie tylko nie powie-
dzial tych sléw, ale rowniei od-
moéwil mi wszelkich wyijasnien,
tlumaczac sie niemozliwoscia
obiektywizmu w stosunku do
Bartoszewskiego. Polerowniey i
inni pracownicy wydzialu tei nic
nie slyszeli. Wielu z nich bylo
na miejseu, jednak wszysey na-
brali wody w usta. Jedni o Bar-
toszewskim nic nie wiedza, inni
uwazaja, ze byl pracownikiem
dobrym, ale nerwowym i kl6t-
liwym. Jedno jest pewne: Je§li
chodzi o klétnie miedzy nim a
mistrzem, to pracownicy pole-
rowni i wypoiyczalni narzedz,
gdzie Bartoszewski pracowat po
wypadku, stworzyli jednolity
front milczenia. Tego milczenia
nie przelamalo zebranie grupy
partyjnej ani komisja powolana

przez rade zrakladowa, do zbada-
nia calej sprawy. Pod adresem
mistrza nie padlo od pracowni-
kow ani jedno slowo nagany.
Jest ludzki, sprawiedliwy, opie-
kuficzy. Jednym slowem: aniol.
Czy na pewno? Czy wogble jest
wsrod nas ktod tak nieskazitel-
ny? A moze pracownicy wydzia-
lu obrébki pokryciowej, bedacy
Swiadkami zajicia boja sie po-
wiedzie¢ prawde? Boja sie o
swoja prace, o dobre stosunki z
mistrzem.

To przeciez Bartoszewski w
konicu odszed! z wydzialu i do-
brze sie stalo — dostal bowiem
prace spokojna, nie majaca
wplywn na system nerwowy —
a mistrz pozostal. Nie ma chyba

potrzeby  szukania  glebokich
przyczyn postawy pracownikéw
wydzialu obrdbki pokryciowej.

Czesto przeciez ludzie mileza, bo
nie chca mieé¢ klopotéw. I cho-
ciaz nie wiadomo dzisiaj kto i co
powijedzial, to jednak jedno jest
zastanawiajace i poddajace w
watpliwos¢ prawdoméwnosé pra-
cownikéw. Otoz, podczas rozmo-
wy z nimi w wydziale, usltysza-
lam: ,prosze pani, to nie mistrz
Bartoszewskiego, ale Bartoszew-
ski mistrza cheial uderzy¢. Zla-
pal go z tylu za kolnierz i z ca-
lej sity nim potrzasnal”. No tak.
Kazdy kto zna atletyczna budo-
we mistrza i chuderlaka Bar-
toszewskiego, moze sie tylko po-
$miaé z tego oswiadczenia.

nane z wynikiem . 36.897.860 zlo-
tych uzyskanych oszczednodci.

OsiggneliSmy wowezas naj-
wieksza w swej ' dzialalnodei
liczbg zgloszonych i zastosowa-
nych w produkeji  projektéw
racjonalizatorskich, najlepszg w
przemysle elektromaszynowym
pozycje KTiR w kraju i sztan-
dar przechodni ZG ZZM.

Daleko jeszcze do finalu tego
wieloletniego zadania racjonali-
zatorskiego. Ale realizacja nie-
malych zadan planowych, wzra-
stajace z dnia na dzieh wyma-
gania odbiorcéw stawiane na-
szym wyrobom — zobowiazuja
do skrupulatnofei i systema-
tycznoSei ciaglych staran racjo-
nalizatoréw o wzrost efektyw-
nofci, swojej pracy, o lepsze
wyniki w technlogii produkeiji,
doskonalos¢ konstrukeji nowych
motocykli i $miglowedw ich ja-
koéé i uzytecznosé,

Poprzez efektywne usprawnia-
nie swojego - odcinka pracy,
udzial w konkursach nacjonali-
zatorskich, skladanie indywidual-
nych 1lub zespolowych projek-
téw racjonalizatorskich i wyna-
lazezych potrafimy na pewno
wykonaé¢ swoje ambitne zadanie,

a w tej chwili dla uczezenia

$wieta lipcowego i XXV lecia

FRL pokainie je zaawansowaé.
W. L.

I wypadek i klétnia mialy
miejsce w wydziale kierowanym
przez jednego z najlepszych kie-
rownikéw w fabryce, w wydzia-
le osiagajacym dobre wyniki
produkeyjne. Jak webec tego
mistrzowie spelniaja swoja role
w wydzialach gorszych?

OWRACAJAC do osoby Bar-
toszewskiego, jego nerwowobé
i impulsywnosé nie

watpliwosei. Czy jednak nie
powodowalo ich otoczenie? Jeden z
pracownikow wydzialu, ze wszech-
miar godny zaufania powiedzial, ze
Bartoszewskl nigdy nikomu nie ubli-
zyl, nie zaczepiony. Dodal rowniez,
Ze gdyby mistrz zwrocil sie do nie-
Eo grzecznie, dostatby grzeczna od-
powiedZ. Formalnle sprawa jest ju:
zamknigta. Bartoszewski dostal od-
szkodowanle Na_szczescie jego spra-
zajal sle Komitet Zakiadowy
PZPR ktoéry spowodowal przeniesie-
nie go do wydzialu montaiu osta-
tecznego, gdzie przez okres przy-
uczenia do nowego zawodu otrzy-
mywaé bedzie $rednia place, nie
tracge finansowo na przejsciu. Jaka
tam spotka atmosfere? Czy tez be-
dzie osamotniony? przyniesie
odpowiedZ na te pytania, a moje
uwagi mam nadzieje, spowoduja re-
wizje postepowania nlektérych oséb
Na podstawie powyiszej TAWy
réwniez wyragnie widaé nleduulecz-
ne zainteresowanie organizacji ZMS
miodymi pracownikami fabryki. Sy-
tuacja ta powinna ulec zmianie,
Chod:tjhowlem o to, e organizacje,

zakladu powinny zajaf sie poprawa

warunkéw socjalno-bytowych milo-

dych pracownikéw, do czego zobo-

wmuju réwniez ostatnia uchwala
PZPR w Lublinie.

Alicja Chwalczyk

Przykiad
awansu

W 1962 roku z racji wyprodu-
kowania 25.000 motocykla wyda-

liSmy specjalny numer ,,Glosn
Swidnika” poSwigcony wydzia-
lom motocyklowym. Wsrdd przo-
dujaeych pracownikéw znalezli
sie wowezas HENRYK GRZE-
GORCZYK i EDWARD JARE-

MEK, ktérych sylwetki zamiesci-
lifmy w naszej gazecie,

Obaj byli spawaczami, legil
mujacymi sie wysokim wyrobie:
niem norm, podobnie jak i obec-
nie. Podczas tamtej jubileuszowej
rozmowy mbwili o swoich t =
nyvch poczatkach w zakladzie, do
ktbrego przyszli pracowaé jake
niewykwalifikowani _ robotnicy.
(Henryk Grzegorczyk w 1951 r.
Edward Jaremek w 1956 r.). Po-
czgtkowo zarabiali malte. Z po-
moecg  przyszed! dzial u.l:olenla.
zawodowego WSK, ktéry zorga-
nizowal kursy :lwodowe migdzy
innymi dla spawac

Na kursach :dohyll niezbedne
wiadomos$ci teoretyczne, a kilku-
letnie wykonywanie zawodu
prn}'ninsln im potrzebna prakty-
ke i doSwiadezenie. Stali sie ce-
nionymi fachowcami, ktérym
wydziat powierzal odpowiedzial-
ne zadania. Realizowali je su-
miennie, cieszae si¢ z dobrych
wynikéw swojej pracy i pracy
wydzialu,

wiak w takim tempie bedzie-
my pracowaé — méwili — to pél
miliona motocykli zrobimy jesz-
cze szybciej mni: te 25.000”. I
rzeczywiScie pracowali sumien-
nie, ich koledzy z wydzialéw mo-
tocyklowych réwniei. B:ybckj
wykonali nastepne 2.500 motoc

kli, stale poprawiajac ich jak

I to miedzy innymi zadecydowalo
o tym, ie naszemu zaklado-

WI powierzono calosé produkcji
motocykli klasy 125 cem. Pisa-
lismy o ich pracy rownie: i z
okazji wyprodukowania p6f mi-
lionowego motocykla, bo do dzis
naleis do przodownikéw pracy w
swoim zawodzie.

w miedlunsle zrealizowali
réwniez i inne swoje Iveiowe
plany zalofone na odpowiedn!
okres czasu. Otrzymali miesl.ln-

nia, wyisze Erupy zaszeregowa-
nia, zdobyli uznanie w pracy
spolecznej stajac sie w ten spo-
s6h cenionymi czlonkami naszego
#rodowiska, ktére umozliwilo im
zyciowy awans i dla ktérego
przoduja w pracy zawodowej.
(mak)
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EDNYM z naj ych tematéw

' W obecnym ol:re:ln “czasn roblematyka
wlniciwuo wychowywania lnlodz eiy. Sprawy

te s3 szeroko komentowane przez prase, radio

i telewizjg. Znalazly one réwniet swoje udbide w

edla sie w lekce-
wnteniu i um:lnklwm Ppodwiecaniu czasu na spra-
lndxklc pracownikéw przez co tworzy sie¢ na-
prawde nerwowa atmosfera i zawisé. Nie moina jed-
nak okresli¢, e na nerwowos¢é atmosfery jest wy-

wd:inowych knhdn ZMS. Um y, % dobm -iq
stalo, #e mlodzie: jest tematem szerokich dyskusji,
bo kaidy knmekwemny ncywluu miodziezowy przy-
zna, e W nasze, sie na-
prawde niezdrowa atmosfera, ktora ' odswierciedla
si¢ migdzy innymi w rozluimieniu dyscypliny we=
wnqwmr:nnlucyjnel. A jel]i brak zdyscyplinowania
to Jes jakichkolwiek
inicjatyw. brmd Kola zm nr 2 przy W-56 jest chyba
jednym z pierwszych, ktéry podjal kroki zmierzajace
do urzdrowienia tej nienormalnej atmosfery, za ktd-
rej powstanie ie zarzadu
wWraz z pmwod.nluqc

Ze wigledu na to, ie lhn liczebny kola jest sto-
sunkowo duiy postanowiono sprawami mtodzieiy za-
interesowaé aktyw wydz. samorzadu mbotnicze:o
Starsi koledzy nie odméwili swego poparc zarza-
dowi. W zwiazku z tym w ostatniej dekldlia maja
br. odbyla sie na wydziale doSé owocna jak sie
okazalo narada samorzgdu wydzialowego, w ktorej
udzial wziat I sekretarz KZ PZPR tow. R. JANKOW-
SKI. Realizujac uchwaly i wnioski podjete na tej
naradzie Zarzad Kola postanawia przeprowadzZenie za
pomoca ankiety opracowanej przez socjologa naszego
Zakladu tow, ANIKA, sondaiu na temat zainte-
resowan i bolaczek mtodych ludzi, oraz umoiliwila
im oceng ZMS, ji pracy ma wy-
dziale i e ist ilko w cy

i prze-

Po pmnlnlilowunm wynowied:i nalety przyznaé,

#e atmosfera istniejaca czlonkéw Kola nie

przedstawia sic w zbyt rézowvch kolorach. Miodzi

ludzie narzekaja na niewlasciwy stosunek mistrza do
D

wing mistrza. l’o blizszym zapoznaniu sie z
mysl ie do rytmiki produkeiji,
kibrej brak wlaénie, nasz wydzial odezuwa najbar.
dziej. Aby doprowadzi¢é do planéw potrzebna jest
pelna mobilizacja wszystkich sil, wszystkich mozli-
wych rezerw. Jest to stuszne lecz nie za cene wilas-
nie ki6tni, krzywdze pracownikéw. Niewvkonanie
plandéw to uuzhawionle mistrzéw, kierownictwa pre-
mii, chociaz moina by dlugo zastanawiaé sie czy to
wlaiclwle ich wina. Pracownik, kibry zostal éwiado-
mie skrzywdzony idzie na takie czy inne zebranie
ZMS, tam waha sig¢ czy powiedzieé o swojej krzyw-
dzie. Decyduje sie, Ze powie. Po zebraniu, mistrz
daje mu odczué lwoje niezadowolenie, kt6rd powsta-
lo na skutek jego dgmlnlsjl na zebraniu, i pracownik
na domiar zlego

lmwn jego ok-mje sig ni 2 i do
l“pl'tyc ch od przew i knla

Zadajemy sobie pytanie, co wtedy myéli sobie ten
miody pracownik? My$li wiec, #e idac na zebranie
darmo traci ‘czas, traci zaufanie do Kkierownictwa
wydzialu i organizacji, utwierdzajac sie w m'zekon.l-

u, ie organizacja ma zbyt maly autorytet, Zeby nie
n:losjl]a cos dla me::ﬂunhié przyjsé :e wiladciwej
chwili z pomocs, a wiec lekcewaiyé
ciagajac za sobs innych. St 5

Jesli uwazacie, droﬂzy czy‘telnley. e przedstawione
motywy ji przez
spoleczefistwo mlodych pracownikéw, sa zgodme z
prawda to poprzyjcie mnie swoja dyskusja na la-
mach prasy, jesli uwaZacie, e sie myle, zaprzeczcie
réwniez na lamach prasy.

TAW
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Jan Harasim

Pracownikom WSK a miodziezy
w szezegblnosci znana jest dobrze
szezupla 1 zwinna sylwetka tego

niestrudzonego dziatacza spnlecz-
nego. Czlonek PZPR, aktywista
ZMS, zawsze ofiarny i1 ambitny
pracownik, oObecnie zastuzony
przodownlk pracy Jan Harasim,
po ukonczeniu Szkoly Zawodowej
w Szczebrzeszynie, rozpoczal pra-
ce w WSK — w roku 1858.

Skierowany na W-40 jako bla-
charz pozostat do dzli na tym
wydziale, w ktory juz  od
pierwszych dni swojej pracy dat
sie poznat jako niezwykle ope-
ratywny czlonek.

W 1958 roku byl wspoliwérey
sukceséw produkeyinych I bry-
gady pracujacej, ja POW-
stala w zaklldzle‘ Brygadq nazwa-
no im. Janka Krasickiego. Prze-
wodniczyl 15] Bogdan - Oniszko
(brygadzista), a skladala sie ona
z milodych nmt:;tnx;ych pracowni-

T
MEODYCH

Za dobra prace

wspaniala

LODZIEZ W-560 — dla
Muczczeniu zblizajqcej sie
rocznicy Rewolucji Pa2-

dziernikowej postanowila w czy-
mie spolecanym  przepracowadé
okolo 500 rob, godz. przy deko-
racji Wydzialu, W praktyce jed-
nak okazalo sie, ze praca po-
chlonela prawie dwukrotnie tyle
czasu ile przewidywano, Trud
oplacil si¢ sowicie bowiem Ko-
misja Wspélzawodnictwa wyso-
ko ocenila wysitek miodziezy. W
tym samym czasie ZMS-owcy
podejmowali dalsze zobowiqza-
nia nie zapominajqc o realizacji
poprzednich. Wynikiem wzmozo-
nej pracy bylo miedzy innymi
przekazanie w poczet kandyda-
tow PZPR 14 czlonkéw naszej
organizacji.

Komisja Wspotzawodnictwa
jako mnagrode za caloroczng
owocng prace przyznata miodzie-
2y sfinansowanie 3-dniowej wy-
cieczki do Stoczni Gdanskiej,
Wycieczke zorganizowano w ce-
lu wymiany do$wiadczen 2z
zakresu Socjalistycznego Wspol-
zawodnictwa Pracy oraz dzia-
talno$ci organizacji miodzieio-
wych jak réwniez w celu pozna-
nia pieknego,  historycznego
Gdariska.

Przybylz.émy do
17.0668 r. o godz.
zapowiadal sie pieknie. Tego
dnia mieli§my w planie z2wie-
dzanie miasta a dla uatrakeyj-
nienia wycieczki re:,is statkiem
spacerowym na He[ i z powro-
tem.

ZaczeliSmy od wyprawy na
plaze. Kiedy pomigdzy drzewa-

Gdariska
7.00, dzien

Kuznia miodych aktywistow

(wwlad z kier. WSA W. l:zernlaklem)

Jednym ch i

podstawowy
dzieiy Bocjnlis:ycnuj
ganizowata

jest III.IB dnlkmlnnle swych 1 Mto-
dzac temu na przeciw organizacja zakladowa zms m"“‘ pracy. Wycho-
oirodek szkoleniowy aktywu

W 1958 roku :nr-
zieZowego — Wiec;

y
Tows Szkole Aktywu. W ciagu l\vej dziewi iolelniej dzialalnoéci ws.A
ITC dziata jg,

wyksziatcila poteing rzesze aktywistéw
ZMS, ale takie i

potyteczn
jl:iemwniklnn WSA kol.

szkoleniowe,
Witoldem (E_umiaklem

cych obec-

W jach

Glosu Miodych” d
M ok yeh ocenhjqc

wysoks fFange, tak
przeprowadzila rormowe z
Celem nAszZej rozmowy

B0

nGlosu™
Eramu na pﬂylﬂou:

RED.: Jak doszlo do otwarcia
tak poiytecznego dla organizacji
ZMS ofrodka szkolenia aktywu
mlodziezowego?

W. CZERNIAK: W nrg:nlnejl
ZMS istnieje pmmlu intensywn

racy innyeh. Aby naszymi
Pm.l poszia milodziez 1 starsi.

I chyba udalo sie. OsiggneliSmy
wyrobienie 145% normy, praco-

waliSmy bez brakéw, dziatall
spo!emie Niebawem nie tylko
nn naszym wydziale lecz takze i

innych zaczeto zawigzywaé
ht‘ygndy i zespoly robocze.

Z biegiem czasu formy wsps
zawodnictwa udoskonalaly _sie
coraz bardziej, a my bylifmy
dumni, Ze daliSmy poczatek'. W
roku 1959 a wiec dokladnie w' rok
Sclu do pracy Jan Ha-

jest juz powszech-
nie w mkladzle jakn aktywista
ZMS. Pratowity, uczynny, kole-
leﬁskim zdobywa sobie sympatig
ogotu.

W roku 1550 zastaje wybrany
przewodnicz: wydz. Kola

MS przy W-lﬂ aw rok poEniej
zostaje czlonklem Plenum ZZ
ZMS. Po dwoéch latach wchodzl do
Plenum Zarzadu Powiatowego
ZMS, W 1965 roku otrzymuje ty-
tut przodownika pracy a nastep-
nie ‘odznaczony zostaje odznakg
Janka Krasickiego. i

0=

ake otrzymuje w
rycznej chwili w dziejach naszego
zakladu, a mianowicie w okresie
kiedy w zakladzie naszym zosta-
je wyprodukowany péimilionowy

motocy!

w 066 roku Jan Harasim ‘wste-
puje ﬂu Polskie] - Zjednoczonej
Partii Robotniczej. Pracuje nadal
intensywnie spotecznie i zawodo-
‘wo, W _latach 1966/67 — jest czlon-
kiem Prezydium ZZ ZMS, czlon-
kiem plenum ZW ZMS, czlon-

kiem WK ZZ w komisii do
spraw miodziety pracujacej. A
praca z miodzieks jest dla Janka
Haras! ba wszystkim,
Rozmawialby na ten temat w
nieskonczonosé. miodych
checialby uczynié ]ak najwigcej.
(M." K.)

WSA i jej pro-

klad (w trakcie zwiedzania buduja-
cej sie elektrocieptowni) mgr S, BA-
DUROWICZ.

przyjemnoscia

‘Wspomina, 8]
»Glosu Swidnika*.
RED.: Jaki cykl tematéw za-
mierza WSA kontynuowaé w
przysziym  roku azko!eniowym?

w. CZERNIAK: W przysziym
jak w toku

stuchacze
z redikcja

nia form pracy w
wane s wycieczki i
© charakterze sportowy!

RED.: Dlaczego WSA wpro-
wadzilo trzy réine kierunki

szkolenia: o profilu ekonomicz-
nym, o profilu Kulturalno-spor-

or
rdine turnieje

6w. wTamte BO lorm
do latwych" — wspomina dzi$ pracy oraz di i

Janek Harasim. Eksperymento= ideowo-politycznego, Poza

; y jak ierwsi. Chodzilo o czlonkowie ZMS winni znaé pod-
to, aby pobudzié do zEspolowej

stawowe zagadnienia pracy i w na-
szym zwiazku oraz aktualne pro-
blemy sytuacji mlgd:ynlru!owejn

kazdym rokiem pomiom wie wl—

ym oraz wszechnice spotecz-
no-polityczng.
W. CZERNIAK: Dofwiadezenia lat
ubiegtyeh wykazaly, % w naszym
Srodowisku ilmieje potrzeba szko-

lenia aklywistdow w roz-

nien sie wige

Z tym Gwczesny Komltnt Zaklado-
wy ut; Wieczorows Szko-
e Ak ktérej zadaniem jest

tywu,
szkolenie milodych kadr aktypistow. .

RED:: Czy miodziez chetnie
uczeszeza na zajecia - prowadzo-
me w ramach WSA?

W. CZERNIAK: Przed rozpoczg-
ciem roku szkolnego, w okresie naho-
ru, zarzady két ZMS typuja kandyda-
téw czasem przypadkowo, tak #e

nie wszyscy wytypowani przycho-
dza na zajecia. Ale wigkszoéé kot
traktuje sprawe powainie, wysyla-

jac na szkolenie w WSA taKich
czionkéw ZMS, rzy  widza po-
be doskonalenia mj pracy. Po-
Za tym w
ucZeszeza na  zaje rh gdyz progrm
szkolenia jest bardlo ciekawy.

RED.: Czy poza wykladami na
okre§lone programem tematy
WSA wprowadza inne formy
szkoleniowe?

W. CZERNIAK: Tak. Poza reali-
zacjy zaplanowanych tematdw przy-
padajacych na dany rok szkolenio-
Wy organizowane S8 Spo ia np.

nych luerunk.u:u. W ub. roku szko-
leniowym nastapila wiec reorgani-
zacja WSA Itnpnm prxyhmlo
nazwi i

tyeznej, a WSA II stopnia !.mt-lla
podzielona na dwa keirunki specja-
listyezne: o profilu ekonomicznym
i o profilu kulturalno-sportowym.
Zadaniem WSP jest jak najszer-
Sze zapoznanie akiywu naﬂe] n.l'ga_
nizacji z hi ruchu

g0, podstawowymi zagadnieniami
bracy naszego zwiazku, oraz z aktu-
alng sytuacjy polityczna, w kraju i
zagranica. WSA o profilu ekano-
micznym prowad wyklady
watoréw  produkeji. Celem le‘n
szkolenia jest wzmozenie ruchu no-
watorskiego w uauym zakiadzie,
oraz
lﬂvmatqu yr&wnq ‘ruchu m}onah—
zatorskiego. WSA o profilu kul-
turalno-sp

B
F

zowania form wzrpoczynku pn pra-
cy. Cykl wykiad Jest tu do-
brany aby siuchacze po jvzn akuﬂ-
czeniu mogli bezpoSrednio prowa-
dzi¢ prace w podstawowym ogni-
wie naszej organizacji jakim jest
kolo wydzialowe ZMS, poniewaz na
tym polu pozostalo mnam jeszeze
duto do zrobienia.

odbylo sig
WS, dyr. mnaczelnym WSK ini.
A SMOLARKIEWICZEM w_ktérym
réowniet wzial udzial sekr, KZ
FPZPR tow. J. DZIERZGWA, odby-
to sie ":’ntlnmie z redakcjs ,,Glosu

prelekcje na aktualne tematy z bie-
Zncej sytuacji w kraju oraz wy-
darzei na arenie migdzynarodowej.
Niezaleznie od  tego organizuje sie
spotkanid z weteranami ruchu ro-
botniczego, oraz uczestnikami walk
wyzwoleniczych w okresie II wojny
$§wiatowej, Daiac do uatrakeyjnie-

0 cyklu nasi nkty
wnécl ukoﬂczylf i zdobyli
lll(li,."““ma orgamaawrdw turysty-

RED.: Jaki wyklad najbardziej
podobal sie sluchaczom?

W. CZERNIAK: Wedlug opinii
stuchaczy do najueklwsﬂ'ch zajeé
zaliezyé¢ nalely wykiady mgr B.
GRABOWSKIEGO bylege kierowni-
ka  WSA oraz wyklady mgr E.
KUTERMANKIEWICZA, W  bardzo
interesujacy sposob prowadzit wy-

tak
uhxenym hqdq w dalszym ci-uu
trzy

nja.

Program WSA o profilu ekono-
micznym bedzie wzbogacony o nowe
tresci, tak ahy stuchacze w pelni
orientowali si¢ calo pro-
blematyki prudllkcl pmdul.thor-
SLWaL.

P ie tych
moscia wplynie na poprawe organi-
zacji pracy i stanowiska roboczego
co w efekcie da korzysci zarébwno
dia pracownikéw jak i dla zaklanuw.

Zajecia WSA o profilu kultural-
no-sportowym beda ukierunkowa-
ne w dalszym ciagu ma organizacje
wykorzystania czasu
pracy. Planujemy teZ zorganizowa-
nie kursu se¢dziéw tenisa stolowego,
pitki siatkowej i recemej. Program
szkolenian WSP bedzie przewidy-
wal dalsze prowadzenie wykladow
z zakresu sytuacji politycznej i
gospodarczej Polski ze szczegdlnym
uwypukleniem jej 25-letniego dorob-
ku. W p vm roku szkolenio-
wym WSA obchodzié bedzie 10-le-
cie swego istnienia. Z okazji tego
jubileuszu kier. WSA razem z
ZZ ZMS na pewno doloiy wszelkich
staran  aby wyklady byly bardzo
cickawe, a réine imprezy orgamizo-

z pew-

wane w tych zajeé atrak-
cyjne.

RED.: Dzi¢kujac za rozmowe
Zyczymy pomysinej realizacji
programu  szkoleniowego oraz

owocnych wynikéw w ksztalce-
niu_nowej kadry aktywistéw.
Rozmawial:
Andrzej Bogusz

wycieczka

mi wujrzeliSmy blekit fal mor-
skich, a piasek nadbrzeiny pa-
rzyl stopy, ruszyliSmy kilusem
na spotkanie z morzem.

Utrudzeni calonocng podrézg
pragneliémy jak najpredzej za-
nurzy¢ sie w chlodnej morskiej
wodzie, Nie lada atrakcijg bylo
to spotkanie z morzem dla tych,
ktorzy widzieli je po raz pierw-
szy. Zal bylo opuszczaé plaze,
tym bardziej, ze z nieba lal sie
zar stoneczny a piasek na plazy
parzyl stopy jak  rozzarzome
wegle, Ale czas naglil. Te kilka
godzin spedzonych na plazy spo-
wodowalo Ze prawie wszyscy
mieli lekko zaréiowione od
slofica ciala. Orzefwieni i w do-
skonatym nastroju udaliSmy sie
2 przewodnikiem na zwiedza-
nie zabytkéw miasta. Zaczeli$my
od slynnej Poczty Gdadiskiej
przy c2ym  przewodnik przy-
pomnial krotko jej historie =z
czaséw wojny. Obeszlismy =za-
bytkowq Staréwke Gdarskq i za-
trzymaliSmy sie przy koSciele M.
Panny, jednym 2z najwspanial-
szych w Europie.

Plynge na Hel mijali$my We-
sterplatte, miejsce bohaterskich
walk w okresie II wojny. Rejs
w jednqg strone zajql nam ok. 3
godzin przez caly czas przypie-
kalo stofice i mieliSmy moino$é
opali¢ sie troche.

Kiedy o godz. 21.00 przybyli&
my do miejsca zakwaterowar
nikt z nas nie byl w stanie a7
li¢ sie wrazeniami. Najwieks:"*
naszym marzeniem bylo udaé st

na spoczynek. Nastepnego dnia

grupa naszych aktywistow uda-
ia si¢ na spotkanie z Zarzqdem
Zakladowym ZMS, Stoczni
Gdanskiej im. Lenina, gdzie zo-
stalismy mile przyjeci. Stqgd wy-
nie§lifmy - duzo pozytecznych
wiadomo$ci o formach pracy
ZZ ZMS. Na zakoiiczenie wizy~-
ty przew. ZZ ZMS Stoczni im,
Lenina wreczyi nam pamigtkowe
znaczki i kolorowe prospekty.

Serdecznie zZegnani opudcili§-
my goscinne progi stoczni wzbo-
gaceni, o nowe wiadomo$ei z za-
kresu Socjalistycznego Wspolza-
wodnictwa  Pracy. Pozostala
czg§é uczestnikow wycieczki w
miedzyczasie  zwiedzila park
oliwski i ZOO a po poludniu
stocznig. W Sopocie spedziliSmy
kilka godzin ma plazy, nastepnie
udali$my sie do Oliwy, gdzie
mieli§my mozno§é wystuchania
koncertu stynnych organéw.

Przez caly okres wycieczki
pogoda mam Sprzyjala i w su-
mie uznaé ieczke za
udang, gdyby nie peume nie-
dociggniecia ze strony kierow-
cy i niektérych uczestnikéow wy-
cieczki. Kierowca, ktéry nie
grzeszy uprzejmo$cig, lubil nam
od czasu popsué nastréj swymi
cierpkimi uwagami i cigglymi
sprzeczkami z organizatorami
wycieczki, Nawet w autokarze
zarysowat sie konflikt pokolett.

Duzy procent wycieczkowiczow
stanowili ludzie w wieky mna-
naszych rodzicow, ktorzy korzy-
stajgc z goScinno§ci mlodziezy
wzieli udzial w wycieczce, ale
nie czuli si¢ zobowiqzani w sto-
sunku do organizatoréw. Jedy-
nie dzieki kierowcy i mniezgod-
nofei wéréd uczestnikéw wy-
cieczki nmie udalo nam sie zwie-
dzié Grunwaldu, od ktérego
dzielila nas odleglo$é zaledwie
14 km.

Mimo tych mankamentéw wy=
cieczka udala sie, za co w imie-
niu  miodziezy przekazujemy
serdeczne podziekowanie organi-
zatorom i Komisji Wspélzawod-
nictwa RZ ZZMet.

Renata Ja$mitiska
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Redaguje zespél mlodziezowy w skladzie:
Ryszard Janik, Andrzej Bugala, Andrzej Bogusz, Marian Chatas,
Witold Czerniak, Eugeniusz Futera, Jan Harasim, Wladyslaw
Jarzyna, Aleksander Mitrega, Antoni Sieradzki, Romuald Szew-
czyk, Zygmunt Odzioba, Tadeusz Wlizlo.
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Sukces
Technikum
Mechanicznege

Rok szkolny dobiegl kofica.
Przed uczniami dwa miesiace
zasluzonego odpoczynku. Na
odpoczynek ten niektérzy ucz-
niowie szczegélnie sobie za-
stuzyli, mam tu na mysli ucz-
niéw Technikum Mechanicz-
nego w Swidniku, ktére bra-
1o bowiem udzial we wspdl-
zawodnictwie szké! woj. lu-
belskiego ogloszonym przez
Kuratorium Okregu Szkolne-
go w Lublinie. We wspolza-
wodnictwie tym brano pod
uwage szereg dziedzin takich
jak: prace spoleczne, zbiorka
makulatury, wnioski racjona-
lizatorskie, punktacja na naj-
lepszego ucznia, pod wzgle-
dem BHP itp.

Najwiecei punktéw zdoby-
la mlodziez naszego Techni-
kum za prace spoleczne na
rzecz miasta.

Jest tu czym sie pochwalié
dlatego pozwole sobie przyto-
czy¢ kilka liczb w roku szkol-
nym 1967/68 uczniowie prze-
pracowali okolo 9 tys. ro-
boczogodzin na ogélng war-
to§¢ 245 tys. zl. Owoc ich
pracy widaé¢ swszedzie, Ucz-
niowie pracowali przy pieleg-
nacji trawnikéw, sadzili
zywoploty itp. Oni

o urzadzjli piekny skwerek

“Jobok dworca.

Oczywiscie zaréwno Miej-
ska Rada Narodowa jak i
MZBM przeznaczyly za te
prace dos¢ pokaine nagrody
pieniezne, za ktére uczniowie
maja zamiar kupié¢ sprzet tu-

rystyczny, a cze§é pieniedzy
przeznaczyé na  wycieczki.
Nalezy nadmienié zZe wiek-

szosé¢ uczniéw to czlonkowie
ZMS. Organizacja ZMS liczy
bowiem najwiecei czlonkow
jezeli chodzi o szkoly pow.
lubelskiego.

Wykonanie {ych wielu prac
spoteczno-uzytecznych poz-
volilo na zajecia przez ucz-
niéw II miejsca w woje-
wodztwie w podsumowaniu
wspozawodnictwa szk6! w ro-
ku szkolnym 1867—1968.

Apetyt rosnie w miare je-
dzenja i dlatego tei ucznio-
wie Technikum Mechaniczne-
go postanowili w nadchodza-
cym roku szkolnym zajaé —
I miejsce w wojewédz-
twie. Jednocze$nie wzywaia
pozostale szkoly w Swidniku
do wspdlzawodnictwa, My ze
swej strony gratulujemy, Zy-
czymy przyjemnego wypo-
czynku i powodzenia w przy-
szlym roku szkolnym.

\ 4

Prace ucznidw Liceum Ogélno-
. 3 — calonkbw  RbEks
plastycznego,

Foto: E. WESOLOWSKI

Foto:

Z. PIASECRKI

Rok szkolny
dobiegl konca

Dzienne Technikum Mecha-
niczne w Swidniku ukoficzylo w
br. 38 uczniéw. Wérod nich bylo
13 dziewczat. Milodziez uczyla
sie w klasach: budowy osprzetu
samolotéw i obrébki skrawa-
niem- 17 absolwentéw skierowa-
no na studia wyisze technicz-
ne i jednego na SN. Dziewczgta
w tym roku dawaly sobie dosko-
nale rade, jedna z nich zdala
mature z wyréznieniem. Brawo!
Oznacza to, ze dziewczeta coraz
Smielej wkraczajg do meskich
zawodow.

(ac)

Uroczyste  zakoficzenie  roku
szkolnego w Technikum Mecha-
nicznym

Fot. E. Wesotowski

Tyle bowiem liczy czlonkéw dobrze
znany mnie tylko w Swidniku, czte-
roglosowy meski chér ,Arion”, sku-
piajacy w swym ;rome lud:! dla
ktbrs'ch pieén stala sig du;lmmlym

i j przyjem-

nosei,

t ich piecdziesieciu czterech

dyrygenta TADEUSZA CHYLY, kt6-
ry to wlaSnie wypolerowal tak wy-
soki poziom, e mogn stawaé do
walki o pierwszeAstwo 2 renomo=
wanymi, o wieloletniej tradveji,
zespolami w wojewbdztwie, a nawet
w kraju.

Zastugujacym na podk Jes
fakt, 2e w p;:ewnnjqcej wiqluzniei

czlonkami chi L
to pracownicy wyd: xillbw prod oy j=
nych), #e wiasnie oni znajdujy czas

Dotych ¥ 3-letni belk jest
dodé bogaty., ,Arion” mnie notuje
WP wojaty zagranicznych, ale
Polsk dosé czesto przemierzat
wzdluz i wszerz. 2 wyltsny w studie

1al w kon-

i zamilowanie do muzyki
»wArion” istnieje dopiero 3 lata, po
laury siegal powoli — szedi droga,
na ktoérej spigtrzalo sie niejedno-
krotmie wiele trudno$ci usuwanych
dzigki upartej woli Spiewania 0=
czatkowo nielicznej garst Tus 'ai

kursie pleini organizowanym przex
Zwiazki Zawodowe w_Rybniku, u-
dzial w konkursie pieSni
skiej, state kontakty ze S
i Rzeszowem, licz udzial w aka-
demiach i uroc:ysl ciach — oto tylko

do ktorych péiniej

inni, starsi stateczni mﬂuw:e - ui-
cowie d:iecmm. doskonali i cenieni
pnu:owmc

Dzi§ kledy chér ,,Arion” coraz to
odnotowuje ma swym koncie nowe
sukcesy warto wymienié nazwiska,
tych, ktorzy d.uszq z nim zwiazani
od samego poczatku wiernie slu.tyé
pleSm rozpoczeli — s3 jego sercem
i podpora.

CZESLA‘W WIERUCKI — przodow-
nik TBN — doskonaly bas, prezes
zarzadu chéru, ktory kaida swoja
wolna chwile poswigca tej umilowa-
nej przez siebie pracy spolecznej.
Doskonaly organizator — ZYGMUNT
AKSAMIRSKI pracownik W-020, te-
niestrudzony ofiarny gospo=-
ktéry mimo , nawalu pracy
zawsze potrafi skutecznie walczyé

o potrzebne wyposaienie, . a pilnuje*

tego jak oka w glowie.
BRONISEAW SOLEK pracownik
Dzialu EZ niestrudzenie zabiegajacy
o nuty. Ponadto STEFAN GUMIE-
NIAK pracownik MHD, JOZEF BO-
DIO z RPO-1, ADAM TORCZYNSKI,
z wydz. 210, LONGIN DEPTA z wydz.
340 STANISEAW KROLIK z wydzia-
lll 260, HIPOLIT KALACZ!DWEKI
wydz, 620, i wreszcie CZESEAW
WILCZYNSK[ pracownik PEP —
prawdziwy milo§nik pieSni powai-
nej — od dzieciistwa noszacy w so-
bie tego cenengo bakcyla. Nigdy nie
narzekali na to, e préby dwa razy
w tygodniu, Ze tueba czesto wyjez-
dzaé z wystepami, lub obslugiwaé
uroczystosci i alndemle — nie na-
rzekajy mimo, Ze nie jednemu #ona
kolki na glowie ciosa, bo w domu
pranie, dzieci, wiele lohn(z' a oni
gdzies sie tam wibezgy i p[ewnh.
Jakos sobie z tym radzy i gd:

ody | tlkt;v n:iahlnotel
ieli gamkl i muzy!
powaine! Gdy do tego doda sig,

okie oceny fachowcow uzna-
nie publiczno$ci to obraz bedzie na
pewno o wiele pelniejszy.

Czy wszystko odbywa si¢ bez klo-
potéw — miestety s3 i one, brak
funduszy na udzial w impl‘mﬂi
krajowych, na ktoére choér otrzymuj
do&¢é czeste zaproszenia, brak i io
jest najwatniejsze, odpowiednio
przystosowanej sali préb a tei isali
koncertowej o prawidlowej akusty-
ce i warunkach technicznych. Moie
ten fakt przestanie byé problemem
gdy zakoficzy sie pomyS$lnie spor o
budynek nowego kina pomiedzy
WSK, a Wydzialem Hultm’y PW'IIN.
Dotvehezasowe warunki
czeniem jaluejknlw:zk dzinhlnclc.l
amatorskiej i artystycznej.

Ale najbardziej istotna trudnofcia
%z jaka boryka sig ten wartoSciowy
:espﬂ! zaplleﬂebw to brak dopivwa-
jacej ,mlodej krwi”, Czlonkowie
chéru to ludzie starsi i zapracowani,
nie dysponujy takimi mozliwoSciami
jak mlodziez, a tej dotychczas brak.
Po prostu trudno klbregokolwiek
naméwié. Prawda je:t. e gdyby t
do zespolu elektrycznych gitar to z
checiy, bo halasu pod dostatkiem —
a i zarobi¢ moina — wiele sie zresaty
na to sklada. PieSfi powaina jak do-
tad wirod mlodziety, a nawet wirod
calej naszej inteligencji technicz-
nej, uznania nie znajduje. Cenia ja
jedynie robotnicy. Zreszta podobna
syvtuacja jest bardziej powszechna
rozciaga si¢ i na inne formy kultu-
ralnej dzialalnoseci.

Slyna inne miasta z bardzo cieka-
wych form dzialalnoSei Srodowisko-
we,i — miasta tego tyvpu co Swid-

tak jeszcze wigcej bylo

warunkach
spolennych Notuje

dla nich ,konika™ ze strony nu-
strzow, kierownikéw wy 5
przelozonych, to niewiele by do
szczeScia bylo potrzebne, Bo to na-
prawde przykro, kiedy czlowiek musi
prosi¢ o zrozumienie dla zaintereso-
wan slusznych i pogytecznych.
Trzeba jednak obiektywnie powie-
dzie¢, e bardzo rzadko styszg obec-
nie takie odpowiedzi jak to miato
miejsce w piaskowni ,,a co mi_tam
wasza kultura”, Ze coraz  wigcej
znajduje sie zrozumienia i poparcia.

Dlatego nisko chyli sie czola przed -

ludzmi tej miary co kierownik wy-
dzialu 11-12. ZBIGNIEW JAROSZE-
WICZ, kiéry npie rzadko i sam zaj-
rzy na sale préb, aby posiuchaé i
podelektowaé sie trudem tworzenia
i pieknem pie$ni — aby takich byto
coraz wiecej.

Chor ,Arion” ma w swoim reper-
tuarze kompletnie opracowanych 20

pie$ni takich mistrzéw choralnej
kompozyceji jak: MONIUSZKO,
LACHMAN, KOLACZEOWSKI oraz

transkrypcje i opracowania swego

sig iiahnreu'i

tr
neytamrskua w ktérych udzial biory
iniynierowie, lekarze, naukowey ip.
diaczego wiec brak ich w SZYm
Srodowisku. Na razie pytanie pozo-
stawiamy bez odpowiedzi — sprawa
to na pewno szerszej dylkulj! Ktd-
ra zechcemy podjaé na lamach na-
szej gazety.

Jest na pewno ceanym to co sige
dotychezas czyni a tego dowodem
jest chdr ,Arion", aby dzialal jak
najdluzej, aby osiagal coraz wyZs:
oceny.

To przeciez te: forma relaksu i
odpoczynku jak i wiele innyvch
mniej lub bardziej podobnych form
opartych na zainteresowaniu osobi-
stym zapracowanych i czesto prze-
meczonych ludzi. Zyczymy  jego
czlonkiem kierownikowi i mecena-
som wiele powodzenia i zadowole-
nia oraz tego co si¢ narywa PpSy-
chicznym odpoczynkiem,

STANISLAW STRELNIE

Sladem naszych

interwencji

Wina lez

Odpowiadajac na artykut pt. ,,To
jest ich dom” zamieszczony w 10 nu-
merze ,Glosu Swidnika” z dnia 1
czerwea br. uprzejmie wyfasnlam
e oddanie $wietlicy w hotelu Lotnik
na okres od 1 kwietnia do 30 czerw-
ca br. do dyspozycji komisji pobo-
rowej nastgpilo w porozumieniu dy-
rekcji WSK z zainteresowang insty-
tucjq. Administracja w tym przy-
padku nie miala wplywu na zmiane
decyzji.

Ciepta woda zostala zagwaranto-
wana mieszkanicom hoteli robotni-
czych, kartg sluzbows skierowang z
zatrudnienia do glownego energety-
ka, podpisana przez dyrektora, z
ktorej wynika, ze
dzialu admimstracjl
palaczy, po m dla
kotlowni. Przy m ukladzie, pa-
lacze zatrudnieni sq na jedne] zmia-
nie, a ciepla woda dostarczona jest
przez pie¢ dni w tygodniu, oprocz
poniedzialku, w godzinach przed-, i
popoludniowych wg ustalonego pln-
nu wywieszonego w kazdym hotelu.
Poniedzialek przeznaczony jest na
dowoz opalu do Kotlowni, czyszcze-
nie kottow, wywozenie 2uzlu |
gwnnie drobnych napraw.
oSmiogodzinnej pracy nie jesteSmy
w stanie dostarczaé cieple] wody
przez cale osiem godzin, poniewaz
okoto dwoch godzin potrzeba na roz-
palenie kotlow. Praktyeznie wige
mo#emy dostarcza¢ wode przez szesé
godzin, Nalezy rownlez liczyé sig z
dostarczaniem  zmniejszonej  ilosel
cieplej wody w czasie urlopéw cho-
robowych | wypocz'ynkuwych pala-
czy.

In.mrmujemy réwnlez, Ze brygada
fachoweow wykonuje ﬂ:obne napra-
wy i usuwa awarie ug swoich
mozliwoéci 1 czasu jaklm dyspon
Do obstuzenia ma nie tylko hote! e.

po ohu

ale réwniez blukl zakladowe. W su-
mie 17 budynké

Utrzymanig czystobcl w hotelach
zalezy w duzej mierze od zachowa-
nia mleszkaﬁc . Nie znaczy to, e
sprzataczki sa bez winy. W stosun-
ku do opleszalych sposrod nich wy.

gane sq wnioski. Z przykm&:la

E‘lezy nadmienié, ze niektérzy
mleszkuﬁcy hoteli systematycznie i
S§wiadomie niszczg mienie panstwo-
we np. gloéniki, 10zka, krzesla, okna.
Na zwracane uwagi reagujz
kiem obeléywych siow. wnj.ez

mieszkancy, ktor: pragna pomobe
kierownikom hotell, wskazujg wino-
wajcow upominaja ich, perswaduja,

w przewazajacych wypadkach bez

.pozgdanego skutku.

Jefli za§ chodzi o portierow, to
powszechnie adomo, Ze nie
wszyscy S3 na odpowiednim pozio-

mie, posiadaja zaledwie po kilka
klas szkoty podstawowej.
Odnoénie artykulu pt. ,Czystolé

Swidnika nasza wspé!na sprawa’’,
przymajemy, e 25’ any stan zanie-
czyszezen klatki odowej w bloku
35 odpowiada prawdzie. Klatke te
jednak zanieczy cn‘!i; miesz-
kancy, ktorzy nie rétniaj j:j( od
Smietnika, Blok ten

pracownicy WSK wraz z rod:
(mieszkania zastepcze). Trudno odpo—
wiedzieé, dlaczego Emiecie wyrzu-
caja na k]atke schodowsg. Malo tego.
Zdarzajg sie tez wypadki zalatwienia
potrzeb fizjologicznych na korytl-
rzu, Takié postepowanie na

nie &wladtzy o kulturze mle:zkuﬂ-
coOw. rzatanie klatek rzez pra-
cownik admlnlstncji nie daje
pozqdanego skutku. Podobnie jest

zresztg w innych blokach mieszkal-
nych. Lokatorzy potrafis wysypy-
wa¢ §miecie przez okna, niszczyé
trawniki, lamaé drzewka.

stronuch

Nasze apele wiaczenia sie do prac
spotecznych wokol blokow, kiero-
wane do mieszkancéw — pozosta 1
bez skutku. Czesto styszymy: Elaeq
wiece] mnie nie obchodzi. Ta
stawa spoteczenstwa jest godna po-
Zzalowania.

Administracja prosi, aby w przysz-
losci wszelkie kontrole odbywaly sie
po uprzednim powiadomieniu kie-
rownika dzialu jak réowniez kierow-
nikéw hoteli.

Z-ca dyr, d/s Finans.-Handl
podpisat
mgr Jozef Jabloriski
Kierownik Dzialu Adm.
Jozef Easprzak

Podzigkowanie

Komitetowi Zakladowemu
PZPR, Radzie Zakladowej,
Dyrekeji WSK, Kierownictwu
W-360, tow. tow. Kuskowi i
Gajtee za pomoc w organi-
zacji pogrzebu oraz tym
wszystkim, ktorzy wzieli u-
dzial w ostatniej drodze ren-
cisty WSK Boleslawa Ziol-
kowskiego

podziekowania skladaja
zona i rodzina Zmarlego
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Ostatni mecz z Warszawianka na

wilasnym boisku zakonczyl sie

sukeesem., WygraliSémy 3:0
Foto: ST. STRELNIK

Nawvry
sukces

Po zdobyciu 1 miejeca i pu-
charu w rajdzie ,Roztocze 1968”

motorowey' TKKF odnie§li no-
wy wielki sukces.
Zwyciezyli oni w III Raj-

dzie Swietokrzyskim zorganizo-
wanym w tym roku dla uczcze-
nia 60-lecia naszego zwiazku.

I miejsce przypadlo w udziale
ekipie motorowej w skladzie:
Tadeusz Mitura (kier. zespolu),
Wilodzimierz Kozak, Andrzej
Bartosiewicz, Tadeusz Wajcik,
Witold Gnatiuk, Jan Radkiewicz,
Tadeusz Gierszof.

Druiyna motorowa naszego
»Ogniska” zostawila w kregu
pokonanych zespoly TKEKF ze

Slgska, Krakowa, Poznania i in-
nych okregéw. Nie wypada nic
innego jak tylko serdecznie po-
gratulowaé, co niniejszym czyni-
my, od wszystkich sympatykéw
Ogniska.

(T. M)

Listy
do redakcji

Kobiety Swidnika prosza o u-
ruchomienie nieczynnego magla
w hotelu nr 53 przy ul. Tuwima.
Z jednoczesng rozbudowa miasta
i wzrostem jego mieszkancow,
punktéw uslugowych nie tylko
nie przybywa, ale juz istniejgce
i potrzebne spoleczenstwu zosta-
jg zamykane. Prosimy redakcje
o interwencje w tej sprawie.

Osiem podpiséw
OD REDAKCJI

My natomiast prosimy wiasci-
ciela zakladu uslugowego
rade zakladowa WSK o wyjas-
nienie czytelniczkom powodu
zamknigcia magla, 4

GLOS SWIDNIKA
Samorzadu Robotniczego
WSE — Swidnik
Redaguje zesp6t w skladzie:
STANISLAW STRELNIK
red. nacz, — przew. kolegium
WEODZIMIERZ LORENC
z-ca przew. kolegium
MARIAN KOS
sekr, i red. techni
Alicja Chwalczyk, Roman Bosak,

Organ

Aleksander Drzewiecki, Zbigniew

Gawski, Adolf Golo§, Mieczysiaw

Kruk, Boleslaw Szczepaniak,

Zy]mun't Odzioba, Witold Czer-
niak
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k. Lublina, tel. 12061, wewn. 248.
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Przed sezonem 1968/69

Wakacje i urlopy w calej pelni.
Kiblee sportowi spedzajq je nad mo-
rzem, w gorach, nad jezioram | w
lasach, stowem we wszystkich zakat-
dkach, gdzie duzo zielemi, powietrza
i slonca.

A co robia nasi sportowcy?

O tym wlasnie piszemy dzi§ no-
szqc sie z ramiarem przekazania rze-
telnej informacji odnoénie przygoto-
wan mnaszego klubu sportowego do
niowego sezonu 1968/69.

KIERUNEK INWESTYCJE

Nie trzeba chyba nikogo przeko-
nywaé o tym, Ze hala sportowa, ktd-
rej budoweg rozpoczelo w roku ubie-
glym zaprzata dzis bez reszty glo-
wy wykonawcodw, Inwestoréw ma-
terialoweéw i pracownikéw budows=
lanych. Z mnastaniem wioSny br.
tempo prac przy budowie hali wzro-
sto wyrainie, nie mniej jednak wy-
stapily jak to czesto sie jeszcze zda-
rza ‘trudnosci materialowe i z tego
wzgledu nie dotrzyma sie pierwsze-
go planowego terminu oddania jej
do uiytku — w lipcu br.

Drugi termin bardziej prawdopo-
dobny_ to wrzesien lub paZdziernik.
1 obyémy mogli doczekaé sie jak
najszybeiej uroczystego otwarcia no-
wej hali sportowej w Swidniku,
co w obchodach 25-lecia istnienia
PRL, byloby ma pewno niestychanie
przyjémnym akeentem.

MOTOROWCY SIEGAJA
PO SUKCES DRUZYNOWY

Od spraw inwestycyjnych przejd#-
my do Zywotnych spraw zegol-

nych sekcji. W sezonie letnim, jak
co noku, nie odpoczywajg jedynie
motorowey. Jak dotad odniesli oni

druzgocace zwyciestwo nad wszyst-
kimi przeciwnikami w 3 rajdowych
cl‘xmlnacjech o Mistrzostwo Polski.

najbli¢sze zamierzenia to uzy-
skanﬂc jak naflepszych wynikow Ww
Mledzynarudowym Rajdzie Tatrzan-

As “atutowy zespolu Jan Szezerba-
kiewicz, ktory znajduje sie znowu
w mwclacy]ncj formie liczy na pel-
ny sukces. Pozostali zawodnlcy S8

ez pelni optymizmu i zapowla-
dajq ambitng, sportows walke z ze-
3 ami Anglil, CSRS i NRD. 1 oby
powiodlo sie im jak najlepiel.

PIEKARZE MYSLA O AWANSIE

DO 11 LIGI

Najlepsza lokata po Motorze, spo-
érdéd 3 pozostalych druzyn lubpelskich
przypadia w tegorocznyen  pitkar-
skich rozgrywkach TII lLg: central-
nej Avii. W ostatecznym rozracnun-
ku druiyna nasza zajela IV miejsce
w tabeli przy rdéwnej iloscl pkt. =
Legia Ib lecz przy gorszym sto-

Siatkarze

26 czerwca br. zakornczyly sie
rozgrywki w siatkéwce o mi-
strzostwo spartakiady.

Do finalu z 3 grup weszly na-
stepujace =zespoly: W-340, TT,
i Przygotowanie Produkeiji.

A oto wyniki spotkan finalo-
wych:

W-340 — PP — 3:1
W-340 — TT — 3:1
PP — TT — 3:2

Tak wiec mistrzem spartakia-
dy w pilce siatkowej na rok
1968 zostala druzyna wydz. 340.

Gratulujemy zwyciezcom!
M. K.)

suu.lm bramkowym. Duty to sukces,
lecz apetyty na pewno wieksze, Bo
nota bene o Swidniku mowi sig
dzis, ie jest w tym miescie niezia
drufyna pilkarska, lecz gra ona Jed-
nak chimeryeznie, 1 plata
najrozmaitsze figle. I dilatego te:
Zarzad FEKS ,Avii® raz jeszcze chee
postawié ma druzyne z mysiq o zdo-
byciu przez nia mistrzostwa Ii-lgi
ceniralnej w nowym sézonie,
Pilkarzy skierowano wige na obbz
przygotowawczy do Zagania @ wyly-
powano Scisly kadre, kibra w sierp-
niu rozpocznie ligowa batalie. W
skladzie druzyny nie zajda wieksze
zmiany, A jezeli mowi sig dzis o
powrocie do zespolu KLESZCZA —
to jedna jaskélka, trzeba pamietaé,
nie czyni ]esme wiosny, ¢o nie
rnaczy weale, e zawodnik ten nie
przyda Sig¢ w linii ataku ,,Avii*,
KLESZCZA pamietaja kibice pitki
notnej jako slynnego niegays bom-=
bardiera na miare SOKOLOWSKIE-
GO z Motoru. Odszedl do ,Blekit-
nych™ i gral przez 2 sezony, naieiac
do najlepszych graczy w aruzynie.
Po dwdéch latach postanowir podohb-
no wricié do Swidnika. Czy jJednak
wréci, konkretnie jeszeze nic nie
wiadomo.

Trzeba jeszeze wiedzie¢, o tym, 2e
iaden z dotychezas grajacych zawod-
nikéw mnie ma zamiaru znueniaé
barw klubowych. Nie wracajq jesz-
cze do Bydgoszczy ani GORAL ani
SULKOWSKI, nie przenosi sie do
sMotoru” ORYSZKO. W druzynie
naszej dla odmiany mamy inne klo-
poty. Poniewai MARIAN GUZ otrzy-
ma skierowanie do sanatorium na le-
czenie reki a ZIEMLEWSKI nosi sie
z zamiarem zasilenia druiyny TUR z
Milejowa, praktycznie pilkarska dru-
iyna Avii po odejiciu Rosinskiego,
mieé bedzie tylko jednego bramka-
rza tan, MACIEJEWSKIEGO, co na
pewno mocno oslabia zesp(x!. Nie
wyobrazamy sobie, aby przystapié do
nowych rozgrywek bez dwich. co naj-
mniej bramKarzy i zarzad klubu
musi grobié wszystke co tylko jest
moiliwe w tej sprawie.

RING wu%nv - I’IERWBZE

Rimsowy gong us!yszymy po raz

dopiero we WTZesniu.

P:esc‘ame Avili podobnie jak i pil-
karze wyjada jak co roku na oboz
przygotowawcezy. Klerownictwo sek-
cji bokserskiej planuje przyjac do
druzyny kilks nowyeh twarzy. Staw-
ka bowiem nie bng:teslm> ‘I'rzeba
konjecznie utrzymaé sie w 11 lidze.
chodzi o Petka, ten porzucilt
podobno zamiar wystepowania w
barwach Stalowej Woll 1 udal sie
na oboz kadry do Cetniewa.

Powinien przyjechaé stamtad do-
brze przygotowany do Sezonu. Le-
szek Pigtek, Kktory otrzymal zapew-
nie ze strony klubu, ze uzyska po-
moc W Jjego sprawach roazinny
{klopoty mieszkaniowe) powinien
wzigdé sie obecnie solidnie za sy-
stematyczne treningl, gdyz ma duze
zaleglosel.

Druzyna rozstala sie na zawsze z
Berejowskim. niezlty ten zawoanik
mie potrafil zapanowaé nad swoim
charakterem. lekcewazyl swe obo-
wigzki jako pracownik zakiadu |

owiec, We wrzesniu jak jui
nadmieniliS§my na wstepie zobaczy-

my po raz pierwszy bokserow W
meczu z Gornikiem (Zagorze).

Bedzie to na pewno niezie wido-
wisko.

SLOWO O SEKCJI PLYWACKIEJ

Na zakoficzenie sportowych cieka-
wostek jeszeze kilka stow na temat
plywakéw ,, Avii”. Ostatnio w nie-
oficjalnych klubowych mistrzostwac
Lubelszczyzny o puchar WKZZ po-
konali oni zdecydowanie pozostalte
zeéspoly. Zdobyli tym samym 4 pu-
char w tym roku.

Na zwiagzkowych - mistrzostwach

Przygotowanie do zawodéw spiningowych na stadionie
Foto: Z. PUCZEK

www.biblictekaswidnik.pl

Polski we Wroclawiu barwy L‘.!-
bel y reprezentowac

Anpna Wilk | Bogdan Adzmkowlk:.
Ruch]:wa ta  sekcja, pracujaca

Przede wszystkim w oparciu o mlo-
drief ZACZIyna coraz barﬂzle]
si¢ ku gorze w dzialainosci
wej. Nic zreszty dziwnego. warun-
ki dla jej dalszego rozwoju marmv
wspaniate. A | kadra trenerska
takze sie liczy. W sumie duzo na-
dziell | optymizmu na nowy sezon. I
w pozostalych sekcjach kiubu chy-
ba takze.

Mamy tu na mysl siatkowke, te-
nis riemny | koszykowke. A zatem
dobrego startu!

1 jeszeze 1:pszych \vyukmv W no=-
wym sezonie 1968—§8!

Na plywalni Avii coraz wiecej

™M, K,)

Zawodnicy ,Avii“ w kadrze

Komisja Szkoleniowa OZLA zakwalifikowala 5
»Avii" do kadry spartakiady na rok 1969.

Na zgrupowanie, ktére rozpocznie sie od 15 sierpnia w Kraéniku
Fabrycznym wyjada:

LIDIA KRYCZEK, ANNA JANCZAK, EWA BARTOKOWIAK,
*KRYSTYNA CZAJKA, LESZEK KUSM]REK

KRZYZOWKA
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POZIOMO: 1 — moie by¢ gigant, 4 — wychowawca miodziezy na stano-
wisku pracy, 7 — nazwa hotelu robotniczégo WSK Swidnik, 8§ — najdiusza
rzeka Afryki, 10 — kolorowa naszywka na bokach spodni, 13 — na wojsko-
wej czapce, 14 — nie siostra, 15 — czeéé¢ twarzy, 17 — papuga, 19 — diwiek
a uud\n),zsznm o pol tonu, 21 — w filmie sa z Portugalil, 23 — zamyka

wlaz, 24 — roénie w zbozu, 25 — sklejka, 28 — produkt reakcil kwaséw z al-

knbmamt 30 — angielska miara dlugosei, 31 — nieprosto, nierownolegle, 32 —
ma WSK w banku, 33 — zespOl big-beatowy ze Swidnika, 35 — mocne piwo
angielskie, 36 nocny relaks, 37 — podzial na frakcje, 40 — stolica Kanady,
42 — udzielenie przez panstwo schronienla obywatelowi obcego kraju, 43 —
Polska( 44 — ad . . . . . 5 — wyprzedaz artykuldw po cenach znizonych
(wspak), 46 — teren réwninny.

PIONOWO: 1 — , Zjelone wzgorza nad. ", 2 — w skrzynce, 3 —
czesto, w skiepach, 4 — danie skiadajgce sie z lodéw z kremem i nwncaml,
5 — jest gimnastyczna, 6 — dyscyplina sportowa, 7 — bierze go tréiskoczek,
8 — na &miecie, 11 — natarcie, 12 — moga byé zyski lub. . . . 13 — do ga-
larety, 18 — miejscowosé w woj. warszawskim, 20 — cukierek, 22 — klub
mlodziezowy w Swidniku, 23 — na biurku u biurokraty, 26 — ten, ktéry prze-
chodzi na inna wiare, 27 — mial na soble rycerz (wspak), 28 — wrazliwy na
piekno, 28 — umowa ktorej towarzysza wzajemne ustepstwa, 32 — zderzenie,
34 — strach ogarniajjcy nagle tlum, 38 — kocla noika, 39 — przewodniczacy
Rady Zakladowej WSK, 40 — weglowoddr o $miu atomach wegla W cza-
steczee, 41 — znany zuzlowiec polski.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI Z NR 10 (212) ..GLOSIJ SWIDNIEA™
Haslo: ,,Motocykl WSK na wszystkich drogach”.
Nagrode ksiatkows wylosowala: TERESA STURLIS zam. Swidnik, ul. Sla-
winskiego 11/6.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI Z NR 11 (213) ,,GLOSU SWIDNIKA"
POZIOMO:

1 — Gab, 7 — Pas, 9 — Aktynometria, 10 — Gaule, 12 — Ara, 15 — Naidu,
16 — Ela, 17 — Antrykot, 19 — Maga, 21 — Sztokholm, 22 — Mango, 22a —
Runo, 23 — Mina, 26 — Raz, 27 — La, 28 — sponowc:, 32 — Meczet, 3
Planimetr, 37 — Krater, 40 — Para, 41 — Kreda, 42 — Osa, 43 — Zjola, 4
MO, 4§ — Cele, 47 — Somaki, 48 — Kora, 50 — Klasztor, 52 — Klapa, 53
Skra.

PIONOWO:

1 — Gable, 2 — Brygantyna, 3 — Nadziak, 4 — Stela, 5 — Komar, -
Grant, 7 — Pagina, 8 — Struna, 11 — En. s Rytm, 14 — Ka, 18 — Mit.
18 — Moroszka, 20 — Ganlmedes, 24 — Iza, 25 — Lep, 20 — Racp,
‘Warkocz, 31 — Tokarski, 32 —- Endemia, 34 — Luidor, 36 — AM, 38 — '.roja-
ma, 33 — Radlin, 4 — M’ell 45 — Era, 46 — Pol, 51 — Sbh.



