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tematem zebra
kota ZMS w W-560

RAZ z oiywieniem %ycia poli-
tycznego w naszym kraju, pod-
niesieniem temperatury dy-
skusji w sprawach wainych
dla narodu polskiego i jego socjali-
styeznej przyszlofei, musiala wzros-
naé waga jednego z waznych pro-
i ) i ici wy je
mlodziezy. Problem ten szercko oma-
wiany w KC P ., W Sejmie, na
wyiszych uczelniach trafit roéwniez
na forum obrad zakladowych ‘knmhe.
;gg artyjnych, aktywu polityezno-
spolecznego, do !abryk.""iwﬂﬂ i hut.

Trafil do tych srodowisk, gdzie
uczy sie i pracuje miodziez,

Trzeba sobie otwarcie powiedzieé,
ie chociaz w_ sprawach akiywizacji
polityczno-spotecznej miodziety zro-
biono wiele, to jednak nie zawsze
jeszcze potrafiono przettumaczyé
miodym, na jezyk Zycia codzienn@go,
co to zmaczy byé wspdiodpowiedzial-
nym za losy kraju, mie¢ poczucie
patriotyzmu w socjalistyeznych re-
aliach, jak nalety uczyé sie i praco-
waé dla dobra Polski Ludowej.

W TYM to wiasnie aspek-

cie rozpoczelo ozywiong

dzialalno$¢ w koricu maja
br. kolo ZMS Nr 2 przy W-560
naszej Wytwoérni. Na zebraniu
Kola z udziatem I sekr. KZ PZPR
tow. Romualda Jankowskiego i
wiceprzew. ZP ZMS tow. Jana
Harasima i czlonkéw samorzadu
wydzialowego zainicjowano dy-
skusje na temat wychowywania
milodziezy $widnickiej,
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Prezydium zebrania

Foto: E. Wesolowski

p Dzien Matki @ Dzien Dziecka Y

Duzo radoscli | wzruszen

W ostatnim czasie zbiegly sie
ze soba dwie bardzo wazne i
piekne uroczystosci Dzien
Matki i Dzien Dziecka. Obydwa
te Swieta zostaly w naszym
miescie uczezone oOkolicznoscio-
wymi imprezami.

W Dniu Matki dzieci przedsta-
wily w sali ZDK program ar-
tystyczny zakohczony wrecze-
niem kwiatéw zgromadzonym na
sali matkom.

Z okazji Dnia Dziecka zorga-
nizowano natomiast uroczysta
akademie. ktora zostala otwarta
slowem wsicpnym wygloszonym

&
Bl ™

DWUTYGODNIK_SAMORZADU ROBOTNICZEGO!

ZZMet.

Zlota Jublleuszows Od A

Nr 11 (213)

15 czerwcea 1968 r.

Cena 50 gr

przez prezesa Powiatowego Od-
dzialu TPD w Lublinie — Ka-
zimierza Kostere. W programie
artystycznym wystapily zespoly
PDD w Lublinie oraz zespolty
dzieciece ZDK i naszych szkol.

Przedstawily one publicznosci
wiele recytacji, piosenek i taficow.
Wystep wychowanek lubelskiego
Domu Dziecka byl pomyélany
jako podzickowanie Radzie Za-
kladowej i M. Joiwinskiej za
opieke. Dzigki pomocy Rady Za-
iladowej dzieci z PDD otrzyma-
1y z zakladu autobus na wyciecz-
ke do Warszawy.

Dzieci z zespoléw ZDK obej-
realy film fabularny w kinie
~Lot”, Bilety zafundowala Rada
Zakladowa.

ETA

SWIETO
LUDOWE

Wspaniala pogoda stala sie
tlem uroczyscie obchodzonego
Swieta Ludowego w Milejowie, W
ktorym udzial wzielo blisko 3090
pracownikow Wytwérni Sprzetu
Komunikacyjnego w Swidn ku.

Na stadonie milejowskim zebra-
ta sie liczna rzeszd rolnikow Lu-
belszezyzny, do kibcych przemod-
wienie wyglosilt sekretarz NK
ZSL tow. Ludomir Stasiak, oraz
sekretarz KW PZPR Ryszard Woj-
cik. W wiecu wzieli ponadto u-
dzial: I sekretarz KP PZPR tow,
Stanislaw Kaper, przewodniczacy
PPRN w Lublinie tow.mgr Bog-
dan Golan, komendant KW MO
tow. Jer Andrzejewski, oraz
liczni przedstawiciele wiadz par-
tyjnyeh i administracyjnyech.

Précz wiecu odbylo s'e wiele
imprez, z ktérych najwainiejsze
odnotowujemy, Obok Domu Kul-
tury dokonano odslonigcia tabli-
cy pamigtkowej po$wieconej tym,
kiorzy zginell za wolng Polske
w okresie okupacji. Jednocze$nie
tow. Edward Nadzielski dokonal
wre sztandaru ufundowane-

Zobowigzanie

dzialu NK

Dla uczezenia 25 rocznicy powsta-
nia PRL i V Zjazdu PZPR pracow-
nicy plonu glownego ksiegowego
zobowigzall sie przepracowa¢ 5%
godzin przy przygotowaniu doku-
mentacji, przepracowaé 50 godzin
przy organizacji konkursu PKO dla
pracownikéw Wytworni oraz otoczyé
opilekg dwie sieroty z Paristwowego
Domu Dziecka, ktore otrzymaly od
tego dziatu ksiazeczki mieszkaniowe.

Trzeba réwnlez dodaé, Ze pracow-
nicy dziatu NK zorganizujg spotka-
nie z uczestnikami walk II wojny
Swiatowej, b. Zoinierzami LWP.

ETA

%

Spoteczny przeglad gospod

prac P W Ppr h, re
miesigcu kwietniu (i czesciowo — maju) SPOLECZNEGO PRZEGLADU GO-
SPODARKI I WARUNKOW PRACY w przedsiebiorstwie, minal juz mleulqc::
Pora dokonaé pierwszego podsumowania, poinformowaé zaloge Wytworni

o wykorzystaniu jej wnioskéw i uwag.
W tym roku — zgodnie z in-
strukcja ramows Zarzadu Glow-
nego Zwiazku Zawodowego Me-
talowcéw i postanowieniami Ra-
dy Robotniczej przedsiebiorstwa,
ktora jest organizatorem prze-
gladow spolecznych — przy kaz-
dej oddzialowej radzie robotni-
czej powolana zostala wydzialo-
wa (oddzialowa) komisja d/s prze- :

gladu spolecznego.

ZBoWiD

30 maja br. odbylo si¢ spotkanie czlonkOéw Kola ZBoWiD z akty-

wem swidnickim ZSL.

Oméwiono formy wspdlpracy obu organizacji oraz ustalono termi-
i i $wid

ny spotkan dzialaczy ZBoWiD z

L iZsL i

pr -

nickiej Spo6ldzielni Zaopatrzenia i Zbytu., W czasie spotkania przed-

stawiciel Pow.

Sztabu OTK udekorowal

bytych 2olmierzy LWP ini.

J. KORSAKA — Krzyiem Walecznych i S. DECA — Srebrnym Meda-
S.

lem pa Polu Chwaly.

Wysokie odznaczenia dla czionkéwl |

Pod opieka samorzgdéw wy-
dzialowych, komisje te poruszaly
sie po terenie swoich wydzialow
swobodnie,
swoje wnioski. Gospodarzac na

organizacji pracy przed_xiebior-
. stwa, gospodarki materialowe
gospodarki inwestycyjnej, w

trafnie precyzowaly *

terenie macierzystego wydziahy, |

byly w stanie oceniaé¢ dzialalnosé
danej komdrki ze znajomoscia
przedmiotu sprawy i aktywnoscia
jaka towarzyszy usprawnianiu

' wlasnego odeinka pracy.

Wspdldzialajace z komisjami
wydzialowymi 8- i 10-osobowe
zespoly problemowe szybeiej
opanowaly trudne zagadnienia
dzialalnoéci objetej przegladem.

Tegoroczny przeglad gospodar-
ki i warunkéw pracy mial szer-
szy niz w latach ubieglych cha-
rakter. Obejmowal, obok oceny
stanu techniki, jako$ci i nowo-
czesnosci wyrobow, oceny stanu
technicznego i stopnia wykorzy-

?
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arki zaktadu

stania w produkeii érodkéw trwa-
tych, wynalazeczoSci pracowniczej,

runkéw pracy zalogi, roéwniez
gospodarke funduszem plac, sy-
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go przez spoleczenistwo Milejowa
czlonkom miejscowego Kota
ZBoWID. Ponadto dokonano wmu-
rowania aktu erekcyjnego pod
gmach nowego liceum ogdlne-
ksztalegeego.

Fragment trybuny henorowej
Foto: St. Strelnik

Budowlani
swoje

18 maja liczna grupa budow-
lanych  zebranych w klubie
.Ikar” obchodzila swoje corocz-
ne.swieto. ¢

W uroczysto$ci udzial wzieli:
Roman Wallner — przewodni-
czgey Rady Robotniczej, Roman
Manko — przewodniczgcy Rady
Zakladowej, Jozef Madej — pre-
zes KS Avia. Dyrekeje repre-
zentowal Jozef Lapa.

' FOTO:

ZBIGNIEW

PIASECKI

Swieto

W imieniu zespolu budowla-
nych méwil do zebranych tow.
Z. Kotlinski podkreslajgc powaine
zastugi, osiagniecia ludzi, ktérzy
pozostawiaja po sobie trwale
slady w postaci obiektéw fa-
bryeznych, obiektéw socjalnych
i sportowych. Przedstawiciele
organizacji spolecznych, dyrekciji
i budowlanych przed uroczystos-
cig zwiedzili budujacy sie zespdl
urzadzen i obiektéw sportowych,
ktéry nie ma sobie réwnych na
terenie calego wojewbdztwa, a
malo ktéry zaklad w Polsce mo-

e poszezycié sie podobnymi
osiagnieciami.
Podkreslili to przedstawiciele

Rady Robotniczej i Rady Zakta-
dowej oraz w uznaniu zaslug
wreczyli wyréiniajacym sie pra-
ownikom zespolu budowlanych
dyplomy i nagrody. Za osiggnie-
‘a w budowie oblektéw sporto-
wych dyplomy i nagrody wre-
czyl prezes KS Avia — Jozef
Madej.

Cala uroczystoS¢ przebiegala

w bardzo serdecznej i koleZeri-
skiej atmosferze,

o000

DZIS wNUMERZE

Przestrzeganie przepiséw bhp
@ Przed dniem X @ Ludzie
dobrej roboty @ Kolumna
mlodziezowa ® Socjolog pro-
ponuje @ Wandal @ Po
Dniach OSwiaty, Ksiazki i Pra-
sy @ Z drobnych oszczednos-
¢i — wiele korzyici @ Bu-
dowa zalewu w Krepeu roz-
poczeta @ Ze sportu.
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Spoteczny przeglad gospodarki zaktadu

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
stem nagradzania, premiowania i
awansowania pracownikéw,

Stanowil wiec przeglad zagad-
nien wezlowych, reprezentuja-
eych podstawowe funkcje dziatal-
nosci przedsiebiorstwa,

‘W materialach z przegladu spo-
lecznego znajdujemy m. in. wiele
cennych spostrzezen i sygnaldow,
kiorym odcinkom gospodarki na-
lezy przyirzeé sie uwazniej, do-
kladniej rozliczy¢ jej efektyw-
nosé.

Oceniajac na przyklad oplacal-
noé¢ realizowanych w zakladzie
planéw rozwoju techniki, zauwa-
zy¢ nalezy, Ze ich koszty sa co-
raz wyzsze, a naklady amortyzu-
ja sie niejednokrotnie po 5 (i
wiecej) latach, dochodzac w wa-
runkach WSK do granicy opla-
calno$ci.

Wynika stad koniecznosé zwro-
cenia wiekszej uwagi na stoso-
wanie rachunku ekonomicznego
i analizy ksztaltowania sie nakila-
déw, dla bardziej kosztownych
przedsiewzieé, o ile wynikajg one
z bezwzglednej koniecznodei za-
bezpieczenia okreélonego procesu
produkeyinego.

O potrzebie analizy przyczyn
wplywajacych na niepelne wy-
korzystanie w produkcji maszyn,
obrabiarek i urzadzen sygnalizu-
iq stuzby gléwnego mechanika
i technologa.

Akcja
dobrej* mhnty_

ABIERAJAC glos na lamach
wGlosu Swidnika” na temat
organizacji pracy w._przed-
sigbiorstwie (,,Glos Swidnika"

nr 9(211) 7 dnia 15.V.1968 r.) przedsta-
wilem atmosfere jaka towarzyszy
skiadaniu oraz realizacji usprawnia-
jacych  wnioskéw  organizacyjnych.
Podkreslitem rowniez, ze Dzial Or-
izacji i i i sWo-

ja dzialalno&é w tym zakresie do
formalnego przygotowania edycji od-
powiedniej czefci jakiegof programu
nie wigczajgc sig czynnie do jego
naleiytego przygotowania. Stad ted
wynikaja niedoméwienia i niepra-
widlowodei. Ostatnio ukazalo sie,
polecenie DN Nr 53/68, przy ktérym
przekazano miedzy innymi pod adre-
sem dzialu gospodarki materialowej
zadanie (pkt. 47) o brzmieniu ,Dzial
HGM opracuje instrukcje, dotyczaca
grubo$ci powlok smaréw na mate-
rialach o zmiennej wartoéci wago-
wej”. Termin wykonania — 30.VLES r.
1 znéw komérka opracowujaca nie
pokusila si¢ o jasne sformulowanie
trefci gadania. Co bowiem znacazy
zmienna warto§é wagowa? Czy waga
moze zmieniné sie w zaleznosci od
temperatury, ciSnienia, Swiatta itp.

Dalszych konkretnych przedsie-
wzig¢ wymaga sprawa poprawy
organizacji pracy inzynierow —
technologéw, konstruktoréw, me-
talurgéw, wyrugowania z ich pra-
¢y nadmiaru czynno$ci admini-
stracyjno-biurowych na rzecz do-
ciazenia pracami koncepcyjnymi
z zakresu nowej techniki i obstu-
gi produkeii.

Whnioskuje sie przeanalizowa-
nie kryteridow przyznawania i
wyplacania dodatkow jakoScio-
wych pod katem skuteczniejszego
oddzialywania na obniike strat
z tytulu brakéw.

Proponuje sie przeprowadzenie
weryfikacji technologii kadmo-
wania czeSci posiadajacych §ciste
tolerancje wymiarowe oraz zgla-
sza propozycie wprowadzenia
zmian konstrukcyinych w kie-
runku utechnologicznienia tych
czesci.

Jeden z zespoléw problemo-
wych przegladu wnioskuje wni-
kliwe przeanalizowanie przez ze-
spol ludzi znajaeych zagadnienia
remontu i konserwacji sieci wo-
dy dla potrzeb technologicznych
produkcji oraz sieci centralnego
ogrzewania, czy spowodowany
brakiem mozliwoéci przerobo-
wych zakres cbecnych remontéw
sieci nie doprowadzi w przyszlo-
$ci do zalamania sie ciaglo$ci ru-
chu i nie jest glownym powodem
wzrostu iloSci awarii energetycz-
nych.

Zwraca sie uwage na niepra-
widlowe wykorzystanie kwalifi-
kacji mistrzow, "ich sumienno&é
w wykonywaniu obowiazkéw.
Daleko nam jeszeze do wprowa-
dzenia w Zycie zasady, Ze mistrz
jest w pelnym znaczeniu tego
slowa samodzielnym i pelno-
prawnym kierownikiem swojego
odeinka produkeji. Istnieje jed-
nak nadal zadanie usprawnienia
pracy mistrza, przekwalifiko-
wania jego czynnodci z admini-
stracyjno-kontrolnych na organi-
zatorsko-kierownicze.

Ograniczenia edyciji i objetosci,
a przede wszystkim zachowania
jednoznaczno§ci w  brzmieniu
oraz skoordynowania, wymaga po-
leceniodawstwo kierownicze. Bez-
myslne redagowanie przez roine
komorki organizacyjne i ,,podsu-
wanie” do akceptu dyrektora
(lub jego z-cy) polecefi czy za-
rzadzen ponawiajgeych wyko-
nawstwo tego, co winno byé juz
od dawna realizowane — nie
moze byé tolerowane nadal.

Najwiecej uwag i spostrzeien za-
wieraja jednak wnioski o charakterze
prac dorainych, porzadkowych oraz
w zakresie likwidacji Zrbdel i przy-

Z drugiej strony pr
stwie istnieje kilka instrukcji w
sprawie konserwacji materialow jak
np. instrukcja TMT 31A/56 na temat
sdluiszego przechowywania materia-
W, abrykatdw i miektéryeh go-
towych wyrobéw w zakladach prze-
myslu lotniczego oraz konserwacji i
przechowywania detali i gotowych
wyrobow”. Zachodzi wiec pytanie,
kto powinien sprawdzié czy istnieje
i tu

1

normatywnego, a jedli tak, to nalety

okrefli¢ jego zakres. Przy tym sa-

mym poleceniu przesiano zadanie dla

zespolu rohoczego pod przewodnic-

twem NH omleuwljn:e programu
o z

ki
wykonania w dniu dore
konawecom lecenia (30.V.68 r.).

1 znéw chcialoby si¢ zapytaé, dlacze-
go emitujac tego rodzaju zadanie nie
sprawdzono, 2e zadanie o identycz-
nej treSci zostalo jut wykonane w
miesigcu lutym br,, a program o iden-
tycznej mazwie ukazal sie jako ,XII
czesé programu usprawnien organi-
ucfjno-teﬂmlmyeh", Tego rodzaju
wnioski ,usprawniajace” nie sa od-
osobnione i mogibym jeszcze szereg
przytoczyé z poprzedniego okresu.
Ale nie o to chodzi. Chodzi mi o to,
co podkre§lalem w poprzednim ar-
tykule, e system opracowania |
aktéw normatywnych,
programéw n.?nwmqucych itp. wi-
nien ulec radykalnej zmianie,
“Praca usprawniajgca w dotycheza-
sowych warunkach bedzie nierzadko
tylko sztuka dla sztuki.

ZBIGNIEW ZOLKIEWSKI
HGM

0D REDAKCII

W numerze 3(211) ,,Glosu Swidnika"
ukazal sie artykut pt. . Na tematy
organizacji pracy”. Jego autorem byl
Zbigniew Zo6lkiewski, a nie jak myl-
nie podano Zbigniew Zidlkowski.

Autora oraz Czytelnikéw serdecznie
za (¢ pomylke przepraszamy.

cZYD WYD! przy pracy.

Brak wlasciwego wjazdu dla woéz-
kéw akumulatorowych, brak wurza-
dzen igowych do d nia
cigikich przedmiotéw i oprzyrzado-
wania w pomieszczeniach obrabiarek
unikalnyeh. Szlifierki —

Na stanowiskach roboczych w dzia-
le HM, takich jak szlifierka gumoOw-
ka, mycie materialobw w benzynie,
wanny do hartowania narzedzi w

s e-
berek w wydziale 36 — brak niezbed-
nej wentylacji.

Méwi sie réwniei o potrzebie dal-
szej mechanizacji prac cieikich, e
wspomnimy choéby o zatadunku i
wyladunku wsadu z piecow i wanien
hartowniczych w oddziale 13,

Wprowadzona w téegorocZnym prze-
gladzie po raz pierwszy spoleczna
kontrola gospodarki funduszem plac,
ocena systemu nagradzania, premio-
wania i awansowania pracownikéw —
Zwraca m. in. Uwage na przestrzega-
nie jawnofei i podawania do wiado-
mobei wszystkich pracownikbéw wy-
dzialéw i dzialdw wysokodci i ilosci
przyzmanych nagréd, Wnioskuje sie,
aby specjalistyczne dzialy pionu eko-
nomicznego W oparciu o uwagi kie-
rownikéw llut_‘h : i l‘a_amunadéw wy=

przepracowania ohecli’it obowiazuja-
cych zasad awansowania pracowni-
Kow.

Osiemdziesieci i e ma-
teriaty, zawierajace ocene wy-
mienionych dziedzin gospodarki
i wnioski usprawniajgce po prze-
analizowaniu przez Rade Robot-
nicza 1 zreferowaniu na forum
Konferencji Samorzadu Robotni-
czego — zostaly ostatecznie przy-
jete, a KSR podjela w tym za-
kresie ‘odnoSna uchwale.

W tej chwili materialy te znaj-
duja sie na warsztacie gléwnych
specjalistow: technologa, kon-
struktora, metalurga, giéwnego
ekonomisty, kierownictwa pro-
dukcji, szefa sluizb utrzymywa-
nia ruchu, aby w wyniku roz-
waznych przedsiewzieé i ustalen
wazne wnioski preblemowe i in-
ne, wymagajace dodatkowych na-
kladéw na realizacje — ujaé w
programie dzialania przedsie-
biorstwa i zabezpieczyé ich pelnag
realizacje, Wnioski o charakterze
prac doraznych, w wyniku tych
rozpracowan zostaly juz ujete w
poleceniach wykonawezych dy-
rekeji.

I tu nasuwa sie uwaga: wiek-
szo$¢ wnioskow, szczegolnie z za-
kresu porzadkowania metod pra-
cy, nadrabiania zalegloSci, usu-
wania nieprawidlowoéci, miesci
sie w mozliwosciach danego wy-
dziatu (dziatu), a czesto nalezy do
jego podstawowych zadafl (obo-
wigzkow).

W tych przypadkach, kierow-
nictwa wydzialow (dzialow) mu-
szg wykazaé¢ najwiecej dobrej
woli, obowiazkowoseci i przedsie-
wziaé¢ kroki w pelni zabezpiecza-
jace realizacje.

P

Prreglad gospodarki i warunkbéw
pracy, ta szezegélna forma nzialnln_o-
Sci spolecznej. widaé coraz bardziej
aktywizuje do czynnego zaangaiowa-
nia sie zalogi we wszystkie problemy
stojace przed przedsigbiorstwem.

Doskonalenie gospodarki przedsie-
biorstwa jest procesem ciaglym, wy-
magajacym ciaglego analizowania i
usprawniania.

‘W pazdzierniku tego roku bedzie-
my dokonywaé spolecznej kontroli
realizacji wnioskéw i prz_edlie;?ité

w 2» WI0S-
na-68". Dobrze by bylo, aby komisje
i dzialaj

wane w i h 31, 32,
34 nie posiadaja wentylacji wyciggo-
wej i nie sa dostosowane do chio-
dzenia wodnego.

A

wy . przy oddzia-
towyeh radach robotniczych, rozpo-
czely te prace jui od dzié.

Wi L.

Wykonywanie pracy niezgod-
nie z poleceniem przelozonego,

kiem przy pracy.

W dniu 20.IV.1968 r. pracow-
nicy dzialu gléwnego mechani-
ka ob. ob. Edward Drobik, Mie-
czystaw Cioczek, Stanislaw Zie-
linski otrzymali od brygadzisty,
ob. Szupiluka polecenie (na pis-

tocyklowych.

Drobik, ktéry z polecenia bry-
gadzisty, mial rozstawié pozo-
stalych dwdch wspélpracowni-
[kéw do wykonania odpowiednich
czynnosci. Zgodnie z poleceniem
w/w zespol przystgpit do wyko-
nywania (na warsztacie pod
chlodnig) kolnierzy do rur.

Czesé kolnierzy wykonali pod-
grzewajac je plomieniem acety-
lenowo-tlenowym.

Okolo godz. 8.30 ob. M. Cio-

czek zwrocil sie do ob. Drobika
aby urinagé drzewa do podgrze-

stojacej przy chlodni, polowej
kotlinie kowalskiej. Obywatel
Drobik zgodzil si¢ na propozy-
cie¢  wspdlpracownika, wobec
czego ob. Cioczek pobrat dwu-
reczng pile do drzewa, przy czym
wyszli z warsztatu ped chlodnia

Z danych statystycznych, za-
rowno krajowyeh 1 zagranicz-
nych jak i zakladowych (a wiec
wynika, ze zaledwie 20 do 39
swoje irddla w czynnikach czy-
sto technicznych. Pozostale 70 do
80 proc. wypadkéw powstaje
wskutek przyczyn, za ktére od-
powiedzialno$é ponoszg ludzie,
ktérzy praca kieruja lub ja wy-
(konujg, kierownictwo, mnadzér,
Udowodniono, ze

zasad bhp organizacja
pracy i produkcji, stosowanie
nieprawidlowych metod pracy,
niewlasciwy dobér pracownikéw
oraz wady w ich szkoleniu i wy-
chowaniu.

Dlatego walka z wypadkami
nie moze polegaé wylacznie na
trosce o bezpieczefistwo pracy
tylko z technicznego punktu wi-
dzenia, lecz powinna réwniez
obejmowaé organizacje pracy i
produkeji oraz sfere zagadnien
dotyczacych psychofizycznych po-
trzeb i mozliwosci czlowieka
pracy.

Podstawa prowadzenia tej wal-
ki musi byé natomiast dobrze
przemyslana i nalezycie zorgani-
zowana dzialalno§é profilaktycz-
na na poszczegélnych wydzialach

wozefowie pionow PR-1,
PR-2, TPT i TM do dnia 15
maja 1968 roku przekaig do
dzialu NKT imienne sklady
wydzialowych zespoléw robo-
czych”.

Wyciag z uzupeinienia Nr 1
Polecenia Dyrektora Naczel-
nego Nr 23/68 w sprawie
wprowadzenia systemu pracy
bezdefektowej. Przytaczamy
nie bez kozery ten fragment,
ahy pokaza¢ jak z jednej
strony traktuje sie polecenia
DN w sprawach istotnych dla
zakladu oraz jak nadal szereg
odpowiedzialnych oséb trak-
tuje problem systemu pracy
bezdefektowej. Tak juz przy-
zwyczailiSmy sie, Ze wiele
spraw i polecen, ktére uznaje-
my powszechnie za sluszne i
potrzebne, gdzie§ tam w dro-
dze sluzbowej utyka — wypa-

0 system pracy b

da z pamiegci i notatek. W wy-
niku tego stwarza sie caly
skomplikowany system pona-
glen, telefonéw, prosb i grozb
zupelnie niepotrzebnych i de-
nerwujacych.

Wracajac do meritum spra-
wy. Wymienieni w uzupelnie-
niu do zarzadzenia odpowie-
dzialni ludzie, mieli obowig-
zek przestrzegania okreflone-
go terminu przekazania dzia-
lowi NKT imiennyeh list wy-
dzialowych zespolow robo-
czych. Niestety nie mozemy
wymieni¢ ani jednego z sze-
fow produkeji, ktéry by do-
trzymal! terminu, Moéwiac
konkretnie — szef produkcji
Sm do dnia 5 czerwca materia-
16w nie nadestal, mimo stalych
brzypomnientn i meldunkéw
skladanych dyrektorowi przez
dzial NKT. Szef produkcji mo-

ezdefektowej

tocykla po ustnych monitach
i proSbach nadeslal dnia 24
maja br. Po terminie nadeszly
one z gospodarki narzedzio-
wej — trzeba podkreélié, ze
bez monitéw. Ini. Kazimierz
Grela nadestal po terminie,
ale wykazuje duze zaintereso-
wanie sprawa.

Z opracowanego planu dzia-
lania wynika, ze w lipcu 1968
roku okreflony zostanie dzien
X — czy’ jednak przy takim
zolwim tempie do tego doj-
dzie?

Wydaje sie, ze beda klopo-
ty. Sadzimy jednak, Zze dyrek-
tor przedsiebiorstwa . przy-
pomni przy okazji o tym, ze
jako$é nie jest tylko sztuka
dla sztuki, ale konkretna i
bardzo istotng sprawg dla ca-
lej Wytworni Sprzetu Komu-
nikacyjnego w Swidniku. (St.)

e i L S S S S R e S Y

bardzo czesto konczy sie wypad-

mie) wykonania wentylacji na-
wiewnej do biur wydzialéw mo-
Prowadzgcym ca-
lo§¢ prac w tym zespole byl ob.

wania wykonanych kolnierzy na

"~ Przestrzsganie przepisow

na poszczeglnych wydzialach

i udali sie do lasu po zwalone
przez wiatr sosny.

Przyniesli obaj kilka zwalo-
nych sosen i ulozyli je przy sto-
le do giecia rur, przy chiodni.-
Nastepnie ukladali kolejno sosne
na stole przyrzadu i przezynali
w/w sosny na dlugo$é okolo 1,5
m. W trakcie riniecia, kolejnego
kawalka przechodzil kolo zaje-
tych pracg ob. Stanistaw Zielin-
ski, widzac ruszajgca sie w trak-
cie rinigcia sosne zaoferowat
pomoc w trzymaniu — na co ze
strony kolegéw sprzeciwu nie
bylo. Gdy odcinany kawalek
klocka o dilugosci 1,5 m odpadal
trzymany przez poszkodowanego
(ob., Zielinskiego) koniec, na
skutek kolejnego naciskur
zostal poruszony nabierajge -
noczeénie ruchu obrotowego, w
wyniku czego pa T 2»-
wej zostal przy y “drew-
nem do krazka przyrzadu do
giecia rur (ustawionego na wy-
sokosci Srednicy rinietego drze-
wa) i poszkodowany doznat ura-
zowego zdjecia paznokcia z pal-
ca IV reki lewej.

Po zaistnieniu wypadku, ob.
Drobik zaopiekowal sic poszko-
dowanym, a ob. Cioczek przy-
stapi! do zatarcia $ladow wy-
padku — zwalil drzewo ze stolu,
odnidst pite do chlodni i przy-
stapit do wykonywania wyzej
wspomnianych kolnierzy na

i w calym zakladzie. Do ogélnych
wskazafi organizacyjnych w za-
kresie dzialalnofci profilaktycz-
nej naleiy zaliczyé:

© Kazdg dzialalno§¢ w zakre-
sie zapobiegania wypadkom i
chorobom zawodowym, jeSli ma
byé skuteczng, powinna wynikaé
z glebokiego zainteresowania tym
zagadnieniem kierownictwa i ca-
lej zalogi wydzialu. Zaintereso-
wanie to mozna osiggnaé tylko
dzicki wyrobieniu ideowego sto-
sunku do spraw bhp wszystkich
pracownikéw w drodze wycho-
wawczego oddzialywania oraz
przez wprowadzenie bodZeéw
ekonomicznych — moralnych —
nagradzanie za osiggniecia, a ka-
rania za zaniedbania. Jest lo
pierwszy niezbedny warunek
prawidlowej organizacji pracy w
dziedzinie bhp.

@® Drugim warunkiem umozli-
wiajacym prawidlowg organiza-
cje dzialania w zakresie bhp jest
ustalenie faktycznych potrzeb
wydzialu, Scista rejestracja tych
potrzeb i wigczenie ich do planu
poprawy warunkéw bhp realizo-
wanego w ramach wilasnych wy-
dzialéw lub domaganie sie wia-
czenia tych potrzeb do planu za-
kladowego (ktéry musi sie staé
podstawg wszelkich dalszych
przedsiewzie¢ w tej dziedzinie).
Jest przy tym rzecza niezbedna,
aby ustalenie potrzeb, opracowa-
nie planu oraz kontrola jego wy=
konania odbywaly sie przy czyn-
nym udziale szerokiej reprezen-
tacji zalogi. Kolektywna analiza
warunkéw  pracy, szczegélnie
wnikliwa i dokladna powinna
objat zwlaszcza te gniazda i sta-
nowiska, w ktérych w sposéb
wyrazny wystepuja zjawiska
urazowosci zachorowari i spadku
wydajnoéci pracy.

Weiggnigeie calej zalogi do
faktycznego decydowania w spra-
wach bhp jest sprawg o bardzo
doniosltym znaczeniu dla akeji
zapobiegania wypadkom i choro-

bom.

@ Niezbednym warunkiem po-
wodzenia dzialalnosci majacej
zapobiegaé wypadkom i choro-
bom pochodzenia zawodowego
jest stale podnoszenie poziomu
wiedzy z dziedziny bhp, zaznajo-
mienie zalogi i dozoru z przep:-
sami i zasadami bhp oraz wdra-
zanie pracownikéw do stosowa-
nia bezpiecznych metod pracy.
Ustawa o bhp zabrania dopusz-
cza¢ do pracy pracownika, jesli
nie ma on dostatecznej znajo-
moSci zasad i przepiséw bhp
oraz potrzebnych do danej pracy
umiejetnosei.
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wypadki przy pracy?

warsztacie w chlodni przy po-
mocy palnika.

Z zeznan Swiadkéw wynika,
ze: -

1. Brygadzista ob. Szupiluk
polecit nodmewl.é kolnlene plo-

i acetyl yom.

2. Polowa kotflina kowalska
ostatni raz byla uiywana w pai-
dzierniku 1967 r.

3. W poprzednim dniu ob.
Cioczek zakupit i wywidzl z Za-
kiadu zwalone sosny, a cresé ta-
kich samych jakie rinieto pod-
czas wypadku sosen, mial przy-
gotowanych do wywozu za sto-
towks.

4. W brygadzie ob. Szupiluka
nie zawsze wykonuje sie prace
scisle wg polecen przeloionego.

5. Ob. Cioczek zna obowiazki
swiadka wypadku, ale miejsca
wpadku nie zabezpieczyl przed
dokonaniem na nim jakichkel-
gmian, wprest przeciwnie sam
dokonal zmiany na miejseu wy-
padku.

6. Caly w/w zespdl usilowal
upozorowaé ten wypadek w in-
nych okolicznosciach.

Przyniesiono w tym celu i
ulozono na w/w stole plyte me-
talowa, ktérej waga i ksztat geo-
metryczny nie pasowal do na-
predce zaplanowanych okolicz-
nofei wypadku.

BHP

W zwigzku z tym ustawa po-
stanawia, Zze przed dopuszczeniem
do pracy nalezy pracownika
przeszkolié w zakresie ogdlnych
zadanh i przepiséw bhp, jak réow-
niez w zakresie szczegélnych za-
sad i przepisow dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczeh-
stwa pracy, do ktdrej pracow-
nik zostal przydzielony. Nieza-
leinie od przeszkolenia wstepne-
go zaklad pracy obowiazany jest
do prowadzenia szkolenia okre-
sowego w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczefistwa pracy.

Wszedzie tam, gdzie docenia
sie sprawy szkolenia i wycho-
wania pracownikéw mozna
stwierdzié znaczny spadek wy-
padkowosci i zachorowan, wzrost
poziomu produkeji, i wydaj-
noséci, zmniejszenie strat i plyn-
nosci kadr.

® W zapobiegawczej dzialal-
noéci naleiy przywiazywaé duze
znaczenie do wlasciwego doboru
ludzi do okreflonych prac i za-
wodéw.

Nie chodzi tu o selekcje zawo-
dowsg, stosowang w wielu kra-
jach kapitalistycznych, ktérej ce-
lem jest przede wszystkim dobro
przedsiebiorcy.

Sens wtaSciwego ‘doboru ludzi
do pracy w naszych warunkach
polega na skierowaniu pracow-
nika do takiej pracy, ktora naj-
bardziej odpowiada jego stano-
wi zdrowia i przygotowania za-
wodowego, uzdolnieniom, zamilo-
waniom i jego dyspozycjom psy-
chofizycznym.

Niedocenianie tego zagadnie-
nia, kierowanie do pracy ludzi
bez wstepnych badan lekarskich;
psychologicznych i instruktazu
wstepnego bhp — prowadzi cze-
sto do zatrudnienia pracownikéw
na stanowiskach, ktére przera-
staja ich mozliwosci fizyczne,
umystowe i psychiczne. W kon-
sekwencji czlowiek taki w
pewnych okolicznofciach — sta-
je sie sklonny do wypadku, sto-
sunkowo szybko sie meczy, nie
znajduje zadowolenia w pracy,
jego wydajno$é jest niska.

@® Nowoczesna nauka stwier-
dza, ze wyniki pracy ludzkiej za-
lezg nie tylko od stanu zdrowia,
rodzaju i sposobéw odiywiania
sie pracownika, jego sprawnoSci
zawodowej, lecz réwniez od sa-
mopoczucia pracownika, na kté-
re wplywaja: techniczne i orga-
nizacyjne warunki pracy, jej
komfort, bodice ekonomiczne i
ideologiczne. H. K.

W wyniku szybkiego dzialania
brygadzisty ob. Szupiluka i
wszezgeia prmz niego natych-

st dzenia, udalo
sie ustahé zbllione do prawdzi-
wych okoliczno$ei  wypadku.
Ustalenie przyczyn i okolicznosci
wypadku w gronie ludzi nie-
uczciwych bylo skomplikowa-
ne, tym bardziej, ie naoczny
$wiadek ob. Cioczek na ile mégt
odgrywal frajera udajac, Ze on
najmniej wie, i najmniej widziat
(byt odwrécony twarza do po-
szkodowanego w chwili wypad-
ku).

Komisja badajaca przyezyny i
okolicznoéci wypadku us
ze:

Ob, ob.: Mieczyslaw Cioczek,
Stanislaw  Zielifiski, Edward
Drobik ponosza wine za spowo-
dowany wypadek, gdyz dopu$ci-
li sie naruszenia zasad i przepi-
séw BHP bedacych przyczyna
wypadku, a wynikajacych z
Ustawy o BHP z 30.IT1.1965 r.,
art. 36 pkt. 1.

W stosunku do winnych spo-
wodowania wypadku, dyrekeja
na pewno wyciggnie surowe

sankeje stluzbowe.

Nie jest wykluczone, ze po-
wyzszy wypadek bedzie badany
i analizowany przez Prokuratu-
re Powiatowa w Lublinie.

Foto. E. Wesotowski

Prace zawodows podjela w
czasie okupacli w Pruszkowie w
zakladach mechanicznych w ro-
ku 1942 obecnej fabryce obrabia-
rek. Po wojnie pracowala w elek-

- Maria
Kolodziej

trowni Ludwikowg jako kier. ra-
chuby. Prace w WSK rozpoczeia
w 1955 r. jake rachmistrzyni.
Nastepnie pracowala jako kas-
jerka, a potniej ksiegowa. W
1962 r. awansowala na kierow-
niczke sekeji rachuby; w mig-
dzvezasie ukomficzyla szkole Sred-
nia.

Pierwsze partie pistoletéw

okoto 40 sztuk) mialy chwyty pistoletowe
g i skiadane kolby. Péiniej prodnkowam puto-

Konspiracyjna produkcja pistoletow STEN
: w czasie Il wojny Swiatowej (cz. )

(jedna liczyla nurego” w

w walce. JegP
PRZEBI.

lety o kolbie sztywnej, wyj
z bronig zatrzaskiem.

nowy) =zdobywano 2z roinych

blachy stalowej o wysokiej
Zmontowanqg

J. Nawrocki ps.
dzie w Warszawie. Sprezyny

wyjmowane dno,
byta gazem.

§¢ o wyp

G

przestr,

Blache
i obustronnie szlifowanq kupowano na ,pasku” C
w Warszawie. Stal na sprezyny (drut fortepm;

mieé on S$cifle wymagang Srednice i jedfko-
we cechy wutrzymm'.u&ci. Elementy mechay
spustowego i pazur wyciqgu wymagaly T

bron  przestrzeliwal
wJurek” i on przeproj
poprawki na przyrzqdach celowniczych.

Korpusy pistoletéw z uwagi na trudno§
konania walcowane byly w specjalnym

Suchedniowa w butli acetylenowej, ktoral
ale catkowicie wyp4

W jesieni 1943 roku, produkeja w Sucl
wie nie nastreczala juz trudnoSci techmid
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WIDACJI PRODUKCJI
yucznik AK ,Motor” przyje-
Ruchedniowie i z nikim nie
odjechal. Nazajutrz, okoto
zkania inZ, Czerniewskie-
pndarmg Konspiratorzy
p/fRkcii broni. Na
pistoletu i mie
Qwski czujge, ze
cheial wykon-
etéw i ma tym
l.Motor” wiedzial
#h Jbedzie partyzantce
Btatniq partie prze-
¥, niz zaplanowano. Na
ecjalny oddziat Zan-

) z guprtyzantkq, oto-
(é

oyfe iemey wuzbro-
-ﬂ' na teren za-
q zgoniono na

f sic na ziemi
o/ ona dobry plon
Ezniewskiego zna-
ne rysunki, a u J.
agPlio stenow. Konspira-
rzeczy sprzgtngé. , Mo-
produkujqcyck te bron. Inz.
6wezas nie bylo. Wyjechat do
mq__uchrtmua Niemcy
ownikow  biura
botnikow. Spodréd
$ledztwie zaledwie

p‘ruw-u produkcn broni wy-
sie akcji zastrze-
adeusza Kopcia
bryka byla oto-
gestapowcow, do-
celu zasadzki.
czym bronié,
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& & ludzie dohreﬁ:hotv E Mli.ndzie dobrej rohoty & @

Tow. M. Kolodziej jest row-
niez :mang w zakladzie dzialacz-
ka spoleczna. Byla przew. Kola
Ligi Kobiet w Ludwikowie. W
WSE pelnila funkcje czi, za-
rzadu kola LK, Obecnie jest
grupowa partyina i czlonkiem
partii od 1949 r; Pracuje rowniez

spolecznie w Komisji Rozjem-
cze].
Mowig o niej, Ze jest wymaga-

jaca przelozona, ale jednocze$-
bardzo - kolezefiska i Zyczliwa.
Tego samego zdania jest kierow-
nictwo dzialu NE, ktore stawia
tow. Kolodziej za przyklad wzo-
rowej i sumiennej pracownicy.

Ona sama moéwi o Sobie nie
wiele,

— Praca w rachubie — po-
wiada — jest trudna i nerwowa.
Tu przeciei przelicza sie ludzka
prace na zarcbione pienigdze,
Biad w obliczeniach powoduje
liczne interwencje i pretensje.
Wprawdzie jest ich.coraz mniej,

‘ alé nadal wszyscy musimy pra-
, cowaé jak najdokladniej.
(m:

ak)
===

Od 1953 roku (z czasowym peinie-
niem o oW tora dzialu
kadr i szkolenia) Waclaw Were
prowadzi prace w zakresie codzien-
nej kontroli obecno§ci, ewidencji i
analizy ksztalt a si¢ absencji

ania przez

pr

Waclaw Werc

To jest ta edzina pracy zawo-
dowe] Wachwa ‘Werca, o ktorej sam
mowi, Ze jest ,trudpa, a uznania
przynosi nie wiele”, Tak trutna, jak
trudno © WYTezy wdmlecmu, kie-
dy: trzeba stanaé w bramie gléwzm}

i WSZY-

pr 3.
pracownikow T

nu acy. Instruuje wyazm&cwrycz:
kontrolerow czasu pracy, udziela po-
jerownictwu wydiziatow (cula-

stkich 0 sie do pracy,
lub q)umcmjacych s&mowolnle sta-

nowiska rol Trudna, jak trudno
o dojrzalosé pnummﬂcza i  wiasci-
we pojmowanie. obowigzkow kierow-
nika, kombrki dyscypliny pracy ze

ku]e kary za usilowanie wejﬁcl.n do
du w stanie nletrzeéwym Ze

mocy
mw) w likwidacji przejawbdw nlc-
ndyscyphi ctwa,
spotwu_'e w Lym zakresie ze
strazg preem gbiorstwa.
Jest gdmie omawia sig
sprawy regu.lumdmwmm pracy, zdy~
scypl i préa:
cownikow.
Znaja go niemal CY. pracow-
nicy zakladu. Cenia sobie jego opinie
i towarzysze z Rady Zakla-

i wnioski
dowej czy Swnsbwa Produkeji, kie-
nie-

jmj kwestii wacowm:zea — TOZ-
waznie i z pelng zmajomoscia fak-
tow, opowiada sie zm ukaraniem nie-
robéw, bumelantow, ludzi préznych i
nienczeiwych, lub z wiasciwym so-
bie uporem, znajomoscia regulaminu

pracy i arujacych w tym
kresie ' przepisow < — - broni jedno-
znacznosci interpretowania regula-

minowych uprawniefi pracownika,
wiaciwego stnmmwm kary.

Do inzvnlerdw i technikow

e
przygotowania
prnduk oraz dzialu studiow

i organizacji przeslane zosta-

ty odpisy, wytycznych doty-
czacych jopr: redakeyj-
nych L!t] do prasy

tee‘mlc nej. Kelzd\zy zainte-
reu-uwanl pnblikmjum mstall

mnliwnsci umles:cunll. p‘rne
szezegdlnie w zakresie spe-
ejnum.ﬂ i tematyti !otnluej
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Lotnleu 1 Astronlulycm
Prace autorskie z zakresu
konstrukeji, technologii pro-
cesdbw wytwarzania oraz or-
ganizacji produkeji, moga sta-
nowié ciekawy przyezynek do
ksztaltowania poziomu tech-
i o naszej lotni j ka-
dry ingynierskiej. Drugim
wainym aspektem, ktory na-
lezy uwaglednié w  korzys-

AR

‘eiach wyplywajacyeh z publi-
kowanych prae, fo fakf, ie
posiadanie Szeregu wlasnych
opracowaf w prasie technicz-
nej jest jednym z warunkow
do uruchomienia w przysz-

pitalu mysli technicznej i nie
pozwala na jej szerokie udo-
stepnianie.

Majac powyisze na uwadze
apelujemy do wszystkich pra-
cownikéw. . technicznych, do

strony tych wszystkic

.

h, ktérzy hot-

Foto. E. Wesolowski

tamia zasady tegu-
szkodzg sa-

duja bezprawiu,
laminu pracowmniczego,
mym sobxe

Jest i druga, réwnie trudna czedé
obuwiazkuw peimionych. nienagannie
We

cownikéw na .renty starcze lub.in-
walidekie.

W serdecznodci wypawludz.l i po-

i -badaw- k - $ors
loSei prac naukowo-badaw el . E org ow, e e
czych. racjonalizatorow i simpow- %:2 pod aursei? Waclawa Werca,

5 a ci sie miara jego zaangazowania
Twoércza praea konstruk- cdw — tworzmy technie:?_q W sprawy i potrzeby pracownicze.
i < Sy rafig klad w  pis- wPracowity, obowigzkowy i syste-
» » matyczny, energiceny, przejawiajgcy

gow, ekonomistéw oraz orga-
nizatoréw i kierownikéw pro-
dukeji winna posiadaé swéj
obraz w odzwierciedleniu jej
specyfieznyeh szezegdléw i o-
ryginalnych rozwiazan w od-
powiednich teoretycznie uje-
tych rozwaianiach. Brak tej
ezeSei naszego wspdlnego do-
robku wplywa ma zuboienie
zgromadaonege skraeimie ka-

mie, Utrwalajmy w dokumen-
tacji osiggniecia z zakresu
produkeji i jej ekonomiki.
Publikujmy artykuly i roz-
prawy o tworezej dzialalno$-
¢i technicznej zalogi WSK w
Swidniku.
Zakladowy Korespondent

Techniki Lotniczej

i Asironautycznej

Adam Hadrawa

wiele troski o tad, porzadek i dy-
scypline pracy, czlonek PZPR od
1948 roku, jeden z najaktywniejszych
grupowych oddeialowe] organizacji
partyjnej nr 15’ — tak opiniuja Wa-
clawa Werca jego bezpofredni prze-
tozeni.

Przylaczamy sie ze stowami
serdecznych gratulacji i 2Zyczefi w
15-lecie pracy w Wytworni | dobie-
gajace w roku przysziym 45-lecie
pracy zawodowej laureata naszej ru-
bryki ,,Ludzie dobrej roboty™.

‘Wi L.
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Kolejna ksiazeczka
mieszkaniowa
dla sierot

W dniu 28.V.68 r. w Kilubie .,lk:r"
i 16 i

A 1

i P
dzial kontroli technicznej MlE~

CZYSLAWIE MAZUREE, ktora byla
W 4 Domu w By-
strzycy pow. Lublin. KsigZeczka ta

je otrzymanie mieszkania
przez MIECZYSLAWE MAZUREK W
ciggu najblizszych miesigey.
czednie ma ona zapewniona pracg w
dziale NKT, bowiem pracownicy
chea, aby upiclﬁa nie nkm'mzyl: sig
z chwily zrealizow:
na ktérej figuruje . D&kw wkl:d.
mieszkaniowy.

Uroczystoié wreczenia ksigieczki
wdbyla i|e niezwykle uroczyscie tak,
jak tylko to najlepiej potrafi zor-
ganizowaé dziat NKT. Po serdecz-

nej czeéci oficjalnej, podczas ktbrej

Mieczyslawa Mazurek
Foto. E, Wesotowski

WIEezono k.lh‘ﬂ_ec‘Ikﬂ }_nyﬂ-rki! po

czas zebranym un;ml ;espbl arty-
styczny dedykujac wiele piosenek
MIECI i jej opiekunom.

* & *

Akecja ,,Mieszkanie dla sieroty” w
naszym znkudziew rozwija sig bar-

rem 'ksiazeczi jest
zaloga dzialu gloéwnego energetyka.
Przyum:na corka jcst wychﬁln?.

Dom
mmmrwhu w Lubunie Jasia Trep-
ka. ione; tatn

rownictwo, &m' oraz zaloga atu,
by u Zy & tak milej uro-
cxyst

OSCH. Obecny Dyt réwniek przed-
1 era
oraz wszystﬂch wbnnych powitat

przew, RO tow. =
m-aﬂmlm wreczyt Jasi Trepee

wiceprzewodniczacy ZZ ZMS tow.
Witold Czerniak.

s!nchlh wymwiedu dyslutmlow

oto: E. Wesolowski

,—7~
57

—=LOS
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Wychowanie miodziezy

tematem

zebrania

kola TMS w W-560

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Punktem wyj$clowym dla dy-
skusji bylo sprawozdanie o pra-
cy Kola przedstawione przez
pr dniczgcego T Wii-
zlo, z ktérego wynikalo miedzy
innymi, ze sprawa wychowywa-
nia miodziezy to nie tylko zada-
nie dla kilku komis}i, okre§lona
ilos¢ zebran, dyskusji, czy odczy-
ty i imprezy, lecz nade wszystko
stala, systematyczna opieka 1 po-
moc niesiona milodziezy przez
organizacje polityczno-spoteczne,
kierownikow i mistrzow. W wy-
powiedziach dyskutantéw na ten
temat znaleS¢ mozna caly szereg
interesujacych uwag. Na podkre-
§lenie zasluguje miedzy innymi
glos tow. Potapezuka, ktory dosé
szeroko omowil problem wycho-
wania miodziezy. Zagadnienie fo
podzielil na dwa etapy: etap I to
wychowywanie miodziezy w cza-
sie pracy — duza role odgrywa

Powstala brygada akordu zespolowego

Dobra forma adaptacji miodych pracownikow

Z inicjatywy przewodniczace-
g0 kota ZMS towarzysza Andrze-
ja Bogusza zostala w wydziale
420 zorganizowana Slusarska
brygada akordy zespolowego, W
sklad brygady wchodzi szeSciu
pracownikow: Andrzej Bogusz
jako brygadzista, Henryk Ko-
walski, Jan Réiek, Zbigniew
Zielifski, Wieslaw Swiatek. Do-
nioslod¢ tego faktu polega na
nowych zasadach wykonywania
pracy- i obliczania zarobkéw.
Praca przydzielana jest calej
brygadzie, a nastepnie odbywa
sie jei podzial miedzy poszcze-
gélnych pracownikéw. Ulatwia
sprawe fakt, Ze w brygadzie sa
pracownicy o réinym stopniu
kwalifikacji. Posiadajacy wyz-
sza grupe zaszeregowania osobi-
stego wykonuja prace bardziej

W NASZYM DOMU

EST duzo spraw, o kto-
.’rych sie ciaglée pisze i mo-
wi, Takg wiaénie sprawa
sa hotele robotnicze. Wiemy do-
slmnnle. #e mieszkaficami hotelu
s3 ludzie miodzi, Tu w hote-
lach maja sw6j drugi dom. Jak
sie im tu mieszka, czy sa za-
dowoleni ze swego ,drugiego
mieszkania”? Niestety, n; mwl:l
sze sprawy hoteli robotniczyc
wygladaja tak jak wygladaé po-
winny. Podstawowe nledoclqg-
niecia powtarzajace sie bez
przerwy, to sprawy cieptej wody,
sprzatania, telefonu, pracy kul-
turalno - ofwiatowej. Jestem
mieszkaficem hotelu i znam te
sprawy od podszewki., Nie tylko
mankamenty natury administra-
¢yinej wystepuja w hotelach.
Odrebna sprawa sa ich miesz-
kancy. Ci gléwnie nadaja ton
#ycia w hotelach Zauwazyé moz-
na, ze wielu miodych ludzi nie
zna podstawowych zasad kultu-
ralnego wspbtiycia i zachowania.
W dni wyplat ,oni Tzadza” ho-
telem; oczywiscie $lady tego
.rzadzenia” sa widoczne nawet
no kilku dniach. Pewnego razu
dwéch mlodych ludzi uloZylo sig
na korytarzu w poblizu WC pro-
wadzac oiywiony dialog. O iro-
nio, byli oni trzeZwi, osobnikom
przeciez pijanym nie bardzo bym
sie dziwil.
NNA sprawa to kradzieze.
Miody chlopiee, sierota za
uskladane pieniadze kupil
nylonows koszule, miestety mial

na sobie tylko raz. Gdy wypral
ja i powxes{l w umywalni, \n;iecej
jej nie ogladal, Zapewne najgor-
sgv lobuz, gdyby wiedzial, Zze to
koszula siewty by jej nie ukradt.
A karty. Ilu mlodych ludzi prze-
rrywa pi w pokera, a
pozniej muszg krasé, bo nie maja
z czego zyé. Byé moie, ie po
~rzeczytaniu tego artykulu nie-
ktérzy przeanalizuja swoje po-
stepowanie, ale na pewno nie
wszyscy. Dlatego wydaje mi sie,
ie nalez na nogi
prace kulturalno-ofwiatowa w
hotelach. Tu w wiekszym stop-
niu wykorzystaé piekne Swietli-
ce hotelowe, ktére stuza tylko
do ogladania telewm)i Naleia-
loby wpr z

skomplikowane, za§ posiadajacy
nizsze kwalifikacje wykonuja
prace prostsze. Zarobek wypra-
cowany wspolnie, dzielony jest
Zgodnie z iloscig czasu zuiytego
na wykonanie poszczegdlnych
operacii. Tak wiec zarobek kaiz-
dego z pracownikéw zaleiny jest
s wyn:kow pracy calego zespo-
u.

Ma to oczywiscie ogromne zna-
czenie wychowawcze, gdyi pn-

spolowym wyisza Jest wydaj-
nosé, rzadziej zdarzaja sie wy-
padki lazikowania i nierébstwo.
Bardziej wyréwnany poziom za-
robkéw wplywa hamujaco na
fluktuacje i inne niekorzysine
zjawiska jak np. pogoh za Wy-
soko kwalifikowanymi robotami.

tu stosunek
pracownika.

IT etap to wychowywanie po
pracy, czyli umiejetne wykorzy-

mistrza do milodego

stanie wolnego czasu.

Tow. Futera poruszyl sprawy
rozluZnienia dyscypliny we-
wnatrz organizacji tzn. slaba

frekwencje na zebraniach, brak
checi i zbyt male zaangazowanie
W pracy spulecznej. Domagal sie
zorganizowania i podjecia wszel-
kich $rodkéw zaradezych w celu
zapobi nia szer: sie roz-
kladowi. Dyskutant proponuje
rozliczanie poszczegélnych czion-
kow organizacji z pracy, a w sto-
sunku do opornych wyciggaé
wnioski organizacyjne.

Na duze trudnoSci pracy z
mlodziezq, a szczegblnie na od-
cinku pracy z nowo zatrudniony-
mi, napotyka kierownictwo wy-
dzialu i tu niezbedna jest pomoc
ze strony mistrzow,

Kaidy z mistrzéw jako bezpo—
éredni przelozony milodego pra-
cownika ma duzy wplyw na
ksztaltowanie jego charakteru,
jego Swiadomosci.

W naszym wspélnym interesie
lezy, aby miody czlowiek stal sie
w jak najkrétszym okresie war-
todciowym pracownikiem tak nie-
zbednym dla naszego zakladu.
W tym celu potrzebna jest Scista
wspoloraca calego kolektywu wy-
dzialowego.

Jak wzl.da I etap wyﬁhownua

Otéi sytuacja mie przed-

-uwh -l.e zbyt wesolo. Miodzi ludzie

naszym miescie mie maja za wiele

rnzrsrwek. co robié z nadmiarem 1-
nego czasu?

Nie dziwmy sie mee‘ #e stoliki w
restauracjach w godzinach wieczor-
nych oblegane sa me: lnlmlliet
Ktorys z y :

Niebagatelnym  zysk jest
réwniez to, Ze mistrz pracujacy
do tej pory = nspolem trzy-

ym, z

trudem mmajdujacy czas na ,.Spe-

cowniey dos

wszystkich spraw zysku-

czujy sie w obowigshl P ¢
mniej doS§wiadezonym kolegom w
podwyiszaniu ich kwalifikacji,
sa rainteresowani w jak maj-
szybszym uzyskaniu przez mio-
dego pracownika peinej wydaj-
nosel.

Jednoczeénie, siaiysta, uczei
cxzy noweo preyjety pracownik
nie czuje sie samotny, zdany na
wiasne sity, gdyz zawsze obqk

je yech pomoenikéw,
brygadzistow, ktérzy na co dzief
sluig swa rada i mmmﬂmnlei

ym
jac zastosowany przez ZMS-ow-
cdw gz W-420 system akordu
zbiorowego wart jest analizy i
zastanowienia sie nad ftym, czy
nie naleiy wprowadzié go réow-
niei w innych wydzialach,
zwlaszeza tam, gdzie jest wielu
mlodych pracownikéw na pray-

do _.‘ i tam, lthle.

niego znajdujy sie g i przyjsé
mu z M starsi,
doswiadczeni koledl: Jest to
rowniez korzysine dla zakla-
du pracy, :l:i w brygadach

d: ze-

wy

z.clmmmanlm d;m!lny i
wlasciwym wykorzystaniem cza-
Su pracy.

R. J.

Glosu S
maly spacerek z ohhktvwem PO na-
szych lokalach i pny nhql moina
w'&’?ﬁcjr kbm umuwh jeszeze
wiele do

rzeczy padia nastepna rl'ﬂnmaja
ulwnru-h w miefcie lokalu gastro-
nomicznego bezalkoholowego.

Tow. Jankowski podsumowujac
dyskusje wysuwa wnioski stwo-
rzenia odpowiednich warunkéw
pracy dla mlodego czlowieka, na-
lezyte przygotowanie stanowis}:a
pracy, otoczenie szczegdélng opie-
ka nowozatrudnionych.

Tow. Jankowski wskazal na
koniecznoé¢ zorganizowania wol-
nego czasu dla milodziezy oraz
poinformowat zebranych o tym,
ze KZ PZPR szuka form i pro-
pozycji rozwigzywania proble-
méw poruszonych na naradzie.

M. Eruk
R. Jaémifiska

PR RRRTE RIS RRTRRRRS

o an materialnych mbwi
dudo

efektywnosé p:al?nkaji, jej llkﬂinf‘-

Oczywikcie M-’c.nig tek caly
system bodicow

unku do CO" bw wykazujs-
ST okt
nowania i z ania w prace.

znane i stosowane od Int.nlun:
-e:eamquem

grupa
}"“" Fraeus a8 vedies it &
jace sig wyl w y
bodice pozamaterialne. Bodice

wkulturg na co dzief”. Nzewqtph-
wie niektérzy mieszkaficy hote-
lu obrazili by sie, zgoda, nie
wszystkich to sie dotyczy. Lecz
niestety wiadomo, ze rzeczy zle
rozchodza si@ predko szerokim
echem — dobre rzadziej.

Diatego wiele do zrobienia ma
tu administracia hotelu i nie-
ktére czynniki, ktorym bliska
jest sprawa hoteli i ich miesz-
kancéw. Wydaje mi sie, Ze staé
nas na to, by zrobi¢ wszystko,
aby hotele byly prawdziwym
.drugim swych
mlesz.kaﬁcow, by kategoria ho-
teli odpowiadala przepisom, by$-
my juz migdy mie powracali do
tych spraw.

A, Sieradzki

£
czenie wychow.lwm.
ich pomocy ksztaltuje llg mhlt-
styczne postawy wobec pracy i za-
kiadu.
Trzeba podkreilié, ie bodice po-
zamaterialne s3 w chwili obecnej
stosowane gléwnie jako bodice u-

zaklad dba o tych, dzigki ktérym
:vllll on eulu'n opinie.
z

mie krécej nik 5 lat, uryskujgey
twn duhre wyniki w pracy za-

sig lenagan-
Mmyd: pmm‘i&w, Jest ll.o- na opinig gymlmnyeh i kolegﬁw
’::;“ i dan .ibmn lmereull Bmorndu

o nina, znia ie- t niczego, A wreczana na
= -u-mis:?: n& W'::n:. m-u,l nkmamii ODZNAKE zl..o
-Zerai, FSC Lublin) nadawa- méglby otrzymaé nnem-k

nie pncewalk_ o(mk wZasiu-
#ony dla zakiad

S0CJOL0G
PROPONUJE

Proponujemy by zwyczaj ten
"nndlsm uchwala EBI réw-
w-

nvuin mlma sie glosy, h I tak
mamy duoe réinych odznak, Ze

’l-ket:hrdq dmio- A :lml;- o
2 em  Spraw nych.
o .'.'.;,‘Jm p[myile““:':ﬂh ‘, Naum zdaniem .rr- jut wn'u Mogliby korzystaé
no: okolo 500 an, u-
pmln,len itp. Z uuizynl:‘ytunn nia wiadome, jak wr-nko lna:la

nag pra-
cownikbw.

Jest ogromna rzesza ludzi, ktérzy
swojg prace, swym codziennym
trudem dobrze praystugyli sie n»
kiadowi i warei sa tego,
:rolﬂh trwaly i widoczay, ich I‘.l-

ugi waé, by mogli hyé wzo.
rem dla rzesz mlodyl:h pracowni-
kéw, by byli dowodem, na to, ie

.eninia jednak, nit po np*ywu
5 lat od jes nadania.
W wyjatkowych wypadkach, nly
'rl:ow polnty

zakiadu,

rozbudowy
rd l:!i. be!mneﬂnh“u zalogi,
KBI méglby od -tej zasady

od.nu:nnl natomiast otrzymy-
“lihy gwarancje wysokofci na-
l!’ﬂv z funduszu —khllmregn,

akl:ji socjalnej, motllwoié umhls—
Czenia dzieci w ZSZ w pierwszej
knwl¢]=oirj i

owhd owitego zaufamia
otrzymali przywilej nie odbi-
jania kart zegarowych, niepodile-
Bania rewizji uo:uuj. udziatu. w

sobie cenia tego typu wyrazy u-
znaniz.

réwniet =z
klrty btlplllna[u wstepu do ki-
P

Przechodzacy na emem’me -

chowaliby swe przywil

Wiaze sie z tym cll-y usreg wa-
runkéw jakim p
daé kandydat do odzndki i
caly szereg przywilejéw jak e po-
winlen wrag z odznaks otrzymy-

rroponuiomy ustalié dw- stop-

Sprawa tu mﬂw:om jest warta

swZastu-
#ony dla WSK" hynhy z pewnoi‘
dol uzupelnieniem obec-
mie istniejacego systemu bodicow
pozamaterialnych. Pozostaje tyl-
ko kwestia przeanalizowania tej
propozycji 1 jeili sie uzma za

odznaki
DBZNA'IE SBB“NA mou otrzy-
maé pracownik prac

ujacy w WSK

RYSZARD JANIK ;

-

e s

T R —
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Tego dnia mieszkancy naszego osiedla
poruszeni zostali do glebi szokujgea wprost
wiadomosciq. Nad ranem jaki$§ chuligan
zlamal ponad 30 drzewek. Dziatal on pod
wplywem alkoholu. Jak Swidnik dlugi
i szeroki z ust do ust podawano sobie po-
wyzszq wiadomo$é. Rozdzwonily sie tele-
fony w MO, MRN i w naszej redakeji.

Okolo godz. 7.30 bylismy w miejscu, w
ktorym szkodnik spoteczny dokonal naj-
wigkszego spustoszenia, A mianowicie przy
hotelu 87. Widok byl rzeczywiscie bardzo
zalosny. Kilkanascie mlodych drzewek
ziamanych u ich wierzchotkéw przypomi-
nato do zludzenia spustoszenie jakie zwy-
kia pozostawiaé po sobie burza. Cieniutkie
galqzki pelne nie tak dawno jeszcze zielo-
nych lisci zwisaly bezwladnie ku ziemi,
Na malym placyku obok hotelu zgroma-
dzilo si¢ mnoéstwo o0sob.

Oburzenie ludzi bylo wielkie. Tu i ow-
dzie styszalo sie przerdine komentarze:

— Ja bym takiego drania wlasnymi re-
kami... — krzyczala dostownie w glos star-
sza kobieta.

A ja bym mu przywiesil na plecy ta-
blice i kazal publicznie sadzi¢ w tym
miejscu mowe drzewka — wtdérowal inny
czlowiek w poplamionej wapnem kapocie.

— A niech by sie galgan debu czepit i
sprobowat jaki mocny — dodawali jeszeze
inni, kiwajqc zatodnie glowami.

Gdy po dokonaniu zdjeé¢ opuszczali$my
plac, fala oburzenia nie ustawata. I tak
bylo chyba przez dobre pol dnia. O godz.
8.05 poznalismy juz dokladnie wyczynow-

ca. Siedzial ma miejscowym posterunku
ze zwieszong glowq. Na pierwszy rzut oka
nie sprawial wraeZenia czlowieka, ktory
moglby dopufcié¢ sie tak haniebnego wy-
cIYNU.

Dane o© nim przedstawit nam kriotko
funkcjonariusz MO z dyzurki.

— Nazywa sie Stanistaw Miduch. Pra-
cuje w WSK na W-31. Byl pijany.
Obecnie twierdzi, ze nic nie pamieta.
Przychwyeil go na gorgeym uczynku je-
den z pracownikéw budynku techniczne-
go, ktéry podobno musiat si¢ mocno na-
meczyé, aby go dogonié, A ostateczny re-
zultat? Oczekuje na Kolegium Orzekajg-
ce — . o$wiadczyt na zakonczenie naszej
wizyty dyzurny milicjant.

- - "

I na tym konczy sig historia Swidnic-
kiego wandala. Czlowieka, ktéry pracowat
i mieszkat w naszym miescie, a ktory
dzialajge w przyplywie jakiegoé glebiej
nieuzasadnionego wewnetrznego Zalu i pod
wpiywem alkoholu wyryt na sobie pigtno
hantby niszczqe kilkadziesiqt mlodych drze-
wek, ktore rokrocznie sadzimy wlasnymi
rekami dla naszego zdrowia i na ozdobe
miasta.

Jego sprawe rozpatrzy obecnie Kolegium
i zastosuje z pewnofciq najwyiszy wymiar
kary.

Niech to bedzie ostrzeZeniem dla wszyst-
kich tych, ktérzy zechcq zapomnieé sie
kiedykolwiek i niszczyé zieleh — pluca
naszego pieknego osiedla. (ARS)

Na zdjeciu polamane
drzewka mna skwerze
przy hotelu robetniezym

Foto: M. Wysocki

-~

Po Dniach Oswiaty,
Ksiazki i Prasy :

Tegoroczne obchody Dni
Oswiaty, Ksigzki i Prasy nie
przynosza niestety, wesolych
refleksji. Nie spelnily one bo-
wiem pokladanych w nich na-
dziei, ktére powzieliSmy przy-
zwyczajeni do tego, ze w la-
tach poprzednich Dni Oswiaty,
Ksigzki i Prasy dostarczaly
nam prawdziwej uczty ducho-
wej w postaci licznych atrak-
cyjnych imprez o$wiatowych
i rozrywkowych.

W tym roku obchody prze-
biegaly bardzo skromnie, pra-
wie niezauwazalnie, a szkoda,
bo przeciez jest to rok tak w
Zyciu kulturalnym jak i poli-
tycznym naszego kraju, szcze-
gélny.

Sadze jednak, Ze sprawg o-
ceny tych obchodéw zajmag sie
czynniki kompetentne. Mnie
natomiast jako sprawozdawcy
pozostalo zrelacjonowanie te-
go co w tegorocznych Dniach
Oswiaty, Ksigzki i Prasy zo-
stalo w naszym miefcie zro-
bione.

Ksiegarnie i biblioteki §wid-
nickie zorganizowaly wysta-
wy obwolut ksigzkowych, a
takZe liczne punkty sprzedazy

‘ 1 loterie ksigzkowe.

Jak zwykle najokazalej
przebiegaly obchody w Zakla-
dowym Domu Kultury, ktory
zorganizowal szereg roZnego
rodzaju imprez. Do ciekaw-
szych nalezg m. in. wystawa
obwolut ksigzkowych literatu-
ry wspolczesnej, wystep Tea-
tru Poezji z ZDK, konkurs ry-
sunku dziecigcego — kredg po
asfalcie, ekspozycja prac kéi-
ka plastycznego przy ZDK,
konkurs recytatorski poezji
polskiej i radzieckiej, spotka-
nie z uczestnikiem II wojny
swiatowe] oraz spotkanie ze 1
znanym literatem Lodzi =3
Piechalem.

W rezultacie, cho¢ nie tak
okazale, jak tego oczekiwali§-
my tegoroczne obchody Dni
Oswiaty, Ksiazki i Prasy przy-
niosty dosyé duzo ciekawych
imprez, ktore jednak nie za-
wsze cieszyly sie powodze-
niem ze wzgledu na niedosta-
teczng popularyzacje. ZDK
wloZyt jednak wiele pracy w
zorganizowanie majowych ob-
chodéw i za te dzialaczom ¢
kulturalno - o$wiatowym na-
lezg sie stowa podziekowania.

Elibiela ?inkowskl

-
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SZATNIA W SWIDNICZANCE
0d kilku tygud.n.l w ..smdnh:unce"
ponownie,
otworzono sz.nmie. Nle cieszy sle unn
jednak zbyt wielkim powodzenlem,

Konsumenci przez wiele lat przy-
awyczajeni do jedzenia w plaszczach
niechetnie
zwyczaju. Trzeba, aby kelnerki przy-
pominaly o obowl. gzku  kor; la
z szatni { po proslu nie obstugiwaly
0s6b sledzacych w plaszezach.

KAWIARNIA NA TARASIE

Lada dziei kawiarnia ,Ja i Ty"
powickszy sie o Ietnl tuu. ktory
juz zostal odgrod: od ulicy, a
wkrbtce zapeini !ie stouklmi i ko-

lorowymi parasolami. Aby awnlé
obstuge klientéw, kierownlk wiar-
ni postaral sie o uzyskanie zgody
powilatowego architekta na 'bicie
drzwi wiodgceych na taras (w miejsce
jednego z okien), (Cher.)

W zwigzku z ogloszonym przez na-
sza redakcje i Oddzial PEO w Lu-
hlmie konkursem pn. ,Z drobnych
oszezednosej wiele korzyici — rado-
Sei” pndnjemy ubuerniejs:: mlorma—

[ drobnych oszczednosei- wiele korzysei

PEO przeznacza dodatkowo 1.!' w
stosunku rocznym na dzialalnosé
ipoleclno-wy:huwnwen w syﬂﬂ:ial-
m]a g jali remla za systematycz

cjalna p =
e wylokoici 50 :l.

cje na
wych Pllo l meloletnlch

KSIAZECZKI MIESZEANIOWE

Pierwszym warunkiem przyjecia do
spoOtdzielni mieszkaniowej jest posia-
danie ksiazeczki mieszkaniowej PKO.
Uczestnicy tej formy nnl.':gdl.anla
kurzyulaia ze specjalnych przy wi-
le jow, a mianowicie:

1. thdy na mieszkaniowych ksig-

[ 4y ll» opro-

dziety, pozostajacej na ich utrzyma-
niu.

4. Specjalny przywilej dia nowe
zawieranych matienstw, W preypad-
ku, gdy osoby, ktire gromadzily
wkiady mieszkaniowe na dwéch od-
rebnych ksiazeczkach mieszkanio-
wych, zawarly zwiazek maliefiski i
przeznaczyly swoje oszczednosci ma
Jjeden klad miesz owy, premia
vrzylluxu.ie.

dohmnn do .l
wplaty nie ulhuj mniz 100 =zt 'rno-
szonej uystemtynme na mies#kanie
spoldzielcze w ciag co mnajmniej
czterech lat za pniudmctwtm potra-
cen z listy placy.
Premia w tej samej wvlnkuici 2a
tyczne rzysiu-
guje réwniez wowczas, gdy rnlhh.-e
lub opiekunowie gromadza w ten

ly okres gromadzenia nnc:-.-dnoici
nie krﬂu:y nik 4 hta

an
okres gromadzenia oszczednodci do
zawarcia zwiazku malienskiego.

5. Wklady mieszkaniowe korzystaja
z pnmli gmunlu]qeuj realna war
tosé remia ta
wyrbwnanie przez PKO roinic w Ta-

spn-ﬁh mmlednoicl na
wystawione na nazwi-

w
2. Do wklldéw mlenknnlovych

Czy lokalizacja boiska
szkolnego jest prawidlowa

Zlokalizowane
Swierczewskiego sportowe boi-

przy uliey

gospodarze naszego miasta jak
i Wydzial Urbanistyki oraz Dy- | 5

ska dzieci llll! ksﬂnleaeei sie mio-

zie ewen

budowy mieszkania w okresie 0sSzZezg-
dzania, Premis gwarancyjna nhiela
s3 koszty nudowy mieszkania o

sko szkolne, moie narazié ko-
rzystajaca z niego milodziei na
powaine wypadki. Przyezyna te-
go wynika z faktu, ie worew
ubawutuheym przepisom zloka-
boisko tak, e hod
nh jegu cze$é siega wysokoSci
ul. Tuwima, a czeSé poludniowa
— ul. Swierczewskiego, Tymcza-
sem zgodnie z przepisami boisko
nie moie byé usytuowane na
przeciw ulicy wylotowej,

Isinieje wiec niebezpieczei-
stwo powstania wypadku w wa-
runkach, kiedy d sa-

mochdd czy motoeykl wyjeidia-
jacy z ciasnej i zaslonietej ul.

Tuwima nie zdola zahamowaé i
niestety, przejedzie przez ul
Swierezewskiego zatrzymujac sie
depiero na boisku.

Ponadto naleiy zaznaczyé ie
budynek szkolny polozony jest
z jednej strony bardzo ruchli-
wej ulicy Swierczewskiego, a o
drugiej jej stronie lokalizuje sie
boisko szkolne.

Naleialoby wiee zrezygnowaé

7 tego boiska w ogéle, gdyz dosé
duze bo!sko Dr:yszknlne po od-

owania
wystarezy dla potrzeb szkoly.

Wydaje nam sie, ze zaréwno

rekeja Liceum Ogdlnoksztalea-
cego powinni raz jeszeze rozpa-
trzyé to zagadnienie |
korygujace deeyzje.
Ini, Waclaw Poleszak
Mgr ini, Karol Rypulak

P.S, Byly jui wypadki,

DEKLARACJA KONKURSU PKO |
. zglaszam swéj wudzial w kon-
kursuje ,,Z drobnych oszczgdnosel wiele korzysel 1 radodel”
1. w dniu . zalozylem ksigieczke mieszkaniows nr ...
" wisloletni: '11 ‘-‘ "
gciowa nr ...
podiad | o Na ksigdecskq SYmBOL ... or . whplacitem
dnia =l

Wyciaé i wypelniét

Potwierdzenie Ajencji PKO
podpis i stempel

w 44 m?,

ESI&ZECZKI WIELOLETNIE

Miesieczna wplata hk1 hl\fﬁ-
ke wynosi 50 21 lub wielokrotnosé
tej sumy.

i wplat
miesigeznych przez okres piecioletni
uprawnia do uzyskania, po nn'!'il

okresu (34
stajacej premii plenlqtnll
(zamiast oprocentowania) w ol
n!j wgwkoici.

sigcznyeh po 100 3 num'h Irﬂh!lnl-
sie nastepujaco:
o 5 latach wkiad 6.000 z} premia

1.000 zl razem 7. zi.

Po 10 latach wkiad 12.000 zt premia
4,500 =@ razem 16.500 zi.

Po 15 latach wkiad lllll 2l premia
11400 2zt razem 29.

Ta forma nmudnnil jest szcme-
golnie knl::yltn. gdyi przy niewiel-
kim itk ”
na mmtenie d:ia:i

na przyszie
wigksze zakupy inwestycje itp.
Wplaty na te ksiateczki przyjmowane
sa we wszystkich zjnm: zaklado-
wych WSK oraz w pla kach pocz-
towych.

Warunkiem udzialu w konkursie
S5t

jes

ej lub

kurs trwa do‘ﬂ czerwca br.

SPROSTOWANIE — UWAGIL
W poprzednim numerze do nohthi
pt. ,Konkurs ,,Glosu S nika*
O0ddz. PKO w Lublinie” zakradl llg
nastepujacy blad w pkt. 1: Wplata
na ksiazeczke mlenkaniowA PKO =z
wkladem nie iZszym jak zi 1080,
Natomiast powinno byn‘: jak z@ 100,

Konkurs dotyezy tylko pracowni-
kébw WSK. Nagrody ufundowane
przez Dyrekcjg WSK i Oddz. PKO
r&wnle: beds przyznane tylko pra-
cownikom WSK.
Je§li ktos wplaci sume wieksza nik
1 zl, jako okreflone minimum
wplaty, moze braé udziat w konkur-
sie tylko jeden raz tzn. nldu!né jed-
ni deklaracje.
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0 Swicie ze spinningiem...

Foto: St, Strelnik

Budowa zalewu w Krepcu
zeta
.0 wielu dyskusjach iE cm:rma uczczeniem 25-lecia PRL

haniach zdecydowano, :zZe

ofrodek  rekreacyjny w
Krepcu powstanie w catej oka-
zalosci. Budowany w dwu eta-
pach, mozliwe Zze w nastepnym
roku zostanie catkowicie oddany
do uzytku. Niezwykle cenna to
inicjatywa, ktérej potrzeby nic
nie byloby w stanie zakwestio-
nowat.

Okazalo sie, ze warunki geolo-
giczno-fizjograficzne odpowia-
daja warunkom, dlatego tei
wszelkie obawy, Ze nie moina
bedzie w odpowiedniej ilo§ci na-
wodnié niecke zalewu odpadly, a
pozostaly jedynie do rozwiaza-
nia problemy gospodarcze i tech-
niczne oraz pytanie, co uczyni¢ z
istniejacym palacem.

Prawdsa jest, ze gdyby 6w bu-
dynek nadawal sie do adaptacii,
to mozna uzyskaé zaréwno ma-
le pomieszczenia na klub, po-
koje goscinne itp. Wiekszo8é
jednak argumentoéw przewaia
za tym, ze budynek w stanie
obecnym nie nadaje sie do re-
montu, ktéry wymagalby na-
kladow siegajacych okolo 2 mi-
lionéw zlotych, a na taki wyda-
tekénas z pewnoS$cia obecnie nie
staé.

Szkoda, ale trzeba sie po-
godzié z faktem. Nie znaczy to
jednak, e plan rozbudowy nie
przewiduje calego gospodarcze-
go zaplecza. Bedg pawilony ga-
stronomiczne i. kioski, bedzie
wiele urzadzen sanitarnych,
boiska sportowe, plaze i stano-
wiska wedkarskie. Planowana
jest przystai kajakowa. Per-
spektywy rzeczywidcie wspania-
1e, byle postep rob6t byl szybki.
Zaloga "naszego zakladu podje-
la czyny spoleczne wartofei wie-
lu tysiecy zlotych, i dlatego be-
dzie mozliwym znaczne przyspie-
szenie prac.

W jesieni roku biezgcego ma
byé ukoficzony pierwszy etap:
wykonanie samej niecki za-
lewu i napelnienie jej woda; na-

bedzie drugi etap, a wige do-
komponowanie i wykonanie
obiektéw pomocniczych. Bedzie
trwaly, godny zalogi mieszkafi-
cow- Swidnika czyn, pozostawia-
jacy trwaly $lad na bardzo wie-
le lat St. Strelnik
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Rozpoczynamy letnig spartakiade

Sezon sportewy w

calej pelni.

botnik fizyczny czy pracownik

Na boiskach, bieiniach, skocz- umyslowy nie moze zatracié ani
niach, plywalni i strzelnicy za- sity, ani teZ zrecznodei i ruchli-
panowal oiywiony ruch. Jako wokci.

plerwsi wyszli uprawiaé sport Te cechy sa mu zawsze potrzeb-
wyczynowcy. Obecnie przycho- ne, zarbwno teraz jak i na przy-
dzi kelej nma amatoréw. Jak co szlod¢, Stad tei uprawianie Spor-

roku lll,{g oni do letniej spﬂﬂ[a-
a-

kiady. Linie automatycine w

iu z amatorstwa w mysl dorocz-
nego hasla Ogniska TKKF, ie

brykach i zakladach pracy uwol- »Sport to radosé, sita i zdrowie”
nity ludzi od trudnych i mono- stalo sie zjawiskiem masowym,
tonnych zajeé, ale jakkolwiek Spartakiada zakladowa jui na

szeroko Trozprzestrzenila sie me-
automatyzacja pro-
cesOw produkcyjonych, kazdy ro-

chanizacja 1

mliuinia talentow
hokserskich

Spytatem kiedy§ popularnego tre-
nera boksu w naszym klubie Je-
rzego Krasnozona — jak on to robi,
ze w szkolce bokserskiej FKS Avia
jest tylu mtodych adeptow pieéciar-
stwa. Pan Jerzy odpowiedzial mi
wowcezas bez zastanowienia nastgpu-
jacym zdanjem: — ,Na pewno nie
smaruje im chleba mmdem

I tak Jest rzeczywiscie, drodzy
sympatycy boksu. Trener Krasnozon
potrafil znalez¢ sobie — naszym zda-
niem — wiaéciwg droge wyszukiwa-
ria sportowych talentow.

Postawil przede wszystkim na
miodsz szkolna, a te znalazi dzieki
pomocy i zrozumieniu dyrekcji w
ZSZ prn WSK. Od dluiszego czasu
przychodzg wiec na sale treningowsq
po nauce | warsztatach miodzi
chtopey, ktorzy postanowili nauczye¢
sie szlpchetnej sztuki samoobron
A jest ich okolo 70 | majg do spei-
nienla zasadnicze warunki. Dobrze
sie uczy¢, a nastepnie solidnie tre-
nowaé¢. Jak do tej pory i z wyni-
kam! w nauce § w boksie jest zu-
peinie niezle.

W szKblce bokserskiej FKS Avii
u_trenera J. Krasnofona trenujq
miodei w3 grupach:” w poniedziail-
lu, érody i piatki w godzinach 811,
od 16—18 i od 18—20. Kilkunastu 2
nich dojezdiza z Lublina.

O bilety przejazdu postaral sie dla
nich klub sportowy. Wszyscy oni
czekajq cierpliwie na otwarcie no-
wej hall sportowej, gdzie znajdg =z
pewnodcia o wiele lepsze niz dotad
miejsce do éwiczen.

Mimo trudnych dotychezaso-
wych warunkow szkoleniowych
szkolka bokserska trenera J. Krasno-
#ona moze poszezycié sie dobrymi
wynikami.

GLOS SWIDNIKA
Samorzadu Robotniczegn
WSK — Swidnik
Redaguje zespdl w skladzie:
STANISLAW STRELNIK
red. nacz. — przew. kolegium
WLODZIMIERZ LORENC
z-ca przew. kolegium
MARIAN KOS
sekr. redakeji i red. techamiczny
Alicja Chwalezyk, Roman Bosak,
Aleksander Drzewiecki, Zbigniew
Gawski, Adolf Golo§, Mieczyslaw
Kruk, Boleslaw Szezepaniak,
Zygmunt Odzioba, Witold Czer-
niak
Adres redakcii: WSK — Swidnik
k. Lublina, tel. 12061, wewn. 248.

Organ

Lubelsklie Zakiady Graficzne Im.
PKWN, Lublin, ul, Unicka 4.
Zam. 1931. 6.VI.68, 1500. C-3

Trener Jerzy Krasnozon i jego
szkélka bokserska.

Przez 2 lata mlodzi pieSciarze Avii
zdobyl tytul wicemistrza okregu, a
w roku 1967 tytul mistrzowski.

Trener Jerzy Krasnoion oddal juz
do Ii-ligowego zespolu Avii kilku
utalentowanych zawodnikéw takicn
Jak‘ Papierz, Mazur, Stanistawski I

widnokregu. Kwestionariusze |
formularze zgloszen ze wszysi-
kich wydzialow dotarly juz do
sekretariatu Ogniska.

Po masowej akcji werbunko-
wej spnrlakmﬂy aktywnie wia-
czyly sig tym roku kola
ZMS-owskie.

Obecnie sztab ludzi — aktywi-
stOw sportowych zajal sie opra-
cowaniem harmonogramu tego-
rocznych rozgrywek. Ustali on
wkritce terminy i miejsca spot-
kan miedzywydzialowych w wie-
ifu dyscyplinach sportu. Na
pierwszy ida oczywiscie:
pitka nozna, pitka reczna, Ia,
plywanie, strzelectwo i kometka,
Czego mnalezaloby %yczyé sobie
oprocz oczywiscie jak mnajwiek-
szej iloSci zgmsuﬂ zawodnikéw i
najlepszych kéw w Llegorocz-
nej sparlnk[adzle zakladowej.
Przede wszystkim chyba aby$-
my ujrzeli w tym roku na star-
cie wigeej kobiet.
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Przebieg pieciu ¢o najmniej
ostatnich  spartakiad zaklado-
wyech wykazal znikomy udzial
zawodniczek w sporcie masowym.
A przecie: w takich dyseypli-
nach sportowych jak pilka siat-
kowa, Iekko:tletyka czy plywa-
nie kobiely maja na pewno wiele
do powiedzenia.

A zatem dla wydzialu, Kkiéry
najwigks:a

zglosi w tym roku

ilo§é kobiet — zawodmiczek do
spartakiady warto plzyznae
specjalng premie, choéby np.
postaci  wycieczki krajmnw—
czej. Niektore spartakiady mnie
zawsze zdawaly egzamin pod

wrgledem organizacyjnym.
Kiopoty ze sprzetem, z sedziami,
# komisjami i regulaminem pow-

tarzaly si¢ dosyC czgsto. Nale-
galoby w tym roku  dopia¢ te
sprawy przed oficjalnym Tozpo- .
czeciem.

A jak to ueczynié, vltdu

[ep:e,’ organizatorzy, nal

doswiadezeniem lat ublegiych,
Jezeli wulnn nam ecoSkolwiek

dora j!dyme to, ‘2; odpo-

wiedzialni al:tywih‘ TK

jeli si¢ powainie rolg Mll
na wyznaczonych od(:!nlmch pras
cy z pelnym poczuciem swych
obowigzkow.

Wéwezas zagraja Da pew-n
wswystkne lryhy maszyny  Spars
akmdowej cel msr.lnie osiag-
niety.
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POZIOMO: 1. Republika w zach. cz.
Afryki Rownikowej, 7. Czgié siroju,
9. Nauka o promieniowaniu slonca,
ziemi i atmosfery, 10. Male i Srednie
anwlopv. 12. gat. papugi, 15. Ind.
poetka i dzinlaczka polityczna (1879—

1949), 16, Imie #en, zdrobn., 17. Ko-
tlet z miesa wolowege, 1%. Przypra-
wa do zup, Stoliea  Szwecji,
22,

Drzewo Euchoduce % Indii upra-
wiane na obszarach zwrolnikowyeh,
22a, Welniste wlasy na ciele owey,
23. Grymas twarzy lub wybuchowa,
26, Uderzenie (wspak), 27. Nuta, 28.
Gromada pierwotniakéw, 32, Dom
modlitwy u muzulmandéw (wspak),
33. Przyrzad do obliczania p6l, obsza-
row plaskich ograniczonych liniami

zamknigtymi, 38, Zaglebienie na

Wiater, szezyeie wulkanu, 40. On ona
W mlodziezowej kadrze klubowej (wspak), 41. Biala skala wapienna,
liczy sjq juz na stale: Eugeniusz 42, Prawy duplyw Wisly, 43. W far-
Grabo§ | Stanistaw Mi ros 1 44, Skr.
papierowa), Janusz Brzezicki Inst. Bezp., ls ‘ia wiezienne (wspak),
masz Sipta (w. musza), 47. Pllw. we wsch, Afryce, 48, Jest

wadgki, Jozel Raczynski
cia), Stanistaw Borowiec,
Borowiec (w. plorkowa), Jozef Guz,
Tadeusz Rajtar, Andrzej Dyinski (w.
lekka), Henryk Adamezyk, Adam Wa-
siluk (w. lekko-pél$rednia), Marian
Michalak, HKazimierz Majcher
poOlférednia). Grzegorz Dybala, M
czyslaw Krubicz (w. lekko-Srednia),
Ryszard Majdan i Marian Kozlowski

(w. &rednia), Leonard Dutkiewicz i

Jézef Dy$é (w. poicierka), Andrzej

Piekarz (w. ciezka). 4
(K

moézgowa, 50. Mieszkanie mnich6w
(wspak), 52. Czeté marynarki, 53. Jaja
T¥h.

PIONOWO: 1. Widly z zebami za-
konezonymi kulka, 2. Zaglowiec dwu-
masztowy, 3. Miotek bojowy na dlu-
gim drzewcu, . Pomnik nagrobny w
ksztalcie stojacej plyty, 5. Rodzina
rzedu muchéwek 1p., 6. 1822—85 gene-
ral amerykanski, 1863—77 prezydent
USA, 7. Liczba wskazujaca kolejnosé
stronic lub szpalt, 8. Jest w gitarze,
11. Litera fonetyeznie, 13. Ugrupowa-
mie artyst. powstate w 1922 r., 14. Li-

www.biblictekaswidnik.pl
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tera fonetycznie (wspak), 18. Podanie

dotyczace pochodzenia bogéw i le-
gendarnych bohaterbw (wspak), 19.
Bylina spokrewniona z malina u nas
wystepuje w pin. czefci kraju, 20. Mi-
telog. gr. chlopiec rzadkiej pieknosci,
porwany przez Zeusa na Olimp, 24.
Imie #enskie zdrobm., 25. Skladnica
broni, 26, Pulapka na Mmuchy, 29, Cze-
pia sie psiego ogona, 30. Splot wio-
sOw, 31, Choroba zakaina stale wy-
stgpujaca w danej miejscowosci, 32.
Minerolog, petrograf i gleboznawca,
profesor Akad. Gérn.-Hutn., 34. Zlota
moneta francuska bita od 1640—1928 r.,
35. Imic #efiskie zdrobn., 36. Inicjaly
polskiego wieszeza (wspak), 38, Mia-
sto w Japonii na wyspie Honsiu, 39.
Jednostka miary lukowej kata, 44.
Konjec startu, 45, Okres w dziejach,
45. Polski poeta i geograf (I1807—72)
(wspak), 49. Inic, org. podz. w czasie
okupaeji, 51. Symbol pierw. chem.

Rozwigzanie prosimy mnadsylaé do
dnia 1 lipca br.

Opr, Z. Galan

nozwu.zavm KRZYZOWRI
Z NR 10 (212) ,,GLOSU SWIDNIKA™
Haslo: ,,Motocykl WSK na wszyst-
kich drogach”.
Nagrode ksigikowa wylosowala Te-
resa Sturlis — Swidnik, ul. Slawif-
skiego 11 m. €



