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ROBOTNICZO-CHEOPSKI

Zatoga WSK pozdrawia rolnikéw

2 czerwca w Milejowie obchodzi¢ bedziemy
Swigeto Ludowe — wojewoddzkie uroczystosei,
w ktérych nasza zaloga weimie gremialny u-
dziat, aby zadokumentowat swa wiez z wiej-
skg  spolecznoécia, zadokumentowaé  swa
wdzieeznosé za cietko wyprodukowany chleb.

Wytwoérnia Sprzetu Komunikacyjnego pow-
stala w warunkach wiladzy ludowej otwarla
nowe mozliwosci awansu spolecznego, dala
mozliwo§é zdobycia zawodu i zarobku wielu
mieszkancom wsi. Ten fakt stal sie mozliwy
w warunkach ustroju socjalistycznego, o kto-
ry walezyli przez wiele lat chlopi i robotnicy
— za socjalistyczna Polske oddawali swe Zycie
na polach walki, w lasach i obozach hitlerow-
skich, by inni mogli zy¢ i pracowa¢ w spo-
koju.

I

robotniczo-
g ¥y w obcho-

dach Ludowego Swigta — ktérego bogaty
program przewiduje wiele imprez: loty heli-
kopteréw, wystepy zespoléw ZDK Swidnik,
zespolu przedsi¢biorstwa , Ruch”, zespolow do-
mu kultury w  Milejowie, zgaduj-zgadule
i koncerty iywego slowa oraz wiele imprez
sportowych i na koniec zabawy ludowe w zie-
lonej swietlicy w Milejowie.

ZYCZYMY ZATEM WSZYSTKIM ROLNI-
KOM DUZO POMYSLNOSCI W TRUDNEJ
PRACY, W ZYCIU SPOLECZNYM 1 O0OSO-
BISTYM.

Dlatege w imie trwalego sojuszu
oy ot fied' hedal

Biblioteka w Swidniku

Przed 25 —-leciem PRIL

APEL KSR

15 maja br. w sali konferen-
cyjnej B. A, obradowala XIII
Konferencja Samorzqdu Rebotni-
czego.

Po ombdwieniu zagadniehn ma-
jacych na celu analizg gospo-
darki przedsiebiorstwa przewodn.
RR tow. Roman Wallner wysu-
nal wniosek w sprawie opraco-
wania programu obchodéw
25-lecia PRL, ktbry zostal przy-
jety jednomyilnie przez uczest-
nik6w konferencji. Trzeba bo-
wiem pamigtaé, 2e w roku 1869
rozpoczng sie uroczyste obehody
25-lecia PRL, ktére stang sie
waznym aktem uczczenia tej do-
niostej dla narodu polskiego
rocznicy, dowodem mobilizacji
calego spoleczefistwa wokél pro-
gramu i polityki naszej partii i
wiladzy ludowej.

Podobnie jak cale spoleczen-
stwo, zaloga naszego zakladu
winna podejmuje majace na ce-

lu dokonanie przegladu calego *

25-letniego dorobku, ukazanie ca-
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Aby nigdy nie zaznaly
woiny

Ciekawe dziewczyna czy chlopiec?
Powtedzcle skrzypce czterostrunne!
Wstang, pojdg. Z radosci sig utopie
Bo przecie: i tak nie umrg.

(K. J. Galczynski z wiersza ,,Dziecko sie rodzi')

ARDZO malo jest na Swiecie ludzi takich, ktérym widok rozesmiane-
go i bawincego sie dziecka nie przypominal by szezesliwveh szcﬂenif-
cych lat, kiedy to jedyng troska byla chora lalka, sypiace sig z misi
trociny lub pilka, czesto dziwnym zbiegiem okoliczn
plot do sasiedniego ogrodu, za ktérym czail sie grofny kundel.
Najszezeéliwsze lata ie — ch i troskn rodzichd i prawem
wszystkich pafstw, wyzwalajace piekny i humanitarny odruch niesienia po-
pocy kai®emu w Swiecie dziecku niezaleznie od koloru skéry lub narodo-
wolci, poniewai kakde z nich ma prawo do radofci i ludzkiego ciepla.

A przecie: nie tak dawno w czasie okupacji, ginglo tysiace dzieci z glodu,
w obozach, rozstrzeliwanyeh po prostu jak zwierzaki przez hitlerowskich
oprawcow, ktérym, gdy to robili, nie drgnal ani jeden muskul na twarzy,

i na moment nie potrafila ich wzruszyé¢ tragedia bezradnych wOwczas ma=
tek. Tysigce dzieci zginglo — tysiace dzieci zostalo kalekami, a o losie tysig-
ey dzieci do dzi§ nic nie wiadomo.

AKI jest jeden z tragiczmych plondw ostatniej wojny. I kiedy zdawaé
by si¢ moglo, e po takich skutkach wojny zostana zaniechane, znowu
w rozpalonych jej ogniskach ginap dzieci wietnamskie i arabskie zmo-
wu wali sie #elazo | napalm na szkoly, wyrywa si¢ rodzicom naj-
droisze. A przeci i ci; co to czynia te: maja ma pewno dzieci, ich Zony
karmii je i posylaja do szkoly, pilnujy, aby sie im nic zlego nie stato, W
imie wige mfo biora udzial w nieludzkim bestialstwie? Nic tez dziwnego,
#e oburzenie Swiata jest ogromne, ze roSmie coraz mocniej protest wszyst-
kich uczciwyeh ludzi, a zwlaszeza tyeh eigzko przez wojng doSwiadezonych
przed éwiercwieczem.
NOWU w naszych domach, w parkach i na skwerkach, w wozkach
i # tornistrami dazieei — nasza najwicksza radodé i duma — nasza
przyszioSé. Sa znowu wesole i kolorowe — syte i zadbame. Dla mich
tysigee szkél, dla mich tysigee ksigiek — dla nich cigzki trud pracu-
jacych. Nigdy dotad w Polsce iecko mie bylo obiekti az takiego zainte-
Tesowania, nie otwieraly si¢ przed nimi takie moiliwodci iyciowego startu
"ulnkr'jl okresie ostatnich 24 lat wraz z przyjiciem nowego sprawiedliwego
'oju.

Ka#dego rokn wraz z rozpoczeciem sige lata — obchodzimy Migdzynarodo-
wy Dzien Dziecka, ktéry staje sie okazja do zamanifestowania naszej
woll, aby wszystkim dzieciom na Swiecie bylo dobrze, aby sie mogly tak
radowaé, bawié i uczyé jak polskie, aby nie cierpialy glodu i medzy, aby
migdy nie znaly wojny. St. Strelnik
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KAZDY PRACOWNIK WYTWORNI...
KAZDY KIEROWNIK...

BIERZE UDZIAL. W ROZMOWACH, WYMIANIE POGLADOW,
OPINII, OCEN, ZGEASZANIU WNIOSKOW, SPOSTRZEZEN,
UWAG DOTYCZACYCH ORGANIZACJI SWOJEGO STANOWIS-
KA PRACY, WYDZIALU (DZIALU), W KTORYM PRACUJE, KO-
MORKI ORGANIZACYJNEJ, KTORA KIERUJE.

PONIZSZYM ARTYKULEM ,GELOS SWIDNIKA"” OTWIERA NA
SWYCH LAMACH SZEROKA DYSKUSJE POD HASLEM: AKCJA
.DOBREJ ROBOTY” W USPRAWNIANIU ORGANIZACJI PRACY.

lej drogi rozwojowej Polski, ze
szczegblnym uwzglednieniem
osiagnieé zakladu i miasSta Swid-
nika. W programie obchodow
25-lecia PRL winny sie uwi-
docznié wszystkie nasze zamie-
rzenia, ktére bedg stanowily
forme uezczenia jubileuszu, nie
moze zabraknaé nikogo, komu
droga jest wielka sprawa na-
szej ojczyzny. Pragniemy, aby
dowodem tego byly trwale §la-
dy pamieci, ktére przed przy-
sziym pokoleniem s$wiadezyé
beda o naszym umilowaniu oj-
czyzny — Polski Ludowej.

Diatego tez KSR zwraca sie
do wszystkich sluzb administra-
cjii 1 wszystkich organizacji
spoiecznych i masowych, aby
juz od tej chwili przystgpily do
przygotowania programu obcho=-
dbow, aby opracowaly do dnia 30
maja czastkowe programy, ktére
zebrane w jednsg caloi¢ stano-
wié beda podstawe do szerokie-
go dzialania przez caly rok 1969.
Program ten zostanie przedloZo-
ny kenferencji do zatwierdzenia
w pierwszej polowie czerweca br.

Opracowane propozycje |
wnioski zawieraé powinny za-
mierzenia konkretne wraz z
okrefleniem sposohéw ich reali-
zacji. Winny one zawieraé¢ pod-
jete zobowigzania produkcyjne i
czyny spoleczne, okreslenie
czynnosci, ktére zmierza¢ bedg
do uporzgdkowania przedsie-
biorstwa pod wzgledem organi-
zacyjnym, technicznym, ekono-
micznym [ inwestycyinym oraz
w zakresie unormowania sto-
sunkow miedzyludzkich. Mate-
rialy te winny zawieraé sposoby
realizacji szeroko rozwinietej
akeji propagandowej biorgc pod
uwage wszystkie dostepne jej
formy. Szczegblne nasilenie win-
no  wystapi¢ w dziatalnosci
oSwiatowej i kulturalnej.

W koncowej fazie obrad XIII
KSR tow. Kazimierz Groma-
da poinformowal uczestnikéw
konfereneji o podjeciu przez Za-
kladowa Komisje Wspélzawod-
nictwa decyzji o nadaniu 51
pracownikom WSK tytulu przo-
downika pracy socjalistyez-
nej, 10 pracownikom tytulu za-
sluzonego przodownika pracy
socjalistycznej oraz nadania 12
brygadom tytutu BPS. XIIT KSR
jednogloénie zatwierdzila wnio-
sek Komisji.

Dyplomy, odznaki oraz tytuly
nadane bedsg zasluzonym dla
produkcji pracownikom WSK
podczas tegorocznych obchodéw
kolejnych rocznic §&wieta Odro-
dzenia i Wielkiej Rosyjskiej Re-
woluceji Pazdziernikowej.

ABY PROBLEMY ORGANIZA-
CJI PRACY NIE PRZEROSLY
NAS SAMYCH
Robotnicy, mistrzowie, kie-
rownicy na swoich stanowis-
kach pracy coraz czeSciej spoty-
kajg si¢ z problemami organi-
zacyjnymi procesu produkeji,
ktorych dotad nie musieli roz-

wigzywaé, a nawet znaé.

Wielorako§é funkeji nowoczes-
nego przedsiebiorstwa przemys-
lowego, poziom techniczny wy-
twarzania, wymagania uzytecz-
noSci i nowoczesnoSci stawiane
wyrobom — natozyly na kierow-
nictwo, na calq zaloge naszej
Wytwdrni obowigzek cigglego
doskonalenia form, zasad, me-
tod gospodarowania.

Na czolowym miejscu zadan
podstawowych, znalazlo sie za-
danie usprawnienia organizacji
pracy.

CIAG DALSZY NA STRONIE 4
I sekretarz ambasady

Ambasador A. Aristow goSciem WKS

Foto: E. Wesolowski

17 maja odwiedzil naszq Wytwérnie, przebywajacy na te-
renie Lubelszezyzny, ambasador ZSRR Awierkij Aristow oraz
ZSRR w Warszawie Nikolaj Pano-
mariew. GoSciom towarzyszyli: I sekr. KW PZPR Wiadyslaw
Kozdra, oraz przew. WRN Pawel Dabek.

Podezas wizyty goscie spotkali sie z kierownictwem poli-
tyczno-gospodarezym mnaszego zakladu,
wydziatéw, Zywo interesujgc sie ich praca.

W godzinach popoludniowych
spotkal sie w Lublinie z aktywem politycznym miasta.

oraz zwiedzili kilka

ambasador A. Aristow
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Dzialamy
nie tylko
dla siebie

D wielu ju lat aktyw Za-
kiadowej POP przy WSK
Swizmkw ymj.mm‘
wiez z tawow: or-
;anix.u}aml party]uyml gromady
Piaski i zice. 'n-uany ten
ohowigzek wymn; wielu
‘WyTZeCZen oioblnych i rodzin-
nych wykonywany jest w mysl
dobﬂe pojetej znudy :n!nllu

celem jest wspéine umaenhlﬁe
dorobku Pouki Ludowej.

Grupa aktywu wylonionego spo-
ér6d calej naszej POP, o du-
#ym doSwiadczeniu polityeznym i
organizacyjnym poprzez osobiste
konmkty : organizacjami partyj-

i i wsi zyskaly wiele
mnsllmndm pmkn-ma wypraco-
wanych i ugruntowanych form

pracy panyjueil. W wielu trud-
nych wypadkach na jakie organi-
zacje Piask i Kozie napotykaly,
pomoc ta stala si¢ motorem oiy-
wienh i aktywizacji calyceh orga-
nizacji i ezlonkéw partii oraz ich
owasnej rozbudowy. Dzigki ta-
iemu zaangatowaniu aktyw
WSK zyskal sobie wiele uznania
i lympnn wir6d mieszkaficow
18 wsi, ktérymi sie opiekuja.
Znani sa w_Gardzienicach, Kli-
musinie, Siedliszczkach,
, Majdanie, Kozicach Gor-
ch i in, miejscowosciach jako
dla ktérych nie istnieja trud-
il: gdy ha polnﬁu wspblto-
Duig zasluge maja W
tej akcji aktyw:ll:i zakladu, ezlon=
kowie organizacji ZMS i towa-
r:vl:e- Leopuld Wielgomas, Wal-
emar , Piotr
lki .Terly Pruchniak, Adam
Kaucha oraz Tadeusz Jankowski.
Przypominamy dzi§ o tym, aby
podkreslié jak poiytecang

‘Stefa-

staje
sie akcja, w ktérej gléwna role
zrozumienie wspélnych

odgrywa
intereséw, koniecznosci w;rdlnej
walki z wrogiem, kt6éry nie tak
dawno rozpetal uliczne awantury,
wnlhi z syjonistami i rewizjoni-
godzacymi w interesy za-
réwnu robotnika jak i chlopa.
Tradycje walk o Polske maja
mocnoe ugruntowane gmuwy w
sojuszu robotnikéw chtopbw;
one to wiladnie pozwolily zwycie-
tyé nowej iclel — stwor nye moe-

Wego
Wlp(ﬂpracn u nie jest 1ui: za=
koficzona — trwa i trwaé bedzie
nadal. Tak nakazuja soej istyez-

ne normy wspéliyeia i partyjny
obowiazek,
St. Strelnik

hadh o e e e it e e e

-wanej przez

ISTORIA ruchu ludowego

H w Polsce jest tak bogata w

wydarzenia jak historia
walk o wyzwolenie narodowe i
spoleczne naszego narodu. W
roznych okresach dziejowych na-
szej ojezyzny ruch ludowy wyko=
rzystywany byl przez klasy rzg-
dzgee do réznych celow najeze-
§ciej sprzecznych z interesami
samych chlopow. Zawsze jednak
jego zrodlem bylo glebokie umi-
lowanie ojczyzny, edpowiedzial-
no§é za dalsze jej losy, za spra-
wiedliwe stosunki spoleczne w
naszym kraju. Szczegélnego na-
silenia nabrala ta walka w cza-
sie, kiedy Polska znajdowala sig
pod zaborami rosyjskim, austriac-
kim i pruskim, nastepnie w la-
tach miedzywojennych i w cza-
sie okupacji hitlerowskiej. Praw-
dziwego sensu nabrala natomiast
w polaczeniu z rewolucyjnym
ruchem robotniczym, zwlaszcza z
partiami marksistowskimi, ktére
najtrafniej ocenily sytuacje na
wsi polskiej. Juz w odezwie
pierwszej takiej partii w Polsce
»Wielkiego Proletariatu”, kiero-
Ludwika Waryn-
skiego moéwi sig, Ze spraweg
chlopska mozna rozwigzaé jedy-
nie w drodze rewolucji, kidéra
przekaie ziemie chlopom. Sto-
sunek tej partii do ruchu ludo-
wego wytworzyl sprzyjajacy kli-
mat do powigzania dazen naro-
dowo-wyzwoleniczych robotnikéw
i chlopéw, ktére w okresie pbi-
niejszym przybraly zorganizowa-
ne, we wspbélnym froncie, for-
my dzialania.

To wspoéldzialanie uwidocznilo
sie réwniez i na LubelszczyZnie!
Na apel SDKPIL, zawarty w
odezwie ,,Slowo do Braci Wios-
cian” wydanej w marcu 1805 r.
chlopi Lubel yIny, Zw!
robotnicy = rolni odpowiedzieli
najsilnieisza w calym kraju falg
strajkéw i innych wystapien.

IERWSZE fego rodzaju
Pformy walki wystapily w
powiecie pulawskim, gdzie
robotnicy rolni wyrazili solidar-
noéé z robotnikami cukrowni
.Zagloba”, ktorzy 1 marca odmé-
wili pracy. W nastepnych dniach
fala strajkéw obejmuje prawie
wszystkie powiaty Lubelszczyz-

ny. Ogolem na wiosneg 1905 roku
na Lubelszezyinie zanotowano
456 strajkow, a na ferenie ca-
lego Krolestwa Polskiego okolo
546.

Manifestacjom i strajkom po-
szezegblnych grup chlopskich
przewodzil zazwyczaj jeden lub
kilku robotnikéw, ktoérzy wyste-
powali do wlascicieli folwarkéw
z iadaniami w imieniu strajku-
jaeych. Dotyczyly one poprawy
materialnego bytu i warunkow
pracy robotnikéw rolnych. Po6z-
niej zaczeto wyst¢epowaé o pra-
wo do ziemi, a takie domagano
sie realizacji postulatéw narodo-
wo-wyzwoleficzych, a miedzy
innymi wprowadzenia jezyka
polskiego do kancelarii gminnej.
‘Formy walki ludowej, poczaw-
szy od strajkéw, poprzez wyci-
nania laséw panskich i niszcze-
nia majgtkéw obszarnikdw, az
do politycznych wystapieA w
manifestacjach 1-majowych, by-
1y coraz ostrzejsze.

Wysoko ocenili ruch ludowy
na Lubelszezyznie, przywb6dey
SDKPIL oraz PPS.

Feliks Dzierzyfiski przebywa-
jac w Pulawach w licie do
Zarzadu Gléwnego SDKPiL
pisal: ,Roboeta ta (w pulawskim)
idzie wspaniale. Obejmuje cala
prawie lubelsks gubernie, az do
granicy i czes¢ radomskiej (..)
Wolaja o odpowiednia literature.
Manifest do chiopéw tu potrzeb-
ny. Doléicie wszelkich staran,
by wyslaé nam chociazby reko-
pisy manifestéw. Bylaby to
akcja, ktéra by nam zjednala
cale zastepy. Jest to pierwsza
najwazniejsza nasza potrzeba,
wainiejsza od ,Sztandaru”,
»~Przegladu”, ,breszur”.

SDKPIL przywigzywala ogrom-
na wage do walki narodowo-
wyzwoleficzej na wsi. Kolporto-
wala ona na wie§ nielegalng pra-
se, wydawala ulotki do ludnoSeci
wiejskiej, wzywala do wsp6lnej
walki z robotnikami. Odezwy te
czesto spotykaly sig ze zrozu-
mieniem chiop6w. Podobny sto-
sunek do ruchu ludowego miala
druga partia — PPS. Oczywiscie
walka ta, byla krwawo tlumio-
na przez zaborcéw na tere-
nie Lubelszezyzny przez wojska

;Tam, gdue zZvije !
1 pracuje miodziez
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ZIALALNOSC Zwigzku Mlodziezy Socja-

listycznej winna siegaé wszedzie tam,

gdzie zyje i pracuje mlodziez. Niewatpli-
wie zadaniem naszej organizacji mlodziezowej
naszego zakladu jest dalszy rozwéj kontak-
téw z mlodzieza z innych §rodowisk, a zwlasz-
¢za ze érodowiskiem wiejskim. Bardzo poza-
‘dana jest wspélpraca organizacji ZMS i ZMW
i .dlatego, rozumiejgc wage tego problemu,
mlodziez WSK utrzymuje od dawna szereg
ciekawych kontaktéw z kolami ZMW.

Dowiedzialem sie w Zarzadzie Zakladowym
o wielu ciekawych spotkaniach, ktére orga-
nizowane byly przez mlodziez ZMS-owsky z
mlodziezg bliskich Swidnika wsi. Formy tej
wspblpracy sg rézne, a najczeSciej odwiedza-
nymi miejscowoéciami byly: Milejéw, Mel-
giew, Trawniki i Piaski. Czesto dzialacze na-
szej organizacji spotykali sie z mlodzieza Uni-
wersytetu Ludowego w Gardzienicach.

Wracajac do spotkan. Istnieje wiele cieka-
wych problemdéw, ktére interesujgq mlodziez
pracujaca w zakladzie i mlodziez wiejskg. Jak-
Ze czesto rozmawialiSmy o swojej pracy
i dzialalnoéci, mowiliSmy o tym, jak powstaje
motocykl, ktory stal sie nieodzownym rekwi-
zytem wiekszosci kolegéw mieszkajacych na
wsi, méwiliSmy o rolniczych wersjach $mig-
loweca spelniajacego niezwykle wazne zada-
nie w produkcji rolnej. Totez. z ciekawoScig
stuchano opowiadan kolegbw, z ktérych wielu
bierze czynny udzial w wytwarzaniu tych ma-
terialnych dobr.

Wiele razy staraliSmy sie w ozywionych dys-
kusjach wykazaé, ze réZnica pomiedzy nami a
nimi praktycznie nie istnieje, dzieki radykal-
nym zmianom oblicza wsi, zmianom pogladéw
i postaw spolecznych i warunkéw zycia. Pozo-
staly tyvlko réine warsztaty pracy, bez kto-
rych trudno byloby méwié o prawidlowosei roz-
woju socjalistycznej wsi i socjalistyczego
przemystu.

Bardzo istotna sprawg dzialalnosci milodych
czlonkéw partii — czlonkéw ZMS — jest so-

lidne wywigzywanie sie z obowigzkow partyj-
nych, ktére polegaja na Scistej pomocy ko-
lom ZMW w programowaniu pracy, organizacji
zebran-szkolen, w rozwigzywaniu wielu innych
trudnych probleméw wiazacych sie z aktualng
sytuacja w kraju lub na $wiecie.

Kontakty nie ograniczyly sie jedynie do
spotkan i dyskusn. Ile to razy mlodziez nasze-
go zakladu, nie szczedzac sil i czasu, pomagala
rolnikom w pracy. Przykladem tego byl udzial
miodziezy $widnickiej w akcji Zniwnej na po-
lach PGR Turka lub praca przy zbiorach w
Bialce. Jak mocno zdawaliSmy sobie sprawe z
tego, Ze batalia idzie o chleb dla calego spo-
leczeristwa Polski, Ze nie mozna utraci¢ ani ki-
lograma ziarna.

Niezaleinie od tego, zainteresowania nasze
zbiegaly sie w istotnym dla mlodych punkcie,
mam na myéli wspolne zainteresowania roz-
wojem 2ycia kulturalnego i szukanie cieka-
wych form wypoczynku po pracy i nauce. Stad
zrodzily sie wspélnie z mlodziezg Milejowa,
Trawnik, Piask, Janéwka i Melgwi organi-
zowane imprezy rozrywkowe, kuligi i zabawy,
w ktéorych udzial brala nie tylko mlodziez,
ale i dorosli. I przy tych okazjach dochodzilo
w rezultacie do spotkan z aktywem gromadz-
kim, do wymiany pogladéw — zacieSnialy sie
wiezy kolezefiskie.

OZNA by wiele pisaé na ten temat, ale

wazny jest fakt, zblizenia si¢ milodzieiy

robotniczej i chlopskiej, nawigzanie cenio-
nej przez obie strony wspolpracy, ktérej wiezy
staja sie z biegiem czasu mocniejsze.

Zbliza sie Swieto Ludowe — piekna od wielu
lat istniejaca tradycja. Przypominajgca, ze W
walce o Polske Ludowa wielkg role wraz
z klasg robotniczg odegraly masy chlopskie,
Bardzo uroczyScie obchodzi¢ to Swieto bedg
koledzy z ZMW, a na pewno nie zabraknie i
nas — czlonkéw Zwigzku Mlodziezy Socjalis-
tycznej z zakladu WSK na Swiecie Ludowym

w Milejowie.
Antoni Sieradzki

carskie. W starciach z wojskiem
i policia eczesto dochodzilo do
rozlewu krwi. Mimo brutalno-
&ci zoldakoéw i wilaScicieli ziem-
skich walka trwala raz z mniej-
szym, innym razem z wigkszym
natezeniem i czesto przynosila
owoce w postaci pewnych
ustepstw na rzecz chlopow.
CZASIE 1 wojny Swiato-
W\Vej Lubelszezyzna zostala
wilgezona do Austrii. Duze
straty wojenne, w tym réwniez
w rolnictwie doprowadzily kraj
do skrajnej nedzy. Sytuacja taka
wzmogla walke klasowg na wsi.
Chlopi coraz czeéciej zaczeli
myfleé o zajeciu ziemi dwor-
skiej. Obszarnicy szybko jednak
poczeli tlumié ten ruch przy po-
mocy austriackiego wojska i po-
licji.
Zwyciestwo Wielkiej Socjali-
styeznej Rewolucji Pazdzierniko-

tow Robotniczych. Pierwsza |
jedyna w Polsce POWIATOWA
RADA DELEGATOW ROBOT-
NIKOW FOLWARCZNYCH po-
wstala w powiecie lubelskim.
Walka Kklasy robotniczej i ru-
chu ludowego nie zakofczyla sie
objeciem wiladzy, Burimazja 1
obszarnicy przy pomocy wojska
i policji zdlawili rewolucyjna
walke mas ludowych w Polsce.
Niemalg role odegral w tym
zdradziecki odlam PPS-prawica,
ktory poszedl na wspélprace z
burzuazja. Polska stala si¢ re-
publika burzuazyjno-obszarni-
CZ:

sie klasom rzadzgeym
zdlawié ruch rewolueyiny
mas ludowych. Kiedy po zakon-
czeniu wojny z Rosja Radzieckg
w kraju ponoszyla sie nedza,
nie doszlo do zapowiedzianej re-

@
"IE na dlugo jednak udalo

Zu wspolng

wej kierowanej przez LENINA

przyniosto w Rosji wladze kla-~

sie robotniczej z partia bolsze~
wicka na czele, ktéra byla ini-
cjatorem uznania niepodleglosci
Polski przez rzad radziecki.
Przyklad Rewolucji Paidzierni-
kowej wywarl olbrzymi wplyw
na ruchy rewolucyjne owczesnej
Europy. Rozgorzala  réwniez
walka mas ludowych w Polsce.

Z poczatkiem 1918 roku rozpo-
czela si¢ w Lublinie fala straj-
kow i demonstracji. W sSlad za
robotnikami poszli rowniez chlo-
pi i fornale. W jesieni robotnicy
i chiopi zaczeli rozbrajaé woj-
ska austriackie, Rozpoczela sie
ostra walka o wladze¢ inspiro-
wana przez SDEPIL i PPS-
lewice. 5 listopada 1918 roku
powstala w Lublinie pierwsza w
Polsce RADA DELEGATOW
ROBOTNICZYCH, ktora zorga-
nizowala milicje ludows. Jej
komendantem zostal Marian Bu-
czek, niestrudzony dzialacz KPP.
Rowniez i robotnicy rolni przy-
stapili do tworzenia komitetow

folwareznych, ktérym wydatnej
dzielila Ra Del

formy rolnej, a na III Konfe-
rencji KPP w 1922 r. zdemasko-
wano role¢ PPS-prawicy doszio
do nowych masowych wystg-
piefi rewolucyinych na terenie
calej Polski.

W walce tej klasa robotnicza
naszego regionu i masy chlop-
skie wykazaly sie szczegblnym
zaangazowaniem. Pomimo licz-
nych represji wobec strajkujg-
cych, ktére nabraly szczegblnej
ostrofci po przewrocie majowym
Jozefa Pilsudskiego w 1926 roku,
walki o wyzwolenie spoleczne
nie stably. Szezegbdlng role ode-
grala tu dziatalno§é KPP, ktéra
ostrzegala przed faszyzacjg kra-
ju i zainicjowala bliskg wieZ
walki klasy robotniczej z ru-
chem ludowym. Réwniez organi-
zacje mlodziezowe KZMP,
OMTUR i ,,Wici” przyjely wspol-
ny front dzialania przeciwko fa-
szyzmowi w Polsce. Aby stlu-
mié ruch rewolucyjny rzad sig-
gal do faszystowskich metod
walki. Dochodzilo do masowych
aresztowan przywédeéw robotni-

Pomoc dla LZS-ow

Z my dzi§ w naszej rubryce
sportowej slowa uznania
dla Zarzgdu FKS Avia, dla
aktywu polityczno-spotecznego i
dzialaczy klubu, za wszechstron-
na pomoc udzielang od kilku
lat dla rozwoju sportu i kultury
fizycznej na wsi lubelskiej.

Po zapoznaniu sie z faktami
mozna dzis émialo zaryzykowaé
twierdzenie, Zze stala pomoc na-
szego klubu sportowego dla lu-
dowych zespoléw  sportowych
przebiegajaca pod hastem ,Fron-
tem do LZS-6w", przeksztalcila
sie w obszerny program, ktérego
realizacja przebiega w sposéb
systematyczny i harmonijny.

Bieg zalatwionych spraw jest
tu bardzo spokojny, planowy i
dlugofalowy.

Jak dotychezas z pomocy klu-
bu sportowego WSK skorzystalo
9 LZS-ow.

I tak np. w roku 1966 Klub
Sportowy Avia przekazal na
rzecz LZS-u Biskupice 6 pilek,
16 par butéw pilkarskich, 27 par
sztue, 19 koszulek, 14 spodenek,
14 dreséw, 2 rckawice bokser-
skie i 15 neseserow.

W latach 1963—1967 z maga-
zynu gospodarczego Klubu po
uprzedniej ocenie procentowego
zuiycia sprzetu sportowego i po
zakwalifikowaniu go do dalsze-
go uiytku przekazano bezplat-
nie do klubéw wiejskich dzie-
sigtki pilek, sprzet do LA,
ubiorow sportowych i butéw.
Sprzet sportowy trafil miedzy
innymi do Wierzchowisk, Gra-
bowca, Duiego Swidnika, Delo-

wa, Trawnik, Zaklikowa, Eyso-
lu. Gorzkowa.

Ten ostatni LZS w pieknych
slowach dziegkowal klubowi ze

DUZA satysfakejg kresli- .

Swidnika, za bezinteresowng po-
moc w imieniu calego spoleczen-
stwa i sportowcéw na lamach
lubelskiej prasy. I chyba stusz-
nie. Jak juz bowiem nadmienili-
émy na wstepie, stosunek klubu
sportowego ze Swidnika do krze-
wienia sportu na wsi jest nie
tylko przychylny, ale wprost ser-
deczny.

A inne formy niesienia pomo-
cy sportowcom ze wsi?

Znalezé ich mozna wiele.

W turnieju dzikich druZyn
startuja co roku zespoly wiej-
skie. Klub nagradza ich upomin-
kami bez wzgledu na uzyskiwa-
ne wyniki. Z boiska Fabryczne-
go Klubu Sportowego Avia ko-
rzystali juz kilkakrotnie pilka-
rze z Milejowa i Duzego Swid-
nika. Jeszcze nie tak dawno ze-
spoly te graly w klasach niz-
szych i nie majac wlasnego
boiska przyimowali swych prze-
ciwnikéw wlaénie na boisku
Avii. Spartakiada LA w_roku
1967 LZS-6w z Trawnik, Bisku-
pic i Milejowa  zorganizowana
zostala roéwniez na stadionie w
Swidniku, a w najdrobniejszych
szczegblach organizacyinych
przygotowali ja dzialacze LA z
FKS Avia. Tych, choéby kilkka
przykladéw, a znalazlby ich na
pewno o wiele wigcej — niech
bedzie dowodem, Ze w klubie
sportowym Avia panuje zaw-
sze przychylna atmosfera nie-
sienia staltej pomocy sportow-
com lubelskiej wsi. A dzieje sig
to. =a  przykladem zalogi WSK;
ktéra od lat realizuje i welela
w iycle program PZPR nakre-
§lony w oparciu o sojusz mbot-
niczo-chlopski.

(K. K)
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czych i chlopskich, pacyfikowa-
no nieraz cale wsie, Jednak bo-
jéwkom granatowej policji nie
udalo sie stlumié walki rewolu-
cyjnej. Trwala ona az do wy-
buchu II wojny $wiatowej — do
napasci Niemiec hitlerowskich
na Polske, ktora jak wiemy, za-
konczyla si¢ kleska Polski.
LESKA ta byla wynikiem
rzadow burzuazyjno-ob-
szarniezych, ktére dopro-
wadzily kraj do gospodarczej,
politycznej i militarnej slabosci.

17 wrzesnia 1939 roku Lublin
zostaje zajety przez wojska hit-
lerowskie. Rozpoczal si¢ ponury
okres okupacji — terroru i lu-
dobéjstwa.

Mordy, obozy koncentracyjne,
lap‘anki. ciezkie roboty byly
A P Ani a e na-
rodu, oczywiscie i Lubelszezyzny,
na terenie ktorej hitlerowey

SpPrawe

zorganizowali kilka obozéw kon-
centracyjnych i jeden z najwick-
szych w Europie na Majdanku.

Ale hitlerowskie hordy nie
byly w stanie zdlawi¢ daZed ro-
botnikéw i chlopow Lubelszezyz-
ny. Jui w 1941 r. powstaly na
terenie naszego wojewddziwa
pierwsze organizacje | ira-

Armia Ludowa, ktére wslawily
sig wiecloma udanymi sabota-
gami i bitwami z hitlerowcami,
zwlaszcza na terenie  Lubel-
szezyzny jak np. w lasach par-
czewskich w 1942 r., pod Kocha-
pami w 1943 r, w lasach lip-
skich oraz janowskich w 1944 r.
Niemaly udzial w walce z oku-
pantem na terenie Lubelszezyzny
mialy ,Bataliony Chlopskie”, bo-
jowa or izacja Str ictwa
Ludowego, a takie AK i ra-
dzieckie oddzialy partyzanckie.

tem znacznie przyspieszyla

moment wyzwolenia Pol-
ski przez radzieckie i polskie
wojska. Pochlonela ona wiele
ofiar, w tym najlepszych synéw
klasy robotniczej i ruchu ludo-
wego, ale dzieki temu, dzigki
polityce PPR i pomocy ZSRR
zrealizowane zostaly wiekowe
daienia mas ludowych. Powstal
pierwszy robotniczo-chlopski
rzad, PKWN, a jego Manifest
Lipcowy oglosil miedzy innymi
reforme rolna i nacjonalizacje
przemysiu.

Tu na Lubelszezyinie rozpo-
czeto rozdawanie chlopom ziemi
obszarniczej, tu ruszyl przemyst
kierowany przez robotnikéw.
Mimo szalejacego terroru reak-
cji, wiadza ludowa, ktorej pod-
stawa byl sojusz robotniczo-

w SPOLNA walka z okupan-

cyjne zorganizowane przez by-
tych dzialaczy KPP i Niezalez-
nej Partii Chlopskiej. W Kras-
niku powstala ,ROBOTNICZO-
CHEOPSKA ORGANIZACJA
BOJOWA”, w powiecie chelm-
skim , CZERWONA PARTY-
ZANTEA”, we wlodawskim i
lubartowskim ,BOJOWA OR-
GANIZACJA LUDOWA”.
Jednak decydujacy moment w
walee z okupantem hitlerow-
skim nastapil w styczniu 1942 r.,
kiedy na terenie Lubelszezyzny
powstala POLSKA PARTIA RO-
BOTNICZA. Ona to oglosila
pierwszy zdecydowany program
walki narodow ¥ leficze],
opartej o wspélny robotniczo-
chilopski front narodowy.

W tym samym roku powstala
Gwardia Ludowa, a3 w 1944 roku

hilopski, pod kierownicza rola
PPR, a pozniej PZPR z roku na
rok umacniala sie, laczac ecaly
narod we wspélnym froncie, w

kierunku rozkwitu maszej oj-
CZYZNY.

PRZESZLISMY KOLEJNE
ETAPY ROZWOJU NASZEJ

GOSPODARKIL DZIS NASZ
KRAJ, DYNAMICZNIE ROZWI-
JAJACY SIE, MA DUZY
WPEYW NA POLITYKE MIE-
DZYNARODOWA, JAKO JEDEN
Z KRAJOW  WIELKIEGO
OBOZU SOCJALISTYCZNEGO.
JEST TO WYNIKIEM WALKI
0 WSPOLNA SPRAWE KLASY
ROBOTNICZEJ I RUCHU LU-
DOWEGO — O POKOJ I SO-
CJALIZM, O PEENY ROZ-
KWIT NASZEJ OJCZYZNY
POLSKI LUDOWEJ.
M. KOS

L kultura

ZIALALNOSC Zaklado-

wego Domu Kultury nie

ogranicza sie tylko do je-
go czterech &cian i $widnickiego
grodowiska. Znajg ludzie miesz-
kajacy poza granicami naszego
miasta Swidnickie zespoly, zna-
jg ludzi dla ktérych kultura
stala sie potrzeba dnia codzien-
nego. Najcenniejszym jednak do-
robkiem ZDK jest wspélpraca z
wiejskimi ofrodkami kultury, z
klubami i wiejskimi swietlicami.
Ludzie domu kultury moga
wiele na ten temat powiedzieé,
mogg pochwalié sie nie jednym,
wojazem do Trawnik, do Gar-
dzienic, do Piask, do Milejowa
prezentujgc ciekawe programy,
melodie i zywe slowo.

Cheae wymienia¢ fakty wigzi
Zakladowego Domu Kultury ze
wsia musialbym sie szeroko roz-
pisywaé, rzuce tylko kilka. W
przeciagu 2 lat zespoly muzycz-
ne i estradowe daly 5 koncertéw
w Gardzienicach, 2 koncerty w
Piaskach, 3 koncerty w Trawni-
kach, chér ,,Arion” koncertowatl
w Milejowie, zespél dzieciecy
prezentowano w gardzienickiej
szkole, a nastepnie dzieci z tej
miejscowosci zabrano do Swid-
nika, aby pokaza¢ im jak wy-
glada nowe — powstale w Pol-
sce Ludowej miasto.

Nie wspomne juz szerzej o
ufwietnianiu wystepami zespo-
16w ze Swidnika imprez w czasie
akcji wyborczej do Sejmu i
rad narodowych. A plany na
przyszlo§é oczywifcie bogate
uwzgledniajace dalsze wizyty w
najblizszych wioskach — na-
wigzywanie $cistych kontaktéw
z ludnofcig wiejskg. Nie jeden
wige raz spotkamy sie w klu-
bach, spotkamy sie na parkie-
tach tanecznych i salach wiej-
skich &wietlic.

A z tego z pewnofcia wynikng
obopélne korzy$ci dla pracow-
nikow zakladu, czlonkéw zespo-
6w amatorskich i mieszkancéw
lubelskich wsi.

(St.)

-

Nasz dom na

ot :
Osrodek wezasowy WSK

ILKA godzin jazdy — co-
Kraz wiecej wzniesien i ser-
pentyn — mijamy Sanok,
Lesko i oto znajdujemy sie W
Bieszczadach nad zalewem W
Myczkowcach. Przed nami noc
w domu wczasowym ,[Energe-
tyk”. Nad zalewem cisza przery-
wana pluskiem splawiajacych
sie ryb i Spiewem stowikow.

Uroku bieszczadzkiemu kraj-
obrazowi dodawal wiszacy nad
wzgorzami ksiezyc. Tak mozna
w bardzo lapidarny sposéb opi-
saé wrazenie wieczoru w Biesz-
czadach.

Celem wedréwki, w ktérej
udziat wzieli przedstawiciele,
naszego zakladu nie byly jednak
Myczkowce — drugiego dnia
mielismy dokonaé uroczystego
wmurowania aktu erekcyjnego
w budujgcym sie obiekcie wy-
poczynkowym nad zalewem po-
wstalym ze spietrzenia woéd
Sanu i Soliny. A wiec rano w
droge. Znowu Lesko — wpada-
my na bieszczadzka petle. W
miejscowosci Hoczew skrecamy
w lewo, droga poczatkowo do-
bra, ale w miare przejechanych
kilometrow nawierzchnia jej
staje sie wyboista i pofaldowa-
na, co chwile ktérego$ z nas tyl-
ko dach samochodu ratowal
przed uniesieniem sie w powie-
trze. Wreszcie docieramy do ce-
lu, przed nami rozgrzebany plac
budowy i wyrastajgce bloki oS-

Kto pyta-nie hiadzi

RZY spolecznym Ofrodku
Propagandy Partyjnej istnie-
1 do spraw propa-
gandy wewnatrzpartyjnej, ktora
kieruje tow. JAN TYMCZAK, a
ktorej zadania s niebagatelne,
zwlaszeza jedli idzie o aktual-
ng sytuacje w kraju i w Swiecie.
Znaczenie ksztaltowania postaw
id:u!m-polllycznych czlonkéw
artii i bezpartyjnych. Sprawa
iezacej informacji nabiera co-
raz wiekszej wagi w Swietle
wzrastajacych zadan produkeyj=
mych i procesu usuwania istnie-
jacyeh jeszeze niedomagan wy-
stepujacych w szeregu dziedzi-
nach naszego Zycia spolecznego i
gospodarczego. Inng mnie mniej
waing sprawg jest wladciwe
ksztaltowanie stosunkéw migdzy-
ludzkich, ktére w wielu wypad-
kach m_qu decyduja\l:¥ wplyw na
prace, jej efektywnoS¢ i wyniki
produkcyjne. Problemy te mia-
ly szeroki oddiwigk podeczas dy-
skusji na zebramiach OOP pod-
czas calej kampanii sprawozdaw-
czo-wyborezej, bardzo wiele mé-
wiono o tym w czasie obrad
X111l Konferencji Komitetu Za-
kladowego — wiele czasu podwig-
Ei‘] W swym przemOwieniu pro-

zakladu I sekretars ulliw PZPR
tow. WLADYSEAW KOZDRA.

YEKONANIE tak powaine-

go zadania wymaga wiec
szerokiej dyskusji — wyma-

Ba n_mpﬂd:.iahna catej zalogi z
Komitetem Zakladowym, Radg
Robotnicza, Rada Zakladow; 1
Dyrekeja. Generalne uporzadko-
wanie wilasnego podwoOrka wa-
runkuje wprowadzenie wielu no-
'— wych zadan, czego charaktery-

stycznym przykladem jest wpro-
wadzenie systemu pracy bezde-
fektowej. Biorac to pod uwagg,
zesp6l do spraw propagandy we-
wnatrzpartyjnej zorganizowal
cenng akcje polegajaca na roz-
wieszeniu 40 skrzynel pytan i
wniosk6w na terenie calego za-
kladu. Moina pytaé, moina pro-
ponowaé wiasne pomysly i
wnioski, Dana jest wiec szeroka

w Polafczyku w budowie.

rodkéw, za nimi blekitne lustro

zalewu, wzgobrza i lasy.

UtkneliSmy przed bramg —

nie wolno — powiada dozorca,

taki mam przykaz.. Trudno,
wladze trzeba respektowacé.

: A teren zakladu wprowa-
dza nas kierownik grupy
robot inz. Adam Wieczo-

rek i starszy majster Antoni Wa-

sylewiez.

Po wmurowa-
niu aktu erek-

cyinego,

— Panie — powiadajag do do-
zorcy — przeciez macie zapisane,
e godei z WSK trzeba wpuscit.

— Panowie z WSK-Swidnik,
a to co innego.

Teraz bez trudu dostajemy sie
na teren budowy. Nasz budynek
bardzo juz z ziemi wyrdsl Jest
bardzo ladnie i korzystnie polo-
iony, widaé z pustych jeszcze o-
tworéw okiennych zalew i pano-
rame gor. Po budowie oprowa-
dzaja nas oprocz wymienionych
brygadzista Franciszek Piotrow-
ski, Tadeusz Szczepan, kierow-
nik grupy murarskiej — Ta-
deusz Kaczor, kierownik grupy
cie$li i kierownik obiektu Fran-
ciszek Haranczyk. Interesuje nas
kazdy fragment budynku, prze-
ciez tu beda spedzali urlopy
wraz z rodzinami pracownicy
naszego zakladu.

— Staramy sie, aby bylo jak

Marian Kos

mozliwosé zasiggania
zwlaszeza te odpowiedi
dzie na pewno i szybko.
Ostatnio na zebraniu Kola ZMS
w wydziale 56 1 sekretarz KZ
ROMUALD JANKOWSKI

przyj-

tow. .
wlasnie korzystajac =z kartek,
ktére znalazly sie w skrzynce

odpowiadal mna pytania, dotycza-
ce sytuacji w kraju, sytuacji
w zakladzie i wielu probleméw
interesujacych mlodziek.

Dlatego, zgodnie z zasada: ,Kto
pyta — nie bladzi" korzystajmy z
danej mam mozliwosci zasiggania
informacji. Przeciez wiele jest
spraw, ktére nas wszystkich bar-
dzo interesujy, a ktére wymaga-
ja dla dobra sprawy szvbkiego
wyjasnienia i zalatwienia. Kartki
ze skrzynek “dl w?'lmowane w
potowie i pod oniec  kakdego
miesiqca, a odpowiedZ otrzyma
zainteresowany moiliwie jak naj-
szybciej, najczescie] na najbliz-

szych zebraniach lub spotka-
niach.
Jest wiee szeroka moiliwosé

korzystania z tej dogodnej for-
my, zwlaszcza Ze pytania moga
byé anonimowe.

(St.)

ldziemy droga
nadziei

Nasz niespokojny $wiat ;
taficzqey w rytm spadajgcych
bomb

przy akordach placzu
jest pietnem Hiroszimy

A my idziemy ulicq

mijamy tlumy przechodniéw
§cigajgcych ezas

kupujemy kwiaty i upominki
lustrujemy witryny sklepdw

i na kwiecistych skwerach
karmimy biale golebie
uémiechami rozbawionych dzieci

I tak zafascynowani
barwami pulsujqcego Zycia
idziemy w przyszlo$é
szerokq drogq nadziei
ktdrej spelnienie
trzymamy w zaci$nigtych
na karabinie rekach

1968 r.

d Solina

najszybciej i najsolidniej, praca
jest jednak ciezka — powiadaja
robotnicy.

O obejrzeniu i obfotogra-

Pfowaniu budynku nastgpi-

la najbardziej wzniosla u-
roczystosé, Sekretarz ekonomicz-
ny Rady Zakladowej Jerzy Be-
rent odczytal akt erekeyiny.

wDzialo sie to 11 maja 1868 ro-

ku i dalej. Tedy dom 6w niech
daje $wiadectwo potomnym o
dobrych czasach, w jakich nam
zyé przypadlo, albowiem tylko
w Ludowej Polsce takie fakty
mozliwymi sie staly”. W zamu-
rowaniu aktu wziela udzial cala
delegacja i przedstawiciele wy-
konawcy. Robimy kilka pamigt-
kowych zdjeé¢ i idziemy na spot-
kanie z zaloga budowlanych,
w ktoérym udzial wzieli beto-
niarze — Wladyslaw Olejnik,
Zdzislaw Orenczak, Jézef Matu-
szewski, Teodor Major, Mieczys-
law Zajac, Jan Niemiec, Ta-
deusz Data, Stanislaw Sokulski,
Jan Fronczak, Bronislaw Pod-
kalicki; ciefle — Jan Elnert,
Augustyn Pleiniar, Jan Kelan;
zbrojarze — Jan Roganski, Jan
Benewiak, oraz operator Michal
Bys.

IMO upalu pobieglem nad

wodeg, zobaczyé z bliska

nowe jezioro. Jeszcze spig-
trzenie nie osiggnelo stanu mak-
symalnego, brzegi oczyszczono z
drzew do wysokosci 10 metréow
ponad

dotychczasowy poziom

wody. Pelno tworzy sig zatok
i zakretow. Sg wiec dogodne
warunki dla Zeglarzy i kajako-
wiczéw — przygotowuje sie¢ pla-
ze i dojécia do przyszlych przy-
stani. Bedzie moina odbywaé u-
rocze wedrowki w glab Biesz-
czad.

A co za raj dla wedkarzy
wérod cichych zakamarkéw je-
ziora, Trzeba jednak troche po-
czekaé — oddanie obiektu do
uzytku planowane jest na jesief
nastepnego roku. Dzi§ mozna sie
tam wybraé z namiotem, miejsc
na biwaki nie brakuje.

Widok znad zalewu.

Tak wiec WSK zyskuje jeszcze
jeden obiekt wypoczynkowy z
prawdziwego zdarzenia, obszer-
ny i w atrakcyjnej miejscowosei.
Postaramy sie odwiedzié jeszcze
budowe, aby wszystkich pra=
cownikéw poinformowaé o po-
stepie rob6t, a w 1970 roku be-
dziemy sobie mogli méwié: Do
zobaczenia nad Soling!

Tekst i zdjecia: St. Strelnik
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GLOS SWIDNIKA

Akcja dobrej roboty

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Organizacja sprawnego i efek-
tywnego realizowania zadan
produkcyinych, ale jednoczeénie
organizacja, czyli przemyslany,
dobrany do naszych warunkow
i potrzeb porzadek, lad, rzetel-
nosé i dokladnoéé pracy na kaji-
dym stanowisku reboczym, w
kaidym wydziale (dziale), staly
si¢ zagadnieniem tak wainym
i decydujgeym o powodzeniu
wszystkich naszyeh zamierzen
i planow, ie niedocenienie jego
pilnosei i roli w gospodarce
Przedsigbiorstwa $wiadczyé by
moglo o braku rozwagi i odpo-
wiedzialnoSci pracowniczej, za-
niedbaniu podl;taﬁmwego obo-
wigzku przez kaidego kierowni-
ka, czlonka aktywu inzynieryj-
nego, technieznego i ekonomicz-
nego, kaidego pracownika za-
kiladu.

PROCES USPRAWNIANIA
ORGANIZACJI PRACY TEZ
TREZEBA ZORGANIZOWAC

Obeeny etap usprawniania go-
spodarki przedsiebiorstwa wkro-
czyl juz- w te faze, kiedy mu-
simy rzeczowo i fachowo odpo-
wiedzie¢ sobie na pytanie: jak
rorganizowaé proces dalszego u-
sprawniania organizacji pracy?

W wyniku przeszio dwuletniej
dzialalnoéci nad realizacjg uch-
waly VII' Plenum KC PZPR,
zrealizowano wiele wnioskow
usprawniajgcych, uporzadkowa-

Foto: E. Wesolowski

STANISLAW
MELKO

pras  w
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o jest
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Tz W, o
Praca odpowiedzial-

kuini.

s el A T
na z jego cennych in yio
pow dyzurnych .l‘!ﬁ' na
stanowiskach pracy.
Akeja jest .lodnla z p ch w
zakladzie, a lopotem w jej
wiaSciwym przeprowadzeniu jest
brak kéw, ktore wy i
Iyby dyiurujacych spoSr6d za-
logi. Metods pracy STANISEA-
WA MELEO s3 czeste wizytacje
pracy, ania uwa-

ei na
nia wy?ldkn oraz wydawania
kierownictwu zaleceri ma pi$mie.

Sam duio pracuje zawodowo i
JednoczeSnie stale uzi nia wy-
ksztalcenie, Bardzo koletefiskie
podejicie zyskuje mu wiele sym-
patii  wiréd wni k6w,
a powaine tral anie §
mej funkcji wraca do niego w
postaci pelnego waufania
wydz. 300. (8t.)

—

no prac¢ na wielu odcinkach.
Jest przecieZ z czego czerpat —
program usprawnien ZKUOP i
Dyrekcji zawiera a: 597 wnios-
kow. W dodatku w miejsce
wnioskéw zrealizowanych naply-
wajg z produkcji nowe spostrze-
Zenia, uwagi i postulaty.

W ramach odbywanego w
prz;dsli)ehiorstwia (w kwietniudi
maju br.) spolecznego przegladu
gospodarki i warunkoéw pracy,
zaloga WSK zglosila dalszych
470 wnioskéw. Dotyczg one w
wigkszo$ci spraw drobnych, wy-
razajg potrzeby dorazne,
moggq by¢ zalatwione przez od-
nosne dziaty i stluiby przedsie-
biorstwa,

Ale rozbudzona inicjatywami
spolecznymi, zdrowa, pracowni-
cza, gospodarnosé zalogi WSK
rewiduje coraz aktywniej do-
tychczasowe zasady i metody
pracy, szuka nowych rozwigzan
w organizacji, technice i techno-
logii produkcji. Powstaja nowe
pomysiy, naplywajg dalsze cenne
wnioski i spostrzezenia.

Przyjety w chwili obecnej sy-
stem odnotowania kazdego wnio-
sku pracowniczego i ujmowania
g0 W programie usprawnief (nie
rzadko w brzmieniu oryginal-
nym) po dokonaniu nad nim, je-
dynie komisyjnej oceny — nie
wydaje sie byé wilasciwy na
przyszlosé.

Komisje, istota swa reprezen-
tujg formy pracy tymczasowej,
ze wszystkimi konsekwencjami
wynjkajgeymi z  koniecznosci
nPréestawienia sie” czlonka ko-
misji z jednej dzialalno$ci w
drugs, z jednego sposobu rozu-
mowania (tego utrwalonego,
zwigzanego z wykonywana pra-
¢g) w nowy, wynikajacy z wy-
tycznych do pracy w danej ko-
misji.

Nalezaloby zastanowié sie nad
koniecznoscia skrécenia  drogi
zalalwiania postulatow, przedsig-
wzigé i wnioskow pracowniczych,
tj. odnotowywanie, przekazywa-
nie do dziatlu studiow i organi-
zacji, grupowanie wedlug zagad-
nien, kwalifikowanie, opracowa-
nie w forme polecenia DN, u-
dzielanie — przez dzial NS —
odpowiedzi wnioskodawcom).

Nie latwo jest znaleié ,zloty
5posob” na zalatwienie kazdego
wniosku ku pelnemu zadowole-
niu jego autora. Nie kazdy bo-
wiem problem widziany oczyma
(oceniany rozumnie) z pozyeji
jednego stanowiska pracy, po-
siada t¢ sama wartosé i stusz-
no§¢ w ocenie potrzeb pracow-
niczyeh gospodarki calego przed-
sigbiorstwa.

I te prawidlowosé, a zarazem
istote wnioskowania na pewno
wszyscy wnioskedawey staraja
si¢ dobrze rozumieé.

Chodzi jednak o to, aby fen
glos wspélgospodarza, ta cenna
inicjatywa zalogi, sygnalizujgca
potrzeby, wskazujaca zagrozone
odcinki przedsigbiorstwa, trafia-
la bezposrednio do odnoinego
specjalisty (powolanego w przed-
sigbiorstwie do wykonywania
tych prac, zadan) bez potrzeby
wyczekiwania w  komérkach
funkcjonalnych i odbywania o-
kreznej drogi papierkowego za-
latwiania.

Przy tym najpilniejsza wydaje
si¢ by¢ sprawa ostatecznego u-
stalenia struktury i zakresu dzia-
lania sluiby  organizatorskiej
przedsigbiorstwa; to jest zespolu
komérek i stanowisk, ktérych
zadaniem byloby usprawnianie
organizacji pracy, wydzialow,
dzialéw stuzb i calego przedsie-
biorstwa.

WSK w Mielcu powolala w
tym celu do zycia zakladowy oS-
rodek organizacji pracy w przed-
sigbiorstwie (w liczbie prawie 60
0s6b) i rozpoczela szeroko zakro-
jong ,batali¢” doskonalenia or-
ganizacji.

Podobnie uczynit Wreclaw, do-
chodzge do stusznego wniosku,
ze niewielkie dzialy organizaeji

jach kosze od

w pionie dyrektora przedsie-

biorstwa nie sq w stanie spro-
omowi probleméw orga-

staé o
nizacyjnych. W dodatku dzialy
te najezesciej zajmuja sie wyjas-
nianiem
nych pomiedzy komdrkami or-
ganizac,

'¥inymi przedsiebiorstwa,
redagowaniem doraznych pole-

cef, nakazéw i ich kontrolg, go-
spodarka pomieszczeniami, tele-
fonami, biorg udzial! we wszyst-
kich dorainych akcjach organi-
zowanych w przedsiebiorstwie.

Zadanie badania i analizowa-
nia metod pracy, przebiegu in-
formacji i decyzji, projektowania
organizacji pracy podstawowych
komérek i stuzb, opracowywania
potrzebnych instrukeji, zasad
postepo — 53 najczedcie]
zajeciem drugorzednym,

KAZDEMU WEDLUG JEGO
ZARKRESU ZADAN
I ODPOWIEDZIALNOSCI

Skricenie drogi i czasu reali-
zacji wielu zadan (nie tylko
wnioskéw zalogi) wiaze sie z po-
trzebg posiadania przez kaida
komérke organizacying (dzial,
wydzial, oddzial), przez kazdego
pracownika, jasno sprecyzowane-
go zakresu zadah i odpowie-
dzialnosei. :

Nie moina bowiem polegaé
wylgeznie na doraznym nakazie
kierowniczym (stad, miedzy in-
nymi, bierze poczatek postulowa-
na, nadmierna ilo$é¢ polecen i
zarzadzefi).

Kaida samodzielna komdrka
organizacyjna w przedsiebior-
stwie i jej kierownik posiadaja
opracowane zakresy zadad, u-
prawnien . eodpowiedzialnosci,
Istnieje jednak nadal potrzeba
jak najszybszego (odpowiadajgce-
go aktualnym potrzebom) rozio-
zenia tych zadan i odpowiedzial-
nosci na wszystkie mniejsze ko-
morki i grupy pracownicze. Trze-
ba przy tym dopilnowaé i wy-
egzekwowaé staly aktualizacje
podzialu zadai, w odniesieniu do
zmieniajacych sie potrzeb pro-
dukcji i pracy danej komorki
(pracawnika).

Ta operatywna praca organi-
zatorska ksztaltujaca tak zwang
d i 4 organizacje pracy
nalety do podstawowych obo-
wigzkéw kaidego kierownika,

I to réowniei winno byé przed-
miotem rozmowy, trecia wypo-
wiedzi, w otwartej przez RE-
DAKCIJE i zapoczatkowanej tym

sporéw  kompetencyj-

Nr 10 (212)

IERWSZEGO kwietnia br.

Swietlice w hotelu rebotni-

czym WSK nr 11 przy pla-
cu Koéciuszki, eddano do dyspo-
zyeji komisji wojskowej. W ho-
telu mieszkka ponad 200 pracow-
nikéw zakladn, ktérzy na okres
od 1 kwietnia do 30 czerwca (do-
tad bowiem komisja bedzie kwa-
lifikowaé peborowych) pozba-
wieni zostali prasy, gier towa-
rzyskich, radia i telewizji, Za-
mknigcie $wietlicy przed miesz-
kaficami dolalo przyslowiowe;
oliwy do ognia, i tak juz dosta-
tecznie rozpalonego réznymi nie-
domaganiami hotelu, badi co
badi pierwszej kategorii. ,Glos
Swidnika” wielokrotnie, aczkol-
wiek z réinym skutkiem peru-
szal sprawy hoteli robotniczych.
Odpowiedzi na krytyezny arty-
kut , Administracja zewnetrzna
lamie przepisy” napisany w gru-
dniu ub, roku, nie otrzymalismy
do tej pory. Niefrasobliwe do-
prawdy lekcewaienie czytelni-
kéw i zarzgdzenia Prezesa Rady
Ministréw, w sprawie odpowie-
dzi na krytyke prasows! Moie-
my sie domyslaé, ie w podobny
sposéb zlekcewazono mieszkan-
céw hoteli, nie poprawiajac im
bynajmniej warunkéw.

LE wracajge do rzeczy, w

nadziei przyjécia z pomo-

cg mieszkarficom, redakcia
postanowila spotkaé sie z milo-
dziezg poszezegélnych hoteli.
Pierwsze takie spotkanie odbyto
sie 10 maja br. wiaénie w hote-
lu 11. Poza nitej podpisang, w
spotkaniu uczestniczyli przedsta-
wiciele samorzadu hotelowego
wraz z przewodniczacym, miesz-
kancy hotelu, oraz kierowniczka
Swietlicy. Ozywiona dyskusja
nie wniosla w zasadzie nic no-
wego. Problemy sg ciagle te sa-
me, zarzuty pod adresem admi-
nistracji clagle sie powtarzaja.
Wszyscy zainteresowani znajg je
jui na pamieé. Niemniej jednak
leszcze raz do nich powracamy,

To jest

ciagle w nadziei obudzenia ze
snu o0séb odpowiedzialnych za
warunki  socjalne  miodzi
mieszkajacej w hotelach. Zeby
wiee nie gmatwaé spr ix{. przy-
stepuje od razu do acjono-
wania dyskusji.

A wiec, na czolo poruszonych
probleméw wysunigto brak cie-
plej wody, ktéra w hotelu I ka-
tegorii powinna byé ecodziennie.
W dniu spotkania w hotelu 11
cieplej wody nie bylo juz o g0-
dzinie 18.20. Mieszkafcy stwier-
dzaja, Zze palacz przestaje ogrze-
waé’ kotly dufo wezesniej jak
powinien. Kierownik dzialu ad-
ministracji Jéozef po-
proszony jui po spotkaniu o wy-
raienie opinii ma ten temat, je-
dnoznacznie stwierdzil, e obec-
nie przy zatrudnieniu 4 palaczy,
ciepla woda powinna byé w ho-
telu codziennie od godziny 12.00
do 22.00. Dlaczego mimo to jej
nie ma? Kto jest winien, Ze mie-
sskaficom nie zapewniono tej
elementarnej potrzeby? Mamy
nadzieje, e tym razem admini-
stracja zechce odpowiedzieé na
nasze pytania.

TERAZ nastepne zarzuty.

Gloéniki w pokojach zle

graja, od dawna nie byly
wymieniane, ani nawet kontro-
lowane, sprzataczki niedbale
sprzataja, chodniki piorg dopiero
po interwencji mieszkahcéw, na
drobne naprawy sprzetu uzywa-
negoe w pokojach trzeba czekaé
bardzo dilugo. Przyklad: jarze-
nidwke w jednym gz pokojow
wymieniono po.. 3 miesiacach
od zgloszenia. Swietego WYPpro-
wadziloby to z réwnowagi. Dzie-
je sie tak mimo Ze administra-
¢ja zewnetrzna zatrudnia ekipg

remontows, ktéra wedlug zapew-
nien kierownika Jozefa Kasprza-
S

Podsumowali dorobek
I wytyezyli kierunki dzialania

W dniu 17 maja odbyla sie w klu-
bie ,Ikar” w Swidniku wojewobdz-
ka narada mlodgven racjonalizato-
row i wynalazcow. naradzie
udzial wzi¢li zaproszeni gofcie i

réiniony zostal KAZIMIERZ SMO-
LEN

W konkursie ,B” (za mnajlepszy
wynalazek) mnajle; okazali sie:
JAN CZUGALA, ZYGMUNT ODZIO-
BAI I TADEUSZ BIELINSKI, racjo-

miodzi rlcjnmlinturzy Z  poszcze-
gélnych w J lu-
belskiego.

Zaklad masz w Turnieju Milodych
Mistrzéw Techniki zajal 11 mi:‘ace
w skali ogblnokrajowej i T w skali
wojewbddztwa, W T brato udzial
328 miodych racjonalizatoréw z na-
szego zakladu, Do kopkursu zgloszo-
no 416 wnioskéw, z czego 196 zasto-
wano w produkcji. Os-czednosei z
tege tytulu wyniosly 527,114 zlotych.

Narada podsumowala dotycheza-
sowy dorobek oraz wytyczyla kie-

artykulem: kiej wy:
pogladéw, opinii, rezméw, po-
swigeonyeh ORGANIZACII
PRACY.

Ini. Wiodzimierz Lorenc

Od pewnego czasu wplywaja do
naszej redakcji skargi na dziat admi-
nistracji, za zle se;-'qtmle pomiesz-
czen biurowych. ostatnich kilku
tygodniach pretensje pracownikow
znacznie sie spotegowaly, & po spraw-
dzeniu porzadkéw w obu budyn-
kach: administracyjnym .1 technicz-

runki dzial na przysziosé. W cza-
sie narady wreczono nagrody zwy-
ciezcom w konkursie.

zy WSK-Swidnik; swego ro-
dzaju rekordzisty jest ini. JAN CZU-
GALA, 6 do konkursu zglosil
51 wnioskéw racjonalizatorskich.

Na wyrbinienie zastuguje takie
ZYGMUNT ODZIOBA, ktb Jjako
wiceprzewodniczacy z& lur
wkiadu wilodyl w popularyzacje

TMMT w naszym zakladzie. Sam jest
takie doskonalym racjonalizatorem;
wniosek jego pomystu pn:yspor!y'
zakladowi 370 tys. zt w skall rocznej,

Zyczymy mlodym racjonalizatorom
i wynalazcom naszego zakladu jesz-
cze wsiksxych osiagnieé w roku br.
Niech haslo rzucone przez miodyech
racjonalizatoréw; ,,Czynem I‘l!lnll.l;

Wirdd wyrod ch #li  sig y V Zjazd P!
takie  mlodzi  racjonalizato z  bedzie sy a
wsx-BwIlni.u.lw konkursie :R (za dla polityki naszej Partii.
najl dzony i wy- A, Sieradski

dzialach jeszcze rzaaze), i to dopiero
po telefonicznej interwencji, i ze
wigkszosé sprzgtaczek wykonuje
swoje czynnosci bardzo niedbale.
Nieporzadki w obu budynkach
potwierdzajy te opinie, chociaz np.
hiekiore pomieszczenia kierownikow
W  bluroweu, wprost blyszeza od
Z czego wniosek, Ze pracu-

nym oraz w kilku po 1
biurowych znajdujgcych sie w ha-
lach fabrycznych okazalo sl% Ze
istotnie nasze biura s b‘rdzo rud-

jaca tu sprzgqtaczka dobrze spelnia
swoje obowiazki: i #e wobec tego
nic nie stol na przeszkodzie, aby
bylo tak samo czysto. Poza

me { nieestetycznie ur Nie
ma w tym stwierdzeniu ani cienia
przesady.

Podczas przegladu kilkudziesieciu
pokoi rzucaly sie w oczy przede
wszystkim brudne, niemal brunatne
podiogi, od miesiecy chyba nie
pastowane; nie myte okna, brudne
drzwi, klosze i szafy; pajeczyny
wiszace w katach { u sufitu, nie-
chlujnie polozone i podarte chod-
niki i gumoleum. W dziale handlo-
wym zauwazyliSmy Sciany odarte z
tynku, a w dzl. narzedziowym,
zajmujaoym pomieszczenia w  hali
kuznl pracownicy siedza na drew-
nianyeh lawkach, zupeinie Pk by w
zakladzie brakowalo krzesel. Niemal
we wszystkich przejrzanych poko-

§mieci wypelnione
byly po brzegi.

niewgipliwym niedbalstwem wiek-
szoSci sprzataczek, wine za ten stan
rzeczy ponosi rowniez sam dzial
administracji. Zatrudnia on bowiem
osiemnascie kobiet, do ktorych nale-
2y sprzatanie ponad 10 tys. m® po-
wierzehni. Pigé z tych kobiet od kil-
ku mlesi:c¥ bez przerwy jest na
zwolnieniu lekarskim. Tak wige po-
zostalych trzynaScie wykonuje pra-
cq za nlxc;::ecnevgxnolet!mkl, mﬂ]au:l do
5] Zzqtan: po mf, poza myeciem
uizl.:n. Vll" takém ukh% e tr ?
dobrg atmosferg, dobr Taceg

dobre efekty. Ostatnio gzlllp zatrud-
nienia zezwolil na przyjecie dodat-
kowo trzech sprzataczek, kt za-
stapia chore w czasie zwolnien le-
karskich. Jest lme: nadzieja na po-

w m Stanie ko- Nie od rreczy bedzie tu wspom-
rytarze. Nie wszgdzie oezywikcie nie¢ réwniet © tawie samych
bylo jednakowo brudno, ale wsze- pracownikéw WSK. Jedni mianowl-
dzie uslyszeliSmy duto zarzutéw pod cle jak mp. w e | w dziale
adresem sprzataczek. Wynika z nich, [ o technologa dbnf{ 0  po-
te biura sprzalane sq raz lub dwa rzgdkl, sami umyll okna, ich pokoje
razy w tygodniu, a 'w yeh mimo ni ych ¥t

R T —

W biurach zakfadu bruglnn | nieestetycznie

53 schludne i pr
widaé blura
chyba sh

jemne. Uwakajg
za swoj drugi dom — |
e, bo tu przeciez spe-
6 dnia. N:

a . pra-
cownicy z biur polokonych na I lub

WY
okna tuszu i tlustej wody,
wiscie wprost na szyby i
legébw. Nie tak ~dawno _ekspe-
dientkom w sklepie gospodarstwa
domowego jeden z pracownikow na-
szego zakladu ofiarowal sprzedas
flakonu identycznego do tych, ktore
kilka dni wczesnie] zakupiono w
tymze sklepie wiasnie dia zakladu.
Moze p: ek, a moie kradzieit Z
sali konferencyjnej

systematycznie
ging firanki i poplelnice, Ostatnio
dwie poplelnice, charakt
w ksztalcie i kolorze zabrano # sali
konferencyjnej do likwidatury i ga-
binetu kierownika plnqowania-_eko—

no Pr y
doéwiadczalnego usilowali zabraé do
sieble fotele stojace w holu, a pra-
cownicy dzialu informacji techmicz-
nej i ekonomicznej krzesla z sali
konferencyjne] i to za zgods kie-

rownika dzialu. Tak chyba nie moz-
na, tym bardziej, e w zakiadzie
nie ma ki b =

rzebnymi  d

o zosaunh biur.
hodzi tylko o to‘,w eby chcieé zlo-
Zy¢ na nie zapotrzebowanie | seby
rolowal sian mwm::..;“.'“ reing-
¢ e
ngl z |t.ych ontroli odpo?v?eéﬁc
whnioski.

(ae)
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ich dom

ka nna na bieigco najwyiej
na gi dzied po :glnnenlu 5.-
trzeby remontu u portiera,
konywaé wszelkich reperacji. I
znowu pytamy: kto jest winien
opieszalosel zatrudnionych w ad-
ministraeji zewnetrznej rze-
mieslnikéw?

Mieszkaficom hutell;:klli odmo-
‘wiono poenyeh lam §ZCZ0-
tek do zamiatania podlég. Dla-
czego? Chcieli przeciez wyreczaé
sprzataczki. Portier Czeslaw Bie-
lecki jest nieuprzejmy, nie chee
prosié do telefonu. I znowu his-
toria powtarza sie. Juz raz pi-
saliSmy, ze telefon musi byé¢ u-
dostepniony mieszkaficom. Dla
nich miedzy innymi jest w hote-
lu. Gofcie odwiedzajacy miesz-
kafcow traktowani sg nieuprzej-
mie, nawet jeSli przychodzg
przed 22.00. W $wietlicy hotelo-
wej, ktéra jak juz pisaliSmy jest
obecnie zamknieta, przez caly
rok staly sprzety nalezgce do
obeej instytucji. Ani interwen-
cja w zakladzie, ani u kierowni-
ka hotelu nie przyniosta rezul-
tatu. Nikt nie byl w stanie, a
moze nie cheial wyrzucié ze
§wietlicy, nikomu niepotrzebnych
przedmiotéw. W hotelu nie ma
pomieszczen, ktére moglyby slu-
zyé do przyrzadzania $niadan i
kolacji lub choéby tylko do go-
towania wody, nie ma réwniez
suszarni. Mieszkaricy suszg bie-
lizne osobista — bo o nig glow-
nie chodzi — w swoich poko-
Jjach.

RZEDSTAWICIELE -samo-
rzadu hotelowego probo-
wali zalatwié sprawe cie-
plej wody m. in. w radzie za-
kladowej, gdzie Jozef Szczepa-
niak prowadzacy sprawy socjal-
no-bytowe zalogi, skwitowat ich

odpowiedzia: ,,Co wy cheecie pa-
nowie, zalatwié to w ciagu pél
roku?” Podobnie odprawione ich
w dziale administracji. Przewod-
niczgeemu samorzadu hotelowe-
go inz Wieslawowi Kowalezy-
kowi oéwiadezono: ,Panie, jak
pana nie byle, to w hotelu
wszystko gralo, po pana prazyi-
sciu wszystko jeat gle”. Ja bym
to uznala za slowa pochwaly, ty-
le, ze takg pochwaly porzadkow
sie¢ nie zaprowadzi.

Do relacji mieszkancow hote-
lu, dodam jeszeze swoje spostrze-
zenia, Korytarze, pokoje i 1la-
zienki hotelowe sa bardzo brud-
ne (pomijam tu oczywiscie bala-
gan spowodowany remontem,
wykonywanym tu partiami na
poszczegdlnych pigtrach). Firan-
ki sg ciezkie od kurzu, ktory
zalega rowniei parapety, szyby
okienne wygladajg jakby nie
byly myte od miesiecy, umywal-
ki oblepione sa brudem, lustra
tak pochlapane, ze trudno sie w
nich przegladaé.

Taki jest pelny obraz hotelu
robotniczego, ktory przy okaziji
roznych oficjalnych zebran, na-
rad | posiedzefi nazywany jest
drugim domem mlodych pracow-
nikéw WSK. Przytoczone argu-
menty dostatecznie chyba pod-
wazajg.to okreilenie. Mieszkajgc
w takich warunkach, trudno
méwié o domowej atmosferze, o
dobrym wypoczynku po pracy
i spokoju, a wiec o czynnikach
wplywajaeych na wyniki pracy
zawodowej, na przywigzanie do
miasta i zakladu. Pisaliémy juz
o tym wielokrotnie. Apelowalis-
my o zajecie sie hotelami do ra-
dy zakladowej, ZMS i do admi-
nistracji. Bezskutecznie. Pozo-
stala nam jeszcze Egzekutywa
PZPR, ktérej tym razem zwra-
camy uwage na to, co sie dzieje
w hotelach robetniczych WSK.

Alicja Chwalezyk

Ach te plany...

Jest jui tradyeig, Ze wyko-
nywanie zadad ch pro=
ikejl jest nie preblemem
dla kierownictwa zakladu 1

jego poszczegblnych wydzialéw.
Problem ten w kofdcowych de-
kadach miesigea, kwartalu czy
tez roku, urasta do rozmiarow
oteinego, wprost do poko-
nania olbrzyma. Analizujac ten
fakt, kazdy, kto ma poza sobg
chociaz 3 lub 4-letni staz pracy
obojetnie w jakim zawodzie, doj-
dzie do wniosku, Ze w naszym
zakladzie czy tez na peoszczegdl-
nych jego wydzialach przyczyng
klopotéw z wykonywaniem za-
daf produkeyinych jest wrecz
zla rytmika produkeji wynika-
jaca miedzy innymi z nienaj-
epszej organizacji pracy w na-
szym zakladzie.

Chciatbym na  przykladzie
swojego wydzialu wskazaé na
pewne niedociggnieecia, ktére ma-
ja bezposredni wp na nienaj-
lepsze stosunki miedzyludzkie,
na zniechecenie pracownikéow do

acy. Wydzial montaiu $mi-
glowea, to odcinek produkeil,
gdzie wykonywane sg bardzo po-
wazne elementy $miglowca, Od
‘biegh roku nat t, wy-
dzial pozbawiony zostal starej
kadry wysoko wykwalifikowa-
nych pracownikéw, z ktérych
wiekszoi¢ odeszia do innych wy-
dzialéw, do prac, ktére nie za-
grazaly by w dalszym ciggu ich
zdrowiu. Konleczoseig’ ich odej-
Scia byla tzw. choroba wibracyj-
na, ktérej ulegli postugujac sie
niewlasciwie dos ostosowanymi na
rzedziami, prazy wykomuzlu
swojej roboty.

Na ich miejsca przyszli nowi
ludzie, ktérzy poweli zaczynaja

pommawaé¢ swoja prace. Nie na
tyle jednak szybko, Zeby w ja-
kiej§ okreSlonej chwili dla ra-
towania ,walacego sig” planu
zdolni byli przejéé ma inny od-
cinek pracy i podjaé zlecong im
przez mistrza robote. Zaistnial
jednak u nas takj wypadek. Przy
konicu I kwartaiu br. plan jednej
z naszych operacji nie przedsta-
wial sie w zbyt réiowych kolo-
rach. Przyvczyna tego thwila w
tym, Zze w ciggu kwartalu nie
otrzymywali§my potrzebnych
nam do montazu detali z wy-
dzialbw, a miedzy innymj z
W-400 | W-310.

Przy kofcu kwartatu niekté-
re detale zostaly nam dostarczo-
ne, Pracownicy przystapili de
szybkiej roboty, aby ratowaé
plan i swoje zarobki, posypaly
sie  godziny madliczhowe. Ze
wzgledu na zbyt malg po-
wierzchnie operaeji powstalo za-
geszezenie kadlubdéw  Smiglow-
cow, podczas ktorego zostaly po-
kaleczone $cianki, powstal ogél-
ny nieporzadek.

W migdzyczasie okazalo sig, Ze
dla ratowania planu potrzebna
jest wicksza jlosé pracownikéw.
Decyzja  szefostwa  produkeji
Smiglowca operacja otrzymala
positki, ale niestety jak sie oka-
zalo, to byla pomoc tymczasowa.
Co gorsza, przyszli pracownicy
miodzi, ktérzy mie mieli i nie
majg jeszeze wigkszego doSwiad-
czenia w wykonywaniu szeregu
skomplikowanych prac. Przy-
dzieleni zostali do pracownikéw,
ktérzy wykonuja jedna z naj-

udni robét na wydzia-
le, jest pasowanie popular-
ny owlerek (oslon silnika).
Przyszli pomagaé na dwa lub

Kolektvw oddzialu stolarni

~ Oni byli pierwsi

trescia. Méwi
z przodujgcyc

CIANY biura kierowmka oddzialu stolarni wytapetowane s§
s w aniu na kierown

one o tym, e
w naszym zakladzie, Ze zaloga wyﬂ:]mu ju!

zaloy ¥

Kierownik Mieezyslaw Sloniec
i sekr. OOP Zygmunt Euczynski,
wyjasniaja mi Zrédla sukecesow
wydzialu we wspélzawodnictwie
wydzialowym i w dziatalnoseci
polityczno-spolecznej.

Okolo 80 proc. zalogi naszego
wydzialu to dlugoletni pracowni-
ey. Wielu z nich wlasnie fu, na
stolarni, jako pierwsi rozpoczy-
nali prace w WSK. S ze sobg
zwiazani dlugeletnia wspélpraca
i koleienstwem, realizacja zadan
w roanych okresach, nierzadko
w bardzo trudnych, bo mimo Ze
wydzial jest nieliczny, wykonu-
Jje odpowiedzialne prace, a nie
zawsze mial ku temu odpowied-
nie warunki i Srodki. Jest to za-
loga bardze ambitna. Swiadeza
o tym nasiepujaee fakiy, Orga-
nizacja partyjna w wydziale zo-
stala utworzona niedawne, mi-
mo %e ma eczlonkéw, ktbrzy
wstapili do partii w pierwszych
latach po wojnie, Przed powsta-
niem OOP naleieli do organiza-
ji przy wydziale lopat. Doszli
:edxuk do wnlosku, ze wydzial
ma swoje odrgbne problemy,
ktire powinna zalatwiaé samo-

kich dziedzinach Zycia naszego
dowiska, ma dobryﬁl nﬂarny:h pnv:ownln'lw. aktywnych cwlﬁnkbwe_’
organizacji partyjnej i zwigzkowej.

ika, zapoznaje lit % lch

oddzial stolarmi jest

ro- .
&

bk

dzielna OOP. Dzii pracuje ona
na wiasnym podweérku dla dobra
wydzialu. Podobnie postapili
ZMS-owcy, ktorzy rowniez utwo-
rzyli nieliczne wprawdzie, ale
wilasne kolo.

Przykladem ofiarnogci i ambi-
cji maze byé pracownik wydzialu
Tadeusz Krzywicki, ktéry co-
dziennie dojeidia rowerem do
pracy z odleglego Wilczopola, a

n;i.mlnmﬂ;egia ma na swoim knn-
cie nego spéinienia i

obecnosei. Takich ofiarnyeh lud.li
jest w wydziale duzo, a miedzy
innymi: Gumieniak, Ka-

ktérego  jak
wszystkich odchodzgeych na e-
meryture, zaloga pozegnala bar-
dzo serdecznie, nagradzajac za
diugoletnig ofiarng prace przy-
jemnymi upominkami.

Dobrymi, zdyscyplinowanymi
pracownikami sg modelarze:
Aleksander Winiarezyk, Wladys-
law Deutryk, Jan Chylinski, a
takie racjonalizatorzy: Leon Po-
lanowski, Wiladystaw Raczkow-

ski, Stefan Keonieczny.
AJA takze pracownicy wy-
dzialu swoje klopoty jak
np.: brak Swietlicy, jadal-
ni oraz odpowiedniego wdzka e-
lektrycznego do
drewna.

przewoZenia

Tadeusz Krzywicki

To jednak nie przeszkodzi im
w realizacji zadan I1 kwartalu
i bedg walczyé¢ o palme plerw-
szefistwa.

Warto dodaé, ze dla 1 ia

Spacerkiem po zakladzie

NIEBEZPIECZENSTWO
wSpacer-

przy
obrabiarkach dlugie tasmy wizS-
réw, wijacych sie kolo maszyn,
pod stopami pracownikdéw. Stwa-
rzaja one niebezpieczehstwo wy-
padku, gdyz latwo wtedy o ska-
leczenie ndg. Juz do&é dawno
wprowadzono do obrdbki skra-
waniem noze z lamaczami wi6-
réw. Czy u nas nie mozna by
wprowadzié takich samych nozy?

SNIADANIA
NA TRAWNIEKACH

Wielu pracownikéw spoiywa
sniadania na wolnym powietrzu.
ZauwazyliSmy jednak, ze za-
miast korzystaé z wydzielonych
i urzgdzonych w tym celu miejsc
na wolnym powietrzu, niektorzy
pracowniey depczg trawnikij i
zywaploty, niszczac je. Utrzy-
manie zieleni jest do§é kosztow-
ne i dlatego apelujemy de pra-
cownikéw o poszanowanie trudu
wielu ludzi, ktérzy trawniki za-
lozyli i obecnie pielegnujg, Pro-
simy o spoZywanie positkéw w
miejscach na to wyznaczonych.

8.

trzy tygodnie przed koficem

wartalu. Nie pomy$lano o tym,
ze beds przeszkadzaé dlatego, e
wykonanie tak bardzo skompli~
kowanego zlecenia, wymaga
przeszio dwu tygodnj trudnej i

pelnej pomyslowosei pracy.
Praktyeznie wiec, pracownicy
o mogli tylko przygladaé sie

robocie. Pod koniee miesigca,
wszyscy pracownicy zglosili do
kontroli swoje zlecenia i zdali
karty pracy.

Jakosé wykonania poszezegdl-
nych zlecefl wypadia pozytywnie,
iednak jeéli chodzi o karty pra-
cy dla tych pracownikéw ,tym-
czasowych” wypadia na‘prawde
bardzo Zle. taw,

ANTONI
POTAPCZUK

Tow. ANTONIEGO POQTAPCZU
K';éa‘uulq pew ia nﬂn:ﬂ n.ll-
o
do km

el
e rdw-
ozlon-

p:-mtl:n ieg?khtnl:nl? t§. :‘&

e o s
a o T
produkeji. ﬁ

nej
pewno_ he:!ﬂ‘ fakt, de tow. I PD-

hllr do :jl:wi‘l
obheenej. Zaw usarza-nitera,
w ktbr‘;m pneowﬂ przez okres
12 lat okazal szkodliwy

jlgn nmvwla n: skutek nieko-

rzystnego lywania wibracji na-
ragdzi na ul kestny T Ze
wiglgdu na te okoliczng de-
eyaja kol lekarskie] zostal
przeniesion: do bardziej odpo-

wiednie, iego pracy, w
gniezdzie elek%ryk
W zwiazku z tym przeniesie-
niem zmienil an — zostat
elektryklm. migdzyczasie
wic:yl mhmnw:ki i

eczoToOWe mknm Megha-
niezne dla pracujacyeh. Syste-
matycanie = biegiem u pod-
wyisza swoje kwalifil e zawo=
dowe, Jest pncawn[kiem cenio=-

nym preez przelofonych 1 Sro-
dowiske.
Qdzwierciedla sie to w =zaufa-

niy jakie okazujy mu koled
wyh!najqn go do -hdz nzg
iaku nege % le ﬂ
woich i:l{tywilww nr::kln:?:.j:’cw
poezet kandydatéw PZP
Kierownictwo doceniajae wuo-
rowe wykonywanie przez niego
obowb“léw zawodowych pnwt-
rEa edpowiedzialne stanowi-

amorzad wy‘l:la.lowy ‘rid'ue

W pierwszych merezash inicjate-
rGw prac spolegznych, Wzorowo
wywiqzujqeqo !ig x o‘smvlq:kdw

nie wyréinial go réimymi forma-
mi nagrod. T. W,

Skutki pijanstwa

OtrzymaliSmy ze siraiy przem: llowe* rnlug meldunki o przypadkach pi-
o

jahnstwa na terenie zakiadu. Pon wak i

picia alkoholu podczas

€ pracownikéw dopuszczajacych slg

praey nadal nie maleje, podajemy do publicznej wia=
domoéci ich nagwiska, bez gaglebiania sie w ,S:Elllj‘ yylll.m':t,v :

nadziejg, ie

W ten sposdb nrzyczymmly si? chof w pewnym stopniu do nwstvdum ts'ﬂl.

ktorzy lekcewais przep

w:g:snaw SOCH.A
na teren zakladu. W
PLUTA (wydz. !l) i JE
drugiemu potracono 509,

dobrowolnie narazaja sie na

wype

uczen Ochotniczego Hufea Pracy usilowal wniedé wine
stanie nietrzeiwym cheieli wejéé do zakiadu: JAN
¥ KONRAD (wydz, 36), Pie otr!

trzynastej pensji. Nlhi

zymal nagane,

wymlonhnl prunwnl

zostali zatrzymani przez strag

WSK: JAN PODEOWA (Wvﬂl 30]. BYEZABD KLIMEIEW‘[CZ (TE]. JAN ﬁE’

KIEL (wydz. 56), PIOTR

KI (HA), STANISLAW GORSKIL

WLADYSEAW MITRUS (wyﬂz. u;. STEFAN Bl.ASzCZUK.”}AN 'szysz:k

IAN JEDRZE.
un otrzymali kary administracyjne

Na terenie n-l!ngo ukl-dn wylmnuje prace

V Zjazdu PZPR zaloga zobowia-
zala sie pomdc przy urzadzaniu
ofrodka kolonijnego nad J. Bia-

lym.

Pracownikom stolarni, a takie
kierowpictwu #yezymy pomy§l-
ne:l nnhacﬂ planéw i zamie-

M. Kos
Foto: E. Wesolowski

MW%:O ie na

HAW WASILAK ukarani z

ltracyjne. karami pieniginymi po 8§00 zi
gatrzymata

?? nn‘;.le l’l‘“l':llpuitkl kﬂlli
TN), w&nz .iﬁs
oEx ‘ﬂl') mﬂ\uf hNT
SKIEGO (wydl. a).

Wszysey zostali ukarani, |

RZEJCZYK — pracownicy trabsportu wewnetrznego.

awego.
alkoholu na budowie,

Dwéch pracwmkow Ll;?u STA
ostali ostat:

na nich sy Iml s L
KURASZKO [HZM)
(wydz, 11-12)

S50 HARIANA DEWONKOW-
(ne}

I’wur
St

tego 0Tstwa
uﬁll hio

mnriq ej na camkn!q

OLA | MIE-

przez kele:luu karno-admini=

¥.
ownikﬂw. ktﬁr:y sfalsza-

ZE% HA-

i MARIAN xoelc (RPO-2).

Pracownigy
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Rano hadanie —
po poludniu wynik

Laboratorium analityczne miej-
skiej przychodni =zdrowia, po
przeniesieniu do nowego budyn-
ku i przezwycieZeniu pierw-
szych trudno$ci zwigzanych z or-
ganizacjg pracy w nowych wa-

runkach, znacznie ja obecnie
usprawnilo. Przy pelnej obsa-
dzie personalnej, przyimowani

5§ wszyscy pacjenci, ktorzy zgta-
szaja sie do badania. Wyniki od-
dawane sy tego samego dnia po
poludniu, wylaczajac oczywiscie
badania specjalne wymagaijace
szczegblnej analizy. W labora-
torium bada sie dziennie trzy-
dziestu i wiecej chorych. Obec-
nie jest tu wieksze jak normal-
nie natezenie pracy, z uwagi na
badanie mlodziezy szkolnej, kon-
czacej Gsme i jedenaste klasy.
W I kwartale br, wykonano tu
6777 analiz, co chyba wymownie
§wiadezy o pracy tej placowki
sluzby zdrowia.

Niestety nie wszyscy chorzy
szanuja czas pracownic labora-
torium. W rejestracji lezy okolo
2 tysigce wynikéw analiz, wérod
ktérych sa nie odebrane jeszeze
z ub, roku. Czesto zdarzaja sie
przypadki zglaszania sie cho-
rych do badania w kilka mie-
siecy po skierowaniu przez le-
karza. Np. 8 maja przyszla do
laboratorium pacjentka z powaz-
nym schorzeniem i ze skierowa-
niem lekarza z adnotacja ,pil-
ne” wydanym.. § stycznia
Analizy sa bardzo kosztowne.
Nie odbierajac ich, pacjenci
okradaja pafstwo i powinni by¢

br. 1

za to surowo karani lub obcia-
zeni kosztem wykonanej analizy.

Na marginesie informujemy
réwnieZ, Ze usprawnione zostaly
przyjecia do lekarzy pedia-
tréw, Obecnie mimo przecigze-
nia praca (w Swidniku jak wia-
domo jest duio dzieci) i mimo
rejestracii wylgcznie w godzi-
nach rannych, lekarze przyjmu-
ja wszystkich zgloszonych pa-
cjentéw. Dowodem tego jest
ksiazka odmoéw lekarzy, w kto-
rej nie ma jak dotad, ani jed-
nego wpisu.

Ostatnio zalozono w przychod-
ni telefon (nr 12221), co jeszcze
bardziej usprawni kontakty le-
karzy z pacjentami.

(Ch)

UWAGA! DZIECI NA ULICY
Foto: Z. Piasecki

L

D DLUZSZEGO czasu,

Zakladowego Domu Kultury,

Jego osiggnieciom i niedociag-
nigciom towarzyszy nie najlepsza opl-
nia, wyrazana bgdZ to w formie ar-
tykuléw prasowych, bgdz tez ofi-
cjalnych i towarzyskich dyskusji.
Opinie te wyrazane sa czesto przez
osoby nie najlepiej orientujace sie
w istocie dzialania tego typu pla-

racy

cowek kulturalnych 1§ roll jaka
maja one do spelnienia w swoich
srodowiskach,

Te tendencyjne wypowiedzi rog-

nych malkontentéw i pseudodziala-
czy, trafiajq niekiedy na dobry
grunt i powijelone lub przetluma-
czone nie wedlug wymogéw socja-
listycznego upowszechniania kultury
i oswiaty, w polgczeniu z informu-
jacymi o konfliktach wewnetrznych
W ZDK, rysuja obraz pracy placow-
ki w kolorach czarnych, czynigc jej
oczywisty krzywde.

Nie mam zamiaru polemizowaé z
tego rodzaju opiniami, ale chcialbym
na podstawie wlasnych obserwacji
dokonanych w placowce sprecyzo-
waé kilka uwag na temat jej dzia-
lalno$ci, po uprzednim skonfronto-
waniu ich z teoris zawarta w doku-
mentach regulujacych dziatalnosé
doméw kultury 1 publikacji wyjas-
niajgcych istote dzialania oraz jej
range.

ZABAWA I ROZRYWEKA
CZY WIEDZA?

Jesli zabierajacy glos na temat
kultury méwi, ze w ZDK nic
si¢ nie robi, to mozna mu sie nie
dziwi¢é — jest po prostu élepy
i gluchy. Z przymruzeniem oka
moina spojrzeé rowniez na tych,
Ktérzy dzialalno$é ZDK sprowa-
dzaja do wieczorkéw tanecznych
i big-beatu.

Ale od ludzi biorgcych udzial
W organizacji pracy kulturalno-
o$wiatowej, lub wspdipracujg-
cych z ZDK wymaga sie nieco
szerszego spojrzenia na te dzia-
lalnoéé

I dlatego dziwia mnie te glo-
sy, ktore wystep naszych zespo-

16w przed kamerami TV Kato-
wice okreflaja jako efekciarstwo
i reklamiarstwo kierownika do-
mu kultury, a trudng rozpoczy-
nang od podstaw prace ideowo-
wychowawcza kierowniczki klu-
bu ;Ikar” jako malo efektywna
i nieumiejetnie popularyzowana.

W obu bowiem przypadkach
konkretna sytuacja naszego do-
mu kultury ma wplyw na takie

- .

$ci wychowawezej i odpowiednie
formy przekazu.

Zaréwno w pierwszym jak i w
drugim przypadku efekty zalei-
ne s3 od konkreinych warun-
kow, posiadanych srodkéw, zdol-
noéci organizacyjnych i atmos-
fery pracy. Nic wiec dziwnego,
ze kierownik domu kultury dba
o popularyzacj¢ dorobku pla-
céwki, a kierowniczka klubu

5 Wychowywanie podsta
j zadaniem domow

[ .

dzialanie i ona na nie rzutuje.
Przeciez naturalng konsekwencja
kaidego dzialania jest jego kon-
cowy efekt., Dlatego tez byloby
wielkim bledem kierownika pla-
cowki, gdyby nie dazyl do roz-
budowy zespoléw artystyeznych
i nie umial tak zorganizowaé ich
pracy, aby mialy one mozliwosé
prezentowania swego dorobku
przed coraz to szerszym audy-
forium. Nie ‘tylko dlatego, ie
Jest to najskuteczniejszy bodziec,
aby czlonkowie tych zespoléw
przez systematyczna prace stale
podnosili swéj poziom artystycz-
ny, co jest niewatpliwie jednym
z wainych elementéw obywa-
telskiego wychowania, a takie
wypoczynku po pracy, ale row-
niez dlatego, e stanowi to naj-
wymowniejszy argument celo-
woseci istnienia tych zespoléw
oraz najlepszy sposéb populary-
®zacji naszego dorobku kultural-
nego — naszej zwigzkowej dzia-
lalnoSei.

Natomiast w przypadku pracy
ofwiatowej jaka spelnia klub
wlkar” metody i formy dzialania
s3 nieco inne, a zalem ocena
powinna byé dokonywana na in-
nej plaszezyinie. Zasadnicza role
odgrywa tu nie spontanicznosé i
Jjednorazowy efekt, lecz systema-
ty &6 1 praca
wychowaweza zmierzajaca do
stalego wzbogacania wiedzy 1

kultury ludzi. A wiec nie ilo&é

desa.

i oprawa reklamowa odgrywaja
tu gléwna role, lecz warto§é tre-

wikar” r el syst tycz.
na, choé na razie malo widoczng
pracg oSwiatows, a cenne jest
przy tym to, ze prowadzi ja w
Srodowisku nastolatkéw, a wiec
tej czesci mlodzieiy, ktérej wy-
chowanie kulturalne i wzbogace-
nie wiedzy ogélnej jest majbar-
dziej potrzebne.

Nie w tym wiec tkwi zlo, tak
czesto ostatnio podkreslane. Mo-
im zdaniem polega ono na bied-
nej polityce wewnetrznej kie-
rownictwa domu kultury, a tak-
e najpowazniejszego mecenasa
dzialalnoéei kulturalno-o$wiato-
wej — Rady Zakladowej.

Najogolniej rzecz biorge jest
nim olbrzymia dysproporcja mie-
dzy rangg dzialalnosci typu roz-
rywkowego a oddzialywania ide-
owo-wychowawczego, na nieko-
rzy$¢ tego ostatniego. Bo . jefli
z budietu ZDK wynoszgcego po-
nad 400 tysiecy zt w skali rocz-
nej, na dziatalnoé o$wiatows, do
ktérej zalicza sie prace klubu
~Ikar” i wyklady Uniwersytetu
Robotniczego wyasygnowano za-
ledwie 9 tys. zl, jeSli spofrod
kilkunastu pracownikéw etato-
wych ZDK zajmujgcych sie dzia-
lalnoécig merytoryezna, tylko
dwie osoby organizuje prace of-
wiatowa i to w sytuacji, gdy
mozliwo$é zorganizowania spot-
kania z przedstawicielami nauki,
dyskusji czy innej formy pracy
oSwiatowej, uzaleznia sie od pla-
nu préb zespotéw, a nie odwrot-
nie, to polityka taka jest niczym
innym jak paradoksem.

»TRUPIA GLOWA”

IERWSZEGO skoku doko-
P nat w 18 roku Zycia. Obra-

bowat sklep sportowy przy
ulicy 1 Maja w Swidniku.
4 minuty zegarngl kwote nieba-
gatelng, blisko 7 tysiecy zlo-
tych. Zabral wodwczas z poélek
kilka swetréw, gitere, plecaki i
jeszcze kilka blaszanych przed-
miotéw. Sposéb wlamania bar-
dzo prymitywny. Wybita lok-
ciem szyba.

Dzialal najczesciej w $rodku
nocy. A potem juz wustalonym
trybem, zabraé szybko co sie da
i wiaé co tchu. Sqd Powiatowy
wydal wyrok skazujgey mlodego
wiamywacza na 2 lata wiezienia.
Powedrowat za kratki. Szczuply,
o wiosach ciemno-blond, S$red-
mniego wzrostu, mieszkaniec Du-
Zego Swidnika, zwany potem
»Trupiq glowq”. Nazywal sie Ta-
deusz Rzeched.

RYSUJ FRANEK,
TYLKO WYRAZNIE..
Pierwsze dni w areszcie to

oczywiscie ,poznaj sqsiada”.

— Te frajer! A z jakiej ty
parafii?

Pucutowata twarz Franka, naj-
lepszego rysownika i ,spec-igly”
rozja$niala ma widok ponurego
spojrzenia Tadka.

— Ze Swidnika — odburknqt
niechetnie zagadniety. Na twa-
rzy grubasa malowalo sie zacie-
kawienie.

— A 2a co?

Swidniczanin wycedzil krétko
przez zeby:

— Wilazlem po ciuchy!

— I dale§ sie zwingé?

— Mowa! Wyweszyli! Byli u
matki... Stara podobno duzo ga-
data.

— A ile ci dogrzeli?

— Cate dwa!...

— Fiuuu! — gwizdngl cicho
+Gruby Franek” i dodai: Ale nie
martw sig! Przeiyjesz!

Wiam

To méwigc siegngt do kieszeni
i wyciqongl z niej 2 zgniecione
papierosy.

— Bierz i pal! — dorzucil.

— Lepszy rydz niz nic! Rze-
cheé wyciggnat reke po papierosa.

Przez jaki$ czas milezeli, za-
ciqgajgc sie ,sportami”. Pierw-
szy odezwat sie ponownie ,Gru-
by Franek”:

Ty stuchaj! Zrobié ci ta-
tuaz!?

— A co to znowu takiego?

— Nie wiesz? Gola dama, wqz
boa, cztery asy, albo trupia gléw-
ka... Co chcesz i gdzie chcesz?

— Moze byé na ramieniu, na
piersiach, na nodze.

— Jak ci tylko wygodnie!

Oczy ponurego Tadka
iskrzyly sie z ciekawosci.

— Tak méwisz? A tu na glo-
wie!?... Potrafisz?’

To méwige dotkngt -palca-
mi czola. ,Gruby Franek” zach-
nql sie ostentacyjnie.

— Zrobi sie! Moze ci do mébz-
gu nie przewierce!

— No, to rysuj stary! Tylko
wyraznie!

Rzecheé wyciqgngt sie na pry-
czy.

»Gruby Franek” tymczasem
siegnql po przyrzqdy. W jego
reku blysnela diuga igla. Odsta-
wit réowniez na chwile od siebie
maletikq buteleczke z fioletowym
plynem. R

— No stary, zaczynam drapad
— rzekl energicznie. Zamykaj
oczeta! Jedziem bez znieczule-
nia! Za pare minut bedzie po
zabiegu.

W kilka sekund pééniej mna

ToZ-

wacze "

taficzyto

czole pacjenta jué
ostrze igly.

Rzecheé¢ zagryzl mocno wargi.
Nie krzykngt jednak ani razu.
»Gruby Franek” tymczasem na-
kiuwal bez przerwy.

Na czole Rzechecia rysowal
si¢ coraz wyraéniej ksztatt ,tru-
piej glowy”. Jeszcze tylko kilka
drobnych nacieé i..

— Gotowe! — krzykngt unie-
siony radosciq ,spec-igla” od-
kiadajge przyrzaqd.

— Masz lusterko i zobacz!

Rzecheé chwycit obiema reka-
mi szkielko i podnidst go do
oczu. Na jego twarzy ukazal sie
blizej nieokreflony grymas...

— Ale ty jeste§ rzefbiarz —
szepngl cicho.

W ten sposéb narodzit sie Ta-
dek ,Trupia glowa” — wlamy-
wacz, hultaj, recydywista — czto-
wiek, ktéry odrzucit od siebie
wszystkie szlacheine idealy mio-
dosci, a co chyba nie mniej waz-
ne, na diugie lata stracit wol-
no$é.

ZEGNAJ KORSARZU!

24 miesiqce ,kicia”, jak to
zwyk!t mawiaé czesto ,Gruby
Franek” wlokly si¢ Rzecheciowi
w nieskon §¢. Miody

3

czlowieka pracowal gorgezkowo.
Nachodzily go niekiedy réine
my$li. Od czasu do czasu kto§
przystal list...

Cale szczefcie, ze dla niego i
jeszcze innych wymyslono w
areszcie prace. Zabieral sie co
prawda do kazdej roboty bar-
dzo niechetnie, ale to go troche
trzymalo.

Jak tylko mégl pocieszal go
stowami jego kumpel.

— Nie martw si¢, Tadeusz! Juz
nie diugo wyfruniesz z klaty. A
wtedy powiem ci do zobaczenia!
I przypomnij sobie od czasu do
czasu kolege!

1 tak sie te:z stalo. Jesienig
1967 r. ,Trupia glowa” opuscil
areszt.

»Gruby Franek” poradzit mu
na odchodne, aby zakleil tatuaz

plastrem.
— Tak bedzie lepiej — per-
swadowal mu diugo. Zrobisz

znowu skok i wymacajq cie
szybko. Uwazaj stary, zwracajq
bardzo uwage ma znaki szcze-
gdlne!

— Jako$§ tam be... odpalit Ta-
deusz. Najwainiejsze, 2Ze wra-
cam do chaty. Trzymaj sie gru-
basie!

— I ty tez! Zegnaj korsarzu

pétnocy! To moéwige ,,Gruby Fra--

nek” ukradkiem rekami

oczy.

*

W okresie od paZdziernika do
grudnia 1967 r. nieznany spraw-
ca okradi w Swidniku przyza-
ktadowy kiosk spoiywczy oby-
watelki Kowal j 1 dok H
wlamania do kina zwiqzkowe-
go ,Lot". W pierwszym przy-
padku straty obliczono na sume
okolo 3 tys. zlotych, a w drugim

otari

przypisano zlodziejowi, ze ukradt
4 tysiqce. Wilamywacz operowal

Ppry “- umi nar " i
mi. Wystarczyly dwie rece i ka-
walek zelaznej sztaby.

Pod jej mnaporem ustqpily
drzwi od kiosku oraz zamek f
$cianka do$é grubej kasy w ki-
ne.

W kilkanascie dni po kradzie-
3y funkcjonariusze MO ze Swid-
nika zatrzymali czlowieka z pla-
strem na czole.

Obserwowano go uwaznie od
momentu powrotu 2 aresztu.
Byl rzadkim gofciem w domu

opowiadala péiniej matka.
Zawsze go prosilam, aby przestal
sig widczyé i podjal jakq§ pra-
ce. Nie sluchal. Walegsal sie z
dziewczynami lekkich obycza=
jéw. Sypial po piwnicach. Mé-
wit ostatnio, Z¢ ma sporo gro-
sza. Jakiego$§ tam ,brudasa” dal
podobno pewnemu 15-latkowi,
ktéry stat na ,,porucie”.

Zawsze wiedzialam, Ze to sig
2le skotficzy.

I w tym miejseu koficzy sie
réwniez i nasza opowiesé o
20-letnim Tadeuszu Rzecheciu
zwanym ,Trupia glowq”. Smutna
opowie$¢ o mlodym czlowieku,
na ktérego nie miala wplywu
matka § ktérego usilowano wy-
chowaé w szkole i w spoleczefi-
stwie,

Na prézno!

W najpiekniejszych latach swej
miodosci wybral on §lepy tor
i krete fcieiki, ktére zaprowa-
dzily go obecnie do Szpitala
Psychiatrycznego w Abramowi-
cach.

Przestepstwa { wyczyny Rze-
checia zapisano bardzo doklad-
nie w kronikach milicyjnych 1
sqdowych, udowadriojge mu
winy. Lecz on twierdzi dzi§, e
wielu 'z tych rzeczy w ogdle nie
pamieta. ARS
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Cytuje za Romanem Rutkow-
skim, wspolautorem wydawnic-
twa zwigzkowego CRZZ pt.
.Podstawowe zagadnienia pracy
kulturalno-oéwiatowej”: ,Pod-
stawowym celem pracy kultural-
no-oSwiatowej jest przygotowa-
nie najszerszych mas ludzi pra-
cy do aktywnego i w pelni §wia-
domego udzialu w bieigcym
zyciu spoleczno-polityecznym, go-

—aee®""N

wowym :
kultury ;

-

spodarczym i kulturalnym... Pra-
¢a kulturalno-oéwiatowa, nie jest
przeciez instytucja rozrywkowa,
lecz spelniajaca funkeje ksztal-
cace i wychowawceze, ktorych
realizacji sluzyé powinna miedzy
innymi praca typu rozrywko-
wego.”

Na podstawie tych niewatpli-
wie stusznych zalozeri, mozna
powiedzie¢, ze ZDK przy tole-
rancji Rady Zakladowej prowa-
dzi dzialalnoéé raczej w kierun-
ku odwrotnym, a to budzi juz
powaine obawy, tym bardziej,
#e jak wynika z praktyki, dzia-
talnosé rozrywkowa — to waskie
pojmowanie pracy k-o; nie cie-
szy sie ogélnym zainteresowa-
niem spoleczenstwa, o czym
§wiadcza nie tylko uwagi kry-
tyczne, ale takze klopoty z frek-
wencia na tege typu imprezach,
czyli Ze nie uwzglednia ona
hierarchii potrzeb spolecznych
oraz lokalnych warunkéw i mo-
zliwosei.

Nalezy wiec w tej polityce
kulturalno-o$wiatowej dokonaé
przewartoSciowania na korzyst
pracy ideowo-wychowaweze],
biorac pod uwage zaréwno wa-
runki, srodki jak i kwalifikacje
kadry instruktorskiej. Dopdki
takiej zmiany sie nie dokona
wszelkie dyskusje nad poprawsg
stylu pracy ZDK mija¢ si¢ beda
z celem.

W SWOIM GNIEZDZIE

Odrebna, choé majacy nie maly
wplyw na obecns opinie o domu
osfera pracy tej pla-|

coOwki, peina wzajemnych nieporo-
zumien i konfliktéw, co gorsze Toz-

strzyganych metoda wystawiania
wnjemnyl:h clnluruk. l;noraui.
Sytuacja

taka bierze swoj poc:qtek z braku

wspllnego Erognmnmmls Ppracy ca-
Iej placowki n ldlixla aktywu
polecznego. ma wigc plasz-
czy':ny na k:drej. z korzysci dla
placdwki, konfrontowaly sie in-
dywidualne racje l lmbiea dziata-
czy knltnnlnych kto:

i 050~
biste uuxymujq w st-lym podniece-
niu i niepokoju.

Dlatego tei, do glosu dochodza tu
rbine s necmnic:. majace swoje Zro-
dio dos§ to w pnktyeynyunym,
waskim po eciu p:aey kulturalno-
ofwiatowej, a takie i

Caystost Swidnika-nasza wspolng  sprawa

Rywalizacja miedzy Swidni-
kiem a Kra$nikiem Fabrycznym
i zwigzany z nia konkurs czy-
stoSci w obu miastach trwa. Do-
trzymuijac obietnicy poSwiecenia
miejsca sprawom czystodci w
kazdym numerze nasze; gazety,
dzielimy sig mmejszym naszymi
spostr iami

nierealnosci ambicji mulitoryen dzia-
laczy. JeSli doda¢ do tego trudne
warunki pracy, to latwo doji¢ do
wniosku, #e mnerwowosé pracy,
zwlaszeza ludzi zaangatowanych, jest
tu uza — na tyle duia, Ze
przeszkadza w logiczne] ocenie sy-
lgacjx i realizacji zamierzonych ce-

Spraweg pogarsza przy tym

pracy nad podnoszeniem kwallllkncji
zawodowych instruktordw, bo tylko
3  osoby prowadzi systematyczng
nauke, w zwiazku z czym w_prakty-
ce wystepuje wiele bezradnosci i de-
zorganizacji. Odbija sie to nie tylko
na stosunkach mai edzyludzkich, ale
réwniez na pracy chowawczej %
czlonkami zespolow 1 na efekiyw-
nosci pracy ZDK w og6le. Co gor-
sze na takiej -ytua:iju Zeruja réine-
0 rodzaju pseudo-dzialacze, ktbrzy
poglebiaja konflikty, osiagajac przy
tym swoje cele, natomiast inni war-
toSciowi pracownicy zostaja zmu-
szeni taks sytuacja do dz ahnla w
pojedynke i czesto ma wiasng reke.
A wige i ten problem wystgmlncy
w pracy ZDK powinien byé jak mnaj-
predzej przeanalizowany i zlikwido-

wany.
Marian Kos

CIEEE

Zatrzymamy sie najpierw nad
minusami, bo tych niestety, jest
nadal wiecej jak plusow, Otéz
w dalszym ciagu nie sa syste-
matycznie opréiniane pojemniki
na $miecie. W osiedlu barako-

wym A, przy ul. Stawinskiego,
Tuwima mieszkaficy wyrzucajg

Widoczny na zdjeciu murek przy ul. Sklodowskiej, zburzony jest
od dwich lat.

W klatce schodowej hotelu 35, sdminiatrowanegﬂ przez WSK panuje nie-

opisany brud.
tym Smietnikiem, I

Szkoda, e zdjecie nie moze oddaé zapachu, jlln unosi sie nad
1 nikt na to nie reaguje. Ani

zewnetrzna zakladu.

Przedszkola nadal

Zakladowe przedszkola pracu-
ja w bardzo zréznicowanych wa-
runkach lokalowych. Jedno z
nich miedci sie w ciagle remon-
towanym baraku, trzy pozostale
w budynkach przystosowanych
do roli, jaka spelniaja. Z tych
trzech, przedszkole przy ul. Pro-
jektowanej ma obecnie warun-
ki najlepsze, chociaz i tu ko-
nieczne sg od czasu do czasu
niewielkie nakiady i konserwa-
cje.

Przeprowadzony w ubieglym
roku przez Rejonowe Przedsie-
biorstwo Remontowo-Budowlane
z Franciszkowa remont przed-
szkoli, ktéry kosztowal ponad 300
tys. z}, poprawil w duzym stop-
niu ich sytuacje. Niemniej jed-
nak, w budynkach pozostalo wie-
le usterek, ktére powinny byé
jak najszybciej usuniete.

W przedszkolu nr 1 przy ul
Swierczewskiego, Zle zaprojek-
towana rynna, powoduje ciagle
zacieki budynku i czeste, wyko-
nywane niemal co roku, remon-
ty. Kaidy remont kosztuje tyle,
ile kosztowalby nowy gzyms. W
br., zaledwie sze&¢ miesiecy po
zakonczeniu prac remontowych,
4ciany przeszkola na nowo pope-
kaly od wody, a w niektérych
pomieszezeniach wprost Smier-
dzi od wilgoci.

Podobno dzial giownego me-
chanika zdecydowal sie wreszcie
na przebudowe gzymsu i zlecil
nawet Wojewo6dzkiemu Biuru
Projektéw wykonanie dokumen=-
tacji. Chcialoby sie powiedzieé:
nareszcie! I Zyczyé doprowadze-
nia sprawy do kofica. Zaraz po
remoncie, odpadly w kuchni
$wiezo poloione kafelki, a gu-

oczekuja pomocy

moleum pofaldowalo sie na ca-
lej powierzchni. Niczym nie za-
bezpieczone  pokrycie piwnicy,
zostalo szybko zniszczone przez

_dzieci i obecnie w czasie deszezu,

woda zalewa nie tylko sypialnie,
ale takie piwnice.

Teren wokél przedszkola nr 3
przy ul. Projektowanej, oddane-
go do uzytku w roku 1966, nigdy
nie byl uporzadkowany. Juz po-

nad dwa lata dzieci grzezng albo-

w blocie, albo w kurzu i nic nie
wskazuje na to, aby zamierzano
ulozyé tu chodnik. Wyglada na
to, z2 WSK oglgda sie na MRN,
a MRN na WSK. Kierownictwo
przedszkola nie moze sie row-
niez doprosié ogrodzenia budyn-
ku od frontu. Do okien i Scian
majg wiec dostep dzieci miesz-
kajace w okolicznych blokach i
po poludniu, pod nieobecnosé
personelu, niszcza je i brudza.

W przedszkolu nr 2 natomiast,
zapomniano o naprawie bramki
i kraty przykrywajgcej okna do
piwnic. Zagraza to bezpieczefi-
stwu dzieci. Budynek nadal nie
jest tynkowany. Mimo reperacji
dachu oraz wymiany rynien i tu
pokoje polozone na pietrze, za-
ciekaja.

Najwieksze jednak klopoty ma
przedszkole nr 4 przy ul. Przo-
downikéw Pracy. Wynikaja one
z braku cieplej wody w budyn-
ku. Do przedszkola uczeszcza
okolo 100 dzieci. Zimg i latem
myja sie one w lodowatej wo-
dzie. Zalozenie instalacji dopro-
wadzajgcej ciepls wode do lazie-
nek, ujete bylo w planie remon-
téw. Niestety, nie zostalo wyko-
nane. Kierownictwo przedszkola
nie dostalo tez zadnego wyjas-
nienia w tej sprawie od dzialu

inwestycji. Przypuszczam, ze nie-
cheé do jakichkolwiek nakladéw
na rzecz przedszkola nr 4, po-
dyktowana jest traktowaniem
baraku za jego tymczasows sie-
dzibe. Tak jest od lat kilkunastu
i pewna jestem, Ze przez najbliz-
sze kilka lat barak bedzie mu-
sial sluzyé za siedzibe przed-
szkola. Dlatego tez bojler z cie-
plawa woda, powinien by¢ tu za-
instalowany niezwlocznie. Tym
bardziej, ze jego koszt nie prze-
kracza 3 tys. zlotych. Nie jest
to chyba cena, za ktéra moina
narazaé dzieci na przeziebienie.

Jak mnie poinformowano w
dziale gléwnego  mechanika,
usterki powstale z winy RPR-B
z Franciszkowa, usuniete beda
po 1 lipca br. Mam réwniez na-
dzieje, ze jeszcze w tym roku
przebudowany zostanie gzyms w
przedszkolu nr 1 i zainstalowa-
ny bojler w przedszkolu nr 4.

A. Chwalezyk

Oby nie tylko
na probe

Zaklad masarski w Swidniku
wyprodukowal nowy gatunek
wedliny, ktérym jest doskonala
kielbasa ,wiejska”, nie réznigca
sie w smaku i walorach od tej,
ktérg za drogie pieniadze i 2z
niepewnych Zrédet kupujemy u
réinych pokatnych przekupek.

Cena wyrobu 56 zl, a wigc nie
tak drogo, aby tylko nie skofi-
czylo sie na prébach. Otrzymaé
bedzie mozna jg w kioskach za-
kiadu i tylko na terenie Swid-
nika.

P. 5. Naszym zdaniem nieco
wiecej czosnku, panowie produ-
cenci, a popyt gwarantowany.

odpadki obok pojemnikéw mimo,
e te sg calkiem puste.

W bloku 35 przy ul. Slawin-
skiego, administrowanym i
sprzatariym przez WSK panuje
hrud, za ktéry nie mieszkan-
cow, ale administracie zewne-
trzng WSK  nalezaloby ukaraé

Na placu
przed nowym
biurowcem
MZBM
teren zaczeto
juz uporzadko-
wywaé,

¢

mandatem karnym. Okna w tym
bloku nie zostaly umyte jeszcze
no remoncie. W tej czeSci klat-
ki schodowej, gdzie zamurowano
przejécie do oddzialu dzieciecego

miejskiego szpitala, lezy cuch-
ngca sterta Smieci, sieczki, slo-
my i szkla, Klatki schodowe za-
lega warstwa kurzu.

Murek przy ul. M. Curie-Sklo-
dowskiej nadal nie zostal napra-
wiony (mimo, Ze pisali§my otym
w poprzednim numerze).

Na centralnym placu miasta,
przed biurowcem MZBM pelno
jest blota i kamieni. W klat-
kach schodowych brak spiséw
lokatoréw i regulaminéw czy-
stosci.

Na;melmzy jednak mnieporza-
dek panuje przy blokach stuibo-
wych WSK. Szczegélnie obok ho-
telu przy ul. Tuwima, Leia tu
§miecie, resztki wegla, druty, a
po deszczu zaniedbany teren
podmywa woda.

Trudno nie zauwaiyé, ze mi-
mo tych wszystkich klopotéw
jest coraz wiecej zjawisk dodat-
nich, $wiadczacych o coraz lep-
szej pracy miejskich przedsie-
biorstw i obywateli miasta. Za-
czeto juz budowaé murowane
pergole przy Smietnikach na uli-
v Swierczewskiego. Przybywa
coraz wiecej trawnikéw i kwia-
téw, bloki sa nadal tynkowane,
a chodniki poszerzane. Do kon-
kursu czystoSci wlgezyla  sie
mlodziez =z Liceum Og6lno-
ksztalcgcego. Ulozyla ona wiele
wierszy o Swidniku i wywiesila
dowcipne hasta konkursowe.

Wszystko to jednak za malo.
W miefcie nadal wiele jest do
zrobienia i jeszcze wiecej do

szanowania i pielegnowania. Na-
dal apelujemy do mieszkafncéw
o prace na rzecz miasta i liczy-
my na pomoc. (ac)
Zdjecia: M. Wysoeki

Sladami naszej krytyki

W numerze 16 ,,Glosu Swidnika” =
dnia 20 grudnia ub. roku zamieSci-
lismy artykul Alicji Chwalczyk za-
tytutowany JRozwaga otrzebna
nawet przy zi
matem artykuiu byla budowa pry-
watnych pawilonéw ustugowych, usy-
tuowanych pry glownej ulicy
miasta, niezgodnie z wymogami este-
tyki i sprzecznie z interesem miesz-
kaficbw Slﬂdnllu. klérzy po rnzpo—

wynikalo, Ze w :prnwy
miasta i naszego SaMOTZA Tad-
nie iu,uru;? wiadze powinowe WO=
jewddzkie to ingeruja w spos6b
dla nas niekorzystny. Natomiast 2z
pisma Wydzialu BUIA wynika, e
oszpeceniu glownej ulicy miasta wi-
nien jest gospodarz terenu, a wige
MRN w Swidniku, Pawilony jui zo-

nnmsn

czeciu budowy
alarm i wwlokrntnie prnnli redlkc,lg
o pomoc w jej przerwaniu. Po na-
pisaniu artykulu przyjetym w na-
szej redakceji :wycndem wyslnuimy
egzemplarze gazety krytycznym
artykulem do wmdmnniex przewod-
niczacego WRN w Lublinie, a takie
do przewodniczacego Powiatowej Ra-
dy Narodowej oraz do kierownikow
obu wydziatbw architektury z pro§ha
o udzielenie wyjasnien i odpowiedzi
na nurtujace nas i Czytelnikoéw -
tnnle w powyiszej sprawie. W Swiet-
termin
udtu-lemn odpowiedzi na kryl:yn-
ny artykul uplywa po miesigcu od
jege wydrukowania., MySmy otrzy-
mall odpowiedZ po trzech miesigeach
i to tylko z Wy zialu Bndowuictwa.
Umlmmstykn i Arch.llektury WRN

staly . Nasza interwencja
w tym wypadku niewiele pomogtla,
Byla zreszia glosem wolajacego na
puszczy. Mamy jednak nadzieje, Ze
przyvezyni sie do podejmowania bar-
dziej rozwainych decyzji w przy-
szlosei.
{a)

Wycofac alkohel,
przywrocic spokoj

a;e na 'xauadunio Prezen nldy Mi-
nistréw odno$nie udzielenia odpo-
wiedzi na krytyczme artykuly, nie
mamy innych mozliwosci egzek-
wowania tych odpowiedzi. Jedne
instytucje i instancje przestrzegaja
przepisy, inne je lamij. To ju nie
od nas zaleZy.

Wracajac jednak do sedna sprawy,
'we wspomnianej odpowiedzi obszer-
ne wpuwdxlo ale mato konkret-
n nie wyiainil!qcel w!aichrle
, wing za zlokalizowanie pa
W W Sporn miejlcu, ponorl
w Swidniku, maj;

c
moiliwodci odwolania -lq nﬂ decr%l
arr.h.ltekn powlltowalo nie i:ﬂm-
czasie. A
ak w w elu m.rurch sprawach,
o odbicie przystowiowej ||l-
b . Z dokumentdéw przejrzanych

przed arty! u

Apra
wilos
MR

2l gc Zyczenia mieszkarfi
cow olledlu bauknwego T r
rekcja MHD otworzyla w osiedlu
sklep spoiywezy z artykutami pierw-
sze] potrzeby. Przez nleporozuml&
nie zlul.zly sig tu wino . piwo,
go 5klepu tahuny pijnkéw. ktﬂrzy
s3 prawdziwym utrapieniem miesz-
k.ru:éw osiedla. Czesto mozna tu
lyszeé wulgarne krzyki,
losy bjek

nh w sklepie lprzedaty nikuholu i
po rawy zaopatrzenia. My r

e do te] mnlby. tym

j, ze sklep lety w sasiedztwie

:xcxn:g:.

estt s dyrekcja MHD,
ktora J nie raz rozsadnie deqdo—
wala o roéznych sprawnch 1t ra-
zem zechce pombc com.
(Chw)

stowa,
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Konkurs ,Gtosu Swidnika“
i Oddz. PKO w Lublinie

Odadzial PRO ii‘l.mlhle i ,,Glos Swidnika™ oglaszaja dla wszyStkich pra-
<

W ki A
Ghs.z nnoan:t':{:gn %gﬂ:;grmwjal wmll.: xnuz!?cx 1 IA”BC;" M
wnym & opularyzowan. norodnych u
a r:!gleet’vllig E:m‘é’m. w ﬁui?m ﬁ fa tacjo-

) p{l“ PuKMO :ml, 1& dost: korzysci, magaj
ar! e mi, a ostarc: Sszeregu T c
e nn‘llﬁwﬁe powatne u'mierz:ﬁ: Zyciowe jak: zdun—yérep iv!nm!—

Jed
Mmieszkania, wyposas dzieci itp.
- : Q::%&] u:tiit'pictwl_ W lgnkuﬂle ¢
Kaidy pracowhik K, kidéry w okresie od maja do 80 Ezerwea 1968 r.:
L wa PKO z wklad nie m jak zd 1000
(rodzice ieszh z

-3 e} el o

mogy zak: we swoim ciom|
- plworzy TR B WMiOte ity & widden B o 1o lelokrothoEely te)

oty, " :
3. wptaci 2t 200 na posifidana lub otwartg w tym okresie kslatectke Oszcred-
noﬁ:low‘,uhiao g opmr:imuwanq 3%s czy pr q pr

e b j!‘fﬂ“e aclt zaktadwych BRO SyDLlibad ARINraple ok

. 0 ne; enc, Zaklal on Al -
y W 1ej z ajenc) owyc ‘,uf’ agle ﬁ,

mang od ierownika ajencji wzglednie {3 ]
! WEZMIE UDZIAL W {osommw c H NAGROD!

w 1 3

Spetnienie przynajmniej jednego z trzech anych wWyzej warunkow
uprawnia do udzislu w In’wwnn!u nagréd. Speinienie wszystkich trzech wa-
. #e blorjey udzial

runkéw dajé dodatkowe szanse w losowaniu, to TRACEY
W konkurse majg moliwoéé trzykrotnego udziatu w losowaniu nag! 3

Komlsivjne losowanie nagréd odbedzie sie dnia 5 wr },; br,
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konkursowymi, ktoré po wypelnieniu st da podstawe do
w_losowaniu. Dokladnych informacji w tym zakresie udzielajy wszystkie
ajencie zaxtadowe WSK oraz redakcja ,.Glosu Swidnika”,
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Zyski i straty pitkarzy Avii

Na 6 kolejek przed zakoficze-
niem rozgrywek w IIT lidze
Swidnicey kibice weiaz jeszeze
kalkulujs i obliczajg mozliwosé
wigezenia sie pitkarzy Avii do
decydujgcej rozgrywki o mi-
strzowski tytul. Teoretyczne
obliczénia wykazuja weigz jesz-
czeé, ie Aviama na pewno szanse
zréwnaé sie punktami z liderem,
jezeli tylko on zechcialby prze-

grywaé, ale rzeczywistosé i kry-
tyczne spojrzenie na nasz zespét

nakazuje zachowaé zdrowy roz-
sgdek i spokdj. Eoédzki remis
osiggnigty przez naszych pilka-
rzy z Wilékniarzem, dodajmy, w
niezlym stylu, zaostrzyl na nowo
apetyty wielu entuzjastéw fut-
bolu. Z naszej strony radzimy
jednak w dalszym ciggu patrzeé
na sprawe awansu Avii do IT li-
gl trzezwo i dopiero z perspek-
tywy przyszioéei. Bo aczkolwiek
dzisiejsza Avia, to drugyna w
ktérej znalez¢ mozna rutynowa-
nych i dojrzalych pilkarzy, nie
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stanowi ofna jedihak w dobie
obecnej tak zwartego kolektywuy,
aby zagraly w nim nagle wszyst-
kie linie. Stad tez ewentualny
i przedwczesny nasz pobyt w
IT lidze mogtby oznaczaé niekie-
dy nic innego jak tylko niepo-
trzebny skok do wrzgcej wody.

A to chyba nikomu nie po-
trzebne. By¢ w lidze tylko po

Druga bramka dila Avii w spotkaniu z Czarnymi.

Foto: A. Zaloga

to, aby otrzymywaé raz po raz
tegie lanie i okrywat zig sta-
wg lubelskie pitkarstwo, to za-
den zaszezyt. Wrecz przeciwnie,
mocno kompromitujgca sprawa.

Nie tak dawno jeszcze wszy-
scy pamietamy dobrze, z jakg
wrzawg i radoscig fetowano w
Lublinie awans do IT ligi 11-tki
z FSC, ktéra po spadku Lu-
blinianki znalazia si¢ w gronie

nie o kazdy puhkt, bo wszystko
w pilce moze sie jeszcze zdarzyé,
to jednak nic nie zmienia falctu,
ze forma naszych pilkarzy w tym
sezonie jest bardzo nieréwna.
PrzegraliSmy nieoczekiwanie z
Lublinianka, na wlasnym
boisku straciliémy niespodziewa-
nle' 2 punkty z bialostockimi
Widkniarzami, a jeden punkt
zgubj]iimy W kompromitujgcy
sposéb z Czarnymi.

Te wiasnie mecze zadecydo-
waly, Ze utraciliSmy zbyt weze-
Snie kontakt z czoldwka. W dru-
Zynie naszej od dluiszego czasu
grajs jedynie formacje defen-
sywne, atak za$ najczeiciej gra
w. zastraszajgcy sposdb.

Jezeli 'dodamy do tego wiele
niedopigtych  drobnych spraw
natury organizacyjnej, a jednak
nie mniej waznych, to badimy
szezerzy 1 przyznajmy otwarcie,
2e daleko nam jeszcze do po-
ziomu drugoligoweéw, co nie
oznacza absolutnie, abyémy zno-
wu takiego poziomu nie mogli
osiggnaé.

Warunki bowiem do upra-
wiania sportu mamy, jefeli nie
znakomite, to co najmniej §wiet-
ne. 4

Oddana bez reszty dla sportu,
a pilki noznej chyba w szczeg6l-
noéci zaloga, kazdorazowa pomoc
czynnikéw polityczno-spoleczno-
administracyjnych zakladu, licz-
ne obiekty i przywileje dla
sportoweéw nakazuja w chwili
obecnej nastawi¢ sie jedynie na
rzetelng prace.

Powitanie zespoléw Avii i Motoru na kilka minut przed roz-

poczeciem derbow.

drugoligowcow. I co potem? Na
rezultaty nie trzeba bylo dlugo
czekaé. Lubelski Motor oka-
zal sie miernym zespolem i
spadl z ligi w rok po awansie.
Ponad jego sily bylo wydostanie
si¢ ze strefy spadkowej, w kt6-
rej ugrzazt od poczatku roz-
grywek,

W tym roku ,motorowey” pré-
bujg na nowo szczeScia i jest
ono przy nich coraz blizej.

Sforsowali oni jak dotad naj-
grozniejsze przeszkody.
Dwukrotnie pokonali Avie

(1:0 i 2:1), 3 punkty zdobyli na
rezerwach Legi (3:3 i 2:1) oraz
zabrali 2 punkty 16dzkim
wibkniarzom (zwyciestwo w Lu-
blinie 3:1).

Wigkszost sympatykéw lubel-
skiego pitkarstwa #Zyczy im dzi§

Foto: A, Zaloga

A jeieli sie tak stanie czesciej
na pewno bedziemy oblicza¢é na-
sze zyski anizeli straty.

(EK)
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Organ

i chyba stusznie Inienia za-
mierzen.

I tak jak zaznaczyliSmy hna
wstepie, ze¢ cho¢ do kofica roz-
grywek nalezy grat bezwzgled-
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