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Niech zyje PZPR - awangarda
klasy robotniczej!

Pod znakiem kolejnego sukcesu

dowej PZPR, ktora dokona
naszej zakla-
dowej organizacji partyjnej za
b okres ostatniej kadencii KZ
PZPR oraz wybierze nowe wila-
dze partyjne, odbywac sie beda
w okresie wielkich wydarzen
politycznych w naszym Kra-
fu, w ktorym role zdecydo-
wana odgrywa wierna idei so-
gjalizmu, oddana dla dobra na-
sze) ludowej Ojezyzny klasa ro-
potnicza. Dokonuja sie przemia-
ny, w ktérych jeszcze raz zosta-
me udowodnione, ze klasa robot-
nicza skupiona w PZPR i wokol
niej, stanowi sile zdolna poko-
na¢ kazda trudno&é na drodze do
socjalizmu — postepu, demokra-
¢i i dobrobytu calego narodu.
Potwierdzaja to ostatnie wyda-

rzenia w naszym kraju.

OBRADY Konferencii Zakla-

oceny pracy

nizm, jedna z najbardziej

skrajnych reakejonistycz-
nych organizacji imperialistycz-
nych; ktora swoimi mackami sie-
ga do wszystkich krajow, obral
sobie za glowny cel walke z ko-
munizmem., O tym jak niebez-
pieczna dia seocjalizmu jest ta
dzialalnoéé, jak starannie i grun-
townie jest przygotowana i jaki-
mi dysponuje sSrodkami, niech
§wiadezy fakt, ze przedstawi-
ciele syjonizmu zdolali w wie-
lu krajach, miedzy innymi i w
naszym objaé wysokie stanowis-
ka w administracji pafstwowej
centralnej i terenowej, we wia-
dzach partyjnych i organizaeji
spolecznych, ie mieli oni wplyw
na uchwalanie lub akceptowanie
przez te wiadze wielu podstawo-

M IEDZYNARODOWY syjo-
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wych dokumentéow interpretowa-
nych jako normujace wiele dzie-
dzin zycia naszego naredu, a w
gruncie rzeczy wymierzonych
przeciwko niemu.

Takim przykladem jest ustawa
o szkolnictwie wyzszym, ktdrej
rzecznikiem by! byly minister
Oéwiaty i Szkolnictwa Wyiszego
Zolkiewski, a ktora faktycznie
odciela partie i administracje
panstwowa od wplywu na.zycie
wyzszych uczelni, na metody i
formy wychowywania miodego
pokolenia. Czemu sluiyla ta
ustawa, mieli§my okazje przeko-
na¢ sie w pierwszych dniach
marca, kiedy to oklamana przez
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Lebrania
Sprawozdawczo

Kampania sprawozdawczo-wy=
boreza w oddzialowych organi-
zacjach partyjnych trwa, W dniu
18 marca br. odbylo sie zebra-
nie w OOP nr 23 wydzialu pod-
zespolow motocykla, w ktéorym
uczestniczyt 1 sekretarz . KZ

Swiadomi

swej roli

idziemy na obrady

Konferencji Zakiadowej PZPR

(Wywiad z I sekretarzem KZ PZPR
- tow. Romualdem Jankowskim)

CZLONKOW PARTII.

RED.:

— Nasza Podstawowa Organi-
acja Partyjna dokona na XIII
onferencji  Zakiadowej PZPR

sie kadencji. To waine wyda-
“rzenie w 2yciu calej zatogi,
- przebiega¢  bedzie niewqtpliwie
w atmosferze towarzyszqcej
“ostainim  wydarzeniom politycz-
W w naszym. kraju. Prosimy
8 scharakteryzowanie stano-
zwiskn POP wobec ostatnich wy-
darzett politycznych?

. — Stanowiske naszej zaklado-
- wej organizacji partyjnej i ea-

na wiecach i zebraniach par-
iyeh,. w lleznych listach i re-
tjach potepiajacych wszel-
rodzaju bankrutéw poli-
h, syjonistéw, rewizjo-
v i reakcjonistéw, domaga-
m sie surowego ich kara-
] oraz odsuniecia od wply-
e na nasze iycie spoleczno-
ne.
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20 KWIETNIA OBRADOWAC BEDZIE XIII KONFEREN-
CJA ZAKELADOWA PZPR. Z TEJ OKAZJI ZWROCILISMY
SIE DO 1 SEKR. KZ PZPR TOW. ROMUALDA JANKOW-
SKIEGO Z PROSBA O WYWIAD
PRACY NASZEJ OOP I AKTUALNYCH

NA TEMAT OCENY
ZADAN DLA
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Inz. Aleksander Smolarkiewicz

Nasza odpowiedz - to wyzsza wydajnosc pracy

D pierwszych dni wydarzen
na Uniwersytecie War-
szawskim, zaloga naszej
Wytworni w sposob spontanicz-
ny i jednoznaczny daje wyraz
swego szezerego przywiagzania
i poparcia dla polityki partii i
jej sekretarza tow. Wieslawa.

Czestym goéciem w naszym zakladzie

jest 1 sekretarz KW PZPR tow.

W. Kozdra. Na zdjeciu: tow. Kozdra

(trzeci od lewej) odwiedzil nasz za-

kiad podczas wieyty przewodn, CRZZ
Logi-Sowi

Foto.: E. Wesolowski

Juz w dniu 11 marca 1968 r. licz-
ny aktyw partyiny, zwiazkowy,
milodziezowy i kt.:;‘iecy na zebra-
niu w sposob jednomyslny pod-
jal rezolucje, domagajgaca sie
ukarania sprawcow ekscesow na
Uniwersytecie Warszawskim, wy-
razajac pelne poparcie dla zalég
warszawskich fabryk, w ich zde-
cyvdowanym stanowisku przeciw-
ko ‘wichrzyeielom i bankrutom
politycznym. Zamach na ustroj
socjalistyczny jest zamachem na
niezalezno§¢ i niepodlegios¢ na-
szej ojczyzny — temu przeswiad-
czeniu dalismy ponownie wyraz
gh ogdlnym zebraniu wydzialow
motocyklowych w dniu 20.I11.68
rokue

Nasi robotnicy, technicy, inzy-
nierowie i ekonomisci razem z
partig Wystepuja przeciwko tym,
ktorzy przeszkadzajg nam spo-
kojnie i konstruktywnie praco-
waé. Na zebraniach oddzialo-
wych organizacji partyjnych, na-
radach wytworezych, zaloga na-
sza jednomyslnie domaga sie cal-
kowitego usuniecia z zycia poli-
tycznego i spolecznego ludzi wro-
gich narodowi i socjalizmowi:
syjonistéw i innych odmian re-
akcjonistow.

Stwierdzamy z zadowoleniem
o gospodarskiej postawie naszej
zalogi w tych dniach wyrazajacej
sie wyzszym stopnietn zdyscypli-
nowania w pracy, zwiekszonej

wydajnosci i lepszym porzadku
na stanowiskach roboczych. Da-
jac swoj wyraz oburzeniu w sto-
sunku do wrogbéw socjalizmu,
pracowali$my lepiej w pierwszej
i drugiej dekadzie miesigca mar-
ca, wiedzge, ze swa rzetelng pra-
cg dajemy odpowiedZ tym wszyst
kim, ktorzy cheieliby dokonaé
zmiany w obranej przez naréd
drodze socjalistycznej.

Zadania pierwszej i drugiej
dekady w zakresie produkeji
globalnej zostaly przekroczone.
Przewidziane planem zadania
I dekady wykonane zostaly w
32.3%, a drugiej dekady w 36,5%.

Szereg wydziatow takich jak:
31, 36, 40, 20, 21, 22, 02, 05, 06,
07 znacznie przekroczyly swoje
zadania.

Zasadniczej poprawie ulegla
rytmicznosé produkeji towaro-
wej, a rytmike produkeji global-
nej ocenié naleiy jako naleiyta.

DPOWIADAJAC na apel
0 $lgskich zakladow, poszcze-

golne zalogi wydzialow
produkcyinych, “technicznych i
administracyjnych podejmujg bar
dzo cenne zobowiazania na czesé
V Zjazdu Partii, dajac tym wy-
raz swej wiezi ze stanowiskiem
klasy robotniczej Polski.

Zobowigzania te maja charak-
ter wielostronny i wielokierun-
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Rozmowy z delegatami € Akcja dobrej woli 4
Uwaga — czlowiek 4 Daty i fakty € Nasza

wspolpraca ¢ ZMS a OOP — problem wspélpracy € W klubie sportowym po wyborach

& Konkurs na czystosé

Komisje uchwal i wnioskéw no-
tujy kakdy wniosek zgloszony w
czasie dykusji

Foto.: E. Wesolowski

- wyborcze OOP

PZPR Romuald Jankowski. Po
sprawozdaniu ustepujacej egze-
kutywy, zebrani podjeli- ozywio-
ng dyskusje, dotyczacg spraw
produkeyjnych, w toku ktorej
omowili caly szereg spraw zwia-
zanych ze zla pracg kooperan-
téw, transportu i rmagazynu.
Opdznianie dostaw detali do wy-
dzialu i ich zla jakos¢, powoduje
dodatkowe koszty zwigzane z po-
prawkami i zakléca rytmike pro-
dukeji, co musi ulec zmianie na
lepsze — oto wniosek, do kté-
rego zgodnie doszli na zebraniu
czlonkowie OOP-23.

Poza sprawami produkcji, za-
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Rozmawiamy

zd tem

Ktére z problemow nurtujaeyeh
nasse #vele, winny by¢ poruszo-
ne w c¢zasie nadchodzacej Konfe-

rencjl Sprawozdawczo-Wyborezel
Kz PZPR. Z jakimi sprawami
towarzysz osobiscie ma zamiar

wystapi¢ w czasie obrad — z ty-
mi pytaniami redakcia. zwroclla
sie do zastepcy gl. metalurga Ing.
Stanislawa Kwiecinskiego. 3

— Uwazam, #e jednym z takich
tematow powinna hyé sprawa
stkolenia ideologicznego W od-
dziatowyeh organizacjach partyji-
nych. Musi hyé ono adekwatne
do wszystkich hieiacych wyda-
rzef, musi je- jak najobszerniej
wyjagniaé, analizowaé i komen-
towaé.

Nie precyzujac rzeczy, bede
.cheiat moéwié o sprawach racjo-
nalizaeji i zagadnieniach technicz-
no-ekonomicznych, a zatem spra-
wach zwiazanych z*moja praca
zawodows.

inz. Stanislawa Kwiecinskiego
nie trzeba prredstawlaé, ograni-
czamy sie tylko do podania kil-
ku szczegotow z jego blografii.

naszej Wytworni pracuje od
lipea 1951 r, poczatkowo w labo-
ratorium, nastepnie na obecnym
stanowisku, W partli jest od 1857
roku, przez drugg juz kadencje
czlonek - Egzekutywy KZ. byl
przewodniczacym Rady Robotni-
czej, prowadzi wyklady na szko-
leniu partyinym. Odznaczony
Srebrnym Krzyizem Zaslugl,
Krzyiem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polskl, Medalem
X-lecia | Odznaka Tysigclecia.




Str. 2

GLOS SWIDNIKA

Witamy obrady
Xill Konferencji Zaktadowej POP

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

syjonistéw i zbankrutowanych
politykieréw milodziez niektérych
wyiszych uczelni urzadzila de-
monstracje i burdy uliczne wy-
mierzone przeciwko partii i zy-
wotnym interesom narodu. Jakaz
wigc wiciekloéé musiala ogarngé
syjonistow i reakcyjnych po-
plecznikow, kiedy Polska, jako
jedno z pierwszych panstw pote-
pila agresje Izraela na kraje
arabskie, skoro do dawnych i
wrogich  wystapien przeciwko
partii i narodowi weiagneli mlo-
dziez, dzieci i mety spoleczne
w zdecydowanej swej wiekszosci
nieSwiadomych tego, o co chodzi.

J. Laskowski

Przyszedl roku

do Wytwirni w
1954 i rozpeczal praceg Slusarza w wy=-
dziale 42. Po dwéch latach przenids!
sie do wydzialu przyvrzadowego i tu
pozostal do dzisiaj. Obecnie jest in-

struktorem #lusarskim i doskonale
godzi obowiazki zawodowe z praca
spoleczna. Od poczatku cieszyl sie
zaufaniem kierownictwa i zalogi,
czego dowodem byle wybranie go
juz w roku 1857 do wiadz Oddzialo-
wej Organizacji Partyjnej, Od tam-
tej pory, a wiec jui nieprzerwanie
d 10 lat Jerzy Laskowski najpicrw
;'- onek egzekutywy, poOZniej
sekretarz i wreszcie od
kilku lat jake 1 sekretarz OOP,
wspbldecyduje o wszystkich
waeh wydzialu. Poza produkeja in-
teresuje sie najivwotniejszymi pro-
blemami pracownikéw, Nigdy nie
uchyla sie od zalatwiemia kltopotli-
wych spraw mieszkaniowych, mate-
rialnych i innych, wyplywajacych ze
zlych ow edzy h w
wydziale, bo i takie tei sie przeciez
zdarzaja. Roéwnie serdecznie intere-
suje sie bolgczkami pracownikow
partyjnyeh jak i bezpartyinych, Po-
trafi dobrze uklada¢ wspbiprace z
kierownictwem wydzialu, co ma nie-
bagatelne zmaczemie w pracy spo-
tecznej.

Jderzy Laskowski nieprzypadkowo
peini dzisiaj funkcje 1 sekretarza
OO0P. Do partii wstapil bowiem 15
lat temu, bedac przedtem, prrzez sze-
reg lat, dzial; lodzi ym.
Byl takie w skladzie I kadencji Ra-
dy Robotniczej naszej Wytwérni. To
WEZystKO aalo mu olbrrymia prak-
tvke w pracy spolecznej, tak bardzo
przydatng W rozstrzyganiu spraw za-
togi. ac)

ACHUNKI te jednak za-

wiodly. Klasa robotnicza

pod kierownictwem tow.
WEADYSEAWA GOMULKI
udzielajac mu zdecydowanego
poparcia rozpoczela oczyszczanie
szeregdw partii, wiadz partyj-
nych i administracyjnych z Iu-
dzi, ktorzy szkodzili partii i in-
teresom narodu, ktérzy piastujac
wysokie stanowiska powierzone
im przez polskie spoleczenstwo,
wykorzystywali je dla podlych
usfug na rzecz syjonizmu i im-
perializmu. I to wladnie jest ko-
lejnym sukeesem klasy robotni-
czej, jej partii, najlepszym argu-
mentem jej dzialania w imie in-
teresow narodu i socjalizmu,

A réwniez nasza partia
wiele innych osiggnieé na
odcinku kierowania Zyciem
spolecznym i gospodarczym na-
szego kraju. Zrobiliémy powainy
krok naprzéd w rozwoju gospo-

darczym, socjalnym i kultural-
nym naszego kraju, nie trzeba
przekonywaé, Mamy przeciez

wyrainy tego dowdd w postaci
naszego zakladu i miasta zbudo-
wanych w Polsce Ludowej i roz-
wijajgcych sie dzieki pomocy
centralnych i wojewodzkich
wladz partyinych. Szczegélnie
cenna pomoc i zainteresowanie
jest ze strony tow. Wiladyslawa

Kozdry — I sekretarza KW PZPR,
ktéry niejednokrotnie przebywal
na terenie zakladu, bral udziat
nie tylko w uroczysto§ciach
wieniczacych kolejny etap pracy
lub sukcesy zalogi WSK, ale
réwniez uczestniczyl w naradach
i spotkaniach, na ktérych oma-
wiano formy, drogi i $rodki li-
kwidacji wielu niedomagan or-
ganizacyjnych, technicznych i so-
cjalnych,

A iyczliwa pomoc ze stro-

ny wiadz partyjnych, tere-

nowych i centralnych umie~
jetnie przekazywana w formie
stusznych decyzji i wlasciwego
kierownictwa politycznego naszej
organizacji partyjnej byly zasad-
niczym czynnikiem pozwalajg-
cym na uzyskanie wielu osigg-
nieé¢ i wyrdznien przez nasz za-
klad i naszg organizacje partyj-
na, jak choéby odznaczenie na-
szego zakladu Odznaka Tysigcle-
cia, przekazanie mu jako jedyne-
mu w Polsce produkcji moto-
cykli 125 cem i Smigloweow, kto-
re swoja klasa doréwnuja stan-
dardowi §wiatowemu. Zdobywa-
lismy wyrdznienia i czolowe
miejsca w kraju we wspolza-
wodnictwie miedzyzakladowym
w roznych dziedzinach, rozbudo-
waliSmy nasze zaplecze socjalno-
bytowe itp.

LATEGO tez pracy naszej
organizacji partyjnej towa-
rzyszy wlasciwa atmosfera,
u podstaw ktérej lezy wiez czlon-
kow partii z bezpartyjng czesScia
zalogi uwidaczniajacg sie najle-
piej we wspolnym dzialaniu na
rzecz dalszego rozwoju gospodar-
czego i spolecznego Srodowiska,
a takie w systematycznym wzro-
§cie szeregow partyjnych.
Rowniei ostatnie wydarzenia
polityczne w naszym kraju, kté-
re szerokim echem i zaintereso-
waniem odbily sie¢ W naszym
zakladzie, daly wyraz jednosci i
zdecydowania Swidnickiej klasy
robotniczej, jednomy$lnie pote-
piajacej wrogow Polski Ludowej,
deklarujacej w rezolucjach i li-
stach do tow. WEADYSLAWA
GOMULKI i tow. WEADYSEA-
WA KOZDRY, a takie w czy-
nach produkeyjnych i spolecz-
nych, swoje popareie dla polity-
ki partii — dla socjalizmu.
M. KOS

Akademia

7Z okazji Dnia Metalowca w
ZDK odbyla sie uroczysta aka-
demia z udzialem przedstawicieli
wszystkich zakladéw metalo-
wych Lubelszezyzny. Akademie
zaszezyeili rowniez swoja obec-
nosciq sekr. KW PZPR dr Piotr
Karpiuk, przew. WRN mgr Pa-
wel Dabek, sekr. WKZZ Stani-
slaw Mantyka i przew. ZO
ZZMet. Karol Tomiczek, ktory
wyglosil referat okolicznosciowy.

Obecny byl réwniez dyr. ZPL
inz. Kazimierz Brejnak, ktory
zostal udekorowany Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia
Polski przyznanym mu przez Ra-
de Panstwa, miedzy innymi za
wybitne zaslugi w rozwoju na-
szego  zakladu. Ponadto 2 meta-

Kolejne ksiazeczki mieszkaniowe

Pierwszy z nich otrzymala Jasia Jaglinska z Lublina, Uroczystosé wreczenia
ksiazeczki miala miejsce w Swietlicy W-36. Do zebranej zalogi przemawiali
kolejno ink. KOTLINSKI i przew. Oddzialowej Rady Zwiazkowej WINCENTY

GAJDKO. Goracymi propagatorami tej akcji byli na

W-36 sekr. OOP tow.

J. KUSEK i p. KAZIMIERA KUJAWA. Przybrana corka W-3§ otrzymala’ kilka

zaproszei do doméw pracownikéw WSK. Rozpromiemiona i szczes

liwa dzie-

kowala serdecznie swoim opiekunom, ktérzy wreczyli jej wiele podarunkéw.

-
Zaloga W-40 ufundowala
wych Domu i

dla odmiany ksigleczke mieszkaniowa PKO —
z Lublina TERESIE FLAK. Uroczystodé¢ przebie-

gala w bardzo ser

z towarzyszach jej s!_n:lrzy,ulsa Gratyna.

ynke przyjeto na wydziale wraz

Obie patrzyly z

na pracg

ikbw w Wytworni 5 ofwiad-

czyly, e w przyszioci cheialyby pracowaé w Swidniku, Na zebraniu do za-
logi przemawiali: przew. Oddzialowej Rady Zwiazkowej ZBIGNIEW ROMAN-
SKI, kier. wydz. LUCJAN SZNAJDER i PELAGIA RABUSZKO.

Obydwie dziewczynki otrzymaly slodycze i upominki.

-

*

Entuzjastyeznie powitano przybrane dzieci na W-02. Cérka tego wydzialu

19-letnia JOLANTA KR!

EKA i syn 17-letni BOGDAN WRZASZCZ z Panstwo-

Wego Domu Dziecka im. H. Sienkiewicza w Lublinie juz wkrétce zamieszkajg

w_swoich wlasnych mieszkaniach. Zaloga

W-02 wreczyla dzieciom peine

wkiady po 11500 zi. W tej niecodziennej uroczystosci ze strony kolektywu

li sekr. O

OP — JANUSZ KAPICA, kier. ini. TA-

Bl’:usz czﬂnuux. preew. Oddzialowej Rady Zwigzkowej — WELADYSLAW

HACZKIEWICZ, przew.

P Rady Robotniczej — LESZEK SWIDERSKI,

Q0]
przedst. LK — LEOKADIA PIECHOTA i KAZIMIERA ROSIAK.
e 5

wo W-02 zap

w WSK.

dzieci, te w przysziosci moga liczy¢ na prace

Powyisza prnpmych- zaaprobowaly z radoScia JOLANTA i BOGDAN,

Dnia Metqowcu

z okazji

Przewodn.
dekoreje inz. K. Brejnaka

WRN Pawel Dabek

Foto.: E. Wesolowski

lowedw udekorowano zlotymi, 4
— srebrnymi i 1 — bragzowym
Krzyzem Zastugi. Wreczono réow-
niez 30 Zlotych Jubileuszowych
Odznak ZZM.

Dwa wydzialy WSK otrzymaly
dyplomy nadajace im nazwe Wy-
dzialow Pracy Socjalistycznej.
Nasz zaklad otrzymal rowniez
proporzec przechodni ZO ZZMet.
za zdobycie I miejsca w roku
1967 we wspolzawodnictwie BHP.

‘W czesci ! artystycznej wysta-
pily zespoly i solisci z Domu
Kultury ZWSI Poniatowa i ZDK
Swidnika.

Wieczorem odbylo. si¢ spotka-
nie kierownictwa ZO ZZMet. z
odznaczonymi metalowcami Lu-
belszezyzny. ;

(mak)
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Jako pierwsze ostro potepily
te wroga naszej partii i zywot-

nym interesom narodu dzia-
lalnosé, oddzialowe organi-
zacje partyjne, ktére w tym

okresie odbywaly zebrania spra-
wozdawczo - wyboreze. Za ni-
mi poszly zalogi wszystkich wy-
dzialow, ktére obok potepienia
inspiratoréow masowych zajsé
studenckich zadeklarowaly po-
parcie dla Partii i tow, WEA-
DYSEAWA GOMULKI w kon-
kretnej postaci podejmujac dla

ia zblizajacego sie V
Zjazdu PZPR zobowiazania pro-
dukcyjne i ezyny spoleczne o
lacznej wartoSci okolo 13 min zl.

Stanowisko naszej organizacji
partyjnej, a takze cala jej dzia-
lalnosé polityczno-gospodarcza
w okresie minionej kadencji
spotkaly sie z pomoca ze stro-
ny wojewddzkich i powiatowych
wiadz partyjnych.

Wysoko oceniany jest aktyw
naszej organizacji partyjnej bio-
racy udzial réwniez w pracach
tych instancji, komisji i zespo-
16w przy nich dzialajaeych.

Zebrania sprawozdawezo-wy-
boreze w grupach partyjnych
OOFP poprzedzila trwajaca kil-
ka miesiecy starannie zorgani-
zowana akeja wymiany legity-
macjj partyjnych. Nawiazujae
do tego wydarzenia, trzeba pod-
kreslié, Ze =zostala ona prawie
w pelni wykorzystana do umoe-
nienia dyscypliny wewnatrzpar-
tyjnej, oiywienia dzialalnosci
OOP j dalszej aktywizacji ezlon-

kéw partii. Stala sie przez to
czynnikiem zblizajacym orga-
nizacje partyjna do aktual-

nych problemiw calej zalogi i
wzrostu jej autorytetu wérdd
bezpartyjnych pracownikéw za-
logi. Uwidocznilo sie to we
wzroscie szeregow partyjnych i
pozyskaniu nowych ludzi_ do
wspélpracy z czlonkami partii na
rzecz dalszego wszechstronnego
:‘o:woju naszego przedsiebior-
wa.

RED.:

— Jak™ Towarzysz Sekretarz
ocenia przebieg zebrani  spra-
wozdawczo-wyborezych w OOP?

R. JANKOWSKI:

— Zaréwno okres przygoto-
wawcezy do kampanii sprawoz-
dawczo-wyborczej _Jjak i zebra-
nia - w grupach partyjnych i
OOP przebiegaly zgodnie z za-

loZonym . planem. Organizacje,
ktére wezesdniej przygotowaly
zebrania odbyly je przed wy-

znaczonym terminem. Tematyka
poruszanych na zebraniach pro-
bleméw byla bardzo rozlegia
i obejmowala - zardéwno sprawy
wewngtrzpartyjne jak i ogélno-
zakladowe. y
Z tego tei wzgledu staly sie
prawdziwym gospodarskim ob-
rachunkiem, gdzie krytyce pod-
dawano wlasne niedociggniecia i
postulowano drogi ich usuniecia.
Wnioski te dotyezyly przede
wszystkim polepszenia stylu |
metod pracy ideowo-polityeznej
i pelnej mobilizacji zalég do wy-
konania trudnych zadan produk-
cyjnyeh roku bieiacego.
Dyskutowano nad postawa i
rola czlonka partii w Zyeiu co-
dziennym i realizacjj przydzie-
lonych zadan partyjnych, wska-
zujac na szereg uchybien w tym
zakresie. Ustosunkowano sie do
pracy Egzekutywy OOP podda
jac ja tam, gdzie nie Ini

sie w tym zakresie OOP — 13,
32, 1. Cieszy to, Zze obserwujemy
znaczny naplyw do partii czlon-
kéw ZMS rekomendowanych
przez organizacje mlodziezowa,
ale na tym odcinku jest jeszeze
wiele do zrobienia. Znikomy
natomiast jest udzial kobiet w
pracy organizacjji partyjnej, na
co w czasie dyskusji zwracano
wiele uwagi. Trzeba jednmak od
dyskusji przej$é do czynu i sze-

rzej rozwijaé prace pariyjna
wéréd kobiet.

RED.:

— Coraz - bardziej pozgdany

jest udzial organizacji partyjnej
w 2yciu gospodarczym i spo-
tecznym zakitadu. Jaka jest ma
obecnym etapie rola organizac)i
partyjnej w tym zakresie?

R. JANKOWSKI:

— W ciagu ostatnich lat na-
stapil powainy i widoczny roz-
woj gospodarczy i spoleczny
naszego Srodowiska. Jako jedy-
ny zaklad w Polsce produkuje-
my motocykle 125 cem i nowo-
czesne Smiglowce. Przy reali-
zacji trudnych zadan jest odpo-
wiednio wigcej probleméw do
rozwigzania. Zadaniem OOP i
czlonkéw partii  jest czynne
zaangazowanie sie w ich roz-
wigzywanie we wlasnych wy-
dzialach i na kazdym stano-
wisku pracy. Wiemy, jak pozy-
teczne okazaly sie wyniki reali-
zacji uchwal VII Plenum KC
naszej partii, ktore przynioslty
wiele cennych wnioskdw, postu-
latéw i usprawniefn naszej go-
spodarki. Ta dzialalnoé¢ powin-
na byé kontynuowana nadal
nieprzerwanie.” Cenny jest bo-
wiem kazdy sluszny wniosek,
kazda tworcza uwaga naszej za-
logi. Nalezy przy tym zwrécié
wieksza niz dotychczas uwage
na realizacje tych wnioskéw,
postulatéw, aby ani jeden nie
povostat bez odpowiedzi.

Przy rozwiazywaniu proble-
méw produkcyjnych nie wolno
nam zapominaé o ludzkich spra-
wach, a jest ich w naszym za-
kladzie jeszcze wiele, Jakie cze-
sto traktuje sie je jako trzecio-
rzedne, zwleka miesigeamj z ich
zalatwieniem.

Temu zjawisku wypowiedzie-
lismy zdecydowana walke, za-
réwno na szezeblu kierownictwa
zakladu jak i w wydzialach,
gdzie zagadnienie wlasciwego
ksztaltowania sie  stosunkéw
migdzyludzkich jest traktowane
przez OOFP jake problem pierw-
szoplanowy.

RED.:

~ Pod jakimi hastami- prze-
biegaé bedq obrady konferencji
zaktadowej?

R. JANKOWSKI:

~ — Konferencji zakladowej to-
warzyszy¢ bedzie niewatpliwie
troska o wumocnienie organiza-

cyjne i ideowo-polityczne naszej
organizacji grup partyjnych,
OOP oraz calej zalogi zakladu
w obliczu nasilenia sie dzialal-
noSci antypartyjnej -i antynaro-
dowej przez kola rewizjonistyez-
ne i syjonistyezne. Niewatpliwie
przebiegaé ona bedzie w atmo-
sferze gospodarskiej troski dla

H bezpi ia realizacji
produkeyjnyeh

trudnych zadan

ona naleiycie sweojej roli, par-
tyinej kryivee, W czasie kam-
panii sprawozdawczo-wyborezej
nastapil dalszy wzrost szeregow
partyjnych, Wiele organizacji
zjednalo do partij nowych kan-
dydatéw, szezegélnie wyrdinily

roku bieigceg
Realizacja tych zadan bedzie
najlepszym argumentem i do-
wodem poparcia dla partii i
sprawy socjalizmu, !
Rozm. M. Koes
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kowy. A wiec ich realizacja
przyniesie zwiekszenie ilo§ciowe
produkcji, polepszenie jakoSei
i estetyki skrécenia eyklu, zwiek-
szenie potrzebnej produkcji dla
kraju i eksportu.

Podjete dotychczas zobowiagza-
nia zamykajg sie sumg okolo
14 milionéw zi.

Poszezegdlne wydzialy podje=
iy zobowiazania mierzone war-
toSciowo w nastepujacej wyso-
kosei:

‘W-220 328.500 zt
W-400 1.112.988 zt
‘W-340 1.459.356 zt
e 370.150 zt
w-210 51.090 zt
W-360 524.928 z1
‘W-300 220.490 zt

lozmawlam!
| delegatem

Tego dlugoletniego e

dziatacza

nym skrocle: c#lonek partili od
1350 r., kilku lat sekretarz
O0P, czl. Plenum KZ PZPR. W
zakladzie pracuje od 1956 roku.
Jest mistrzem w wydziale 210,

Z tow. Jerzym Szurkiem wy-
mienilem poglady na temat roli
mistrza, ktéra budzi obecnie wie-
le reﬂeksji. Chodzl bowiem o

W naszym przedsiebior-
uvrte j-k wynika z wielu dysku—
sji, zasadnicza rola
wycbowawcy Jest pawamiek&gra—

niczona ych
obowlazkéw admlnlltracyjnych
Czy tego uniknaé

Tow. Jerzy Szurek ponad-
to duzo obowigzkow. spdeemych
jako sekretarz OOP, a mimo
lumie te sprawy z sobj pugo-
dzié, choé sam przyznaje, Ze
sunkowo za malo czasu
fa na rozmowy wychowawecze ze
swolmi podwladnymi pracowni-
kami. Niemniej jednak nalezy
on do dobrych zOw nasze-

~— A jakie sprawy zamierza to-
Wwarzysz poruszy¢ na konferencji
mkladowe] PZPR — zapytalem

o rka.

musialy
udzié Tesowanie kadde-
komu bll-h: Jest dobro ca-
uny konfe-

zakladowej Ilq:la postu-

Oto tresé niektérych zobowig-
zaf:

® robotnicy i pracownicy wy-
dzialu 40 zobowiazali sie ped-
nie§é wydajno$é pracy o 15%
przez tych pracownikéw, ktérych
sktni pracy nie przekroezyl 1 ro-

u;

® obniiyé pracochlonno$é i ma-
terialochlonnoéé produkeji przez
zlozenie 80 projektéw racjonali-
zatorskich;

@ przetopié wytloezniki wy-
cofane z produkeji i w ten spo-
sob zaoszezedzié 20 ton olowiu;

® zmniejszyé ilo§é brakéw w
ésl‘gsnnlm do roku wubieglego o

® zmniejszyé zuiycie narzedzi
o 10%.

Zaloga wydzialu 34 zobowigza-
la sie:

® wykonaé plan roczny do
28.XTI.1968 r.;

® zmniejszyé ilo§é brakéw z
winy pracownikéw o 10% w sto-
sunku do roku ubieglego;

® zmniejszyé iloié usterek o

Pracownicy dzialu gléwnego
technologa S$miglowea zobowia-
zali sie:

® przepracowaé poza godzi-
nami shuizbowymi 1613 godzin
przy weryfikacji proceséw tech-
nologicznych, rysunkéw kon-
strukcyjnych oraz réinego ro-
dzaju prac majacych na celu
przyspieszenie lub tei uspraw-
nienie proceséw technologiez-
nych;

® w zakresie obniiki praco-
chlonnoei i materialochlonnodei
osiagnaé laczng oszezedno§é w
wysokoSei 544.482 zl.

Podejmowane przez kolektywy,
przedjazdowe zobowigzania po-
siadaja znaczenie podwdjne: eko-
nomiczne, wymierne w
nach i zlotéwkach i politycme
wyrazajgce zrozumienie i popie-
ranie ahume; polityki _partii.
Jest to zroz ie i pe e
plynace z glebokiego pojmowa-
nia podstawowych racji naszego
kraju. Szeroki nurt zobowigzan
ma swoje uzasadnienie w posta-
wie naszych pracownikéw, na
przestrzeni istnienia naszej Wy-
tworni. Swidnicka zaloga podej-
mowala i wykonywala zobowig-
zania w okresie budowy i roz-

realizacji planu 6-letniego i na-
stepnych pieciolatek i na tej sa-
mej drodze socjalistycznej
drodze, chcemy dzi§ rozwijac
nasz potencjal i naszg produk-
cje.

Nasze jednoznaczne, publiczne
poparcie dla Partii, dla socjaliz-
mu, jest potrzebne zwlaszcza te-
raz, kiedy zbankrutowani polity-
¢y, przedstawiciele reakcji, szer-
mujacej haslami wolnosci, chea

nas uczyé rozumu i madroseci
politycznej.
Nasza  madroS¢  polityczna

wyraza sie glownie w tym, ze
podejmujemy wieksze zadania
produkcyine, jakoSciowe, zadania
dotyczace poprawy organizacji
produkceji, bezpieczniejszych me-
tod pracy, lepszego wykorzysta-
nia materialéw i czasu pracy —
taki jest przeciez sens podejmo-
wanych zobowiazan.

HCEMY, aby na V Zjazd

Partii przyjs¢ z meldun-

kiem o pelnej realizacji
podjetych przez nas zobowiazan.
Dlatego tei zwracamy sie do ca-
lej zalogi, kaidego pracownika
naszej Wytworni o zaangaiowa-<
nie swojego wysilku i umiejet-
nosci dla zapewnienia wykona-
nia stojacych przed nami zadan.
Wieksza dyscyplina, porzadek
i czysto$é na kaidym stanowis-
ku pracy, koleieiska pomoe
slabszym kolegom w pracy,
zwrocenie uwagi w kierunku do-
kladniejszego wykorzystania swo-
ich obowiazkéw, zmniejszenie
ilosei hn.kﬁw, pmsﬁzmnic pro-
cesow fech yeh,
wanie i stosowanie lepszych me-
tod pracy, zglaszanie i weielanie
w iyeie wnioskéw racjonaliza-
torskich, szybsze wdraianie po-
stepu technicznego — oto czyn-
niki, ktére winny byé realizo-
wane w naszej codziennej pra-
ey.

Wiemy dobrze, :e wykonujac
swoje zadania stajemy
po stronie frontu nakreSlonego
przez partie, ¢ wzmaeniamy naj-
bardziej podstawowe i Zywotne
interesy naszej ojezyzny — Pol-
ski Ludowej, gwarantujemy jej
rozwdj i popieramy sojusz z kra-
jami soe, znymi,

Lehrania sprawozdawczo - wyborcze 00P
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jeto sie szkoleniem partyjnym
i postulowano powrdét do starych
form tj. do ilustrowania wykla-
déw filmami zwigzanymi z nimi
tematycznie.

W sklad nowo wybranej egze-
kutywy OOP-23 weszli towarzy-
sze: Jerzy Szurek — I sekr., Ro-
man Pigtek — II sekr., Kazi-
mierz Mizek — III sekr. oraz
dwaj czlonkowie egzekutywy:
Edward Jaremek i Wladyslaw
Rasinski.

* -

Na czolo omawianych zagad-
nien na zebraniu sprawozdawczo-
wyborezym OOP-25 w dziale in-
westycji, wysunely sie nieodpo-
wiedzialne wystapienia czesci
miodziezy studenckiej Warszawy
i Lublina. Czlonkowie organiza-
cji zebrani na konferencji pod-
jeli i wyslali na rece I sekreta-
rza KW PZPR Wiadystawa Koz-
dry rezolucje, wyrazajacg soli-
darnosé z polityka naszej partii,
zgadajgca ukarania inspiratorow
wystapienn i oczyszczenia szere-
gow partii z elementéw syjoni-
stycznych. Dla podkreélenia swe-
go poparcia dla Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej i dla
uczezenia V Zjazdu PZPR, w re-
zolucji podjeto réwniez zobowig-
zania produkcyjne o wartosci 100
tys. zlotych.

Czlonkowie OOP-25 nie za-
pomnieli oczywiScie o sprawach
produkcyinych. Od czterech lat
dziatl inwestycji wykonuje plany
do wysokosci 94%. Dyskusja jaka
toczyla sie na ten temat, miala
na celu zmobilizowanie partyj-
nej czesci zalogi do jeszcze lep-

budowy zakladu, tj. w trakcie
g IE trzeba nikomu udo-
wadniaé, ze same rece,

choéby najsprawniejsze
to malo — prawie przy kai-
dej czynnoSci sa potrzebne
narzedzia, W jednym przy-
padku wystarczy Srubokret,
w innym za§ potrzebny bar-
dzo skomplikowany przyrzad
o okreSlonych parametrach,
bez ktérego nie mozna bar-
dziej skomplikowanej opera-
cji wykonaé.

Moze kto§ powiedzieé, ze
przeciez to znana od wiekéw
prawda i o co kruszyé¢ kopie.
Oczywiécie, ze to prawda, lecz
w wielu przypadkach nawet
te drobne sprawy mogg staé¢
sie powainym problemem,
wazacym powaznie na ryt-
mie produkcji i jej jakosci,
moga tez wplynaé na pogor-
szenie sie migdzyludzkich
stosunkéw, od prawidlowoéci
ktorych zalezy w duzym
stopniu atmosfera wspélpracy.

Wydzial 02 mial klopoty i
to niebagatelne, bowiem wy-
produkowane przez niego de-
tale musialy przechodzié¢ ob-
rébke wykoficzeniows, ale juz
na innym wydziale. I tu od
szeregu miesiecy — nawet za-
czeto w koficu liczyé czas la-
tami — ci, od ktdérych to
zalezalo nie przykladali do
sprawy wiekszego znaczenia.
Co tam narzedzia — mamy
swoja, biezgeg produkcie

niech poczekajg. I niejedno-
krotnie zamiast trzech, czeka-

li dziesieé i wiecej dni, na
swoja kolejke, a detale lezaly
rzucone w kat, jakby nikomu
nie potrzebne. A przeciez
kto$ ich potrzebowatl i to na-
tychmiast, musialy sta¢ ma-
szyny, w ktorych brakowalo
najwazniejszych czefci.

Chodzit  wige kierownik
wydzialu — kierownik roz-
dzielni prosit i molestowal

RCRGRGRGIGIGRGIGIGRGIGRG GGG G R

TEDY znaleziono spo-

sob, dostrzezono droge,

ktéra radykalnie i na-
tychmiast zalatwila sprawe.
Droge nie ta wymoszezong
papierkami, ale prostg i sku-
teczna. Przeciez powiedzieli:
sg organizacje partyjne, sa
egzekutywy, trzeba  zrobié¢
wspblne posiedzenie i po par-
tyjnemu zalatwié.

Akcja dobrej woli

bez skutku. — Zawsze spoty-
kal sie z jedna odpowiedzig:

nie mozemy, brak ludzi, brak -

przepustowosci,
sng robote itp.

W koficu usilowano zalat-
wié¢ droga administracyina
— pismami, kartami i szere-
giem innych dostepnych spo-
sobow. Papier wytrzymywat
jak zawsze cierpliwy, pozwa-
lajacy sie przerzuca¢ z biurka
na biurko. Tylko bez skutku,
przez wiele miesiecy. Zdener-
wowanie i mapiecie roslo —
ludzie z 02 czuli sie glupio,
ambicja nie pozwalala im
prosié ciggle o laske — prze-
ciez jej nie potrzebowali, to
powinno byé przeciez zalat-
wione ot po prostu — bez
lamigltéwek.

mamy wila-

Pod koniec ubieglego roku
doszlo do spotkania. W obec-
noci I sekretarza KZ tow.
R, JANKOWSKIEGO dlugo
radzono — szukano tego, co
sie nazywa ludzkim podejs-
ciem do sprawy. I znaleziono
mimo braku etatéw, mimo
wielu trudnoSci organizacyj-
nych. Prawdziwie partyjne
stanowisko pomoglo. Znalazl
sie czlowiek, kiéry pilnowal,
aby detale z 02 nie zalegaly
katéw, aby wykonaé dobrze,
szybko — prawie od reki.
Wspblnie zaczeto zabiegaé o
zespdl ludzi, kiérych zada-
niem bylo wykonywanie prac
dla wydzialu 02. Jui nie trze-
ba czekaé, nie trzeba sig de-
nerwowaé, a kierownicy jesii
sie odwiedzaja to tylko jak

szej pracy, ktéra w efekcie poz-
woli na 100% wykonanie planéw.

Podezas wyboréw, do nowej
egzekutywy weszli towarzysze:
Stanistaw Olszak — I sekr.,, Wa-
claw Kaliszuk' — 1I sekr., Alek-
sander Starobrat III sekr.
oraz Edward Wolosz i Stanislaw
Dec. Na zakladows konferencje
sprawozdawczo-wyborcza wyde-
legowano: Stefana Badurowicza,
Aleksandra Starobrata i Edwar-
da Wolosza. Podczas zebrania,
w szeregi OOP przyjeto jednego
czlonka, powickszajgc tym sa-
mym organizacje do 38 osodb.

- - -

Sklad egzekutywy OOP-26 wy-
dzialu centralnej ostrzalni nie
uleg! zmianie. Wybrano do niej
tych samych towarzyszy, ktérzy
funkcje sekretarzy piastowali w
poprzedniej kadencji. Jest to
niewatpliwie dowodem zaufania
do: Jana Bystrka, Tadeusza Klo-
dy i Jozefa Kardasa. Na zebra-
niu, ktére odbylo sie w dniu
21 marca br. i w ktérym uczest-
niczyl sekretarz KZ PZPR B. In-
glot, pozytywnie oceniajac prze-
bieg zebrania, przedyskutowano
prace organizacji, nieodpowie-
dzialne wystapienie studentéw,
wydarzenia na Bliskim Wscho-
dzie oraz koniecznosé podniesie-
nia jako$ci produktji.

Pozytywnym zjawiskiem w Zy-
ciu organizacji — gco zasluguje
na podkreslenie jest fakt
uczestniczenia w szkoleniu par-
tyjnym 95% jej czlonkéw, a tak-
ze wzrost o 15% frekwencji na
wykladach w stosunku do roku
ubieglego.

{ac)

GGG

dobrzy parinerzy a nie prze- %
ciwnicy.
— Dzi§ nie mamy klopotéw

— moéwi sekretarz OOP 1z
wydz. 02 tow. Kapica —
owszem, wybieramy sie do

nich, ale po to, by im podzie-
kowaé za wspolprace.

Sekretarz Sadowski tez za-
dowolony z takiego obrotu
sprawy. — Nawet — redakto-
rze — etaty juz mamy, widzi-
cie mozna bylo zalatwié, tyl-
ko potrzebna dobra wola.

Przyjemnie jest pisa¢ o ta-
kich faktach a przeciez
niejednokrotnie slyszy sie o
podobnych trudnoéciach i na
innych wydzialach. Przeciez
i tam dzialajg organizacje
partyjne i tam sg egzekuty-
wy. Nic dziwnego, ze egze-
kutywa wydzialu 08 widzac
rezultaty postanowila dzialac
podobnie. — Czy jednak jest
to wilasciwa droga — na pew
no tak, je§li idzie o uklad sto-
sunkéw miedzyludzkich, jeSli
interes zakladu jest wspdlny
calej zalodze, a tym bardziej
organizacji partyjnej. Lecz
lest i odwrotna strona meda-
lu — organizacja partyjna,
wskazujge na istniejace nie-
prawidlowos$ci, nie moze i
nie powinna wyreczaé admi-
nistracji, ktérej obowigzkiem
jest sprawne i szybkie roz-
wigzywanie takich lub po-
dobnych spraw.

Stanistaw Strelnik

PO OSSOSO ONRSRR0SY
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M. Kapica

Pracuje w WSK od roku 1951
Poczatkowo jako szlifierz, na-
stepnie na stanowisku mistrza,
obecnie jako starszy mistrz wy-
dzialu 02. W PZPR od 1956 r.
W latach 1957—59 pelni funkcije
11 sekretarza Komitetu Zaklado-
wego. Nastepnie, az do chwili
obecnej (z jednoroczng przerwa)
jest 1 sekretarzem OOP w wy-
dziale 02,

Pragne — mowi — wraz z to-
warzyszami ze swojej organiza-
eji azwrocié uwage zblizajacej
sie Konferencji Sprawozdawezo-
Wyborezej na koniecznosé™ pod-
niesienia poziomu; a mote nawet
zmiany dotychczasowych forim-

kolenia ideol . Efek-
tywnoéé dotychezasowego szkole-
nia wydaje sie byé stanowczo
zbyt mala. Wine za ten sian
rzeezy ponosi przede wszystkim
sposob, w jaki sie je przeprowa-

dza. Formy szkelenia ideologicz-

nego musza byé réine, zaleine
od takich czynnikéw jak stopiei
wyksztaleenia, przeczytane lek-
tury itp., a wiee réine w odnie-
sieniu do réinych Srodowisk.
Mamy réwniez zamiar poru-
szyé na konferencji sprawe rea-
lizaeji uchwal VIII Plenum KC
PZPR.
W. 0.

|

PRAWA, o ktérej pisze,

nalezy do gatunku tych zu-

pelnie prostych i oczywi-
stych, ale nie wiadomo z jakiego
powodu nie zalatwionych. Ogél-
nie chodzi o to, ze jedna z pra-
cownic fizycznych naszej wy-
tworni, z czternastoletnim sta-
zem pracy, ze zdrowiem oslabio-
nym przez warunki tej pracy (co
zostalo stwierdzone przez lekarzy
7z Wojewddzkiej Przychodni Prze-
myslowej w Lublinie) nie moze
znalezé zatrudnienia w miejscu,
ktére by nie pogarszalo nadal
stanu jej zdrowia. Szczegdly
przedstawiaja sie nastepujaco:
Jozefa Kantor, lat 54, matka
dwojga dzieci, Zona pracowni-
ka WSK, przez szereg lat pra-
cowala w wydziale kuZni, przy
zaczyszczaniu odkuwek. Przed
dwoma laty nastapilo u niej
ogélne pogorszenie stanu zdro-
wia: zaczela odczuwaé béle reu-
matyczne, ostabienie sluchu, pod-
wyzszone cisnienie, wzmozenie
nerwowosci, Leczenie z jedno-
czesng praca w szkodliwych wa-
runkach nie przynosilo poprawy.
Postanowila odejsé z kuini. W
wydziale powiedziano jej, ze na
wlasng prosbe nie zostanie prze-
niesiona do innej pracy. Musi o
tym zadecydowaé lekarz. Zwola-
na w dniu 3 pazdziernika 1966 r.
lekarska komisja przeniesienio-
wa orzekia konieczno$é przenie-
sienia Jozefy Kantor z wydzialu
kuZni.

ECYZJA komisji, ktora lo-
gicznie mydlac, powinna

rg skierowano nastepnie do Kli-
niki Otolaryngologicznej. Bada-
nia audiometryczne przeprowa-
wadzone u chorej, pozwolily na
stwierdzenie przez Wojewddzka
Przychodnie Przemyslowa, ze
wobecne uposledzenie sluchu obu
uszu powstalo w nastgpstwie
dzialania przewleklego urazu
akustycznego w warunkach pra-
cy zawodowej” i ze ,przeciwska-
zana jest praca narazajaca cho-
ra na halas i wibracje”.

O wizycie technicznego in-
spektora pracy ZG ZZMet.
JOZEFE KANTOR chora

i z

na r pr
kuini do obstugi saturatoréow, a

UWAGA—
CZLOWIEK!

wiec do pracy w wilgoei. Wygla-
da mi to na groibe: my ci poka-
iemy za te kontrole z Warsza-
wy! Po otrzymaniu od lekarzy z
naszej przychodni przemyslo-
wej przeciwskazan pracy w
wodzie, JOZEFA KANTOR po-
starala sie o zmiane pracy. Tym
razem zatrudniono ja w tapicer-
ni wydz. 54. Pech cheial, ie na
drugi dzien dostala ataku astmy,
spowodowanej najpewniej pylem
pochodzacym z kleju lub waty
szklanej — materialéw uiywa-
nych w tapicerni. Znowu wiec
gt ie. Zal

zakoficzyé sprawe, dopi

ja rozpoczela. JOZEFA KAN-
TOR, mimo wielokrotnych wizyt
w drziale kadr, nie zostala za-
trudniona w innym wydziale. (O
charakterze tych wizyt najlepiej
swiadezy fakt, ze jeden z inspek-
toréw podarl wniosek przenosza-
ey ja do wypoiyezalni dzialu
gléwnego mechanika, jui podpi-
sany przez kierownikéw obu wy-
dzialow).

Majac dosyé présb i wedrowek
do administracji, zaangazowala
w ‘lpl“lwe Zarzad Gléowny ZZ
Metal ; Feme i fh i

. A Y P
tor pracy i lekarz, ktérzy przy-
jechali z Warszawy, po wspbl-

nym rozpatrzeniu sprawy 1z
przedstawicielami dzialu kadr i
rady zakladowej, podirzymali

wniosek komisji lekarskiej z dnia
3.X.66 r.

W miedzyczasie zakladowa
przychodnia lekarska skierowala
Jozefe Kantor na leczenie do
Wojewddzkiej Przychodni Prze-
myslowej w Lublinie. Stad cho-

Daty i fakty

1966 r.
Styczen — ZMS przyjmuje patronat nad produkcjg motoeykla.
Luty — ,,Glos Swidnika” zdobywa I nagrode w konkursie ,Wsp6l
gospodarza”, organizowanym  przez CRZZ. 1
Kwiecien — Zaloga WSK na licznych wiecach protestuje przeciwko

brudnej wojnie w Wietnamie.

Maj — Zaltoga WSK czynami produkeyinymi §wigci 1 Maja. Wmuro-
wanie aktu erekcyjnego przez I sekr. KW PZPR. tow. Wi. Kozdre
i przewodn. WRN Pawla Dabka pod osiedle mieszkaniowe w Swid-

niku.

Lipiec — Obrady Konferencji Samorzadu Robotniczego, ktéra za-
twierdzila wskagniki planowe na 1967 r. ;

Sierpiei — Otwarcie przez wiceprzewodn. WRN inz. Jana Siewier-
skiego Oérodka Plywackiego w Swidniku. h

Listopad — zaloga uroczyscie, czynami produkcyjnymi i zobowigza-
niami ezei 49 rocznice Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej.

1967 r.

Styeczei — Obchody 25 rocznicy powstania PPR.

Luty — ZMS obchodzi X-lecie istnienia. WSK. wyprodukowala 500.000
motocykl. Uroczystoici z udzialem wicepremiera tow. Franciszka
Waniolki i I sekr. KW PZPR Wiadystawa Kozdry.

Kwieciei — Podsumowanie I etapu pracy Zakladowej i Wydzialo-
wych Komisji Usprawnienia Organizacji Produkeji.

Maj — Tow. Romuald Jankowski zostaje wybrany I sekretarzem KZ

PZPR.

Czerwiee — Plenum KZ PZPR ocenia realizacje uchwal VII Plenum
KC PZPR w WSK. Go&cimy wiceministra przemystu lotniczego
ZSRR tow. Aleksandra Aleksandrowicza Bielanskiego.

Lipiec — W Swidniku obraduje Krajowa Narada Aktywu Technicz-
nego. KTiR w WSK — pilerwszy w kraju. Wizyta delegacji partyj-

nej z ZSRR.

Wrzesiein — Plenum RR dokonalo oceny sytuacji produkcyjnej wy-

dzialéw Smiglowcowych.

Paidziernik — Akcja wymiany legitymacji partyjnych i zwigzane z

tym Plenum KZ PZPR.

Listopad — UroczystoSci -zwiazane z 50-leciem Wielkiej
y i zobowigzania produkcyijne zalogi z tym

Socjalistycznej. Cz

Rewolucji

zwigzane, X-lecie Swidnickiej Spéidzielni Mieszkaniowej. Wizyta

przewodniczacego CRZZ Ig

Logi-Sowi

Grudzien — Zakohczenie kampanii wymiany legitymacji partyjnych.
Podsumowanie realizacji zadah planowych.

1o sie
ono druga komisja lekarska w
dniu 28 marea br. Na wniosek
komisji jest opinia lekarza,
stwierdzajaca, iZe ,chora leczy
sie z powodu dychawicy oskrze-
lowej i nie moze pracowaé w
warunkach szkodliwych, tj. w
kurzu, w pomieszezeniach nie-
przewietrzanych, przy ostrych za-
pachach”. Komisja orzekla, ie
~JOZEFE KANTOR naleiy prze-
nie§é do pracy w warunkach
bez kurzu, materialow drainia-
cych, w pomieszezeniu dobrze
wietrzonym”.

DNIU, kiedy o tym pisze,

uplynely dwa tygodnie od

posiedzenia komisji. Joze-
fa Kantor nadal pracuje w tapi-
cerni. W dn. 1 kwietnia br. (to
nie prima-aprilis) stala pod
drzwiami dzialu kadr przez caly
dzien, czekajac na decyzje w
swojej sprawie. Przed godz. 15
przyszia do redakcji, mowigc ze
lzami, e jest wykoficzona ner-
wowo, i ze wstyd jej juz ciagle
chodzié do administracji. Ja tez
sie wstydzitam. Tylko nie za
Jozefe Kantor.

Podczas zbierania materialow
dotyczacych tej sprawy starano
sig zasugerowaé¢ mi, ze Jozefa
Kantor przechodzi z wydzialu do
wydzialu, bo nie chce pracowac.
Innego zdania byli sekretarz
OOP Waclaw Kubiniee i prze-
wodniczacy RO Eugeniusz Kozi-
kowski, przedstawiciele kolekty-
wu wydzialu kuzni, gdzie Jozefa
Kantor pracowala najdiuzej, a
wige gdzie .jg najlepiej znaja.
Wydali jej oni opinie dobrego,
zdyscyplinowanego pracownika,
ktorego nie chciano oddaé z wy-
dzialu. Kiedy stan zdrowia zmu-
sit ja do ustawicznych wedréwek
we wlasnej obronie (kto by ro-
bit inaczej?) stala sie¢ dla admi-
nistracji intruzem. Nie pomo-
gly orzeczenia komisji lekar-
skich, stawiajace ja poza podej-
rzeniami lekcewazenia pracy, nie
pomogla wizyta technicznego in-
spektora pracy z Warszawy, ofi-
cjalne stwierdzenie lekarzy, ze
sprawnos¢ fizyczng stracila, pra-
cujae w Wytwdrni. Nie uznano
za atut jej 14-letniego stazu pra-
cy w WSK. Jak dotad w calym
zakladzie nie ma dla niej odpo-
wiedniej pracy i nie znalazl sie
nikt rozsadny, kto by wzigl w
opieke te moze i nadmiernie ner-
wowg (czy mozna si¢ temu dzi-
wié?), ale przeciez chcacag uczci-
wie pracowaé kobiete. Wyglada
na to, ze problem stosunkéw
miedzyludzkich, ktére w swoim
czasie ukladaliSmy podobno naj-
lepiej w wojewdodztwie, zaczyna
nam stwarzaé klopoty.

Alicja Chwalczyk

Nasza

Sens slowa ,wspolpraca”, to
zagadnienie bardzo szerokie i dy-
skusyjne. W miare poszerzenia
Eo jest coraz powazniejsze i na-
biera okreslonego znaczenia. Nie
moze byé¢ inaczej, gdy bierzemy
pod uwage wspolprace organiza-
¢ji spoleczno-politycznych.

Wiasnie dzieki tej wspoélpracy
i obopdlnemu solidaryzowaniu
‘sie dzialalno§é ich jest zdecydo-
wana i skuteczna. Nie chee
uogélniaé zagadnienia. Chcial-
bym na przykladzie, swojego
podworka mozliwie wiernie opi-
saé wspdlprace kola ZMS z OOP,
ktora niewgtpliwie ma niemaly
wplyw na caloksztalt zycia na-
szego wydzialu.

Wydziat montazu, to wydzial
gdzie uwidaczniajg sie niedocigg-
niecia organizacyjne, wydzialow
i przedsiebiorstw kooperujgcych.
A jesli mowa o niedociggnie-
ciach, to razem z nimi ,poszia w
las” rytmika produkcji. Jest juz
tradycja,  ze zaloga wydzialu
wilasnie swoim olbrzymim po-
Swieceniem w koncowych deka-
dach kolejnego kwartalu wyko-

nuje zadania planowe. Koniecz-
nym jest przyjecie do wiadomo-

wspolpraca

najofiarniejszymi
czlonkowie PZPR i ZMS. Whnio-
sek z tego, Ze nasze organizacje
skupiajg w swoich szeregach lu-

§ci, ze 53

dzi, kiérym w kazdej chwili
mozna zaufaé, na ktérych po-
Swieceniu i oddaniu dla sprawy
mozna polegaé. 3

Mimo perypetii zwigzanych z
produkcjg, organizacje nasze nie
zaniedbujg obowigzkow wynika=
jacyceh z charakteru ich dzialal-
nofei. Nadmienié nalezy, ze po
ostatnim zebraniu sprawozdaw=-
czo-wyborczym OOP, wspolpra-
ca organizacji naszych bardziej
sie zacie$nila niz kiedykolwiek.

O oceng wspoipracy naszej or-
ganizacji mlodziezowej zwracam
sie do tow. Sledzinskiego, I sekr.
O0P.

— Jedli chodzi o ocene wspébl-
pracy naszych organizacji — mowi
tow, Sledzifiski — z przyjemno-
$cia moge stwierdzié, ze uklada
sie ona w sposéb wlasciwy, z
czego jesteSmy bardze zadowo-
leni i sadze, ze w dalszej wspol-
pracy zrobimy wszystke, aby po-
moc i opieka nasza nad kolem
ZMS byla wieksza nii dotych-
czas,

Rozmawiamy z delegatem

Z. Kasiura

Slusarz =z wydzialu obrébki pla-
stycznej. W zakiadzie pracuje od 1857
roku. Jeést czionkiem partii od 1955
roku. Funkcje sekretarza OOFP pelni
juz II kadencje. Byl réwniez dzia-
laczem milodziezowym.

Nasza organizacja partyjna —
méwi tow. Kasiura — duzo uwagi
poéwieca obecnie ksztaltowaniu
wlasciwych stosunkéw miedzy-
ludzkich w wydziale. Trudne
okresy jakie wydzial przezywal,
kiedy byly klopoty z realizacjg
planéw i zabgzpieczeniem fron-
tu robot, pogorszyly znaczie
atmosfere pracy wydzialu. Sta-
ramy sie poprzez wychowawcze
oddzialywanie na mlodych pra-
cownikéw, zwracanie uwagi na
to, aby podziat i rodzaj pracy
byt zgodny z kwalifikacjami, a
takze poprzez kontrole realizacji

postulatow zalogi doprowadzié
do wzajemnej  kolezeniskiej
wspolpracy.

— Na konferencji zakladowej
bede méwil o koniecznosci uzdro-
wienia sytuacji wewnatrzpariyj-
nej. Trzeba wzmoeni¢ dyscypline
partyjna i przyimowaé do partii
ludzi, ktorzy na to naprawde za-
sluguja.

Cheialbym réwniei poruszyé
zagadnienia rytmiki produkeji i
jej poprawy poprzez dalsze
usprawnienie organizacji praey,
kooperacji miedzywydziatowej i
dokladniejszej informacii o prze-
biegu eyklu produkceyjnego.

Jesli chodzi © wspdlprace z
KZ PZPR, to #zyczylbym' sobie
aby byla ona taka jak w ostat-
niej kadencji.

(mak)

Stwierdzié naleiy, iZe kolo
ZMS w wydziale jest kolem
preinym, zaslugujacym na uzna-
nie. Nadmieniam, Ze specyfika
pracy w naszym wydziale jest
trudna, wymagajgca duzego do-
s$wiadczenia, przy czym podkre-
8li¢ trzeba duiy wklad pracy
wlozony przez czlonkéw zarzadu
kola i jego przewodniczacego.

Uwaiam, Ze nasza Wwspblpraca
polega przede wszystkim, na
wlasciwym zrozumieniu zagad-
niefi spoleczno-polityeznych. Na-
sze kKolo ZMS, o ile mi wiadomo,
cieszy sie na terenie zakladu na
pewno luionym autorytet
ma to réwniei swoje odbicie w
naszym wydziale.

'O0P doceniajac prace kola
ZMS stara sie iS¢ z pomoeg w
rozstrzyganiu  probleméw po-
wstalych wsrod miodziezy. Pro-
blemy te sa szezegélowo i
wnikliwie analizowane na posie-
dzeniach egzekutywy OOP, na
ktérych przedstawiciele ZMS sg
czestymi goSémi,

Nie naleiy zapominaé  fakiu,
ktory wskazuje na wiaSciwe
ukierunkowanie praca akiywu
kota, e S0% przyimowanych
przez nas towarzyszy w szeregi
PZPR, to czlonkowie organizacji
mlodziezowe]j, kidrzy jak zdaiy-
lismy sie przekonaé, sa warto-
Sciowymi i dobrze przygotowa-
nymi do spelnienia swoich za-
dan w organizacji partyjnej.

T. Wlizle
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Podstawowym zadaniem ZMS
jest wszechstronne przygotowa-
nie miodych ludzi do wypelnia-
nia odpowiedzialnych zadan bu-
downictwa socjalizmu w Polsce,
ksztaltowanie ich postawy ideo-
wej i spolecznej nawykéw pra-

cowitodei i rzetelnosci zawodo-
we]j.
Duza pomoc w tym zakresie

moze otrzymaé¢ ZMS od wypro-
bowanych dzialaczy partyinych.
Organizacja powinna dazyé do
utrzymywania stalej wiezi mie-
dzy tymi, ktérzy walczyli o so-
cjalistyczna Polske, a tymi, kté-
rzy w tej Polsce urodzili sie i
wychowuja.

Jak wyglada ta wieZ i wspoél-
praca OOP i kot ZMS w na-
szym zakladzie?

Przeprowadzilem szereg roz-
méw z sekretarzami OOP i prze-
wodniczacymi ko6l na ten temat.

W niektérych kolach i OOP
wspolpraca ta uklada sie nalezy-
cie. Sekretarz OOP i przewodni-
czacy kola podaja szereg kon-
kretnych przykladow tej wspél-
pracy. Niestety sekretarz i prze-
wodniczaey na innym dziale mé-
wia, Ze wspdlpraca uklada sie
dobrze, lecz nie potrafia udo-
wednié i poprzeé tego faktami,

o —

Rozmowa
Z sekretarzem 00P

Oto co na ten temat méwi I se-
kretarz OOP-24 tow. Aleksander
Cieslak:

Egzekutywa OOP-24 powainie
potraktowala sprawy miledziezy
i kola, powierzajae opieke i po-
moc dwu swoich czlonkéw. Za-
mierzenia jakie stawiamy przed
kolem, to przede wszystkim roz-
budowa organizacji i przekazy-
wanie w poczet kandydatéw
PZPR jak najwiecej i jak naj-
lepszych aktywistéw mlodziezo-
wych. Warunki ku temu mamy,
zaloga nasza jest mloda zaloga,
cheielibySmy powrdeié do po-
przednich okreséw, ktéorych na-
sze kolo odgrywnlo czolows role
w skali naszego zakladu.

Tow. sekretarzu — zwracam si
Z pytaniem: gzbliza sie XIII Konfe-
rencja Sprawozdawezo-Wyborceza KZ
PZPR, na ktéry jestescie delegatem,
co nowego chcielibyScie wniesé na
‘n)no konferencje w imieniu Waszej

- »Cheialbym wnioskowaé —
méwi tow. Cieilak — aby nasza
podstawowa organizacja zakla-
dowa w miare mozliwosei co pél
roku lub raz na rok organizowa-
Ia spotkania z ezlonkami Komi-
tetu Centralnego, aby w ten spo-
si_rb informacje polityczne weze§-
niej docieraly do szeregowych
czlonkéw partii, bo bledne infor-
macje wizglednie docierajace z
opéinieniem utrudniaja dzialal-
nosé OOP”.

_Wiceprzewodniczacy kola tow.
Jozef Terepora jest dobrej mysli
i twierdzi, ze przy dalszej syste-
matycznej pracy kola wyniki
beda jeszcze lepsze.

W celu rozbudowy organizacji
tow. Terepora mowi: ,Wydaje

mi sig, 2e ZZ ZMS winien zwrd-*

ci¢ uwage na milodych chlopcéw
z Ochotniczych Hufeéw Pracy,
aby ci nalezeli do organizacji
ZMS na wydziale, na ktorym
pracujg. Sa to mlodzi i chetni
chiopey™.

Wysilek kola poprzez propa-
gande wizualna, szczegolowe i
rzeczowe nakreslenie planu dzia-
lania ma zmierza¢ do rozwijania
aktywnoSci ideowej i zawodowej,
do wspétudzialu we wspélzawod-
nictwie oraz wspélzarzadzania
gniazdem i wydzialem lgcznie z
kierownictwem administracyj-
nym i politycznym. A wtedy lat-
wo wykazaé, iz w warunkach
wzajemnego zrozumienia i Scislej
wspolpracy, zaréwno w dziedzi-
nie produkcyjnej i ideowo-wy-
chowawczej obie strony uzyskaé
moga powazne korzysci dla do-
bra zakladu i Srodowiska.

Wihadyslaw Jaszyna

problem

Sy i tacy, ktorzy sami przyzna-
ja sie, Ze wspolpraca ta uklada
sie stabo

Przewodniczagcy kola jednego
z wydzialéw produkcyjnych tak
mowi na fen temat:

— Wydaje mi sie, ze wspol-
praca uklada sie wlasciwie. Sze-
reg przedsiewzie¢, jak zobowia-
zania, czyny produkcyjne podej-
mujemy wspolnie,

Z ramienia egzekutywy =za
wspolprace odpowiedzialny jest
jeden z towarzyszy, ktory przy-
chodzi na wiekszos¢ zebran ko-
la.

Towarzysz 6w stuzy rada i do-
Swiadczeniem mlodym pracow-
nikom. Orientuje miodych pra-
cownikow w prawach jakie im
przysiuguia, czego przeloZzeni be-
da od nich wymagaé, i co oni
powinni wymagaé od przelozo-
nych

Na zebraniach wyjasnia mlo-
dym ludziom polityke i role
Partii jakg odgrywa ona w na-
szym panstwie. OOP zajmuje sie
sprawami, ktorych nie jest w
stanie zalatwié¢ kolo ZMS. Np.
w wydziale chciano sie pozby¢
dwdch pracownikéw, ktérzy zro-
bili duzo brakow. OOP na wnio-
sek kola ZMS postanowila spra-
we zbadaé¢ i ludzi tych zatrzy-
maé na wydziale. Sprawa sie
oparla w KZ PZPR, ktory po
rozpatrzeniu sprawy poparl
wniosek kola ZMS. Pracownicy
¢i mogli dalej pracowaé na tym
samym wydziale.

Na temat wspolpracy mowi se-
kretarz OOP w budynku tech-
nicznym:

— Organizacja przy naszym
dziale wyrobila sobie duzy auto-
rytet. Zarzad kola proszony jest
raz w kwartale na posiedzenia
egzekutywy OOP. Podobnie jak
na pnpr:ednlm wydxinle jedna z

P
pncy. gdyby nie pomocna dlen
ze strony kola ZMS, Kolo zwré-
cilo sie do OOP o pomoc, by pra-
cownicy tej nie zwalnia¢ z pra-
cy. Interwencja OOP u kierow-
nictwa wydzialu spowodowala,

ie prncownica ta nie zostala
W i ja tylko
na inny wydzml gdzie okazala

wspofpracy

sie bardziej przydatna niz na po-
przednim.

Inng sprawa, kiorg kolo cheia-
lo zalatwié, bylo utworzenie Bry-
gady Tworczosci Technicznej.
Przy pomocy OOP zorganizowa-
no posiedzenie z przedstawiciela-
mi kompetentnych komérek, Ci
oczywiScie poparli inicJutywe,
brygady zostaly utworzone, Mo-
im zdaniem, by slowo ideologicz-
ne bardziej trafiatlo de miodych
nalezy pomédec im, aby w szer-
szym stopniu byly organizowane
imprezy kulturalne, wyecieczki i
zabawy — powoduje to bowiem
wieksze zivcie mlodziezy, wza-
Jjemne zrozumienie, podnosi swia-
domo$é  obywatelska. Niestety
przewodniczacy tego kola nie byl
podobnego zdania jak jego
przedmoéwey. Do tej pory — mé-
wi przewodniczacy — poprzedni
zarzad dzialal slabo i wspélpra-
ca miedzy ZMS a OOP prawie
nie istniala, w nastepstwie czego
maja duzo klopotéw i bolgczek.
Mlodzi ludzie bardzo rzadko
otrzymuja podwyzki. Jeden 2z
obeenych dzialaczy mlodzieio-
wyech w dziale sam chodzil do
kierownika péltora roku o pod-
wyike.

Przewodniczacy wini sam sie-
bie moéwige, ze on nie zawsze
méwi o klopotach kela towarzy-
szom z OOP.

A wiec przedstawilem trzy ko-
la, dwa dzialajace dobrze, jezeli
chodzi o wspolprace kola ZMS
a OOP i jedno zle dzialajgce.

Gdzie lezy przyczyna? Wspol-
praca ta zalezy od samych dzia-

laczy, od aktywnosci czlonkoéw
organizacji, od ludzkich charak-
terow.

Wydaje mi sie, ze powinno sie
organizowaé¢ spotkania sekreta-
rzy OOP z Zarzadem Zaklado-
wym ZMS, na ktérych dzielono
by sie spostrzezeniami i wymia-
ng dofwiadezen o wspdlpracy
ZMS i OOP. Wiele mogliby sie
nauczyé dzialacze miodziezowi i
towarzysze z dzialow, gdzie ta
wspolpraca nie istnieje, od kél
i OOP, gdzie wspolpraca ta ukla-
da sie pomys$inie. Warto wymie-
ni¢ doswiadczenia. Na pewno sie
oplaci,

Na budowe Centrum Zdrowia Dziecka

cel zbiérki pieniezne.

1-9-122-222,

Pracownicy WSK odpowiadajgc na apel Komitetu Budowy
Pomnika-Szpitala Centrum Zdrowia Dziecka, organizuja na ten

Ostatnio kwote 100 z! wplacily pracownice przedszkola nr 4,
a kwote zt 520 pracownicy dzialu TK (dawnego TKS).

Przypominamy nr konta Komitetu: PKO I O Warszawa nr
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g Przedstawiamy delegatéw
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Stanistaw Trocki

tworni od roku 1955. Do PZPR
wstapil w r. 1£60, a juz w rok
péinie] wybrany zostal 1 sekre-
tarzem OOP na wydz. 31, ktora
to funkecje pelni do dzisiaj. Od
1965 r. jest czlonkiem Plenum, a
od 1967 r. czlonkiem egzekutywy
Komitetu Zakladowego
Oddany bez reszty
dziatania partyjnego, szczegdlnie
wiele czasu poSwieca
miodzieza. ktoéra widzi w nim
swojego przyjaciela | oplekuna.
Stuzy jej rada w zakresie zawo-
dowym, pomaga przy zalatwianiu
spraw socjalnych 1§ Dbytowych.
Uwaza, 2e naczelnym zadanlem
kazdego dzialacza partyinego jest

Partii.
obowlazkom

pracy z

{ Jest pracownikiem naszej Wy-

ksztaltowanie, POpPrZes wiasny
przyklad stosunku wspéltowarzy-
szy, do wykonywanej przez nich
pracy z jednoczesnym tworzeniem
klimatu kolezenstwa i #yczliwosci
wsrod catej zalogi.

Oczekuje, ze jednym z proble-
méw, ktoérymi zajmowaé sie be-
dzie Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza Komitetu Zakladowego
hedzie okredlenie wilasciwej roli
bezposredniego nadzoru technicz-
nego odciatenia go z prac biuro-
wych, a takie wytyezenie dalszej
dzialalno$ci majacej na celu uzy-
skiwanie kolejnych celdw w dro-
dze do usprawnienia organizacji
pracy w przedsiebiorstwie.

w.

N

Waleria Myszak

WALERIA MYSZAK prace 7za.

jeszcze w cw.asue okupacji. W 1345
roku wstapila w, szeregi Zwiazku
Walki Miodych, w dwa lata poi-
niej do PPR, a od roku 1M8, a
wiec od 20 lat jest czlonkiem
Polnuej Zjednoczonej Partii Ro-
Zanim 1 la pra-
ce w naszej Wylworni, piastowa-
ia funkeje I sekretarza KM PZPR
w Swidniku,- péiniej po podjeciu
pracy w WSK byla czlonkiem
egzekutywy OOP w wydziale mo-
tocyklowym. Od roku jest kie-
rowniczka planowania wydzialu
przyrzadawego i jedyna kobieta
w szeregach oddzialowej organi-
zacji partyinei temo wvdzialu.
Tow, WALERIA MYSZAK, poza

&

praca partyjna, wybrala jeszcze
sedna, najwiasciwszy chyba for-
me Wy nia obywatelskiej po-
s‘awy—pudnmnm: kvnll.ﬂ.kncji.
aby lepiej pracowaé. a
nauke w szkole ireduwj. po ;t
ukonczeniu, studia eko-
nomiczne, ktbre ].ul: sama mowi,
ukoiczyla bez trudnodci. ale przy
wielkich wyrzeczeniach osobi-
stych. Obecnie jest sluchaczka
ekonomicznego studium magister-
skiego UMCS w Lublinie,
Korzystajac z rozmowy iyezy-

my WALERII MYSZAK z okx:]t
jubileuszu dwudziestolecia przy-
naletnoici do PZPR, zdobycia dy-
plomu magisterskiego i dalszej
owocnej pracy w organizacji par-
tvine]. we @

i
Z
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W miesigcu kwietniu w zyciu
naszego zakladu bedzie mialo
miejsce donioste wydarzenie. Do-
kona podsumowania swej do-

. sluzby wojskowej.

Delegat miodziezy

Zygmunt Szymonczyk

tychczasowej dzialalnodel, wyty-
czy kierunki dzialania na przy-
szly okres, oraz dokona wyboru
nowych wladz POP Zakladowa
Konferencja Sprawozdawczo-Wy-
borcza Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.

Konferencje poprzedzily zebra-
nia sprawozdawczo - wyborcze
OOP. Na zebraniach tych wybie-
rano nie tylko nowe wiadze, ale
takze delegatéow na Zakladows
Konferencje PZPR. Wsrod wy-
branych delegatow znalazlo sie
wielu dzialaczy mlodziezowych.
Jednym =z nich jest tow. Zy-
gmunt Szymonczyk, ktory po-
chodzi z Janowa Lubelskiego.

Po ukonczeniu Zasadniczej
Szkoly Zawodowej, rozpoczal
prace w roku 1959 w WSK
Swidnik. W roku 1962 zostal po-

Fwolany do odbycia zasadniczej
I tu wiaénie

po ‘raz pierwszy tow. Szymon-
czyk zetkng! si¢ z ruchem mlo-
dziezowym. Zyskal sobie zaufa-
nie kolegéw i przelozonych, co
znalazlo odzwierciedlenie w wy-
borach do Zarzadu Pulkowego
KMW, ktorego zostal czlonkiem.
Po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej podeimuje prace w
naszym zakladzie. Pracuje w
charakterze szlifierza, znajdujac
uznanie w oczach kolegéw i
przelozonych. Obecnie jest nie
tylko wysoko kwalifikowanym
fachowcem, ale takze dobrym or-
ganizatorem i dzialaczem spolecz-
nym.  Z jego inicjatywy prze-
ksztalcono grupe dzialania ZMS
w kolo, ktérego zogtal przewod-
niczgcym. Tow. S:ymonczyk jest
odpowiedzialny za sprawy kultu-
ralno-odwiatowe w wydziale z
ramienia Rady Oddzialowej oraz
czlonkiem komisji d/s kultural-

no-ofwiatowych przy Radzie Za-
kladowej. Obechie tow. Szymen-
czyk zostal wybrany I sekreta-
rzem OOP na wydziale 06.

Przelozeni sg pelni uznania dla
tego milodego dzialacza spolecz-
nege. Kierownik wydzialu krét-
ko scharakteryzowal sylwetke
tow. Szymonezyka: skromny, ucz-
ciwy, pracowity — podchodzi do
spraw nurtujgcych wydziat ro-
zumnie i rzeczowo. Polecenia
przelozonych wykonuje doklad-
nie i na czas, robi dobra robote
w wydziale”.

Jakie sprawy bedzie chcial po-
ruszy¢ na Konferencji Zaklado-
wej PZPR.

Na pierwszym planie — méwi
tow, Szymodficzyk — bede staral
sig¢ poruszyé¢ sprawy mlodzieiy
jak: adaptacja mlodych ludzi w
zakladzie, problem stosunkow
miedzyludzkich.

Ambicjg tow. Szymonczyka jest
ukoficzenie Zaocznego Techni-
kum, do ktérego uczeszcza drugi
rok.

My ze swej strony zyczymy
tow. Szymeheczykowi zaréwno
szybkiego  ukoinczenia techni-

kum, jak i pomySlnych obrad.
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Rozmawiamy

z delegatem

A. Gatkowski

Antoni Calkowski, mechanik
osprzetu w wydziale startu, pra-
cownik "WSK z czternastoletnim
statem zawodowym, czlonek par-
til od roku 1954, juz po kilkuna-
stu miesigcach pracy W naszej
wytwérni wszedl do wiladz orga-
nizacji partyinej. Od o§miu lat
kieruje praca OOP jako jej I se-
kretarz. Jest to nlewatpliwie do-
wodem wzajemnego zaufania, ja-
kie wytworzylo sie miedzy nim
a pracownikami wydziatu startu.

w czule‘ ofmiu lat kolejnych

go jako I sekretarza OOP, szere-
g1 tej organizacji wezrosly ponad
pieciokrotnie, a wszystkle prze-
prowadzone kontrole pozytywnie
ocenily prace partyina w wydzia-
le. Co najbardziej absorbuje tow.

o Calko T .Prey=
chodza do mnie partyjni i bez-
partyini ze swoimi najroiniej-
szymi kiopotami. W mhl1 re swoich
m

ich gyciowe, zawodowe, mieszka-

niowe sprawy, staram si¢ ich

spraw nie odkiada¢ do jutra, za-

tatwia¢ je na bieiaco. Uwaam

.“2e od -dobrej, kelegen-

skiej atmosfery w wydziale, od
ywolenia ICOWnIkOW,

pra
zej mierze zalezy ‘ur{konywmje
planéw produkcyjnych” — oto
sprawy, ktorymi sle zajmuje i
ktorymi zdobywa soble zaufanie

Tu
Nie od rzeczy bedzie tu chyba
wspomniet, ie Antoni Catkowski
poza tym, e pracuje spotecznie,
zarzutu wykonuje swoje obo-

bez
wigzki zawodowe. Dowodem tego

fest nadanie nam w IV kw. ub.
roku tytulu mnajlepszego W za-
wodzle.

W br. Antoni Calkowski jako
jeden z pieciu pracownikéw WSK
udekorowany zostal Medalem za
Dzielnoé¢ w Pracy, przyznanym
z okazil S0 rocgznicy Rewolucil
Pazdziernikowe] rzgd
Radzieckiego.
jest posiadaczem Odznaki Zaslu-
sonego Pracownika WSK, Ziotej
Odznaki Zwlazku Zawodowego
Metalowcbw 1 Srebrnego Krzyia
Zaslugl.

(Ch.)

Ze sporiu @ Ze sporiu @ Ze sporiu

Jozef Madej prezesem FKS Avia

W Klubie sportowym po wyborach

W drugiej polowie m-ca marca
odbyla sie w Domu Kultury kon-
ferencja sprawozdawczo-wybor=
cza FKS Avia. Okolo 200 delega-
téw uczestniczgeych w obradach
konferencji  udzielilo  absolu-
torium ustepujgcemu zarzadowi
podkreélajgc w dyskusji duze
osiggniecia i sukcesy na polu
krzewienia kultury fizycznej i
sportu wyczynowego, oraz doko-
nalo wyboru nowego zarzadu.

- Nowym» prezesem klubu spor-
towego zostal wybrany tow, Jozef
Madej, niegdys popularny pitkarz
Avii, nastepnie dzialacz klubu
sportowego i kierownik I druiy-
ny pitkarskiej.

W sklad nowego zarzadu we-
szli nastepujacy dzialacze sporto-
wi: mgr Z. Jaroszewicz — wice-
prezes d/s sportowych, inz S.
Bednarski — wiceprezes d/s or-
ganizacyjnych, Z. Banecki — wi-
ceprezes d/s finansowych, R. Jé-
iwinski — sekretarz, Al. Rataj-
ezak — skarbnik, F. Dagbrowski —
spoleczny gospodarz klubu, W.
Czernik — kronikarz oraz czion-
kowie prezydium: K. Szczotka
(przew. zespolu partyjnego). R.
Kruszelnicki, T. Wegrzyn, R.
Knap, ini. J. Adamezyk.

W imieniu sportowej rzeszy ki-
bicéw i sympatykéw sportu no-
wo wybranemu zarzadowi Zyczy-
my osiagniecia nowych - jeszcze
lepszych wynikéw w rozwoju
sportu.

Po przedstawieniu osobowego
skla,du nowego zarzadu klubu

Pomagaé bedziemy wszystkim
bez wyjatku sekejom. Glowny
nacisk poloiymy jednak na pilke
noina i boks, Liczymy takie na
gnana ze swej operatywnosei
sekcje motorows. Sadze, ie po-
ziom pitki siatkowej i koszykow-
ki podniesie sie¢ jeszeze bardziej
po oddaniu do uiytku nowej hali
sportowej. Kryta plywalnia
sprzyja na pewno rozwojowi sek-
cji plywackiej. I tremer i kie-
rownik sekeji, to bardzo opera-
tywni dzialacze. O kadre ply-
wacks mozemy byé spokojni.
REDAKTOR

— Wspomnial prezes o hali
sportowej, a moze o inwestycjach
w ogole — stéw kilka.

— Najpilniejsza sprawa to na
pewno rakoficzenie budowy no-
wej hali i pawilonu plywackie-
go, a dalej to oddanie do uiyt-
ku 2 nowych boisk przy central-
nym stadionie. Jedno z nich be-
dzie o nawierzchni tuilowej, a
drugie ftrawiaste. Zdaje sobie
sprawe, e z uwagi na moje sta-
nowiske w pracy zawodowej (no-
wy prezes FKS Avia zatrudniony
jest na stanowisku kierownika
zaopatrzenia — przyp. autora)
przypadnie mi w udziale miedzy
innymi zatroszezyé sie o dosta-
we materialéiw inwestyeyjnych
dla celéow budownictwa sporto-
wego. Nie obedzie si¢ na pewno
bez trudnogci, ale czego nie robi
sie dla sportu.. *

REDAKTOR

y na i h ,,Glosu” — Czy tylko dla sportu wy-
wywiad z nowym Pr FKS czy go, czy i masowego mk-.
Avia tow. Jozefem Madejem. ze? Na konferencji wyborczej

REDAKTOR
— Moze na wstepie kilka siow
z przeszlodci o pracy i dzialalno-
§ci prezesa w sporcie?
PREZES FES AVIA — TOW.
J. MADEJ
— Po

blin podjglem prace w WSK i
w 1953 r. zaczalem graé w pitke
w pierwszej druiynie Avii
Swidnik na pozycji stopera.
Gdy po kilku. latach przyszia
,pilkarska emerytura” zaangaio-
walem sie do pracy spolecznej w
klubie. Pelnitem funkcje kierow-
nika I druiyny pilkarskiej.
REDAKTOR

— Jak patrzeé z perspekiywy
najblizszych lat na rozwdj klubu?
PREZES FKS AVIA

— Zarzad liczyl zawsze i be-
dzie liczyt nadal na oddana dla
sportu zaloge, ¢ naszej stromy
myéle, ze nie zawiedziemy zau-
fania.

odnosilo si¢ wrazenie, e Zarzad
Ogniska TKKF ,narzekal” nieco
na wspotprace z klubem.
PREZES FKS AVIA

— Pomoiemy Ognisku w let-
niej spartakiadzie, Udostepnimy
miejsce w nowej hali do éwi-

Praca wychowawcza to bardzo
waina rzecz, a prace te moina
prowadzié réznymi formami przy
klubie.

REDAKTOR

— A co sgdzi¢ o awansie pil-
karzy do II ligi?
PREZES FKS AVIA

— Ostatnio mowi sie glosno
na ten temat. Mamy niezly ze-
spol i kadre pilkarsks, ale jest
jeszeze wiele bardzo obiektyw-
nych przyezyn, kiére utrudniaja
SPrawe awansu.

Jeizeli zdolamy je pokonaé, kto
wie czy za pare lat nie beda
prryjezdiaé do Swidnika II-ligo-
we zespoly. Osobiécie cheialbym
doczekaé tej chwili.
REDAKTOR

I my chyba te3!
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L zycia ZBoWiD

Apel

Kolo nr 12 ZBoWiD majace
swg siedzibe w Lublinie przy
ul. Grazyny 17, organizuje wy
stawe korespondencji z hitle-
rowskich obozéw jenieckich
i koncentracyjnych. Zarzad
Kola apeluje do wszystkich,
ktorzy posiadajg pamigtki
wiasne lub po najblizszych
z okresu wojny, aby wypozy-
czyli je na wymieniong wy-
stawg. Poza korespondencjg
pozadane s3 inne pamiatki z
obozéw. Zarzad Kola gwaran
tuje, ze powierzone eksponaty,
na ktére wydane zostang po-
kwitowania, nie ulegna znisz-
czeniu. Wszyscy, ktérzy ze-
cheg udostepni¢ swoje pa-
miatki na wystawe, proszeni
sq 0 skontaktowanie si¢ z pra
cownikiem mnaszego zakladu
inz. Janem Kosinskim, tel. 250
(adres dortowy, Lublin-LSM,
ul. Rymwida 4/2).

Zarzad Kola ZBoWiD
“ar 12

Meldunek

Zwiazek Kola Terenowege
ZBoWID w Swidniku na po-
siedzeniu w dniu 26.11L1968 r.
postanowil przekazaé ze swo-
ich funduszy kwote z! 500.—
(pieéset) na budowe Cenirum
Zdrowia Dziecka trwalego

haterstwo i meczefstwo dzie-
ei polskich w okresie okupa-
eji hitlerowskiej.
Prezes Kola
K. MARKOWSKIL

czen rekreacyjnych, pr y-
my do roezgrywek pilkarskich
dobre boiska.

Wiazace to slowa, ale dzialacze
Ogniska TKKF powinni jednak
spotykaé sie czesciej z nami,
REDAKTOR

— Jak widzie¢ zagadnienie
szkolenia nowych kadr i nn'mt_r-

Krzyzowka

12 3 4

ku? Trzeba wreszcie gen
postawié na miodzie:z z miejsco-
wych szkol i terenu oraz przy po
mocy nowych form propagando-
wych przyciagnaé do, klubu'i
sportu. {
PREZES FKS AVIA

— Poprzez weiagniecie do
sportu cheemy krzewi¢ wérod
mlodziezy szlachetne idealy.

Konkurs czystosci

‘Wiosna jest pora roku sprzy-
jajaca porzadkom. Tradycyjnie,
od wielu juz lat pracownicy wy-
dzialéw produkcyjnych naszej
wytworni, wlasnie na wiosne po-
rzadkuja i upickszajg swoje wy-
dzialy oraz zakrzewiajg tereny
wokol nich polozone. W biezg-

cym roku prace porzgdkowe
objete zostaly konkursem czy-
stofci i estetyki, ogloszonym

przez rade zakladowa. Do kon-
kursu, kiéry poza uporzgdkowa-
niem wydzialéow ma na celo
réwniez ich dekoracje, przysta-
pily wszystkie dzialy i wydzaly
WSK. Harmonogram robét opra-
cowany przez dzial administracji
obejmuje m. in. sadzenie krze-
wow, kwiatéw i trawy, oczysz-
czenie i wygrabienie trawnikow,
wyréwnanie wykopow, OCzZysz-
czenie terenéw nalezgcych do
wydzialéw ze skrzyn, desek, zlo-
mu, wykonanie letnich jadalni.
Harmonogram przewiduje takic
caly szereg prac wewnatrz wy-
dzialéw: uporzadkowanie roz-

-
dzielni, uzupelnienie zniszczonych
podestow, utrzymanie w czystos
maszyn 1 urzadzefi, wykonapie
plansz obrazujgcych produkti
wydzialéw, podiete zobowigzania
i czyny spoleczne, pokazujacych
przodujacych pracownikéw wy-
dzialtow.

‘Wymienione prace, organizo-
wane przez kolektywy wydzialo-
we, wykonywang beda spolecz-
nie. Ocene konkursu (za poszcze-
golne prace, zgodnie z regula-

‘minem przyznawane beda purk-

ty dodatnie lub ujemne) powie-
rzono piecioosohowej komisji, w
skiad ktérej weszli przedstawi-
ciele rady zakladowej i dzialu
administracji. Za zdobycie I
miejsca w konkursie, ufundowa-
no proporzec przechodni i na-
grode 2.000 zi, za zdobycie II
miejsca, 1.500 zi, i za zdobycie
I11 miejsca 1.000 zi.

Na odprawie przewodniczacych
rad oddzialowych, na ktorej
ogloszono konkurs, zainteresowa-

ni wysuneli wniosek aby przy
ocenie braé pod uwage warunki
obiektywne wydzialéow, a wiec
inaczej od pozostalych kwalifiko-
waé wydzialy mechaniczne oraz
te, w ktorych akurat odbywaja
sie remonty. Wniosek ten wydaje
sie sluszny i na pewno_ zostanie
wziety pod uwage. Natomiast
propozycja (réwniez wysunigta
na zebraniu) uczestniczenia w
przegladzie poszczegbélnych wy-
dzialéw czlonkéw kolektywéw z
tych wydzialéw, nie wydaje sie
najszezesliwsza. Czysty 1 upo-
rzadkowany wydzial nie bedzie
chyba potrzebowal obroficéw.
Zreszta czlonkowie komisji od
szeregu lat pracujacy w - zakla-
dzie i znajacy wszystkie jego za-
katki, beds w stanie sami, bez
pomocy zainteresowanych obiek-
tywnie zakwalifikowaé wydzialy.
Waszystkim oczywiscie Zyczymy
jak najlepszei oceny i zdobycia
I nagrody.
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