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Uroczyscie ohchodzit

Swidnik

uroczystym i podnioslym
nastroju obchodzilo spoleczefi-
stwo m. Swidnika XX-lecie PRL.
Okres przygotowahh do Swieta
Odrodzenia poprzedzila twoércza

XX-lecie

Joniezyk, Edward Wlodarezyk i
Boleslaw Wartel
Odznake 1000-lecia wreczono
dyr. nacz. WSK toy kg A.
Smolarkiewiczowi.

Zyczenia
dla ,,Gtosu Swidnika”

REDAKCJA GAZETY
ZAKLADOWEJ
.GLOS SWIDNIKA”
W SWIDNIKU

Z okazji dwudziestej roczni-
cy powstania Polski Ludowej,
Zespél Prasowo-Wydawniczy
Centralnej Rady Zwiazkéw
Zawodowych, przesyls calemu
zespolowi redakeyjnemu ser-
deczne pozdrowienia i wyra-
zy uznania za wkiad wnoszo-
ny przez Wasge pismo w u-
rzeczywistnianie zadan stae
wianych przez partie i ruch
zawodowy przed klasa robot-
niczy w zakresie produkeji i
spraw bytowych ludzi pracy.
Zyczymy zespolowi redakeyj-
nemu Waszej gazety dalszych
sukcesow w codziennej pracy
dla dobra Waszej zalogi i za-
kladu.

Warszawa, dn. 16.VIL.1964 r.
Kierownik Zespolu
Prasowo-Wydawniczego
JAROSEAW EARCZEWSKI

Zastuieni prafownicy WSK
w chwile po dekoracji. Stoja
od lewej: ini. Bromirski, mgr

Jablonski, Porebski, Knaj-
drowski, Milewski, Bialek
i inz. Grela.

Foto: Z. Piasecki

inicjatywa zalogi WSK i miesz-
kancéw miasta w podejmowaniu
licznych czynéw produkeyjnych
i spolecznych

Na 3 dni przed gléwnymi
uroczystoSciami, zaréwno zaklad
jak i miasto przybraly odéwiet-
ny wyglad.

Tego roku dekoracje przygoto-
wywano niezwykle starannie. 18
lipca w ZDK odbyla sie uroczy-
sta akademia zakladowa. Referat
okolicznoSciowy omawiajacy do-
robek zakladu w okresie rozwo-
ju Polski Ludowej wyglosil
przew. Rady Zakladowej tow.

¥ b Kimlenehroitehl, &
kolei nastgpila dekoracja zastu-
sonych pracownikéw zakladu
przyznanymi przez panstwo or-
derami, krzyzami i odznaczenia-
mi. Order Sztandaru Pracy II
klasy otrzymal dyr. naczelny
WSK inz. Aleksander Smolarkie-
wiez. Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski otrzymal I
sekr. KZ PZPR tow. T. Mizera.

Ziote Krzyie Zashugi: dyr.
handl. mgr Jozef Jablodski, Bo-
leslaw Porebski, Mieczyslaw Sa-
dowski, Jan Podeszwa, Jan Knaj-

, Leon Milewski, Lucjan
Biatek, Kazimierz Grela, Piotr
Pilch.

Srebrne Krzyie Zastugi:
pmew. Rady Zakl tow. Zygmunt

Kamienobrodzki, Alojzy Gaw-
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Przed fwietem Lotnictwa

Wystawa osiagniec

BLIZA sie dziefi Swieta

Lotnictwa i czy nie war-

to byloby si¢ moZe zasta-
nowié nad zorganizowaniem w
tym okresie wystawy dorobku
i osiggnie¢ Wytworni Sprzetu
Komunikacyjnego.

Wielu pracownikéw zakladu
nie wie niejednokrotnie o osigg-
nieciach w pracy na swoim dzia-
le czy wydziale nie méwige juz
o osiagnieciach calego zakiadu.
Zorganizowanie takiej wystawy
pozwoliloby na zapoznanie pra-
cownikéw zakladu, ewentualnie
szerszego kregu 0s6b z rozwo-
jem zakladu i wynikami pracy
puszqggdlnych dzialbw i wy-

ron, J Bemnt. Jozef Ji q_dne
Jewski, Wiod

niewykluczone, ze mo-

globy pobudzié szereg cennych

inicjatyw.
ODOBNA wystawe w
okresie czerwca i lipca

zorganizowala Fabryka Sa-
mochodéw Ciezarowych w Lu-
blinie. Wystawa grupuje wiele
eksponatéw, plansz i zdjeé obra-
zujacych prace i osiagniecia
wielu komoérek zakladu, Miedzy
innymi dziat gléwnego kon-
struktora przedstawia rysunki
zestawieniowe konstrukeji sa-
mochodéw oraz réine urzgdzenia
do 'badan zespoiéw. W dziale
«Normowania i badafi metod
pracy” na makietach zobrazowa-
no stary i nowy spos6b ustawie-
CIAG DALSZY NA STRONIE 2

Na swidnickim basenie

Spotkanie bytych uczestnikow walk
o wyzwolenie Polski i utrwalenie
wladzy ludowej

16 lipea br. w sali konferencyjnej WSK odbylo sie pierw-
sze w historii zakladu spotkanie bylych uczestnikow walk
o wyzwolenie Polski spod jarzma hitlerowskiego i utrwale-
nie wladzy ludowej z Egzekutywa KZ PZPR. W imieniu
Egzekutywy, obecnych na spotkanlu przywital czlonek Egze-
kutywy KW I sek.retu'l KZ P

ll

'ZPR T. MIZERA, ktory na

podkr
gi dla Polski bylych m:xestniknw walk o wyzwolenie i utrwa-

lenie dzy ludowej i
WICZ.
Niezwykle wzruszajgce byly

opowiadania o latach walki z
okupantem i rodzima Treakcja,
o pierwszych dniach wolnosci
ludzi, ktérzy brali udzial w tej
walce a péiniej jako pierwsi sta-
neli w szeregach budowniczych
Polski Ludowej. Wspomnieniami
takimi podzielili si¢ miedzy in-
nymi tow. tow.: Markowski, Wi-

Jakos’.é produkcii
W pierwszym polroczu hr.

Rokrocznie po zakoficzeniu I
pbéirocza dokonujemy podsumo-
wania wynikéw jakie osiggneli-
my na szczegblnie wainym od-
cinku w walce o ob ¢ kosz-
tow wiasnych — na odcinku ja-
k\osci produkciji.

Straty jakie ponieliSmy w I
pbiroczu tego roku z tytulu za-
brakowanej produkeji zamykaja
sig cyfrg 6466728 zL Juz sama
ta cyfra bez dodatkowych ko-
mentarzy wskazuje, ze jest to w
dalszym ciggu jedno z najwaz-
niejszych Zrodel, gdzie nalezy
szukaé droég obnizki kosztéw
wytwarzania. Z zadowoleniem
nalezy stwierdzié, e wielkoéé ta
ma tendencje male!ncﬂ. co Swiad-

o tym, ze walka o podwyz-
nenie jakodci produkcji, o ob-

nizenie warto§ci produkeji bra-
kowej, zatacza coraz szersze kre-
gi, obejmuje coraz wickszq czesé
naszej zalogi, W poréwnaniu do
roku ubieglego  obnizyliSmy
straty na przestrzeni I pélirocza
o 367 735 zI. Stanowi to co praw-
da jeszcze znikomy, bo wynoszg-
¢y 57 procent obnizki, niemniej
§wiadezy o tym, Ze mozliwoéci
obnizki istniejg i zalezg od nas
samych. Blizsza analiza tego
osiggniecia pozwala na stwier-
dzenie, Zze Zrodlo osiggnietej ob-
nizki tkwi w obniZce strat ma-
terialowych, ktére dotychczas
stanowily najwiekszg pozycje
strat. Braki powstaja wiec w
pierwszym rzedzie na pozycjach
drobnych, gdzie wartoéé materia-
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Efektowne stoliki, lawki i parasole ustawili na skwerku obok
hali nr 5 pracownicy wydzialu lopat. W takim miejscu na
péwno $niadanie bedzie lepiej smakowaé nii w ponurych

szal

zyciu osobistym, w pracy spolecznej i zawodowej. Podobny
toast wzniosl rowniei dyr. naczelny ini. A. SMOLARKIE-

ieni: zashu-

toast za ich pomyS§lnoéé w

niarczyk, Szezerbetko, Zakrzew-
ski, Maksymiuk, Stacherczyk.
Ten ostatni méwil o walce Polo-
nii francuskiej i o ruchu oporu,
w ktérym brat udzial.

Wszyscy koficzyli swoje opo-
wiadania gorgecymi podzigkowa-
niami Egzekutywie za zotgani-
zowanie tego spotkania, za to, Ze
w XX rocznice PRL nie zapom-
niano o nich i zorganizowano to
przyjemne spotkanie. Wszyscy
réwniez zapewniali, Ze mimo po-
deszlego wieku zawsze beda staé
w pierwszych szeregach budow-
niczyeh Polski Ludowej, i ze tak
jak w latach walki nie zawioda
zaufania partii i rzadu. Te pelne
patosu slowa w ustach m.}odych
ludzi moglyby brzmieé nieprze-
konywujgco, ale méwione przez
ludzi steranych walkg i pracs,
ktorzy nie szczedzili widsnej krwi
dla zbudowania obecnej rzeczy-
wistosci wywolaly na wielu twa-
rzach wzruszenie. Podobne wzru-
szenie uwidocznialo si¢ na twa-
rzach uczestnikéw spotkania réw-
niez wtedy, gdy méwili o do-
robku Polski, o jej pieknie, gdy
poz:bwnywali pierwsze dni wwol-
nofci do obeenych.

Na zakoficzenie spotkania tow.
T. Mizera zapewnil, Ze spotkame
to mie bylo ostatnim, ze okazji
do takich spotkafi mie zabraknie,
gdyz rzeczywisto$é, o ktéra wal-
czyli dyktuje coraz to mowe za-
dania, w realizacji ktérych po-
trzebni s wszyscy, a wiec i oni —
pionierzy nmowego Zycia. | 8
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Przedwczesna Smierc
wyrwata tow. Lepaka
Z naszych szeregow

22 lipca br. zmari nlgle w wieku 36 lat tow. Stanistaw
Lepak. Nagla i P eré¢ Stanisk Lepaka
pograzyla w glebokim smuiku zaréwno Jego rodzine jak
i cala zaloge zakladu. Byl on bowiem nie tylko wzorowym
ojcem i mezem, ale réwniez ofiarnym pracownikiem i dzia-
laczem spoleczno-politycznym zakladu, oraz jednym z pierw-
szych jego budowniczych.

Prace w WSK rozpoczal wdwezas, gdy nieliczna grupa
pracownikéw budownictwa przystepowala do budowy pierw-
szych hal fabrycznych i budynkéw mieszkalnych przyszlego
zakladu 1 miasta. Do roku 1956 piastowal stanowiskoe inspek-
tora nadzoru budownictwa, a nasi¢pnie na polecenie KZ
PZPR i dyrekeji zakladu objal funkeje¢ kierownika dzialu
kadr. Byla to szezegilnie trudna i odpowiedzialna praca.
Chodzilo bowiem o 10. by W nowo powstnlym nuuiﬂe pra-
cy zatrudnié na ych
fachoweéw. Z praca t.q, tow. Stanislaw Lepak poradzil sobie
znakomicie, a przy tym zaskarbil sobie wiele serca tych,
ktorych do pracy przyjmowal.

Kiedy sytuacja kadrowa w :akhd;ie zostala wlasciwie
rozwigzana, poprosil o Ini kierownika
dzialu kadr, by w dalszym ciagu oddai sie umilowanej pracy
budowniczego. W dziale inwestycji obejmuje stanowisko
zastepey kierownika tego dzialu. Trudna i odpowiedzialna
praca zawodowa, to tylko czesé jego iycia.

Towarlysl Stanislaw Lepak byl ponadto znanym i cenio-

nym dzial polityezno- m zakladu. Pelnil mie-
dzy innymi funkcj lonka Plenum i E ywy KZ PZPR.
Krétko byl r Z t KZ. Ostatnio pracowal w

komisji propagandy. Zlotymi zgloskami zapisal si¢ réowniez
w dzialalnoSci organizacji owej i wielu innych orga-
nizaeji spolecznych, do kidrych naleial i byl ich aktywnym
czlonkiem. Byl réowniez jednym z tych, kidrzy jako pierwsi
nnqll nrganizowné na menie zakladu redakcje gazely
i byl ki Kolegium Redakeyjne-
go ..Glusn Swldnikl." Na lamach ,Glosu” pisal o istotnych
problemach nkhdnwyeh i mlejsl:lch. Nawolywat do coraz to
ziemi, o ktorej sam mowil, Ze
jest ona ,ziemig nldx!el" Takim tytulem opatrzyl swéj
ostatni artykul, opublikowany w naszej gazecie w numerze
wydanym z okazji 22 Lipca.

Smieré jego byla tym bardziej przykra, ze nnstmmu
w dniu tak radosnym i uroczystym, w dniu XX-lecia PRL.
- - .

Pogrzeb tow Stanistawa Lepaka odbyl si¢ w dniu 24 lipca
bieiacego roku. W kondukcie pogrzebowym kroczyly obok
rodziny Zmarlego dziesiatki pmwwnlkﬁw zakladu i miesz-

i élnych or-

kancow je z mi od
ganizacji, pocziy sztandarowe. Nad mogila Zmartego przema-
wiali: dyr. naczelny WSK inz. A. Smolarkiewicz i kierownik
dzialu inwestyeji inz T. Struminski, podkreslajac Jego
zashugi dla zakladu i miasta.

Po oddaniu salw honorowych trumna ze zwlokami Zmar-

gila pokryta zostala wiazankami kwiatéw.

Iego spoczela w rodzinnym grobowcu, W chwile pn{evinos

Wystawa
osiagniec
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nia obrabiarek, pozwalajgcy na
skrocenie drogi transportu mie-
dzyoperacyjnego, a przy obslu-
dze kilku automatéw przez jed-
nego pracowmika — mna skroce-
nie drogi. Ulatwia to nie
tylko prace, ale wplywa na
wzrost wydajnoSci pracy. W
dziale ,Nowa technika — ener-
getyka" pokazano urzadzenia po-
miarowe jak: stroboskopowe
mierniki obrotéw, oscylografy
petlicowe do pomiaru drgan
elektrycznych szybko zmiennych
i inne. Dzial ,Bezpieczefistwa i
Higieny Pracy” ilustruje wzrost
nakladbw na poprawe warun-
kéw i bezpieczenstwa pracy z
682500 zt w roku 1961 do
12.285.000 2zt w r. 1963. Ilo§¢ wy-
padkéw zmalala z 377 w roku
1961 do 324 w roku 1963.

YDZIAL Remontéw Kapi-

talnych pokazuje miedzy

innymi nanoszenie warstw
ochronnych lub regenerujgcych
z miedzi, mosigdzu, brgzu, alumi-
nium, cynku, olowiu i monelu,
badZ to w postaci surowej, badZ
na wale poddane obrébce me-
chanicznej toczenia i szlifowania.
Montaz przy eksponacie podwo-
zia samochodu ilustruje wzrost
produkeji od przyjetych 100 proc.
w roku 1961 do 193 proe. w roku
1963.

Narzedziownia wystawia mo-
dele odlewnicze z zywic, oraz
réinego rodzaju narzedzia do ob-
robki plastycznej i skrawania
jak: glowice do walcowania
gwintdw, matryce speczajace z
wkiladka z weglikow spiekanych,
noze profilowe krazkowe i inne.
. Wydzialy odlewni zabezpiecza-
ja krajowy przemyst motoryza-
cyjny w 75 proc. w odlewy.
Wzrost produkcji przy przyjeciu
1961 roku za 100 proc. wynosi
146 proc. w roku 1963. Produku-
je sie tu takie elementy jak:
kadluby silnikéw, ostony sprzeg-
1a, pochwy osi, palce kosiarek i
wiele innych. Zespét kuZni zao-
patruje krajowy przemyst moto-

Jako$¢ produkcji w pierwszym potroczu
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tu jest niZsza niz warto$é robo-
cizny. Swiadczy to o tym, ze
zwro6cono na poszezegdlnych wy-
dzialach uwage na wykonanie
czeéci odpowiedzialnych z wyso-
ko gatunkowych, drogich ma-
terialow.

Traktujemy to jako bardzo
prawidlowy kierunek dzialalno$ci
kierownictwa i kolektywéw wy-
dzialowych, rozumiejge, Ze jest
to pierwszy etap w walce o ob-
nizke strat na brakach.

Ze swojej strony apelujemy o
jak najszybsze przystgpienie do
drugiego etapu tzn. walki z pro-
dukcja zlej jakoSci nawet naj-
drobniejszych, najmniej praco-
chionnych cze$ci. Koniecznosé
nowego apelu wynika z tego, Ze
za okres I poélrocza obserwuje-
my wezrost strat w robociZnie na
braki o 14 procent w stosunku
do ubieglego roku. Wzrost ten
W przewazajgcym procencie spo-
wodowany jest zwiekszeniem sie
ilo§ci zabrakowan na produkeji
nowo uruchomionej, z ktérym to
zjawiskiem nalezy sie zawsze li-
czyé przy uruchamianiu produk-
cii.

procentu brakéw zaréwno w pro-
dukcji kontynuowanej jak i
nowo uruchomionej.

Udzial samego wydzialu 02 w
stratach zakladu na braki wzrést
z 6,5 procent w roku 1963 do 12,6
procent w 1964, a wiec prawie
dwukrotnie.

Pragniemy takie wykorzystu-
jac te droge zwrocié sie ze szeze-
gélnym apelem do kierownictwa
i kolektywoéw wydzialdw narze-
dziowych, jak réwniez wydzialu
34, 13 o rozpoczecie szeroko za-
kro;onej ofensywy  przeciwko
brakorobom, wykorzystujage w
tym celu wszystkie dostepne
Srodki oddzialywania. Jako po-
twierdzenie, 7e wspélne wysitki
kierownictwa wydziatu i kolek-
tywu wydzialowego, odpowiednio
wytworzona na wydziale atmo-
sfera walki o jako$¢ produkcji
moga zdecydowanie obnizyé nie=
potrzebne straty, moze shuiyé
wydz. 40-43. Juz od zeszlego ro-
ku systematycznie z miesigca na
miesige obserwujemy obnizanie
sie procentu brakéw na tym wy-
dziale, a tych naprawde zaniZo-
nych wielkoSci strat nie potrafi-
1o nawet zachwia¢é nowe urucho-
mienie Wydaje sie, ze pozostale,

W chwili ob 3

wielko$¢ zabrakowan nowo uru-
chomionej produkcji przypada
na wydzialy narzedziowe stano-
wigc 78,4 procent. Wynika to z
jednej strony z najwiekszego
przerobu godzin nowego urucho=
mienia, z drugiej jednak strony
obserwujemy niepokojacy wzrost

6lnie wymienione wy-
dzmty powinny skorzysta¢ z do-
Swiadczenn tego zespolu ludzi,
wykorzysta¢ do poprawy sytuacji
na swoich odcinkach pracy. Z
zadowoleniem tez nalezy odnoto-
waé fakt, ze straty na brakach
z tytulu wadliwych dostaw ko-
operacyjnych zmalaly w I p6l-

roczu 1963 roku o 90 tysiecy zio-
tych. Okazuje sie, Zze nasz apel
skierowany w roku zesziym na
lamach tego pisma nie pozostat
bez echa wéréd pracownikéw
pionu handlowego. Pomimo, Ze
uwazamy to za naturalny objaw
przy uruchamianiu produkcji,
pragniemy jednak wyczuli¢ piony
przygotowania produkcji, zwré-
cié¢ ich uwage na fakt, ze procen-
towy ich udzial w stratach w
produkeji nowo uruchomionej
wyni6st 18,2 procent, podczas gdy
w produkcji kontynuowanej wy-
nosi 4,9 procent. Biorac pod uwa-

ge, ze wizualne formy walki z.

produkcjg ziej jakoSci stanowig
powazny orei w tej walce, zor-
ganizowaliSmy wspdlnie z Zakla-
dowym Klubem Techniki i Ra-
cjonalizacii wystawe jakosci pro-
dukcji. Wystawa ta zostala
otwarta w lipcu w sali KTiR.
Zapraszamy na te wystawe
wszystkich, ktérych dzialalno$é
moze przyczyni¢é sie do popra-
wy w tym zakresie, zapraszamy
do zapoznania sie i wyciggnie-
cia z przedstawionych tam plansz
i eksponatébw  odpowiednich
wnioskéw.

Wydaje sie, Ze przedstawione
tam plansze wskazujgce, Ze za
pienigdze stracone na braki w
1963 roku moina by wybudo-
waé trzy fredniej wielkoSei blo-
ki mieszkalne, powinny otworzyé
oczy wszystkim na olbrzymie
marnotrawstwo, jakie ma jesz~
cze miejsce w naszym zakladzie,

Gl kontroler inz, J. Lipinski

ryzacyjny w odkuwki w 83,3 proc.
Odkuwa sie tu takie detale jak:
waly wykorbione, walki rozrza-
du, korbowody i krzyzaki.

Zespét wydzialow ko6t i reso-
réw produkuje 68,6 proc, catko-
witej krajowej produkcii w tej
dziedzinie. Mozna tu zaobserwo-
waé olbrzymi skok naprzéd, bo
o ile rok 1961 przyjmie sie za
100 proc., to wzrost w 1963 roku
wynosi az 398 proc.

SC jest réwniez zasadni-

czym wykonaweg czeSci

masowych dla przemysiu
motoryzacyjnego; udziat ten wy-
wynosi 76,6 proc. Tu wzrost pro-
dukcji w 1963 roku wynosi 136
proc. Zesp6t wydzialéw czedci ma-
sowych produkuje wszelkiego ro-
dzaju normalki dla przemyslu
motoryzacyjnego, jak: spreiyny,

smarowniczki, $luby, sworznie,
nakretki, podkladki i caly sze-
reg innych.

Og6lnie zatem widzi sie staly
postep i wzrost produkeji jed-
nego z najwiekszych zakladow
Lubelszezyzny i coraz to wiek-
sze wykorzystanie jego olbrzy-
mich mozliwo$ci produkcyinych.

Wystawa jest czynna na par-
terze hotelu przy zakladzie do
korica lipca w godzinach od 12
do 17, i w zasadzie stale jest opro-
wadzajgcy informator, choé nie-
kiedy tak nie jest i woéwezas
niezawodnym $rodkiem jest po-
proszenie kogo§ z portierni o
otwarcie sali i mozna samemu w
nieco przyspieszonym fempie za-
pozna¢ sie z dosé interesujgcym
dorobkiem FSC.

Inz. St. Romanowski

Blaski i cienie
wczasow rodzinnych

O Darléwka przyjechalismy

wszyscy porzadnie zmecze-

ni, Moze najlepiej 15-go-
dzinng jazde autobusem zakla-
dowym zniosly dzieci, ktére za-
chowywaly sie w drodze bardzo
doro§le. Po rozpakowaniu i zje-
dzeniw $niadania, umyciu sie i
rajmprowizowaniu w domku ma-
lenkiego gospodarstwa, wszyscy
cezywiscie poszliSmy nad morze.
Nie bede opisywa¢ wrazenia, ja-
kie wywiera ono na ,szczurach
ladowych”. Chce tylko zapewnié¢
czytelnikéw, Ze jest najwiekszg
atrakcja zaréwno dla dzieci jak
i dla dorostych. Najwiekszg —
ale nie jedyna.

YSMIENITE wyzywienie,

jakie Rada Zakladowa za-

pewnila wezasowiczom, czy-
ste morskie powietrze przesyco-
ne jodem, tak potrzebnym dla
naszych organizméw, plac zabaw
dla dzieci — oto magnes, ki6ry
przycigga i decyduje, ze niekie-
dy wyklécamy sie o wyjazd do
tej nadmorskiej miejscowosci.

LE tak juz zwykle bywa, ze

radosé nie moze byé nigdy

calkowita. Po kilku dniach
pobytu zaczynamy widzie¢ nie-
pcrzadki’, jakie tam panujg. Brak
chodnikéw, w wyniku czego w
domkach nawet przy czestym za-
miataniu pelno jest igliwia i pia-
chu. Rzadko opréiniane kosze na
$mieci, Ubikacja uragajaca wszel-
kim zasadom higieny (méwigc na-
wiasermr nie zostala oczyszezona
po ubieglorocznych turnusach,
co jest skandaliczne). Osrodek za-

legaja ciemnoéci, chociaz zain-
smlowane sg $wiatla na shupach
iak i przed poszczegblnymi dom-
kami. Kétko, jakie kierowca ‘stuz-
bowego ,,Zuka” robi przy wijaz-
dach i wyjazdach, $mieszy nawet
dzieci. A przeciez wystarczyloby
¢ kilka stopm przesungé¢ siatke
ogrodzeniows i tym samym wy-
kazaé dbalo$é o wygode i estefy-
ke ofrodka. Poza tym nasuwa sie
pytanie, dlaczego kierownik,
ktéry powinien by¢ dusza ofrod-
ka mieszka poza jego terenem?

SZYSTKIE te niedociagnie-

cia raza tym bardziej, ze

obok jest camping Zaktla-
déw Pantoflarskich z Bielska, w
ktérym porzadek az bije w oczy.
Co pomysla o rx sgsiedzi i tu-
ry$ei z calej niéthal Polski, roz-
bijajacy swe namioty w lesie tuz
obok?

A. Chwalezyk

Akeja porzadkowania ferenu

rakladu trwa i przynesi spo-

dziewane efekty. Na zdjeciu:

miejsce do spoiywania Snia-

dan urzadzone przez pracow-

nikéw dzialu gléwnego me-
chanika.

TFoto: E. Wesolowski
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Przewodniczacy Prez. PRN
tow. Golan dekoruje dziala-
czy partyjoyeh i gospodar-
czych WSK odznaczeniami
panstwowymi, Od lewej: dy-
rektor WSK inz. Smolarkie-
wicz, tow. Z. Kamienobrodzki

Foto: Z. Piasecki

Pomieszczenia
socjalne

powinny byc wykorzystane. zgodnie z ich przeznaczeniem

Podezas budowy poszczegfl-
nych obiektéw naszego zakladu
nie zapomniano réwniez o budu—
wie i f i urzad . §0=
c,]a.lnych dla zalog; Niestety w

| ciggu ostatnich Ilat ‘pomieszczenia

te- bardzo-czesto-bez-zgody “Spo~
lecznej Inspekcji Pracy i Rady
Zakladowej oraz dzialu bhp byly
o e

zaktadu, ktérych pozbawiono w

Prezydium akademii z okazji
XX-lecia PRL.

Foto: Z. Piasecki

Chwila wspomnieri...

Jak to przed 12 laty

w Swidniku bywalo

NASZYM zespole redak-

cyjnym mamy kolege, kté-

rego zalniczamy dn d!ugolet-

nich pracownikow WSK i kté-

ry «dobrze pamieta poaatk: za-
kladu i miasta.

Kilkunastoletni staz pracy w

zakladzie naszego redakcyjnego

wspbipracownika Mieczyslawa

jezdzajacy z Lublina, w wiek-
szoci miodziez, a nastepnie starsi
wiekiem fachowcy z lubelskich
zakladéw pracy, ktérych dele-
gowano stuzbowo do pracy w
WSK. Droga do Wytwérni wio-
dla wowczas jednym szlakiem.
Na wprost siebie, przez lotnisko.
Ludzie bmgh po $niegu, naj-

Kruka, to niewgtpliwie okazja do
wspomnieri. A oto one:

— Swidnik ujrzalem po raz
pierwszy wezesnym rankiem zi-
mowym w styczniu 1952 roku, z
okien pociggu lubelskiego. Po
lewej stronie toru kolejowego
rozciggalo sie pokryte bialym
$nieznym puchem lotnisko z wy-
nioslym kompleksem nowo budo-
wanych hal fabrycznych i wyso-
kimi kondygnacjami diwigéw.
Po prawej stronie rysowaly sie
pierwsze bloki mieszkalne.

OCIAG osobowo-towarowy

(wagony towarowe w skla-

dzie pociggu roboczego nie
byly wtedy nowoscig przyp.-aut.)
zatrzymywal sie wowcezas na sta-
rej stacji. Stad rozpoczynal sie
prawie péttorakilometrowy marsz
do zakladu kilkutysigcznej zalo-
gi WSK, z ktbére], co najmniej
polowe stanowili robotnicy do-

) a dlugi waz jaki
rozcnagal sie po lotnisku bil na
pewno na glowe swoja diugo§-
cig legendarnego weza morskie-
go.
CHEONIETY w ogon we-
Wia, lub w jego czolo po
kilkunastu minutach for-
sownego marszu przybywatl czlo-
wiek do bramy wejSciowej za-
kladu, witany rykiem fabrycznej
syreny 4 halasliwa muzyks ply-
ngeg z wielkich gloSnikéw ra-
diowezla. Tego radiowezla, kté-
ry w czasie pbiniejszym stal sie
jak sie pdZniej okazalo moim
przeznaczeniem.
IE wszyscy jednak docie-
rali do zakladu pieszo. Nie
wszyscy chodzili przez lot-
nisko. Spora gromada ludzi, np.
z pociggu chelmskiego nie miata
zamiaru dojezdzaé do starej sta-
cji. Jakie czesto jaka$ niewi-

dzialna reka pociggala na prze-
jezdzie (obecnie nowej stacji)
za hamulece i Zelazny rumak
stawal w miejscu dyszac i char-
czge w niemocy. Bily wowezas
w gére od strony przejazdu kle-
by pary, ryczatl i parskal paro-
woéz, rozlegaly sie bezradne
okrzyki kolejarzy, tlum ludzi wy-
skakiwal, a co swawolniejsi za-
bawiali sie w tym czasie ,,wojng”
w $niezlci.

IEBEZPIECZNE bombar-

dowanie kulami $niegowy-

mi wysiadajgcych z pocig-
gu mialo takie czesto przykre
nastepstwa. Nie jednej z oso6b
wyrzgdzono krzywde. Z nasta-
niem godziny 7 cizba ludzka ma-
lala w oczach. WiekszoS§¢ robot-
nikéw znikala we wnetrzu $wid-
nickiego giganta tuz za bramg
glowng. Wiekszosé udawala sie
do budynku administracyjnego,
w ktérym mie$ci sie obecnie
szkola przyzakladowa. Przed
bramg wejSciowg pozostawala
jednak zawsze spora grupa ludzi.
Byli to robotnicy, ubiegajqcy sie
o przyjecie do pracy. Do grupy
tej przylaczylem sie tego dnia i

ja.
CIAG DALSZY NA STRONIE 6

ten ‘sposob odpowiednich wa-
runkbw prar:y 1 tak np. prze-

pro-
dukcyjne sz&tnie oraz wydzie]o-
ne miejsca na spozywanie posil-
ku. W zwigzku z taka sytuacig
wielu 'pracownikéw pozostawia
swoje ubrania na stanowiskach

. pracy, co jest niezgodne z prze-

pisami w tym zakresie. Interwen=-
cje w tej sprawie przez Spolecz-
na Inspekcje Pracy oraz stazbe
bhp. nie przyniosly wigkszych
rezultatow. Dla poprawy sytua-
cji na tym odcinku powolano do
zycia komisje, kiéra dokona-
ia  przeliczen 1  przymierzyla
wszystkie urzgdzenia socjalne na
terenie zakladu.

W wyniku przeprowadzonego
przegladu, zostalo wydane pole-
cenie dyr. nacz.,, w ktérym ujeto
istotne zagadniemia w kierunku
poprawy warunkéw socjalnych.
Polecenie to obejmuje 100 punk-
téw. Kontrole wykonania pole-
cenia powierzono stuzbie bhp i
Spol. Insp. Pracy, a kierownic-
twa wydzialéw zobowigzano do
skladania meldunkéw z popra-
wy sytuacji w omawianym za-
kresie w dich wyd:dalach Dodat-

N

wprowadzenia w umywalniach
plynnego mydla, dziat NSP nie
usungl zbednych przedmiotéw z
szatni, dzial zaopatrzenia nie za-
kupil odpowiednich termoséw do
kawy i mleka. I jeszcze raz dzial
administracji’ nie wykonat pole-
cenia, gdyZ 'nie uruchomil do
dnia  dzisiejszego centralnej go-
towalni  herbaty w budynkach
administracyjnym i technicznym.
Przedstawitem czytelnikom kil~
ka przykladéw nie wykonania
polecenia przez poszczegélne wy=-
dzialy. W wielu wypadkach brak
realizacji polecenia wskazuje na
duze  bagatelizowanie sprawy,
gdyz niekiére zalecone prace nie
-w_rymagaja ani duzych nakladéw
finansowych, ani tez nie naleig
do trudnych.

Z wielka natomiast satysfak-
cjq stwierdzam, ze wydzialy kie-
rownika Jaroszewicza i Marci-
niaka urzadzily i uruchomily dla
swoich  pracownikéw wiladciwe
pomieszezenia na spozywanie po-
silkéw. Niedlugo pomieszezenia
takie otrzymaja réwniez pracow-
nicy komoérki laminatéw.

Odremontowane ' urzgdzenia i

kowo  meld klad przez
kierownictwo sa bezpoérednio
kontrolowane w wydziale przez
zwigzkowe rady oddzialowe. Ta-
kie postawienie sprawy przez
dyrekcje i spoleczng kontrole
realizacji polecenia spowodowa-
1y, ze .zostalo ono zrealizowane
juz w 45 proc. Niemniej jednak
istnieja wydzialy, ktére do tej
pory nie wykonaly zadah przy=-
dzielonych im w poleceniu. Do
takich naleig: dziat administra-
cji, ktéry zobowigzany zostal do

ia socjalne wracajg
do zalogi. W §lad za tym ze stro-
ny pracownikéw powinna sig
uwidoeznié duZa troska o utrzy-
manie tych pomieszezefi w nale-
Zytym porzadku.

Osiggniete sukcesy cieszg, ale
powinny nas réwniez mobilizo-
waé do jeszeze lepszej pracy w
kierunku poprawy warunkéw
pracy zalogi.

Jozef Piotrowski
spoleczny inspektor pracy

Z mysla o pracowniku

Jakie posiadamy dokumenty o
pracowniku i jego postawie, o=
siggnieciach, gdy trzeba wysta-
wié mu opinie, lub podnie$¢ mu
grupe-stawke zaszeregowania?

Jakie istnieja dotychczas moi-
liwosci zarejestrowania i utrwa-
lenia na przyszio§¢ doé licznych
faktéw przyznawania pracowni-
kom wyréinien w réinej formie?

Czy wreczenie pracownikowi
na pimie zawiadomienia o wy-
roinieniu go na wniosek przeto-
Zonego (lub innych) za takie, czy
inne osiagnigcia, w takiej cay
innej formie, zawiadomienia pod-
pisanego przez dyrekcie i zwigz-
ki zawodowe — moze przedsta-
wiaé. okreSlong wartoS¢ mobili-
zujaca go do powtdrzenia sukce-
su i ponownego uzyskania wyrdz-
nienia i zdobycia uznania?

Czy zawiadomienie to moze
przedstawiaé pelmowartoSciowy i
obiektywny dokument o danym
pracowniku, jego postawie i sto-
sunku do pracy?

Pytania powyzsze postawila so-
bie Rada Zakladowa, ktéra z
my$lg o pracowniku, poparta po-
ruszany przez Pracownie Psycho-
Socjologiczng problem, Ze nie
pisma o upomnieniu czy naga-
nie, ale takze, a raczej tym bar-
dziej zawiadomienia pisemne o
wyréinieniu pracownika mogsa i
powinny byé podstawsg do opinio-
wania, awansowania i przegru-
powania pracownikéw. Rada Za-
kladowa poparla i opracowala
rwspblnie z Pracownig Psycho-
Socjologiczng wzér przyszlego za-
wiadomienia,

Duty udzial we wprowadzeniu
w iycie tej formy ,nagrody”
(utrwalenia nagrody) ma takie

dziat kadr, ktérego kierownicfwo
i zesp6l pracownikéw w pelni
popierali w rozmowach i dyskusji
podejmowanej przez Pracownie
Psycho-Socjologiczng konieczno§é
stworzenia takiego dokumentu.
Bo rzeczywifcie — pienigdze o-
trzymane w nagrode, szybko sie
wyda, pozostanie jednak trwaly
dokument o tym fakcie, ktéry
wejdzie w sklad dokumentéw
skladanych do teczki osobowej
kazdego pracownika w dziale
kadr i na wydziale. Zawiadomie-
nie to otrzyma rbéwniei pracow-
nik.

Czy dokument ten moze byé
podstawg do przydzielenia pra-
cownikowi réinych nagréd i
przywilejéw, a m. in. pewna ich
ilo§¢ do przydzielenia mieszka~
nia, awansowania pracownika,
przyznania mu lub czlonkom je-
go rodziny weczaséw rodzinnych?
Na pewno tak. Dokument ten be-
dzie ponadto forma okazania
uznania, a lgcznie z kartg oceny
okresowej pracownika wyelimi-
nuje takie na przyklad fakty,
ze nowy przelozony wystawia
pracownikowi . zla opinie (nie
zawsze uzasadniong), mimo tego,
ze jest przeloZonym od pét roku,
bez uwzgledniania faktu, Zze pra-
cownik ten, pracujgey juz np.
T lat, cieszyl sie u poprzednich
przetozonych dobra opinig. Do~
kumenty te stanowi¢ bedg mate-
rialy méwigce obiektywnie o ca=-
loksztalcie pracy danego pracow-
nika. Przy okazji nadmienié
mozna, Ze pierwsze zawiadomie-
nia o wyréinieniu rozdane bedg
pracownikom juz z okazji 22 Lip-
ca.

Mgr Ryszard Steczek
Pracownia Psycho-Socjologiczna
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KULTURA

pilnie poszvkiwana

APYTALAM kiedy$ znane-

g0 i cenionego dzialacza

kultury, kierownika jedne-
go z lubelskich klubow, co sadzi
o braku zainteresowania spole-
czefistwa, szczegblnie spoleczen-
stwa malych miast i osiedli
imprezami estradowymi? Dlacze-
go domy kultury, kluby, czytel-
nie Swiecg pustkami? Dlaczego
na interesujgca wycieczke, cze-
sto bezplatna, lub kosztujgcg do-
slownie grosze nie mozna zebraé
peinego kompletu chetnych?

W toku bardzo ciekawej dys-
kusji jaka wywigzala sie miedzy
nami uslyszalam moze troche
szokujace, ale jakZe logiczne
stowa: powinniémy cieszyé¢ sie z
tego stanu, ktéry $wiadczy prze-
de wszystkim o wzroécie stopy
Zyciowej w naszym kraju.

3 WIDNIK jest miastem ludzi
dobrze sytuowanych. Wszy-
scy majg prace, olbrzymia

wiekszo$¢ pieknie urzgdzone juz
mieszkania. Nie bez znaczenia
pozostaje fakt, ze co 4-ta rodzina
W naszym mieScie ma telewizor,
nie liczge radioodbiornikéw, pra-
lek, lodéwek, motocykli i samo-
chodéw. Wszystko to w sumie
Swiadczy chyba najlepiej o ich
stale wzrastajgcym dobrobycie.
A wiadomo przeciez, ze wraz z
dobrobytem powinna rosngé kul-
tura. Powinno rosngé zapotrzebo-
wanie spoleczeristwa na lepsze,
wartoSciowsze imprezy estrado-
we, koncerty, sztuki teatralne;

l'WIIDNICKI Dom Kultury,
powiedzmy to sobie otwar-

cie, nie przycigga ludzi. Na

ten temat napisano juz wiele ar-
tykuléw krytycznych. Czytalam
wiekszoS¢ z nich i niestety, z wie-
loma -zarzutami trzeba sie zgo-
dzié. Trudno sobie bowiem wyo-
brazi¢ jak wyglada praca w klu-
bie, w ktérym nie ma kierowni-
ka, a co za tym idzie wlaSciwej
organizacji Zycia klubowego.
I dlatego nie moina mie¢ pre-
tensji do mlodziezy, ktéra z bra-
ku innych form rozrywki skupia
sie wokél kawiarni, jedynego
miejsca wmiescie(!), gdzie mozna
zatariczy¢ i gdzie wino powinno
byé sprzedawane wylacznie
nie lampki. Bo to i elegancko
i naprawde hamuje pijanstwo.
(Dajemy te sprawe pod rozwage
kierowniczce kawiarni). Prawdg
jest takie, Ze wnetrze Domu
Kultury nie ma wyglagdu zbyt
estetycznego. Stare meble, dziu-
rawe podlogi i niezbyt czysto.
Na nowy Dom Kultury trzeba
wiestety jeszcze poczekaé. I dla-
tego obecne kierownictwo jak
i Rada Zakladowa powinny w
miare swoich mozliwoéci (wia-
domo, Ze z tym sie lacza pewne
nakiady finansowe) zmienié sy-

tuacje, gdyz same dyskusje nic
tu nie pomogs.

LE mimo tych wszystkich

niedociggnieé Dom Kultu-

ry spelnia przeciez swoje
zadanie. Sg i przedstawienia tea-
tralne, sg koncerty, imprezy
estradowe, koélka zainteresowan.
Kierownictwo i pracownicy, to
ludzie zaangaZowani w swoja
prace i dajacy duzo wysitku w
kierunku podniesienia poziomu
kultury spoleczefistwa a szcze-
golnie mlodziezy naszego miasta.

DLACZEGO wiee wysitki te
nie dajg oczekiwanych re-

zultatow? Sz dwie odpo-
wiedzi. Jedna z nich to: tele-
wizja. Jak juz pisalam na po-
czatku artykulu, co 4-ta rodzina
W naszym mieScie ma telewizor.
Sta¢ nas na to, Zzeby wraz z ealg,
rodzing oglagdaé znakomitych
aktoréw teatralnych, filmowych,
kabaretowych, situchaé najlep-
szych piosenkarzy, Od 2 tygodni
ogladamy I Telewizyjny Festiwal
Teatréw Dramatycznych, impreze
jakiej Dom Kultury mimo naj-
wigkszych checi nie mégiby nam
zapewni¢. Musimy pogodzié sie
z tym, Ze telewizja jest olbrzy-
mim konkurentem wszystkich
innych form rozrywki i jezeli
za kilka lub kilkanascie lat stro-
na techniczna dojdzie do per-
fekeji — to nie tylko Domy Kul-
tury, ale teatry i kina stracy
jeszcze wigcej ze swej atrakcyj-
noscei.

RUGA odpowiedZ to: nie-
wiasciwe, wychowanie dzie-
¢i i miodziezy w domach

rodzinnych. Nic nie pomoze
szkola, §wietlica, dom kultury,
pogadanki w radio i telewizji
zachecajgce milodziez do wlasei-
wego spedzania czasu. Dziecko
powinno z domu wynosi¢ upo-
dobania do rzeczy wartosciowych.
Wydaje mi sie, Ze pod tym
wzgledem mamy duio do zro-
bienia. Swiadczg o tym wulgar-
ne slowa w ustach kilkunasto-
letnich chlopcow, podeptane
trawniki, jazda rowerami po
chodnikach, polamane drzewka.
Swidnik zajmuje po Gdansku II
miejsce pod wzgledem przyrostu
naturalnégo w Polsce. I dlatego
sprawa wychowania mlodziezy
powinna by¢ dla nas jedng z
najwazniejszych. Warszawa or-
ganizuje podwoérkowe komitety
dziecigce. Proponuje podiaé te
ciekawg inicjatywe i skierowat
zapal naszych dzieci we wiasci-
wym kierunku.

Dyscyplina pracy

Zagadnienie dyscypliny pracy
w dzie bylo zaw kiual
nym zagadnieniem. Ostatni, pél-
roczny meldunek zloiony z Sek-
cji Kontroli Czasu brzmi dosé
optymistycznie. Wynika z niego,
#e z dyscypling pracy w zakla-
dzie, nie jest najgorzej. I tak
np. w I kwartale br. (w stosun-
ku do IV kw. z roku ubieglego)
nastapilo zmniejszenie godzin
nieprzepracowanych ogilem o
6,3 proc., zmniejszenie ilosel za-
chorowan o 112 proec, nieobec-
nosci mieusprawiedliwionych o
63,5 proc.

W II kwartale zmniejszono
w stosunku do I kw. br. o 20
proc. dni nieusprawiedliwione, o
10 proc. choroby.

Ogolem za pijafistwo, zlodziej-
stwo, nierébstwe, samowolne

opuszezanie dni pracy zwolnio-
no z zakladu w omawianym
okresie sprawozdawczym 199
o0sob.

Nie unikneli zwolnien tacy
jak: ZBIGNIEW KOSKO,
FRANCISZEK DOMIN, STA-
NISEAW DALECKI, MARIAN
POMORSKI i inni. Do spraw
dyscypliny w zakladzie docho-
dza b. czesto sprawy dyscypli-
narne pracownikéw trakiujace o
ich zlym zachowaniu poza ob-
rebem przedsigbiorstwa,

W ostatnich dniach Wydzial
Spraw  Wewnetrznych Prezy-
dium PRN przekazat zakladom
odpisy orzeczei o ukaraniu
grzywna 2 pracownikéw zakla-
du — TADEUSZA DZIUBIN-
SKIEGO (1.200 zI grzywny) i
ANTONIEGO PORASZCZUEKA
(2.000 zl grzywny).

UDOWE przyslowie méwi:
czego sie Jasé mie nauczyi,
tego Jan nie bedzie umial.
Zacznijmy wigc odzialywaé juz
na dzieci, ktére po. dojsciu do
pelnoletnosci potrafia wiasciwie
wybraé i czas wolny od pracy

wypelnié godziwg rozrywka.
A. Chwalczykowa I

Wsréd drzew obok kuini bylo

niegdy$ skladowisko wszelkich

odpadow drewna, papieru itp.

Obecnie teren ten zostal upe-

rzagdkowany i zamieniony w

miejsce odpoczynku w czasie
przerw,

Z dzialalnosci komisjl przy RZ

Najwazniejsze jest zdrowie

Pracow

RZY radzie zwigzkowej

dziala wiele komisji spo-

lecznych zajmujacych sie
sprawami socjalno-bytowymi,
kulturalno-o$wiatowymi i zwigz-
kowymi zalogi.

Jedng z nich jest komisja do
spraw sanatoriéw i profilaktyki
lecznictwa pracownikéw, kiero-
wana przez doswiadczonego ak-
tywiste zwigzkowego — Zygmun-
ta Morawskiego.

IELATWA to praca, kiedy

stosunkowo niewielkg ilo§-

cig otrzymywanych skiero-
wan do sanatoribw, na wezasy
lecznicze, profilaktyczne, trzeba
zaspokoié niewsp6lmiernie duze
potrzeby w postaci setek wnio-
skéw o leczenie sanatoryjne, kt6-
re posiada juz w tej chwili ko-
misja. A przeciez niemal co-
dziennie zglaszaja sie nowi pra-
cownicy z wnioskami, niemniej
alarmujacymi, niz poprzednie.

LATEGO. sklad komisji
rozszerzony zostat do 9

0 os6b, w ktérej znajdujg
sie tacy ofiarni zwiazkowcy jak
tow. Wanda Zakrzewska — se-
kretarz komisji, tow. tow.: Bro-
nislaw Bartoszezyk, Stanislaw
Urban, Jozef Szezepaniak i inni.
Nad wiaciwg i w pelni opera-
tywng praca komisji czuwaja
takie towarzysze z Rady Zakla-
dowej, a w szczegblnoSci tow.
Zygmunt Kamienobrodzki —
przewodniczgey RZ i sekretarz
RZ — tow. Zdzistaw Misiewicz.

SPOLPRACUJACY z ko-

misjg dr Henryk Gérny —

kierownik zakladu Leczni-
czo-Zapobiegawczego przy WSK,
czuwa nad wlasciwym doborem i
przydzieleniem miejsc sanatoryj-
nych wg rodzajéw schorzen wy-
stepujgecych u  poszczegblnych
pracownikéw i skutecznoSci ich
leczenia w lecznicach, z kt6-
rych majg oni skorzystaé. Fakt,
ze z roku na rok ofrzymujemy

Tow. Zygmuni Morawski

z Zarzgdu Okregu Zwigzku Za-
wodowego Metaloweow w Lubli-
nie coraz to wiecej skierowan
pracowniczych na leczenie sana-
toryjne i.3-tygodniowe zawdzie-
cza¢ mozemy takiej wlasnie
ofiarnej’ pracy ‘calej komisji,
wszystkich jej czlonkdéw na cze-
le z tow. Z. Morawskim, ktéry
caly swobj wysilek przewodniczg-
cego komisji i jednocze$nie czlon-
ka Plenum ZO ZZM, poSwieca
pracy spolecznej i zwiazkowej.

OTRZEBA dalszego zwiek-
szenia  ilo§ci  skierowaf
pracowniczych na leczenie
sanatoryjne i 3-tygodniowe dla
pracownikéw WSK byla tema-
tem szeregu wnioskéw i postu-

latéw zalogi w . dyskusji przed
IV Zjazdem Partii. Wynika stad
potrzeba jeszeze aktywniejszego
zaangazowania sie komisji w
staraniach o zaspokojenie slusz-
nych dodatkowych potrzeb so-
cjalnych pracownikéw.

I_ﬁ.kéw zakladu

AKI jest bilans dzialal-
noSci za 6 miesiecy tego
roku? Okolo 80 pracowni-
kéw pracujgeych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia skorzy-
stalo z profilaktycznych wczaséw
leczniczych — 3-tygodniowych.
Wydatkowano na §#n cel 25 tys, zl.

Z leczenia sanatoryjnego sko-
rzystalo przeszlo 100 pracowni-
kéw, w tym réwniez z wyjazdu
do miejscowosSci sanatoryjnych
NRD. 60 innym_ pracowni-
kom, ktérzy byli na leczeniu
3-tygodniowym _ przyznano po
komisyjnym m;pa:rzeniu zwrot
oplat za przejazdy i pobyt na le-
czeniu z funduszéw zwigzkowych.

Rada zwigzkowa WSK pro-
wadzi ciggle starania o zwigksze-
nie przydzialu miejsc w sana-
toriach i wezasach, o leczenie te-
rapeutyczne.

Koniecznoé¢é zwiekszenia tego
przydzialu znajdzie mna pewno
potwierdzenie u wiladz okreggo-
wych ZZM i pomoc z ich strony.
Jednak dla rozwigzania tego za-
gadnienia nie wystarczy staly,
systematyczny wzrost przydzia-
tow.

Sami pracownicy muszg po-
Swiecié wiecej uwagi kulturze
Zywienia i wypoczynku po pra-
cy, profilakfyce, jakg daje w po-
czgtkach dolegliwo$ci merwico-
wych, czy zolgdkowych (bo te
przypadki schorzen wystepuja
mnajezesciej), wypoczynek po pra-
cy, sport, turystyka piesza, Jo-
rzystanie z poradnictwa lekar-"
skiego.

WL L.
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0 czynie porzadkowym miasta na XX-lecie

Na laury jeszcze za wezesnie

DNIU Swieta Odrodzenia

wybralem sie na przechadz-

ke po mieScie, aby jeszeze
raz zobaczyé efekly pracy miesz-
kancow miasia, instytucii i za-
kiadéw pracy podjetei w czynie
spolecznym dla uczezenia XX-le-
cia PRL. Musze przyznaé, ze cho-
ciaz daleki jestem od wielkiego
zachwytu, ktory podkresiitby
ni6j patriotyzm lokalny, to jed-
nak, kiedy patrzylem na upo-
rzadkowane i zagospodarowane
zielenice, niegdy$ zélte plamy na
mapie wolnych przesirzeni mia-
sta, odczuwalem to zadowolenie
lokalno-patriotyczne. Bo, co duzo
mowié, Nasze miasto dzieki tym
czynom zyskalo duze na swym
estetycznym  wygladzie. Jakie
przyjemnie wyglada skwerek

Do tego zdjecia komentarz
na pewno zbyteczny.

polowal na kontrasty i

akiywizacji miasta

akurat na skrawku niezagosp

raz po
raz przypominal, ie nie wolno sie
zachlystywaé,

Oto piekne haslo, méwiace o

postawiono

Obiektyw nie przesadzil. Tak
wlasnie wyglada kiosk ,Ru-
chu” obok przejazdu Kkolejo-
wego, przy ktéorym znajduje

S

sig iana przez wszyst-
kich gora gliny.

Takich miejsc nie uporzadko-
wanych jest jeszcze niestety, dosé
duze w Swidniku. I chyba nie
inaczej trzeba zakonczy¢ ten fo-
toreportaz, jak apelem do wszyst-
kich instytueji i organizacji o
dalszg aktywizacje S&rodowiska
w celu dalszej likwidacji brud-
nych plam na zielonej mapie
Swidnika, a mieszkaficow miasta
zacheeié nie tylko do podejmo-
‘wania nowych czynéw spoleczno-
uzytecznych, ale rowniez do bez-
wiglednej walki z wandalami i
brud i i 1 i pigkno
naszego miasta. Chociaz raz po-
traktujmy problem aktywizacji
jako dzi nasz i

Tekst i zdjecia: M. m")s ;

obok kina ,Lot”, pieckne klomby
uformowane W - cyfry -oznacza-
jace XX-lecie PRL obok bloku
nr 13 i wreszcie fontanna, budo-
wana bez przerwy przez kilka
dni i nocy z wielkim poswigee-
niem budewnicaych, choé nie
zawsze tryska wysoko, a miekie-
dy weale i coraz bardziej zamie-
nia sie w kapielisko dla dzieci, to
Jjednak bardzo cieszy. Cies.a row-
niez i inne zielone nowo zagospo-
darowane skrawki ziemi.

I nie tylko dlatego, Ze sa ladne,
ale réowniez I z tego powodu, Ze
widzi sie¢ w nich prace Srodowis-
ka, ktéra z kolei najlepiej chy-
ba obrazuje duizy wklad naszego
oérodka w piekno naszej ludo-
wej ojezyzny. A to jest najwai-
niejsze i najbardziej cieszy. Moi-
na by powiedzieé, Zze wzrusza,
ale wicibski obiektyw jak zawsze,

darowanej ziemi, przeznaczonej
zapewne pod budowe, a wige
nie wuporzadkowane, kilka kro-
kow dalej, ustawiono drugie haslo
propagujace XX-lecie, ktore w
nocy zniszezyli bezmyS$lnie wan-
dale. Na tym samym placu, obok
sklepu radiotelewizyjnego, przy
chodniku znajduje sie duzy dot
nie zabezpi i nie of

ny noca. Niekiore bloki przedzie-
lone sg jeszeze zaniedbanymi ka-
wallkami wolnych przestrzeni, az
niemiio patrzeé.

Kiosk ,Ruchu” obok przejazdu
Ikolejowego ,udekorowano” ol-
brzymia kupa gliny, zamieniaja-
ca sie w slotne dni w kaluze blo-
ta. Nasz apel w sprawie zlikwi-
dowania nieporzadku na przejei-
dzie kolejowym, niestety nie do-
tart do gospodarzy miasta, a
szkoda...

Drobiazgi

mie
LICAMI miasta Swid-
nika jeidzi kilka razy
dziennie polewaczka.
Objeidia miasto 1 dokladnie
pol ulice. Pol ka nie
byla chyba jeszcze nigdy przed
zakladem. Czyiby na odcinek
asfaltowy od przejazdu kole-
jowego do bramy zaklada
brakowalo wody?
Nie sadzimy.
A swoja droga i ten odeci-
nek warto tei czasami skro-
pié.

. &

smierel” — moéwig co-

raz czeiciej pracownicy
WSK — udajacy si¢ codzien-
nie rano do pracy. I rzeczywis-
cie. Tui za Domem Kultury,
jezdnia skrecajaca w strong
zakladu pelna jest niebezpie-
czenstw.

Przed 7 rano i po godzinie
15,.ruch na niej niebywaly, a
co gorsza motocykliSci podkre-
caja sobie gaz, ile tylko moi-
na i pedza przed siebie wza-

z LIKEWIDOWAC ,zakrel

iski

Jjemnie sie wyprzedzajae.
Wlaénie w tym miejseu wy-
darzyl sie¢ wypadek. Dobrze
by bylo, aby MRN (wydzial
drogowy) ograniczyla szybkosé
jazdy dla pojazdéw mecha-
nicznych, ustawiajae na tym
Szezescie to wielkie, ze jak do
odcinku znak drogowy. Pare
mandatéw dla przykladu, w
wypadku nie stosowania sie
do przep , nie k
by takie weale tym ,,wySci-
gowcom”, ktérzy w szczegil-
noSci naragaja na szwank #y-
cie nie tylko swoje, lecz i in-
nych.

* *

ASTEPCZY plac do
Zchwlll rozpoczecia bu-
dowy garaiy w Swid-
niku przyznala przy rampie
kolejowej posiadaczom pojaz-
déw mechanicznych w Swid-
niku — Miejska Rada Narodo-
wa. Do tej pory wlasciciele
pojazdéw trzymali swe auta
i motocykle w drewnianych
budach i szopach.

List do redakeji

Do naszej redakcji nadszedlt
ostatnio list, w ktorym jedna
z Czytelniczek proponuje, aby
na lamy naszej gazety zakla-
dowej wprowadzié kacik roz-
rywek, a miedzy innymi re-
dagowaé krzyzowki. Uwaga
wydaje sie nam jak najbar-
dziej sluszna, a poparia opra-
cowana przez Czytelniczke
pierwsza krzyizowka i zapew-
nieniem o checi redagowa-

Doly i

zaroSnigte

1ol 1

pagorki

fod:
Gazy

jui dawno czekajs na kogo§,
kto by je zlikwidowal.

GLOS SWIDNIKA
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Adres redakcji:
Swidnik — Al Przodownikow
(ZDK).

Pracy K).
Telefony: centrala 18-80, wew. 311

Lub. Druk. Pras. ul. Unicka &
Zam. 2418. 28.VL.64. 1500. R-1.

nia nastepnych, stawia fe
sprawe w rzedzie realnych.
Za nim jednak podejmiemy
decyzje odnoSnie tej propozy-
¢ji prosilibySmy, aby i inni
Czytelnicy wypowiedzieli sig
na ten temat.

Autorce listu serdecznie
dziekujemy i prosimy, jeieli
to jest moiliwe o osobiste po-
rozumienie si¢ z nami w ce-
lu dokladniejszego oméwie-
nia powyiszej sprawy.

Redakcja

Spacerkiem
po zakiadzie

SRODEK wypoczynkowy
0 zakladu nad jeziorem
Bialym, to nie tylko
dziesicciodniowe wczasy na-
imiotowe dla zalogi w okresie
letnim, Do oérodka wyjeidia-
ja na kolonie dzieci pracowni-
kow zakladu. Przyjety w tym
iroku komisyjnie, choé jeszcze
icalkowicie nie ukoficzony W
ibudowie oSrodek kolonii lef-
Inlch dla dzieci odwiedzi w
tym roku blisko 400 dziecl
Pierwszy turnus spedza jui
wakacje nad jeziorem Bia-
iym. Pobyt kazdego turnusu
trwa 26 dni. Kierownikiem
oSrodka jest M. Paski. Nad
sprawami gospodarczymi czu-
wa kier. przedszkola nr 3
p. Skowronek.
- * -
O masowych akeji szeze-
pieni ochronnych prze-

- ciwko ospie i durowi,
przeprowadzonej w WSK Za-
kiad L N b s xy

przy WSK dokonal zbioro-
wych przeswietlei pracowni-
kow aparatem maloobrazke-
wym. W poczatkowej fazie ak-
cja przeSwietlei napotykalx
na spore trudnoSci. W ostai-
nich dniach pobytu ambulan-
su w zakladzie akeja przybra-
1a na sile i pracownicy slui-
by zdrowia mogli mieé powody
do zadowolenia. Zaloge ,prze-
Swietlono” prawie w 100 procs
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Pitkarze Avii przygotowuja sie
do sezonu mistrzowskiego

‘W polowie sierpnia pilkarze
lubelskiej ligii okregowej rozpo-
czynajg rozgrywki —mistrzow-
skie. Zawodnicy Avii rozpoczeli
juz zajecia szkoleniowo-kon-
dycyjne pod katem tych rozgry-
wek. Zajecia z piltkarzami pro-
wadzi nowy trener Avii Edward
Wojtyla. Jest on trenerem II kI,
posiada ukonczony wyiszy kurs
trenerski na krakowskiej Wyi=
szej Szkole Wychowania Fizycz-
nego. Z nim przeprowadziliSmy
rozmowe na temat aktualnej
sytuacjii w druzynie.

Jak twierdzi p. Wojtyla sytua-
cja jest o tyle jasna, gdyz
wie jakimi zawodnikami obecnie
dysponuje.

Jego poprzednicy jak twierdzi,
prowadzili zajecia z grupg oko-
lo 40 pilkarzy. Zmienil te za-
sade i w porozumieniu z kierow-
nictwem klubu ustanowiono ka-

" dre, w sklad ktérej wchodzi 19
aktualnie mnajlepszych pitkarzy.
Obecnie z pitkarzami tymi pro-
wadzi sie zajecia cztery razy w
tygodniu. Tuz przed rozgrywka-
mi zajecia po-meksme zostang
do pieciu dni. Ten piaty dzien
wylmrzystany zostanie na zaje-
cia teoretyczne.

— Ktérzy pilkarze Waszym
zdaniem zastugujg na to, by byé
w kadrze?

Z kadry usunigci zostali: Kur-
panik za niesportowe zachowanie
sig, a Golebiowski za systema-
tyczne nieprzychodzenie na tre-
ningi.

Istniejg klopoty — jak twier-
dzi trener — z przygotowaniem
zespolu. Na urlopie oraz na le-
czeniu w_sanatorium przebywa-
ja: Guz, Zmijewski, Bondarenko,
T. Josypow, Krygier i Rybicki.
Oczywiﬁc:e w tej chwili nie da

sig jui nic zmienié. W przyszloéci
trzeba bedzie tak planowaé ur-
lopy pilkarzom, by nie zakiocaly
one cyklu przygotowawczego do
rozgrywek,

W okresie przygotowaweczym
do rozgrywek miesige lipiec zo-
stal poSwiecony na wyrobienie
jak najlepszej kondycji, zaé sier-
piei na poprawe techniki, tak-
tyki, skocznosci i szybkosci.

(Now.)

-

Aktualnosm sportowe }

OKAZJI tegorocznego
z Swieta Odrodzenia od-

bylo sie w Swidniku
kilka imprez sporfowych.

W meczu pilkmklm repre-

la nlupoddewanle Avlg 3:2,
Bramki dla mistrza sparta-
kiady zdobyli: BARTYS, T.

NECKIL

Pilkarze spod znaku TKKF
dopingowani moeno przez pu-
blieznosé, sprawili duia nie-
spodgianke, co nie obeszio
si¢ oczywifcie bez wielu ko-

Na podstawie przep dzonej
analizy ustaliliSmy kadre, ktéra
stanowig nast. pilkarze: bram-
karze: Marian Guz, Jerzy Gaczo-
rowski; obroficy: Marian Mek-
sula, Stanistaw Radwan, Miro-
staw Zmijewski, Czeslaw Kry-
gier, Kazimierz Scibior; pomoc-
nicy: Edward Herman, Tadeusz
Ferenc, Zbigniew Josypow; na-
pastnicy: Eugeniusz Bondarenko,
Aleksander Bachur, Eugeniusz
Pawlikowski, Waldemar Kostrze-
wa, Jerzy Barczyk, Ryszard Ry-
bicki, Michal Ku#nicki. Kndrn

*
CENTRALNEJ Spar-
takiadzie 1 defiladzie w
Warszawie uczestniczy-

1a w dniu 22 [lipea grupa

smrtowcow z sekeji gimna-
stycznej TKKF. Sportowcy
nasi naleieli do wyroiniaja-
cej sie grupy i przed trybu-
na hnnnmw; otrzymali grom-

L] -

ISTRZEM spartakiady

w pilce siatkowej zo-

stal wydzial kier. Ko-
towicza. Siatkarze tego wy-
dzialu pokonali zdecydowa-
nie w meczu finalowym dru-
iyne Budynku Technicznego
w stosunku 3:1.
L] -

-

OKAZJI XX-lecia PRL
z goscili w Swidniku za-

proszeni przez ZO ZZIM
pitkarze CSRS — ZKS Kysu-
che (Nowe Miasto). Rozegrali
oni towarzyski mecz pilkarski
z reprezentacja ZS Stal nasze-
go okregu, zwycieiajac 2:1
(0:1). W reprezentacji stalow-

Avil. W meezu ftym pickng
bramke zdobyl Barczyk.
. - -
NANY pilkarz Avii Ta-
z deusz Josypow zasilil juz
definitywnie szeregi I-li-
gowej Stali (Rzeszow). Z jed-
nej strony zaszezyt, z drugiej
badé co badi strata. Tadeusz
Josypow byl bramkostrzel-
nym napastnikiem.
(Zebral: M. K.)
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nie jest tworem stalym i
bedzie zmianom.

Jan Szczerbakiewicz
triumfatorem
Rajdu Tatrzanskiego

Czolowy  polski rajdowiec
Jan Szezerbakiewicz z Kklubu
motorowego Avii wpisal na swo-
je konto nowy sukces sportowy
zajmujgc pierwsze miejsce w
XXII Miedzynarodowym Rajdzie
Tatrzanskim.

Sukces jest tym wieckszy, Ze
zostal wywalczony w silnej mie-
dzynarodowej konkurencji, w
ktbrej udzial wziell cmlow:l za-

NRD, i,

-~

Nowoscl blbllotekl ZDK

Werner Steinbery — PROCES O JUTTE MUNCH

Werner Steinberg, postepomy msurz memwckl dziennikarz
i dzialacz polityczny, K wiedz bon-
skich, uniemozliwiajgeych mu wszelka dziatalnosé twdrezaq,
pohtycznq i spoteczng, zmuszony zostal do wyjazdu z NRF.
W roku 1956 Steinberg zamieszkat w NRD w Lipsku, a w rok
poiniej wydal w Halle powiesé pt. ,Gdy stanety zegary”, kté-
rej akeja toczy sie we Wroclawiu w okresie obleZenia tego
miasta przez Armie Radzieckq. Bohaterkg utworu jest Jutia
Miinch, ta sama, ktéra pofrednio stala sie ceniralng postacig
wydarzen przedstawionych w ,Procesie o Jutte Miinch”. Hi-
storia, opowiedziana przez Steinberga w tej wiasnie ksigice,
to dzieje miestychanego skandalu literackiego, mianowicie ten- =
dencyjnego falszerstwa, ktérego dopudcil sie zmany tygodnik
hamburski ,Neue Illustrierte”, :mb!ikujgcu w odeinku powiesé
w tendencyjnie j wersji jacej Armie Radziec-
kq. Autor przedstawia w ,Procesie o Juite Miinch” polityczne
kulisy tego fnlsze-ntwa przebieg procesu, wiasng biografie,
liczne dok

Stwecj: i Wioch.

Tak wiec po sukcesie w Ber-
gamo i w Rajdzie Tatrzafiskim J.
Szczerbakiewicz stal sie ralduu

cem duzego formatu. } [ &L
Brawo Elu!

Olbrzymia i bardzo przy-
jemng niespodzianke sprawi-
ia znana miloda lekkoatletka
Avii — Elibieta Sloniec, kiéra
Jako jedyna z lubelskiej eki-
py Dbioracej udzial w mi-
strzostwach lekkoatlefycznych
junioréw w Lublinie, wyni-
kiem 36,09 w rzucie dyskiem,
zajeta pierwsze miejsce i zdo-
byia tytul mistrzyni Polskl

Miodej zawedniczee Avil
serdecznie gratulujemy sukce-
¢ su, wierzac, #e doloiy jeszcze
lehnd: starafi, by osiggaé
coraz lepsze wyniki.

Jerzy Prészyfiski — SELAMAT HARI INDONESIA
NA JAWIE I NA BALI

Autor jest milodym pr iki nauk Insty-
tutu Zoologii PAN w Wurszmwle Wraz 2 ko!egq Bohda-
nem Pisarskim, przebywal dwa mi na Jawie i Bali,

2bierajgc okazy do muzeum i prowadzqe badania maukowe.
Miodzi maukowcy zwiedzili kilka miast, kilkanaScie parkéw
narodowych, podréiujge bad# kolejq, bad? w krétszych odein-
kach — motorowerami przywiezionymi z Polski. Z ich wedré-
wek i wrazer powstala ciekawa i pouczajgea ksiqéka, Poznaje-
my leSniczych i gajowych, zawiadowedw st«cn i kasjeréw,
chiopéw indonezyjskich w ich codziermym 2yciu, studentiow
i przygodnych pasaieréw pociqgu, a wiec tych Indonezyjezy-
kéw, ktérzy sq nam niemal nieznani,

Zywo i bezpretensjonalnie pisana ksigzkea potwierdza starq
prawde, ze majlepiej poznaje sig kraj i jego ludnosé w bezpo-
érednich kontaktach, a nie przy okazji najlepiej nawet zorgam-

ych wyci k i obj Obszerne i szczegdiowe opisy
fauny Jawy nie szkodzq catodci ksigéki i zaciekawiq nawet nie-
fachowcéw. ,Selamat hari Indonesia” nawigzuje do dobrej tra-
dycji popularnych ksigiek podrdznwzvch ptaanvch przez przv-
Todnikéw, etnologéw, 1! it spe:
i pogiebtc naszq wiedze o Swiecie, realizujge mulne haseo
upowszechnienia wiedzy: uczy¢ — bawige.

Ghwila wspomnien
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) AMIETAM jak dzi§, w
maleniskim  pomieszczeniu
werbunkowym skladatem
swoje papiery. Nieznany mi
wowcezas pracownik dzialu kadr
Zdzistaw Galan (obecnie dobry
kolega i znajomy — czas robi

swoje — przyp. autora) przej-
rzal je dokladnie i powiedzial
krotko:

— No c6z, frednie wyksztalce-
nie, znacie lacine, ale zosta-
niecie planistg, takich nam dzi-
siaj trzebal

I zostalem. Przydzielono mnie
na wydzial kier. Czerniaka (p6z-
niej Szpadelskiego) do komérki
planowania wydzialowego, ktorej
kierownikiem byl wowczas Ry-
szard Pawlak.

W sekcji planowania stawia-
tem pierwsze kroki samodzielne-
g0 zycia w zawodzie.

UTY 1952 rok, poczgtki

mojej pracy w WSK, to

okres przygotowan do pro-
dukcji w zakladzie. Praca ma
wydziale, aczkolwiek zaawanso-
wana dos¢ powaznie na warszta-
cie jak i w biurach pozostawiala
wiele do Zyczenia. Wprowadzono
pierwsze formy zbiorowej pra-
cy. Wspblzawodnictwo i racjona-
lizacja znajdowalo swe odbicie
na tablicach wydziatowych.

IELE spraw z zycia zalbg

wydziatlowych podnosilty

gazetki zakladowe,
dzo w tym czasie rozpowszech-
nione.

Organizowano plerwsze kola
ZMP, szukano talentéw arty-
styeznych do miejscowego Domu
Kultury., Problem zbjorowego
zywienia regulowaly stolowii.
Pierwsza forma zaopatrywania
robotnikéw w gorgce positki bez-
pofrednio ha stanowiskach ro-
boczych chwycila, ale nie na
dlugo. Wozki ktére rozwozily
obiady opuscily szybko hale, Zu-
pa i gorgea kielbasa nie mogly
smakowaé¢ w kurzu i hatlasie.

Wielki plac budowy przeora-
ny i przekopany uniemozliwial
swobodne poruszanie sie po te-
renie ludziom i pojazdom me-
chanicznym (zwlaszeza w zimie
i na wiosne, gdzie podmokly i
gliniasty teren dawal sie mocno
we znaki kazdemu.

RZEZEY w nim samocho-
dy i konie, zapadali po ko-
lana ludzie. Jednym ra-
tunkiem byly dilugie gumowe
buty. Noszono je we wszystkich
porach roku., Mimo trudnych

warunkéw terenowych prace kot-
larzy, kierowcéw, monteréw i ro-
botnikéw budowlanych poréw-

naé¢ dzi§ trzeba w wielu przy-
padkach do syzyfowej pracy.

A problem wykopkéw. Byly
one wielkim niebezpieczefistwem.
Kopano bowiem w wielu miej-
scach, nie ustawiajgc przy tym
zadnych znakéw ostrzegawczych.
Pamigtam jak przez dilugie dni
opowiadano sobie wypadek, kto-
ry mial miejsce na terenie za-
kladu.

EWNEGO dnia pbinym

wieczorem wyszla z pracy

grupa ludzi i torujgc sobie
droge przy $wietle gwiazd przez
rozkopane rowy i kamienie do-
tarla wreszcie do bramy wyj-
sciowej. Po wyjsciu za brame oso-
by idace w grupie spostrzegly
wirod swego otoczenia brak jed-
nej kobiety, Co sie z nig stalo?

Szia przeciez przez jaki§ czas
razem i nagle zniknela. Zaintry-
gowani mocno tajemniczym znik-
nieciem kobiety ludzie wrécili z
powrotem do zakladu.

Zaalarmowano strai przemy=-
slowg. Rozpoczeto gorgczkowe
nocne poszukiwania i po pew-
nym czasie znaleziono owg ko-
biete.

I co sig okazalo?

Wpadla ona do jednego z gle-
bokich doléw, poturbowala sie
do$¢ mocno i nie miata sposob-
nosci wydostania sie na zewnatrz.

Tak bylo dawniej, kilkanascie
lat temu. A dzis?

Lipcowe $wieto mimowoli na-
suwa wiele refleksji. Jakie od-
mienne s dzi§ tamte dni.

Jaki inny jest dzi§ zaiklad od
tamtej wielkiej inwestycji w
pierwszych latach budowy.

Por6wnywaé terazniejszosé z
Eueu!oiclq nie sposéb, Wszyst-

o chyba przemawia dzi§ za te-
razniejszofcig. A mimo tego dzi-
siejszy zaklad i miasto braly
poczatek od tamtych dni, w kto-
rych wcielano w Zycie program
Manifestu Lipcowego,

MIECZYSEAW KRUK

REDAKCJA
~GLOSU SWIDNIEA”

Z okazji XX-lecia PRL —
Sekretariat Komitetu = Woje-
wodzkiego ZMS w Lublinie
przesyla serdeczne pozdrowie-
nia oraz #Zyczenia dalszych
osiagnieé w  budownictwie
socjalistycznym,

Zyczymy Wam duio zado-
wolenia w pracy zawodowej,
spolecznej oraz w iyciu oso-
bistym.

Lublin, dn. 18.VIL1964 r.

Za Sekretariat KW ZMS

I sekretarz KW ZMS
M. ZDUNEK

Wzruszajace bylo poiegnanie dzieci wyjeidiajgcych na kolonie
letnie . przez rodzicow, mimo #e kierowniczka d:inh socjalnego

— Maria Kubata utrzymywala lad
tuby.
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