‘W przeddzien 47 rocznicy Re-
wolucji Pafdziernikowej w ZDK
eodbyla sie uroczysta akademia
2 udzialem zalogi WSK i miesz-
kancéw miasta.

Referat okolicznoéciowy, po-
fwiecony sukcesom i zdobyczom
Rewolucji wyglosit czl. Egzekuty-
wy KW, I sekr. KZ PZPR T. Mi-
zera. Nastgpnie przewodn. PRN
B. Golan dokonal dekoracji zlo-
tymi krzyzami zastugi tow. tow.:
M. Sadowskiego, J. Podeszwe;
srebrnymi: B. Wertla, Wl Dudzi-
ka, J. Johczyka. Ponadto A. Dej-
neka, A. Wiloch, E. Szymafski,
B. Dabek, E. Onepa, St. Osirow-

ROMAN MANKD
delegatem
na lll Zjazd ZMS

11 bm. w Zakladowym Do-
mu Kultury odbyla sie konfe-
rencja zakladowej organizacjl
ZMS, na ktérej wybrano de-
legata na III Zjazd Zwiazku.
Organizacje ZMS naszego za-
kladu reprezentowaé bedzie
na Zjeidzie I sekretarz KZ
ZMS tow. Roman Manko, ktd-
ry zostal wybrany wiekszodeia
‘gloséw. W konferencii obok
delegatdow udzial wzigli I se-

wy
EW PZPR Tadeusz Mizera,
sekretarze KZ PZPR towarzy-
sze Benedykt Ingloi i Jozef
Dzierzgwa oraz dyrektor na-

czelny WSK ini. Aleksander
Smnlarkiewin.
Do prob ch Po uroczysty

Biblioteka w Swidniku

W 4] BUGZNIGE
WIELKIEGO

I’AZDZIEHHIKA

ski. B. Wéjlowicz, J. Stacher-
czyk, S. Jankowski otrzymali dy-
plomy uzmania za dlugoletnig
ofiarmng prace w WSK.

W czeéci artystycznej swéj po-
kainy dorobek' artystyczny za-
prezentowaly zespoly ZDK.

Prezydium akademii 47 rocz-

nicy Wielkiej Socjalistycznej

Rewolucji Pazdziernikowej
Fot. E. Wesolowski

SWIDNIKA

DWUTYGODNIK SAMORZADU ROBO'ENICZEGO

GOSPODARSKIE
PORZADKI

{
i

~Akeja porzadkowania” zakladu trwa. Pozwolilem sobie jed-
nak cudzystowem poddaé ja pod pewna watpliwoS¢, poniewai
chee przedstawié na ten temat pare swoich uwag,

Trzeba przyznaé, ze w akeji porzadkowania osiagnelismy juz
do§é dobre rezultaty., Zmienione gruntownie ofoczenie hal
i naprawde milo jest zobaczyé kwicciste rabaty, miejsca spo-
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15 listopada 1964 r.

Cena 50 gr

Wiadystaw Kozira

na otwarciu

analitycznej

stacji maszyn

Przed kilkunastu dniami w WSK Swidnik rozpoczela pra-
ce pierwsza w wojewddziwie lubelskim analityczna stacja
maszyn liczacych. Uroczystego otwarcia dokonal czlonek
KC PZPR, I sekr. KW PZPR tow. W. KOZDRA, ktiry w asys-
cie sekretarza KW M. PECA, przew. WRN P. DABEKA, I sekre-
tarza KZ PZPR T. MIZERY, dyr. naczelnego WSK A. SMO-
LARKIEWICZA przecial wsiege u wejScia do stacjj maszyn.

na konferencji powrocimy w
nasiepnym numerze,

(Now.)

jac sie z jej praca.

Na spotkaniu zorganizowanym

DZIS W NUMERZE

@ WYDZIAL MOTOCYKLO-
WY PRZYGOTOWUIE SIE
DO ZWIEKSZONYCH ZA-
DAN PRODUKCYINYCH

@ KARAC PIJAKOW | BRU-
DASOW

@ OD RZEMYCZKA DO-KO-
NICZKA...

@ PRZED WALNYM ZEBRA-
NIEM AVII

@ INWESTYCIE SPORTOWE

@ WIADOMOSCI Z MIASTA !

w sali konf yinej WSK dyr.
nacz. inz. A. Smolarkiewicz za-
poznat goéci z przebiegiem prac
zwigzanych 2z uruchomieniem
stacji i efektami ekonomiczaymi
jakie kryjq sie za jej pracg. Jego
informacje zobrazowat doskona-
le film przedstawiajgcy historie
powstania stacji, jej prace, oraz
poréwnanie pracy Przy pomocy
maszyn znajdujaeych sie w sta-
cji z urzadzeniami dotycheczas
stosowanymi, nakrecoemy przez
mgr inZ. L. Kuna.

Przygotowanie do uruchomie-
nia stacji trwalo przeszio rok i
bylo prowadzone pod kierow-
nictwem - specjalistow radziec-
kich, Réwniez wigkszo$¢ maszyn

Obsluga stacji maszyn analitycznych pozuje do zdjecia.
Fot. E. Wi

otwarciu goscie zwiedzili stacj¢ maszyn zapozna-

i

zostala sprowadzona z ZSRR. A
oto niekiére dane o pracy ma-
szyn: perferatorki (dziurkarki)
pracujg Srednio z szybkoécig 30
kart na godzine, sortery — z
szybkoScia 24.000 do 36.000 kart
na godzine, tabulatory — 27
cyfr, 600 poz. na godzine, kalku-
lator elektronowy — 2.000 opera-
cji, 6.500 dzialanh na godzine.
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tywsnla posllkuw pm ‘tolavh ustawionych pod drzewamiy

nych objawow nmnmdnern talentu porzadkuigeych.

Pomimo tego wiele miejsc
razi brakiem koncepcji i zna-
jomo&ci malej architektury.

Inaczej patrzy si¢ na owe ce-
glane zabki, jezeli sy uloZone
przed malowanym jednorodzin-
nym domkiem, inaczej natomiast
na tle surowej, szarej hali fab-
rycznei. Razgcy kontrast zmniej-
sza estetyke a nieraz wprost
razi. O wiele przyjemniej wy-
gladalby ten sam klomb, gdyby
zamiast cegiel otaczal go Zywo-
plot akacjowy. Z tego przykladu
oraz z wielu innych wynika, Ze
akcja byla ma tyle dobrze zor-
ganizowana, Ze zaangazowano do
porzgdkéw  prawie calg zaloge.
Brak jednak konkretnego planu
zagospodarowania terenu, ktéry
nadalby caloéci kompozycji od-
powiedni charakter,
zmniejszyl efektywnosé tej pracy.

Sadze, Ze sprawe estetyki i
gustu nie nalezy pozostawiaé tyl-
ko porzadkujgcym, bowiem gu-
sta i upodobania ich sg rdine.

Porzadkowanie natomiast nie
powinno polegaé tylko na sprzat-
nieciu balaganu, ale réwnicz
na planowym, harmonizujgcym
z budynkami, estetycznym za-
gospodarowaniu terenu. I dlate-
g0 w okresie zimowym naleiy to
zagadnienie odpowiednio, w for-
mie planu rozpracowaé, by na
wiosne przystgpi¢ do wlasciwej
pracy.

mocng °

SPOTKANIE MLODZIEY
Z RADCA AMBASADY ZSRR

2 listopada w klubie-kawiarni przy ZDK odbylo sie spotkanie
miodzieiy Zasadniczej Szkoly Zawodowej przy WSK z radca
ambasady ZSRR w Polsce tow. MICHAEEM MIKOLAJEWI-
CZEM WASILEWEM. W tkaniu wzigli p udzial do-
radcy techniczni Zwiazku Radzieckiego pracujacy w WSK,
sekretarz KP PZPR R. JANKOWSKI, I sekr. KZ PZPR T.
MIZERA i inni przedstawiciele kierownictwa zakladu.

GoScia przywitat fow. Tadeusz Mizera.

Tow. Wasilew opowiedzial mlodziezy o podstawowych zdo-
byezach Rewolucji Pazdziernikowej, ktérej 47 rocznice obcho-
dzimy 7 listopada. Sporo miejsca poswiecit zagadnieniu przy-
jaini polsko-radzieckiej.

Przypomnial miedzy innymi o przyjaini wielkiego poety pol-
skiego A. Mickiewicza z wielkim poeta rosyijskim A. Puszki-
nem, o udziale Polakéw w rewolucji, o wspélnej walce z oku-
pantem hitlerowskim, o obecnej wzajemnej wspélpracy i po-
mocy gospodarczej oraz w innych dziedzinach iycia obu na-
szych Kkrajow.

Tow. Wasilew powiedzial réowniez sporo o mlodziezy radziec-
kiej i szkolnictwie ze szczegilnym uwzglednieniem szkolnictwa
zawodowego.

Na zakoiiczenie spoikania fow. T. Mizera zloiyl goSciowi
serdeczne podziekowanie za wizyte, za pomoe ZSRR naszemu
zakladowi oraz przekazal na rece tow. Wasilewa serdeczne
gratulacje z okazji wspanialych osiagnieé ludzi radzieckich
i zyezyl im w imieniu spoleczenstwa Swidnika dalszej sku-
tecznej budowy komunizmu. (mak)

cegla ,w zabki” | wielc In-

f“‘""‘s“ -wu

]
¢

-

NIE CHODZI TYLKO

0 FOWIERZCHOWNGSC
Nie zawsze jednak zewnetrzny
wyglad ha! fabrycznych Swiad-
czy o kulturze pracownikéw i
estetycznym  wygladzie wew-
netrznym wydzialow, oraz stano-
w'sk pracy. €q wydzialy, kté-
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A% przyjemnie popairzeé na
to stanowisko praecy.
Fot. E. Wesolowski

CZY STAZYSCI
tlcezekaja sie
zalatwienia
swoich spraw?

OSTATNIM okresie czasu

w nastapilo znaczne zaintere-
sowanie sie¢ problemami
mlodych ludzi przychodzgcych
do pracy 'w naszym zakladzie po
ukoniczeniu zasadniczych i Sred-
nich szkét zawodowych. I slusz-
nie. Nasz zaktad jest miody i nie
ma w tej chwili innej mozliwosci
I.'QZWCJU. niz wla SH'E w O})BI’CLU
o te¢ miodziez, ktorg jak najszyb-
ciej trzeba przygotowaé¢ do roli
pelnowartoSciowych pracown kow
WSK, a rowniez wychowaé j3
CIAG DALSZY NA STRONIE 3
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MIGAWKI
L SALI
OBRAD

Z. Banecki, Z. Misiewicz

A. Olszanski, A. Hadrawa
Fot. E. Wesolowski

Prezydium Kkonferencji spra-
wozdawcezej Rady Zakladowej
i Rady Robotniczej

R. Wallner, T. Maksymiuk

Komisja wnioskowa na zebra-
niu zwigzkowym.
Fot, E. i i

Konferencja Sprawozidawcza
Rady Zakiadowej i Rady Robotniczej

29 paZdziernika br. w ZDK od-

byla sie konferencja sprawo-
zdawcza Rady Zakladowej i Ra-
dy Robotniczej. Wzieli w niej
udzial: czlonek Egzekutywy KW,
I sekr. KZ PZPR T. Mizera, czlo-
nek prez. ZO ZZMet, — Stanistaw
Bogdanski, przew. RZ — Z. Ka-
mienobrodzki, przew. RR — 8.
Kwiecifigki, 1 sekr. KZ ZMS —
R. Maéko, dyr. nacz. WSK Swid-
nik — A. Smolarkiewicz oraz inni
przedstawiciele wtadz partyjnych,
zwigzkowych i kierownictwa za-
kladu

Sprawozdanie z rocznej dzia-
lalnoSci obecnego prezydium i
plenum RZ zlozyt tow. Z. Ka-

1 e dukd

Rozmowy z sekretarzami 00OP

W dzisiejszym ,.Glosie”

i kierunki pracy. Pr

eykl
tarzami oddzialowych org:nlunjl nlrl.yjnych W tej stalej
rubryce pragniemy spnpnlu-ymwnc dzialalnoéé OOP, ich formy

z sekre-

ot

popularyzowaé te

stn autorytetu czlonkéw partii.

Dzi§ jako pierwszy zabiera
glos w mnaszej rubryce sekretarz
OOP nr 33 zrzeszajqcej czlonkéw
partii z dzialu gléwnego techno-
loga i dzialu normowania pracy.

Organizacja ta powstala rok
temu i zostala wytomiona z OOP
nr 4, do ktérej nalezeli towarzy-
sze zatrudnieni w budynku tech-
nicznym.

Nowy system organjzacyjny —
jak twierdzi tow. inz mgr Adam
Bury — przyniost wiele korzysci.
Obecnie poSwieca sie o wiele
wiecej czasu na konstruktywng
prace z towarzyszami. Warto
jeszeze nadmienié Ze organizacja
ta zrzesza 95 czlonkéw. W prze-
wazajgcej wiekszo$ei sg to to-
warzvsze posiadajgcy Srednie wy-
ksztalcenie techniczne, a 1/,
wyzsze techniczne.

Rozmowa z towarzyszem Bu-
rym ksztaltowala sie wokél tych
probleméw dzialalnofci partyj-
nej, ktora Scifle wigie sie z za-
gadnieniami XIII Plenum i IV
Zjazdu PZPR.

Po roku pracy, ktérej wpraw-
dzie jeszcze nie podsumowaliSmy
— méwi nasz rozméwca — mo-
zemy obiektywnie stwierdzié, Ze
nastgpil wyrazny wzrost autory-
tetu organizacji. Dowodem tego
jest zglaszanie sie do naszych
szeregbw 0s6b, ktére w zakladzie
pracuja jui wiele lat. Dowodzi
to, ze swojs pracg potrafimy le-
piej oddzialywaé na ludzi

Zgodnie z postanowieniem XIII
Plenum KC PZPR zwr6eiliSmy
szczegblng uwage na  sprawy
ideologiczne. StaraliSmy sie do-
konywaé szczerej wymiany po-
gladéw na wszystkie tematy, nie
unikajgc nawet tych drazliwych
jax np. religijne.

Widzae potrzebe naukowego
wyjasnienia tych probleméw pro-
gram szkolenia partyinego opar-

kierunki dzialalnosci pa.ﬂyjnaj, “ktére przyczyniajg si¢ do wzro-

lifmy na jednym kierunku wie-
dzy z tego zakresu — religio-
znawstwie. Wyklady tego cyklia
prowadzil znawca tych zagad-
niei mgr Henryk Czarnecki z
UMCS. W tym roku cykl tych
wykladow siegajacy do znacznie
irudniejszych zagadniedi bedzie
nadal kontynuowany.

— A jak przedstawia sie w
waszej OOP dyscyplina szkole-

nia partyjnego?

Niektérzy towarzysze stu-
diujg na WSI, na ktérej maijg
cbowigzkowy przedmiot — filo-
zofie. Tym poszliSmy na reke
zwalaiajge ich'z obowigzkowego
szkolenia. Poczatkowo stosowa-
lifmy zasade wiekszei (olerancii
w stosunky do czlénrow naszej
OOP. Po pewnym jedrak czasie
stwierdziliSmy, Ze ta forma nie
zawsze zdaje egzamin. Postano-
wiliémy zatem wzmocnié dyscy-
pling szkolenia i dyscypline par-
tying.

— Jak wykorzystalicie w swo-
jej pracy waine wydarzenia W
zyciu calej partii — IV Zjazd
PZPR.

: Dla nas gléwnym zada-
niem, ktore realizowaliSmy w
okresie poprzedzajacym IV Zjazd
i po Zjeidzie byla wytezona
praca nad rozszerzeniem pro-
dukeji. Tu bowiem w dziale
gléwnego technologa przygoto-
wana zostala cala dokumen-
tacja technologiczna. W trakcie
wykonywania dokumentacji pro-
wadziliSmy ocene jej realizacji.
ByliSmy takze w stalym kontak-
cie z tymi OOP, ktbre z nami
wspéipracowaly w procesie przy-
gotowawczym rozszerzonej pro-
dukcji. A potem, gdy dokumen-
tacje przekazano na wydzial

obrébki mechanicznej odbyliSmy
wspblne zebranie z oddzialowa
organizacjg partyjng tego wy-
dziatu, w celu oméwienia wszyst-
kich probleméw, ktore wynikly
w trakcie jej realizacji.

— A co moiecie powiedzieé o
innych formach waszej pracy?

— Moim zdaniem wiele moz-
na dobrego zrobi¢, gdy OOP
opiera sie w swej pracy na gru-
pach partyjnych. Dzieki nim mo-
gliémy lepiej dotrze¢ do wszyst-
kich komoérek administracyjnych
dwoéch naszych dzialow.

Pozytywnym zjawiskiem w na-
szej pracy jest to, Ze z wieloma
trudnymi, a mawet spornymi
problemami zwracajg sie do nas
bezpartyjni.

Rozmawial: M. NOWAK

Do waziniejszych probleméw
poruszanych w sprawozdaniu na-
lezy zaliczyé udzial zalogi w dy-
skusji przedzjazdowej, czyny spo-
leczne i produkcyjne, zagadnie-
nia socjalno-bytowe i kultural-
ne oraz higieny i bezpieczenstwa
pracy. W tym zakresie $widnic-
ka organizacja zwigzkowa ma
do odnotowania w ostatnim
okresie powazne osiggniecia.
Wymienié tu nalezy wygospoda-
rowanie 800 m kw. powdie-
na pomieszczenia socjalne w za-
kladzie, uzyskanie wiekszej iloSei
miejsc w sanatoriach, budowe
ofrodka weczas6w pracowniczych
w Darléwku oraz of$rodka ko-
lonijnego i wypoczynku nad J.
Bialym. Ponadio planuje si¢ bu-
dowe drugiego ofrodka wezaséw
pracowniczych w Bieszczadach,

Prowadzone przez RZ
udziale ZMS socjalistyczne
wspblzawodnictwo wyraza sie

obecnie cyfrg 24 BPS, 64 bry-
gady walczgce o ten tytul, 120
brygad zwvklych, 1 Wydziat Pra-
cy Socjalistycznej (drugi w prze-
my$le metalowym) oraz 3 wy-
dzialy walczace o to zaszczytne
miano. Czyny spoleczne podej-
mowane przez brygady i cala
zaloge z okazji IV Zjazdu PZPR
i XX-lecia PRL przyniosty 12191
tysiecy z@ oszczednosci gospo-
darce zakladowej. Organizacja
zwigzkowa ma powazny udzial
w uzyskiwaniu lepszych wyni-
kéw ekonomicznych przez zaklad
oraz w poprawie warunkéw pra-
cy zatogi. Pod jej opiekg dobrze
rozwija sie kultura robotnicza i
sport masoewy oraz WyCzynowy.

Na osiggniecia te sklada sie
ofiarna praca aktywu, ktéry w
ostatnim roku powickszyl sie o
duza iloéé czlonkéw oraz wiasci-
wa dzialalno$é komisji proble-
mowych jak np. socjalno-bytc-
wej, ochrony pracy, ekonomicz-
nej i innych.

Z okazji 47 rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej zastuzeni dzia-
lacze partyini otrzymali odznaczenia pansiwowe. Na zdjeciu:
moment dekoracji tow. tow. J. Podeszwy i M. Sadowskiego

Zlotymi Krzyzami Zaslugi

Fot. E. Wesolowski

Oizywiona  dyskusja, ktéra
trwata do péinych godzin wie-
czornych podkreélila te osigg-
nigcia oraz wskazala na istniejg-
ce niedomagania i miedociggnie-
cia. Sporo miejsca poswiecono
wychowaniu miodego pokolenia,
opieki nad nowo przyimowanymi
do pracy stazystami, wiaSciwe-
mu  ksztaltowaniu  stosunkow
miedzyludzkich, poprawy orga-
nizacji i warunkéw pracy. Kry-
tycznie ustosunkowano sie do
zbyt opieszalej realizacji uchwat
i wnioskéw organizacji zwigzko-
wej oraz polecern dyrekcii w
zakresie poprawy warunkow
pracy. Np. mimo, iz w marcu
uplyngt termin realizacji wmio-
sku w sprawie zorganizowania
na hali nr 1 kacika higieniczne-
go dla kobiet, do tej pory spra-
wa nie zostala zalatwiona. De-
legaci krytycznie ustosunkowali
sie do wniosku WRN w sprawie
oddania jednego bloku mieszkal-
nego budowanego z funduszéw
zakladowych spbldzielni miesz-
kaniowej i apelowali do WRN,
by jeszeze raz przemy$lalo swo-
ia decyzje. ZalegloSci w budow-
nictwie spoéldzielczym — zdaniem
wielu uczestnikéw narady—nalezy

CIAG DALSZY NA STRONIE 8

Z frontu
walki o plan

Pomys$lnie zakonczyly wydzia-
ly produkcyjne i motocyklowe
bitwe' o plan w miesigcu paz-
dzierniku br.

W produkcji globalnej wsréd
wydzialdbw mnajwieksze wyro-
bienie osiggnal w pazdzierniku
br. wydzial kier. Kwiatkowskie-
go — 135,8 proc.

Gdy jednak weimiemy pod
uwage prod. glob., to najwyzsza lo-
kata przypadnie w udziale Wydz.
Pracy Socjalistycznej wydz.
inz. Adamczyka, na ktérym za-
notowano 116,8 proc. prod. glob.
i 1499 proc.

Wysoka lokate zajal takze
w paZzdzierniku wydzial [kier.
Tomczaka. Produkcja globalna
w tym wydziale — 1138 proc
Realizacja zadan produkcyjnych
w pazdziemiku na wydz kier.
Blachni — 106,8 proc. prod. glob.
i 102,4 proc

W czolowce znajduje sie tak-

ze wydzial kier. Dudzika —
105 proc. global., 1158 proc. —
Wydzialy ( kier. Kowalczyka,

Kotowicza i Bartkowiaka zrea-
lizowaly plan pazdziernilko-
wy w ponad 100 proc. produk-
cji globalnej.

Wéréd wydzialtdbw motocyklo-
wych przodownik w pazdzierni-
ku — wydzial kier. Charytano-
wicza — 1039 proc.

I miejsce — zaloga wydz. kier.
Olendra — 102,74 proc.

IIT miejsce zaloga wydz. kier.
Piechoty — 101,3 proc,

Pazdziernik poza mnami. Jak

dotgd zgodnie z planem.



Nr 20 (146)

GLOS SWIDNIKA

Str. 3

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

rych pracownicy dbajg o ich
wewnetrzny wyglad i czystosé
stanowisk pracy, s§ rowniez i ta-
kie, o ktorych nie mozna tego
powiedzieé.

Odwiedzilem niedawno kilka
wydzialéw i zastalem sytuacje,
ktora potwierdza moje pierwsze
zdanie. Oto np. w wydziale ob-
rébki mechanicznej przejécia sg
,uszezuplone” rbinego rodzaju
skrzynkami, pojemnikami itp. Pa-
lety, kt6re majg stluiyé do tran-
sportu detali s§ wykorzystane
jako podiogi przy maszynach.
Najgorszq plaga tego wydzialu
jest mieszanina wi6réw, oliwy i
innych odpadéw produkecyjnych,
tworzgca w przejéciach grubg
§liskg warstwe, utrudniajgcs
transport. Nikt dotad nie pokusit
sie o jej usuniecie.

Warto chyba réwniez nie do-
puszczaé do tworzenia sie takich
warstw poprzez zapobieganie
wylewaniu sie¢ plynéow chlodza-
cych maszyny, oliwy oraz do-
kladne uprzatanie wi6bréw.

Wydzial, ktérego kierownikiem
jest tow. Dudzik réwniez jest
wydzialem obrobki skrawaniem
i wiaénie dzieki temu, Ze pra-
cownicy dbaja o czysto§¢, takich
warstw Sliskich na przej§ciach
nie posiada.

‘Warto réwniez zwrocié uwage
kierownictwu wydzialu obrébki
mechanicznej, ze podesty przy
maszynach majg spelniaé rolg
ochronng i dlatego listwy, z kté-
rych s3 wykonane powinny
zmniejszaé mozliwos¢ poslizgu.
Tymczasem w wydziale tym po-
desty sg juz tak wytarte, Ze la-
two sie na mich poSlizngé i stra-

GOSPODARSKIE
PORZADKI

ci¢ réwnowage, a tym samym

ulec nieszczeSliwemu wypadkowi.
Sadze, ze i inne wydzialy zwré-
cg uwage na porzadek, kultu-
re i bezpieczenstwo miejsca pra-
cy, bo jak juz wspomnialem, nie
wszedzie pod tym wzgledem jest
dobrze. Kolec.

Otéz przyklad niewlaSciwego

wykorzystania palet. A swoja

droga mogl na to zwrocié u-
wage majster.

Fot. E, Wesolowski

Akcja porzadko-
: wania zakladu w
to miejsce, ktére
¢ widzimy na zdje-
ciu, nie dotaria.

Fot. E, Wesolowski
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na ofiarnych i uczeiwych czion-
kéw naszego $widnickiego §ro-
dowiska.

Nie jest to zadanie latwe.
Wiréd absolwentow szkol, ktorzy
sg przeciez bardzo mlodymi ludz-
mi zdarzaja sie rézne mozliwoSci
produkcyjne, charaktery i tem-
peramenty, réine poziomy inte-
lektualne i kulturalne. Jest réw-
niez w grupie stazystow milo-
dziez tzw. trudna, z ktérg pro-
wadzenie pracy wychowawczej
jest skomplikowane. Wobec ta-
kiej sytuacji trudno o dopaso-
wanie jakiego§ szablonu wycho-
wawczego, o jednych i tych sa-
mych metodach i formach od-
dziatywania. Trzeba zatem po-
szukiwa¢ coraz to nowych drog
i metod dotarcia do zloZonego
Srodowiska miodych ludzi.

Sprawa jest tym wainiejsza,
2e chodzi nie tylko o skrocenie
czasu przystosowywania stazy-
stow do zawodu, ale réwniez za-
lezy nam na tym, aby zmniej-
szyé fluktuacje, rezygnacje z

cych go zostalo zlikwidowanych.
Zebrano réwniez sporo doSwiad-
czen i sprecyzowano niemalo
wnioskéw, W dalszym ciggu jed-
nak powtarza sie duzo tych sa-
mych bledéw.

Podobnie jak przed rokiem, czy
przed dwoma laty istnieje zagad-
nienie metodyki praktycznego
szkolenia stazystow. A wigc nie
ma usystematyzowanego procesu
wdrazania mlodych ludzi w pro-
dukeje, ktéry winien polegaé z
jednej strony na wtasSciwej opie-
ce i kontroli instruktoréw i mi-
strzéw, a z drugiej na plano-
wym podziale prac wykonywa-
nych przez stazystow w zaleino-
§ci od stopnia trudnoSci wykony-
wania danych operacji czy calych
proceséw technologicznych. Za-
gadnienie metodyki zaleine jest
wiec od tego jak dane kierow-
nictwo i dozér Sredni ustawi sta-
iystbw w ogblnej produkeji wy-
dzialu, przy czym kryterium oce-
ny przydatnosci do produkeji po-
winno oprzeé sie na konkretnych

dach, a nie d Inje jak do
tej. pory. Moina to wnioskowaé

kadrowa réwniez w stosunku do
omawianej czeSci zaltogi, czesto
niewlasciwa. Bywa np. tak, ze
wydzial pbrobki mechanicznej,
ktéry wykonuje produkcje dosé
skomplikowang; w zwigzku =z
bardzo napietymi zadaniami i
brakami w zatrudnieniu otrzy-
muje dla uzupelnienia zatrudnie-
nia grupe stazystéw.

Na miodych ludzi przypada
wige od razu praca skompliko-
wana, a jej ilo§¢ za duza. Nie-
wywigzanie si¢ z zadar powodu-
je badZ przeniesienie na inny
wydziat jako element zbedny, albo
rezygnacje z pracy w wydziale
lub w zakladzie stazystow, u
ktérych utrata wiary w swoje
mozliwosci powoduje wiasnie
czesto takie reakcje lub uczy bu-
melanctwa,

Ale nie tylko takie problemy
przezywaja ci mlodzi Judzie. By-
wa rdwniez tak, ze z powodu
zlej wyrobionej juz uprzediio
opinii kierownictwa i zalogi sta-
ZySci traktowani sa jako balast
przymusowy i zbedny, a w zwigz-
ku z tym miedzy nimi a reszig

Czy stazysci
doczekajg sie zafatwienia swoich spraw?

pracy w naszym zakladzie stazy-
stow, co do tej pory jest do&é
czestym zjawiskiem.

OBRZE sie chyba stalo, Ze

n problemami tymi zaintere-

sowaly sie ostatnio dwie
organizacje, a mianowicie zwigz-
ki zawodowe i ZMS, ktére naj-
wiecej mogg zrobi¢ w tym za-
kresie. Organizacja zwigzkowa
postawila bardzo mocno problem
stazystobw na ostatniej konferen-
cji sprawozdawczo-wyborczej i
potraktowala go w jednym z
punktéw swojej uchwaly.

ZMS rozpatrywal ten problem,
na jednym z posiedzei plenum
i sekretariatu KZ ZMS. Podjeto
rowniez konkretne decyzje w
sprawie utworzenia rady stazy-
stéw przy pomocy ktérej organi-
zacja mlodziezowa zapewne zbli-
zy sie do probleméw omawianej
grupy mlodych ludzi. Sg to wiegc
konkretne zapowiedzi tych or-
ganizacji podjecia opieki nad sta-
Zystami.

LE, Ze ,pierwsze jaskétki
nie czynig wiosny”, a oma-
wiany problem nie jest za-

lezny tylko od pracy ZZ i ZMS,
warto poSwiecié mu nieco wiecej
uwagi.

Problem ten nie jest proble-
mem nowym. Jui od poczatku
istnienia zakladu absorbowal on
wielu ludzi pragngcych przyjsé
Z pomocg Nowo przyjmowanym do
pracy i wiele przyczyn tworzg-

wlasnie na podstawie prac wy-
konywanych przez. stazystow. Z
reguly sa .to czynnoSci proste.
Niekiedy jednak w zwigzku z
napietymi zadaniami stazySci wy-
konuja overacje zbyt skompliko-
wane. Kazdy z przypadkow jest
niewlasciwy i chyba krzywdzg-
cy miodych ludzi.

IERWSZY pozwala wegeto-

P waé i lekcewaiyé, a przy

tym poniewaz wynika z
braku zaufania kierownictw do
mozliwosci produkeyinych stazy-
stéw — demobilizuje. Drugi nie
pozwala podolaé trudnym zada-
niom i réwniez zniecheca powo-
aujac wytworzenie sie ztej atmo-
sfery miedzy ' zlecajacym prace
a wykonujgcym.

Oczywiécie nie jest to regula.
‘W wielu wypadkach stazys$ei wy-
Konujg powierzone im prace do-
brze, realizuja nalozone na nich
zadania i wtedy ich autorytet
wsréd zalogi oraz opinia sa po-
zytywne.

Chyba najbardziej krzywdza-
ce jest to, ze brak zaufania do
mozliwosci miodych ludzi po-
woduje wcezesne spychanie ich
do prac posiugowych, a réwniei
i porzadkéw, jako ze ci ludie
muszg co§ robié.

AMY wigc jedng bardzo

M uogblniong przyczyne. Dru-

g4 jest zatrudnienie stazy-
stobw w zawodach niewyuczo-
nych, z ktérg lgczy sie polityka

Po ocenie Egzekutywy KZPZPR

Dlaczego przyjmujemy odkuwki

W polowie paZdziernika Egze-
kutywa KZ PZPR analizowala
prace wydzialu’ obrébki mecha-
nicznej. Jak wiadomo wydzial
ten jest podstawowym wydzia-
lem w produkeji $miglowcow 1
od efektow jego pracy zaleina
jest w najpowazniejszym stopniu
realizacja zadan planowych przez
przedsiebiorstwo. Tymczasem w
ostatnich miesigcach  wydziat
przezywal bardzo powazne trud-
noSci produkcyjne i powstalo
niebezpieczenistwo niewykonania
zadan produkcyjnych. Trudnosci
wydzialu powstaly przede wszyst-
kim na skutek braku wyrobow
hutniczych i innych materialéw
kooperowanych. W zwigzku z
tym zwolano w WSK narade
przedstawicieli resortu hutnictwa
i ZPL, poSwiecong oméwieniu
terminowo$ci dostaw péifabry-
katéw i materialéw dla naszego
zakladu przez huty, z ktérymi
kooperujemy. Jednocze$nie KZ
PZPR zrobil wokoét tego proble-

mu powaing prace polityczng
angazujac w nig wyzsze instan-
cje partyjne i prase wojewtdzka.

Od posiedzenia Egzekutywy o-
mawiajgcej prace wydzialu ob-
r6bki mechanicznej uplynelo
miesige czasu. Na ile obecnie sy-
tuacja ulegla zmianie?

Z informacji uzyskanych z
dzialu zaopatrzenia oraz od inz.
R. Tarachy z kierownictwa wy-
dzialu wynika, ze iloSciowa sy-
tuacja ulegla znacznej poprawie.
Gorzej natomiast jest z jakoScig.
Z nadestanych przez kooperanta
odkuwek pracownicy wydziatu
nie s§ w stanie wykonywaé do-
brych jakoSciowo detali. Docho-
dzi do tego, Ze niejednokrotnie
brakuje sie cale partie.

Inz. Taracha wskazal réwniez
na inny doS¢ powainy klopot
wydzialu. Otoz kontrola technicz-
ne przyjmujgc gotowe detale,
sprawdza jako§é ich wykonania
w nwielu wypadkach nie na pod-
stawie procesu technologicznego

{ - - | 4 l?

2tej jakosci?

czy rysunku, ale na podstawie
<JoSwiadczen i spostrzezen za-
czerpnietych z montazu i eks-
ploatacji. Wiele detali wykona-
nych zgodnie z technologia 1 ry-
sunkiem w wydziale montaiu
jest doktadnie pasowanych i na
to przewidziane sg dodatkowe
prace. Wymaganie od wydzialu
produkeji takich detali, by od ra-
zu pasowaly do innych detali,
podczas gdy sq one wykonywa-
ne zgodnie z technologig i rysun-
kiem stwarza dodatkowe klopo-
ty, bo niektére detale odrzucane
orzez kontrole trzeba po kilka
razy poprawiaé, co oczywiscie
powoduje znaczne straty czasu.
Wydaje nam sie, ze w tym wy-
padku nalezy albo opracowaé ta-
kg dokumentacjg, ktéra wyma-
gataby od wydzialu wykonywa-
nia takich detali, ktére kontrola
przyjmowalaby bez wiekszych
zastrzezeni, albo spowodowaé, by
detale byly przyjmowane przez

kontrole na podstawie aktualnej
dokumentaciji.

W zwigzku z powyzszymi trud-
noSciami wydzial obrébki mecha-
nicznej nie zrealizowal miesiecz-
nych zadafi planowych. Wynika
z tego, Ze problem poprawy pra-
cy wydzialu jest nadal otwarty.
Tym bardziej, Ze wymienione
przyczyny nie sg jedynymi.

(mak)

zatogi, w wielu wypadkach i
miedzy nimi a organizacjami
masowymi powstaje bariera, kto-
ra izoluje ich od probleméw wy=
dziatu i to nie tylko produkeyj-
nych, ale socjalno-bytowych i in-
nych.

Pozostawieni sami sobie wege-
tuja, pasozytujac na pracy in-
nych, a brak kontroli jeszcze
bardziej to poglebia. Wymienio-
ne przyczyny istniejgcego proble-
mu nie sg jedynymi. Moina by
np. podobnie pisaé o metodach
angazowania stazystbw do zycia
spolecznego, do tworzenia kultu-
ry i atmosfery dzialalno$ci $rodo-
wiska, w ktéorym znajdujg sie w
czasie i po pracy. ™

Z kolei przedstawione sprawy
nie powinny zaslania¢ pracy nad
problemami i osiggnieciami w tej
dziedzinie. Jest przeciez zrozu-
miale, ze skoro zaklad, ktory
opiera swojg produkcje na mio-
dziezy dobrze realizuje swoje za-
dania, skoro dorobil sie juz wielu
wilasnych zdolnych i wartoscio-
wych pracownikéw i organizato-
row produkecji, a réwniez wielu
wartoSciowych czlonkéw naszego
spoleczeristwa, to znaczy, Ze pra-
ca wychowawcza jest dobra i
przynosi dobre efekty.

Ale zaklad rodnie, rozwija
swojg produkcje, wykonuje co-
raz trudniejsze zadania i w
zwigzku z tym potrzeba mu co-
raz wigcej wartoSciowych pra-
cownikow.

TAD problem wychowania

jest nadal otwarty. Chodzi

tylko o to, by w procesie
wychowaweczym nie powtarzaly
sie stare bledy, a przede wszysi-
kim by nad ich usuwaniem za-
interesowane ostatnio organiza-
cje napotykaly nie na trudnosci,
a na pomoc ze strony kierow-
nictw, mistrzé6w i calej zalogi.

Od tego zaleiy bowiem powo-
dzenie w szybkim rozwigzywaniu
tego problemu. (mak)

W. Kozdra wsrod zalogi

DOKONCZENIE ZE STRONY 1
Dane te doskonale obrazuja,
jakim powainym osiggnieciem w
dziedzinie postepu moze obecnie
pochwalié sie masz zakiad.

Warto rowniez dodaé, e w
stacji pracuje przeszkolona kadra
pracownikow, oraz ie stacja zo-
stala wurzadzona pod kaidym
wzgledem nowoczeénie. Obszerne
i czyste pomieszczenia, racjonalnie
wykorzystana przestrzef, odpo-
wiednie zaplecze socjalne i de-
koracje, nadajg jej naprawde
nowoczesnego wygladu.

Nic wiec dziwnego, ze w wy-
powiedzi iniyniera A. Smolar-
kiewicza bylo duio zachwytu i

podzickowan pod adresem spe-
cjalistéw radzieckich i polskich
oraz osob i instytucji, ktore po-
magaly w urzadzeniu tak wspa-
nialej placéwki informacji jaka
jest analityczna stacja maszyn.

L]

Po uroczystym otwarciu anali-
tycznej stacii maszyn I sekr. KW
PZPR tow. W. Kozdra wraz z to-
warzyszacymi mu osobami zwie-
dzil niektére wydzialy naszego
zakiadu, jak zawsze Zywo intere-
sujae sie ich produkcja, wynika-
mi ek icznymi i wi lkami
pracy oraz warunkami socjalno-
bytowymi zalogi. (mak)
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Wydzial motocyklowy

przygotowuje sie |
do zwiekszonych zadan produkcyjnych |

wykonany.

Ale, aby tak sie stalo, muszg
byé spelnione jednak pewne wa-
runki. Pierwszym z mnich jest
terminowa dostawa materialéw
i polfabrykatéw przez oddzial
zaopatrzenia i kooperacji, Jak
twierdzi nowy szef produkeji
motocykla inz. Tadeusz Szadkow-
skl istniejs powaine trudno$ci w
utrzymywaniu ciggloscei produk-
cji z powodu niedostatecznego
zabezpieczenia  tych materialéw
i wyrobéw. Przykladem moge by¢
dzien 7 listopada, w ktérym to
wykaz brakujacych materialéw
zawiera a:z 1% pozycji, z tego
cztery awaryjne. Sg to te pozy-
cje, ktére zagraiajg cigglosci
montazu i wykonania planu 2z
dnia na dziefi, albo najblizszych
dni. Ponadto wydzial ma Zycze-
nie pod adresem gl mechanika,
by szybciej dzialal przy usuwa-
niu awarii maszyn powstalych w
wydziale w celu utrzymania w
stalym tuchu obrabjarek w wy-
dzialach kierowanych przez to-
warzyszy Plechote i Harytano-
wieza.

Nastepnym preblemem nurtu-
jacym wydzial montazu moto-
cykla jest brak dostatecznego
zaopatrzenia cigglosci montaiu
na tasmie, co z kolei wynika 2z
niedostatecanego stanu robbt w
toku. Zaczyna sie na przyklad
prace taimy o godz 7.00, nie za-
bezpieczajge jednoczeSnie zapa-
séw gwarancyjnych. NajbliZszym
wainym zadaniem, ktére trzeba
wykonaé bedzie zwiglkszenie wy-
dajnoéel pracy wszystkich tu za-
trudnionych, a szczegblnie sta-
Zystow.

Jest to zadamie nr 1. Trzeba
take zwrbcié uwage na to, by
brygady robocze zwiekszyly wy-
dajno$é, poprawiajgc wa
pracy. A
Sporo klopotéw stwarzaja wy-

Kiernwnil; Dudzik, ktéry od-
znaczony zostal na akademii z
okazji 47 rocznicy Rewolucji

Paidziernikowej w rozmowie
z mistrzem
Fot. E, Wesolowski

Dla zespolu wydzialéw prowadzgcych produkeje motocykla
ustalony zostal roczny plan w wysokosci 52 tysiace motoeykii.
Do dnia 7 listopada wykonano jui 43.833. Plan realizowany jest
zgodnie z ustaleniami i do kohca roku zostanie z pewnoscia

dzialowi, kierowanemu przez tow.
Piechote wadliwie wykonane
piasty i pokrywy z Krakowskich
Zakladow Odlewniczych. Sku-
teczniej w tej sprawie powinien
interweniowaé¢ dzial kooperacji
i dziat techniczny. Natomiast wy-
dzial kierownika Piechoty odczu-
wa wyrainy brak szlifierzy i to-
karzy. Mimo tych klopotéow, z
ktorymi borykaja sie zalogi
uczestniczace w procesie produk-
cji bardzo ambitnie realizuje
swoje zadania. Realizuje je dzie-
ki ofiarnosci  ludzi tu pracujg-
cych. Spoéréd mich wyrézniajg
sie¢ w wydziale Harytanowicza:
Jerzy Szurek, Wiladystaw Zosii-
ski, Henryk Grzegorczyk oraz
brygady mistrzow — Zietka i
Zakrzewskiego.

Do mnajpilniejszych zadan zali-
czy¢ nalezy uzyskanie potrzebne-
go wyprzedzenia produkeji detali
w gnieZdzie pras.

Natomiast w wydziale kierow-
nika Piechoty wyréinia sie BPS
im. Pawla Findera, ktorg kieru-
je brygadzista Jerzy Gegala, a
nastepnie tacy pracownicy jak:
Jerzy Dejnek, Jan Pawlak, Ka-
zimiera Rogowska, Ryszard d'Pio-

la, Jan Grzeszezyk i Waclaw
Blaszezak.
W wydziale montaiu moto-

cykla, ktérym kieruje Stanistaw
Olender wyréiniajg sie brygady
kobiece zaplataczek i centrowa-
czek, starszy lakiernik Juchnie-
wicz, mistrz montazu Mareifski
oraz pracownicy: Tadeusz Stasz-
czak, Kazimiera Ksieska, Kazi-
mierz Pure, Eucjan Matyjaszek.

Jakie maja do spelnienia zada-
nia w najblizszym czasie pracow-
nicy wydzialu kierownika Pie-
choty?

Przede wszystkim ewiekszyé
wydajno§¢ pracy, dotyczy to gi6-
wnie stazystoéw. W wydziale kier,
Olendra wszystko zaleze¢ bedzie
od terminowego otrzymania de-
tali z wydzialéw wspélpracujg-
cych i kooperacji

Jezeli te warunki zostang spel-
nione, wydzial ten jest w stamie
wykona¢ roczny plan mnawet
przed terminem.

Jakie nakre§lono tu fkierunki
dzialania w c¢elu usprawnienia
produkeji.

Trzeba bedzie zaopatrzyé wy-
dzialy produkcyjne w odpowied-
nig iloé¢ pojemnikéw i palet oraz
w Srodki tramsportu. Wg zalozen
technologicznych do zmechanizo-
wania transportu konieczne jest
dostarczenie na wydzial moto-
cyklowy 1.200 sztuk pojemmnikéw
duzych, okolo 8 tys. sztuk pojem-
nikéw érednich i malych oraz
1.500 palet. Ponadto do zmecha-

Echa
naszej
krytyki

W poprzednim n-rze ,Glosu
Swidnika” w artykule pt. ,,W
nowym hotelu” poruszyliSmy
sprawe podiaczenia centralki
telefonicznej. Redakcja inter-
weniowala takie u dyr. Gresz-
ty w Urzedzie Telekomunika-
cyinym w Lublinie. Od kilku
dni hotel ma stale polaczenie
7 zakiadem i z miastem, co
bardzo ulatwia prace. Dzie-
kujemy!

nizowania przeladunku masy to-
warowe]j nalezy uzupelni¢ trans-
port o 13 wozkédw widlowych i
3 platformowe oraz 11 akumula-
torowych prowadzonych recznie.
Te §rodki transportowe pcotrzeb-
ne sg do uzupelnienia wydzalu,
ktérego roczna produkcja moto-
cykli wynosi 50 tys. sztuk.
Poniewaz wydzial motocykla
juz w przyslym roku przystapi
do realizacji zwiekszonych zadan
produkcyjnych, ktore w roku
1966 sprowadzaé¢ sie bedg do
100 tys. motocykli rocznie,
Jednym z glownych zadaii wy=
dzialu motocyklowego, ktory juz
powagnie mysli o tych sprawach
bedzie dokonanie powainej kon-
centracji sil i Srodk6éw. Trzeba
bedzie wprowadzi¢ mechaniza-
cje transportu, dokomaé takie
zmian stanowisk roboeczych pod

katem stworzenia koniecznych
drég wlasnie dla transportu we-
wnetrznego.

Zostanie takZe zwigkszony
stan zatrudnienia przymajmniej
o 500 wysokokwalifilkowanycn
fachowcow.

Trzecig waing sprawg bedzie
takze wykonanie odpowiednich

inwestyeji  przez zwiekszenie
iloSci obrabiarek do 100.
M. Nowak
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Przodujacy pracownicy
wydziatu obrobki mechanicznej

Przodownik pracy
Feliks Swider z wydziain 34

Fot. E. Wesolowski

Przodownik pracy
Jerzy Szurek z wydzialu 21

Fot. E. Wesolowski

Przeglady spoleczne

Przeglady poszezegdlnych od-
cinkéw dzialalno§ci naszego za-
kladu staly sie na przestrzeni
ostatnich lat jednym z powaZ-
nych odcinkow dzialtalnosei Rady
Robotniczej. Byly one zawsze
przejawem troski ze strony sa-
morzadu robotniczego o stan
urganizacyjny, o poprawe warun-
kéw pracy w zakladzie. Zali-
czamy do nich przeglady w za-
kresie wynalazczo§ei i racjonali-
zacji, w zakres'e warunkéw pra-
cy, ktére kaidorazowo zamykaly
fie powaznym planem wnioskéw
i propozycji, ktére kazdorazowo
przynosity okreslong poprawe na
danym odcinku.

Praktyka lat wykazala, ze or-
ganizacyjne ujednolicenie prze-
gladéw w skali przedsiebiorstwa
oraz nadan‘e tym pracom cha-
rakteru zorganizowanego syste-
mu, bedgcego prakiyczng realiza-
cja uprawnien zalég, przedsie-
biorstw, wynikajgeych z art. 1
ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r

o samorzadzle robotniczym, stalo
sie nakazem chwili,

W dn'u 3 marca 1864 1. VIII
Plenum Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych wspblnie z Za-
rzgdem Naczelnej Organizaciji
Technicznej oraz  Komitetem
Nauki i Techniki uchwalilo wwy-
tyczne w sprawie przeprowadze-
nia spolecznych przegigdéw pod
wzgledem stanu techniki, wyna-
lazezosei pracowniczej, warunkéw
i organizacji pracy w przedsie-
biorstwach. Diatego tez w imieniu
Rady Robotniczej apelujemy do
wwszystkich pracownizéw nasze-
go zakladu o pomoc w przepro-
wadzeniu przegladu. Ambicig
kazdego prace naszego za-
kladu, robotnika, 'niyniera, eko-

z wlasnego odcinka

Z XX-lecia reaktywowania
Zwigzku Zawsdowegn Mela-
lowedw na Lubelszezyinie.

Fot, Z. Piasecki

pracy, z zauwazonych niedocigg-
2'eé i zaniedban, propozycji po-
prawy, usprasvnien. Od aktywne-
go udzialu nas wszystkich zale-
2eé bedg wyniki tej pozytywnej
akeji.

Na jednym z paZdziernikowych
pienarnych posiedzen Rady Ro-
botniczei podsumowano wyniki
spolecznego przegladu dzialalno-
sci naszego zakladu pod kgtem
gospodarki materialowej. Z sy-
tuacjg, jaka panuje w zakiadzie
zapoznal czlonkéw plenum kie-
rownik zaopatrzenia Roman
Wallner, kiéry przewodniczyl
7T-osobowej komisji.

Przedstawiony material, bar-
dzo zresztg bogaty i analityczny
z dokonanego przegladu bardzo
wszechstronnie przedstawil te
odcinki gospodarki materialowej,
na ktérych powstaja najwieksze
straty. Powoduja je najczeSciej
nadmierne zapaty materialowe,
Na tym odcinku nastgpila jednak
do§¢ znaczna i wyraina popra-
wa. Z przedstawionych tu da-
nych wynika, Ze zapaséw mate-
rialowych w okresie miedzy
pierwszym a drugim przegladem
rozladowano na sume 4.500 ty-
cigey zlotych.

Zwrbcono takze uwage na nie-
wlasciwg gospodarke zlomem.
Kontrola wykazala, ze drogie
metale kolorowe przechowywane
sq niedbale. Wymienia tu, Ze naj-
gorzej pod wzgledem tym jest
na wydziatach obrébki mecha-
nicznej, wydzialach obrébki pla-
stycznej, wydziale mechanicznym,
normalii i drobnych detali. Ko-
misja opracowala do$é rygory-
styczne wnicski, zmierzajgce do
poprawy tego stanu rzeczy. W
rriesigcu grudniu trzeba sie be-
dzie wykazaé juz wynikami, kt6-
re Swiadezylyby 0 poprawie gos-
vodarki materialowej, bowiem w
samych tylko zapasach zamrozo-
ne jest pol milicna zlotych.

Likwidujgc zapasy mozna te
pienigdze przywréci¢ zakladowi.
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Wtasciwa gospodarka formularzamii drukami
w przedsiebiorstwie przemyslowym

§ — jest to od-

nazw i
bitka lurmv ﬂ:ukowlnei. o i
o

i itp, =z zawieraj; ncym

wigzann w wzakresie orgamizacji
prac administracyjno-biurowych.

‘wolne wYy

Okreflenie jak mnajbardziej
sluszne poniewaz formularze rze-
czywiscie sluzg m. in. do wypel-
niania. Wypelnia sie je w roz-
nych okoliczno$ciach i w Tz~
nym celu. Kazdy z nas niejed-
nokrotnie zetknat sie z formu-
larzem zy zalatwianiu spraw
stuzbowych lub prywatnych. Jak
réine sg te formularze i jakg
trudnoéé sprawiajg wypelniajg-
cym, o tym réwniez kaZzdy z nas
przekonal sie osobiscie.

Jezeli chodzi o przedsuebior-
stwo pnemyslowe (przed

zgodnie z jego przeznaczeniem, nosi nazwe ..DOKUMENTI.I"

majace duzy wplyw ma calo-
ksztalt pracy przedsigbiorstwa.

Sposoby badania meted i trybu

postepowania w pracach admi-
!:tracyno-huumwych zostaly
z;pnzyr.:mne glownle z metnd

ch, ch
analogicznych baﬂl.ﬁ “w ha.h.cl:
produkcyjnych.

Te techniczne metody sg re-
zultatem pracy tak powszechnie
znanych orgamizatoréw jak Tay-
lor i Gilberth.

stwo takie, jak masze lub mne),
to wyraZinie oddzielajg sie tutaj
dwa =zakresy i cele prac.

Z jednej strony okreSlony cel
dzialalno$ci produkcyjnej, z dru-
giej za$ strony — dzialalnoé¢ nie-
produkcyjna, polegajgca na kie-
rowaniu i obstudze, zarzgdzaniu,
plenowaniu, kontroli, sprawoz-
dawczosci itp., zwigzana z wypel-
nianiem calej masy formularzy.
W tym miejscu nalezy postawié
pytanie — czy tylko z wypel-
nianiem?

Za wypelnieniem kaZzdego, na-
wet najmniej skomplikowanego
formularza kryje sie bowiem ca-
ly szereg czynnikéw, z ktérych
wypelniajgcy nie zawsze zdaje so-
bie sprawe. Czynml]u te powodu-
ja przysg
nie pracy puedmebiorstwa stra=-
ty lub oszczednoéci. Wypada wiec
na fermularz spojrzeé =z innej
strony, ze strony jego uzytecz-
noSci. Czy taki formularz jest
potrzebny, o takim ukladzie gra-
ficmym, w takim celu i o tym
obiegu. Sg to pytamia, na ktore
nalezy odpowiedzieé nie biorge
pod uwage wypeiniania formula-
rza, lecz patrzac na formularz ja-
ko na podstawowy instrument

administra-

racjonalizacii prac
cyjno-biurowych. Badania sposg-
bu zuiycia i licznych zastosewan
formularz daje znakomitsy oka-
xje do doklad
si¢ z trybem i cze¢stotliwoscia re-
gularnie powtarzajacych sie prac
administracyjno-biurowych w
przedsigbiorsiwie, a co za tym
idzie — okazje do racjonalizowa-
nia pracy biurowej przez wyeli-
minowanie niepotrzebnych czyn-
noSci pisania, liczenia,
wania i skladowania.
Z praktyki wiadomo, Ze r6%-
nego rodzaju prace badawcze
czesto prowadzg do ujawnienia
przypadkéw, iz np. wiele danych
ch opracowuje sie w kil-
ku miejscach réwnolegle i nieza-
leinie od siebie, chociaz czynnosé
ta moglaby sie odbywaé jedno-
razowo dla réinych celéw.
Liczba formularzy stosowanych
w danym przedsigbiorstwie po-
winna byé w miare mozliwosci
jak mnajmniejsza. Kaid_v. nowy
formularz na pewno pocigga za
sobg zwyzke kosztow ogblnoza-
¥ladowych. Podobnie przedstawia
sie sprawa z iloScig elementéw
skladajgcych sie na tre§¢ for-
mularza. Kaidy nowy formularz
1oz k»szt projektowania, wypro-
przesylani wyko—
rzy i archiwo
Os:mdnnéé wynikajaca ze zli-
kwidowania chociaiby najmniej-
szej ilosci formularzy lub tylko
niektérych jego elementéw wply-
‘wa na obnitke kesztéow ogodlno-
aakladowych. Aby jednak uchwy-
ci¢ formularze zbedne lub mnie-
wlasSciwie opracowane, mnaleZy
przeprowadzi¢ badania obiegu i
przeznaczenia kazdego formula-
rza. Badania te sg diugie i Zmud-
ne, przynoszg jednak eiekty or-

yine i h

e badania doku-
mentébw w  przedsiebiorstwie
umozliwiajg dotarcie do wszyst-
kich odcinkéw pracy i do pel-
nego zorientowania sie w calo-
ksztalcie zagadnief, Zapoznanie
sie ze stanem faktycznym stwa-
rza warunki do  opracowania
najwiaéciwszych nowych roz-

dania te nie powinny byé|
uniedoceniane przez personel za-
rowno  inzynieryjno-techniczny,
jak réwniez administracyjno-bin-
rowy i uwazane za przejaw biu-
rokratyzmu. GdyZz musimy zdaé
sobie sprawg z tego, Zze w dzia-
lalnoSei  przemyslowej kaide
usprawnienie wplywajace w ta-
kiej czy innej mierze na zmiany
w przedsiebiorstwie i wyniki je-
go pracy — oddzialywuje na
zmiany finansowe, na ekonomi-
ke pracy przedsiebiorstwa. Szcze-
gbélnje opracowanie wiasciwej
doltumentacji technologiczno-pre-
dukeyjnej moze wplynaé korzysi-
nie na sprawne prowadzenie pro-
cesow produkcyjnych i zapobiee
marnotrawstwu wszelkich $rod-
kow, a wiec surowcdw, materia-
16w, robocizny oraz przyczynié
sie¢ do oszczednej gospodarki
urzgdzeniami produkeyjnymi, na-
rzedziami i $rodkami tramspor-
tu.

Alicja Gruszecka

Surowo karac
brudasow i pijakow

Od naszej ostatniej wizyty w
nowym hotelu robotniczym WSK
mingl juZz miesige. Wiele w tym
czasie zmienilo sie na lepsze w
wygladzie zewnetrznym hotelu.
Poniewaz Lubelskie Przedsie-
biorstwo Budownictwa Miejskie-
g0, ktore budowalo hotel nie
uporzadkowalo placu, zrobili to
sami pracownicy administracyj-
ni w ramach czynu spo-
lecznego z okazji 47 rocznicy
‘Wielkiej Rewolucji PaZdzierni-
kowej. Rozwigzanie sprawy bar-
dzo wlasciwe, szkoda tylko, ze
do tej pracy nie zostali weigg-
mieci mieszkahicy hotelu, ktérzy —
jak nadal twierdzi kierownictwo
— nie umiejg, czy tez nie cheg
utrzymywaé porzadku.

Na $cianach w korytarzu wi-
sz barwne reprodukcje. Jest juz
linoleum, kwiaty, a co najwaz-
niejsze, urzad telekomunikacyj-
ny podlgczyl do sieci centralke
telefoniczng. Lada dzien zosta-
nie otwarty klub ,Ruchu”, gdzie
mieszkaficy beda mogli spedzaé
czas naprawde kulturalnie.

Wszyscy nasi rozméwey mnie
mieli Zadnych zastrzezen do kie-
rownictwa hotelu. Sa w pelni
zadowoleni z warunkéw, w ja-
kich mieszkajg. Kierownictwo
hotelu natomiast ma pretensje
do mieszkancéw o to, ze w dal-
szym ciggu pijg i mie utrzymujg
ralezytego porzadku w pokojach
Wierzymy w to, poniewaz przy-
padkowo byliSmy Swiadkami,
jak sprzataczka wynosila z po-
kojow calg baterie butelek po
winie.

Hotel ma wszelkie warunki na
to, zeby stat sie wzorowym. Ma
nowe wyposazenie, bedzie mieé
pierwszy w mieécie klub ,Ru-
chu”. Uwazamy, ze Rada Zakla-
dowa powinna uprawnié kierow-
nictwo hotelu do surowego ka-
rania za zanieczyszczenia i pi-
janstwo.

Duze pole do popisu ma takze
zakladowa organizacja ZMS, kto-
ra swoim autorytetem powinna
sklonié te mlodziez do naleiyte-
go zachowania.

¥ (ac)

Zaczyna sie od drobnuch
przewinieft, pozornie wmalo
waznych. Od tego, Ze chilopak
biega po trawnikach, jeiZdzi
po chodnikach rowerem, prze-
klina, kradnie drobme sumy
pieﬂiedzu. Zaczyna sie takze
od tego, ze chiopak zbyt na to
miody wraca do domu péing
nocq, czesto mie kontrolowa-
ny przez rodzicbw. Poczgt-
kiem tego, co péiniej nazywa-
my tragediq sq wagary,
wszczynane nie iad o

0d rzemyczka
do komczka...

el

po-
fzqdku? A ile razy nieporo-
zumienia miedzy dzieémi za-
tatwiane sq w spos6b bezkom-
promisowy: ciebie bijq, to i tp
bij? Albo zabawka, ktérg
dziecko przymiosio nie wiado-
mo skad, przyjmowana jest £
aprobatq?
Od tego sig zaczyna. A ja-
ki jest koniec?
Pietnastoletni uczniowie —
Krzysztof Pawtowski i Jerzy

co béjki uliczne, pisanie wul-
garnych stéw mna $cianach,
wybijanie ,niczyich” szyb na
klatkach schodowych.

Wszystko to dzieje sie czg-
sto na oczach dorosiych, kté-
2y aczkolwiek mnie wméwiq
gio$no ,co mnie to obcho-
dzi”, swojq biernofcig i wy-
mownym machnieciem reki
zajmuja zle, obojetne stano-
wisko. Pytamy wszystkich do-
rostych, Swiecie oburzonych
ma ,dzisiejszq mlodziez”, kto
wysyla dzieci po cokolwiek
do sklepu w nadziei, ze zo-
stang obsiuZone poza kolejkq,
juz od malego uczqc je nie-

Nowy hotel robotniczy odda-
ny pdiltora miesigea temu.

Fot.

Z. Piasecki

ki w dniu 20 czerwca
br. 2demolowali dwie sale
lekcyjne. Polamali tawki, sza-
fu, wyrwali kontakty, pobili
klosze. Straty materialne wy-
niosly ok, 5 tys. zi. Sprawe
skierowano do sqdu dla nie-
letnich. Krzysztof Kudelski,
lat 15 i Wiodzimierz Sliwon,
lat 11 podpalili las tuZ za
zakiadem. Moglo skoticzyé sie
tragicznie, na szczeicie straz
przyjechata w pore. Marek
Krzyszkowiak, uczen, lat 11
czterokrotnie byt juz karany
za kradzieze. Jerzy Komo-
rowski lat 17, ukrad? ojeu fu-
tro, ktore nastepnie sprzedal.
Jerzy Bielski lat 11, ukradl
70 zt i dokumenty robotniko-
wi na budowie. Wiktor Na-
dulski lat 15, ukradt na base-
rie zegarek na reke, a 12-let-
ni Witold Nakonieczny odje-
chat skradzionym rowerem.
Niejeden z czytelnikéw po-
wie: po co odgrzebywaé stare
dzieje, narazaé jeszcze raz ma
wstud mdzict.‘m: rodzeﬁstm i.
?

puﬂktu widzenia pfzepisﬂw
prawnych winni byli chiopey,
ktérzy zostali surowo ukara-
ni.

Ale czy winni byli tylko sa-
mi chliopcy? Na pewno nie.

‘Wine ponoszq takie rodzi-
ce i wychowawcy. Wszyscy
dorodli, ktérzy powinni zrozu-
mieé swéj blad i ustrzec tych
pozostalych milodych ludzi,
ktérzy jeszeze nie karani juz
wchodzg w kolizje z prawem.

Dwa miesiace uptynely od
otwarcia nowego hotelu, a juz
interweniowata milicia w
sprawie kradziezy pieniedzy
i zegarkéw. Na wulicach i na
dworcu kolejowym petno jest
rozwydrzonych WYros
ktérzy choé mie majq wypi-
sane ma czole ..ehuliwm

Jeszcze raz- o klubie miodziezowym

W poprzednim numerze ,Glo-
su” pisaliSmy o zamierzeniach
ZDK na sezon jesienno-zimowy
1964/85. Zamierzenia te obejmo-
waly takie prace klubu przy
ZDK, ktéry czeSciowo jui roz-
pocza! swoja czialalno$é,

W paidzierniku z okazji 'set-
nej roecznicy urodzin Stefana
Zeromskiego zorganizowano kon-
kurs , Wszystko o Zeromskim™.
w rama,ch miesigea przyjaini
polsko-radzieckiej odbylo sie
spotkanie z radcg ambasady ra-
dzieckiej oraz z lubelskim dzien-
nikarzem Leszkiem Siemionem,
ktéry w swoich wspomnieniach
nawigzal do partyzantki. Pierw-
szy wtorek kobiecy, na ktérym
rej wodzil aktor Michal Euczak
byt bardzo udany i z pewnoscig
przekonal kobiety do tego ro-
dzaju dzialalno§ci.

Wymienione imprezy, chociaz
odbyly sie w klubie, zostaly zor-
panizowane wspodlnie z Domem
Kultury. Trudno zatem méwié o
rozpoczeciu pracy w samym klu-
bie, ktéry dotycheczas nie wyko-
msta! swoich bardzo duzych
mozliwoei. Jedyna rzeczywi-
stoSeig jest w dalszym ciggu ka-
wiarnia. Ona to wlafnie skupia
wolkot siebie mlodziez i wobec
tego, Z2 inne formy pracy klubo-
wej i rozrywki mocno kuleja,

trudno mieé o to wielkie pre-
1ensjc.

Wytwérnia Sprzetu Komunika-
cyinego w wigkszoSci zatrudnia
miodziez. Swidnik jest takie mia-
stem Judzi miodych. Z tego
wlasnie wzgledu, a takie z bra-
ku innych tego typu placéwek
klub powinien staé sie centrum
kulturalnego oddzialywania. Ma
przeciez do tego odpowiednie
warunki. Pomieszczenia klubowe
uraz wyposazenie jest wystar-
czajgce. Jest czytelnia z tele-
wizorem i radiolg, plyty, cza-
sopisma, karty do brydia, szachy
i warcaby. Réznego rodzaju wy-
stawy, a takzie zamierzony juz
w najblizszym czasie kurs tanca
turniejowego czekaja na milo-
dziez. Byla w klubie takie sala
bilardowa, w ktérej po remon-
cie ustawiono stoliki robige =z
niej jeszcze jedno pomieszczenie
kawiarniane. Mamy nadzieje, ze
KS Avia zwrdci stél bilardowy,
a kierownictwo Domu Kultury
przywrécei klubowi jego dawny
charakter.

Na takg wlainie zmiane sytua-
cji czeka miodziez, ktérej musi-
my poméc w znalezieniu wiasci-
wego miejsca w spoleczenstwie.

Ciekawi jestefmy, co o tym
sadzi kierownictwo Domu Kultu-
ry i Rada Zakladowa. Oczekuje-
my odpowiedzi (ac)

i wyglg~
dem potwierdzajq to przy-
puszczenie.

A co na to dorosli?

Byt projekt » utworzenim
spolecznych trijek, ktére mia-
iyby kontrol miodziez.

Dotychczas jedmak txdjki nie
zostaty powolane do zycia. U=~
wazamy, Ze ten trudny pro-
blem malezy wresztie rozwig~
zaé. Im predzej, tym lepiej,
Proponujemy, aby tréjki skia~
daty sie'z maliczatta. m—mow-
ca & lub k

| komitetu rodzicielskiego. Alho

jeszeze lepiej: do tréjek mod-
na wciggngé tekie samg mio-
dziez,

Chcieliby$my poznaé zdanie
na ten temat zakiadowej or-
ganizacji ZMS, jak réwniez
miliefi, nauezycieli i rodzicéw.
Forma dzialania tréjek spo-
tecznych kontrolerérwe jest o-
czywifcie ' do  uzgodmienia. |
Chodzi przede wszystkim o to,
Zeby zaczely czuwaé nad mio-
dziezq. (ac)

GLOS SWIDNIKA
Redaguje Knlagiu.m
Adres redlk:J

acy (ZDK).
Telefony: centrala 18-30, wew. 311

Lub. Zakl. Graf., ul. Unicka 4.
Zam. 3723. 13.XIL 700




Str. 6

GLOS SWIDNIKA

Nr 20 (146)

Akcja ,Lato“ - to za malo

OKRESIE letnim organi-

zacja ZMS prowadzi akcje

kulturalno - turystyceng i
sportowsy pod nazwg ,JLato ZMS",
Sztab ,Lata” miesci sie przy KP
ZMS i w jego skltad wchodzi spo-
ro aktywistébw ZMS 2z naszego
zakladu. Zorganizowanie stalej
akcji letniej w ramach ,Lata
ZMS”, to na pewno powazny do-
Tobek maszej oreanizacji, ale na
pewno i jgcy 1 po-
wiedzmy sobie otwarcie troche
uproszczony. Okres letni w dy-
Giu miodzieZy na pewno stwarza
mniej probleméw kulturalno-
turystyczno-sportowych niz inne
pory roku.

‘W lecie sprzyja aura, zaklady
pracy, organizacje masowe, ogni-

ska TKKF organizujg caly szereg
imprez, wycieczek, obozéw, =z
ktérych moze skorzystaé spora
iloé¢ miodziezy.

Natomiast w jesieni i =zimie
milodzi pracownicy zakladu i
mieszkancy miasta odczuwajg
najpowazniejszy brak rozrywek
kulturalnych i sportowych. Im-
prezy organizowane przez ZDK,
zreszty o réznym poziomie mogg
tylko w malym stopniu zaspo-
koi¢ potrzeby miodych, Nie za-
latwiq problemu réwnied &wiet-
lice hotelowe czy klub-kawiar-
nia przy ZDK, albo kawiarnia
,Ja i ty”. Stad wniosek, ze wias-
nie w tym okresie istnieje po-
trzeba zorgamizowania i stalej
pracy kulturalno - oSwiatowej,

Nowosci hiblioteki ZDK

MONIKA TEODOZJA SAPINSKA
PARTYZANCKIE BALLADY.

- Niewiele jest w mnaszej literaturze wojenno-pamigtnikar-
skiej velacji tak rzetelnych, a zarazem tak wszruszajgco Pro-
stych i bezpretensjonalnych jak ,Partyzanckie ballady”.
Czy dorastajgca w ciezkim okresie zmagen 2z okupantem
driewczyna, przemierzajgea jako lgczmiczka AL partyzanckie
Sciezki pod kich powiatéw, zdawala sobie wéwczas
sprawe, Ze urosnie w przyszlosci do roli kromikarki nie tylko
wlasnego oddzialu, ale ruchu partyzanckiego w ogéle?
~Wanda” — taki byl pseudonim konspiracyjny autorki —
2adziwia dokladnoiciq kronikarskiego opisu, imponuje skrom-
nodciq. Jej relacja, oparta na szczegélowym materiale doku-
talnym, i yezny obraz spraw i ludzi, oddaje
wiernie klimat trudnych lat walki.

LION FEUCHTWANGER — JEFTE 1 JEGO CORKA.

Powiesé Feuchtwangera osnuta jest ma tle znamego frag-
mentu z Ksiegi Sedziow o tragicznym S$lub iu Jeftego,
ktéry dla splacenia diugu wobec Boga zmuszony jest ofia-
rowaé na jego oltarzu jedyng swojq cérke. 2

Ksiega ta, ktéra weszla do kanonéw pism Swietych, prze-
chowata sie wiernie poprzez tysigclecia. ,Zywe jednak — jak
moéwi Feuchtwanger w swym poslowiu — P ty jed
owe zdania w liczbie dziesigeiu, w ktérych mniej wigcej w
dziewigtym stuleciu przed naszq erq nieznany autor, do glebi
sam poruszony i mas wzruszajqey, opowi o  $lub »
i ofierze Jeftego. Tylko ta jedyna historia z calego 2Zycie
Jeftego zapladniala fantazje poiniejszych pokoleft”,

Feuchtwanger w oparciu o frédla historyczne odtwarza w
sposab sugestywny klimat $wiata biblijnego s_przed trzech
tysiecy lat, namictnodci ludzi epoki brqzu, ich zqdze wiadzy
i wyobrazenia o Bogu, ktére sklonily Jeftego do jego
krwawej ofiary. .
MONIKA WARNENSKA — MOST NA RZECE BEN HAL

Most na rzece Ben Hai to powie$é o Wietnamie Péinocnym.
Autorka zwiedzila dokladnie ten kraj, dotarla do miejsc
rzadko odwiedzanych przez Europejczykéw. Pozwolilo jej_to
na poznanie zaréwno najbardziej charakterystyeznych zjawisk
Zycia wspolczesnego Wietnamu, jak i jego historii i prze-
s=lofci kulturalnej. W ,Moscie ma rzece Ben Hai” autorka
starala si¢ przekazaé czytelnikom swoje wraz'g.’nia, ukazaé
mozliwie wszechstronny obraz tego czgstokroé jeszcze egzo-
tycznego dla nas kraju, w ktérym wspdlezesna cywilizacja
splata sie siinie ze starymi tradycijami narodu,

.
ANTON MYRER — WIELKA WOJNA.
Nawigzujge do tradycii wcezesnych powiesci Hemingwaya
i Dos Passosa wspélczesny pisarz amerykafiski Anton Myrer
kreSli szerokg panorame malo z2nanego u nas tealru w_ojny
na Pacyfiku, maluje przede wszystkim losy ludzi uwikla—

nych w krwaewy dramat historii.

Wielka wojna” jest drugq z kolei ksiqikq Antona Myrera
— ksigskq opartg na osobistych przeiyciach autora, ktory
w latach drugiej wojny $wiatowej, byl Zolnierzem piechoty
morskiej. : p

Piechota morska — zolnierze przed zaokretowaniem, 2ol-
nierze ma wyspach wéréd oceanu, w samym sercu woiny,
Solnierze na wurlopach.. DZungla, choroby, rany, potworne
wyczerpanie, czyny bohaterskie, akty tchérzostwa, nagiziz_ja,
radoéé i lek — lek mie tylko przed $miercig, lek rowniez
przed przyszloscig i Zyci po zak onej wojnie. Zotnierze
watpiq, czy w systemie spolecznym, w ktérum Zyja, kto§ za-
interesuje sie mimi, z chwilg gdy 2dejmg mundury, nawet
Jjesli wrdcq joko zwycigzcy.

PAUL ANDRE LESORT — DUSZE 1 SERCA.

Dusze i serca” to jedna z tych ksigzek autordw. katolic-
kich, kiérzy nie wulgaryzuja, nie upraszezajq i majq odwage
podjgé problematyke, ktéra nie miesci sie w schematycznych
ramach wyobrazen o czlowieku, samotnosci, wzajemnym
wspélFyciu mezczyzny i kobiety. Wartodé ksigzki mierzy sie
miedzy innymi tym, w jakim stopniu podejmuje ona sprawy,
z ktérymi zmagamy sie w samotnosci i kidére pragniemy roz-
strzygngé w naszym Zyciu osobistym zgodnie z naszq moral-
nofcig i stopniem $wicdomosci. Z Lesorta chcialoby sig cy-
towaé cale zdania, cale strony stanowiqce wewnetrzny
#yciorys kaidego z mas, ingerujqce w dziedzine naszej co-
dziennej etyki, skomplikowanych stosunkéw miedzyludzkich
1 oceny czyndéw jednego czlowieka przez drugiego.

Zebrala MARIA CYGANSKA

wlasnie w tym okresie naleiy
zatroszezy¢ sie o organizowanie
kuMuralnej rozrywki. Tymcza-
sem aktyw k-o ZMS w tym
okresie oddaje sie wraz z mlo-
dzieza nudzie, a za efekty swo-
je] pracy przypisuje scbie im=
prezy organizowane przez ZDK
przy znikomym udziale niekté-
rych ZMS-owchw, jak np.
~Czwartki milodziezowe”.
Jednym z centralnych zadan
organizacji miodziezowych przed
zblizajgcym sie III Zjazdem
ZMS, sprecyzowanym w lifcie
ostatniego Plenum KC ZMS jest
organizowanie pracy ideowo-
wychowawczej, pracy efektyw-
nej, na dobrym poziomie. Naj-
latwiej do mlodziezy mozna do-
trze¢ poprzez prace kulturalno-
oSwiatows, imprezy rozrywko-
‘we, ktérych trescia bylyby

_aspekty ideologicznego i ogblne-

go wychowania, I dlatego warto
chyba zastanowié sie¢ nad tym,
by w programie dzialania orga-
nizacji ZMS poczesne miejsce
zajela praca ideologiczno-wycho-
Wawcza prowadzona w sposéb
zorganizowany i wszechstronny,
a zarazem atrakcyjny, jak ,La-
to ZMS".

(mak)

Kasztanowe ludki

PisaliSmy juz o zajeciach
vitiyeh.

ycn yca
naszych dzieci. Tym razem
zlozyliémy wizyte dzieciom i
wychowawczyniom w dziecie-
cej Swietlicy WSK. Checemy
zapoznaé czytelnikéw z pracs
i wyprowadzié z bledu tych
wszystkich, ktérzy uwaiaja,
e tego rodzaju Swietlice sa
Jjedynie przechowalnig dzieci
w czasie pracy ich rodzicow.

W Swidniku sa trzy swietli-
padiger Tdie ksl

ce ¢
oraz miedzyszkolna WSK,
Wszystkie sa pod opieks

wydz. oéwiaty PPRN, Swie-
tlica WSK mieéci sie w bloku
53. Jest czynna codziennie o-
procz niedziel i swiat od go-
dziny 7.30 do 15.30. W trzech
pokojach odpowiednio wypo-
sazonych bawi sie i pracuje
ogolem 100 dzieci, ktore do-
staja tu takie drugie Sniada-
nie. Swietlica jest zradiofoni-
zowana. Oprocz gier stoliko-
wych ma adapter, projektor
filmowy, akordeon i od nie-
dawna telewizor. Dzieci po-
dzielone sa na grupy w zalei-
nosci od godzin lekeyjnych w
szkole. Jest to oczywiscie u-
trndntenieq w pracy wycho-

w ej, poni w kazdej
grupie sg dzieci w réinym
wieku, Wyodrebniono jednak-
ie dzieci z klas pierwszych,
dla ktérych w najwiekszej sa-
li urzadzane sa zabawy ru-
chowe,

Kierowniczka Swietlicy jest
Halina BARCZYK. Dzieémi
opiekujg sie trzy wychowaw-
czynie: Zofia BIELAK, Da-
nuta PAWLAK i Teresa
WOLOSZ, dla ktérych glow-
nym celem jest naleiyte wy-
chowywanie dzieci i wzbu-
dzanie w nich poiytecznych
zainteresowan. Dowodem tego

53 € p
ne, na ktorych dzieci, jui zor-
ganizowane w kélkach zain-
teresowan, ucza sie politech-
nizacji, szyja, maluja i same
robia urocze ludki z korka i
kasztanéw, ktore wstawione
do oszklonych gablot spelni
ja takie role dekoracji. War-
to podkrefli¢, te oprécz zajeé
praktycznych i zabaw dzieci
3 tu takze lekcje.
Zeby podnieSé swoje kwa-
e zawodowe, wycho-
wawezynie uczestnicza w kon-
ferencjach szkoleniowych or-
ganizowanych przez Osrodek
Metodyezny w Lublinie, a kie-

Halina Barczyk
tradandh PPy e

Dla chcacego...

IOSNA br. kilka podwo-

rek migdzyblokowych za-

mieniono w miniaturowe
place zabaw dla dzieci. Majgc na
uwadze potrzeby naszych milu-
sifiskich, zbudowano na owych
placach piaskownice, ustawiono
drabinki, hustawki i $lizgawki.
Przyrzady te doskonale zabawia-
1y dzieci, a oprocz tego spelnialy
pozyteczng role odciggajac je od
zabaw na ulicy. O tym jak bar-
dzo byly potrzebme i oczekiwane
niech Swiadczy fakt, Ze niekt6-
re z nich przenoszone z jednego
podwérka na drugie byly nie-
ustannym powodem zazdrosci.

IESTETY, rado§é trwala

krétko. Juz po kilku ty-

godniach w stanie niena-
ruszonym zostaly tylko piaskow-
nice. Reszta zgromadzonych skar-
bbéw, albo przepadia bez wiesci,
albo zostala zdewastowana i
obecnie tylko straszy dzieci. Nie-
watpliwie one same zniszczyly
te przyrzady, ale zawinili takie
rodzice, ktérzy w pore nie do-
konali napraw. Nalezaloby te
smutne pozostalo$ci doprowadzié
do porzadku, zabezpieczyé przed
zimg i od zaraz wszystkie place
zabaw powierzyé wylgcznej opie-
ce komitetéw blokowych. Do-
tychczas nie wykazujg one bo-
wiem Zadnej pozytecznej dzia-
falnosci. A szkoda. Bo trudno
wymaga¢ od dzieci tego, czego
sami nie przestrzegamy.

IE tylko place zabaw sg

bez opieki. Teren wokél

blokéw, a takie klatki
schodowe s§ przewainie w opla-
kanym stanie. Chcieliby$Smy, zeby
Miejska Rada Narodowa otacza-
la wiekszg opieky komitety blo-
kowe i udzielala im potrzebnej
pomocy materialnej, ale w za-
mian za to wymagala od nich
nalezytej dbaloSci o wyglad blo-
kéw.

dzie, zeby - skorzystaé =z

doswiadczenia innych miast
Polski i utworzyé dzieciece ko-
mitety podwoérkowe. Wiemy, ze
dzieci sa bardzo ambitne, lubig
pomagaé¢ i trzeba im tylko dob-
rego przykladu, ktéry jest naj-
lepszym  pedagogiem. Oproécz
spelnienia roli wychowawczej
dzieciece komitety podworkowe
dalyby zajecie kilkunastoletnim
chlopcom, ktérzy walesajg sie,
nie wiedzgc czesto, co ze sobg
robié.

M AMY nadzieje, ze w przy-

NIC nie: stoi na przeszko-

szlym roku powstanie w

' ¥ paszym mieécie jeszcze wie
cej placow zabaw i Ze lepiej po-
traktowane przez dorositych bedg
dluzej stuiyé naszym dzieciom.

Fragment budowy nowego o-
siedla w Swidniku,
Fot, Z. Piasecki

—

ku Studium Nauezycielskiego.
Dzieci s3 wiec w dobrych re-
kach. Wszyskie wysitki perso-
nelu wychowawczego daiag w
kierunku pomocy rodzicom i
nauczycielom. Uwaiamy za-
tem, e wychowawczynie po-
winny byé w stalym kontak-
cle z nimi. Ciekawi jesteSmy
jakie jest zdanie nauczycieli
na ten temat. Oczekujemy od-
powiedzi. Do rodzicow zas
apelujemy o to, zeby wykaza-
1i wiecej zainteresowania
swoimi dzieémi i Zeby dzien-
niczki nie byly jedynym kon-
taktem 2z wychowawczynia.
Swietlica spelnia duia role
wyechowawecza. Nie tylko prze-
nosi dzieci wprost z ulicznych
zabaw do ecieplych, widnych

i fi, ale p im
rowniei na spedzenie wolnego
czasu w poiyteczny i kultu-
ralny sposéb.

Zebranie rodzicow, jakie
odbylo sie w Swietlicy 5 li-
stopada br. na pewno zacieSni
te kontakty i pozwoli wycho-
wawczyniom  jeszeze lepiej
spelniaé swoje obowiazki.

(a0)

Dla wybranych!

Jui dwa razy (13.X i 6.XI br.)
byliSmy §wiadkami nastepujacej
sceny: na oczach pokainej kolej-
ki cierpliwie czekajacych ludzi
ekspedientka sprzedala maslo i
wedling meiczyinie, ktéry pod-
szedl do lady prosto od drzwi. W
obydwu przypadkach interwe-
niowal bez skutku tylko jeden
klient. Mimo, ie stepowal w
interesie wszystkich kupujacych,
reszta ludzi ,nabrala wody w
usta”. Wstyd czy obojetnosé? Ta-
ka postawa z pewnoSciag nie
wplynie na poprawe stosunkéw
klient — sprzedawca. W wy-
mienionych przypadkach zawi-
nity obydwie strony, chociaz wi-
na ekspedientki byla niewatpli-
wie wieksza. Jako gospodyni
sklepu powinna dbaé nie tylko o
porzadek i estetyczny wyglad fo-
wardw, ale takie sama dajac do-
bry przykiad, wymagaé od klien-
{ow grzecznosci.

Piszac o tym, mamy na mysl
sklep spoiywezy MHD (mieszcza-
cy sie obok Klubu Motor. Avii),
w ktéorym przydaloby sie takie
troche wigcej porzadku, gdyz
stawianie plaskiego, otwartego
kartonu z tarta bulks bezpoSred-
nio na podlodze jest niehigie-
nicznie.

(ac)

——
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W drugiej polowie listopada
Mlprzypuszczalnie 25 bm.) zapla-
nowano w KS Avia konferencje
prawuzdaw:zo - wyborczg. A
zatem za niespelna 2 tygodnie
sumowany zostanie dorobek
swidnickiego klubu sportowego
a okres czterech ostatnich lat.
Jak wypadnie bilans klubowy,
pwiemy sie juz niebawem. Dzi§
dla orientacji gars¢ ogbinych in-
formacji o pracy w kiubie.

AKTUALNE LICZBY I FAKTY

KS Avia posiada w chwili
sbecnej 9 czynnych sekeji spor-
owych.

W sekcjach tych uprawia sport
lacznie 512 zawodnikéw. Osigg-
niecia i sukcesy znane powszech-
nie wszystkim. Niemniej warto
pokrotee o nich przypommieé,
Motorowcy po raz szisty z rzg
du zdobyli tytul druzynowego
rajdowego mistrza Polski Ak-
ual.m mistrzowie kraju: J.
erbakiewicz, Z. Matysiak i
. Brendler.

Pilkarze naleza od lat do
cistej czolowki hg; okregowej.
'ie tak dawno byli rewelacja
zgrywek © Puchar Polski W
mku ubieglym byl krok od zdo-
bycia tytulu mistrza ligi okrego-
wej.

Bokserzy po okresie zastoju
mowu na widnokregu. Trenowa-

wwka Kukiera spisujg sie b. do-
brze w II rundzie rozgrywek o
pejscie do II ligi.

Siatkarze sg czolowa druzyna
ligi okregowej. Grofni zawsze,
mawet dla najsilniejszych.
Koszykarze uzyskali awans do
ligi okregowej.

Lekkoatleci zajmujg czwarte
miejsce w lidze okregowej. Ze-
spol mlodych talentéw, o ktbérych
lysze¢ powimmismy juz w nie-
dalekiej przysziodci.

Plywacy zakonczyli biezgcy
sezon kilkoma niezlymi wynika-
mi. Duzg role odgrywali w mi-
strzostwach okregu.

Tenis ziemny — kilkudziesie-
doosobowa szkétka ucznibw, to
wielu utalentowanych, aczkol-
viek b. miodych jeszcze zawod-
nikO6w.

Szachiei, to prawie cala setka
entuzjastow spod znaku ,konia
i wiezy”. Rozgrywaja mecze mi-
strzowskie i towarzyskie.

GOSPODAREA
GROSZEM SPOLECZNYM

Rozwéj sekeji i propaganda
portu wigza sie mierozerwalnie
iz polityka finansowg w klubie.
Bo sport i pienigdze, to nieste-
iy, zjawisko jak dotad nieodwra-
alne.

Na jakie cele idgq zatem fundu-
ze z ,Totka”, dotacje i sklad-
ki zatogi?

Naklady finansowe z PP ,To-
lalizator Sportowy” przeznacza
sie w caloSci niemal na inwesty-
tie sportowe (piszemy o nich
W innym artykule — przyp. au-
ora).

ni przez b. mistrza Europy Hen-

Ze skladek zatogi (miesigcznie
okoto 50 tys. zlotych), klub placi

kadrze instruktorskiej i zakupu- i

je sprzet sportowy.

Czy to przypadkiem nie za
wiele?

Jak do tej pory raporty klu-
bowe moéwig, Zze jednak nie. Na
kadre trenersko-instruktorsks
klub placi blisko 35 tys. @b 15
tysiecy, ktbre zostaja z miesigez-
nej dotacji przelewa sie b. cze-
sto na potrzeby sekcji ,deficy-
towych”. Do tych ostatnich na-
leig: siatkéwka, Kkoszykowka,
plywanie, tenis ziemny, a mawet
boks.

Zakup sprzetu sportowego dla
poszczegblnych sekcji kosztuje
sporo. Bo oto. np. para butéw
pitkarskich ponad 300 zi. Tyle
samo, o ile nie wiecej komplet
sportowy. A jeZeli dochodza do
tego jeszeze rekawice bokserskie,
pitki tenisowe, ktére niszczg sig
b. szybko, sprzet lekkoatletycz-
ny i inny, to moze nawet kt6-
regod dnia zabraknaé¢ pieniedzy
w kasie klubu. Dlatego tez,
aby budiet finansowy ,nie pg-
kal za szybko w szwach”, z wiel-
kim wyczuciem i Zelazng kon-
sekwencjg prowadzona byé mu-
si polityka finansowa.

Rozrzutnos¢ finansowa w klu-
bie ‘sportowym jest nie do po-
myélenia, nie moze mie¢ ona
absolutnie racji bytu

Jak wynika ze sprawozdaf, w
ciggu ostatnich kilku lat prze-
prowadzono w klubie kilka kon-
troli finansowych. Klub odwie-
dzily komisje kontrolne: .
WKKFiT, Woj. Rady Zw. Zaw.
i SKR, Zadna z tych komisji nie
stwierdzila nieprawidlowosci w
gospodarce finansowej.

Zastuga to 'miewstpliwie za-
rzadu klubu i oczywiscie efekt
pracy tych wszystkich, ktorzy
majg bezposrednig stycznos¢ z
gospodarksg finansows.

A trzeba nadmienié, Zze klub
zatrudnia wykwalifikowany per-
sonel finansowy, skladajgcy sie
z pracownikéw zakladu, ktorzy
W Ewej pracy na codzien ze spra-
wami finansowymi stykajg sie
w zakladzie z racji pelnienia
obowigzkéw zawodowych.

Wystarezy nadmieni¢ choéby
fakt, Zze oto np. gléwny ksiego-
wy zakladu mgr St. Jankowski
jest w klubie wiceprezesem d/s
finansowych.

NAPRZECIW MEODZIEZY

Zasadniczy kierunek dzialania
zarzgdu klubu w rozwoju kul-
tury fizycznej i sportu ma na-
szym terenie, to oczywiScie kurs
na miodziei.

Sekcje sportowe KS Avia re-
krutujg sie w wigkszoSci z mlo-
dych sportowcow.

W trampkarzach, juniorach
druzyn pilkarskich, w sekeji La.,
w 'szkoOlce tenisowej trenujg
mlodzi utalentowani uczniowie
szkol $Swidnickich. Zarzad KS
Avia wspblpracuje Scile z dy-
rekcjami obydwu szkél Juz od
kilku lat szkolne zespoly spor-
towe walczg w poszczegblnych

NIK, °

Przed zebraniem sprawozdawczym
KS Avia

dyscyplinach sportu o puchar
ufundowany przez klub.

‘Na zasadach wzajemnej wspbi-
pracy ustala sie co roku z in-
struktorami wif, coraz to inne
formy pracy z mlodziezg.

Jaka z tego korzy$6? NajczeS-
ciej wspblna.
szk6l Swidnickich po ukonczeniu
nauki, jezeli zechcg pracowaé W
zakladzie, a nastepnie uprawia¢
sport w macierzystym klubie
mogg liczyé zawsze na poparcie
w sensie pracy, zakwaterowa-
nia i opieki.

Klub dla odmiany ma prawo
zawsze spodziewaé sie ze strony
swych wychowankéw dobrych
wynikéw i postawy godnej spor=

Wychowankowie

Nowe inwestycje sportowe

Nim poinformujemy naszych czyt 0 naj yech in-
westycjach sportowych, kiére w niedalekiej pr:ysxlo&ni slui'yé
bedg sportowecom Avii przedstawimy aktualny stan
naszego klubu.

Podstawowym i najwiekszym obiektem sportowym, ktory
posiada Avia jest stadion z boiskiem do pilki noinej oraz pel-
nym wyposnenlem do ujqc szkoleniowo-treningowych oraz

ymi wur do uprawiania lekku.uletykl. Po-
wai'.nym Jednak mankamentem tego oblektu jest, ze bieZnia
na skutek niewlasciwego uloienia nie od wymogom.
Nie naleiy sie tei spodziewaé, by uzyskaé na niej bardziej re-
welacyine wyniki, nawet przez biegaczy reprezentujaeych wy-
soki poziom wyczynowy.

Ponadto spertowey Avil maja do swojej dyspozycii treningo-
we boisko pilkarskie, basen plywacki oraz beiska do gier ma-
tych — koszykéwki, siatkdéwki o nawierzchni asfaltowej oraz
takie same boiska o lu.wl.enehnl kurtuwa;l Avia posiada takie
korty . W j sytuacji znajdujs sie base-
ny, do dyspozycii ktérych oddano mala salke przy basenie, z
ktorej moga tylko korzysta¢ w okresie przerw w sezonie ka-
pielowym.

Ponadto Avia posiada kilka pomieszczen w budynku klube-
wym, w ktérym mieszezy sie sekretariat, swietlica wyposazona
w réine gry, bilard, telewizor, radio oraz magazyny sprzetn
sportowego.

Dobrymi pomieszezeniami dysponuje sekecja motorowa, w
ktérych przechowuje sprzet oraz prowadzi zajecia wilasne oraz
kursy motorowe. -

Wiele klopotéw przysparza u kluk brak wk 1]
hali sportowej, w kiorej Z by i ¢ w okresie
zimy zawody piesciarskie, nwudy siatkdowki czy konykﬁwki.
W tej jednak sprawie aktyw wy Avil, ki 0 Za-
kladu poczynile starania, by hale taka w Swidniku wybudo-
wano., Wsigpny plan budowy zostal jui zatwierdzony. Zapew-
niono takie Srodki finansowe na budowe tego, tak bardzo po-
trzebnego Swidnikowi obiektu. Budowa lywwej hali sporto-
wej z wldownh na ponld 500 TOZP tanie wios-

przy roku. Z: ie bud nruwidxhna Jest w
po!ewie 1966 roku. W hall mrtnwej mleielé si¢ bedzie poza
wszystkimi mi hotel dla prsyjdﬂn.h
cych sportowcéw, Przeniesiony mhnie tu takie sekre
klubu i magazyny sprzetu sportowego.

Najbardzi i wuystklc!: wiadomosé o budowie

-

towcbw z prawdziwego zd
nia.

ZANIM ZAPADNA DECYZJE

Konferencja sprawozdawczo-
wyboreza w klubie juz wkrbtce,
jak kazda inna, podejmie caly
szereg uchwal. Czytelnik Sledzg-
cy uwaznie artykut spotkal sie
w pierwszej czeSci z okredleniem
sekeje deficytowe”. Otéz wias-
nie. Czy majg one racje bytu
w maszych warunkach i czy kon-
ferencja zajmie sie tg sprawa.

Nalezy sadzié, ge tak.

Decyzja Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki
wytycza sie obecnie w calym
kraju kierunki dzialania w klu-
bach. Kluby sportowe we wlas-
nym czakresie rozpatruja sprawe
likwidacji niektérych — zdaniem
zarzadébw — niepotrzebnych sek-

- ¢ji. ZaloZzenie niewgtpliwie stusz-

ne.

‘W trosce o oszczedno§é gro-
sza spolecznego trzeba podejmo-
waé decyzje po tej linii. Trzeba
podejmowaé, lecz bardzo ostroz-
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Kontrola ,celna” WOP. N2

pierwszym planie ,celnik”,

ktory za chwile w samocho-

dzie ,,Nysa” wykryje byé moie

przemycane drogocenne ka-
mienie... polne

Fot. T. Chwalezyk

w Swidniku krytego huenu. ta cenng minhtng wystapil
sam GKKFiT. F dowy tego obi mnlignm-
stapi¢ pod koniec nﬁyﬂ!exo roku, w zwiazku z i,

przykrycia obecnego basenu dachem staje sie nieaktualna.
Na realizacje tej inwestycji zapewniono réwniet Srodki finan-
sowe. Za to przy obecnym basenie oddany zostanie brodzik
z wymiennikiem wedy dla dzieci.

Warto jeszcze dodaé, ze w stadium budowy znajduje si¢ pa-
wilon przy basenie sportowym, y QrZez
budowlang WSK. Po on byé pr
roku przyszlym.

Z tego co mapisaliSmy wynlka iz perspektywy dla sportu w
Swidniku sa ciek ip Do Swidnika w najblizszej
przyszlosci przyjeidiaé quq ekipy sportowe z cnlcj Polski,
zarowno na zawody jak i na obozy. Przyjazd tych ekip wysta-
wi na surowa ocene rowniez i wyglad naszego miasta. Trzeba
bedzie czynié wiwczas wszystko, by ludzie pnyjeidia.hq do
Swidnika zastali w nim jak najlepszy lad i porzadek. O tym
warto juz dzis pamietaé,

3 ekipe
do uiytku w

M. NOWAK

sezonu mo

Byl tez ,konio-cross*

Aczenie tegorocznego
owego, w niedziele,

Na

8 listopada Kazimierzu nad wej WSK ,Sarenka™) oraz
Wislq zorgani2qwano motorowy bardzo dowcipny , konio-cross”,
rajd oldboyow. znil si¢ on za- w ktéryln na’karym wierzchow-

sadniczo od doty

poczatk
dzony byl na wesolo.

u do zakonc
nikéw mgg Ryszard Nafalski.

: X Aby akeyjni¢ rajd orga-
wodzity: PZMot. Lublin% oraz nizatorzy przygotowali wiele
Klub Motorowy Avia w Swidhiku. nigspodzianek. Byl wigc patrol

Rajd obejmowal konkuren drogo MO, ktéry zamiast
mandatéw ,wilepial” punkty kar-

samochodowg (I miejsce Fr-n-'\ ne. Bita

%ﬁnro:'celm WOP, pozwalajgca
d

wej

Ki w Lublinie, przekro-

CZ¥C 8 W postaci bialo-

C Y

b
niska, z kto smakosze wWy-

giggali ziemniaki

uchnm po]vwa =
nym bigosem.
Rajd =zakonczono Wy
. obiadem w Domu Architcigl
¢ ktorym zwyciezcow udekongy
J no wieicami laurowymi z.."§i

ki najstarszemu i najmlodszemu
czestnikowi.

(ac)

ciszek Mach), motocyklowg (zwy-
cigzyl Bogdan Dziuba na rajdo-

cu, pozyczopym od miejscowego

gospodarza “zwyciezyl 5 zawod-

takze kontrola paszpor-

iéro po wykupieniu 10-zioto-

{ powych lisci. Komandor rajdey
4 Jerzy Brendler wreczyl upomin-
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Rok II

Nasze wywiady

Spotkanie z A. Foglem

W czasie pobytu w Kazimierzu spotkalismy nad Wislg jed-
nego z popularnych aktoréw, ALEKSANDRA FOGLA. Aktor

wraz z ekipg filmowa przeb;
cano film ,Wyspa zloczyhicéd

— Czy moie nam Pan powie-
dxieé co jest tematem tego filmu?

— Jest to historia mlodziezo-
wa. Grupa harcerzy przebywajg-
<€a na wakacjach odnajduje bua-
kier, a w nim ukryte skarby
sztuki, ktérym zagraza niebezpie-
czefistwo. Rozwigzanie akeji zo-
baczycie juz na ekranie.

— Jaka role Pan gra w tym
filmie?

— Ja gram komendanta mili-
cji, ktéory nie wierzy w te skar-
by, ‘ale w koficu przekonuje sie
i pomaga w ujeciu zloczyncéw.

— Wiemy, e Pan mieszka w
Rodzi, a w jakim teatrze gra Pan
ebecnie?

— Gram w 16dzkim Teatrze im.
Jaracza. Jak widzielicie wy-
stawialiSmy w telewizji , Wie-
czbr trzech kréli”.

— Jesli chodzi o role filmowe,
-ﬁyw gntn Pan nakrecit jui fil-

m
— Gralem w 38 filmach. Mie-

Drobiazgi
harcerskie

Zastep ,Marsjanek” zorga-
nizowal konkurs plastyki dla
dzieci. W planie wystawa na-
grodzonych prac.

*

Wszystkie zastepy przygo-
towuja réinego rodzaju im-
prezy i tak: zastep ,,Amazo-
nek” pod kierownictwem dh.
Eli MAJEWSKIEJ przygoto-
wal sesje naukows o boha-
terze druiyn starszoharcer-
skich, T. Kodciuszce, Sesja
przewidziana jest na dzien
9 listopada. W przygotowaniu
referatéw dziewczets korzy-
staly nawel z biblioteki uni-
wersyteckiej.

*

Zastep ,Sokoléw” zrzeszajs-
oy chiopedw klas dziewigtych
interesuje sie nadal Kubg. Na
zbiérkach wraz z zastepowym
DH. A. LISTOWSKIM przy-
gotowuje zgaduj-zgadule o
Kubie. *

Chlopey z kregu instrukior-
skiego XTI klasy przygotowu-
I3 olimpiade fizyczna dla klas
siodmych.

&

Rokrocznie w naszej szkole
odbywa si¢ konkurs piosenki.
W tym roku organizuje gzo
wspélnie krag instruktorski
dziewczat klas XI i krag in-
struktorski chlopeéw klasy X.
Konkurs odbedzie sie dnia 28
listopada, prawdopodobnie w
ZDE,

*

W szczepie naszym powstal
nowy kabaref harcerski o na-
zwie Kraksa ITI Kieruje nim
instruktorka M. Gérna, absol-
wentka naszego liceum.

*

Dia kontroli wynikéw nau-
czania wsréd harcerzy usta-
uowiono specjalny sztab, na
czele kiérego stoi dh, A. LI-
STOWSKIL (ac)

ywal w Kazimierzu, gdzie nakre-

dzy innymi w
Bazie ludzi umartych”,
nych w ogniu”.

— Czy w Maédku z Bogdarica
w rzyiakach” mial pan dub-
lera? oy

— Mialem, ale mie podobala
mi si¢ jego gra, wiec sam na-
grywatem wszystkie sceny.
Umiem si¢ fechtowaé, jezdzié
konno, wiec nie sprawialo mi to
trudnosei, X

— Natomiast M. Kalenik przy
plerwszych zdjeciach ztamat no-
ge i musiat korzystaé z gry dub-
lera.

— Jakie bylo Pana wrazenie,
gdy zobaczyl si¢ Pan na ekra-
nie?

~Krzyzakach”,
~Skapa-

— Daje Wam slowo, Ze podczas
projekcji ucieklem z kina.

— Co Pan s3dzi o swojej pracy?

— Praca trudna, trzeba mieé
talent, no i troche szczeScia w
otrzymywaniu roli.

Rozmawiali
harcerze-wycieczkowicze

Zebrala dh Ela Majewska

Zespol
. solistka zespolu Irena Naja.

estradowy ,Tramp”

Nr 20 (146)

z ZDK. Dobrze zapowiada sie

Fot, Z. Piasecki

~ Przed walnym
zebraniem Avii
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nie. Nie zawsze bowiem t
wainiejszy pienigdz, bardzo czg
sto duch sportowy.

Bo weimy chotby dla |
kladu nasz teren. Bezsprzeczis
2 dochodowe sekcje to pitka nog
na i motory. Pitka noina — wiss
domo, sport rozrywkowy nr
najbardziej masowy — motory,
to liczne platne kursy szkolenio=
we. Klimat sprzyja jak najbar-
dziej. Przy zakladzie motocykll
chyba kaidy mysli o wilasnym
Srodku lokomocji i z tego powe-
du uczy sie jezdzié. A uczgc sig
placi za szkolenie.

W naszym przvoadku nie m
chyba mowy o likwidacji niekié
rych sekcji z tej racji, e prze-
ciez na ilo§¢ Swidnickiej mio
dziezy jest ich i tak za mala

MoZna natomiast postawié¢ na
jedng lub dwie sekcje czolows,
stworzyé dla nich jak najlepsa
warunki, abySmy jak najszybcie)
ogladali w Swidniku zawody na
najwyiszym krajowym poziomie.
Sadze, ze eblizajaca sie kon-
ferencja sprawozdawcza Idubu
bedzie nad tym problemem dys-|
kutowaé, a jakie podejmie wnio-
ski, poinformujemy czytelnikéw
o tym w nastepnym numeu'éex

»ozerwonoskorzy“ na

Nocny alarm przeprowadzony
przez chlopeéw klas ésmych z
zastepu ,,Czerwonoskoérych” prze-
biegal pod hasltem: ,Gdy ty
fpisz, inni pracujy”. Haslo to
chlopey zrealizowali w ten spo-

s6b, Ze w nocy odwiedzali za-.

klady pracy na terenie naszego
miasta, W ten sposéb zapoznali
sie z pracs, jaka wykonujg lu-
dzie w tym czasie.

Alarm przeprowadzony zostal
w sobote 24.X.1964 r., okolo pol-

» Smarkule*

Rok szkolny rozpoczal sie, a
wraz z nim zastepy naszej dru-
2yny przystapily do realizacji
planéw pracy na rok 1964/1965.
Cheemy zapoznaé¢ sympatykow
kacika harcerskiego z pracg za-
stepu dziewczat klas VIII. Za-
step ,Smarkul” powstal we
wrzeSniu br. i zrzesza dziewiet-
nascie zdyscyplinowanyeh har-
cerek, ktore wraz ze swojg za-
stepowg dh Haling Nastaj, zor-
ganizowaly wiele ciekawych
zbiérek. Miedzy innymi dnia
16.X.1964 r., w Swietlicy szkolnej
odbyl sie¢ konkurs wierszykow
dla przedszkolakéw, ktérzy lez-
nie przybyli wraz ze swoimi ro-
dzicami. Wieczér urozmaicaty
filmy rysunkowe i piosenki wy-
konywane przez  ,bohaterow
pigtkowego wieczoru”.

Pracowite ,.Smarkule” w naj-

— dzieciom

blizszym czasie zorganizuja koa-
kurs piosenki dla uczidéw klas
podstawowych 1 wieczér bajek
dla najmlodszych.

Te i inne imprezy zadecydujg
0 zdobyciu przez zastep mzaku
wOoTganizatora dzieci”.

Dh Barbara Czarnecka

1 erwszym  miejscem,
‘gdzie sig udali chlopcy bylo Po-
gotowie Ratunkowe. Zastali tam
dyspozytora, panig Kubincowa.
Opowiedziata ona chlopcom o
swej pracy, pokazala urzgdzenia
stacji, Wiecej informacji udzie-
liii kierowcy karetek oraz lekarz
dyZurny pogotowia. Miedzy in-
nymi chlopcy dowiedzieli sie, ze
fwidnickie Pogotowie Ratunko-
we obsluguje pélnocng czeéé wo-
jewbdztwa lubelskiego w pro-
mienio 70 km.

Po wyjsciu z pogotowia zastep
udal si¢ na stacje kolejowa. Po
wywiadzie z dréinikiem i bile-
terem chlopey zapoznali sie z ob-
slugg  najprostszych urzadzen
kolejowych.

Najciekawszym miejscem, ktére
Czerwonoskérzy” odwiedzili by-
la straz pozarna, Wejicie chlop-
ebw o tak péznej porze zasko-

Spotkanie redacji

Glosu Swidnika”

z zarzqdem KS Avia

3 listopada br. redakeja dzia-
1u sportowego naszej gazety spot-
kala sie z zarzadem KS Avia
na naradzie poSwieconej omoéwie-
niu dotychczasowej pracy pro-
pagandowej wokoét dzialalnosci
klubu sportowego. Do pracy na-
szej gazety i radiowezla w tym
zakresie wniesiono szereg uwag

Biblioteka w Swidniku

takich jak: zbyt waski zakres
spraw sportowych omawianych
przez te $rodki oddzialywania,
nie zawsze dokladna i Scista in-
formacja.

Wspélnie 2z zarzgdem KS
Avia redakcja dzialu sportowe-
g0 opracowala plan dzialania ma
najbliiszy okres.

Poczawszy od tego numeru na
ostatniej stronie gazety bedzie
mbéw ukazywaé sie cala kolum-
na sportowa, z tym, Ze miejsce
diugich informacji na temat po-
szczegblnych zawodéw zajma ma-
terialy na temat inwestycji spor-
towych, dorobku poszezegblnych
sekeji, pracy dziataczy, dzialal-
nosci wychowawezej wérbd za-
wodnikéw i sympatykéw sportu,
gospodarki finansowej klubu
inne, Wspélna wymiana pogla-
dow dokonana na spotkaniu, z
pewnoécia wplynie korzystnie na
wytworzenie wlasciwej atmosfe-
Ty wokét dzialalnoéei klubu spor-
towego.

(mak)

IZnnny aktor filmowy A, Fo-
glel w otoczeniu &widnickich
harcerzy.

e ~

alarmie

czylo nieco Strazaka dyZurujgce-
go w dyspozytorni.

Ale gdy chlopcy przedstawili
sig jako harcerze, wszystko byle
w porzagdku. Na postawione py-
tania mily pan odpowiadat ba:-
dzo. obszernie. W koricu nie trze-
ba bylo pytaé, méwil sam o
wszystkim. Rozpoczgt od zazna-
jomienia chlopcéw z aparaturg
alarmowsg straiy. Potem opowie-
dzial! o spodobach gaszenia poia-
ru i zaznajomil wszystkich har-
cerzy z obstugy gaénic, oraz opo-
wiedzial o akcjach, w ktérych
bral udzial

Chlopey dowiedzieli sie tez, e
w Polsce istnieja dwie szkoly
strazackie — w Poznaniu i w
Nowej Hucie.

Straz pozarna byla ostatnim
miejscem, ktére zastep odwie-
dzil, Zadowoleni i syci wrazeh
grubo po pélnocy powrbeili de
doméw. Beda jednak pamietaé
0 tym, Ze w czasie ich smaczne-
80 snu wielu ludzi czuwa na
swych posterunkach,

Dh Wilodzimierz Wozniak

Konferencja
sprawozdawcza RZ i RR
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usungé zwiekszeniem mocy prze-
robowej firmy budowlanej budu-
iacej bloki spéldzielcze, Zwra-
cano réwniez uwage na klopoty
socjalne z uwagi na malg ilogé
miejsc w zlobkach.

Na konferencji podjeto uchwa-
le, ktéra bedzie stanowié¢ pro-
gram dzialalnoéci zwigzkowej do
nowej konferencji sprawozdaw-
czo-wyborczej, ktéra odbedzie
si¢ przypuszczalnie pod koniec
vrzyszlego roku.

Bardzo przytywnym akcentem
konferencji, ktéra sporo miej-
sca poswigcila sprawom poprawy
stosunkéw migdzyludzkich jest
wniosek podjety przez uczestni-
kéw w sprawie anulowania
wszystkich kar za lata poprzed-
nie za wyjatkiem kar za prze-
stepstwa gospodarcze.

s-k



