Prezydium ogdélnozakladowego zebrania mlodziezy, na ktérym
podsumowano wyniki Mlodziezowego Czynu XX-lecia. Siedzq
! od lewej: I sekretarz KW ZMS — Marian Zdunek, I sekretarz
KZ PZPR — Tadeusz Mizera,
szard Wajeik, 1 sekretarz KZ ZMS — Roman Manko, I se-
kretarz KC ZMS — Marian Renke, dyrektor naczelny WSK —
Aleksander Smolakiewicz i sekretarz KC ZMS Jerzy Terej

Biblioteka w Swidniku

sekretarz KW PZPR — Ry-

Foto. Z. Piasecki

MLODZIEZ WSK ZAMELDOWALA KRAJOWI

0 WYKONANIU GZYNU XX-lecia

8 bm. na ogélnozakladowym zebraniu milodziezy, na ktére
przybyli: I sekretarz KC ZMS Marian Renke, sekretarz KC ZMS
Jerzy Terej, sekretarz KW PZPR Ryszard Wéjcik, 1 sekretarz
KW ZMS Marian Zdunek, I sekretarz KZ PZPR Tadeusz Mi-

zera oraz dyrektor 1

Przed rokiem na podobnym
zebraniu, w ktérym uczestmzcy!
I sekreatrz KC ZMS
Renke, z me)ntywy KZ ZMS
milodziez zglo-
sita si¢ do czynu prodl.lkcym&
go deklarujge, Ze przyniesie on
dodatkowg produkcje wartosci
ponad 11 min zi JuZ w!,edy, gdy
zadeklarowano tak powaing su-
me, kierownictwo Komitetu Cen-
tralnego ZMS bylo przekonane o
tym, iz mlodziez WSK wykona
swoje zobowigzania, Z tym wigk-
szg satysfakcig przyjeto fakt tak
powaznego przekroczenia tego
czynu.

Ze
przez sekretarza KZ ZMS Zyg-

W dniu 23 kwietnia br.
w Zakladowym Domu
Kultury odbedzie si¢ kon-
ferencja sprawozdawezo-
wyboreza KTiR.
| Artykul ,Przed konfe-

rencjg KTiR”
str. 2.

czytaj na
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Codziennie w 1

kladowa.

Problemy, z jakimi przychodzg
detyczg zaréwno ich osobistych
soraw jak i wainych dziedzin
fycia’ zakladowego. Sg wiec in-
ferwencje w sprawie przydziatlu
mieszkan, miejsc w Zlobkach i
przedszkolach, sy réwniez uwa-

THER RE

Obok gornictws,

dziesigtki pncownje 1 pracownikéw naszego zakladu, ktérzy
przychodza tu % réinego rodzaju problemami, interwencjami
i bolaczkami, = ktérymi spotykajs sie podczas pracy. Sred-
nio okolo 50 interesantéw w ciagu dnia odwiedza Radg¢ Za-
kitadows. Ta cyfra éswiadezy o tym, #e jeszcze W naszym
zakladzie wystepuje sporo nieprawidlowosci, ale méwi réw-
niez o zaufaniu jakim pracownlcy sakladu darza Radg Za-

Po raz pierwszy

h Rady Zakladowe] spofykamy

gi na temat podzialu premii, od-
wolywania w zwigzku ze zwol-
nieniem z pracy, podania o zapo-
mogi, wczasy zdrowoine, sana-
toria itp.

Niekiedy sa to sprawy blahe,
nieistotne, innym razem bardzo

RO ARRERRRERT

9

; jedna galef mej gnmdarkl

Y Zawodowym Metak ow

tyki) b Soi § !

dowej e ol

% do wysokiej rangi. Dowodem tego Jest miedsy innymi faki
¢ ustanowlienia na dziedi 5 kwietnia — Dnia Metalowca. Meta-
§ § owey swoje Swigto obchodeili po raz pierwszy w

 § roku. 600-tysigeczna rzesza metalowcdéw zrzeszona w Zwigzku

tym

rzetelng praca, ktéra ma po-

9 kowymi. Uroczystosei te p

/ swojg
& wainy wplyw na rozxwéj naszej ludowej ojczyzny zastuiyla
4 sobie na to wyrdinienie. Partia i Rzad réwniez
Y niaja wklad jednego z bardziej bojowych odiaméw polskiej
§ klasy robotniczej w dzielo budowy socjalizmu w naszym kraju. 8
9 Wraz 3 caly rzeszy polskich metalowcéw swieto to obcho-
« dzila réwniei zaloga naszego
6 akademii, ktéra odbyla sie 3 kwietnia przodujacy pracow-
¢ nicy zakladu otrzymali nagrody pienigine i dyplomy. Rada
¢ zakladowa zorganizowala kilka imprez, miedzy innymi wieczo-
1§ rek taneczny dla zalogi. Sporo pracownikéw otrzymale bez- :
{ platne bilety do teatru i operetki. W programie uroczystosci
¢ przewidziano réwniei spotkania ze starymi dzialaczami zwiaz-

wysoko oce-

zakladu, Z tej okazji na

Tl s s
=

XX-lecia

53
{ PRL. Poszczegbine rady oddslnlowe opracowaly jui progra-
6 my zobowiszan produkeyjnych. Wykonane mntlng = tej oka-

bek dzia-

{ l.ii lll.lnue na ktérych

P

igxkowej w

Ludzie i ich problemy

powaine, trudne do rozwigzania.
Wszystkie jednak trzeba wyslu-
chaé i umiejetnie, po ludzki za-
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y WSK Alek
i inni przedstawiciele kierownictwa politycznego i partyjnego
zakladu, podsumowano realizacje podjetego przed rokiem czy-
nu produkcyjnego dla uczczenia XX-lecia

PRL.

munta Bialasa wynika,- i milo-
dziez naszego zakladu przekro-
czyla powainie ten czyn, a jego
warto$¢é w przeliczeniu na pienig-
dze wynosi ponad 36 min zlL

Zabierajac glos w dyskusji
tow. Marian Renke podzickowal
milodziezy naszego zakladu za
wlozony trud i wysilek w reali-
zacje tej pieknej inicjatywy, wy-
razajgc jednocze$nie przekonanie,
iz nie poprzestanie ona na tym
i aktywnie bedzie uczestniczyé
w rozwijaniu wszystkich form
wspblzawodnictwa pracy. Mé-
wigc o zadaniach mlodziezy przed
zblizajgcym sie IV Zjazdem
PZFPR zaapelowal, by wziela ona
udzial w dyskusji nad tezami
zjazdowymi, ktére w swej boga-
tej treéci wiele miejsca poSwie-
cajag wlaSnie sprawie mlodego
pokolenia.

Sekretarz KW PZPR Ryszard
Wéjcik w swoim wystgpieniu
zlozyl w mieniu calej Egzeku-
tywy podziekowanie milodziezy,
ktéra realizujge czyn XX-lecia
wykazala duzq dojrzalo§é poli-
tyczng i przywiagzanie do ludo-
wej ojczyzny.

W dyskusji wzial rbéwniez
udzial dyrdkw nacz. WSK inz.
Alek wiez, ktory

stwierdzil, Ze pomyflne wyniki
w realizacji planéw produkcyj-
nych osiggnicte w- roku ubieg-
lym sq zaslugg przede wszyst-
kim mlodziezy.

W czasie narady podjeto
dodatkowe zobowigzania dla
uczezenia XX-lecia Polski Ludo-
wej i IV Zjazdu PZPR.

(Now.)

Marian Renke
| sekretarz KG ZMS

Plenum MK FIN
w Swidniku

24 marea odbylo si¢ Plenum
MK FJN, Plenum KZ PZPR
WSK Swidnik, Plenum MK
PZPR, Miejskiego Kola Zjed-
noczonego Stronnictwa Ludo-
wego i MRN. Na posie-
dzeniu z udzialem przedstawi-
cieli stronniciw_polityeznych i
aktywu partyjno-gospodarcze-
BO djet a e uwzgled
niajaea w niej udzial miesz-
kaficow Swidnika w ezynach
spolecznych, kiére beda kon-
kretnym wkladem pracy w
dalszy rozwéj miasta.

W numerze dzisiejszym za-
mieszczamy w caloSel tekst
tej uchwaly.

HENRYK SZCZESNIAK

mistrs

blacharski,
czlonek PZPR,
zatrudniony w
WSK od 1957
roku. Pracowal
w zakl. kotlar-
sko-mechan. w
Lublinie w Cu-
krowni, Lubel-
skiej Wytwor-
ni  Samolotéw
jako brygadzi-
sta  blacharz
lotniczy.

W 1918 r. byl czlonkiem Mi-
licji Ludowej do u-:;mmy Ra-

| Pod sztandarem ZZM

Zaloga naszego zak!a_du
uroczyscie obchodzita swoje Swigto

Po raz pierwszy w historii
dzialalnofci Zwigzku Zawodo-
wego Metaloweéw, w tym roku
obchodziliSmy éwieto  wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych
w braniy metalowej — Dzief
Metalowca.

Swieto to ma szczegblng wy-
mowe. Potwierdzito ono, Ze za-
wod talowca zostal w naszym

dy Delegatow i
Fabrycznych. Strajkowal wraz
7 robotnikami Zakladow Plage
i Laskiewicza w Lublinie w
roku 1934. Z okazji Dnia Me-
talowea otrzymal zlots odzna-
ke ZZM.

kraju postawiony na réwni z ta-
kimi zawodami jak goérnictwo,
hutnictwo, kolejarstwo, ie lu-
dzie pracujgcy w przemysle me-
talowym dorobili sie tak wyso-
kiej rangi jak pracownicy

Socjalistyczne  wspotzawodnictwo pracy

O wykonanie programu wzros-
tu produkcji ze wzrostem wy-
dajno$ci pracy i wykonaniu za-
dan planu obecnej pieciolatki na-
szego zakladu zadecydujg przede
wszystkim jako$¢ i ilo§¢ pracy
zalogi zakladu, ktéra w coraz
wiekszym stopniu wykazuje ini-
cjatywe, ambicje przodowania i
poczucie wspélodpowiedzialnosci
za gospodarke w swoim zakla-
dzie. Tego rodzaju wprowadze-
nie do krétkiej informacji na
temat szeroko rozwinietego w
naszej WSK wspbizawodnictwa,

jest zarazem odbiciem intencji i
celu jaki stawia sobie w tej pra-
cy ambitna, $widnicka mlodziez.
Od powstania brygad mlodziezo-
wych poprzez czyn i przodow-
nictwo w zdobywaniu najlep-
szych wynikéw w pracy produk-
cyjnej, do opracowania wiasnego
regulaminu zatwierdzonego przez
konferencje samorzadu robotni-
czego i do podjecia wyzszej for-
my wspbélzawodnictwa o ty-
tul brygady, oddzialu i wydzia-
su socjalistycznej pracy.
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wspomnianych zakladéw. Jesz-
cze bardziej zostald to podkres-
lone faktem, iz Dzien Metalow-
ca po raz pierwszy obchodzilis-
my w roku biezgcym, a wige W
roku XX-lecia istnienia Polski
Ludowej.

Nie jest to zreszta dzielem
przypadku. Od pierwszych dni
istnienia ludowej ojczyzny nasza
partia i rzad szczegblng uwage
zwracaly na rozwdj przemysiu
metalowego, zaniedbanego w o-
kresie rzgddw sanacyjnych i
zniszczonego w okresie II woj-
ny Swiatowej, bowiem bez
postawionego na poziomie §wia-
towym przemysiu metalowe-
go mnie moze byé obecnie
mowy o wzroscie stopy zycio-
wej, dobrobytu calego narodu.
Dlatego tez nasz przemysi prze-
szedt dotad 20-letnig trudng, ale
obfitujgea w sukcesy droge roz-
woju podobnie jak cala nasza
ludowa ojczyzna. Nic wiec dziw-
nego, ze Dziefi Metalowca obcho-
dzony byl w calym kraju, jak
réwniez i przez naszg zaloge nie-
zwykle uroczyScie.

L L] L

Swoje §wieto uczcila nasza za-
loga licznymi zobowigzaniami
produkcyjnymi, ktére w efekcie
maja przynie§é zakladowi milio-

CIAG DALSZY NA STRONIE &
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Del ja J

J (widoczni na zdjeciu z prawej

Ratajczak, Kazimierz Moskowicz i Leopold Kun) zloiyla wiefice na

grobie Zygmunta Pulawskiego w rocznice Jego $mierci. Jak wia-
domo nasz zaklad nosi Jego imie. -

Bronistaw

6zy oddziatowe rady robotnicze
znajq zakres swoich kompetencji?

Czesto slyszy sie wypowiedzi, Ze uiektore ORR nie wiedza
na jakich zagadnieniach winny
Stad bywa tak, ie praca ORR staje si¢ przedluzeniem zain-
teresowan I pracy oddzialowych rad zwigzkowych. A prze-
1963 r. prezydium RR wydalo
regulamin okreilajaey miedzy innymi do§é szczegdélowo role
ORR, kiére to regulaminy zostaly dostarczone do wszystkich

ciet w m-cu styczni

ORR.

Wystawy w ZDK

Z okazji Dnta Metalowca W
ZDK otwarto wystawe fotogra-
fiki obrazujgcg dorobek Zakla-
dowego Domu Kultury i jego
zespolow.

*

Na planszach pokazano prase
zwigzkowa, w tym réwniez prase
zakladowg Lubelszczyzny.

Mimo te, slusznym bedzie raz jeszcze przypomnieé gidwne
problemy dotyczace dzialalnodci ORR. "

skupié swoja dzialalnodé.

Oddzialowej radzie robotni-
czej przystuguje prawo nadzo=
ru i kontroli nad caloksztaltem
dzialalno§ci wydzialu oraz sta-
nowienia we wszystkich spra-
wach dotyczacych zalogi wydzia-
lu oraz podejmowania decyzii w
zasadniczych sprawach ekono-
miczno-produkeyjnyeh wydzialu
(oddziatu).
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Przed konferencja KTiR

W dniu 23 kwietnia bri w zakla-
dowym Domu Kultury odbedzie
sie konferencja sprawozdawczo-
wyborcza Klubu Techniki i Ra-
cijonalizacji przy WSK. Zalogi
dwudziestu wydzialow wybraly
ju? na zebraniach swoich kél
KTiR delegatéw ha te konferen-
cie. Podzielg sie oni na konfe-
rencii swoimi uwagami o dzia-
talnosci klubu, o jego inicjator-
skiej roli w rozwoju mysli ra-
¢jonalizatorskiej, unowoczeénie-
niu metod produkeji i zdobywa-
niu coraz wiekszych oszczednos-
¢i =z tytulu zastosowanych
projektow racjonalizatorskich.
Przyjda z dalszymi zobowiaza-
niami racjonalizatorskimi, pod-
jetymi dla uczczeniaw XX-lecia
PRIL.

Konferencja bedzie podsumo-
waniem dzialalnosci i dotychcza-
sowych wysitkbw robotnikéw,
technikéw, inzynieréw, racjona-
lizator6w produkcji w tym nie
malym dorobku mysli technicz-
nej, a zarazem bedzie okazjg. do
przedyskutowania dotychezaso-
wych form dzialalnosci klubu

i podjecia lepszych bardziej po-
pularyzujgeych nowg technike
wéréd calej zalogi zakladu.
Nowy program dzialalno$ci
technicznej KTiR, opracowany W
cparciu o tezy przed IV Zjaz-
dem Partii wskazujace ten naj-
lepszy i potrzebny kierunek dzia-
lalnoéci kazdej nawet najmniej-
szej komorki czy grupy twérczej
bedzie przedmiotem szerokiej
dyskusji na konferencji.

WL L.

I dlatego juz teraz zachecamy
wszystkich delegatow do szcze-
gélowego przeanalizowania pod
tym katem swoich mozliwosei i
tych przedsiewzieé, na ktérych
zbudowane zostaly plany pracy
wydzialowych kot KTiR.

wi. L.

Dzialalnosé
zwigzkowych rad oddzialowych

NASEYM zakladzie istnieje

40 zwigzkowych RO. Wsréod

nich wiele wyr6znia sie w
pracy. O tych wiaSnie piszemy.
Na pierwszym planie RO TI, kt6-
rej przewodniczacym jest tow.
Jozef Szezepanski. Zwigzkowcey z
TI wlaczajg sie czynnie do kazdej
akcji spolecznej. Wiasnym spo-
sobem wybudowali naprzeciw

Przyktad
dobrej
roboty

Mamy tu na mysli prace trzech
pracownikéw WSK, a mia-
nowicie: Jerzego Bartosika HT,
Henryka Romanka W-61 i po-
magajgcego im warsztatowca.

W/w podjeli sie samorzutnie
pomalowania autobusu zaktado-
wego marki ,Jelcz”, co im sie w
zupelnosci udalo.

Ta dzielna tx;bjka wykonatla
swojg prace w ciggu 100 godzin,

przynoszac  zakladowi  okolo
15.000 z} oszczednosci.
Skadingd wiemy, #e malo-

wanie drugiego ,Jelcza” trwalo
6 tygodni, a na prace zuzyto 400
godzin.

Jak wynika z powyiszego ze-
stawienia ,trzej wyczynowcy”
majs powdd do dumy i peing
satysfakcje.

kuzni takie pomieszczenia jak:
warsztaty, biura, $wietlice. Przo-
dujq oni takie w Swiadczeniach
na budowe szko6t 1000-lecia, pre-
numerujg i czytajg czasopisma
zwigzkowe. Wielu 2z dzialaczy
zwigzkowych z tej rady bierze
czynny udzial w pracach komisji
zakladowych. Stowem jest to bar-
dzo dynamiczna, wzorowa rada
oddzialowa.

RO W-31 dziata bardzo spraw-
nie na wydziale slyngcym z wzo-
rowej organizacji pracy. Na W-31
nie spotkasz przystowiowych ,bu-
melantéw”. Jest to wydziat pra-
cowity, czysty i zdyscyplinowany.

w tym zasluga wlasnie
zwigzkowcéw. Reguluja oni na
biezgco skladki, czytajg prase
zwigzkowsq, przestrzegajg zarzg-
dzen ~ i przepisow. RO W-40
(przew. tow. Misiejuk, sekr. Cz.
Krzyszezak) slynie takie z prei-
nej dzialalno$ci. Wspélna to za-
sluga ZMS i organizacji zwigz-
kowej. Wydzial walczy o tytul
Brygady Pracy Socjalistycznej i
to chyba ma swoja najwieksza
Wymowe.

RO W-42 (przew. T. Zabinski)
ma niewgtpliwie na swoim kon-
cie wiele osiggnieé. Kaidy apel
wzywajacy do czyndéw spolecz-
nych nie pozostaje tu bez echa.
Na wydziale tym dzieki RO ure-
gulowano bardzo sprawnie pro-
blem mieszkan pracowniczych,
7lobkéw 1 przedszkoli. Wielu
zwigzkoweoéw z tej organizacji
pracuje w komisjach RZ.

1 na zakonczenie kilka siéw o
jeszeze jednej radzie, O radzie

oddzialowej NKF. Dynamiczna,

nego wychowania przyniosia
w tej dziedzinie.

Po XIlit Plenum KC PZPR

0Od XII Plenum KC PZPR, kiére nakreslilo zadania w dzie-
dzinie pracy ideologicznej i wychowania spoleczefstwa socja-
listycznego minelo prawie rok czasu. Nasza organizacja /par-
tyjna po Plenum KC przystapila do pracy nad realizacjs
Jchwaly wytyczeniem zadan dla calego akiywu partyjnego,
a przede wszystkim aktywun zajmujacego si¢ problemami wy-
chowawczymi i propagandowymi na terenie naszego zakladu.

Reczna dzialalno§é nad udoskonaleniem metod socjalistycz-

Obecnie EZ PZPR poprzez komisje propagandy przeprowa-
dza ocene dzialalnosci kulturalno-oéwiatowej i propagandowej
w naszym Srodowisku. Dotyczy ona przede wszystkim pracy
placéwek kulturalnych, szkoly zawodowej, redakeji ,.Glosu
Swidnika” i radiowezla. Powolane w tym celu komisje maja
przygotowaé material do oceny na Plenum KZ PZPR.

szereg nowych form i metod

8.
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Boleslaw
Szczepcaniak

Prace w Cukrowni Garbow
jako robotnik rozpoczal w
bardzo miodym wieku. W ro-
ku 1943 przenosi sie do pracy
w lubelskiej parowozowni,
jednak na bardzo  krotki
okres. Porzuca ja i zglasza
si¢ do oddzialu Gwardii Lu-
dowej dzialajgcego w rejonie
powiatu Pulawy-Pélnoc.

Tu pod dowéddztwem ,Rys-
ka”, ppor. Jozefa Tomasika, a
poiniej ,Klima” walczy ze
znienawid
Po przejéciu powainej proby
w tej walce zostaje przyjety
do Polskiej Partii Robotni-
czej.

gt Cpo

'LUDZIE XX

Ra-}

przez oddzialy Armii
dzieckiej i Ludowego Wojska
Polskiego nie oznacza jeszcze
kofica walki. Tow. Szczepa-
niak wstepuje do Ludowego
Wojska Polskiego, a nastep-
nie zapisuje sie do Oficer-
skiej Szkoly Polityczne] w
Lublinie. Kofiezy ja, otrzymu-
jac awans na podporucz-
nika i =zostaje skierowany
do pracy w Oficerskiej Szkole
w Deblinie. W roku 1948
zwalnia sie¢ z wojska i prze-
chodzi do pracy w Komendzie
Okregowej SOK w Szezecinie.
Ze i tow. S
niak przenosi sie do pracy w
TOR Lublin na stanowiske
kierownika dzialu personalne-
go. 1

W roku 1952 przechodzi do
pracy w budujacej sie WSK.
Pracuje kolejno w wydzia-
lach: §lusarsko-spawalniezym,
motocyklowym, a obecnie —
traserni.

g
¢

Tow. Boleslaw Szczepaniak
niezaleinie od pracy zawodo-
wej pelni kilka funkeji spo-
lecznych: jest radnym S$wid-
nickiej MRN, czlonkiem pre-
zydium Rady Zakladowej
oraz czlonkiem egzekwiywy
wydzialu lopat.

(Now.)

20

operatywna, preina mimo swego
rozproszenia. Przewodnicza
rady jest tow. Mieczystaw Miel-

shuguje tu dzialalnoé¢ rady od-
dzialowej na odcinku krzewienia
i rozwoju sportu. Zwiazkowcey tej
rady to w przewazajgcej wiegk-
szofci mistrzowie dorocznych
spartakiad w wielu dyscyplinach
sportowych.

Trwa juz nabér
do szkoly
przyzakiadowe]

Zawodowa
dla Pracujgcych Wytworni
Sprzetu Komunikacyjnego W
Swidniku k, Lublina jest szko-
1a zawodowsg typu przyzaklado-
wego. Nauka w szkole przyzakla-
dowej trwa 3 lata. Szkola ksztal-
ci rzemieslnikéw w zawodzie o~
karza, frezera, &lusarza i bla-
charza, Ukoficzenie szkoly po od-
byciu obowigzujgcego ustawo-
wo stazu pracy w zakladzie)
umozliwia uzyskanie §wiadectwa
robotnika wykwalifikowanego,
ktére jest odpowiednikiem Swia=§
dectwa czeladniczego wydawa-
nego przez Izbe Rzemieélniczg.
Program i zakres nauczania jest
taki sam jaki obowigzuje w za-
sadniczych  szkotach zawodo-§
wych podleglych Ministerstwul
O§wiaty. Uczniowie przyjeci na
nauke do szkoly sa jednocze$-
nie pracownikami WSK w Swid-
niku, W szkole prowadzone s§
lacznie z naukg przedmiotéw
ogélnoksztaleacych i zawodowych
zajecia warsztatowe.

Uczniowie szkoly przyzakila-
dowej sa wynagradzani placg
miesieczng, ryczaltowa w Wyso-
koSci uzaleinionej od roku nau-
ki, a mianowicie: w pierwszym
roku nauki 150 zI' miesigcznie,
w drugim — 320 zi, w trzecim
— 500 zl i wzwyz.

Szkola przyjmowaé bedzie w
roku szkolnym 1964/65 uczniéw,
ktorzy ukonczyli 7-klasows szko-
le podstawowa. Absolwenci szko-
1y zawodowej moga byt przyje-
¢i do Technikum Mechanicznego
dla pracujgcych do klasy II bez
egzaminu, gdzie umozliwiona jest
dalsza nauka przy jednoczesnej
pracy. w zakladzie. Szkola przy-
zakladowa jest przeznaczona
gléwnie dla milodziezy miejsco-
wej lub zamieszkatej wzdiuz tra-
sy o dogodnej komunikacji ze
Swidnikiem. Zamiejscowym ucz-
niom nie zapewnia sie miejsca
w hotelu robotniczym. Interna-
tu szkola nie posiada. W dniach
od 11 do 16 maja w godzinach
od 8 do 16 uczniowie klas VII
moga zwiedzaé szkole i warszta-
ty szkolne.

Podania o przyjecie naleiy
skladaé¢ w kancelarii szkoly do
dnia‘ 25 maja br. z nastepujacy-
mi dokumentami:

1. Odpis aktu urodzenia.

2. Swiadectwo ukonczenia szko-
ly podstawowej lub zaswiadcze-
nie o uczeszczaniu do klasy VIL

3. Opinia ze szkoly.

4. 4 zdjecia do legitymacii,
podpisane na odwrocie.

5. ZaSwiadczenie o stanie ma-
jatkowym rodzicow.

Po zlozeniu podania kandydaci
zostang poddani badaniom le-
karskim i psycho-technicznym,
majgcym stwierdzié ich przydat-
noéé do zawodu. Wyniki badaf
i opinia Biura Psychologii beda
czynnikami decydujgeymi przy
kwalifikowaniu kandydatéw do
szkoly. Ewentualne egzaminy
wstepne odbeda sie dnia 25
czerwca 1964 r. o godz 8.

Formularze podan wydaje i in-
gurmacji udziela sekretariat szko-

y.
Przyje¢ po wakacjach nie prze-
widuje sie. Dyrekeja szkoly
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Zaloga WSK
w czynie XX-lecia

XX-lecie Polski Ludowej i IV Zjazd Partii w‘lll zaloga WSK
czynami produkeyjnymi. Do lhdy Z wej

wanie coraz to nowe

A oto kilka najnowszych mel-
dunkéw.

Doceniajgc waznos¢ urucho-
mienia nowej produkcji dla ucz-
czenia XX-lecia PRL i IV Zjaz-
du Partii pracownicy biura kon-
strukcyjnego  zobowigzali  sig
skrécié o 20 dni termin opraco-
wania dokumentacji sprzetowej,
a 0 30 dni skrécié termin opra-
cowania dokumentacji wigzek
elektrycznych.

Pracownicy TT-21 dz. gléwne-
go technologa zobowigzujg sie
opracowaé pelna dokumentacje
technologiczng kadluba $miglow-
ca na 15 dni przed zaloZzonym
wg harmonogramu terminem. Po-
szczegblne sekcje technologiczne
przepracujg bezplatnie przy uru-
chomieniu nowego produktu 100
godzin, Sekcja TT-54 zobowia-
zuje sie do wykonania obnizki
pracochlonno$ci na W-54 za rok
1964 w 200 proc. Eaczna war-
to§¢ zobowigzan gl technologa
wyniesie 86,540 zlotych.

Zaloga wydzialu mlodziezowe-
go im. Janka Krasickiego posta-
nowila w ramach zobowigzal

szlachetnym czynie zalég wydzialowych w trosce o przyspie-
szenie realizacji zadain planowych.

Pplyna
dukcyjne, méwigce o

zlozyé wnioski racjonalizatorskie
z tytulu oszczednosci metali na
sume 250.000 zl, obnizyé plano-
wany wskaZnik brakéw w roku

1964 o 0,1 proc, uzyskujge w
ten spos6b sume 500.000 zi

‘W wyniku dalszego zwieksze-
nia wydajnosci pracy o 3 proc.
zaloga wydzialu przez zastoso-
wanie malej racjonalizacji, pod-
noszenie kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw, oraz dzieki
nowemu ustawieniu organizacji
pracy uzyska oszczednoSci za-
mykajace sie sumg 3 min zL
Ogélna warto§é czynu wydzialu
miodziezowego zamyka sie su-
ma 3 min zlotych.

‘1110 godz. dla uczczenia XX-
lecia PRL przepracujg spolecz-
nie pracownicy pionu gléwnego
ksiegowego przy dalszej reno-
wacji stadi KS Avia. Zobo-
wigzanie podjelo 110 pracowni-
kow.

0 kolejnych meldunkach
zalog z frontu zobowigzan XX-
lecia PRL i IV Zjazdu Partii na-
piszemy w numerze nastepnym.

K. K.

Boguty program
imprez sportowych XX-lecia

Miejski Komitet Kultury Fi-
zycznej i Turystyki w Lublinie
etrzymal jui opracowany przez
aktyw sportowy zakladu termi-
narz imprez sportowych jakie
odbeds sie w Swidniku w ra-
mach tegorocznych obchodéw z
okazji XX-lecia PRL.

Program ten zainteresuje z
pewnoscia takie wszystkich mi-
loénikéw sportu.

A ofto najwainiejsze punkty
fego programu:

1V. Towarzyski meecz pilkar-
ski Stal Mielec lub Gwardia
(W-wa) — Avia.

1—3.V. Turniej pitki siatkowej
o Puchar MRN w Swidniku: Stal
(Rzeszow), Stal (Mielec), Stal
(Kraénik), WAT (W-wa), Motor
(Lublin), Avia (Swidnik).

7.VL. ’l'llrnlej kuzykéwkl z u-
Anial iskiej A

klasy.
27.VI. Dalszy ciagg turnieju ko-
szykowki.
N 28.VL Turniej szachowy o mi-
strzostwo Swidnika z udzialem
mistrza Polski.
22VIL. Bieg przelajowy na
dystansie 7 km o ,Puchar Glo-
su Swidnika” — czoléwka L a.
waj lubelskiego.
22.VII. — Mecz pilkarski, lider
spartakiady — Avia (Swidnik).
16.VIIL
WKS Lublinianka — Avia.
Swieto Lotnictwa — Turniej
pilki siatkowej: WKS Lublinian-
ki, Motor (Lublin), Lechia
(Kielce), Stal (Krasnik), Toma-
wvis. AZS (Lublin), Avia.
Zjazd Plakictowy
u&;-lkownikaw motoeykli.

Lato 1964 (15.VI—15.VIII) Szko-
lenie i nluh plywania na base-
nie przy todziez

szkolnej.

Socjalistyczne
wspofzawodnictwo
pracy

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Z roku na rok przybywa w
naszym zakladzie BPS.

Od czterech BPS w roku 1960,
przez siedem w 1961, osiemnas-
cie w 1962 do 24 w chwili obec-
nej. Z tych 24 brygad posiada-
jacych tytuly brygad pracy soc-
jalistycznej, dziatajace przy wy-
dzialach 40, 432, 56, 34, 31, na-
lezg do tych, ktére prawie suk-
cesywnie zajmuja w tym wsp6i-
zawodnictwie miejsca nagradza=
ne. Piekny przyklad rywalizacji
i zachety dla pozostalych BPS.
Szczegblnie w okresie poprzedza-
jacym obchody XX-lecia PRL,
kiedy to poczgwszy od dnia 1
maja 1964 r. az do 22 lipca 1965
roku beda nadawane tytuly BPS
imieniem XX-lecia PRL.

Obok rozwijajacego sie wspo6l-
zawodnictwa indywidualnego o
tytul ,Przodownika socjalistycz-
nej pracy” i ,ZasluZonego przo-
downika socjalistycznej pracy”
hasto walki o 24 brygady im.
XX-lecia PRL bedzie najlepszym
naszym postanowieniem.

WL L.

ym

Komisja ekonomiczna Rady
Zakladowej przy pracy

Odpowiedzi redakcji

Droga redakcjo! Prosze cie o
odpowiedZ na nastepujace pyta-
nie: Czy w KS Avia istniejg ta-
kie dyscypliny jak szermierka i
kolarstwo? Jezeli tak, to jakie sg
warunki przyjecia — pisze do
nas Leszek Kurek z Liceum Og6l-
noksztalcgcego ze Swidnika,

— Klub Avia niestety nie po-
siada tych sekcji. Szermierke
prowadzi AZS Lublin, a kolar-
stwo WKS Lublinianka.

Redakeja

Jak pracowal
»Lubolin«?

W dniu 27 lutego 1964 r.
odbyle sie posiedzenie Komi-
tetu Miejskiego PZPR w
Swidniku poSwiecone ocenie
pracy Lub. Zakladéw Che-
micznych ,Lubolin” w Swid-
niku za 1963 r. W posiedze-
niu KM wzial udzial czlonek
Egzekutywy KW, I sekretarz
KZ WSK tow. Tadeusz Mi-
zera.

Sprawozdanie z dzialalnodci za-
kiadoéw zlozyl dyrektor tow. Ow-
czarewicz. Na podstawie spra-
wozdania dyrektora zakladéw,
sprawozdania komisji ekono-
micznej KM z przeprowadzonej
kontroli oraz dyskusji, ustalono
ze rok gospodarczy 1963 zaklady
zamknely wykonaniem planu
produkeji globalnej w 102,2 proc.,
obnizyly koszty produkeji o 6
proc. oraz osiggnely p!anowanq
akumulacje.

Poza tym pnedmebmrstwo
utrzymalo sie¢ w planie zatrud-
nienia, funduszu plac, a wydaj-

noé¢ pracy na 1 pracownika
wzrosta o 6,5 proc.

Mimo tych niewgtpliwie korzy-
sinych wynikéw stwierdzono w
pracy zakladéow caly szereg nie-
prawidlowosci, ktére majq przy-
czyny w braku prawidlowej or-
ganizacji pracy, tolerancyjnegoe
stosunku do wykroczen ze stro-
ny b. dyrektora zakladéw oraz
braku nadzoru ze strony Wojew.
Zjedn. Panstw. Przeds- Przem.
Terenowego w Lublinie.

Stwierdzono m.-in., ze:

Zaklady od kilku lat nie roz-
liczaly i nie analizowaly nakla-
déw inwestycyjnych, co w kon-
sekwencji doprowadzilo do po-
wstania nieuzasadnionych nad-
plat siggajacych ponad 35 min
ziotych,

Wartoéé zawinionych niedobo-
row materialowych na dzief 31
grudnia 1963 r. wynosi ponad
1,366 tys. z! (z czego Sciagniete
w 1963 r. tylko 2 tys. zl).\

CIAG DALSZY NA STRONIE 5

Dyskusja nad tezami zjazdowymi

ALY nar6d przystgpil juz do

przedzjazdowej dyskusji nad
tezami na IV Zjazd Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.
To waine wydarzenie w Zyciu
partii i calego kraju z dnia na
dzieri absorbuje coraz bardziej
umysty wielu milionéw ludzi.
Nasz naréd zawsze z uwagg Sle-
dzil i brat udzial we wszystkich
poczynaniach partii, ktéra po-
kladata w nim jak najwicksze
zaufanie, Ostatnia szeroka dy-
skusja nad tezami zjazdowymi
jest tego najlepszym dowodem.
Chodzi przy tym o rzecz wecale
nie bagatelng, albowiem Zjazd
ma opracowac i zatwierdzi¢ plan
rozwoju naszej gospodarki naro-
dowej w najblizszej pieciolatce.
Tezy przedzjazdowe zawieraja
podstawowe wytyczne do ogélno-
narodowej wyskusji i stwarzaja
mozliwo$é  jeszeze  wigkszego
udzialu naszego spoleczefistwa w
zarzadzaniu gospodarka.

ALOGA naszego zakladu,

ktéry zostal zbudowany w
XX-leciu Polski Ludowej i dla-
tego tei mieszkaficy Swidnika
majg powody do szczegblnego
zadowolenia z poczynan partii.
Dzieki niej wlasnie powstal za-
kiad, w ktérym prace znalazio
tysigce ludzi, zbudowane zostaly
nowe osiedla robotnicze.

“lC tez dziwnego, ie w okre-
sie przedzjazdowym zaloga
zakladu koncentruje swojg uwa-
ge wokél pracy Podstawowej
Organizacji Partyjnej, a pod jej
przewodnictwem dyskutuje nad
tezami, nad poprawg naszej za-
kladowej gospodarki. Ta przed-
zjazdowa dyskusja, ktérej orga-
nizatorem jest KZ PZPR prze-
biega w sposéb planowy i wla-
Sciwy.
.IEKTORE z zaplanowanych
poczynan zostaly jui zreali-
zowane, Tak np. odbylo sie po-
siedzenie Egzekutywy KZ PZPR
z udzialem przedstawicieli kie-
rownictwa organizacji masowych
i specjalistycznych oraz dyrekecji,
Zorganizowano i przeszkolono
grupe seminarzystéw w zakresie
tez zjazdowych. Wytypowano i
przeszkolono aktyw zakladu do
obsluzenia zebran partyinych w
OOP na temat tez zjazdowych.
Odbylo sie spotkanie mlodziezy
z I sekr. KC ZMS Marianem
Renke, na ktérym podsumowano
milodziezowy czyn XX-lecia i
przedyskutowano udzial mlodzie-
zy w dyskusji przedzjazdowej.
n BECNIE odbywajgq sie ze-
brania dyskusyjne nad teza-
mi w OOP z udzialem zalég wy-

dzialéw. W trakcie przygotowy-
wania znajduje sie projekt pro-
gramu dzialania z okazji XX-le-
cia i IV Zjazdu PZPR. Program
ten zostanie przedstawiony do
zatwierdzenia na najblizszym
Plenum KZ i partyjnej konferen-
cji zakladowej, a nastepnie be-
dzie  realizowany. Jednoczeénie
na konferencji wybrani zostang
delegaci na konferencjg powia-
towa.

DDZIALQWE Or'ganizacje

Partyjne zapoznaja sie
szczegolowo z programem na ze-
braniach partyinych, oraz zor-
ganizujg dyskusje w celu pod-
jecia zobowigzan produkcyinych,
i spoleczno-uzytecznych na cze§é
IV Zjazdu. Nalezy dodaé, ze nie-
ktére wydzialy naszego zakladu
zobowigzania takie juz podjely.
Podobnie jak przy wszystkich
innych akcjach prowadzonych i
inspirowanych przez POP biorg
udzial wszystkie organizacje ma-
sowe i specjalistyczne. I tak np.

Rada Zakladowa i Rada Robet-
nicza zaplanowaly zorganizowa-
nie narad produkcyjnych uwzgled
niajge na nich tezy zjazdowe
i program dzialania.

SIMP odbedzie na ten temat
narade z udzialem wszystkich in-
zynierow i technikow.

Zaplanowano rowniez wspélne
posiedzenie plenarne RR i RZ
w celu zapoznania czlonkéw Ple-
num z tezami zjazdowymi i pro-
gramem dziatania partii.

WARTO réwniez wspomnieé,

ze w dyskusji nad tezami
oraz w realizacji programu bie-
rze udzial réwniei bezpartyina
cze§¢ zalogi. Podejmuje ona na
réwni z czlonkami partii zobe-
wigzania ku czei IV Zjazdu

ZPR.

PRZEBIEGU realizacji pro-

gramu dzialania i dyskusji
przedzjazdowej bedziemy infor-
mowaé w kazdym numerze, w
stalym kaciku pt. ,Przedzjazdo-
we dyskusje”. (sok)

Wiréd studentéw Wieczorowej Szkoly Iniynierskiej w Lubli-"

nie powazny procent stanowiq pracownicy naszego zakiadu.

Widzimy ich podczas zajeé na éwiczeniach z chemiq. Stojq od
lewej: Kowala, Ignasiak, Ochnik i Gryciuk.

Foto Z. Piasecki
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Czy oddzialowe rady rohotnicze
Znajq zakres swoich kompetencii?

DOKONCZENIE ZE STRONY 2

W sprawach wykraczajacych
poza kompetencje wydzialu, od-
dzialowa rada robotnicza wysu-
'wa wnioski i kieruje je pod ad-
tesem dyrektora lub wyzszych
organéw samorzgdu robotnicze-
go.

Wnioski w sprawach wykra-
czajacych poza kompetencje wy-
dzialu, a kierowane pod adre-
sem kierownictwa przedsiebior-
stwa — jednoczeinie dostarcza
radzie robotniczej przedsiebior-
stwa.

Decyzje i wnioski wydane
przez oddzialowg rade robotni-
czg nie mogg by¢ sprzeczne z
planem wydzialu i przedsiebior-
stwa, interesem spolecznym i
przedsigbiorstwa oraz obowigzu-
jacym ustawodawstwem w PRL.

Decyzje i wnioski oddzialowej
rady robotniczej nie mogg byé
sprzeczne 'z podjetymi uchwatla-
mi wyiszych ogniw samorzgdu
robotniczego.

Kierownik wydzialu obowigz-
kowo uczestniczy z urzedu w
posiedzeniach oddzialowej rady
robotniczej.

W sprawach maleigcych do
wlasciwosci ORR kierownik wy-
dzialu jest wykonaweca uchwal
rady. W przypadku sporéw po-
miedzy oddzialows rada robot-
niczg a kierownictwem wydzia-
lu, sprawe rozstrzyga prezydium
rady robotniczei.

Whniosek o rozstrzygniecie ta-
kiego sporu kieruje ORR dr:

rady robotniczej pr g
stwa.

Uchwaly oddzialowej rady ro-
botniczej zapadaja w wiekszo$-
c¢i glosbw przy co najmniej 1/,
czlonkéw rady obecnych na ze-
braniu.

Oddzialowa rada robotnicza
organizuje wykonanie uchwat
KSR i RR w czefci dotyczacej
wydzialu i nadzoruje wykona-
nie tych uchwal przez kierow-
nictwo wydziatu.

Do zakresu obowigzkéw od-
dzialowej rady robotniczej na-
lezy w szczegblnosei:

W ZAEKRESIE FKONOMICZNO-
PRODUKCYJNYM

— opracowanie wspélnie 2
kierownictwem wydzialu pla-

néw produkcyinych oddzialu i

podeimowanie 4érodkéw zabez-
pieczajacych ich wykonanie, z
zachowaniem tajemnicy sluibo-
wej, __

— mobilizacja zalogi do wy-
konania zadah produkcyjnych,
— podeimowanie wnioskéw
w sprawie ulepszania proceséw
technicznych oraz podejmowa-
nie decyzji w sprawie polepsze-
nia organizacii i wydajno$ci
pracy, zatrudnienia, polepszenia
jakoSci produkeji, oszczednoSc
materialéw, narzedzi pracy i pa-
liwa, poprawe warunkdéw bez-
pieczenistwa i higieny pracy,

— decydowania w sprawie
rozdzialu nagréd z funduszu za-
kladowego przypadajacego mna
wydzialach zgodnie z zalecenia-
mi Centr. Radv Zw. Zaw. przy-
jetymi przez KSR do regulami-
nu podzialu funduszu zaklado-
wego, .

— rozwijanie wér6d zalogi
(oddziatu) dzialalno§ei zmierza-
jacej do usprawnienia pracy od-
dziatu, osiggniecia najlepszych
wynikéw produkeyjnych i eko-
nomicznych,

— organizowanié wraz z rada-
mi zwigzkowymi, oddzialowymi
przy wspbludziale kierownic-
twa wydzialu narad wytwor-
czych, omawianie 2z zaloga
uchwal konferencii samorzadu
robotniczego, sposobéw, terminu
ich wykonania oraz omoéwienia
ipnych spraw wigZacych sie z
praca oddzialu i dziatalnoécig
rady robotniczej oraz rozwojem

wspblzawodnictwa pracy, racjo-
nalizacji i wynalazczo$ci.

ZAKRESIE
SPBAWOWANIA KONTROLI
SPOLECZNEJ NAD
DZIALALNOSCIA WYDZIALU

Do obowiazkéw oddzialowej
rady robotniczej nalezy sprawo-
wanie kontroli nad caloksztaltem
dzialalnosci produkcyjnej i spo-
lecznej wydzialu zgodnie z wy-
tycznymi do kontroli ustalonymi
przez KSR, w szezegblnoSei:

— rozpatrywanie bilansow
rocznych wydzialow tam, gdzie
wydziat jest na rozrachunku
wewnetrznym, wraz z rachun-
kiem wynikow,

— rozpatrywanie skladanych
przez kierownika wydzialu mie-
sieeznych, kwartalnych i rocz-
nych sprawozdan z dzialalnoSci
wydzialow,

— kontrola uméw o prace zle-
cone na wydziale,

— kontrola funduszu plac i
list plac oraz wyplaconych na
wydziale nagréd i premii.

W ZAKRESIE SPOELECZNO-
WYCHOWAWCZYM

— umacnianie spolecznej dys-
cypliny pracy oraz krzewienie
socjalistycznego  stosunku do
pracy i wiasnoSci spolecznej,

— wnioskowanie w sprawie
budownictwa zakladowego oraz
urzgdzei socjalnych i kultural-
nych w granicach funduszéw
przeznaczonych na te cele,

2 1a 3 5 P

— or i
czanie wnioskéw dla szkolenia
zakladowego i ogblnego,

— kontrola zabezpieczenia
przez kierownictwo wydzialu
niezbednych warunkéw bhp i
kontrola wykonania zadan in-
westycji w zakresie bhp.

FORMY PRACY

Podstawows formg dziatania
oddzialowej rady robotniczej
s organizowane wydzialowe na-
rady wytwoircze oraz zebrania
rady oddzialowej.

Wydzialowe narady wytwor-
cze sg powszechnymi zebrania-
mi zalogi wydzialu (oddzialu), w

ktérych uczestnicza wszyscy pra-
cownicy wydzialu. Na naradzie
wydzialowej uczestniczy kie-
rownik wydzialu, ktéry po-
winien zapéwnié warunki or-
ganizacyjne dla jej przeprowa-
dzenia i niezbedne materialy,

Na naradzie wytworczej po-
winien przewodniczyé przewod-
niczgcy oddzialowej rady robot-
niczej lub przewodniczacy od-
dzialowej rady zwigzkowej.

Obowigzkiem oddzialowej ra-
dy robotniczej jest dopilnowanie
zarejestrowania przez kierow-
nictwo  wydzialu = wszystkich
wnioskéw i postulatéw zglasza-
nych na wydzialowej naradzie
wytwoérczej i zalatwienia ich we
wlasnym zakresie lub jesli wy-
kraczajg poza kompetencje wy-
dzialu, przekazania ich do kie-
rownictwa zakladu.

Na- kazdej wydzialowej nara-
dzie wytwoérczej jako staly
punkt porzgdku dziennego po-
winno sie znalezé sprawozdanie
z wykonania wnioskéw i uchwat

poprzedniej narady.

Zebrania rady oddzialowej po-
winny odbywaé sie w zasadzie
przed i po naradzie wytwoérezej.

Oddzialowa radd robotnicza
jest podlegla organizacyjnie ple-
num rady robotniczej pr

Wiosenne ,wykopki” w Swidniku

Fot. Z, Piasecki

biorstwa i jej prezydium. De-
cyzje wyzszych ogniw samorzg-
du robotniczego s3 wigZzgce: dla
oddzialowej rady robotniczej.

Kierownik wydzialu ma obo-
wigzek przygotowania na obra-
dy oddzialowej rady robotniczej,
lub na wydzialowg narade wy-
twéreza . wszystkich niezbednych
materialéw dotyczacych dzialal-
no§ci wydzialu.

Oddzialowa rada robotnicza
powinna SciSle wspblpracowaé z
oddzialowg radgq zwigzkow za-
wodowych.

Nalezy sgdzi¢, ze ORR potra-
fig wykorzystaé swoje upraw-
nienia w dalszej pracy i rozwi-
ngé szerszg dzialalno$é.

OZdym wardio wiedziedc

SKtad zarzadu
kota zakiadowego PTTK

nr

Ani.

Przew
Wesolowski
Z-ca przewodniczacego — Ire-
na Plechowska
Sekretarz — Janusz Bocia-
nowski
Skarbnik — Ryszard Wiklin-
ski
CZEONKOWIE ZARZADU
* Henryk Szablicki — spr. ma-
teriatowe

18

Zpigniew FPuczek — gospo-
darz sprzetu

Leokadia Dzierzgwa — sekr.
propag.

Ryszard Brzu§ — dzial tury-
styki
KOMISJA REWIZYJNA

Tadeusz Niedzielski — prze-
wodniczgey

Wanda Kondraciuk — czlonek

Andrzej Lebiocki — czlonek

Mozesz jeszcze studiowaé
na Wydziale Ekonomiczno-Socjalnym WUML w Lublinie

O 00000 OO

Dokonalismy jui co prnmh, formal.nej inauguracji roku
szkolnego na Wydziale Ek icznym, ale kil-
ka przynajmniej led k widzielibySmy
nieco liczniejsze grono lhu-.hmy z WSK Swidnik. Ci, ktérych
juz przyjeto, w uumle 4 osoby, w ndnym razie — naszym zda-
niem — nie st i rekruta-
cyinych tego zakladu pracy. Sprobujmy wigc jeszeze ta droga
zachecié potencjalnych kandydatéw do podjecia nauki.
Rzecz jest bowiem godna pewnego wysilku, jesli nawet trwa
on — jak w tym wypadku — dwa lata i jesli nie daje formal-
nych uprawniefi. Ale przeciez nie tylko te sie licza. Istotnym
Jjest uznanie spoleczme i partyjne, a wartosé dyplomu WUML
w tej mierze jest nie kwestionowana. Nadto interesujgca pro-
blematyka: caly szereg dyscyplin naukowyeh, poczynajac od
przedmioté ych pnprul socjologie ogol.m\ socjo-
logie praey i nych oraz
za§ na wybranych dnieniach logii nlnwa.i (re-
ggu. miasta, kultury), psychologii i fizjologii pracy, cyberne-

ce

Wreslcie kadra wyklldqucl. wybltnl naukowey w zakresie

znani i i nie tylke na krajowym

rynku naukowym. Wymieamy tylko niekiérych z nich: jui
w kwietniu i maju odwiedza Lublin z wykladami: prof. Syl-
wester Zawadzki, dr W1 Wesolowski, doc. J. Wiatr. Bedzie
takie najwybiiniejszy polski specjalista z zakresu cyberne-
tyki — prof. H. Greniewski. Cykl za§ wykladow z socjologii
pracy przeprowadza pracownicy Zakladu Socjologii PAN na
ezele z kierownikiem tego zakladu, doc. A. Sarapats.

Zakres wige programu jak i obsada kldmwn - mnln
oferte nie tylko atrakcyjng, ale war 'Y
Jej uiyieczno-prakiyczne wartoscl

ol

Program pozwala bowiem okreﬂomj kategorii pracownikéw

ystu na szerokie poznanie wielu

zlozonych pmblemﬁw wystepujacych w kaidej wiekszej zbio-

rowosci ludzkiej. A czyi poirzebujemy mowié¢, ze takie pro-

blemy istnicjg, ze kaidy dzien niesie wiele spraw poza produk-

cjg, kiére musi rozstrzygaé dyrekeja, organizacja partyjna
czy zwiazkowa?

Nie potrzeba chyba tei dodawaé, e efekty ekonomiczne
kazdego zakladu pracy zaleia w duiej mierze od pelnego
zaangakowania sle nie tylko instytucjonalnyeh ogniw, ale
takie 1o dzkich i jed: ie wspoéldzia-
lajacych z soba na plaszezyinie formalnej.

Tak wiec sens podejmowania tego typu studiéw jest wie-
loraki. Interes zakladu przeplaia si¢ tu z interesami jego pra-
cownikéw w speséb oczywisty. Motywy bowiem postepowa-
nia i dzialania konkretnych ludzi oraz umiejetnoéé wplywa-
nia na zachowania ludzkie przez ogniwa kierujace odgry-
waja w kazdym Srodowisku pierwszorzedng role. Tym bar-
dziej, jeSli jest to liczne S&rodowisko, takie jakie reprezen-
tuje WSK Swidnik. Ci¢zar gatunkowy tego zakladu liczy sie
w calej lubelskiej spolecznoSci. Niechie wiee waga tego za-
kladu znajdzie fez proporcjonalne odbicie w strukturze obec-
nego skladu sluchaczy WUML. I o to wlaénie wnosimy, ma-
jac nadzieje, ze istotnie tak bedzie.

Coéz jeszeze? Chyba tylko tyle, ie zquch odbywaja sig raz
w tygodniu, we wiorki, w godzlnlch od dn maksimum 20
i e na kandydatéw kujemy do 15 tnia br.

ZBIGNIEW FRAC
kierownik WUML w Lublinie

1000000000000 0000000000000 000000000000 00 00O 150
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llchwaja MK FIN
w Swidniku

Ouhtnle “ ‘.' lat w historii nmnj
fi ktore Swiad, dzi§ dziei o wielkim

wysilku ecalego spoleczenistwa nld zbudowaniem nowego
ustroju. Nie przyszly one latwo, w clagu szeregu lat trwala
walka okupiona ofiarami oddanych sprawie ludu dzialaczy,
walka zwiazana z postepowymi tradycjami mm narodu,
kiory uparcie daiyl do tego, co dzi§ jest tema nl’n:lwdﬁw
XX-lecia PRL i Roku Ziemi Lubelskiej.

Szezegblnie w latach wojny z ukunlntem i w plerwszych
latach wiadzy ludowej ludnosé zloiyla dowody
do idei postgpu i socjalizmu. Obserwowalismy i nadal obser-
wujemy aktywny udzial w przeksztaleaniu rolnictwa, w budo-
wie przemystu i upowszechnianiu kultury i oiwhty Dwudzie-~
stolecie przynioslo ze sobs awans 8!
miasta. Swidnik sie¢ przy wielkim ukhd:le. rost
i picknial wraz z uplywem ostatnich lat,

Tych kilka stwierdzeni Sswiadczy, #e nie zmarnowaliSmy
gl‘.:rl:l[ l;t.‘_le pod kierownictwewm l’oluklej Zjednmnnej

przy Stri

Ludowego wkiad w budowe gmnehn ojuyzny byl wielkl
i oparty na rzetelnej pracy calego spoleczefistwa.

W zwiazku z tym Miejski Komitet mntn Jednoiei Nm-

eapisane

Budynki, a jest ich w Swid-
niku bardzo duzo, sq nie otyn-
kowane. Ta codziennie szaro$é
i znika z mig-
sta Przykladem tego jest wi-
widoczny na zdjeciu blok, na
ktéry kladzie sig elewacje.

tzy wiecie, 2e...

Profesor dr Pawel Horoszowski
w czasie ekspertyzy psychologicz-
nej w procesie o zabGjstwo, to-

stwa. W, badan nie majy
charakteru dowodu, a jedynie
slugg pomoca du W wy-
tworzeniu obiektywnego pogig-

du mna plycnolosim sylwetkg

Opis, hnutmkc.i. i schemat te-
go rodzaju aparatéw, zwanych

moina znalezé w ksiaice J. Woj=

Jak pracowat »Luboline?

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Zaletad s

dP:’ﬂ l:’]em:l'tn Komitetu Zakladowego P
Robotniczej — Wytwérni Sprzetu Komunikacy,
w Swidniku, Plenum Miejskiego Komitetn Pelskiej z.ie’m
ezonej Partii Robotniczej, Miejskiego Kola Zjednoczonego
Stronnictwa Ludowego i Miejskiej Rady Nnmlawej w Swid-
niku na j sesji ej XX-leciu PRL i Roku
Ziemi Lnbelakiej noslannwlm
§1

Zatwierdzié program obchodéw XX-lecia PRL i Roku
Ziemi Lubelskiej przediozony przez Miejski Komitet Frontu
Jed.noici Na.rodn, kwry ma byé drogowskazem dzialania
WSz izacji polityeznyeh i ecz-
nych, instytuecji, umduw i zakladéw pracy, aby 1:1':“ naj-
bard:lmu godnie i z poiytkiem dla calego miasta wuczeié fg
ro ce.

§2

Postanawia si¢ odbyé podob: sesje w mlenlqeu grudniun
1964 r., ktora bedzie pndanmown:nlem Jego wynik

§3

Dwadziecia lat wladzy ludowej, to okres cieikiej i mo-
zolnej pracy nad stworzeniem takich warunkéw iycia, kiére
zapewnilyby dostatek wszystkim obywatelom mo kraju,
dlatego jest on dla nas tak wainym j dlatego fak zaleiy
nam na godnym uczezeniu rocznicy XX-lecia PRL i Roku
Ziemi Lubelskiej.

Pragniemy, aby dalsza praca calego spoleczefistwa w mies-
cie byla ze wszech miar godna tego, co przeiylismy do-
tychezas, aby wyniki dalszych lat byly coraz lepsze. Wl:rm
Iudzie skupieni wokél Frontu Jednofci Narodu,

ly b. wysokie
straty z tytuiu produke:l WYTo-
béw nie odpowiadajgcych nor-
mom jakoSciowym.

Do chwili obecnej zaklady nie
wprowadzily NTU.

W zwiazku z wyzej stwierdzo-
ng sytuacja Komitet Miejski w
oparciu 0o Uchwale XIV Plenum
RC podjat wnioski zmierzajgce
do radykalnej zmiany 15tme;|q-
cej sytuacji, a mianowicie:

stwierdzono koniecznosé prze-
p:owadzenm przez Woj. Zjedno-
czenie rewizji dokumentalnej za
ckres od 1959 do 1963 r. wigcz-
nie w celu pelnego ustalenia nie-
prawidlowosci i wyciggniecia
konsekweneji w stosunku do
os6b winnych zaniedban;

zobowigzano dyrektora zakla-
déw do przeprowadzenia zmian
organizacyinych w celu szybkie-
go doprowadzenia organizacji
pracy do wlasciwego poziomu;
nadz6ér Wojewobdzkiego Zjed-

noczenia winien p6js¢é w kierun-
ku pozwalajgcym na szybkie
usuniecie nieprawidlowo$ci oraz
likwidacji zaniedban;

nalezy wzméc opieke lekarskg
zalogi, gdyz warunki pracy w
wielu wypadkach nie odpowia-
dajg przepisom bhp.

Jednoczednie KM stwierdzil, ze
po objeciu stanowiska dyrektora
zakladéw przez tow. K. Owcza-
rewicza zaniedbania te s syste-
matycznie usuwane.

Nowe kierownictwo zakladéw
wspolnie z podstawowq organi-
zacjy partyina i rada zaklado-
wg przeprowadzilo gruntowna
analize istniejgcego stanu i usta-
lito konkretny plan radykalnej
likwidacji zaniedban. Komitet
Mie]sk; ma nadzieje, Ze realiza-
cja w/w postulatéow pozwoli na
pelng realizacje =zadan zakla-
déw chemicznych zgodnie z
Uchwalg XIV Plenum Komitetu
Centralnego.

Jerzy Cayiewskl

— ,Nowoczesne za~
hnwkl". wydme] przez WEKE.

osluniqdem elektro-
akuslyld Jjest mowy typ mikrofo-
nu zbudowanego przez amerykan-
skay firme eon”. Podsta-
wowym elementem nowych mi-
krofonéw sa tranzystory elekiro-
akustyczne, zmieniajgce swe wia-
Sciwo$ei pod wplywem drgah
diwigkowych. zutotuwnnln mn

mhrv mikrunnu do wlllkold
tebka od zapalki. Ma on przy tym
nie notowang dotychczas wrazli-
wosé, reaguje na drgania o cze=
stotliwosci od 0,1 do 120 000 HzZ.

-
specjalifei z Instytutm

za 2—3 l:ll ekl‘p ntalnego
programu ewizji kulomwd
Obecnie nnmnlne programy ko-
lorowe nadaja tylko Stany Zjed-
noczone i Japo a

Radziecki. Inne l:rl!- wstrzym

sig z wprowadzeniem u llehko te-
lewizji kolorowej do czasu usta-
lenia jednolitego systemu w ca-
tej Europie. Decyzja w tej spra-
w‘ie upldnie w 1865 r. ma kon-

¢ Pulscg

Miedzy et Do—
kaeyvjnego dzialajgcego pod auspi-
cjami ONZ.

0d miesiecy w praktycznych
prébach w ZSRR :nljduje sie po-
duszkowiec wodny wLeningrad”

w
N-2* na I! pu-ir.-mw W obm
krajach sa w budowie statki
1 wielkodei rrzedu 158 oséb i szyb-
kodci do 200 km na godzing.

powaina sily twoéreza oraz z czolowym jego nktywem. winni
dolozyé staran, aby zadania zawarte w programie obchodow
XX-lecla byly wykonane, gdyi taki kierunek I zrozumienie
zadan stanowis rekojmie uzyskania nowych efekiow gospo-
darczych i kulturalnych.

Trzeba nam wloiyé wiele wysilkn. jeili idzie o wykonanle
czynbw i
rozwijanie dnl::l.e} lktrwlznjl w pod.nosunlu prodllkc.ﬂ prae-
myslowej | rolnej we do roz=
wijanie dalszego zycia kuliunlnu-oﬁwhtuwego

Nasz udzial w obchedach XX-lecla PRL i Roku Ziemi
Lubelskiej musi stanowié powainy auument. ie jesteSmy
zdolni do zdobycia takich efekid ia nas w
r:qdzle najleps:ych. Muslmy m pokun.é wsmtkim miesz-

dot i osiag-
naé w dnlszych latach, l pneclel mmy wiele eenn;ch f:k-
tow, ktore stanowia nasza dume.

Z.nsadnluym zadaniem pracy nad realizacjs programu musi
byé scista koordynacja pracy wszystkich dzialajacych na te-
renie miasta organizacji, instytucji i zakladéw pracy. Wiele
mamy przykladéw Swiadezaeych, e tylko wspédlne dzialania
daja efekty.

Pragniemy, aby stworzona zostala szlachetna rywallm.ll
pomiedzy nimi, a dzialacze partyjni i caly aktyw winni
pusltnwlé sobie za punkt honoru, aby nasze miasto przode-
walo.

Pragn!emy. aby mlash nasze wywlqnlu sie do dnia 1 ma-

Fu na ¢ Szkol, aby od kwiet-
nia rozwinaé akcje porzadkows, uporlqdkowac nasze zielence,
skwery, drogi, ulice, aby czyste byly klatki schodowe, aby
kaide zadanie programu bylo rozwazone i wykonane w miare
sil naszego spoleczenstwa.

I myélimy, ze wykonanie nakreslonych zadafd w programie
obchodéw XX-lecia Miejskiego Komitetu Frontu Jednosci
Narodu w Swidniku nie powinno stanowié trudnosei.

Dlatego tez Miejski Komi Frontu Jed Narodu, Ko-
mitet Zakladowy Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
Miejski Komitet Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
Kolo Miejskie Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego, Miejska
Rada Narodowa postanawiaja zwrocié sie¢ do calego spole-
crefisitwa — do wszystkich organizacji mlodziezowych i spo-
lecznych, deo dzialaczy partyjnych, mlodziezowych, aktywu
kélek rolniczych, do inzynieréw, lekarzy i pracownikéw ad-
minisiracji pafstwowej, do wszystkich nauczycieli i wycho-
wawedw, aby tak jak dotychezas z oddaniem j pelnym zro-
zumieniem jakie przywiazujemy do zaloZzen programu obcho-
du XX-lecia PRL i Roku Ziemj Lubelskiej realizowali je w
mysl dobra ludu pracujacego, dalszego rozweju gospodarcze-
go i kulturalnego naszego miasta. Pragniemy, aby w wynikn
tej pracy pozostaly trwale dowody i fakty, ktére zawsze be-
da Swiadezyly o wielkim umilowanin ojezyiny, idei socja-
lizmu i pokoju.

Reperiuar
kina

1 — ,Nasz wspélny przyjaciel”,
prod. radzieckiej, kolorowy,
dozwolony od lat 16

2—4 — ,Ludzie i beshe prod.
radzieckiej, seria 1 i II do-
zwolony od lat 16

2—6 — ,Daleka jest droga”,
prod. polskiej, dozwolony od
lat 16

7—8 — ,Milioner bez grosza”,
prod. angielskiej, kolorowy,
dozwolony od lat 14

9—10 — ,Kryptonim Nektar”,
prod. polskiej, panoramiczny,
dozwolony od lat 14

11—13 — ,Przeminelo z wia-

trem”, prod. USA, kolorowy,
dozwolony od lat 14

4—15 — ,Diabel morski”,
prod radzieckiej, kolorowy,

dozwelony od lat 12

16—17 — ,Jazz, jazz, jazz..”,
prod. angielskiej, dozwolony
od lat 14

18—19 — ,Europolis”, prod. ru-
munskiej, dozwolony od lat 16
20—21 — ,Skrawek blekitnego
nieba”, prod. jugoslowian-
skiej, dozwolony od lat 12
22—23 — ,Pickna milynarka”,
prod. wloskiej, panoramicz-
ny, dozwolony od lat 16
24—26 — ,Przygody Miinchhau-
sena”, prod. czeskiej, kolo-
rowy, dozwolony od lat 16
24—26 — ,Trzy S$wiaty Guli-
wera”, prod. angielskiej, ko-
lorowy, dozwolony od lat 12
27—328 — ,Swiatla na morder-
ce”, prod. francuskiej, dozwo-
lony od lat 16
20—30 — ,W 80 dni dookola
§wiata"”, prod. USA, panora-
miczny, kolorowy, dozwolony
od lat 12.
Kierownictwo kina zastrzega
sobie ewentualne zmiany w pro-
gramie.

Zarzad Miejski TTT

podsumowat

trzyletni

A jednak.. TTT —

TIT — trzy zdawaé by si moglo niewiele méwisce litery.
to Towarzystwo Trzeiwosci Transportow-
cow. Trzy lata minelo ud ehwill wwmnla tejie organiza=-

dorobek

tk j fazie rozwoju istnialo

eji na terenie §

czlonkow.

Jakg dzialalno§¢ prowadzi
TTT? Zwalcza przejawy alkoho-
lizmu wéréd kierowcéw i tran-
sportowcow,

A zwalcza je réinymi metoda-
mi i sposobami., Najczesciej sto-
sowane formy pracy to pogadan-
ki, wystawy, rozmowy indywi-
dualne, wspoélne wycieczki i im-
prezy.

Praca TTT sluzy calemu spo-
leczeiswu. 15 marca odbyla
sie w klubie-kawiarni ,Barak”
1 Miejska Konferencja TTT.

Na konferencji z udzialem se-
kretarza generalnego tow. Kry-
styny Mikulskiej, prezesa TTT
Zwigzku Zawodowego Kolejarzy
Lubelskich dyr. Reka, czlonka
Prezydium ZW TTT tow. Zarzyec-
kiego, sekretarza Komitetu Za-
kiadowego Partii tow. J. Dzierz-
gwy — dokonano oceny trzylet-
niej dzialalno$ci pracy két TTT
na terenie Swidnika. Pierwsze
miejsce w ocenie przypadio nie-
watpliwie dla kola TTT nr 75
przy transporcie.

Motorem napedowym tego ko-
ia byla osoba przewodniczgcego
— tow. Stanislawa Podniesin-
skiego. Liczne nagrody i dyplo-
my przyznano pracownikom
transportu i kierowcom, ktérzy
wyrbznili sie nienaganng i su-
mienng praca. Wéréd nagrodzo-

jedynie kolo nr 75 przy tnnsmmle WSK. Obecnie na tere-
nie Swidnika dziala juz 12 kél TTT o lacznej liczbie 300

nych znalefli sie ob. ob, Czech,
Lipko, Bartosik, Kurek, MoSci-
brodzki, Siedliski, Kowalik i inni.

W wyniku wyboréw sklad Za-
rzadu Miejskiego TTT w Swid-

niku pr ia sie¢ nastep
jaco:
Prezes honorowy — inz

Aleksander Smolarkiewicz
Przewodniczaey Zarzgdu Miej-
skiego — Stanistaw Podniesifski

I wiceprzew. — ing. Romanm
Gora
II wiceprzew. — lek. med.

Henryk Goérny

Sekretarz — Mieczyslaw Kruk

Skarbnik — inz. Stroifski

Czionkowie — inZ. J. Dzierz-
gwa, mgr. M. Zieminski, por, M.
Kolsut, Wieckowski, Kowalik,
Kurek, Moscibrodzki.

Komisja Rewizyjna — Stani-
slaw Lepak, Jerzy Berent, R.
Nowak.

Sad kolezeriski — przewodniczg~
cy Tadeusz Wegrzyn, Jozef Je-
drzejewski, Zygmunt Kamieno-
brodzki.

Specjalna uchwala Zarzgdu
Miejskiego TTT zatwierdzona
przez  delegatéw  konferencji
wytyczyla nowe drogi dzialania
tejie organizacji

M. K.



Str. 6

GELOS SWIDNIKA

Nr 6 (132)

. CZUWA]

/I DZIAE

Kacik 17 Druzyny Harcerskies przy Lic. Osbinokszr w Swioniw

Nr 3

Swidnik, 1 kwietnia 1964 r.

Rok III
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wersja

Kilkuletni bilans

Aani

17 D, H. im, T, Ko-

H
§ciuszki miana druiyny sztandarowej stata si¢ bodicem do
d i h ej pracy

Dh. J. MALMON powiedzial:

»Cheiatbym oméwié udzial druiyn
starszoharcerskich w gléwnym zada-
niu wykonywanym przez szkole ja-
kim jest zdobywanie wiedzy. Mode
mnam ktod zarzucié, e harcerze nie
zroblli za wiele, aby bylo wigce)
tréjek, a mniej dwéjek (choclaz tzw.
samopomoc koletefiska byla tet po-

skich naszego szczepu. Osiggniecia nasze wypadly doé impo-
nujaco. W czasie sesji przedstawiciele roinych zasiepéw za-
bierali glos omawiajac prace i zadania zwigzane ze zdobywa-
niem mian, stopni | znakéw, Dh, Z, Radzifska mowila o za-
daniach wykonywanych przez it
szezepu w zwigzku ze zdobywaniem znaku ,Przyjagn”.

starszoharcer-

élne

Oto wypowledi dh. GULAS:
»Chyba najwiecej zadafi podejmowa-
nych przez harcerzy, dotyczylo kie-
runku ,,Stuiba dziecku”.

I tak jest rzeczywiscie.
czesto organizowaly kol

y przez SPY).
Ale niewatpliwie, jeéli chodzi o roz-
i i

checi zdobywania wiedzy, mamy du-
#e osiggniecia, ktoéry: nie moéna
zmierzy¢ skala ocen.

fenié

Na naszym zdjeciu moment z uroczystodci nadania druiy-
nie harcerskie) tytulu sztandarowej.
Fot. Z. Plasecki

Drobiazgi
harcerskie

: Jeduym z lepiej pracuja-

cych zastepéw druiyny miod-
< szoharcerskiej jest zastep
BOGDANA BROZEA. Zastep
ten pod kierunkiem wycho-
wawczyni pani LISTOW-
SKIEJ zorganizowal dwa ape-
le — jeden dla klas podsta-
wowych, drugi dla klas li-
cealnych. Apel byl zwiazany
2z obchodami XX-lecia PRL pt.
' »Nasze miasto”. Program ape-

wywiady z
cownikami réinych zakladéw
pracy w Swidniku, Obecnie
zasiep zdobywa sprawno$é
~Hobbistow”.

« =+ ®

W zwiazku z ta sprawnos-
cig druhowie urzadza wysta-
we widokéwek. Zastep klasy
V chlopcéw pracuje pod kie-
runkiem dh. Marka Kreglic-
kiego. Zastep zdobyl spraw-
noéé ,Kosmonautéw” na I
miano. Harcerze zorganizo-
wali dla dzieci mlodszych za-
wody saneczkowe, oraz gry.
W zwiazku ze zblifajacs sie
wiosng, zastep bedzie zdoby-
waé sprawno$é ,Zlamana ga-

?&nbywanle tej sprawnosci

nek"”.

Przyszio okolo 100 dziecl. Dwu-
krotnie rowadzano dla malu-
chéw komkursy rysunkéw. Zastgp

W a orga-
nizowane najpierw przez ,Potarni-
kéw”, a W mnastg)
step ,Techniczny” ,pokazy 2z
ki” wzorowane ma podobnych poka-
zach w UMCS w Lublinie,

Harcerze jako zadania indywidual-
ne na stopnie otrzymywali czgsto

nr 1 oraz
nich zestawy bajek.
Cradycja staly sie obozowe ,Dni
Dziecka". Byl taki dzien i w Nowym
Targu i w Zalesiu. Zyskaly one uzna-
nie rodzicéw, czego dowodem sg ich
notatki w naszej kromice.

naukowe prace, np.: OPi

o podjetych przez na-

teorii ©
pemoc W nauce
rosyjskich utworéw lw.‘

Bardzo udana byla impreza lll.t&pu
technicznego pt. .,zail.ﬂ.y l.otll’! _I

sze €Py mna znak
Wolnego Czasu” méwi dh T. SKRZE-
TUSKI:

s»dui trzeci rok wydajemy wiasne

ilustrowana ciekawym

byly na pewno szkoly wielu poty-
tecznych _umiejetnoscl.

arul »Czuwaj i Dzia-
1aj” w miejscowym ,,Giosie Swidni-
ka". Dawniej w ramach tzw, nauko-
;‘3 zimy realizujac zadanie ,Szpal-

nCzuwa] i Dzialaj” — obecnie ma-
my jut za soby 22 numery druko-
wanej gazetki, ktéra jest dums ca-
lego szczepu. W naszym kilkuosobo-
wym lun:aux‘lm kolegium rzadzimy

kierule kto inny. Praca ta podob:
nam sie | imponuse. Jedna = czlon-

W umteglym roku Z. Gwszka e
swoim nﬂawu;nmﬂﬂl nn:)q'a:;
;Mmhm:‘l’ wych. Stacja na
iy j tablicy ta szko-

stanie pogody oraz wa-

:: nkonukl z zakiadows stacia me-
teorologiczna. W zwigzku z lotami
 astron e Wy

. na te-

konana byla specjalna plani
mat lotéw kosmicznych.
Te zadania ze znaku ,Wiedzy” po-
dejmowane byly przede wszystkim
przes py meskie. W planie na
najblitszy okres drutyna harcerska
ma zorganizowaé zawody z fizykl i
‘matematyki dla uczniéw klas pod-
stawowych.
ksztaitowaniu si¢ kadry w na-
n.cy.m szezepie mowila dh, I.l:
SZCZERBETKA. Oto je} ‘wypowieds:
a wprawdzie, ale dajgca wi-
.&E:‘:"‘nmfmy praca harcerska
gwiazala wielu z nas na stale z orga-

nizacja, nnobms?wm nas do qod;
ia w
:Ianod.r.nml, wycbnwa.l‘l kadre. Spra-

. kadry chcialam poswigeié kil-
Xa siow. Tak sie przyjcio, te najlep-

< u:.bu i klas podsta-
owanie pam! -
:l::rych czy drugynami zuch6w. Nie
zawsze to latwa praca, tym bardzie)
cenimy tych harcerzy, ktorzy te pra-
ce podieli. Takich funkeyjnych ma-
my obecnie w szczepie blisko 20.
Wielu ¥ po
szh utrzymuje kontankt 2 drugy-
nn.m":.y Stwierdzi¢ trzeba, e instruk-

SE!

nie w kregach akademicki
gdzie indziej, lecz w swoim szczepie
nadal pracuje prowadzac druzyng
T i Wielu
innych bylych harcerzy, w réinych

z dr

ich 3 sie nasze obozo-

we kadry. Taki zwiazek z -

cja jest wynikiem kilkuletniej przy-

naleinoéci do ZHP. Szkoda, fe p.r:hk;
w

Dh. K. PLONKA opowiedziala o zi-
iskach 1§ szeze-

pu.

ooty myéli o dzien-

Dzicki mam o pracy harcerzy
wie wszystko miasto. Informuje-
my tez o sobie pras¢ lubelsky. W na-
szym archiwum gznajduje sig¢ kilka-
naScie artykuléw o §widnickich dru-
gynach, jakie zamiefcit ,,Kurier Lu-
belski” w ,Na Tropie”.

Zebrala dh. ALA FILIPOWICZ

poleg na uporzadkowaniu
% al fekn nad
drzewkami i krzewami.

Zebrala:
Kasia Guzowska

Najpiekniejszy dzien
w druzynie

W poprzednim numerze pisa-
lismy, ze 17 druzyna dziewczat
i chlopcoéw otrzyma wkrétce mia-
no druzyny sztandarowej. W
zwigzku z tym miata sie odbyé
w szkole specjalna . uroczystosé.
Zostal powolany sztab organiza-
cyiny z dh K. Guzowsks jako
szefem na czele. Jak wazng mia-
ta byé ta uroczysto$é, swiadczy
fakt, Ze nawet spoéréd profeso-
réw zostala wyloniona komisja,
ktéra nam pomagala. Zalezalo
narm, zeby wszystko wypadlo jak
najlepiej, bo przeciez miato byé
mnostwo gosci, a przede wszyst-
kim wyisze wiladze harcerskie.
Tradycja juz sie stalo, Ze impre-
zy artystyczne w naszej szkole
s§ na wysokim poziomie, wiec
i teraz trzeba bylo przygotowaé
co§ dobrego. W przygotowaniu
czebei artystycznej pomagaly nam

Sylwetki harcerskich
dzialaczy

Prezentujemy dzi§ kolejng dzia-
taczke harcersks. Jest nig zaste-
powa ,,Amazonek” druhna Magda
Palka. Ona to =zorganizowala
nowy zastep w klasach 6smych i
zrobila z niego jeden z lepszych
zastepdbw w szczepie. Ona to ze
swym zastepem podjela kilka po-
waznych zadan jak: wystawa
o ZSRR, wieczér badni (o kté-
rym piszemy obok) itd.

Magda znana jest tez jako prze-
wodniczaca samorzadu szkolnego
i jako dobra uczennica. Gdyby
przeprowadzi¢ w szkole plebiscyt
na najlepszego sportowca, to i tu
okazala by si¢ naj.. Ale oto ona.
C6z, musze j§ troche pomeczyé
pytaniami.

~— Jak diugo naleiysz do ZHP?

— Do harcerstwa?... Krzyz o-
trzymalam dwa lata temu.

— Ale przedtem...?

— Ja uwazam, Z€é harcerzem
w pelnym tego stowa znaczeniu
zostaje sig dopiero po przyrzecze-
niu.

— Kaidy ma jakie§ hobby. A
co jest Twoim konikiem?

— Polityka.

— To co§ nowego W naszych
wywiadach. Ciekawi mnie jak
ty godzisz nauke, harcersiwo,
samorzad szkolny i sport?

— Na nauke poSwiecam okolo
trzech godzin dziennie, reszte na
sport, harcerstwo, no i to moje
hobby — polityke.

— Co sadzisz o pracy w ZHP?

— Praca w ZHP jest bardzo
przyjemna.

— To moZze wybierasz si¢ na
fizyke?

Odpowiedz otrzymalem na ucho
z zastrzezeniem praw autorskich.

Rozmawial: dh Z. Bilski

prof. W. Rubajowa i prof. Micha-
likowa. Dekoracjg’ sali, w ktérej
miala odbyé sie nasza sesja za-
jela sie dh. M. Patka, ze swoim
zastepem ,Amazonek”.

Sala udekorowana byla po har-
cersku. Naleiy jeszcze wspomnieé
o wystawie Sciennych gazetek
»Czuwaj i Dzialaj”. Ladnie wy-
konano tez wystawe o Kubie.
Wszystko to stanowilo przyjemna
calo8é, W niedziele 15 marca o
godzinie 15 w prawie pustej do-
tychczas szkole zaczelo robié sie
szarozielono od harcerskich mun-
duréw dziewczat i chlopcow.
Wkrétce zabrzmiala komenda:
zbiérka! UstawiliSmy si¢ na ko-
rytarzu szkolnym. Po chwili ode-
zwaly sie fanfary.

W skupieniu czekaliSmy na po-
czet sztandarowy. Gdy ukazal sie
ogarnelo nas wzruszenie — to
byl przeciez sztandar hufca. Po-
tem nastgpila chwila réwnie
przyjemna. Druzynowa odczytala
rozkaz, w ktérym zastepom ,Ko-
ciakéw”, , Filipinek” i ,ELazikéw"
przyznano Iuiano przewodnika.
1 znéw glos fanfar. Wchodzimy
do sali. Zajmuja miejsca goscie,
profesorowie, absolwenci i po-
szczegblne zastepy. Gdy na sali
zapanowala cisza uslyszeliSmy
glos jednej z harcerek: ,Otwie-
ram uroczystg sesje zwigzang z
nadaniem druiynom starszohar-
cerskim naszego szczepu miana
druzyny sztandarowej. W imie-
niu sztabu organizacyinego i ra-
dy szezepu serdecznie witam
wszystkich zebranych”. Po niej
zabrat glos druh szczepowy, a
pbiniej nastapily przeméwienia
harcerzy. W telegraficznym skro-
cie zreferowali oni naszg dotych-
czasows prace. CzeS¢ artystyczna
byla bardzo powaina. Byl to
montaz o walce i pracy, ktorej
zawsze towarzyszyl czerwony
sztandar. Wszyscy jednak w
napieciu stuchali wierszy w cie-
kawej interpretacji kolezanek z
X b, a szczegbélnie w wykonaniu
dh. Kajtka Blonki. Najbardziej
wzruszajacym momentem bylo
przypiecie wigzanki kwiatéw do
sztandaru hufca ze stowami wier-

sza: ,Kwiatom zatknietym w lu-
fy, lufom niosgcym wolnosé, Ser-
cu co mierzylo droge od Lenino
do Berlina, sztandarowi, kiéry
wskazywal kierunek walki i zwy-
cigstwa”. Teraz nastapila chwila
diugo oczekiwana i najwazniejsza
— komendantka hufeca w krétkich
slowach oznajmila nam, Ze otrzy-
mujemy tytul druzyny sztandaro-
wej. Nasza 17 druzyna nosi po-
mararficzowe i czarne chusty, a
teraz zostaliSmy ,udekorowani
czerwonymi”.

Od tego dnia wszelkie harcer-
skie uroczysto$ci bedziemy ob-
chodzili wtasnie w nich.

Ale emocjom jeszcze nie koniec.
Dwudziestoosobowa grupa harce-
rzy sklada przyrzeczenie. To chy-
ba jedna =z najpiekniejszych
chwil w zyciu harcerza.

1 tak zblizaliémy sie do koifica
czeéci oficjalnej. OdSpiewaliSmy
jeszcze hymn harcerski, a akcen~
tem koficowym byly zyczenia
skladane na rece druha szczepo-
wego od harcerzy z nowej szkoly
i od druzyn mlodszoharcerskich i
zuchowych naszego szczepu.

Cze§¢ zabawowo-rozrywkowsg
rozpoczely zastepy internackie
przygotowujac, dla wszystkich

male przyjecie. Przy herbacie
i paczkach jeszcze bardziej po-
prawily sie humory. Oklaskami
powitali§my nasz harcerski ka-
baret ,Kraksa 2”. Dat on bar-
dzo ciekawy i dowcipny pro-
gram. Nasze wielkie Swieto za-
koniczylo sie potaricowka. Chcie-
lismy podziekowaé tym wszyst-
kim, ktérzy nam pomagali w pra-
cy, a szczegblnie paniom profe-
sorkom: W. Rubajowej, Palko-
wej i Michalikowej oraz pp. prof.
Cholewie i Jedrzejukowi.

Dh. Barbara Rejowna
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Tak dzialaja inzynierowie ZIiTB

Obox SIMP i SEP, dziala na
terenie naszej WSK kolo przy-
zakladowe Polskiego Zwigzku
Inizynierbw i Technikéw Bu-
downictwa.

Zrzesza ono 20 os6b, pracow-
nikéw dzialu inwestycji i dzia-
lu gléwnego mechanika,

O aktywnej dzialalnosci tej
stosunkowo niewlelkiej liczby
czlonkéw kola PZITB, S$wiad-
czy szeroko zakrojony pmg'ram
pracy, realizowany w oparciu
o roczny plan dziatalnosci.

W roku 3963 czlonkowie kola
brali udzial prawie we wszyst-
kich prelekcjach i odezytach
zorganizowanych przez Oddziat
Wojewodzki PZITB w Lubli-
nie. Wyniesione stamtad wia-
domoéci i otrzymane materialy
iZrédlowe rozpropagowali na te-
renie zakladu.

Szeéciu czlonkéw kola ukon-
czylo w ciggu ostatnich dwu
lat kurs specjalistyczny na
uprawnienia budowlane. Kilku
uczeszcza na kursy przygoto-
wawcze do egzaminéw na WSI
w Lublinie.

Kolo prowadzi dziatalno§é ra-

cjonalizatorska, wspblpracuje z
zakladows bibliotekg technicz-
ng w zakresie doboru tematyki
ksigzek z dziedziny budownic-
twa przemysiowego i miejskie-
go. Starsi, bardziej doSwiadcze-
ni czlonkowie kota objell staly
opieke nad staiystami, przyje-
tymi do zakladu w roku ubieg-
lym. W ramach plamti’ rozwoju
nowej techniki, kolo PZITB
doéé aktywnie wigczylo sie do
opracowania ogoblnozaktadowe-
go planu rozwoju techniki.

Czlonkowie kola z grupy pro-
jektowej dzialu TI wprowa-
dzaja nowe rozwigzania tech-
niczne w opracowywanych przez
kiebie projektach w zakresie
budownictwa powszechnego.
Projekty te sa realizowane
przez wlasny oddzial wykonaw-
stwa inwestycyinego pod k17
rownictwem czlonkéw kola.

Nalezy podkres§lié réwniez
udzial czlonkéw kota przyzakia-
dowego PZITB w kierowaniu
dziatalno$cig spoéldzielni miesz-
kaniowej w Swidniku.

W roku biézgcym kolo prag-
nie rozszerzyé kontakty z In-

stytutem Budownictwa w celu
obejrzenia wszystkich wystaw
i budéw wzorcowych, w kt6-
rych zastosowano najnowsze
osiagniecia techniki budowla-
nej.

Czlonkowie kota postanowili
dodatkiwo organizowaé spotka-
nia i pogadanki 2z uczniami
Technikum Budowlanego w Lu-
Iblinie, pracownikami zakladu.

Niedawno odbylo sie zebra-
nie sprawozdawczo-wyborcze ko-
ita nr 25 PZITB. Wybrano no-
wy zarzad kola w nastepuja-
cym skiladzie o J. Ba-
laban, M. Zmystowski, M. Kio-
sowski i W. Sitarski.

Obecni na zebraniu przedsta-
wiciele KZ PZPR, zakladowej
zwigzkowej 1 zarzadu
SIMP — inz Bernard i tow.
Leon Nazurek, podkreslili fakt
wysokiej dyscypliny cechujacej
dzialalno§¢ kola PZITB.

Zebrani przyjeli jednoglosnie
propozycie inz. Bernarda, aby
w planie pracy na rok 1964
umies$cié zgloszenia udzialu w
czynach dla uczezenia XX-lecia
PRL. W. L

Spoteczny przeglad racjonalizatorski i jego pokiosie

Na przestrzeni miesigea lu-
tego i czeiciowo marca br.
przeprowadzony zostal w mna-
szym zakladzie powszechny spo-
leczny przeglad racjonalizator-
ski, Tym razem miat on rze-
czywiscie chacakter powszech-
ny i objgl zdecydowang wigk-
5z08¢_komorek zakladu. Co wai-
niejsze, przeglad zgromadzit w
formie ankiet réznorodng i bo-
lgatg problematyke, ‘nurtujaca
poszezegblnych pracownik
racjonalizatoréw, caly aktyw
techniczny i spoleczny wydzia-
ow i ‘dzialéw. Zanim jednak
najogbélniej scharakteryzuje wy-
nik przegladu — kilka stow
pod adresem tych, ktérzy ten
przeglad zupeinie zbagatelizo-
wali. Tak sie zlozylo, ze sg to
wszystkie wydzialy motocyklo-
we, a wiec wydz 20, 21 i 22,
uzupeinione niestety przez
dzial TT-M, oraz przez wydz.
36, W-P oraz TI Byé moie
meszta, ze i te wydzialy do-
konaly przegladu w szerszym
ezy wezszym zakresie. W kaz-
dym razle w tych wiasnie wy-
dzialach czynniki odpowiedzial-
ne za omawiane sprawy nie
zadaly sobie wysitku, Zeby ze-
bra¢ materialy, uwagi ‘krytycz-
ne i postulaty, wpisaé je mna
formularzu ankiety i odeslaé
pod wlasciwy adres. Wielka
szkoda zwlaszeza, ze w ten spo-
sob zostaly wlaSciwie wyelimi-
nowane z przegladu, a przy-
pajmniej z jego podsumowania
zagadnienia produkeji motocy-
klowej, stanowigcej przeciez
bardzo . istotny skladnik dzia-
Ialnosci przedsiebiorstwa. A
stalo sie tak przez czyje§ nied-
balstwo, ktére podwaZza powaz-
ny i przez kilka lat gromadzo-
| ny dorobek tych wydzialéw na
polu racjonalizacji. Wstyd!

Jak wspomnialem wyzej, te-
goroczny przeglad miat szcze-
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golnie szeroki zasieg. W zgro-
madzonych 26 ankietach zawar-
te zostaly najréiniejsze 2zada-
nia, uwagi, propozycje. Mozna
je ogblnie podzielié na te, kté-
re dotyczg dzialalnoSci tech-
niczno-produkeyjnej zakladu i
te, kiére dotycza dzialalnosel
Klubu TiR oraz k6t wydzialo-
wych KTiR.

W szczegblnie bogatej gru-
pie pierwszej moina znéw wy-
odrebnié kilka podgrup:

1) zagacnienia czysto tech-
niczne, gléwnie technologiczne,

2) zagadnienia organizacyjne,

3) zagadmema jako$ci pro-
dukeji, miejsc i przyczyn pow-
stawania brakéw,

4) zagadnienia bhp, szkodli-
woséci niektérych prac itp.

Trudno tu omawiaé szczegb-
towo tre§é i charakter poszcze-
gélnych, poruszonych tematow.
Ale warto podkreélié duzg kon-
kretnosé wypowiedzi. Bardzo
czesto w ankietach podane zo-
staly po prostu numery czesci,
Ktére stwarzajg trudnofei w
wykonaniu, ktérymi powinien
zainteresowaé sie blizej kon-
struktor i technolog. Wskazano
caly szereg pozycii, w stosun-
ku do ktérych celowe jest prze-
niesienie pewnych operacji na
inne niz dotgd stanowisko ro-
bocze na inne obrabiarki, (np.
z tokarek na rewolwerdwki),
zmiana lub eliminacja poszcze-
g6lnych operacji, zmiana pro-
cesu technologicznego (np.
przejécie z obrbébki skrawaniem
na obrébke plastyczng). Znacz-
na ilo§¢ uwag krytycznych i
dezyderatéw dotyezy zagadnien
narzedziowych, przy czym wy-

tykana jest w spos6b bezpo-
Eredni, konkretny zila jako&¢
niektérych odmian  narzedzi,

ktére ze wzgledu na niskoga-
tunkowy material cechuje bar-
dzo mala Zywotnoéé (np. roz-

wiertaki, narzynki itp.) Kry-
tykujacy — tzn. autorzy wy-
powiedzi ankietowych — w

ogromnej wiekszoSci podajg za-
razem propozycje wyjdcia z
niekorzystnej  sytuacji, uwagi
ich maja, wiec charakter rze-
czowy i tworczy. Inna sprawa,
Ze nie zawsze Trzucane propo-
zycje bedg mogly staé sie fak-
tem, w wielu przypadkach

brak odpowiednich materialéw
lub wzgledy ekonomiczne (wo-
bec perspektywy zmian wyro-
béw) uniemozliwia zapewne
realizacje rzuconych pomystow.

Ale zrealizowanie choéby tylko
w polowie tych wnioskéw, kto-
re zgloszono za pofrednictwem
ankiet, moze przynies¢ bardzo
powazne korzysci. Zeby skon-
czyét =z problematykg czysto
techniczng ankiet, trzeba jesz-
cze wymienié propozycje zmian
materialowych ze wskazaniem
konkretnych czesel, zgdania
zmiany lub poprawy oOprzyrzg-
dowania (znéw  szezegbiowe,
operujace numerami  przyrzg-
dow). Specyficzng grupe stano-
wia zagadnienia powstawania
brakéw. W ankietach podano
szereg czeici, podzespoléw, pro-
cesé6w technologicznych, z kt6-
rymi z reguly wigze sie po-
wazny wskaZnik brakéw, cze-
sto przekraczajacy 50%. Ponie-
waz jednoczesnie ze wskaza-
niem tych slabych ogniw wy-
sunieto pewne propozycje zmian
i ulepszen, mozna przypuszczad,
ze i w tym zakresie przeglad
spowoduje pewns, poprawe i
przyniesie wymierne korzy§el
Grupe zagadnien technicznych
zamykajg uwagi i propozycje
z dziedziny bhp oraz organi-
zacji stanowisk roboc"ych a
wiec znajdujgce sie juz na po-
graniczu problematyki technicz-
nej i organizacyjnej. Poprawa
twarunkéw pracy w okreflo-
nych wydziatach, gniazdach,
czy nawet na poszczegblnych
stanowiskach roboczych wyma-
ga niemal zawsze znacznych
nakladow fmansowych i to
najczesciej © charakterze in-
westycyinym. Dlatego tez trud-
no liczyé na to, Ze zasygnali-
zowane mepraw;d!owoﬁcn lub
przeszkody zostana  doranie
usuniete.

Prawdopodobnie jednak =z
ogbinej liczby 20 zgloszonych
zagadniei bhp-owskich przy-
najmniej 5 bedzie mozna roz-
wigzaé w roku bieigeym, pozo-
stale za§ beda przedmiotem
szczegblowej analizy 1 trafig
prawdopodobnie  do planéw
technicznych i inwestycyjnych,
zyskujge w ten sposéb szanse
poiniejszej realizacji.

Ogélem naprawde bogata pro-
blematyka techniczna obejmuje

Cenne projekiy
- racjonalizatorskie

Na przykladzie projektéw ra-
cjonalizatorskich: starszego kon-
struktora dzialu TMT — Jézefa
Kowalskiego i tokarza W-31 Ja-
na Lembryka mozemy upewnié
siebie, ze nie koniecznie rewela-

cyjnosé najnowoczeénieiszego
rozwmzama kon.ltrukcyjnego lub
1ego czyni z

pumysm prawdziwy ,projekt ra-
cjonalizatorski”.

Bardzo czesto, drobny i na po-
zér oczywisty fakt wprowadze-
nia zmiany technologicznej czy
materialowej, przynosi w efek-
cie jego zastosowania nadzwy-
czajne O0SZCZ

Starszy konstruktor — Jézef
Kowalski, znany w naszym za-
kladzie racjonalizator w zakre-
sie wprowadzania do produkcji
czeS§ci wykonanych z tworzyw
sztucznych, jest autorem projek-
tu wprowadzajacego zmiang ma-
teriatu, oraz eliminujacego ob-
rébke iczng i gal

Nowym matena:em ezetd jest

id", a ich wyk od-
bywa sig d:ogq formowania ci$-
nieniowego,

Wynagrodzenie jakie otrzymat
J. Kowalski za swéj projekt wy-
nosi 3.782 zl,

Tokarz Jan Lembryk zglosil
projekt zamiany rodzaju czesci
normalnych — nakretek samo-
hamownych, stosowanych w pro-
dukcji zasadniczej. Ten prosty,
zdawaloby sie nie wymagajgcy
wiekszego zaangazowania tech-
nicznego pomyst, okazat sie Zréd-
lem bardzo ch oszczed-
no$ci wynoszgcych okolo 580 ty-
sigey zlotych. Za ten nadzwyczaj
trafny i efektywny projekt ra-
cjonalizatorski komisja zakla-
dowa, po dokonaniu azczegﬂu-
wych obliczefi efektéw
nosciowych, przyznala Janowl
Lembrykowi wynagrodzenie w

kodci 18.500 zi.

ng czesci motocyk]a.

el

W. L.

ckolo 200 zagadniefi l pozycii,
ktérych czgsé

i nie mogg decydowaé o ocenie
6inej. A ocena ta jest tego ro-

oceni¢ jako realna i zaslugujgca
na realizacje. Trzeba jednak pod-
kreslié, ze w wielu przypadkach
realizacja ta latwa nie bedzie, juz
nie tylko ze wzgledu na chro-
niczny brak ludzi i nawal pracy,
ale przede wszystkim ze wzgledu
na duze trudnoSci techniczne; sg
przeciez wirdéd spraw zgloszo-
nych przyslowiowe ,twarde orze-
chy”, nad ktérymi od lat lamig
glowy technolodzy (dla przykladu
mozna wymieni¢ sprawe obrobki
cieplnej niektérych materialéw,
trwatoSci narzedzi itp.).

Okotlo 30 propozycji z zakresu
organizacji pracy obraca si¢ wo-
ké1 takich spraw, jak uproszcze-
nie wielu formalnosci papierko-
wych {uproszczenie ewidencji
produkcji, kart pracy, drukéw,
sprawozdarn), usprawnienie pracy
planowania, rozdzielnictwa robot
iip., a nawet — tworzenia nowych
stanowisk czy komérek. Ocene
tych propozycji przeprowadza
kompetenine czynniki, tzn. pra-
cownicy odpowiedzialni za stroneg
organizacyjng w przedsiebior-
stwie, wspélpracujacy przy oce-
nie z technologami i kierownic-
twem zainteresowanych wydzia-
tow.

Nastepna grupa zagadnief, to
uwagi krytyczne pod adresem
administracji zakladu, obowigzu-
jacych przepiséw oraz trybu za-
tatwiania projektéw racjonaliza-
terskich. Wysunieto tu sporo za-
rzutéw, z ktérych dwa podsta-
wowe sg nastepujgce:

1) zbyt przewlekle opiniowanie,
a zwlaszcza zdecydowanie za diu-
gie wykonywanie oprzyrzgdowa-
nia przez réine obcigZone tym
wydzialy, w szezeg6lno$ci przez
wydzial narzedziowni;

2) zbyt niskie wynagrodzenie
za zglaszane projekty racjonali-
zatorskie.

Kilka sléw na temat tych za-
rzutéw. Trzeba stwierdzié, ze za-
réwno wypowiedzi ankietowe,
jak i kontrola, dokonana przez
specjalng komisje¢ KTiR, ocenia-
ja w wiekszosci pozytywnie prace
dzialu postgpu technicznego na
odcinku realizacji projektéw. Nie
ma tez podstaw do zglaszania
wielkich pretensji do dzialéw
opiniujacych — o ile chodzi o ter-
minowo$é. Natomiast sg wnoszo-
ne zastrzezenia odnoénie tego, ze
opinie nie zawsze sg obiekiywne,
niekiedy brzmig bardzo formal-
nie, grzesza powierzchownoscia,
pie majg dostatecznego uzasad-
nienia technicznego i ekonomicz-
nego. Zarzuty te sg dosé powaine,
ale musze ziagodzié ich wymowe
stwierdzajac, ze uwagi krytyczne
sg oparte na tych raczej pojedyn-
czych przypadkach, kiedy to pro-
jekt sluszny zostal wskutek nie-
przychylnych opinii oddalony.
Przypadki te stanowig nikly pro-
cent ogblu zalatwionych spraw

dzaju, ze sprawno$¢ realizacji
projektéw wzrosta co najmniej w
dwojnasob (z 173 w r. 1962 do
440 w r. 1963) i to we wszystkich
fazach (wiec w fazie opiniowa-
nia, podejmowania decyzji, wy-
konania i wyplaty wynagrodze-
nia). Do idealu nam daleko, ale
wymowa liczb jest oczywista.
Udzial w tej sprawie maja w za-
sadzie wszystkie zaangazowane
komérki.

Problem drugi — wysoko$é
wynagrodzen przekracza. kompe-
tencje i mozliwosci zakladu. War-
to jednak podkreslié, ze zaklado-
wa komisja wynalazczo$ci, roz-
patrujaca kwestie sporne Ilub
bardziej zloione, dziala na ko-
rzy$é racjonalizatora wszedzie
tam, gdzie w Swietle faktow i
obowigzujacych przepiséw jest to
mozliwe.

Obok tych 2 czynnikéw hamu-
jacych wy 5
przeszkody zwigzane z negatyw-
nym stanowiskiem wobec wielu
zmian konstrukcyjnych, czy to ze
strony dzialéw gléwnego kon-
struktora, czy tez odbiorcy, oraz
niekorzystne oddzialywanie prze-
piséw na dzialalnoS¢ racjonaliza-
torskg w zakresie wigZacym sie
z obowigzkami stuzbowymi pra-
cownikéw technicznych. Tu moz-
na tylko powtdrzyé stare przysto-
wie lacinskie: ,Dura lex, sed lex”
— co oznacza, ze musimy podpo-
rzadkowaé sie prawu, choéby
cigzkiemu. Wymienia sie tez w
ankiecie jeszcze jeden manka-
ment: trudno$ei, na jakie napo-
tykaja racjonalizatorzy w zwigz=
ku z koniecznoscia okreslenia
efektéw, zwigzanych ze zgloszo-
nymi projektami (tu warto przy-
pomnieé, Ze trudno$ci te mozna
w duzym stopniu zmniejszyé, ko-
rzystajac z pomocy doradcoéw
technicznych w lokalu Klubu
Techniki i Racjonalizacji).

Ostatnia juz grupa zagadnief
dotyczy zycia klubowego, dzialal-
noSci zaréwno kot wydzialowych
KTiR, jak tez pracy samego za-
rzgdu klubu.

Ankiety przyniosly sporo uwag
krytycznych pod adresem zarzg-
du, przy czym zarzut najci¢zszy
dotyczy niedostatecznego zainte-
resowania, opieki i kontroli pra-
cy kot wydzialowych. Zarzut ten
jest w duzej mierze sluszny, to
tez praca i wysilki zarzadu za-
kladowego muszg uwzglednié ten
moment i zapobiec na przyszlo§é
takim faktom, jak brak wiezi,
lgcznoSci i wspolpracy miedzy
kolem wydzialowym a zarzgdem
klubu.

Drugi zarzut zasadniczy, adre-
sowany zaréwno do zarzadu klu-
bu jak i do samych kél, to nie-
dostateczna dzialalno§é propa-
gandowa i popularyzatorska. I z
tego réwniez trzeba wyciggnaé
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Zakladowe kolo PTTK

Wiosng, latem, jesienig i =~
mg we wszystkich porach ro-
ku ruch turystyczny zawsze
modny. Przez caly okragly rok
pracownicy WSK planujg kra-
jowe i zagraniczne wojaze. Do~
pomaga im w tym zakladowe
kolo PTTK.

Nowi dzialacze, nowi czlonko-
wie, nowe zadania i pPzedsie-
wziecia. W poczatkach marca br.
odbylo si¢ w Domu Kultury ze-
branie sprawozdawczo-wyborcze.
Oméwiono na nim caly szereg
aktualnych zagadnien w odnie-
gieniu do rozwoju ruchu tury-
stycznego w roku biezgcym.

W $wietle sprawozdania i dys-
kusji oméwiono takie dzialal-
noé¢ kola pod wzgledem finan-
sowym, gospodarczym i organi-
zacyjnym. Stan finansowy kola
w momencie przyjecia przez za-
rzad wynosil 2.431. 85 zt bez za-
dluzenn. Kolo p

Gléwne wplywy kola pocho-
dzg ze skladek czlonkowskich i
organizowanych wycieczek. Z
dotacji finansowych kolo PTTK
nie korzystalo. W roku  bieig-
cym z pomocg kolu przyjdzie
rada zakladowa, ktéra wg za-
pewnien ma zakupi¢ komplet do
posiadanych namiotéw.

Kolo dysponuje wilasnym po-
mieszezeniem w Domu Kultury.
Przy  wspbludziale TKKFiT
przeszkolono  wszystkich czlon-
kéw "rad oddziatowych odpo-
wiedzialnych za KO. Dzialacze
zwigzkowi zdobyli kwalifikacje
porganizatorbw  turystyki” mna
kursach w Kazimierzu nad Wi-
silg. Przeszkolono ogbélem 40
os6b, w tym 12 os6b z PTTK.
Bardzo pomy$lnie uklada sie
wspolpraca kola 2z oddzialem
PTTK w Lublinie. Dzieki tej
wspblpracy czlonkowie kola bra-
1 ud:*.ia! w wielu rajdach i wy-

nastepujacy sprzet turystycmy‘

3 namioty 2-osobowe, 3 ko-
ehery, 2 skafandry, biblioteczke
turystyczng.

W okresie
zakupiono:

5 namiotéw 2-osobowych, 1
kocher, 3 skafandry, 3 plecaki,
apteczke z lekarstwami,

i W.chwili obecnej kolo posia-

a:

8 namiotéw 2-osobowych, 4
kochery, 5 skafandréw, 3 ple-
caki, apteczke i biblioteczke.

Warto§é zakupionego sprzetu
wynosi 4804 zt 650 gr. Obrét
finansowy kola wyni6st po stro-
nie wplywéw 66.456,10 z1, po
stronie wydatkéw 65.722 zl.

sprawozdawczym

cie h. Miedzy innymi w

pieszych rajdach: §wietokrzys-
kim, chelmskim, bieszczadzkim
oraz . w splywie kajakowym.

Zorganizowano ponadto 14 wy-
cieczek krajoznawczych, wielo~
dniowych w rbizne zakatki kra-
ju oraz 12 wycieczek jednodnio-
wych.

We wszystkich tych wyciecz=-
kach bralo udzial 1300 os6b.
Praca kola PTTK nr 18 przy
WSK miala odbicie na terenie
Zaktadowego Osrodka Wcznsn-
wego k. Darléwku. Pod
wodmctwem aktywistow PTTK

z klad brali
udma! w wyc:eczkach pieszych
w okolice Darlowa, Dgbka-ko-
palni. Wyglaszano przy tym po-

_gadanki o zabytkach ziemi sto-
wianskiej. Aktywigci PTTK zaj-
mowali sie takze organizowa-
niem wycieczek statkiem po
morzu, W zakladzie kolo PTTK
informuje kaZzdorazowo zaloge O
swych zamierzeniach przez ra-
diowezel. Przekazuje na bieig-
co wiadomosci o wszystkich wy-
cieczkach tak krajowych jak i
zagranicznych.
(nk)

KZPZPRi dyrekcja
u pitkarzy

Przed meczem wyjazdowym
do Tomasovii, w pigtek 3
kwietnia odbylo si¢ spotkanie
przedstawicieli KZ PZPR i
dyrekcji z pitkarzami, trene-
rem i kierownictwem sekcji
pitki noznej.

Na spotkanie to przybyli:
sekretarz KZ PZPR Jozef
Dzierzgwa, zastepca dyrekto-
ra inz Kazimierz Brejnak,
prezes KS Avii mgr Mieczy-
slaw Zieminski. Zapoznali sie
oni ze stanem przygotowan
druzyny do sezonu ligowego.

Przemawiajacy do pilkarzy
wszyscy tu wymienieni, zy-
czyli im jak najlepszych wy-
nikéw i godnego reprezento-
wania barw Avii i calego
Swidnickiego Srodowiska.

(Now.)
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nowe oszczednofcl. Czgs¢é z tych
zobowigzan zostalo juz zr
wanych i przekroczonych. Jedno-
czesnie w okresie poprzedzaja-
cym $wieto dala sie zauwazyé
zwiekszona troska ze strony za-
logi nad realizacja codziennych
zadani planowych. Dzied Meta-
lowca podobnie jak wszystkie
waine Swigta panstwowe wy-
zwolil w naszej zalodze najcen-
niejsze wartosci moralne — war-
toSci tworeze tak istotne dla
dalszego rozwoju naszej gOSpo-
darki, dla calego naszego zycia.

Twoérczo, bo z dobrze opracowa-
nym programem oSwiatowo-roz-
rywkowym wystgpil dla zalogi
Zakladowy Dom Kultury, pla-
cobwka podlegla Radzie Zakla-
dowej. Zorganizowal on szereg
atrakeyjnych imprez rozrywko-
wych takich jak ,czwartek mlo-
dziezowy”, impreze rozrywkowsg
w wydziale 01 tzw. ,warsztatéw-
ke” i niedziele dziecigeg. Kino
udostepnilo w dniu 4 kwietnia
bezplatne bilety dla aktywu na
trzy seanse, a Ognisko Muzyczne
koncertowalo dla zalogi zakla-
du w sali ZDK.

Gléwng uroczystoscig z ukaz_u
Dnia Metalowca byla akad

w nim uznania i pochwaly dls
dzialalnoéci organizacji zwiazko-
wej i jej aktywu To uznanie
uwidocznilo sie ponadto w dru-
giej czefci akademii, w czasie
ktorej aktyw zwigzkowy zostal
odznaczony zlotymi i srebrny-
mi odznakami ZZMet.

Zlote odznaki otrzymali: R.
Walner, E. Zdunek, J. Brzu§, A
Baszezyk, M. Pawlak, T. Moraw-
ski, Pietnastu dalszych aktywi-
stow otrzymalo srebrne odzna-
ki zwigzkowe. W czesci arty-
stycznej wystapil zesp6t estra-
dowy ZDK z nowym ciekawym
programem artystycznym.

W chwili, gdy czytamy nowy
numer ,Glosu” od pamietnege
Dnia Metalowea minelo jui 10
dni. Ale Swigto to nie prze-
brzmialo. Pozostaly po nim nie
tylko przyjemne wraienla. Fakt,
ie obchodzone bylo w roku XX-
lecia, ktére obchodzié bedziemy
w lipeu oraz ze caly naréd przy-
gotowuje sie do wainego wyda-
rzenia — IV Zjazdu PZPR prze-
diuiyl jego iywotnos¢ wsrod za-
logi na nastepny okres czasu.

Zaloga naszego zakladu — za-
loga metalowcow pragnie uvcz-
cié zblitajace sie wydarzenia no-
wymi czynami produkcyjnymi,

w dniu 3 kwietnia. Wzigli w niej
udzia! m. in. sekr. KP PZPR
R. Jankowskl, czl. Egzekutywy
KW PZPR, I sekr. KZ PZPR T.
Mizera, sekrr KZ PZPR J.
Drzierzgwa, przew. RZ Z. Kamie-
nobrodzki, przew. RR 8. Kwie-
cifiski, z-ca dyr. mgr J. Jabloi-
ski oraz inni przedstawiciele
wiadz zakladowych,

Referat moéwigey o dorobku
naszej zalogi wyglosil z-ca dyr.
megr J. Jablofski, Nie zabraklo

chee ies¢ do rozwoju naszego
kraju nowy powainy wklad pra-
cy. Skorzysta przy tym z ter
przedzjazdowych opracowanych
przez XV Plenum KC naszej
Partii. W chwili obecnej zaloga
zaktadu, organizacja partyjna i
zwigzkowa prowadzi szeroka dys-
kusje nad tezami. Nalezy sie spo-
dziewaé, #e dyskusja ta, jak
wszystkie prowadzone w gronie
metalowciw przyniesie konkret-
ne efekty w praktycznej dzia-
Talnosei. M. Kos.

DOT. NOTATKI W SPRAWIE
NEONOW NA BL. NR 45

W nr 3 (129) ,,Glosu Swidni-
ka" z dn. 1511 1964 r. uka-
zala sie notatka omawiajgca
klopoty posiadaczy telewizo-
réw i aparatéw radiowych w
bloku nr 45 po zainstalowa-
niu reklam neonowych na
tym budynku.

‘W odpowiedzi na te notat-
ke up_rzejmie podajemy co na-
stepuje:

Celem autorytatywnego wy-
jagnienia spraw poruszonych
w liScie czytelnika, wezwali§-
my przedstawiciela Spéldziel-
ni Elektro-Metal, ktéra rekla-
my montowata. Kierownik ro-
b6t tej Spéidzielni przybyt
dopiero w dniu 21.II1.1964 r.
— stagd opbnienie w odpo-
wiedzi na notatke. Kierownik
robét tejze Spéldzielni udzie-
l;jl gam nastepujgcych wyjas-

efi:
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1, Wylgcznik czasowy (elek-
tronowy) moze byé przyczyna

nieznacznych zaklécen w od-
biorze radiowym i telewizyj-
nym, pomimo iZ zastosowano
w nim blokade =zaklbcefi.
Urzgdzenia te, produkowane
jedynie przez male, prvwatne
firmy, nie sg wysokiej jakos-
ci.

Komisja, zlozona z przed-
stawicieli naszej dyrekcji
sprawdzi jako& odbioru ra-
diowego i telewizyjnego w
kilku mieszkaniach w czasie
pracy wylgcznika czasowego
i po jego wylaczeniu. Do
udzialu w komisji zaprasza-
my przedstawiciela Redakcji
»Glosu Swidnika". Date
sprawdzenia ustalimy po dniu
LIV. br. O ile okaZe sig, Ze
wylagcznik powoduje powaz-
niejsze zakl6cenia w odbiorze
— wylaczymy go.

2. Przedstawiciel wykonaw=

cy reklamy zobowigzal sie
przystaé monterébw po 4IV.
br. celem ,wyciszenia” skrzyn
transformatorowych, ktére —
jak stwierdziliémy — istotnie
pracujg zbyt gloSno.

3. Praca reklamy nie mozZe
mieé zadnego wplywu na wy-
soko&¢ napiecia w sieci. Re-
klama nie stanowi jednej ca-
loéci, lecz trzy odrebne, nie
polaczone ze sobg czesci, kai-
da zasilana z innego obwodu.
Pobér mocy nie jest znacz-
ny, a zasilanie catej reklamy
odrebnym obwodem nie jest
mozliwe.

4. Juz obecnie, na skutek
interwencji Waszej Redakcji
wigczamy reklame jedynie w
czasie dwéch godzin dziennie
ti. od 18—20.

Za uwagi bardzo dziekuje-

my.
Dyrektor
Zenon Wawer
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latwié. Jest to zadanie bardzo
trudne i wymaga od pracowni-
kéw Rady duzej znajomosci pro-
bleméw nurtujgcych zaloge, du-
%0 taktu i zrozumienia ludzkich
potrzeb.

Wiele z tych probleméw mo-
globy by¢ zalatwionych bezpo-
érednio w wydzialach przez ra-
dy oddzialowe i kierownictwa
wydzialbw. Ale nie zawsze' Rada
Oddzialowa pracuje dobrze, nie
zawsze réwniez kierownictwa
wydzialéw przywiazuja do tycl:

‘wyiszych w zakladzie instancji z
zaufaniem oraz z przekonaniem,
#e ich klopoty zostang rozwigza-
me,

Na takie zaufanie trzeba so-
bie na pewno zasluzyé. W przy-
padku RZ zaufanie to powstalo
w wyniku Zmudnej i trudnej
pracy pracownikéw RZ i calego

zwigzkowego, prowadzo-
nej pod humanitarnym hasltem
onic co ludzkie nie jest nam
obece”., W imie tej idei do ludzi
podchodzi - sig serdecznie i po
przyjacielsku. Nawet najbardziej
nerwowe sytuacje nie mogg prze-
kresli¢ tej maksymy, nawet wte-
dy, jezeli kto§ przychodzi z nie-
sluszng interwencjg i skargs, z
nieuzasadniong prosbg, wychodzi
z RZ przekonany o tym, Ze nie

miat racji, nie czujac zalu do

nikogo. Oczywiscie zdarzajg sig
przypadki niezadowolenia, ale s3
one sporadyczne.

LISTY DO REDAKCJI —

LISTY DO REDAECJI —

Ogolnie opinia pracownikéw o
RZ jest pozytywna, gdyz wiek-
szo§¢ spraw zostaje zalatwiona
wiasciwie. Np. w czasie ostatniej
izw. akcji ,R", ktéra miala na
celu likwidacje zbednych etatéw
pofrednio produkcyjnych Rada
Zakladowa skutecznie interwe-
niowala w kilku meslusmych

dkach wnios-
kéw na zwolmenie z pracy. Pra-
wie calkowicle rozwigzano pro-
blem sanatoriéw i wezas6w zdro-
wotnych, zalatwiono wiele trud-
nych spraw z dziedziny bhp i
wiele innych.

Kaidy z pracownikéw Rady
moze pochwalié sie dziesigtkami
zalatwionych pozytywnie Iludz-
kich spraw codziennych, bowiem
zajmujq sig nimi wszyscy czlon-
kowie urzedujgcego prezydium,
natomiast w nielicznych, szcze-
gblnie skomplikowanych proble-
mach odwolywano sie do pomocy
prezydium RZ oraz Komisji
Rozjemczej 1 Ukladu Zbiorowe-
go i Placy dzialajgcej przy RZ.

M. Kos

NA POWITANIE WIOSNY

Fot. Z. Plasecki

Spoteczny przeglad racjonalizatorski
| jego pokfosie
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— na gruncie klubowym: i admi-
nistracyjnym odpowiednie
wnioski na przysziosé.

Postulaty pod adresem wiadz
klubu sprowadzajg si¢ w zasadzie
do dwéch rzeczy: wiecej wycie-
czek technicznych, wiecej odezy-
tow i filméw technicznych. Za-
rzad podjal juz kroki, idgce w
tym kierunku: plan pracy na rok
biezgcy przewiduje 10 wyjazdéw,
ktére majg objaé 20 zakladéw
pracy oraz kilkakrotny wzrost
imprez o charakterze odczytowo-
filmowym. Programy miesigczne
tych imprez sg podawane w,,Glo-
sie” oraz przekazywane do k6l
wydzialowych. Czekamy! Skoro
zglaszane jest na nie zapotrzebo-
wanie (i skoro kola same mogs
dyktowaé zaréwno tresé¢ jak i
termin tych imprez, w porozu-
mieniu z zarzgdem EKTiR) — t
moina reieé nadzieje, Ze slaba

frekwencja w klubie przestanie
byé cigglym zrmartwieniem za-
rzadu.

Na marginesie informacja: jesli
nie beda mialy miejsca Zadne
komplikacje, to juz w dniach od
10—11 kwietnia br. odbedzie sig
pierwsza wycieczka do dwéch za-
kladébw we Wroclawiu: ,Archi- |
medes” i WSK Psie Pole. Kan-
dydatéw na wycieczke typowaé
bedq kola wydzialowe.

Reasumujgc — spoleczny prze-
glad racjonalizatorski, ktéry ma-
my juz poza sobg, okazal sie
przedsigwzieciem bardzo poZy-
tecznym i potrzebnym. Teraz
trzeba zakasaé rekawy i wdrazaé
piyngce z niego wnioski. I w tej
pracy potrzebni sg wszysey — i
krytykujgcy i krytykowani. Ich
wspblny wysilek moze przyniesé
wiele zmian na lepsze.

Mgr ink. Zbignlew Gawskl




