AKADEMIA

z okazji 20 rocznicy

Z. Kamienobrodzki,

darki narodowej.

powstania PPR

26 stycznia br. w Zakladowym Domu Kultury odbyia sie
uroczysta akademia z okazji 20
ktorg zorganizowal KZ PZPR i-KM PZPR w Swidniku.

W Prezydiom akademii zasiedli miedzy innymi:
Eprskutywy KW PZPR tow. J. Parel, I sekretarz KZ PZPR
tow. T. Mizera, Il sekretarz KZ PZPR tow. B. Inglet, 1 se-
kretarz KM PZPR tow. Z. Pietron, przew. MRN tow. J. Ta-
rajko, przew. RR tow. T. Usyk, przew. RZ J. Gérka, dy-
rektor WSK A. Smolarkiewicz oraz starzy dzialacze PPR
tow. T. Maksymiuk, W. Mierzicki, B. Szczepaniak i inni.

Referat okolicznosciowy wyglosil sekr.
W swoim wystgpieniu przedstawil
on dzieje, PPR od zarania jej istnienia oraz korzysci jakie
przyniosia jej dzialalnos¢ i walka o utrwalenie wladzy ludo-
wej z okupantem hitlerowskim i rodzima reakcja oraz wielki
wysilek PPR w pierwszych latach budowy naszej gospo-

rocznicy powstania PPR,

czlonek

KZ PZPR tow.

W czesci artystycznej wystgpili artysci Operetki Lubei-
ski€j dajgc piekny montaz piosenki,
tacji, tematycznie powigzanego z roeznicy.

tarica, muzyki i recy-
(sok)

Ilei: to drobnych operacil i
zabiegdéw skiada si¢ na proces
lakierowania i emaliowania go-
towego zespolu motocykla.

Ile starannodei i troski ze
strony wykonujacych te operacje
pracownikdw, miefci w soble
estetyeznie polakierowana rama,
<zy zbiornlk paliwa. -

Popularne ,.baki” s3 ocziiem
‘w glowie konrmh technicenej
wydzialu motocyklowego.

Na powlerzchni lakierowanej
nle mogg mieé miejsca fadne
wypryski, skazy lub pecherze.

Lakier pokryciowy musi byé
Toziotony réwnomiernie, & samo

Zbiornik
zlotem ozdabiany

ozdabianie zblornikéw  zloto-
brazowym ,nitro” — utrzymane
w ksztalcie prawidlowego, czy-
stego luku.

Te (wymagajgeq duiej wpra-
wy) operacje lakiernicza wyko-
nujg w lakierni motocykla Kazi-
%erz Krzeczkowskl | Kazimierz

s,

Cho¢ pzdabianie to odbywa sie
recznie, bez pomocy przyrzadiw
lub specjalnych narzedzi, prze-
pustowosé stanowiska jest tak
duza, Ze pbserwujacemu zableg
wydaje sle, {2 trudno w tym
wypadku o lepsze, bardziej wy-
dajne wykonanie tej operacji.

W. L.

i

L

Jeszcze w1960 roku Zakla-
lowy Spoleczny Inspektor Pracy
vydal zalecenie (poparte spec-

jalnym nakszem Terenowego
Inspektora Pracy =z Zarzgdu
Glownego Zwiazku Zawodowego
Metaloweow) zabezpie-

ezenia drukarni zakladowe] w
wodg cieply, dla potrzeb sani-

bezposrednio  ze
wystgpujg-
cymi w stopach | mieszanindch
drukarskich. Skutek zalecenia
jak dotgd — iaden...

A przeciei nie trzeba nikomu
preypominad, jak powaing choro-

by zawodows grogs trudne wa-
sanitarne w tego rodzaju
jscach pracy.
Co na to dalal BHP?
- - -
Z podobnym apelem Inspek-
Pracy zwracamy sie do

Ochrona pracy sprawa codzienna

wszystkich kierownikéw dzia-
16w i wydzialow w sprawie re-
alizacji polecenia dyrektora nr
21/61 z dnia 13.XI11.1961 r. odnoé-
nie usuniecia uchyblen w za-
kresie bhp — stwierdzonych w
czasic przegladu stanowisk pracy
kobiet 1 pracownikéw milodocia-
nych w dniach od 14 do 22.X.
1961 roku.

Jak wynika z wstepnej kon-
troli, polecenie to przez n'ekté-
rych kierownikéw dzialow zo-
stalo odioione ad acta.

Na przykiad: dzial admini-
stracji mial urzadzié do dnla
10.1.1862 roku -pom’eszczenie do
spoiywania posilkdw dla praco-
wnikow lakierni motocykla
wedlug planu lokalizacii poda-
nego przez dzial! Gldwnego Tech-
nologa.
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1 luty 1982 r.

Cena 50 gr

Wysilek zalogi poparty osiggnieciami produkcyjnymi

@ Wkiad pracy pionu inzynieryjnoe-iechnicznego
@ Trudne warunki pracy dzialu kadr
@ Opinia Zjednoczenia Przemyslu Lotniczego

Doroczny wywiad z dyrektorem zakladu
inZ. Aleksandrem Smolarkiewiczem

Jak co roku, dyrektor zakladu
dzieli sig z czytelafkami ,.Glo-
su." spostrzeieniami, uwagaml,
reficksiami, po calortczne] pracy
oraz omawia ze swego stapowiska
calolkesztalt zagadnien planowo-
produkeyinych.

Rok ubiegly zapisal sig na kar-
tach kroniki zakiadowe] sporymi

Wykonali zobowiazania

Brygata Prany
im. 1 Maja, = wydziniu, gdzie
kierownikiem ink Kwiat-

kowski, wykonala o 1 dzien preed
terminem swoje zobowiazanie.
Wykonala ona plan roczny W
dnlu 14.XIL61 r., & nie jak sig
robowiazala do dnin 16.XTL1961 r.

Jak mnas cinformowano. po
wykonaniu pliiu rocinego BFS
im. 1 Maja zosala oddelegowana
do pracy na '+ ydziale, gduie kie-
rownikiem jest Cr Gielzak. Na
tym odeinku spisala sle rownled
doskonale. P K

osiggnigeiami, a w pordwnaniu
z lataml ubleglymj — dalszym
wezrostem wskainika wydajnosei
pracy.

Honferencja  sprawozdawczo-
wybomwﬁm I:E‘}EZPR szezegblowo
przeana caloroczny
silek zalogl =zakladu, mﬁ:?;a
wyniki i osiggniecia produkcy
ne, odniosla sie do zagadn
‘technicenej orgenizacil

zwricila uwage na wynikle tu i
Gwdzie niedopracowania,

W poprzednich numerach ga-
zety drukowalismy kllka artyku-
w na ten temat.

i t&mlac zadodé

W tei chwill

Z OKAZJI DZIESIECIOLECIA ISTNIENIA WY-
DZIALU OBROBKI MECHANICZNEJ KOLEKTYWO-
WYDZIALOWEMU ORAZ CALEJ ZALODZE
DALSZYCH OSIAGNIEC W PRACY ZAWODOWET
I SPOLECZNEJ, POMYSLNOSCI W ZY¥YCIU OSO-

Wi

BISTYM ZYCZA

KZ PZPR
DYREKCJA WSK
RADA ROBOTNICZA
RADA ZAKLEADOWA
KZ ZMS

tradyeji 1 okazji przeprowadze-
nia rownie ciekawej jak autory-
tatywnej rozmowy na tematy za-
kiadowe, prosimy dyrektora —
ini. Aleksandra Smolarkiewicza
o udzielenie cdpowiedzi na py-
tania, ktére moie najwigeej nur-
tujg mtelnlkéw

— Od mntkn Mﬂlmh -
przedsta

nych rok 19617

SODOO00E:

foaan ot
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Wydziat obrobki mechanicznej

obchodzil 10-lecie swego istnienia

Przy koficu stycznia wydzial,
ktdrego kierownikiem jest obec-
nie ini, Jozel Rokoszak, obcho-
dzit 10-lecie swego Istnienia.
Rocznica ta przez pracownikéw
wydzialu byfa obchodzona uro-
cryicie.

Odbyla =iz w tych dniach na-
rada produkeoyjna, na ktérej re-
ferat okolicznofciowy wyglosit
jeden z najstarszych pracowni-
kiw wydziatu, tokarz, a jedno-
czednie 1 sekretarz OOF tow.
A, Gawron. Zabrall glos réwniez
— T sekretarz KZ PZPR tow. T
Mizera, czlonek organizacji par-
tyjinej na wydziale, dyrektor Za-
kiladu ini. A. Smolarkiewicz oraz
z-¢a aszefa produkell mgr J.
Kaficzugowski, dzigkujgc zato-
dze wydzialu za ofiarno$t 1 wy-
siti wlotone w ciggu 10 lat ist-
nienia wydziatu,

W trakcie przemiwiefi zebran!
uczeill minutows ciszg émieré
iednego 3 kierownikéw wydzialu

Tow. Alojzy Gawron
I sekretarzs OOP

int. J. Dankowskiego, Kktory
tmarl nagle w ub. roku.
Wszyscy mbwey podkrediill, ie
wydzial obrobki mechaniczne]
nalety do jednego z najlepszych

« Wydzialdw, a jego kierownictwo

www.bibliotekaswidnik.pl

i pracownicy, to w wigkszoscl
lydzie ofiarni, zdyseyplinowani,
w pelni oddani sprawle socjaliz-
mu.

Z okazjl jublleuszu dyr. A.
Smolarkiewicz udekorowal od-
znakami driesieciolecia zakindu
zashuzonych pracownlkéw tow.
tow. J. Rokoszaka, K. Suwalg,
Z. Konowalka, Odznakj te zosta-
1y im juz dawniej przyznane na
jednej z konferencji Samorzadu
Robotnlczezo.

Nastepnie inz J. Rokoszak
wreczyl najlepszym pracowni-
kom wydzialu nagrody pieniei-
ne.

Finalem uroczystodei byl wie-
czorek W  Kluble-Eawiarni,
na ktérym pracownicy wydziah
obrébkl mechanicznej pokazall,
#¢ umiejg nie tylko zgodnie pra-
cowaé, ale | bawié sig. Wieczo-
rek uplyngl w serdecansj atmo-
sferss. Sok.
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Nieco historii wydzialu

LISTOPAD 1951 R.

W nowo wybudowanej H-1 u-
;l{;.iwumnr zostaje Wydzial
liosé zatrudnionych pracowni-
kow fizycznych i umyslowych
zamyka sie cyfrg 335 Kierowni-
kiem wydzialu jest tow. Sand-
gman. 1 sekretarzem OOP tow.
. Blejerski, Pierwszymi pracowni-
kami migdzy innymi tow. tow
Alojzy Gawron, Tadeusz Pastusz-
ko, Henryk Cieélak, Zaloga wy-
dzialy skiada sig w przewaiajg-
cej ilosei z poborowyeh, Kierow-
nictwoe nad komdrks planowania
obejmuje Bogdan Godziszewski.

STYCZEN 1952 R.  »

Dwumiesigezny okres pracy or=
ganizacyine] prrynosi wiele
zmian. Kierownikiem wydzialu
zostaje tow. Stachurski. Funkeje
1 sekretarza OOP pelni tow, Jan
Borek. Zaloga lczy 80 csdb, Pra-
wie polowe zalogi stanowiy tech-
nolodzy, Na wydziat nadesiano
kilkanascie nowych tokarek i fre-
zarek, dar robotnikéw z ZSRER,
CSR, NRD.

mZEC 1952 R.

Wrydziat olrzymuje nazwg Wy-
dzlglu  Obrobkli Mechanicznej.

Skiada sig on w zasadzie 2z
dwoch polgczonych komorek, nad
ktorymi kierownictwo sprawulg
int, Roman Malinowski 1 Jézef
Dankowslki.

KWIECIEN — MAJ 1952 E.

Nowe zmiany organizacyjne .1
personalne. Dalszy wazrost 1i-
czobny zatogl. Wykonano plerw-
sze trzy wezly. Kierownikiem
wydziatu jest J. Dankowskl.
Pierwszym sekretarzem OOP
zostaje tow. Urbanczyk. Na wy=

dziale utworzono' kolo ZMP.
FPrzewodniczaeym zostal  tow.
Czeslaw Gielgak.  Funkcig tg

Ochrona
pracy...

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

Nicktére wydzialy nawet nie
rozpoczely poleconych prac. A
ostateczny termin ich wykona-
nia wyznaczony zostal na dzief
2511962 moku.

Co jest wige powodem odkla-
dania terminu calkowitej reall-
zacji polecenia? 1

Powtarzamy hasio, ktorym
Inspektor Pracy kofczy kazdy
swoj gorgcy apel: ’

JUwaga — czlowiek".

(P-L).

przejgl pe mim nastepnie tow.
Pastuszko, Zainicjowano rozwoj
wspoizawodnictwa, Stabilizacia
produkeji coraz bardziej widocz-
na.

ROK 1953

Wydzial wizytujg: minister
Gren i dyr. ZPL ini, Nawrockl
Zaloga zwiekszona zostaje o 40
nowych pracownikow. Tempo
prac roinie, Indywidualne i ze-
spolowe wspolzawodnictwo za-
tacza coraz szersze kregi. Na
dwiatowym Zlocie Miodzieiy De-
mokratycznej w Pradze, na kto-
rym przebywa tow. Pastuszko,
wreczono mu  Ziotg Odznake

Przodownika Pracy, Posiadaczem

przewodn. Rady Oddzialowej
Zdzistaw Mazur

odznaki Hrazowej jest tow. Aloj-
zy Gawrcn. Nastepuje zmiana
usytuowania wydzialu. H-2
wydzial prrzeniesiony zostaje na
.jedynke”. Przy przeprowadzce
pada swoisty relord pracy zalogi,
W ciggu 24 godeln potrafila ona
przetransportowaé i zamonlowac
maszyny ze starego miejsca na
nowym.
ROK 1954

Organizacja gniazd produkeyi-
nych fakterm dokonanym. Trzy
griazda maszyn pracujg na pei-
nych obrotach. Systematyczna
realizacja zadafi produkceyjnych
rekojmig coraz to nowych osigg-
nie¢, Brygadzista tow, Jozef Pa-
ro] (péinieiszy I sekretarz KZ
PZPR), rzuca haslo tow. Saja:
Ja nie wypuszeze brakéw”,
Przy wydziale powstaje komorka
racionalizatorska, 1 sekretarzem
OOP zostaje tow. Feliks Teodo-
ruk. Proporzec .przechodni we
wspélzawodnictwie wydziatowym

Pod adresem dyrekciji

Sladem

naszych interwenciji

W numerze 20 (85 z dnia 7 li-
stopada 1961 roku, w artykule
pt. . Wiorkowanie nawierzchnl
asfaltowei”, poruszyliémy spra-
we niszczenia drogiej nawierach-
ni asfaltowej na odcinku 1gc23-
cym hale nr 1 z halg ar 2 (od
gtrony wschodniej) przez wszel-
klego rodzaju widry stalowe roz-
sypane po tej nawierzchni oraz
zwigzane z tym niszczenie opon
samochodowych prrejezdiajgeych
tamtedy samochodow.

W numerze 21(86) =z dnia 1
grudnia 1061 roku, w artykule
pt. ,.Ochrona pracy — to wainy

", omawizliSmy spraweg
wyplacenia ekwiwalentu pienigi~
nego za pranie odzieiy pracow-
-mikom zatrudnlonym na nastg-
pujgcych  stanowiskach: dozor

techniczny, laboratoria, kalkula-
torzy itp.

W tym samym artykule zwro-
ciliimy uwage na niewlasciwy
stan gotowalni kawy i mileka.

Do tej pory poruszane przez
nas problemy nije zostaly uregu-
lowane. Odpowiednie czynniki
nie poinformowaly nas nawet,
czy podjgte zostaly jakie§ srod-
ki zmierzajgce do likwidacjj zla.

utrzymuje zaloga przez caly rok
(nagroda 30 tys: zl). Funkcie
przewodniczacego ZMP
sprawuje Jerzy Berent.

ROK 1855.

Zasadnicze zmiany w produokeji
nakazujgq doksztalcanie persone-
lu. Kilkunastu technologdw uda-
je sig na szkolenle do Mielca.
Po powrocie ¢zgst z nich prze-
chodzi do Biura Konstrukeyjne-
89, Z-cy kierownika wydzialu
zostaje mlody, utalentowany ini.
Rokoszak. Funkcje przewodni-
czgcego RO sprawuje fow. Cie-
pielewslki. FPrzewodniczacym
ZMP zastaje Henryk Ciedlak.
4 Dbrygady miodzieiowe walezy
0 palme pierwszefistwa. WyrHi-
niajy sie brygady Janka Krasic-
kiego i Hanki Sawickiej. Rosna
szeregl  przodownikéw  pracy.
Naleza do nich: Dysiski (Brazowy
Krzy: Zashigl), Zielniak, Bury,
Nowosad, Wielgomas 1 inni.

ROK 1956

I sskretarzem OOP wybrany
zoctaje fow, Stanislaw Lorenc.
Wyniki prac przy opracowywa-
niu  nowego produktu coraz
émielsze i pewniejsze, Trudnos-
el w realizacji zadat/planowych
nadal mnie brakuje. Plerwsze
miejsce zalogi we wspolzawod-
nictwie w IIT kw, nie ratuje sy-
tuacji,

ROK 1957

awans iniz Rokoszaka z z-cy
kierownikn na Lkierownika wy-
dzialu i nowy rozdzial w Zycin
zalogl. Reorganizarja prac w roz-
dzielni, wypotyezalni, narzedzio-
, komoirce plancwania. Roz-
budpwa 1 przebudowa wyd=ziaiu,
Zwigkszenie o 50" w stosunku
do roku 1853 zalogl Wezrost dy-
scypling prasy. Wykonanie pler-
wszych agregaiw w. oparciu o
kooperacje z Rzeswowa * Micien.
L sekretarzem OOP zostaje tow.
Stanislaw Pasko. Zorganizowa-
nie ZMS, ktorego sekretarzem
zostaje tow. Alojzy Gawran.

LATA 1958—1061

Funkcje sekretarzy OOP spra=-
wujg kolejno tow, tow.: Pasko,
Biaigk, Przybylski, Kolodziej-
czyk, Kapiea, Gawron i Fedasz
Funkeje sekretarzy ZMS pelnig:
Szymoniuk & nastepnie -Chelody.
Przewodniczgeym RO jest Z.
Mazur,

NIEKTORE OSIAGNIECIA

1858 — II miejsce we wspol-
zawodnictwie  miedzy-
wydzialowym w I i III
kw. Plan roczoy wyko-

nany.
1859 — Roczny plan produk-
cji zrealizowany.
1960 — Zadania planu rocz-
nego’ wykonane w 93,5
(zmiany w produkeie |
dodatkowa produkcja).

NOEMY TECHNICZNE

Zadania planu towarowego
wykonane. Plan dostaw przekro-
czony © 15 min. zl, Duiy wkiad
w realizacje zadan produkceyj-
nych wnosi poprzez wykonaw-
stwo podejmowanych zobowig-
zafi brygada im. Patrice Lumum-
by (brygadzista Kostecki) oraz
zespol pracownikéw mistrza Sta-
nislawa Podolaka. (Opieka had
stazystami i ucezniami godna na-
Sladownictwa). Na wydziale wy-
rastajy nowl przodownicy pracy.
A oto oni: Przybylski, Cegielko,
Zukow, Wymiatal, Mawur, Dra-
bile, Rak, Kulik, Gawron, Teo-
doruk, Wilczynski, Jamialkow-
ski, Juszkipwicz, Szponar, Enap
i inmi,

ROK 1962

Jubileusz. 10 lat istnienia wy-
dzisiu, Koniec naszych wspom-
niefi  kronikarskich pisanych
srebrnymi zgloskami. Nowg kro-
nikg chcielibySmy pisaé tylko
zlotymi .

Zebral M. K.

5 LAT KIEROWANIA
WYDZIALEM

Wywiad z ini. ). Rokoszakiem

-

Wydzial obrébki mechanicznej
obchodzi swoje swieto — 10-lecie
swojego Istnienia, Korzystajge
z tego poprosilismy o wywiad
kierownilea wydzialu ini, Jézefa
Rokoszaka, Przy okazji jednak
zfrzymam sie na chwlie przy
opsobie kierownika 1 scharakbery-
zuje pokritee jego sylwetke
Ini. J. Rokogak Jesi milodym,
zdolnym i energicznym czlowie-
kiem. Dzigkli temu, #e posinda
pray tym _odpowiedni smiysl
organizacyjny wydzisl obrobki
mechanieznej przeszedl szereq
reorganizacii stajae sle Jednym
z najlepszych wydzialéw naszego
zaklado, Zreszta samo to, @e
podezas  kiedy poprrzednie kie-
rownictwo zmienialo siy bardze

bardzo powagne i trudne zespoly
Smigloweow  bezpoérednio  do
montaiu ostatecznego oraz duZy
procent  detali § czebcl dla wy-
dziatu  élusarsko-spawalniczego
jak 1 pdimontazowego.

Powainy udzial pracochionno-
$ci obrobki mechanicznej i calej
pracochionnose] Smiglowea wska-
zuje na konlecznosé powainego
rorbudowania wydziatu.

Uiywane przez nasc wydzial
materialy,
stale stopowe bardzo  drogile,
a wykonanie czetri jest skompli-
kowane 1 trudne.

Z tego powodu wydzial nasz
musi skupiaé fachowedw o wy-
soldeh kwalifikacjach i duzym
stezu pracy, a wyszkolenie tych
fach b przynai-

ceesto, = ink J. Rok pelni
to stanowisko 5 Iat — mdwi samo
za siebie.

Warto wige podkresliéc w osing-
nieciach wydezialn  duly wklad
jego dobrego | ofiarncgo kierow-
nika.

&®

1) Ogélna opinla o wydsiale
obrobki mechanicznej jest opiniy
pozytywns | przedsiawinjaca wy-
dzial jako bardzo wainy w pro-
dukeji dmiglowedw,

Jakie sy pafskie opinie na ten

temat jako kierownika produk-
cji tego wydzialn?
— Niewatpliwle wydzial obrob-
ki mechanicznej w produlcji
émiglowedw jest bardzo wainy,
biorac pod uwage ilosé i jakosc
zespoléw  wykonywanych przez
nasz wydzial do imigltowedw,

Zatoga wydzialu wykonuje

In WYmASE
mniej kilku lat szkolenia.
2) Niewapliwie wydszial ms
szereg  trudnofel, ktére trzeba
bedsle sikwidowaé odpoewledni-

mi posunieciami organizacyjny-

Jak pan sobie wyobraga
prace tego wydzlalu w nastep-

stwie ewentualnych zmian orga-

ultncy.inyehT

— Najwigksza trudnoié w pod-.

niesieniy wydajnosci pracy na

naszym wydziale stanowi pro-|

blem ostrzenia narzedel | do-

starczenia ostrych narzedzi na

stanowiska pracy. Dilatege tef:

uwaiam, Ze najwainiejseymy i

przedsigwzieciem  w {::“ 1862
bedzia zorgenizowanie ‘wydzialo-
wej oOstrzalni narzedzi, Ildbra
bylaby w stanie na  biedaco
ostrzyé narzedzia, Podniosioby

to w duZej mierze |

79 831 aa
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ZAKLADZIE...

WIECE] TAKICH EGZEKUTYW
Nuedawno w org fi par-
tyinej, gdeie sekretarzem jest
tow. Lucjan Zurek odbyla sig
egzekutywa fej OOP, ktéra mia-
la na cely przygotowanie narady
produkcyinej na jednym z od-
cinkdw procy dziclu (Héwnego
Energetyka, Czlonkowie egzelu-
tywy oraz przedstawiciele kie-
rounictwa dzialu dokonali szcze-
gotowej analizy pracy omawic-
odeinka, No wwage zasbu-
guje fokt, 2e problem ten roz-
patrywany byt zordwno od stro-
ny b produkcyinych zakia-
du jak rdumie: mozlhwoscl § zdo!-
Méﬂ wytworezyc

pomﬂnﬁiﬂucﬁ
j przebijala troska mie

tylko 0 podniesienie wydajnosci

pracy pracownikdw, lecz riw-
niez ich rarobkdic, zapewnienic
wiadciwego odpoczynki po pra-
cy i inne. L

Whioski podjete po uprzedniej
szezegilowej analizie zapadnien
bedq na pewno stuszne i pomoe-
ne,

DLA KOGO SWIECA?

Wzdii? trasy od bramy gléw-
nej do budynku technicznego,
oraz na korytarzach w budynku
administracyjnym w ciggu dnia
palq si¢ czesto lampy ofwietle-
nig elektrycznego.

Wydaje mi sie, kug‘mw
oszezednodcd €l TYCZ=
nej molezy do gl h zadasi

pospodarki zakladowej. Slowem
— na tego rodzaju zuiywanie

energii elektrycznej nie mmqg
‘nic

sobie pozwolic.

Zwracamy sig wiec do smintere~

Z

sownnych tq sprawg o zwrdce-ba
nie bocaniejszej uwagi na poda=ski
ne nieprawidlowodel, fym bar-wy
dziei, e nie dziataja ome zbytwa
mobilizujgeo w kierunku oszcz¢- TV
daonia energii elekirycznej réw-mnal
niez na innych terenach i w in- Za
nych pomieszczeniach zakladm. 103

(Sok) ‘F':

TALONY BEZ POKRYCIA

Administracia WSK |
od czasw do czasu odpadki drew-)
na do skladu opatowego (prowa-
dzonego przez OPHO), natomiast
Rada Zakladowa wydaje pros
cownikom odpowiednie talony]
upowazniajgee do kupna tege
drewna. Sgk w tym, ze jak wyy
kazuje praktyka tylko czesé tay
londw ma pokrycie w rreczywis
stej flofci drewna. Drewno oirays
ma bowiem tylko ten, ktc w ods

—_
[

¢ C

—

I-3-H- -8 KA

talonanti.
doji¢ do porozumienia |
waé  tyle talondw mna ile
drewna w magazynie. (L. )




1

s

Nr 2 (89)

GLOS SWIDNIKA

Str. 3

Wywiad z in. J. Rokoszakiem

DOKONCZENIE ZE STRONY 2

o wydajno§é pracy Srednio
o §%, co daloby dodatkown pro=
duleefe w skall rocznei o wartn-
fol okolp R0 miliondw zlotveh,
Nastepny problem to zorganizo-
wanle pniazd preedmiotywych w
tén sonedh, aby  detnls w miare
-modnofei  prrechodzily cala ob-
ribke na jednym  gnieddze
Twiskszytoby to mo¥liwoéé kon-
trelt 1 Ich  szybkiego wykona-
Htwra.

8) Co rdaniem pana zaslizuje
na srezerilne podikredlenie. ma-
jac na uwadze 10-letni dorobek
wwdziale. -

— Plerwsze — to opanowanle
preduleett trrech werlw wo roki
1953 fako zetkniccle sie zlnei
7 orodukcis lotnfera { oparowa-
mie tei  orodukeii. Wastennie
amenowrenis | produked  sdreda-
Yh5ur An Fmjntpehen Bria in D0-
waina  rasadnionis nroduleevine
Ostatn] moment — to Tok 1961, w
Ethrem  nagtnofln wekonanis
nlarsrern] ertnef nfastey orar wv-
konsnis 1 nrscleroczenie nlann
ro-mmeen A A miltiong | wtatvel
w produleeij tveh niast. Woinveh
momentier w naszei pracy deet
0 wirla wiapei. Sadwe 4o te hvly
pethardrial charslirtrrestorana

H Co mede pan rowicdzied
0 zalsdlen spagrern wydrinin®

— Tmet pma w  nrveumiaiscei
ponbed sdverynlinarsana | nfiarae,
Preounpainps rredh etorezet foo
dry rraenpmiflcdor nodehodri do
gamadniad nedokevinveh » nele
nvm croramieniem | wendindno-
wind=inlnobcin 70 ensnodarke
Fakledn 7 wedrinh, Tery  ora-
enmeniier fal: R Krap 8 Podne-
lak, JForkiewlor Weymiata]l F.
Teodnrpk, Al Gawrsn W, Rak,
Drah'k 1. Ziallhck], 7. Flis, Jar.,
glelte i ipe ktdrov w npasTem
wodriala mreasnin 10 1at  eteda
rawere na naitmdnietsze odein-
¥i readulevins | nia  grevedome
swoith =11 pesy eeam) pelndens
na rnich  yedenia wekonnia
2 hompram.  Wialifmee toon nios
jednnkminle dewady nery ura-
chomisnin  nowwveh  ssortymen-
témr v rrlen 1058 § 1981

5} Dirielna “waloga mus!  mind
réwnied nie gorszy koleklvw wy-
daiatowy,

Jak wkiadata sig | wuklada
obeenie weniloraen  kierownio-
fwa » akivwsm oolityczno-spo-
Teernvm wedriain?

— Bardzo dobrze. Trudno so-
bie wyobrazi¢ moiliwoéé kiero-
waniz tak duivm wydzialem
I Tozwiazywania bardzo powai-

nvch problembéw 1 trudnodci
technicznveh bez winsciwe)
wspitpracy 1 bez grzajemnezo

grozumienia. Traeba wspomnies
lata 1956/1957 ¢j. okres urucho-
micnia i opanowsnia produkcii
imiglowedw, kiedy to wydzial
przaévwal najwieksze trudnosel
. kadrowe, organizacyjne i tech-
“niczne. W okresie tym OOP
z 1 sekretrzem tow. 5. Pasko
bardzo dudo wysitky wilodyla w
skompletowanie 1 utrzymanie w
wydziale zalogi oraz zorganizo-
wania jei do wykonanis naloto-
nych zadah. W latach 1960—1961
nastepuje dalszy wzrost organi-

zacji partyjnej | rady oddzia-
lowej. Wardst réwniez ruch

- wspélzawodnictwa miodziedoy
£0.

GLOS SWIDNIKA
Redaguje Kolegium.
Adres redakcj:' Swidnik —

13,

Telefony: centmla 18-80 Ig-
czy ze wszystkimi dzialami.

. DACZ, 361 lub 308;
red. techn, — 608; sekr. re-

dakeji 203 lub 615.
Dgzialy: spol-polityczny — 361,
Prodl-lktﬂuy — 247, miejski —

(laczy poczta), ogélny
— 506, kulturalny — @5,
sportowy — 608

Lubelska Drukarnia Prasowa,
Lublin, ul. Unicka 4.
Zam. 261. 23182 2100. D-3

Dzigki mowo powstale] bryga-
dzie miodzietowej im. P. Lu-
mumby plan dostaw kooperacy;j-
nych zostal prrzekroczony w roku
1861 o pol miliona ziotych.

6) Naprawdg moina by byle
i dlugo r , & CZe-
kajs nas Jesscze inpe zadania,
Maoke wobee tego wrieimy do tej
rozmowy innym razem..
Dobrze, Chelalem jeszcze
tvlko, korzvstajae z okazii, prze-
sta¢ zr Waszym posrednictwem
najlopsze  Zyczenia dia calej za-
togi wydzialu, Osiggniecie jak
najlepszych wynikéw pracy za-
wodowej, realizacji naszych pla-
now produkeyjnych, zmniejsze-
nia ilosel brakow i dalszego pod-
noszenia swolch  kwalifikacii
oraz wseystikiego najlepszego w
dyely osobistym.

Rozmawial: Marian Kos

TOW. CZESEAW KURANT
nadmisirz
Pracuje na wydziale jako nad-
mistrz od kwietnla 1951 r. Po-
siada duzy =zasob wladomosci

fachowych, z kiérymi sie dzieli
z podlegly mu zalogy. W eiggn
10-letniej pracy na wydziale nie-
jecnokrotnie sam

rozwigzywal

trudne  problemy wukfﬂm!‘
powierzone mu do wykonania

Tow. Kuvrant przez swa sdcrom-
noéé nie lubi o sobie duio mé-
wit, jednak kierownictwo i ko-
lektyw wydzialu  widzi w nim
dobrego orgenizatora produkcijl,

RYSZARD KNAP
kierownik planowania
Prace na wydziale rozpoczyl
'w 1852 roku, po ukoficzeniu Tech-
nikum Mechaniczno - Eleldrycz-
nego. Zatrudniono g0 w charak-
terze technologa z placa 5§16
zi, Ta niska stawka nie zia.
mala miodego pracownika. Od

czlowiek™.
swolch wspblpracownikéw ob. R.
Knap jest nie tylko przykladem
i wzorem,
ezasie dobrym kolega i przyja-
clelem.

poczatkn swojej pracy byt zdy-
scyplinowanym i ofifarnym pra-
cownikiem,

Posiadal przy tym wiele ener-

T gii i spory zas6b wiedzy. W 1850

roku zostaje przeniesiony do pla-
nowania, a w dwa miesigee poz-
nigj zostaje kierownikiem pla-
nowanigt Wraz ze statem wzra-
staly jego zarobki. Obecnie za-
rabia 2.600 zL Jest ceniony przez

niecznego. Pocziqtkowo zostal za-
trudniony w charakterze techno-
loga. Zarabial nlewiele, Zycie
podyktowslo mu jednak kierunek
natarcia. Rozpoczal studia na
WSI, ktore ukonczyl pomysl-
nie w 1958 roku. Zdobywa uprag-
afony tytul inZyniera. Wraz ze
zdobyciem odpowiednich kwalifi-

kacji przychodzi awans na 2a-
stepee kierownika, Na tym sta-
nowisku pracuje jur kilka lat

Z powierzonych mu zadafi wy-
wigzuje sie bardzo dobrze.

TOW, FELIKS TEODORUK
tokarz
Byly Zolnierz Armil Radziec-
kief i Polskiej, odenaczony

Krzyviem Waleeznveh, Bral czyn-
ny udzinl w  wyzwoleniu roi-
nych misjscowosel ZSRR { Pol-
skl w I Dywizll Artyleril
Srturmowel, doszedl ai do Ber-
lina. Pracuje ofiamnie w WSK
na  wydz, kier. Rokoszaka od
1851 r. nle opuszczajac anl jed-
nego dnia i nie majge radnego
spoinienia.  Jako operatywny
iniclator zobowlgzai produkceyi-
nych i dzialacz spoleczny na
swolm wydziale, piastujge funk-
¢je najpierw I sekretarza OOP,
a nastepnie jako czlonek egze-
kutywy ODP mr 8, Swicol «lo-

Ludzne wydziala

JUB'L/IC'

klerownictwo wydzialu oraz swo-
fch wspdlpracownikdw.

Méwiz © nim ,to dusza nie
Rzeczvwiicle. Dla

ale w odpowiednim

INZ. MARIAN KOWALCZYK
z-ca kierownika wydzialu

Pracuje tu od roku 1852, po
ukonezepiun “Techoikum Mecha-

Godnie uczcza juhileusz
swego wydzialu

Przystepujac do drugiege cta-
pu setafety . Mioddde: w 5-clo-
latee”, brygada ta pedicla zobo-
wiazanie z okazji 10-lecia istnie-
nis wydzialu. Jednoczeinie zo-
bowigzaniem tym przysigpila o-
na  do wspilzawodnietwa w
pierwszym kwartale bisi roko.
Postanowila ona wykonaé ponad
plan kwarialny predukty na lacx-
ng sume 128000 2l oszeredzié
300 kg stali, warloSei 90.000 =1,
swiekszyé wydainodé w stosun-
ku do IV kwartalu 1961 roku o
1 proe., oraz zlikwidowaé do mi-
nimum absencje. W sumie po-
wyisze zobowigzanie oplewa na
218 tys. zlotych. [

.

W flad za brygadg im. P. Lu-
mumby druga z kolei brygada
milodzietowa im. H. Sawickiej z

okazji 10-lecia wydzialu podjela
cenne zobowigzania produkeyijne.

Zobowigzala sie ona wykonaé
nastepujace zadania:

a) w plerwszym kwartale 1962
roku wykonat o jeden mlesial:
wczeSniej pracochionne detale do
montaiu agregatéw,

b) zloZyé dwa wnioski doty-
czace odzczedzania materialéw,
ktore przyniosy oszezednodé 30
tys. zlotych,

c) zmnieiszyf ilosé brakdw w I
kwartale bisizcego roku w po-
rownaniu do ostatniego kwartalu
1961 roku o § proc.,

d) w podobnym stosunku pod-
niedé swoja wydajnoét o 4 proe.,

fikowani mobowiazali sie otoczyd

opieky ucznibw i staiystéw przez

udzielanie im fachowych porad.
(Chol.)

kiladem calej zalodze
wmmmyTow Teodoruk Joaidy
powierzong mu prace i polece-
nia zwierzchnilbw jalko zdyscy-
plinowany pracownik — wyko-
nuje szybko, doktadnie i1 ez
zastrzeden.

STANISEAW DYNSKI
brygadzista Slusarski

W lotnictwic pracuje 13 lat
W ciggu tych lat zdaiyi nie tyl-
%0 poznaé prace w lotnictwie,
ale ja pokochaé. Sam zreszig
twierdzl, #¢ nie wyobraza soble
pracy w zakladziq o Inmej spe-

cjalnogei, Tow. Stanislaw Dyfi-
ski jest jednym z najlepszych
pracownikdéw montaiu. Umiejet-
nie godzi prace zawodows z obo-
wigzkami spolecznymi. Naleiy

do najlepszych dzialaczy OOP,
jest czlonkiem jej egzekutywy.
W dziesigty rocznice PRL zostal
odznaczony Brazowym Krzyiem
Zastugi.

GENOWEFA DOLBA
wydawea narzedzi
Jedyna kobieta, ktdrg nie zia-
maly rdine trudnodcl 4 do dzi§
pracuje w tym charakterze na
wyderiale. Ze swojej pracy za-
wodowsj jest zadowolona, mimo,

zé od dzesigelu lat pracuje na
tej samej, piatej grupie [ dojes-
dia z Lublina. Kierownictwo
wydzialu jest z niej zadowolone.
G. Dolba jest réwniez czlon-
kiem partii od 1848 roku oraz
jedng z akitywistek Ligi Kobiet.

TOW. KAZIMIERZ RAK
tokarz

Wyrdenia sie jako najszybszy
tokarz na wydziale. Na stanowi-
sku tokarza pracuje juz 25 lat,
w ciggu ktérych zlozyl caly sze-
TeE © wnioskow racjona-
lizatorskich, a miedezy innymi
{ w WSK w Swidniku. W domu
swoim posiada moc dyplomdw,
a jeden z powainlejszych wnio-
skdw zarejestrowany jest w

Urzedzie Patentowym, Od 1858 1.
szeSciokrotnie  zdobywal plerw-
sze miejzee we wspdilzawodpic-
twie, na co posiada 6 dyplomow
uznania.

STAL ISLAW KOSTECKI
frezer

jest

Tow. Stanistaw Kostecki
brygadzista niedawno powstale]
brygady miodzietowej im. P .

Lumumby, ktéra od poczatku
swego istnienia wykazuje duie
osiggniecia.
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Doroczny wywiad z dyrektorem zakiadu

inz. Aleksundrem Smoluarkiewiczem

DOKONCZENIE ZE STRONY 1

— Wazrost wskainika wydajno-
éci pracy, poprawa oOrganizacji
pracy, wykonanie planu ekspor-
towego 1 balnego, wykonanie
i przekroczenie planu motocykia
— to geowne osiggnigeia produk-
cy¥jne roku 1861,

Przy tym na uwagg zasiuguje
fakt ulrzymania sysiemalyczno-
Sc1 | plynnoscy przepiegu procesu
technologicznego Wadiuz  calego
1ok planowego, mimo przecho-
dzenia na normy techniczne
(NTU), oraz aokonywania wielu
zmian organizacyjnych produk-
¢ji. Konlec roku w zakresie“pro-
dukcji zasadniczej byt o 1yle cigi-
ki, ze obejmowal jednoczesnis
realizacje produkejl towarowej
Zwigzang z nowym uruchomic-
niem.

W zwigzlkcu 2 tym, reeczywiscie
gigboka ambicja zawodowa, oraz
sWiadomost polityezna i spolecz-
na zaiogi, zapewndy terminowe
wyrkonanie zadan pianowych.

— Jakie wydzinly, Kivre ko-
morki organizaeyjne zwrocily
uwagg kierowniciwa  zakiadu

lwnn szczegilmie wydajng pra-
ﬂ.

— Kiedy nic ma ziych, ile pra-
cujacych wyoamaidw, notuje sig
jedynie chwilowe potknigeia, czy
spadki wydajnosci pracy, a kagz=
dy wydzial posiada mniejsze Iub
wieksze osiggnigcia produkcyjne
— trudno o szezegdlny, zwraca-
igey szczegolng uwage prrykiad,
Wazystisie wydzialy, wszyscy pra-
cownicy zasluzyli sobie na ogdl-
ne slowa podzigki | uznania.

Na tle takiej oceny naleiy jed-
nak podkredlic ofiarnosé zaldg
wydzlaléw: ekspedycii, startu i
montaiu, w finale walkj o wy-
konanie planu.

— Myilae o przedierminowym
wykonaniu niektérych zadan
produkeyjnych pragng mapytad:

Jak liczony | . wasony” bedzie
wobee tego plan predukefi moto-
eykla?

— Efekty ogdlne wigiy sig bez-
poSrednio z preekroczeniom pla-
nu motoeykia (blisko 2000 szt
ponad plan).

Zplodze wydzaléw motoeyklo-
wych naleig sie za to specjalne
slowa uznania, Pamigtamy prze-
ciez lata wbiegle 1 istniejgce
wowezas powazne trudnofei w
tL-J produkcil

A nalety réwniet pamigtad, Ze
produkeja motocykla nie jest
mniej waing lub jakadé drugo-
rzgdng...

Motn:ylﬂ tej klasy co nasz be-
dgc najbardziej dostepnym, pod-
stawowym drodkiem komunika-
eyjnym, ma dla kraju wigksze
znaczenie w danym momencie,
anizeli nawet produkcja moto-
cykli bardze luksusowych., Od
jego stalego rozwoju techniczne-
g0 1 poprawy jakedcl zaleiy w
duzej mierze podstawowy wskaz-
nik nabywezy. — Dlatego na tym
odcinku bardzo wainy jest po-
step 1 zachecanie do pracy nad
rorwojem tego popularnego mo-
tocykla.

— Czy zaangaiowanie sie pin—

cyfikacii materialowych i inne).
Druga czest lzw. , wWprowadie-
nie do produkeji" i trzecia —
sema produkeja, wymagaly u-
trzymania stalej kontroli i kon-
takiu z warsstatem,

I w tym wypadku naleiy pod-
kreslic staly obecnoét na stano-
wiskach roboczych inzynierow i
technikow z pionu technicznego,
m. in. inz ini Trebacza, Pacia,
Dzieigwy, Kotlifskiego, Kodlu-
baja i wielu innych, ktérych nie
sposob wymienié przy tej krit-
kiej okazjl,

Chociaz wiasne opracowania
technologicane mialy w sobie
szereg nieprawidlowosci, a na-
wel bigdéw technicznych (gdzie
ich Tue ma), to oplerajgc sig na
formie pracy i trosce o dobro
sprawy, = jaky dzial przygotowa-
nia produkun spelnig swoje obo-
wigzki moéna by¢ praekonanym,
e kazde nastepne opracowanie
technologicane ogdzie na pewno
lepsze § bardziej pomystowe tech-
nicznie.

— Wirdd pracownikéw zakla-
du isinieje dwuznacznie rowu-
miane pojecie fukiaejl kadr pra-
cowniezych (lzn. plynnosei kadr).
Czy jest ono 0 nas w ogole uza-

nu inkymnieryjno-techni

kladu w bietgcych a:adnleuuth
warszlatowych jest — w stosun-
ku do potrzeb — wystarczajyee?
(czy warte podkreslenia?)

— W roku 1861 plony iniynie-
1y jno-techniczne mialy do spel-
nienia bardzo wazine zadanie
opanowania produkcji elksporto-
wej, wprowuadzenie do produk-
¢ji seryjnej wiasnych konstruk-
¢ji i przygotowanie zakladu do
Ppracy na normach technicznie
uzasadnionych. Rozleglos¢ tych
prac ma o do sieble, e czest ich
musiala byt wykonana i spraw-
dzona w biurach (wykonanie ob-
liczerh konstrukcyjnych, opraco-
wanie dokumentacji technolo=

j, oraz szereg prac dodat-
ch, jak: opracowanie dzien-
nikéw kompletacji, pelnych spe-

inione, a jegell tak, (o dlacze-
go?

— Jeteli wzigé pod uwage roz-
woj zakiadu, to warto pordwnad
cyfry, z¢ wartoéé planu w roku
1861 jest szesciokrotnie wigksza
w stosunku do planu w roku
1955,

Juz to samo dwiadczy o bar-
dzo burzliwym i szybkim rozwo-
ju zakladu, przy jednoczesnej,
kilkakrotnej zmianle modelu
produkiu.

Przy takich warunkach pracy
istniala koniecznosé przesuwania
pracownikow, stanowisk rpbo-
czych, powiqkn:anl.u i
nia wielu wydzialéw produkeyj-
nych. Zwinszeza jezeli sie wez-

mie pod uwage, & ten wzrost
produkeji w duzej mierze jest
oparty na wzrodcle wydajnoded,

Po wyzwoleniu...

Z dziejow PPR

¥ Na :wnlonych pnhl:llch
kraju poczawszy od lipca 1844 r.
wychodzily z

jgea sie  Polska I:onatyu.wwala
gin jako panstwo jakofciowo no-
we — panstwo ludu pracujgcego.

Kalde nowe miasto i kaida
nowa wied polska wyzwalana
przez Armie Radzieckg i wal-
czqce wespdl = nig Weojsko Pol-
skie — potwierdzaly zwyciestwo
koncepejl Polskiej Pgriii Robot-
niczej, koncepcji wyzwolenia
kraju w oparciu o sojusz ze
Zwigzkiem Radzieckim. Umoeni-
lo to autorytet PKWN i — potem
— Rzgdu Tymczasowego.

Proces wyzwalania kraju
stworzy! ogolng atmosfere ulgl
i radofei, ogarniajgeq rowniez i
tych, ktorzy stali z dala od no-
wej wiadzy, a czesciowo 1 tych,
ktérzy pozostajge pod wplywami
obozu londyhskiego byli jej po-
czatkowo niechetnd.

Ten ogblny radosny mnastréj,
wzrastajaca patriotyczna aktyw-

: nodt mas — powainie umacnia-
ly pozycje powstajacej wiadzy
ludowej. Znalazlo to wyraz w
gotowodci, z jakq mlodziez robot-

nicza |
wa:ska Ladowe sily zhrmjne :
okolo 100 tysiecy w lipcu 1944 r.

Byt to wysilek jak na moili-
woéel naszego narodu — ogrom-
ny, a oo najwainiejsze — sku-
teczny. Dzigki niemu rzad ludo-
wy mogl rzucié do walki regu-
larng armie w momencie, gdy
decydowatla sig sprawa wyzwole-
nia calej ojczyzny, ustalania za-
chodnich granic kraju i miejsea
Polski w swiecie,

Obdz londynski, mimo przeiy-
wanego kryzysu politycznego po=
glebionego gwaltownie krachem
swych koncepcii w zwlazku z
powstaniem PEKWN i upadkiem
powstania warszawskiego nie re-
zygnowal = wilki p ustanowienie
wiladzy burzuazii.

Wysitki reakcji pozostaly jed-
nak berskutecznie. Stalo sie tak
przede wszystkim dlatego, 2e za-
rowno polityka jak 1 koncepcje
ustro)cwg—spo!ncme rapowiadane
przez obdz londynhski znalazly sie
na bezdroiu.

Poteznym czynnikiem wyzwa-

* lajgeym energig mas pracujgeych,

wyrywajgeym je spod wplywow
reakejl, a wigigeych z wladzg lu-
dowsa bylo przeprowadzenie pod-
stawowych przeobraiefd spolecz-
nych, zapowiadanych w progra-
mie PPR,

Byla to przede wszystkim ra-
dykalna reforma molna, Do rea-

lizacji jej PPR rzucila wszystkie
swe sily. Wiele setek i

robotnikéw — prawdziwych bo-
hateréw, skjerowanych zostalo
przez partie do brygad parcela-
cyjnych. Z inicjatywy PPR 20-
stala powolana rewolucyjna in-

w--Krajowas Rade Narodowa
ofwiagdcza, i£ w Polsce wy-
zwolonej panowaé musi spra-
wiedliwodé spoleczna. Wiel-
kosé i moc Ojczyzmy oprzeé
trzeba ma zabezpieczeniu sze-
rokim wmasom pracujgoym
miast 1 wsi — robotnikom,
chiopom, rzemiedinikom, pra-
cownikom umysiowym i in-
teligencjt — spokojiego i
pewnego bytu materialnego,
nauki, wolnosct, pelnych praw
demokratycznych i roli gospo-
darza w odrodzonej Polsce..
Wypelnienie postawionych wy-
Zej zadaft Rzqd Tymczasowy
zabezpieczy m. in. przez:
wywiaszczenie bez odszko-
dowania calej ziemi obssar-
niczej i poniemdieckiej w celu
przekazania jej chiopom i ro-
botnikom  rolnym, necjonali-
zacje wielkiego przemysiu, ko-
paln, bankdw 1 transportu sta-
nowigeych podstawg  gospo-
darki nercdowej...”
Z dekldrac;n KRN
z 1 stycznia 1944 r.

stytucja pelnomocnikéw do
spraww reformy rolnej. Daieki
czynnej, bezpoéredniej pracy

czlonktow Polskiej Partli Robot-
niczej, rosla aktywnos¢ mas
chiopskich hamowana poczatlko-
W0 poczuciem niepewnosci sianej
przez prawicq ruchu ludowego i
terrorystyczng akcje ia.

{C d n)

gdyt z kolei zatrudnienie w sto-
sunku do roku 1835 wzrosio je-
dynie o 30 proe.

Zaklad jest organizmem mlo-
dym. W zwiazku z tym wicle
spraw — chotby z punktu widze.
nia tradycji i stazu pracy — nie
jest catkowicle unormowanych.

w !eksmsﬁ: pracownikow uczyio
sie i uczy zawodu wiasnie w tyin
zakladzie. 1 to zardwno z grupy
pracownikdw bezpofrednip pro-
dulkcy jnych, jak rowniez indynie-
ryino-technicznych.

Wobec powyidszego mogly za-
istniel takie wypadki, w kiorych
ten czy inny pracownik mogi sig
ile czué w warunkach w jakich
sie znalazl, Zwlaszeza jezel] przy-
szed! z zakladu o wieloletnich
tradycjach i spokojnym toku pro-
dukcy jnym.

Ale kierownictwo zakladu jest
gighoko przekonzne, ie tak jak
kazdy rok preynosi powasny
wizrost produkcji, tak i kazdy rok
nastepny przyniesie powagny
wirost dodwiadczenia § powaine
zmiany na lepsze w zakresie or-
ganizacji pracy w zakladzle.

Treeba rowniei pamietat w jak
znacznym Stopniu ta |, plynnost
kadr pracownikow™ m]ezy od sy-
tuacji mieszkaniowej w Swidni-
ku, zreszty znanej bardzo dobrze
ogolowi czytelnikow.

— Narzuca siec wobee lego py-
tanie — jaks powinma bydé,
wiglgdnie Jest — forma pracy
dzialu kadr w obe¢nych warun-
kach doboru sil fachowych do
rzeczywistych polrzeb stanowiska
raboczego?

— Warunki pracy tego dzialu
sg naprawde niezmiernie trudne.
Pracownicy o duzych kwalifiks-
cjach zawodowych warunkujy
przeciei zatrudnienie ich mod-
liwodciami natychmiastowego
otrzymania mieszkania. A my z
kolei nie pracujemy w warun-
kach skupisk lub szerzej rozbu-
dowanego przemystu, gdzie pra-

mieszkaniowe nie s3 dla tego za-
kladu problemem dnia.

Totez przyjmowanie pracow-
nikéw o wysokich kwalifikacjach
zawodowych odbywa sie w mia-

lifikaeji i wyksztaleenia stalym
pracownikom zakladu.

— Jak oeenia nasze wysilki I
wyniki caloroczne] pracy jed-
nostka nadrzedna — ZPL?

— Warszawskie Zjednoczenie
juk przy pierwszveh, wstepnyeh
ocenach dalo wyraz duzego za-
dowolenia z naszych wynikdw
produkeyjnych. Ocenilo przy tym
wysilek zalogi jako bardzo duty,
podkreélajac poziom zawodowy i
spoleczny pracownikdw.

— Tak duiy jak tem, rozbudo-
wany, zakrojony na miare kom-
binatu zaklad predukeyjny rmu-
szony Jjest prowadzié szeroky
dzialalnosé socjalno-bytows, sie-

gajacy pora jego obreb. W jakim |

stopniu dzialalnodé ta zaleiy —
zdaniem dyrekiora — od dyrek-
cji akladu | jak sig ja ocenia?

— W wyniku zmiany struktu-
ry ¢ zakresu deziaslalnoéei socjal-
no-bytowej zaktadu w porfwna-
niu do lat ubleglych | z uwagl na
przyjecie szeregu kompetencji w
tym zakresie przez rady naro-
dowe, zakladowi pozostalo w za=
sadzie wnioskowanie | dopomi-
nanie sie o plezbedne fwiadcze-
nia socjalne dla pracownikow
poprzez swoich przedstawicieli w
MREN.

Pelna ongié dzialalnoéé socjal-
no-bytowa zostala zastapiona ta,
ktirg w tej chwili prowadzi Ra-
da Zakladown, a czeSciowo ad-
ministracja zakladu,

Prawn miejskie osiedla robot-

niczego przyniosly z soba rdw-

nie: caly szereg nowych, nowo-
prowadzonych $wiadczed socjal-
no-bytowych zlozonych w kom-

petencje 1 obowlazk] Miejskiej .

Redy Narodowej.
Jak pomagajg soble wzajem-
nie--te. -dwie strony cruwaj

re moiliwych do speini
runkéw, jakie stawia dany pra-
cownik

Poza tym dobdr kadr pracow-
miczych idzie w kisrunk

ksrtalcania Judzi w warunkach
lokalowych — proyzakladowych
i umoiliwienia podnoszenia kwa-

zdanie o nas nie =/
1 a przedsi
nA Wi waietia |
sie w caltej peini — pod cxym ja-
tatoine W SeJ in 58
u do- nhmd.{rm-rsmlrd'
Rozmawial:

Giekawe wyktady w WSA

‘Biegaey turnus WSA przerabia
eykl zagadnienn pt Naukowy
swiatopoglad”. Wyklady prowa-
dzq specjalidci w tej dziedzinie
z Towarzystwa Wiedzy Powszech-
rej. Miedzy innymi przerobiono
juz takie tematy: ,Jak patrzeé na
film", ,Powstanie ﬂcm na Zie-
mi”, , Budowa materii®, ,Swieec-
koéé szkoly”, ,Problem niemiecki
w éwietle sytuacji miedzynaro-
dowej”

Wyk!ad} te byly  prowadzone
clekawie | Interesujgeo.

Jak informuje nas tow. Bog-

dan Grabowskl,
WSA bierze udzial

w zajeciach
36 shucha-*%
czy, Wirdéd nich wyrdiniajg sig:

Genowela Goiebiowska, Janina

Mordel, Franciszka Pomykala,
Jan Baranowski oraz Tadeusz
Drozd.

Nic nie stol na przeszkodzie,
aby w najbliiszy plgtek do gru-
py stalyeh stuchaczy dolgezyll
sig inni, pragnacy pogigbit swo-
jg wiedze o fwiecie.

A wige w imieniu kierownie-
twa WSA. zachgcamy i.. pro—
simy... (mar.)

e L
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Nad zdrowiem zalogi

| LENARZ MED. HENRYK GORNY

Niezbicie udowodnionym jesi,
fe isinieje scisly awinzek miedzy
praea a zdrowiem czlowieka g
prace wykonujgcego pricz 8 go-
dzin dziennie od 185—63 roku
fycla. Kaidy nargzony jest na
wicie bodaedw  zewngtrznych,
oraz na oddanie swej energii fi-
gyernej i umysiowed.

Aieby pracownik mégl spro-
staé tym wymogom j zachowal
dobry stan swego wirowia, musi
odsnaczad sig wysoks wartosein
psy cinofizycans, micé rapewnione
debre warunki pracy, oraz Ea-
gwarantowang opiekg edrowoi-
na. Ta ostatma naleiy do stuiby
rdrowia, ktéra w odpowiednim
ciasio obowigzana jest siwier-
dzié wozesne stany chorobowe i
mjgé sig ich elikwidownniem.
Gwarancja wysokieh wartescl
psyehofizyemnych pracownika jest
wartoéé biologiczne - geneiyozna
ustroju, wisselwe przygotowanie
do zawodu, dostatecanie dobre
warunki bytowe, raconalny wy-
pocrynek po pracy, brak mnalo-
gow, a takie odpowiednl uklad
warunkéw spelecano - polityes-
nych, Zapewnienie pracownikowl
tych gwarancji leiy w kompe-
tencjl  swigzkdw sawodowych,
patomiast  siworzenie dobrych
warunkéw pracy to jui pole
deialanin  dyrekeji posecregil-
pyeh zakladéw. Funkeje tg dy-
rekeje  speiniaja praez special-
nle w tym ocelu niweorzone ko=
mirki bezpleczenstwa i higieny

£ kolel komirolowana przez Tech-
nierng Inspekeje Pracy | Pan-
siwowsy Inspekeje Sanitarna.
Do bajwainiejszych zagadnied
w tym zakresie naleiy zapewnie-
# nie odpowiedniego milkrokliimatu
w miejscu pracy i urzadzen so-

pracy, dzlatalnosé ktoryeh Jjest,

ey, wilaiciwa postawa robotnika
przy warszacie i rytmicznosé
pr el =3 nje 1. P i.- dﬂ
nadmiernego smgozenia, oras ma-
ja decydujacy wplyw na wydaj-
noéé praecy, co w konsekwenc.i
przynosi duie kerzyiei ekono-
mictne.

Zadania sluiby sdrowis, to fa-
chowa rada priy wyiej poruszo-
nyeh problemach, poradnictwo
zwodowe, kiorego celem jest u-
muejetne skierowanie pracowni-
ka mna takie slanowiske pracy,
na kiérym praca jego bedzie mo-
gla byé¢ najbardeiej efekiywns,
prowddrenie badan profilakiycs-
nyeh, zmierzajgcyeh do wykryeia
wezesny ch stanow chorobowyeh,
orag lecznletwe, Slhuiba zdrowia
ped tym waglgdem najlepic spel-
nis swoje zadanie, jeslj pracuje
bezposrednio przy zakladzie pra-
cy. Wowezas bowiem ma moi-
liwedel poznania wssystkich exyn-
nikow wynikajaeyeh z techno-
logii produkeji, a deeydujaeych
o zdrowiu, “Uzasadnieniem tego
sg riwnie: nastepujgce aspekty:

Warto im pozazdrofcié

Grupa aktywistow ZMS
Wyjezdia do Karpacza

Oslemnastoosobowa grupa ak-
tywistiw naszej orgamizacji mio-
deietowe) wyjebdza pod konlec
lutego na dwutygodniowy obdz
szkolenfowe-wypoezynkowy  do
Karpacza. Wirod aktywistow wy-
jeidzajgcych na obdz znaleili sig
migdzy innymi tacy koledzy jak:
Tad Slazak, Stanislaw Ko-

stecki, Maria Zoldak | inni. Ko-
mendantom. oboxu . bedwis tow
Jozef Drierzgwa, zastepcg Ja-
nusz Moniak. Na obdz pojadg
réwnies w charakterze instrulce-
torow koledzy: 8, Platek i Jerzy
Pejo.

Wazystiim alktywistormn udajg-
cym sie na ten zasluony odpo-

nek #yczymy duto éniegu
i duio stofica.

K. 8.

humanitarny, ktéry sprowadsa
sig do zapewnlenia pracownikowil
modliwie szerokiej pomooy le-
karskiej w jego miejsou pracy.

Aspekt fachowo-lekarski, (o
sadanle medyoyny pracy, wyoed-
rebnienie z innych specjalnoded
lekarskich. Przy wyodrebnianin
istnicjacych specjalnosel  klero-
wano slg narmdami, np. oko —
dla niej utworzono specjalnosd
— okulisiyke, czy laryngologic
dla narzgdiw uszu, nosa i kria-
ni. Przy wyodrebnianiu me-
dycyny pracy, kldre priez o-
kres 1/3 iycia akiywnic ksztal-
tuje stan wmdrowla pracownika,
Ten poglad na medycyng pracy
rozwija sie sardwnoe w h
socialistyeznyeh jak i na zacho-
dzie: Tam, gdrie istnieje ~prze-
mysl, medycyna praey wykszial-
cila si¢ w odrebny specjalnoedé
i ma specialny pion organiza-
eyjny-

(e. d. m)

: gndeww ;Dﬁlsfsnﬁ'ﬂm

i Pl-tﬂla; fe‘!‘:.wu'
Im'dm“dﬂ

P Taudiko.

Z #ycia DKF*

Przy wspolnych checiach...

Kaida projekcja Dyskusyjncgo

Klubu Filmowego dostarcza
wielu refleksji.
Brak niemilyeh ezy nieko-

rzysinych wragen (przynajmniej
ostatnio) nie tylko nie psuje
réwnowagi wewnetrzoe] (..) klu-
bowicra, ale dzisla nah za-
checajgeo i mobllizujgco, bedge
nierzadko powodem wydawania
dodatnich opinii o Radzie Klubu
i jego opickunach.

Nin mniej zadowolenia przy-
sparza faki, ze ogolna ppinia
czlonkéw © samym repertuarze
ocenia go jako niezbgdne I po-
kane uzupelnienie programu
kina ,Lot”. Mimo péinych go-
dzin nocnych, w ktérych odby-
walg sie seanse klubowe, mimo
obowigzku czynnego uczestnicze-
nia w dyskusi§ i przestrzegania
regulaminu klubowego — readko
kto rezygnuje z czlonkowstwa,
a chetnyeh przybywa z dnla na

dzien.

Klub stat sig czgéciy skia-
dowa programu  kulturalno-
oéwiatowego #rodowiska, nie-
zbedng w takim stopniu jak Dom
Kultury, klub ,Barak”, kino
~Lot", biblioteka i inne.

Cieszy rowniei fakt, e praca
w Klubie Dyskusyjnym nie jest
prowadzona chaotycznie, e Wy-
daje sig byé praca powaina,
obliczong nie tylko na krdtko-
trwaly rozgtos 1 reklameg, lecz
podytek osobisty cziomkéw.

Dobrze by byto, gdyby Rada
Klubu nawigzala kontakt =
osobami znajgcymi wystarcza-
jgco dobrze jezyk francuski,
angielski i niemieckl, w przy-

filméw W

padicu otrzymania
wersjach oryginalnych.

Klub dyskusyiny musi dbaé
o dyskusje.

Zaloienie to nie jest obee
prowadzgcym prelekcje czy
dyskusje nsowe.

poseal

ilos¢ giosdw w dyskusji bywa
bardzo réina, zreszty w zalei-
nofci od rodzaju 1 przysigp-
nofel filmu.

Osobifcle wole pisaé anizeli
mawic...

Stad moze te zachgta w leie-
runku prowadzgcych dyskusje
w Klubie, aby rozpoczyna¢ je
przygotowanym uprzednio, po-
budzajacym, wprowadzeniem do
dyskusji, zwracajgcym uwage na
charakterystyczne szezegoly w
tretel filmu,

Nastepnie staral sig zachecid
sale do zabierania gloswr poprzez
rzucanie nietrudnych, a spryt.
nych pytan dotyczgeych filmu,
jego  tredcd, odniesionych wra-
zen, muzyki, koloru, tempa prze-
biegu akcji, wartosci psycholo-
gicznych, dokumentalnych itp.

Nie jest to oczywiscie jedyny
sposéb na tek zwane  rozrusza-
nie towarzystwa' urZeczonego
filmem do granic utraty moili-
wokci mytlowego skup’enia sie.
Chodzi jedynie o znalezienie

najwygodniejszego i najwlas-
clwszego sposcbu wypowiadania
sie w dyskusji nad czym$, co
widzialo sig po raz pierwsay.

I jeszcze jedno.

Zegodnost mysli we wspalpra-
cy pomiedzy Rada Klubu i kie-
rownictwem kina ,Lot” pozwala,
rzec glodno:

Choé =ala biedna i jedna, przy
wepdlnych cheeiach wszystico da
sig zrobié.

— Aby jak najdiudej!

Wiodzimierz Lorenc

(s
e
choroba
w ZIDK
Niedawno w Swidniku goé-
cili znakomici artysci estra-
dowi — Regina Bielska, Je-
Ofierski swietny
zespOt ,,Albatros”

rzy oraz

Foto Z. Plaseckl

KSIAZKI,
ktoére warto przeczytac

OSTATNIA WYPRAWA
BCOTTA

Pamigtnlk Scotta jest
prawdziwsza | najprostszymi
wami bez fadnych ubarwien 1i-
terackich opowiedziang historig
najtragiczniejszej 1 Wypraw po-
larnych.

W dziejach poznawania Arkty-
ki | Antarktydy wiele bylo roz-
paczliwych katastrof, ale w zad-
‘niej z nich nié widzimy tylu prae-
jawow sily wolk, wytrwatodel,
niezlomnej lojalnoéci wobec to-
warzyszy i codziennego bohater-
stwa, 1 po zadnej z nich nie po-
zostal tak piekny pomnilk, jakim
jest dziennik Scotia.

Pawel de Kruif — LOWCY

MIKROBOW™.

Amerykanski mikroblolog, Ho-
lender z pochodzenia, napisal swg
pierwszy ksigike z pasjs cechu-
jacg prawdziwego milednika wi=-
dzy. Jako badacz, czlowiek nau=-
ki, podzielal de Kruif poglady
swoich wspélezesnych, ktore od
czasu ukazania sie ksigiki, po-
watnie siq¢ zmienily. Jednak
zmiany te tylko w niewlelkim
stopniu wplyngly na wartosé
ksig#ki, jej bohaterami sg ‘o
wiem pierwsi lowecy mikrobiw,
ktorym historia dawno juz od-
dala sprawiedliwosé,

Czeslaw Piak — , 0D ARTE-
MIZJUM DO OKINAWY™.

Spoleczenstwo polskie, a zwla-
szeza moledziek, okazuje wiele
zainteresowania, a nawet entu-
zjazmu dla spraw morskich,
Trzeba poznawaé dzieje pierw-
szych wypraw morskich, odkryé
geograficznych 1 dzeje zacie-
tyeh walk o panowanie na szla-
kach morskich. Warto dowle-
dzieé¢ sig, do jakich ofiar zdolne
byly narody, aby sie na tych
szlakach utrzymaé. Bzczegolnie

malo jest ksigtek z zakresu hi-
storii walk na morzu, przedsta-
wiaigcych rozwéj strategii i tak-
tyki morskiej, uzbrojenie s
organizacje tiot 1 sylwetki naj-
wybitniejszych dowddeow mor-
skich. Autor wzigl sobie za za-
danie ukazanie w porzgdku chro=
nologicznym wainiejszych bata-
lii morskich lub lgdowo - mor-
skich.

Wojeleeh Walezak — . JAK BIA-
EE PLAMY ZNTKALY
T MAP",

..JPo plerwszych starciach =
Indianami na Juka-
tanu, kiedy to Kortez przekonal
sig 0 wielkiej skutecznosci jandy,
samym swym widokiem m-
cej niebywaly r?lnch wh -
dian, kt6rzy nigdy nie widzieli
koni., wyprawa przeplyngla ze-
tokg Campeche | 12 marca 1519
roku wylgdowal na wybrzedu
Meksykny. Tam u ujscia rzekl
Tabasco Hiszpanie zaloiyll obdz
warowny, ktéry dai poczatek dzi-
slejezemu miastu Vera Cruz. Po=
mimo, 3¢ nowo zalozone miasto
nosilo narwe APrawdziwy
Krzyi", preglerz ustawiony na
rynku, 8 za miastem ustawiona
srublenica, staly sie szybko sym~

bolami  cywilizacil szerzoned
przez zdobywedw Meksyku"..
Opr. M. C.

Pada sohie deszecz...

Na to, 2e pada nie ma rady, ale
natryskéw w wejicia do budym=
ku techniczmego moina by unik-
nqé. Zresziq nie jest to jeszcze
tak istotne jak fakt, e woda
éciekajaco w czasie deszezu ez
pdwily z daszke nad wejiciem,
moeno juz nadwyreiyla podirzy-
mujgee go kolumny. Lepiej teroz
dokonad  niewielkiego zabiegu
konserwacynego niz péiniej lo-
2yé cigikie zlotéwki na

(t. c)
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L wizyta u przedszkolakow

MOJA CHOINECZEA PIEENIE
TSTROJONA.,

Tg i jeszcze inne pipsenki Spie~
wala dziatwa na dorocznej im-
prezie zorganizowanej przez Kie-
rownictwo i Komitet Rodziciel-
ski Przedszkola nr 2. Po trady-
eyjnych zabawach i taficach se-
dziwy dziadel Mikolaj dzielil
jak zawsze paczki ze stodyczami.
Najwainiejsza to chwila i naj-
wainiejszy moment. Smiejy sle
wiedy oczy 1 usta malefikich
skrzatéw. Kaide z nich przyeis-
ka moeno do sicbie bezcenny po-
darunck staruszka, W tym mo-
mencie bezradnie opadajs naj-
czgiciej troskliwe rece wycho-
wawczyn, a jedynie ojcowle i
matki wypatrujy kaide  swego™.

A dzieci?

Po raz plerwszy chyba od wie-
lu dni zapominajg na dobre o
swoich rodzicach i oplekunfich,
Promienny uémiech, jakl wykwi-
ta na ich twarzyezkach, godcl na
zielonym: drzewku, przemieszeza
sig na kolorowe bombki, wedru-
Je po szybach okiennych, zagla-
da cto wszystk—lch kacikéw przed-

w pmdszko]u — milo, przy-
tulnie i.. cleplo. Zar dziecigeyeh
serduszek topl wszystko co tyl-
ko napotika po drodze,

Jak ea roku, choinka
to wspilne drziele wychowaw-
czyi | redzicéw — méwi kie-
towniezka przedszkola nr 2
p. Ducka, Pracy przy nlej
nie malo, Godzin trudne zH-
czyé. Dekoracje, kostiumy, czap-
ki, maseczki przygotowywaly
wychowawezynie od dwiat. Ale
ten jeden dzisiejszy deled, tyeh
kilka godzin, réwnowady wsryst-
ko, Uimiech szcrgiliwego dziec-
ka najmilsza gwiszdka dla

Wierzymy! Widzielifmy to na-
ocznie!

Z MIKEOEAJEM ZA PAN BRAT,

BYEO DLA ODMIANY

W PRZEDSZKOLU NR 1
Nic dziwnego, bo Mikolsj
byt wprost rewelacyjny. Takiej
gawedy. jakg potrafil przepro-
wadzié ze snieiynkami, lefnymi
duszlcami, krasnalami { géralami,

nie powstydzilby sle z pewnoécig
zawodowy akior teatralny. Dzie-
ci byly oczarowane staruszkiem.
Smialo recytowaly, swobodnie i
lekko taficzyly, sindaly dziadkc-
wi na kolanach, cpowiadaly o
#yciu w preedszkolu, Oprawa
choinki noworocznej byla, jak co
roku, wyémienita,

Kierowniczka Przedszkola nr 1
J. Staszezak nie od dzis Ilqczy
prace pedagogiczng wychowaw-
czyii 2 pleknem i estetylks wme-
trza. inkowa impreza dla
dzieel w ,jedynce” przypominata
raczej jaki$ maly teatrzyk dzie-
ciecy, anikell tzw. _drugi dom"
Swidnickich skrzatéw, ktéry
preywykly odwiedzaé codziennie,
Jezeli dodaé do tego, Ze w tym
malym teatrzyku wodzirejem
dziecigeej rewii byla m. in. wy-
chowa . Kosifiska, kai-
dy taniec, kazda zabawa musiala
udat sig jak najlepiej.

Szkoda, %e choinkowsj impre-
zy nie wystawiono wieczorem w
Swietle kolorowych lampiondw.
Brloby to jeszeze plekniejsze
widowisko.

PR7ZEDSZEOLE NR 3
T0 PRAWDZIWA KUZNIA
MLODYCH TALENTOW

Uczeszezaja do nlego zdolne i
intelizentne dziecl, Abvy wydaé
o tym opinie wystarczylo poshu-
chat jak bezblednie recytowali
swole wierszyki — maly Mazu-
rek i jeszcze mnieisza od niego
laleczka — Jeroszyiska.

Zespolowa piosenka o ,.Choince
Ani", to prawdziwy popis pick-
ny¥ch dziewezecych 1 chlaplecych
glosikéw, slowem, malego chéru
mieszanego. Nic dziwnego, e of-
cowie i matki slnjacv w drxwiarh,
przed la (po
dvnku jest stanowczo za mals) :
d;;;? spogladali w strong malu-

"

Kiercwniczk przedszkol
Skowronek, dwie wyr_hnlwawl::\?-
nie i Komitet Rodzicielski wio-
#¥li nie malo wysitku w impre-
zg choinkows przedszkolakow.

W imieniu rodziedw — dzieku.
j ] R |

Miecczyslaw Kruk

CIEMN O!

Z wieclkim zadowoleniem przy-
jeli mieszkancy Swidnika ofwie-
tlenie jarzeniowe.

Szezescie trwalo jednak lkrot-
ko. Obeenie tylko niektére z nich
Swiecq, a wigksza czeSé ulic to-
nie w clemnofelach. Podobnie
dest zreszty z odwietleniem kla-
tek schodowych w  blokach
Tuieszkalnych.

G g nie
wjdn nawet, jtk yedna z jarze-
wJmruga” prred ich sie-

dﬂhﬁ Jakby kiwajge im rekg
na potegnanie, Nikt jednak nie
zwraca na nig uwagl Wszyscy
sle zastanawiajg, skqd wrzigé ple-
nigdze na dofinansowanie MPGE,

Lok

& byé moie te ciemnodei poma-
gajg im s=ie skupié (..)

Jedyny radost taki stan r2e-
czy przynesi chullganom i roz-
rabiakom ulicznym. Noszg sie
oni podobno z zamiarem (z okazji
ktorej$ tam roczaniey istnlenia
Julicznych ciemnodci™ wyslania
do MRN i MPGK listu z po-
driekowaniem za wzorows nad
nimi opieke...

Staly oczytelnik.

DZIAL MIEISKI
tel 98 -
(laczy poesta Swidnik)

Blaski

Jednym z najstarszych przed-
sicbiorstw naszego nowego mia-

sta jost Miejski Handel Deta-
liczny.
Poczatki pracy byly jednak

bardzo trudne, Przeiete sklepy
w llofei dziesleciu miescily sig w
barakach. W kazdym 2 nich
sprzedawane byly wszystkie
asortymenty towsru od moto-
cykli ‘do igiel. Te barakowe
weedety” obslugiwane byly czesto
przez  pracownikisw przypadko-
wych, ktérzy nickiedy pragg w
sklepie traktowali tylko Efako
srodlo nielegalnych dochodow,

W tym stanie manka i nadu-
Zvela byly ziawiskiem bardzo
czestym. W chwill obeenej ng-
leinoéei te za lata ubiegle wy-
noszg jeszeze 470 tys. 271

Nickorzystna sytuacja na od-
cinku ochrony mienia spolecz-
nego w dugej mierze uzaleiniona
byia od organizacii pracy w
przedsicbiorstwie i plvonesci
kadr.

Juz sam fakt, Ze od 1952 do
1860 r. na stanowisku dyrektora
brlo zatrudnionych 12 os6h po-
zwala stwierdzié, 2o Zaden =z
dyrektordw nle mbgt wykonaé
naleiycie swojego obowigzku =z
zakresu organizacil pracy. Na
kierownicze '\ stanowi=zka  byli
przyjmowani ludzie tacy, ktérzy
nigdy w handlu nie pracowali,

Na poprawienie tego sl.anu nie
mial réwniei
przedsiebiorstwa, ktory byl nie=
liezny i mals fywotny.

Doplero na przestrzeni ostat-
nich kilku miesicey sktywnoedé
pracy POP przy MHD zaczryna
wzrastaé. Organizacia podwoila
swoje szeregi. Weiggneta do pra-
¢y przodujgcych pracownikdw,
Pod wplywem organizacji par-
tyine] wzrasta rownied aktyw-
noéé rady zakladowej, ktora
zdecydowanie zaczyna wysuwaé
swoje postulaty i domagaé sig
ich realizacjl, Osiagniecie dufej
aktywnodei przypada na koniec
roku 1961. W tym to cpasie zor-
ganizowano konferencie partyi-
no-ckonomiczng, na ktérej eals
zaloga wysungia szereg postula-
téw ujetych w uchwale konfe-

i cienie MHD

rencji i przedloiyla do realizacii
kierownictwu MHD.

Realizacja tych postulatow to
zagadnienie doé¢ obszerne ¥ nie
sposob je omowit w  krotkim
artykule.

Aktywioa praca dyrekci, POP
oraz rady zakladowej przynosi

przedsigbiorstwu niewatpliwe
korzyéci.

W praedsigbiorstwie  coraz
mniej podejmuje sie decyzii
nieprzemyélanych, nierozwai-

nych oraz takich, ktére narazi-
Iyby przedsicbiorstwo ns zhedne
koszty, poniewni =a takie deey-
zje trreba sle jui tlumacrvé
przed aktywem przedsichiorstwa.

Osiagniecia MHD na przestrze-
ni lat 1852—1961 =g niewstpli-
wie olbreymie. W wiekszodci
wplynela na th ogblna sytuacia
gospodarcra maszego kraju. Dazi-
sinj, gdy juz problem zakupu na
talony plaszeza podgumowanego,
pidtna czy radiceparatu naleiy
do przeszlofici, pozostajy do roz-
wiazania Inne problemy natury
gospodarczej |  organizacyjned,

Do najwainiejszych zagadnied
naleiy  wihafciwa  organizacja
siect sklepdw. W tym kierunku
dokoneno duzo  pozytywnych
rmian. Wyprowadzono handel z
barakéw do nowoczesnych blo-
kéw. Niektdre sklepy wyposa-
Zono W nowoczesne urzadzenia,
Do takich skleptw naleis: odzie-
Zowy, odzieiowo-dzieciecy, oraz
sklepy samoobsiugowe. Wazystkie
sklepy spoiyweze WyposaZono
w k;gpowiednie urzadzenia chlod-
nieze.

W najkrotszym czasie nowe
urzadzenia sklepowe otrzymaj
nicktére sklepy prmmyalw:.
Ogdlnie sieéd handlu  wynosi
obecnie 47 punktéw sprzedaiy
detalicznej.

Uruchomione sklepy w nowym
budownictwie nie posiadaia
jednak reklamy, a zwlaszeza
gwictlnei, na ktora w preysztod-
ci naleiy zwricié wiekszy uwage.
Bardzo wagnym zagsdnisniem
jest dalsza likwidacja sieci han-
dlu =z okresu budowy miasta.
Kioski 1ypu ,budy" powinny
zniknaé z gléwnych ulic naszego

Nowa przychodnia zdrowia zawiodla masze oczekiwania

Grunt to

Stan placéwek sanitarnyeh w
Swidniku od poczgtiku powstania
miasta nle odpowiadal jego po-
traebom. Wszelkie polérodki nic
rozwigzywaly dotvchezasowe] sy.
tuacji, Scisk, jaki zapanowal w
dawnym hole!u bloku 18, gdy =
polikliniki powstal szpitaldprzy-
chodnia musial! doprowadzié do
radykalnych zmian. Ojcowie
miasta dlugo medytowali i szu-
kali wyjicia, by w ostatecznosel
podjat decyzje o przekszanio
dla potrzeb przychodni pomiesz-
cxenn w bloku przy Al Slawin-
skiego. Pomieszezenia te przewi-
dziane poczatkowo na lokale
sklepowe adaptowano na gabi-
nety lekarskie. Prace adaptacyj-
ne z roznych przyczyn
strasznie dlugo. Kiedy osta-

tecznie  zaczglo  rozmieszczaé
gabinety poszezegilnych spec-
jalnofel okazalo sie, 2e mno-

wa przychodnia dysponuje bar-
dzo ograniczong powierzchnig,
W rezultarie — jak nas poinfor-
mowala lek, Halina Soroka, kie-
rownik przychodni — nle ma
mowy o otwarcin wszystkich nie-
zbednych gabinetéw. Malo tego,
Lekarz stomatolog musi korzys-
ta¢ z archalcznego aparatu do
wiercenia z napedem noinym.
bo nowoczesny ,Unit" jest o 30
em za szeroki i nis miesei sig
w gabinecie. Ostatecznie w no-
wej przychodni czynnych jest
tylko 8 gabinetéw specjalistycz-
nych. W takiej sytuacji fizykote-

zdrowie

rapie i laboratorium pozostawio-
no w gmachu a, a prIy-
thodnig przeciwgruiliczy w ba-
raku, Nie mg o otwarecin

oWy
przychodni  przeclwalkcholowej,

praeciwgruzliczej dla dzieci, on-
kologiczne} czy neurologicznej,
Miejska Rada Narodowa po=-
winna jeszeze raz pilnie roz-
patrzyé sprawe przychodni i moz-
llwui(s przydzielenia jej dodat-
kowych pomieszezen, nawet tych,
ktére przeznaczono na bibliote-
ke. (oh)

miasta, zwlaszcza teraz, gdy

nowe elewacje na tych ulicach ™

53 juz realne,
gdzie handel

W miejscach, |
drobno-dc-miim:ny

nie moie byt rlikwidowany po-

winny byé zbudowane male |

pawilony — pijalnie wéd z!

asortymentem artyvkulow eulder-

niezyeh. i

L

ORBROTY MHD W ROKU 1961

Mieszkaficy naszego miasta

w sklepach MHD pozostawili w )
rcku 1961 ponad 92 miliony =zt |

Obrat zostal w pordwnaniu do
1853 1. podwojony.

RiwnowartoSt towardw zo-
stala zakupiona w nastgpujacych
asortymentach:
mieso, wedliny i wyr.

wedliniarskie 9.600.000
rozne art. spoiyweze 40.500.000
whdka 6.000.000

artykuly przemysiowe 36.000.000 |

Struktura rakupow jest wybit- |
nie nickorzvstna dla artyluléw |

przemystowych,  ©o  wskazywa-
loby, 2e mieszkaficy
miasta  kochajg dufo jeét"”, oraz
ge artykuly przemyslowe zaku-
pujg w Lublinie,

Diatego tez MHD musl szukaé
nowych form i #rddel zaopa-
trzenia, aby struktura ta byla
bardziej prawidiowa.

Do nickorzysinych zjawisk
w przedsieblorstwile naleiy za-
liczy¢ przekroczenie planowanego
wekainika kosztow. Wydatki w
ciedarze kosztiw muszs byé ogra-
niczone tvlko do koniecznych
i niezbednych. Pomimo przekro-
czenla kosztéw, planowany zysk
wymbgqcy sle kwota 2.120.000 =t

przekroczony. Osisgnieto
tn r.lm:ld systematyeznemu |
znacznemu przekroczeniu planu
sprzedazy, oraz zmniejszeniu
mank. Na tym pracow-
nicy MHD ocsiagnell w 1961 r.
bardzg dobre wynikl, Problem
mank!w 1861 roku niemal nie

Zmalaln do minimum rﬁwmez
dziatalnoéé na |
menta  tzn. sprzedaje sie wn
wagi netto i odpowiednic gatun-
ki towardw.

TROCHE CIENTOW

Jednym =z najpowainieiszych
mankamentéw w  drialalnofed
przedsiebiorstwa jest slaba sto-
sunkowo troska o obnizke kosz-
téw. Prezekroczenie planowego
wskaznika jest tego niechlub-
nym przykladem. Problem ob-
nitkl kosztdw przedsieblorstwa
jest preysiowiows  kodein nie-
zgody"” pomiedzy POP i dyrek-
cjg, nawissem mnalezy wspom-
niet, ze dyrekeia nle zawsze
szybko i konsekwentnie reali-
zaje shuszne wnioski POP, ma-
jace na celu dobro konsumenta
i korzysci przedsigbiorstwa, nie
zawsze wihafciwie reaguje na
krytyke nieprawidlowodei do-
konywang przez czlonkdw POP:

Innym mankamentem w pracy
prredsicbiorstwa odbijaiacym sie
szezegdlnie niekorzystnie na kon-
sumentach jest slaba analiza
rynku § W zwigzkn z tym shabe
raopatrzenie szczegblnie w ar-
tykuly SPOEyWeTe (wedliny,
konserwy, przetwory jarzynowos=
owocowe, galanteria  eukierni-
cza) | artykuly konfekeji dzie-
cigrej.

Irytujgeq mieszkafcéw Swid-
nika jest organizacja sprzedaiy
migsa i kultura handlu (wprze-
dawedw merezyzn) w tych skle-
pach. Chege zaopafrzyt sie w
tafisze mieso, kllenci muszy cza-
sem po kilka godzin staé w kolej-
ce. Strata kilku godzin crasy dla
takiege celu jest skandalicznym
nieporozumlieniem. Problem ten
dyrekcja MHD obiecuje rozwig-
zaé z korzyiciy dla klientéw
poprzez zorganizowanie w piarw-
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gi pocztowo-telekomunikacyjne dla mieszkancéw

idnika musza wzrosngé

Znacznie mnlej narzekafh nid
'w latach ubieglych styszymy
pstatnio  pod adresem pocziy.
§ Znajac jednak pewne problemy
tej placowki 1 bolaczki miesz-
kanctw miagta, zwrocilismy sie
2 kilkoma pytaniami do naczel-
nika miejscowego urzedu poczto-

WEEQ.

— Jak zabezpiecnyé adresatow
preed sp wprawdazle,
ale zdarzajgeymi sig wypadkami
giniecia korespondencji?

— Radykalnym rozwigzaniem
byloby zainstalowanie na klat-
kach  schodowych  wszystkich
 budynkow tzw. zbiorczych skrzy-
nek na listy typu ,Hermes”
Katdy lokator miatby w tym
wypadion  kluczyk od swel
slerzynikl j numerem
mleszkania, Jest
takie dla listonoszy, ktorzy nie
muszq z kaidym listerh wedro-
waé po pietrach. Skrzynki takie
byly planowane w Swidniku jui
w 1858 r., jednak nie ofrzyma-
liémy Ich dotychezas, & osia-
tecznie zapewniono nas, ze beds
*doplero w rokuy przyszym. W

tvm wypadku decyzja leiy w
gestii Dyrekcji Okregowej Poczt
i Telekomunikacji w Lublinie.
— Diaczego zalozenie telefona
w Swidniku jest spraws prawie

alng?

— Urzad nasz iada centra=
"!-: tocemn DA mmmmerﬁw W
tej chwili jest 222 abonentéw
i mamy trudnodel w podlgezeniu
nastepnych z powodu nie wyko-
nania prac kablowych w trzecie]
i czwartej twlartce osiedla, Ale
nawet w tym wypadku bylyby
trudnoéel w razie dalszego przy-
rostu abonentéw, Niezbedng sta—
je sig tet sprawa wymiany w
plerwszej 1 druglej éwlartce
osiedla dotychczasowego kabla
100 parowego na 200 par. W pla-
nie ma 1962 r. istnial projekt
uruchomienia w Swidniku cen-
trali sutomatycznej o 800 nume-
rach, a w posniejszym okresie
powiekszenia jej do 1200, jednak
nic nie wskazuje ma to, aby zo-
stal on w tym roku zrealizowa-

ny.
— Coraz ezedeiej instaluje siz
miastach izw. automa-

woscl, aby wigezyé Swidnik jako
ventrale dalelnicown w sieé Lu-
blina?

— O ile centrala w Swidnilu
zostalaby przebudowana na
sutomatyczng nie powinno byt
trudnoéei, =ale decyzie w tej
sprawie moze podja¢ tylko Dy-
relicia Poczt i Tele-
komunikacji

— Pod warunkiem, ge Swidnik
nie bedzle nadal fraklowany ni-
czym wicksza wies.

— Pracy naszy obejmujemy
wprawdzle okoliczne wsie,
Kazimierzowka, Adampol, Kali-
nowka, Biskuple 1 Inne,

ale %

- Rozmawiamy
7 naczelnikiem urzedu pocztowego

Wincentym Borowcem

Swidnik na tym nie cierpi.
trudnosci, ktore dotidliwie
odczuwamy nie mamy niestety
istotnych spraw
swiazanych z ushugami
wo-telekomunikacyinymi mozna
zalatwit poprzez Dyrekcje Okrg-
gows Poczt 1 Telekomunikacyi
oraz Rejonowy Urzad Pocztowy
w Lublinfe. Czestsze monity ze
strony Prezydium MRN na pew-
no odnlostyby jakis skutelz.

— A jakie jeszcze klopoty ma
nasza poczia?

— Do adresatéw w Swidnilea
dociera 4 doreczycieli miejskich,
ktorzy majg w swym rejonie W
sumie okolo 15 tysigcy miesz-
kacow. W takie] sytuacji sa oni
znacznie przecigieni pracy. Nie-
zbednym wiec staje sig wpro-
wadzenie tzw, ,drugiego chodu®
doreczycielskiego, ktbry uzupel-
niat by porannych listonoszy.
Mamy tez kiopoty & zalegloscia-
mi . radiofonicznymi, gdyz wielu
shonentéw zapomina o termino-
wym regulowaniu naleanoscl.
Kontrolerzy wylapuig czesto ta-
kich ,zapominalskich” 1 sypla
sie kary siegajgce nierzadko 360
ziotych.

Na
sami

Rozmawial: CH.

KTO WINIENZ
Brr... Ziemmno?!

Samopoczucie u Iudel kszial-
tuje sig bardzo roinorodnie, w
zalesnoéel zresztq, od wielu wa-
runkiw i okolicznoéci. W czasie
ostatnich silnych mrozéw na
gle samopoczucie mieszkanciw
Swidnika wplyvnela np. niska
temperatura w mieszkaniach,
powstala, w wyniku ich mniedo-
grzania. Gdyby sig koficzylo
tylko na samopoczuciu? Tym-
czasem w okresie tym zanoto-
wano bardzo duzo zachorowan
na skutek przezieblenia, zwiasz-
cza u drieci.

Kto przygotowal taks gwiazd-
ke dla naszych najmlodszych?

Jak wiadomo z protokéléw 2
sesjii MRN w Swidniku, kotlow-
nie byly naleiycie i w porg
przygotowane do sezonu grZeW-
cZego.

Kilkakrotne kontrole radnych
2z komisji gospodarki komunal-
nej stwierdzily niestety, Ze eks-
ploatacja kotlow jest niewlasei-
wa, de obsluga przejawia brak
poczucia  odpowiedzialnofel w
stosunku do swoich obowigzkdw.
Sama organizacja transportu
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szym polroczu 1962 r. migsnego

Powaine

ja MHD nowo oddane do uiytku
lokale sklepowe. W projektowa-
niu sklepow nie biora udzialu
jako doradcy — przedstawiciele
placowek handlowych.

W konsekweneji MHD otrzy-
muje nowo urzsdzone lokale,
ktorych adaptacja siega nieraz
kilkudziesigeiu tysiecy zlotych.
Jest to przyklad marnotrawstwa
spolecznych i
MHD boryka sig z trudno-
Sciami
jeieli

i Blaski i cienie MHD

po raz pigty, a ocbecnie zajmo-
wane lokale absclutnie nie ods
powindajs potrzebom przedsig-
biorstwa. W  pomieszczeniach
tych pracownicy MHD moga
pracowat tylko wiedy, gdy
czynna jest poniswai w
innych godzinach wejicie do
biur jest zamkniete. W niekto-
rych pokojach pracuje nadmier-
na ilos¢ pracownikow. Metraz
dla tych pracownikow (szczegdl-
nie poszkodowany jest dzlal
ksiegowoéel) nie odpowiada wa-
runkom bhp.

Miejska Rada Narodowa po-
winna rozwaiyé  moiliwoéci
przyjécia z pomoey lokalows
dla MHD. P. A

wegla do kotlowni uzaleiniona
od sprawnpéci jednej wywrotki
tel uraga irosce o dobro miesz-
kafdchw. Usterki powstajgee w
czasie eksploatacii kotlow nie s3
zjawisklem nadnat ale
trzeba je w porg i naleiycie li-
kwidowaé, Tymezasem personel
kotlowni zamiast nalezycie ogrze-
waé osiedle kompletuje dowody
usprawiedliwiajace niemozliwosé
powyiszego.

Temperatura wody na kolek-
torze wyjdciowym (46°C) nle
jest wing termometru i w 2ad-
nym wypadku nie uchroni win-
nych od nilezadowolenia miesz-
kancdw.

Kto zatem ponosi wing? Per-
sonel kotléw bierze pienigdze
za prawidlows obsluge. Winien
on daé z sieble maksimum wy-
sieu, aby wywigzat sie ze
swoich ocbowigzkéw Dyrektor
MZBM odpowiedzialny jest mig-
dzy innymi za ogrzewanie mia-
sta. I on rowniez bierze pienia-
dze. Powinien wiee tak kiero-
wat pracg, aby 1 wegla bylo pod
dostatkiem i na czas oraz by
wszystkie usterki byly szybko i
wiagciwie likwidowane. Jak =z
tego wynika wine za niedogrza-
nie mieszikafi ponosi personel
kotlowni na czele z dyrektorem.
Nalezaloby wige w stosunku do
nich wyciggnaé  odpowiednie
wnioski. Ale to pozostawmy jui
czynnikom, ktéorym oni podiega-
ja. Pozostaje jeszeze jedna spra-
wa. Jezeli w mieszkanlach w
okresie mrozdw byla tempera-
tura +12°C, +10°C, a czasem
i mniej czy oplata za centralne
ogrzewanie nie winna proeento-
wo zmaleé? Watpliwosé tg pod-
dajemy pod rozwage odpowied-
nich czynnikéw spol yeh i

Kawiarnia
pod znakiem jakosci

Diugo czekalifmy na kawiar-

nle z prawdziwego zdarzenia.
Terminéw otwarcia bylo kilka,
ale ciggle je zmieniano z powo-
du nieprzewidzianych trudnodei.
Ostatecznie jednak LZG ,Stare
Miasto” doprowadzily rzecz do
kofica i 13 stycznia br. rozpd-
czeto w ,Ja 1 Ty" (wymyélna
nazwa) uroczyste picie kawy.
Pierwsza wizyta w nowej ka-
wiarni nasunegla nam pewnekry-
tytzne spostrzeienia, ktore poz-
walamy sobie przytoczyé. Otoi
naszym zdaniem niezbyt trafnie
potraktowano oprawe plastyczng
calodel. O ile dobor barw | wazo-
row mode sig nlektérym podo-
baé, to np, zupelnie nie harmo-
nizuig one z krojern napisdw ns
sgybach (pomijamy nieudolne
malowidlo dwoch twarzy nad fi-
lizanks kawy). Spéjrzmy na bar
JEosmos”, czynne sklepy MHD,
jak prayjemnie rozwigzano W
nich strone plastycmms. Drugs
niezbyt efektowns dekoracia
wnetrza kawiarni jest rzekomo
nowocesny w formie 1 ksztaleie
bufet, Jesli tak ma wygladal
nowoczesny mebel, to  lepiej
wrodmy do tradycyinej komody,
Sytuacje ratowaly by calldem
zgrabne stoliki 1 krzeselka, Nie-
stety, ludzie slusznego wzrostu
majg trudnofci z zachowaniem
prawidlowej pozycjl, gdyi krze-
selka s3 za wysokie w stosunku
do stolikdw. Ostatnig sprawa
majaes wplyw na przyjemny
nastroj w kawiarni jest oswigt-
lenie | tzw. Ho muzyczne Kin-
kiety i #yrandole sa niewstpli-
wie ladne, tylko blask jaki roz-
niecaja az ragi w oczy. Na nie-
szezedcie i uszy nie zaznaja spo-
koju, bo plynace z adaptern
.melodie stare jak $wial” za-
gluszajg nawet rozmowy Prey
stolikach. Swojg droga szkoda,
20 nie pomySlano o jakie i

skromnej chociatby sekcjl ryt-

micznej i kawaleczku parkietu
do tafica.
Nie chcemy, aby posgdzono

nas o jednostronng i do tego
regatywng oceng nowej kawiar-
ni, Trzeba wiec przveznal, ze jest
ona dobrze zaopatrzona w ciast-
ka, kremy | réine inne smako-
lyki. Na szczegblne uznanie za-
sluguje zwiaszeza uruchomienie
wlasnej wytwoérnl artykutéw ecu-
kierniczych, co zapewnin ka-
wiarni samowystarczalnosé a
konsumentomn zawsze Swiefe |
dobrej jakodci wyroby. No 1
nareszeie obowigzek pozostawia-
nia w szatni wierzchniego okry-
cia. (eh)

Wyjesnienie

W artykule pt ,Wszysey jes-
tefmy winni”, ktéry ukazal slg
na lamach ,Glosu Swidnika” nr
1 (28), w rozdziale zatytulowanym
.Ma terenie WSK" wkradla sig
malefika niecislod&

Nie- podaiem mianowicie wy-
dzialu na ktdrym pracowall kie-
rowey Lucjan Gebala i Czeslaw
Pekala.

W zwiazkun z tym, nie znajgcy
faktéw, mogl wytej wymienio-
nych pracownikéw zaliezyé do
dziatu transporfu.

Tymezasem obaj klerowcy za-
trudnieni byli w straiy podar-
nej.

Prostujge te niefcislodé, prze-
praszam jednoczesnie zaloge
dziaty transportu za spowodo-
wanie nieprzyjemnych domy-
skdéw pod jej adresem.

Niektdre modele motocykli na1362r.

(Przeczytacie o mich w mastgpnym numerze w artykule
ins. Gawskiego)

Zegary tez musza byé ,zdyscyplinowane

Chodzi oczywifcie o zegary Kon-
trolne, jakie zainstalowano w na-
szym zakladzie w trosce o pod-
niesienie dyscypliny procy. De-
cyzja stuszme i chwalebna tylko,
se zegary czasem zawodzq. Kon-
serwatorzy wprawdzie storajq
sie ‘F{oﬂi:uie _szybko usuwaé

czekamy na odpowiedf. B. S.

domagania, ale

h
ez¢sto z powodu tych usterek

czedé  pracownikéw popada w
konflikt z duscypling procy. Mu-
s2q twiec wzrosmqé wymagania
takie w stosunku do zegardw. I
jeszcze jedno. W niektéruch
punktach jok np. w BT jest do-
syd znaczna ilodé pracownikéw i
prey dotychczasowych dwich ze-
garach tworzq sig zbyt diugie ©
kole jki. (ch)
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Na obéz do Dusznik-Zdroju wyiezdzaiq ..Kameleony”

PRYCERLE WIOSHY« ™

Kosci zostaly rzucone! W Wy
niku losowania w siedzibie
PZPN w Warszawie w 1/16 ,Pu-
charu Polski"” $widnickie ,Ka-
meleony™ graé bedy z ,HRycerza-
mi wiosny"”., Druiyna wielkich
tradycji pilkarskich, jedenastka
I-ligowego LKS-u przyjeidia 4

marca na .goracy" teren lubel-
ski.

Niemala to sensacja! W dru-
Zynie guspodam gorjezka jak w
El Pao, Po probnych galopach

+ni grzaskim, blotnistym terenis
twidniehm , pitkarze avn pa-

Wyjesdza-
Jacych na obée pilkarzy feg-
naja kibice zakladu | miasta,

rzesze kibicéw sporto-
wych Lubelszezyzny, Wielu z
nich nie mo2e doczekat sie juz
dzif tego wielkiego spotkania.
Wielu z nich liczy na dobry
;nec: ajt: shyé fici ducha mna
eszeze jedng moée.. niespo-
dzianke(!7).

Nic tei dziwnego, ze przewidy-
waniom, wroitbom | stawianiu
horoskopéw nie ma kofica,

— Pokonaliémy Olimpie | Pla-
sta, swycigiymy i EKS — méwig
najzagorzalsi i  najwierniejsi”.

przeciwnikami pitkarzy

= Tym ragem wolne farfy —
twierdzg starzy ,wyjadacze” |
spece spod znaku totalizatora
sportowego. Gacsorkewskl wyj-
mic 3 pilki z siatki jak =zlote.
Ktéry » naszych pilkarzy potra-
fi ,uirzymaé” ruchliwego jak
iywe srebro Sassa,

Szykujeie worek” — prze
mwiadnsn o, ktém wypadli” z
gier }umwy

‘l‘xm razem

comedia finita,

I tak dalej, { tak dalej.

Innymi slowy cala spurwwa
braé pilkarska, a w
ci kibice liczg juz dz.ié na
eksplozje pilkarsks, kitdra ma
podnbno wybuchnaé na wios-
ng w spotkanin pucharowym
I-nmwym LES-em
a IIl-ligows ,Avig". Nic dziw-
nego. Po spadku ,Lublinian-
ki =z 11 ligi, po nleudanej
probie awansu do grona drugo-
ligowetw Stali Krasnik —w pil-
karstwie lubelskim mecz , Avii"
z druiyng trenera Barana, So-
porka, , Australijezyka” Jafiexyka
i popularnego Leszka Jezierskie-
g0 wydaje sie byt gwokddem
wiosennej rundy pilkarsikiei na
Lubelszezyinie. Komplet widzbw
obojotnie gdzie, mna stadionie
wLublinjianki" czy wAvil®
pewny.

ted

» AVii «

Kibice wiedza dobrze, Ze po
spotkanin tym na boiskach lubel-
skich zapanuje diuisza cisza.
l-lipows ,miocka” bedzie ow-
szem, clekawa, lecz tzw. firma
drugyn raczej przecigina, Jaki
bgdzie ostateczny wynik wiosen-

nego pojedynku tego dzif nieste-
ty nikt jeszeze nie wie,

*

Uwaga! Soporek (LES)
w akeji. Kiedy napast-
nik ten ma pilke, kaidy
bramkarz znajduje sig
wiwezas, w nicbezpie-

czenistwie,
Wiadomym jest jednak mna
pewno, ie na| w zahartowa-

nej od lat w ligowych bojach 1
rutynowanej jedenastce LKS-u,
naprzeciw slawnych ,Rycerzy
wiosny" stang w szranki miode,
lecz pelne ambicji 1 checi do wal-
ki fwidnickie ,Kameleony”. Fa-
woryt w tym meczu jest. Na
pewno. A skoro tak, faworyt po-
winien przeto wygraé — ftak
przynajmniej by¢ powinno, Cza-
sami jednak faworyt potrafi nie-
spodziewanie przegrat, Jeiell
wielkiego silacza powali na ma-
te karzelek, w takim przypadku
dochodsl najezefciej do szalefi-
stwa tlumu, Strzela sie z rakiet
i petard. Pall sige i gubi kapelu-
sze. Wyobratam soble co dziaé
sig bedzie na boisku w przypad-
ku zwyciestwa éwidniczan nad
EKS-em. Wyocbrazam to sobie
jui dzif, Ale wierzeie mi, jestem
zupelnie szezery., Nie bedzie to
takie proste.
MIECZYSEAW KRUK

50 wierszy wywiadu

Mowi trener Mikolaj Zlelmslu

— ]

— Lat? méwis o tym naj-
czgéclej nigchetmie, SI1 do pracy
jak dotgd nie brakuje,

— Od kiedy zaczalem intere-
sowaé sic pilks noing?

— Chyba od kolyski W latach
I wojny swiatowej gralem w kil-
ku klubach lwowskich. Swietne
czasy Pogoni przechowuje w
swoich pamistnikach.

— Jakie zespoly trenowalem?

— Od 187 r. Lublinianke, po-
temm OWKS | Unie. W 1961 r.
Wislg (Pulawy). Chlopcy grajg
dzif w III lidze,

— Najlepszy system gry?

— Gra szybka przede wszyst-
kim, Bez jakichkolwiek zawilych
kombinacji, bez tysigca podasn.
Nigdy wszerz boiska, A co naj-
wainiejsze gra zespolowa. Szyb-

ka i dynamiczna. Nie znosze in-
dywidualistow, Ten, ktéry strze.
la bramki musi wiedzieé, 2e pra-
cuje na niego caly zespdl W
druiynie grajy przeciei wszyscy.

— Co sadze o pilkarzach
wAVI"

— Wartoéciowy material na
zawodnikéw. Drugyna mioda, o

duiym morale sportowym. Ci,

ktorzy siali ferment podobno
odeszli,
— Jakie horoskapy na ,Pu-
char™?

— To co dotychczas wywal-
czono zaskakujgce. Czy jest to
szezyt  modliwoSei Swidnickisj
jedenastki, trudno powiedziet, W
meczu z BLKS najwainiejsza
brofi to jednak kondycja, W I
lidze gra slg na co najmuiej trxy-
krotnie zwigkszonych obrotach,

Grat bedziemy przecie: na blo-
cie, @ moke nawel na éniegu.
Trzeba mieé ,konskie” zdrowie
do takich warunkéw. Z clgiky
pilka | z I ligowcem to iadne
preelewki. Klimatyzacia w go-
rach powinna wplynqt dobrze
na samopocziicie calego zespolu,
na forme druizyny. Dwa tygod-
nie obozu to jednak malo.

— A shiwko dla eczytelnikiw-
kibiciw?

— Oprécz pozdrowief.., duo
optymizmu. Lepsze to, aniieli ja-
kickolwick zmartwienie, A poza
tym zdrowy, mocny i sportowy
doping w meczu. Taki nigdy nie
zaszkodzl,

Pyrtal | usilowal medrkowab:

MK
Odpowiadal i ufmiechal sig:
MLZ.

Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna
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ZAKLADOWY DOM KULTURY
11111962 r. godz. 18

Zgaduj-zgadula sportowa
organizowana przez TKEFiIT i KS ,,Avia”

pt.
»CO WIESZ O SPORCIE SWIDNICKIM?”

a w niej:

Informacja o wynikach spartakiady zakladowej
1961 r.

Wystepy zespolu instrumentalnego i piosenka-
rzy Klubu Piosenki ZDK.

* Bportowe koszalki-opalki przed spotkaniem
pitkarskim Avia — LKS w relacji Mieczysta-

R R R P R S B R R SR R B R TS RRARRES

wa Kruka.
Konkursy i zgadywanki.
Gléwna nagroda — bezplatne miejsce na 2 tyg.
wcezasy.
Nie zwlekaj! Przyjdz koniecznie! Zobaczysz

i uslyszysz wiele ciekawych rzeczy! Wartol!!

o, T T Ty T ST D e

Potrzeba troche sprytu |
Pytania interesujgce i wcale l'liieh'l.l':h'lqL

U zgaduj-zgq aduh!

stow kilka...

Nadarza sig okazja uzyskania niejszych momentéw z Zycla po-
bezplatnego skierowania na dwu-  szezegblnych seleeji,
tygodniowe wezasy do jednej z  przeciei nie bylo za wiele. Z 8.
najpigkniejszych  miejscowosci  zawodnikdw, lctorzy zgloszy sig

nkowych naszego kraju. do konkursu kaidem u przypad-

‘W jaki sposbb — wiedza jui nie do odgadnigeia 5 pyhﬁ 1 to
chyba wszyscy kibice sportowl  wszystko. F‘Jnalhu juic-h,y tyl-
Nalezy po prostu wzigé udzial w ko formalnodé. przedostanie
sportowej zgaduj~zgaduli orga- sie do finah, ten }eﬂt jut prawle
nizowanej przez TEKFIT § K8 zawsze mclem

~Avia”, ktéra zorganizowana zo- A matem kibice-konkursowiese
stanie w sall widowiskowej ZDK  na, startl i

11 ILbr. Na temat imprezy i sa-

mych konkurséw mowi sekretarz mf;:ki;lh “m‘" m _I|
Klubu Sportowego ,Avia" Stani- wetasy cisza wna |

slaw Jankowski:

~Aomisja przygotowujaca py-
tania w skiadzie: in: Kordas,
M. Kruk § kol Wiadysiuk,
przygotowala dp konkursow 40
pytafi zwinzanych z rozwejem
Swidnickiege sportu w ubleglym
10-lecin, Przyznam szczerze, e =
chwila, kiedy jury konkursowe
uchylilo rabka tajemnicy, oka-
zalo sie, #e pytania 53 interesu-
jace i ciekawe, a cpo najwainiejsze
chyba wtadnie.. do rozwigzania.
Chodzi tylko o odrobine sprytu,
g poza tym o przypomnienie so- Preeszkods. p
bie narwisk wybitnych sportow- Szanse na rwyciestwo ma lmi- n
cow Swidnickich, dzialaczy, was- dy.

Przypomnijcle soble wszysey -~
bokserdw, piika
cow  —
wAvil”,
spartakiady zakladowej z 1961
roku w szezegélnofei ,wylujeie™ |
sklady drmuiyn z poszezegdlnych |
dyscyplin sportowych, przypom- [J
nijcie nazwiska dawnych { obee- |
nych driataczy kiubu. g

Zgaduj-zgadula tylko f-wylacz- |
nie 0 rozwoiu sportu w Swidni- ‘K
ku. nie powinna byé dla nikogo |

Z okazji zawarcia zwiszkéw malzefiskich pilkarzom
LAvi" — Waldemarowi Kostrzewie, FEugeniuszowi
Pawlikowsldemu i Ryszardowi Rybickiemn

NAJLEPSZE ZYCZENIA
NA NOWEJ DRODZE ZYCIA

skindajg
Czlonkowie Zarzadu KS ,Avia”
Dziatacze
Kibice sportowi
- -
Podziekowania
Lek, et-mm . 3. Jedriclemk  Serdecane podzigkowania e #
z= troskliwe 1 szybkie - troskli lekarsicg
lﬂu %= powainej choroby :&’.’:ﬁ. l}mh(kigimj oraz cale-
deczne pods'ekowanie sklada g;:manalm Szpitala  lm @
wdskeemy pacjent = w Swidnikm, | £
Kierszulls lkh’dna Alleja Resztak
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