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W ubieglym roku obslugiwano 78.
¥ Gléwng barierg ograniczajaca
M. | popyt na uslugi Smiglowcowe sa

ch | horendalne ceny nawozéw. Ce-
my | na ZEUS w rozmowach z PGR-
r;l -ami ksztaltuje sie w gramicach

od 1.5 — 1,6 min zlotych za go-

dzing lotu, cena nawozu siega
io- Imiliona. Jak twierdza piloci w
li- | ciagu godziny moZzna wykonaé

vi- od 14 do 16 lotéow. Kontrakty
zakladaja od 250 do 350 godzin,

nii Swarto dodaé, ze w ubieglym ro-
*d- Lku koszt pracy Srodkami nazie-
[E- | mnymi byl pieciokrotnie wyiszy

ali fod uslug z powietrza. Jako§é

:| SEZON AGRO OTWARTY!

Tegoroczna, wyjatkowo lagodna, aura sprawila, ze juz 15 lulego
¥ piloci z Agro rozpoczgli swéj sezon. Nigdy sie jeszeze nie zdarzylo,
by swidnickie Smiglowce tak wezesnie wylecialy w kierunku Bledze-
wa, Byezyny, Cedyni czy Glubezyc. Kolejne maszyny startuja prak-
tycznie kazdego dnia. Do tej pory poiwierdzonych zostalo 51

baz.

Obie wiec strony intensywnie
kalkulujg ale czasu na zasfano-
wianie sie pozostalo niewiele.
Trwa nawoZenie gleb, za pasem
opryski przeciwko chowaczowi
rzepakowemu, przewidywana
jest akeja przeciwko mszycy,
ktora ze wzgledu na lagodny zi-
me moie przeksztalei¢ si¢ w pra-
wdziwg plage. Piloci nie ukry-
waja, Ze fego rodzaju przykre
dla rolnikéw niespodzianki sa
dla nich szansa na kolejne koni-
rakty.

W tej chwili jest w ewiden-
cji 104 pilotow. Flukiuacja kad-

nie | tych ostatnich jest zdecydowanie
Vl"l! wWyisza. (Dokonczenie na stir. 3)
ni-

- - ?
| AKord czy dniowka:

w Zmiana systemu pracy lo temat, kiéry w zakladowej spolecznosci

wywoluje wiele emocji. Z jednej strony dniéwka o kiora dopomi-

ze |Mano si¢ od lat — Kusi, z drugiej wystepuje obawa, czy bedzie mo-

ina w niej zarobié. Problemy zrodzily sie w momencie, gdy zespil
przygotowal wstepne zaloienia nowego systemu z kiérego
ie nie moze byé mowy o przejSciu na zwykla dnidwke zadaniows,

wynika

iez |oraz, e nie przewiduje si¢ prostego przeliczenia osiggnietego zarob-

je- | ku na stawke godzinowa. Tak wiee zaproponowane zmiany znacznie

= odbiegaja od wyksztalconych przez lata wyobrazen o pracy w sy-

stemie dnidowkowym.

lan 0 geneze powstania, zaloZeniach, zmianach organizacyjnych, pro-

o- §blemach zwiazanych z tworzonym nowym systemem, nazwanym u-

eg0 wnie zmodyfikowang dniéwka zadaniowa, rozmawiamy z kierow-

e em dzialu normowania, badania i usprawnienia procesow
— inz. TADEUSZEM CZERNIAKIEM.

o Zanim przejde do omowienia resow pracownika z interesem

U= galozenn systemu, musze blizej przedsiebiorstwa. Stwierdzenie

nej jaénié geneze i potrzebe jest szokujgce, ale prawdziwe.

Zmian oraz przeslanki, ktérezde- Pracownik zainteresowany st

cydowaly o poszukiwaniu innych "'-d"!"_i“m_ Jak ’:‘jt_‘l*'i‘:‘l?k“““i ilosei

e EARLE S godzin i nie obchodzi go CZY

2 -;a.zan. w ciot_uhuu.sou_n.'n wykonywana w danym momen-

. stemie akordowym wystepuje cie praca jest dla przedsiebior-

dstawowa sprzecznosé intere-

(Dekoriczenie na str, 2)
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Konwencja i zyczliwo$é

8 marca fo dziwne swieto, Tego
dnia meiczyini, czyli ci, kitdrzy
skiadajq iyczenia i kobiely, czyli
te, ktore zyczenia przyjmujq —
czujq powinnoéé ,bycia uroczys-
tym", Ulyczne dla wyraZenia s-
wych zyczen srodki czynione sq
jakies takie oficjalne, malo aute-
ntyczne. Tak naeprawde trudno fe-
go akurat dnta okazaé kobietom
Zyczliwosé i trudno — chyba —
wyrazy iyczliwo§ci  naturalnie
przyjgé.

Mamy wrazenie, ie laki uklad
bardzo utrudnia okazanie tego,
jak bardzo nasze Panie kochamy,
szanujemy [ cenimy. Co wiecej,
kaidy dyplom uznania, oficjalna
akademia, konwencjonalne iycze-
nia jeszcze bardziej rzecz kompli-
kujq. Nie da sig przecie; nikogo
przekonaé, 8 marca kobiety sq
nam blizsze niz 7 czy 9 marca,
ie tradycyjny kwiatek jest wy-
razem naszych silniejszych aku-
rat 8 marca uczué.

Prosimy jednak, iebyscie Dro-
gie Panie nie wqtpily w naszq zy-
czliwoéé. Poza tymi dyplomami,
talonami i kwiatkami, ktére ot-
rzymywalyicie kryly sie napraw-
de najlepsze uczucia. Zawsze ch-
cielismy je wyrazié, tylko to byle
takie piekielnie trudne.

Uméwmy si¢ takie dzis, e —
nawel jeieli nie bedziecie mialy
— Wrazenia, ze 8 marca 1990 ro-
ku jest Waszym wielkim swietem
— 2za konwencjonainymi iycze-

niami ukryte sq nasze najlepsze
dla Was uczucia,

Redakcja

Wizyta w ,Fornalskiej"

Jak minal tydzien? Z tym py-
laniem zwricilem sie kilka dni
femu do pana ANDRZEJA BO-
RYSA, kitory dyzurowal w sie-
dzibie Komitetu w czwartek 1

Byl pracowity — odpowiedzial.

na neliSmy juz na 90 prec. li-

@ Przed wyborami do wladz Samorzadu Terytorialnego
® Mieso i maka dla stotéwek szkolnych

Komitet Obywatelski , Solidarno$c” w dziataniu

st¢ kandydaltéw na kandydatéw
do przyszlych wladz samorzadu
terytorialnego. O wyborze najle-

pszych zadecyduja w majo-
wych wyborach — mieszkaficy
miasta.

W ubieglym tygodniu przeby-
waliSmy w Spoéldzielni Dziewiar-

sko-Wlékienniczej im M. Fornal-
cliiej we Franciszkowie. Tam
wlasnieé - odbylo . sie¢ Zebranie
Przedstawicieli Spéldzielni. W dy-
skusji poruszeno sporo isto!nyeh
probelméw, ktérymi #yje na co
dzien zaloga. g
Te najwainiejsze to niewat-

pliwie - stale podnoszenie ja-
kosei wyrobow i zwiekszenie e-
ksportu. Gorgeym tematem, tak
jak zreszta chyba wszedzie byla
sprawa plac dla réznych grup
pracownikow.

2/3 delegatéw uczestniczacych
w zebraniu wyrazilo (w tajnym

(Dokoniczenie na str. 2)

Przyjezdnemu nie trudno
Melgwi znalez¢ dom HE-

NRYKA GRELI. Najlepszym

tem informacyjnym,
=3 ym nawet w niedzielg
1oy taras reprezentacyjny
ate Pknajpy ,Panorama’’.
cac

— Do Greli chce pani tra-
ic? O, to najlepiej skrecic
joio miyna i dalej prosto.

ak na dobrq sprawe wszysl-
ko zaczelo sie 45 lat temu
wlasnie od miyna. Wojna
enila  Zycie wielu ludziom.
ba bylo szukaé nowych do-
, uczy¢ sie innych zawoddw,
ywaé Zrédla uwirzymania. W

paszukiwaniu silnika Marian Gre-

la trafit do Minkowic, a tam do- -

wiedzial sie o starym milynie wo-
dnym w Melgwi. Przyjechal naj-
pierw sam, uruchomit miyn i ro-
bil razéwke — srute dla swin.
Diugo to nie trwalo, na wpdl roz-
walone zabudowania nie nadawa-
ty sie do dalszego uiytkowania.
Jedynym wyjsciem stalo sie prze-
niesienie do innego pomieszcze-
nia. Niedlugo miyn zaczql prace w
wydzieriawionej suterenie. Tu,
oprdcz sruty moina byle robié
kaszg, co dawalo lepsze widoki
na przysziosé. Zapadia wige de-
cyzja o sprowadzeniu rodziny i
osiedleniu si¢ w Melgwi na stale.

Miyn niefle prosperowal, dzie-
ci tez bez koiica nie mogly sie

Minister z Metgwi

tulaé¢ po wynajmowanych klilkach,
nasteprym posunieciem bylo kup-
no dzialki budowlanej. Nie obyio

sie bez dodatkowych klopotéw,
gdy: wiasciciel ziemi zwielrzyi
dobry interes i za drugq czesé

dzialki placonej w dwéch ratach,
zaiqdal podwdjnej ceny.

Po przebrnieciu przez
kie perypetie. pod
czterdziestych stangl miyn.
czgtkowo tei tylko na kasze i
srute. Po jakims czasie rodzina
Grelow, znéw zamienila sie w
murarzy, poeniewai do mielenia
ziarna na mgk¢ miyn ckazal sig
za niski i nalezalo go rozbudo-
wad.

(Dokonczenie na str. 3)

wszysl-
koniec lat

Po--

- Oszczedzamy!

1 marca 199¢ roku zebrala si¢ Rada Pracownicza WSK ,,PZL-Swi-
dnik”. Porzadek obrad zaproponowany przez przewodniczacego Ra-
Ay Zygmunta Sobstyla zostal zmieniony — Rada postanowila nie ro-
zpatrywad trzech punktéw zgloszonych w ostatniej chwili i przesu-

naé je ma nastepne zebranie.

Rozpatrzono i podjeto decyzje
w nastepujgcych sprawach:
A. . Postanowiono zaakceptowaé
wniosek Dyrekeji o polgczenie
wydzialow 550 i 560 i utworze-
nie jednego wydzialu W-560. Za-
twierdzono na stanowisko kiero-
wnika W-560 ndydature
mgr-a inz. Andrzeja Solarskiego
(mimo pisemnego sprzeciwu ZZ
ZZP WSK — wynki glosowania
41 za, 4 przeciw i 3 wstrzymalo

sig).
B. Zatwierdzono kandydature
mgr inz Ryszarda Majewskiego

na stanowisko kierownika dzia-
lu TNT
C. Przyznano (jednogiosnie) 1
min zlotych na rzecz Towarzy-
stwa im. Brata Alberta Chmielo-
wskiego. Uznanie czlonkéw Ra-
dy zyskal sposéb wykorzystania
wezesniej przyznanej dotacji.

D. Rada zaakceptowala stanowi-
sko Dyrektora Naczelnego w spra-
wie finansowania przedszkoli.
Dyrektor w pismie do Naczelni-
ka Miasta proponuje, aby Urzgd
przejgl finansowanie Przedszkoli
nr 1, 2 i 3, a Przedszkole nr 5,
zlokalizowane w hotelu pracow-
niczym, mialoby powrdei¢ do
pierwotnych funkeji. Rada zapro-

ponowala, aby rozwazyé przezna-

czenie Przedszkola nr 5, ze wz-

gledu na duze koszty adaptacii
lokalu na inne cele.

E. Dyrekeja przediozyla wniosek

o wprowadzenie czesciowej od-

platnosci za szkolenia prowadzo-

ne w zakladzie. 1 tak uezestnik
mialby placié:

® 50 proc. kosztéw za kursy je-
zykowe czyli okolo B00 tysie-
cy zlotych).

* 40 proc. kosztéw za kurs
komputerowy podstawowy
(to znaczy okolo 90 tys zlo-
tych),

¢ 30 proc. kosztéw za kurs
komputerowy specjalistyczny
(to znaczy okoto 900 tysiecy
zlotych),

® 50 proc. kosztéw za kurs spa-
walniczy (to jest okolo 400
tysiecy zlotych).

Druga cze$é wniosku dotyezy-
ia ograniczenia przyjmowania (z
zewnatrz) uezniéw i praktykan-
téw, wstrzymania przyznawa-
nia stypendiéw fundowanych o-
raz skierowan na studia i do te-
chnikow.

W dyskusji podnoszono, ze pro-
ponowane rozwigzania sa rady-

(Dokoficzenie na str. 2)


Karola
Pisanie tekstu
Biblioteka w Świdniku


Str. 2

GLOS SWIDNIKA

Nr 9 (995Nr

AKORD CZY DNIGWKA?
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stwa najpilniejsza. Z tego powo-
du mamy duze zaawansowanie
pewnych grup rob6t natomiast
ciggle wystepujg duze braki a-
sortymentowe. Nowe uruchomie-
nia ciggng sie w nieskoriczonosc.
1 tak z jednej strony pelne ma-
gazyny, z drugiej brak mozliwo-
Sci sprzedazy gotowego wyrobu,
bo ciggle kto$ tam czego$ nie
wykonal. Biorge pod uwage szy-
bkie zmiany, zachodzgce w na-
sze] gospodarce, musimy i wza-
kladzie zmienia¢ tak system pri-
cy, by dopasowa¢ go otaczajg-
. cej nas rzeczywistosci. Dzisiaj
liczy sie szybkie wykonanie i
sprzedanie towaru oraz jego ja-
ko§é. Cheemy stworzyé w zak-
ladzie taki system, w ktorym
pracownik bedzie zainteresowa-
ny i powiazany 2z mteresem
przedsiebiorstwa.

® Teoretycznie zawsze byl

— Ale tylko teoretycznie, a my
chcemy te dwa interesy zwigzaé
tak naprawde. Dlatego muszq
byé przeprowadzone zmiany or-
ganizacji pracy. W nowym syste-
mie proponujemy przejicie z ro-
zliczen globalnych na asortymen-
towe. Z asortymentu rozliczany
bedzie wydzial w tym szczegol-
nie dozér i obstuga produkeji.
Zagwarantuje to mozliwosé in-
gerencji i wykonywanie tej pra-
cy, ktéra jest dla zakladu w
danym momencie najwazniejsza i
najpilniejsza.

® Znamy jui przeslanki, przej-
dimy do zalozen nowego syste-
mu.

— Zacznijmy od tego, ze istnie-
je konieczno§é¢ przeprowadzenia
zmian organizacyjnych. Przy tak
duzej ilodci detali, wytwarza-.
nych u nas, zmianie muszg ulec
czynnosei planistyezne oraz ca-
la obstuga produkecji. I to jest
pierwsza niezwykle wazna spra-
wa, druga to zasady rozliczania
i oplacania pracownika.

@ I w iym momencie wystepu-
ja pierwsze obawy i zastrzeie-
nia.

— To prawda, w akordzie pra-
cownik ma swojg maszyne, wie-
lokrotnie powtarza lg sama pra-
ce, grupe zaszeregowania i 1o
wszystko. Natomiast w nowym
systemie przy rozliczaniu z a-
sortymentu, pracownik bedzie
robil to, co jest najpilniejsze, a
wiec wystgpi konieczno$¢ prze-
stawienia pracownika. Duzisiaj
pracuje tu, jutro gdzie indziej.
Pracownik musi staé¢ sie uni-
wersalny i za te uniwersalnosé
trzeba placié. Liczy¢ sie powin-
no to co rzeczywiscie potrafi
robié i dodatkowo chee sie tez
nauczyé. Zmian najbardziej oba-
wiaja sie pracownicy z wysoka
grupg osobistego zaszeregowania,
specjaliSei w waskim zakresie,
malo uniwersalni, Rzeczywidcie
w takim przypadku moze dojsé¢
do obnizenia zarobkéw. Inni
pracownicy bedg mieli szanse
azania swoich umiejetnosci.
Jest to réwniez szansa dla ludzi
mlodych, ktorym umozliwia sig
szybka nauke zawodu i zapew-
nia lepszg place. Uwazam tez,
#ze zyskaja pracownicy dobrzy a
ni takich zakladowi najbardziej
zalezy. Waine jest jednak, by
przy zupelnie nowym systemie,
w ktorym pracownik czesto bg-
dzie zmienial prace, robil rzeczy
nowe, zabezpieczyé mu wzgled-
nie stabilny zarobek, a do tego
potrzebna jest dnidwka.
® W takim razie moze pan bli-
zej przedstawi zasady rozlicza-
nia pracownika.
— Jesteémy na etapie przygotow:
i trudno mowié juz o konkret
propozycjach. Moge podaé . przykla-
dowo, 2e jezeli ustalimy Arednig
rke  godzinowa dla wydzialu w
vsokosel 2000 =1, to nie znaczy, Ze

W

taka beda miell wszyscy pracowni-
ey, Jednl otrzvmajy 1500 zlotvch., a
drudzy 2500 zt na gedzing. Skrajna

rozpietoéé musi byé okreflona | nie
meze byé mniejsza niz 1:25. Stawka
nie oznacza jednak okreflonego zn-
robku. O jego wysokofcl decydowaé
bedzie czas rrecrywistej, efektywnej
pracy. a nie czas. przebywanla w
zakiadzie, Zakladam\'_ #e pracownlk
przebywal w zakladzie 150 godzin,

ale 20 godzin nie pracowat, Wowezas
otrzyma zaplatg za 130 godzin, jezell
straty wynlkajq z jego winy. Mistrz
ma mozliwos¢ dodatkowego wyroz-
niania za szczegblne osiggnigeia w
ramach  d; anym [

plac.

® Czyli dniéwka dyscyplinujaca
bardziej niz akord.

— Muszg by¢ stworzone takie nfe-
chanizmy, ktore ‘preferowaé bedy
pracg przez 8 godzin co lezy w obo-
wigzkach wszystkich pracownikow
i poglady w tym zakresie nie mosga
byé¢ rozbleine. Tego nie moZna u-
krywad, 2e jakosé i terminowoséé re-
alizacji radant musi ulec zdyscypli-
nowaniu. Dzialania muszg byé jed-
nak zaplanowane a nie przypadkowe.
Nie mozna dopuscié do spadku wy-
dajnofel wigksze] ni2 planowana.
Natomiast przy uruchomieniu innven
mechanizmow: poprawy jakosel,” efc
ktywniejszego wykorzystania czasu
pracy przez ellmimck_lukrylycn
przestol, lepszg rytmike, - skrécenie
cyklu, ograniczenie zzpasdw polpro-
duktow. itp, dziataniami, orghnizacyj-
nymi mozemy poprawié ekonomike
przedsiebicrstwa. J

® Wroémy do zarobkéw, jednym
z zaloicn jest utajnienie pobo-
row.

— Budzi. lo wiele zastrzelen I watl-
pliwosei. Luﬁzje nie mogyg soble wy-,

obrazié, %e ‘nie bedsy wiedzieli ile
zarobil kolega. Jest to wynik Rrzv-.
swiyezajenia sle do kontrolowanla
cudzych zarobkéw | -teraz nie tak
latwo bedzie Fmienié panujgce cby-
cZaje. .

Bronige swojej koncepcjl; zaczne
od tego e jest to praktyka pow-
szechnie stosowana na Swiecie. Co
prawda znana jest stawks godzino-
wa, ale lle wynosi rzeczywisty za-
robek to ju: sprawa miedzy praco-
wnikiem a przelotonym. WyszliSmy
z zelotenis, 2e realizowanle projekiu
bedzie moZliwe, gdy zapewnl sie pet-
na samodzielncéé dozovowi wszysi-
kich: szczebli w zakresie: rozdzialy
zadan  oceny kwalifikacjl, wydajno-
éel pracy 1 rozliczania rzeczywstego
czasu pracy oraz dyspozycji wypra-
cowanymi srodkami finansowymi. Za-
bezpleczeniem tych zaloZzen jest wla-
énie utajniony zarobek. Jezeli dozdr
ma dziala¢ prawidlowo, to nie moe
mie¢ zadnych naciskéw.

Konflikty powstajace = u‘gn' e
kolega zarobil wigeej, s najezgscie]
wirod zalog, W rezultacle po uply-
wie jakiegod czasu, nawel przy naj-
lepszych zalozeniach  dochodzi do
réwnania ;ﬂuc. przykladem powyz-
szego jest premia uznaniowa, ktora
pigdy tej roli nie spelnita,

Jezell cheemy wprowadzic nowy
system pracy na tych zasadach o
ktorych moéowitem, to nie moina tego
zrobié bez utajnionych zarobkow.
® System przyznaje szerokie u-
prawnienia dozorowi, ¢zy przy
wielu zastrzeieniach do kadry
kierowniczej, o jakich dzisiaj sie
moéwi, nie istnieje obawa wy-
stapienia nieprawidlowosci?

— Znam te opinie, ale proszg mi
powiedzie¢ w jaki sposob drisiaj
mistrz ma egzekwowaé zadania, jak
nie dysponuje przeciez 2adna wia-
dza. Nie posiadajqc narzedzia w po-
stael pieniedzy, nie mozemy niczego
osiggnaé, Dlatego w nowym systemie
te szerokie uprawnienia. Natomiast
wracajac do pytania, ja takich o-

baw nie mam. Zlego mimrza bardzo
szybko zweryfikuje system ekonomi-
ey, Jeteli Zle przydzieli robote i
dodatkewo zapiaci nile lym pracow-
nikom co powinien, 1o po prostu nie
wykona zadati, Poniewa:z jego pre-
min bedzie uzaleiniona od realizacii
zadaii asortymentowych, to zmusza
go -do takie] dyspozyeji, zadan i o-
ceny pracy, aby stosunki w zespole
miet dobre bo to gwarantuje reali-
zacje planu.

— Pierwsze préby, wprowa-
dzenia w #ycie sysiemu ma za

sobg wydzial przyczepek.
—, To prawda, ale trudno mowié

o jakis ogolnych wnioskach, bo wzo-
reow z tego -aydzialu nie moZna

" eastoscwaé w innych, ze wzgledu na

mato skomplikowana W .wydziale
produkcje. Jak.na razie po trzech
miesigeach obowlqzywanln nowych
rzasad, zdecydowano sie na przediu-
Zenie elisperymentu. Moge powie-
drie¢, e wystepuje duke, zaintere-
sowarie 1 w innych wydzialach' Je-
steSmy na etapie przymiarek, dopa-
sowwania systemu do konkretaych
wydzialow, caly czas majgc na uwa-
dze | to, #e system musi byé spéj-
ny w calym zakladzie.

— Propozycje zmian burza
dotychuuowy sysiem nie tylko
organizacji pracy, ale tez sfere
przyzwyczajen, wymagaja zmian
w mentalnodci. : x

1o'T to jest téz niezwykle tru-
dne zadanie. Ale. muszg one na-
stapié, jezéli chcemy osiggaé
konkretne efekty. Zbiorowa . od-
powiedzialno$é dala rezultaty ta-
kie, jakie wlaSnie mamy. Nie
v\'kluczamy oczywidcie ingeren-
cii Rady Pracowniczej czy Zwia-
zkdw Zawodowych, ale powinna
ona wystepowadé na etapie okre-
élenia _pormatywnych wartosci
stawek godzinowych dla poszcze-
golnych wydzialow, rozpletaSci
tych stawek, okrefleniec minimal-
nego zarobku, wskaznikéw pla-
cy dozoru w stosunku do §red-
nich stawek osiaganych przez
podleglych pracownikéw. To w-
szystko musi odbywaé sie przy
udziale Zwiazkow Zawodowych,
ale o to jakg pracownikowi mi-
strz przydzieli do wykonania
prace i jak ja oceni to juz sp-
rawa lego, kto odpowiada =za
realizacje zadar, czyli mistrza.

— Przedstawil pan zaloZenia,
a kiedy konkreina realizacja ko-
neepcji.

— Jeszcze raz chee podkresli¢,
#ze jesteSmy na etapie przymia-
rek, dopracowywania systemu.
Dzi§ mozna méwié o pewnej fi-
lozofii, koncepcji, ktora w jaki$§
sposob jest zbierzna z postula-
tami © =zmianie systemu pracy
i placy. Ale kwestia wyboru os-
tatecznych rozwigzari to sprawa
przyszlosci, zbyt wiele mamy je-
szcze niejasno$ci, by nowe zasa-
dy proponowaé zalogom. Wezes-
niej musimy je uzgodni¢ z ZZ
i PR do czego mam nadziejge Ze
wkrotce przvstapimy.

roz. Irena Wierzcho$

Kto zapfaci za gaszenie ognia?

Wartoé¢ majatku trwalego (budynek wartowni, sprzet przeciwpoiarowy, sa-

mochody,

centralki), ktérym dysponuje Stra PoZarma

WSK PZL-Swidnik

wynosi 83 min 8 tys. z. Laczna warto§¢ przedmiotéw nietrwalych (sprzet
biurowy, pompy, gasnice, Imce azbcmwe. telewizor, rzutnik, kosiarki) — to

11 min 924 2. Wynagr pr

11 miesiecy ubiegl roku) k

ow Zi ej Straty Poiarnej (za

y 160 min 781 tys. 500 zl. Kwota ta, wg

szacunkoéw, w roku biezaeym wyniesie 360 min zt.
Czy w aktualnej sytuacji gospodarczej staé WSK na utrzymywanie tnklej

sluzby przeciwpozarowej?

Zakiadowa Stra: Poiarng jest ,rd-
wieéniczkq” =zakladu. Powstala bo-
wiem w 1951 r. i wraz z zaklad:m
rosta, Utrzymanie obecnego stanu w
TSO staje sie¢ powoli dla nas samych
— méwi dyrektor naczelny JERZY
BOJKO — bardzo wucigiliwe. Iloéd
etatéw musi wige zostad rmniejszo-
na, nikt bowlem nie twierdzi, Ze
stratacy w zakladzie sq nam niepo-
trzebni. Ale tak samo a nowet bar-
dziej sq potrzebni miastu 1 innym

zakladom. W ubieglym roku stira2
interweniowata 135 razy. Z tej liczdby
— 80 — to wyjazdy. na teren Swid-
nika, 25 — poza wmiasto, a tylko 30
— na teren zakladu. Powyésze zesta-
wienie obrazuje wige stusznofé na-
szego rozumowania: jednostka Zakla-
dowe) Straty Pofarnej w WSK Swid-
nik powinna =zostaé ,,przypisana”
miastu.

(Dokoficzenie na str. 4)

‘rekcje,

(Dokoriczenie ze str. 1)

kalne. Proponowano miedzy in-
nymi ograniczenie przywilejow
studentow i uczniéw zamiast za-
niechania skierowan; uzaleZznie-
nie wysokosci oplat za kursy
od czasu pracy w WSK po u-
konczeniu  szkolenia, raczej re-
formowanie praktyk niz ich li-
kwidacje. W glosowaniu przyje-
to jednak projekt przedloZony
przez Dyrekcje.
F. Radzie przedlozono 15 punk-
towy projekt dzialan oszczedno-
$ciowych proponowany prze Dy-
uzgodniony wczesniej z
udzialem Przewodniczacego Ra-
dy Pracowniczej.

Zastepea Dyrektora Naczelnego
do spraw ekonomicznych poin-
formowal o spodziewanych w br.
oszczednos$ciach  zwigzanych =
konkretnymi dzialaniami. I tak:
— co najmniej 60 mlin ztotych

oszezedzi WSK na  kinie
~Lol" po rozwigzaniu umowy
z ZZP WSK:

~— co najmniej 70 min da uregu-
lowanie funkcjonowania klubu

HIskra” i ustalenie wzajem-
nych zobowigzan ZSMP i
WSK;

— 300 miln przyniesie zmiana
sposobu finansowania przed-
szkoli;

— 600 min zlotych oszczedzi
WSK dzieki rozwiazaniu
OHP;

OSZCZEDZAMY!

— 1 mld oszczednos$ci przyniosg
zmiany w sposobie oplacania
przez pracownikéw positkéw
regeneracyjnych, abonamento-
wych i pozaabonamentowych:

— duze oszczednoséci przyniesie
takZze  zlikwidowanie doplat
do biletébw miesiecznych i
wprowadzenie pelnej odplat-
noSci za dowodz pracownikow
transportem zakladowym.
Poza tym Dyrektor poinformo-

wal o innych przedsiewzieciach,

ktére maja przynies¢ dalsze osz-
czednosci, a mianowicie:

® :zmniejszenie dofinansowania
klubu sportowego (w ubieg-
tym roku w réznych formach
Avia otrzymala okoto 200 min
zlotych);

® ograniczenie rozméw telefoni-
cznych przez zmniejszenie ilo-
§ci aparatéw lgczacych z ca-
Iym krajem (spodziewane o-
szezednosei  okolo 10 min
miesigcznie) ;

® zmiana sposobu finansowania
Strazy Pozarnej (okolo 1 mld
zlotych);

® :miany w Zespole Szkdl Te-
chnicznych (okolo 300 min
zlotyeh):

® zmiany w systemie f[inanso-
wania mieszkan (okolo 450
min);

® ywolnienie od podatkéw za
tereny bedace  wlasnoscig
WSK, ale uzytkowane przez
wszystkich mieszkancéow i u-
stalenie nowych zasad wspél-
pracy z TKKF i STR takie,
ma przynieéé (trudne dzi§ do
onszacowania) oszezednosci.
Zakiad Ustug Socjalnych pr:r:utn-

wuje projekt takiego

dazy. Ewentuaine opobinienie mo
nasiaplé, jeieli nie dotra do nal
przelewy bankowe. Zastgpca Dyreki
tora do spraw techniczmych odpal
wiadal na pytanie dotyczace persp (
kiyw zakladu, W najbliiszym czas ’!
wejdg do produkcji nowe wyrob: 2
w wydziale 530 zaprawiarka do m
sion, w wydziale 290 etykieciarka
raz wozki inwalidzkie. Rozw
jest produkcja innych wyrobéw,
koszt tak zwane) godziny zaklado
wej jest tak wysoki, ze moie sig
kazaé nieoplacalna.

W zakresie produkcji lotnicze] i
trwaja negocjacje z wloska firn b
pAugusta” na  temat produkceji des¥€
tali, podwozia i elementéw sterow
nia do $miglowca. Negocjowany je
takze kontrakt z francusks firn
wAero Special” na produkcje Sm
lowca Ecureuil. Zaklad uzyskal J
pozyiywna opini¢ strony francus
co do motliwosci podjecia  ta
produkeji. Z 1y sama firma uzgadh
niane jest zamoéwienie na produk
w WSK centroplatu do ATR-72
wodzenie tego kontraktu zalezy
dnak od zakupu przez ’.Lot“ sam
lotéw w ,Aero Special™, ci

Istnieje spore zapotrzehowanie fge. .
,.Sokola™ zwlaszeza wersji  pasaien.
skiej. WSK nie ma jednak przygog
towanego do kofica tego typu, dypeo
sponuje tvliko wersja  pofrednif g
transportowo-pasaterska. Ostatnio =
dato sie sprzedaé 6 takich sSmigtow_
cobw prywatne] firmie w kraju. - o

Jﬂ

6 miesigey bedzie gotowa wersja
sazerska | sa szanse na sprzedaZ
BO lypu. .

Za 4 miesiace powinna byé goto
inna jeszcze wersja ,Sokola™ — di h
ratowniciwa morskiego. Takie z
wersja moina wigzaé spore nadzi
je. Nie ma natomiast wiekszego
interesowania wersja pozarowa — b }

1o tylko jedno zgloszemie na Czaropol
ter z Hiszpanii. Duie nadzieje Wiy
#e¢ Dyrekcja z ..Kuug“_ ale za wWCIEW [

inie na ujawnienie szczegélow. Slekt
takie szanse na sprzedaz odchudal
nej wersji rolniczej MI-2. Wiele
leiy jednak od kosztéow (dotyczy §
cale] produkeji), na razie Wwyso
koszt godziny zakladowej  bardi
komplikuje negocjacje na temat cefy
Problemem jest takie mala elastyd

nosé produkcji. Zebranie zakoics

sig po 6 godzinach, okolo godzif
21,00,
LR
Decyzje podjete na oslatnit

zebraniu Rady Pracowniczej,
takze wezesniejsze postanow
nia, zblizaja nas coraz bard
do modelu przedsiebiorsiwa
kowego. Padaly glosy o tym
dla wielu Iludzi nadejdzie
wyjatkowo trudny, Ze ogranics
nie pieniedzy wydawanych nmic
podnoszenie kwalifikacji moze nby
dluzsza mete przynieé¢ niekorzy Z
stne skutki, e nie moina dopapov
§ci¢ do upadku kultury fizyea dzis
nej itp. Przewazyl jednak innM:e
poglad: zaklad jest po to, Zebdzi
produkowaé i przynosi¢ zyski udz
trzeba si¢ tej regule podporzadzor
kowaé!

Zablokowano juz wiele K
" pienied

nia ofrodkéw wezasowych, ahy wys-
datki  nie przekroczyly Srodkéw z
funduszu socjalnego.

Wszyvstkie te dzialania maja to-
warzyszyé posunieciom ekonomicz-
nym (gléwnie obliczonym na wspél-
prace z firmami zagraniczmymi), o-
raz organizacyjnym (zmierzajacym
do usprawnienia pracy Wytwérni).

W dyskusji czlonkowie Rady zwra-
cali uwage na trudne do przyjecia
przez pracownikdéw skutki programu
oszczednoiciowego., Nie sposéb wy-
mienié wszystkich zgloszonvch wat-
pliwosci, dotyczyly niemal kaidego
punktu programu.

Ostatecznie Rada zatwilerdzila pro-
pozycje Dyrekcji bez zmian (22 glo-
sy za, 2 przeciw, 11 wstrzvmato sic),
ale zobowiazala Dyrekcje do zloke-
nia spraw % reali
zacji programu i ut.yaldwam'eh 05z~
czednosei.

G. W wolnych wnlioskach zapytano
zastgpee Dyrektora do spraw ekono-
micznych o sprawe wyplaty mnagréd
z zysku. Dyrektor Witold Przyvbyl-
ski zapowiadzial, Ze wyplata nasta-
pi prawdopodobnie przed 15 marea,
ale zalety to od tego, czy na kon=
cie zakladu beds pienigdze ze sprze-

Ww wyp pex
(liczonych potem w koszty), 1511
tym pieniedzy w gruncie skr
marnotrawionych lub wydaws S

nych na cele — delikatnie
wige — niepowazne. Ograni
ho jednak takie fundusze
cele istotne z punktu widzen

bedziemy w stanie
#ycie g d i
by nie bylo
wielkim.
Chodzi — mdéwiae krétke o S
— i#eby poprawa efektywnod pi
w zakladzie pozwolila pracown
kom utrzymaé dotychezas
poziom Zycia.
Odchodzimy coraz bardziej

Doj$é mamy do modelu spra
nie kierowanego, przynoszace
zyski i dobrze placacego prac
wnikem przedsiebiorsiwa rynk
wego. UcieliSmy ,ogony”, ale
szcze nie umiemy dostosowaé
do nowych wymagan. Oby okn
ten byl jak najkrétszy.
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(Dokoiiczenie ze str. 1)
"Iy jest niestely ogromna, a koszt

obyilgkalenia jednego pilota wy-
B okolo 250 milionéw zlo-
b W ciagu trzech lat

zan nilo
- alefonelu.

tado
e o-] Jak twierdza sami piloei, przy-
zyn odchodzenia od zawodu jest
najwainiejszym jest ry-
Co roku, na 75 pracuja-
w pelu pilotéw, ginie je-
badi dwéch. Zrozumiale
jestiwiee, e szukaja bezpieczniejsze-
irm zajecia. Teoretycznie zlece-
mig-niodawey nie moga od
jugipilotéw lamania obowiazujacych
skie, m, ale w prakiyce wyglada
skie, roinie. Wysokie stawki za
gad-Wyiywienie i nocleg (w poréw-
ikejeinaniu  z zarobkami sa czesto
vystarezajacym elementem szan-
S lazu.
Loty odbywaja sie na wysoko-
3-5 meiréw nad ziemia, cze-
Alsto we mgle chemicznej wytwo-
wonej przez wlasny oprysk.
Wszyscy zdaja sobie sprawe 2z
fednakonalofci  techni iy
ploatowanego sprzetu, uwagi na
A Pt gy o

sie¢ 25 procent per-

czej: le,
irma )

de-feych
owa

= Sezon agro otwarty!

ZEUS do spraw operacyjnych. O-
kreslaja Bartoszka mianem
~Swj" badi wlasciwy czlowiek
na wlasciwym  miejscu. Jego
wiedza fachowa spowodowala
wzrost zaufania do Kkierownict-
wa zakladu, a takie zminimali-
zowala mozliwosé szantaiu ze
strony PGR-6w.

Wspolpra¢a ze zleceniodawca-
mi nie zawsze uklada si¢ pomy-
§lnie. W wynikn interwencji in-
spektoratu personelu lotniczego
poprawia sie¢ sytuacja socjalno-
bytowa w bazach. Prymitywne
czesto  prowizoryczne warunki
nie zapewnialy ciezko pra-
cujacym  ludziom  mozliwosei
wypoczynku, nie moéwiac juz o
odwiedzinach przez najblizszych.
Robota w bazach trwa non stop,
a nawet jezeli jej nie ma obo-
wigzuje dyspozycyjnosé.

Szezegolnie ucigiliwe sa opry-
ski. Dziein zaczyna si¢ wiedy o
czwartej, a konezy o dwudzie-
stej pierwszej. Bywa Ze prace
sig nakladaja, to znaczy wyke-
nuje sie i opryski i nawozenie.
Panuje wiedy prawdziwy miyn.

temat p k bez
wu. Marginalna na pozér
prawa siedzenia, ktére przy spa-
anin maszyny w najmniejszym
stopniu nie chroni przed peknie-
giem kregoslupa trwa juz cale

Bazy porozrzucane sj po o©a-
Poisce. Najwicksze ich za-
¢gszczenie znajduje sie ma Ma-

zurach, w poznanskim i pld.

ach. ciesci kraju. Ze wzgledu
zroznicowanie terenu, réina
technika lotéw i ich uciai-
jwosé. Na Mazurach teren jest
aldowany, w im i

H ram prac polowych
nie jest skomplikowany.

konezy sie nawoiZenie i opryski
przeciwko chowaczowi, na prze-
lomie maja i czerwca, zaczyna
sie ochrona przeciwgrzybowa. Na
lipiec przypada reglonowanie
czyli dosuszanie zbéi, od wrze-
$énia ponownie nawoZenie. No-
woscig jest ochrona Smiglowco-
wa  prreciwpozarowa. Cztery
dmiglowce zostaly zaopatrzone w
500-litrowe wiadra, kiére pozwo-
la im bra¢ udzial w akcjach po-
zarowyeh. Szkoda, #e nie uczy-
niono tego wezedniej, bo hyla

polskim dominuje réwnina ale

za lo z dodatkowa przeszkoda

postaci gestej sieci drutéw e-
yeznych.

Obowiazujaca Jjest zasada
wa wlasnodci”. Polega ona
a kontynuacji pracy gdy tylko
nie bylo probleméw w roku po-
1 Uznanie za sprawied-
¢ przydzielanie pilotéw do
rezegolnych baz zyskal Jerzy
oszel zastgpea kierownika

ecdnim

aby maszyny ze Swidni-
ka dzisiaj pracowaly w Hiszpa-
nii i pld. Francji. A tak — po-
zostala perspekiywa.

W ZEUS trwaja rozmowy na
temat uslug w kilku krajach.
Zmniejszenie zapotrzebowania na
uslugi w kraju i atrakcyjne
przeliczniki sa zacheta dla uslug
eksportowych. Moze sie uda?

ANDRZEJ BARYLA

Po jednym z zebran wybor-
ch trzy tygodnie temu, su-
erowalem, Ze powinnismy u-
n Z@ezyé sie samorzadnodci. Po wcezo-
7 szym zebraniu kolejnej gru-
czlonkéw  oczekujacych na

r nfmicszkania w Swidniku, cheiala-

e nfbym to samo krzyczed.
Z 500-osobowej grupy, ktorg
gwinno zainteresowaé¢ co be-

dzialo sie w Spdéldzielni
jowej, przybylo kilka-
— w glosowaniu bralo
zigl 55 0sob. Wiekszos¢ nie
grientowana w celu spotkania
i bardzo zdziwiona, ze wymaga-
'no od nich wysitku, jakim bylo
uczestniczenie w pracach komi-
sji — wnioskow, wyborczej,
skrutacyjnej. Wybory do komi-
przerodzily sie w polowanie
jenczone sukcesem po 40 mi-
poszukiwan.

Duzo krocej trwalo zglaszanie
kandydatéw do Zebrania Przed-
iwicieli i Spolecznej Komisji
izkaniowej, choé i tutaj pa-
zarzuty (dosy¢ dziwne), Ze
ni glosuja na znajomych.
krotkiej informacji prezesa
i¥tuacji | planach na przysz-
. powialo optymizmem. Od
iu lat oddaje sie do uzytku
d 200 mieszkan rocznie. W
n roku tempo takie zostanie

szka

nutach

¢ powierzchni kosztuje 700 ty-
zlotych i do stycznia nie
en przekroczy¢é 1 min. zl,
o ofrzymujacy mieszkanie
¥ e placi 10 procent. Po
informacji  wszyscy zaczeli
vé (kazdy swoje upragnione
i to bylo juz mniej ra-

ficy beda w osiedlu
II, przyjeto raczej bez
sowania. . Szmer wzmdgl

Gdzie ten wulkan?

sie przy obietnicy otrzymgnia
wlasnego lokum za 2 — 4 lata.

Dopiero dyskusja pokazala jak
wielka strata dla obecnych byla
mala frekwencja na. zebraniach
przedwyborezych organizowa-
nych przez komisje budownict-
wa mieszkaniowego przy Komi-
tecie Obywatelskim ,Solidar-
nos¢”. Mogliby tam wyjasnié¢ so-
bie podstawy dzialania spéldzie-
Ini, watpliwodei dotyczace wla-
snych praw jako jej czlonkéw.
Dilatego zamiast rzeczowych
wnioskéw, ktorych zreszty nie
bylo do korica trzygodzinnnego
zebrania, pytano o najprostsze
sprawy i w sumie te najwaz-
niejsze rzeczy zginely  gdzie§ w
tym rozgardiaszu. ¢

Wieksze ozywienie zapanowalo
przy propozveji zgloszonej z sa-
li, by zaniechaé przyjmowania
nowych eczlonkéw do Spoéldziel-
ni dopoki nie zostang zrealizo-
wane potrzeby dotychezasowych.
Podyktowane to jest, jak stwier-
dzila wnioskedawczyni, poczu-
ciem zagrozenia i beznadzieino-
sci w walce o mieszkanie. Wnio-
sek nie zyskal jednak poparcia
zebranych, ktérzy uznali go za
bezpodstawne ograniczenie pra-
wa innych ludzi do decydowania
o wlasnym losie.

Tak naprawde aktywne byly
trzy osoby i tylko one nekaly
znajdujgcych sie na sali przed-
stawicieli Spdldzielni, co niespe-
cjalnie interesowalo reszte, wige
o 20.00- spotkanie koficzyly moc-
no juz przerzedzone szeregi o-
czekujgeyeh na  wlasne ,M",
Kto§ z pracownikéw powiedzial
potem, Ze sadzac po wieku ze-
branych, oczekiwal buchajgcego
wulkanu, a zobaczyl zastygly la-
we.

(dan)

(Dokonczenie ze sir. 1)

Ojciec czesto mial dobre po-
mysly — wspomina Henryk Gre-
la. Tak byto i tym razem. Aby nie
rozbiera¢ dachu, a podciqgnqé $-
ciany wyiej, lewarami podnosilis-
my dach z jednej strony — mu-
rarze podmurowali jednq Sciane
— potem z drugiej tak samo. Ca-
la ta opéemcfa udala sig, miyn
zaczql rbbié mgke. Nasza radosé
nie trwala jednak dlugo, niecale
dwa lata. Najpierw upaistwowio=-
no poloiony niedaleko miyn, a
potem u nas. Zalegle podatki sp-
rawily, ie ojciec trafif do Wwie-
zienia. Po trzech miesiqgcach skie-
rowano go do priymusowej pra-
cy przy budowie szpitala, dzisiej-
szej kliniki, przy ulicy Jaczews-
kiego, ale mégl mieszkaé z ro-
dzing.

Jetdzil tak kilka lat jednoczes-
nie budujgc wiasny dom, gdyi
jui wczesniej mielismy zgroma-
dzonqg cegle. Wystarczylo jej na
polowe budynku. Wtedy sprzedal
ziemie matki w Puchaczowlie i za
to dobudowa? suterene, w kitdrej
urzqdzil piekarnie. Piec zdobvi
wczeéniej, w czasie jednej ze
swych podréty po materialy bu-
dowlane, Z .umiefelnosciami tei
nie bylo klopotu, poniewai w
swoim #yciu zdqiyl jui sprébowaé
i tego zawodu.

Pomysl z piekarniq okazal sie
znéw Irafiony. Przyjeidialo sporo
ludzi, przywozili mqgke, bo wtedy
chieb dawalfo sie najczedciej na
wymiane. Kilogram za kilogram.
Podatki, wvnagrodzenie dla pie-
karza placilo sie z przepieku, czy-
li tego, co zostalo, bo przecie?
oorécz mqki do chleba wchodzq
takie dodatki — woda, sél, przy-
prawy.

Wydawaio by sig, e rodzina
jest juz ustawiona, dom, wiasnv
zaklad. Mozina zaczqé iyé spokoj-
niej, na mniejszych obrotach. Pe-
wnie wiekszosé ludzi tak posigpi-
{aby, ale Marian Grela mial juz
kolejne pomysly. Zaowocowaly
spotkq w miejscowosci Kanie (ta-
kize piekarnia), potem piekarniq
i wylwérniq lemoniady w Rejo-
wcu. Pod koniec Zycia osiadi w
Chelmie podnoszqe z ruiny geeso-
wskq piekarnie.

- - .
imo, ze ostatnie lata spedzif
w Cheimie, wiele oséb 'w
Melgwi pamieta stareqo
Grele. Tak go zwykle nazywano,

by edréinié od_synéw. Stoi tez
wybudowany -przez  niego miyn
i dom." Oba budynki wydajq sie

opyszczone i zapomniane. W nie-

dzielne popoludnie jest tu cicho ~

i pusto. e i
Najbliisi sqsiedzi — Maria i
Tadeusz Sliwirnscy — chetnfe ‘'ws-

pominajq dawne late- Stary Grela ’

byl prawdziwym spolecznikiem.
Lubit dzialaé i nie. dbal o zasz-
czyty. Pracowal, meczyl sig, a od-
znaczenia brali inni. Przykladem
moie byé budowa.remizy straia-
ckiej. Wiloiyl w to prace swoja,
synéw, nie mowige o pieniqdzach
i w oczach éwezesnych wiladz za-
siuzyt jedynie na dyplom, 'choé
ludzie nie zaangazowani az tyle
w cale przedsiewziecie ale z od-
powiedniq przynaleinoseiq ofrzy-
mali wysokie, ,chlebowe” odzna-
czenia. e

Organizowal iycie wsi. Bez Greli
nic wainego sie wiedy nie robi-
fo. Mial opinige czlowieka znajq-
cego sie na interesach, bystrego,
wiec czesto korzystano z jego rad.
Nie znosit tylko jednego — lek-
komyslnego irwonienia, przepija-
nia zarobionych pieniedzy. Potra-
fit wtedy solidnie zwymy§laé, ale
niediugo mu przechodzilo i znéw
pomagal. y

RYSZARD TOROJ: Ja zapamie-
talem inng historie. Wjezdiajgc do
Meigwi, kaidy napotykai starq ru-
dere, w piwnicach ktérej miesz-
kaly dwie siostry. Nie checialy
tadnej pomocy z gminy, nie daly
sie przeniesé, wiec podczas jed-
nego z prébnych alarméw straiy
pozarnej wykorzystano zawalisko
jako obiek! éwiczen. Widok szpe-

cqey wies i nie dajqcy prawdzi-’

wego schronienia jego mieszkan-
kom zniknql, a stratacy za namo-
wa i finansowym wsparciem Gre-
Ili, zbudowali siostrom nowy do-
mek, wykorzystujge drewne z ro-
zebranego mostu.

Z jego inicjatywy réwniet roz-
budowano ofrodek zdrowia, mie-

szezqey sie w ciasnym, przedwo-
jennym budyneczku.

Zasadq Greli bylo, e do pro-
wadzonych przez siebie — na wsi,
czy w domu — robél, zapraszal
fachowcéw ze swoich rodzinnych
stron, spod Rejowca. Zawsze tei
ich finansowat. L

Majge w domu trzech dorostych
synéw, pod opiekq ktérych zosta-
wial gospodarstwo, piekarnig, még!
spokojnie poswigcaé sie pracy
spolecznej.

Ojciec to byl czlowiek handio-"
wy — dodaje H. Grela, nie
mogl bezczynnie posiedzie¢, mu-
sial co§ robié¢, Jui chorowat a mi-
mo lo staral sie byé uiyteczny.
Jego ulubione powiedzenie najle-
piej oddawalo ten niespokojny
charakter: jak sie robi, to sie
#yje, z siedzenia nic nie ma. Sq-
siedzi czesto Smiali sie — stary
Grela, powinien byé ministrem,
dopiero Polska stanelaby na nogi.

Lubil te¢ udziela¢ sig spolecz-
nie. W Meigwi byla ju: lepsza
droga, naméwil ludzi i pomdgl
zrobi¢ chodnik, Dzialal w zarzg-

Minister z Metgwi

dzie straiy poiarnej, ktéra zajmo-
wala wledy stare, rozpadajqce sie
pomieszczenie. Na budoweg nowe-
go brakowalo pieniedzy i zezwo-
lenia. Moina bylo tylko dokonaé
remoniu, wiec ojciec z pomocq
strazakéw, nas tei ostro gonil do
roboty, rozpoczqi roboty budowla-
ne. Podniesiono dach, podparto
go balami, a od spodu kopano i
zalewano fundamenty, polem przy=-
szed! czas na éciany. W miedzy-
czasie olrzymalismy pozwolenie
na budowe. Pienigdze tei sle zna-
lazly. Troche z loterii fantowej
zorganizowanej w okolicznych wio-
skach. Reszte doloiyl ojeciec.

W nowym budynku znalazia mie-
jsce i siraz i sala, w ktérej urza-
dzano zabawy i wesela. Pomiesz-
czenia na gérze zajela biblioleka
gminna. Niestety ostatnio zabrak-
fo gospodarza, ai zal patrzeé jak
to wszystko teraz niszczeje.

Na wsi nie tak latwo wzbudzié
zaufanie wéréd ludzi,” ale od bu-
dowy remizy wszyscy przekonali
sie do ojca.

Nie zabraklo go takie w radzie
parafiainej. W tym czasie za jego

dokonano tu dachu

q
kosciofa,
. . .

zieci od pociqtku wdrazane
byly do pracy, uczone sia-
cunku do niej. W czasie bu-
dowy miyna wyrahialy cegle, po-
magaly przy' powstawaniu domu i
piekarni. Ojciec nauczy! je pie-
Rarstwa, kitdremu pozostaly wie-
rne. Jeden z bract piecze w Che-

" imie, drugi w,Zaemodriu, trzeci w

Lublinie, siostra do niedawna w
Wieliczce, Z. rodzinnej tradycji
wylamgql.sie tylko H. Grela, ale —
jak sam zaznacta — lo (ei byla
decyzja ojea.

. — Jako§ tak sie stalo, e w pe-
wnym -momenci wszyscy znalefli-
§my zajecie poza Melgwiq, a ojcu,
ktory wiele tu pracy wilotyl |
bardzo byl do niej przywiqzany,

#al sie zrobilo, ze nikt 2z rodziny
nie zostanie, wiec kazal mi wré-
cié, Poniewa: pieczenie chleba
przestaio sie oplacaé — duia kon-
kurencja, inne warunki sprzedaiy
— stanelo przy tarlaku.

Tartak pracuje do dzisiaj. Zmie-
nit tylko nieco profil produkcji.
Teraz jest to znana w okolicy
wytwdrnia parkielu. Wrécil tei
do rodziny miyn. Ten sam, budo-
wany przed czlerdziestu laty. U-
tytkujgcemu go geesowi byl tyl-
ko kulq u nogi, przynoszqc ciqg-
ty deficyt. Gdy nadarzyla si¢ oka-
zja H. Grela odkupit mlyn i przy-
ucza do pracy starszego syna. Na
razie nie wyglqda to zachecajaco.
Budynek wymaga bowiem gene-
ralnego remontu, gdy# przez w-
szystkie lata uiytkowania nie byl
odnawiany. Nie wymieniono np.
prowizorycznej, zabitej deskami
facjatki, na kitérq podczas budo-
wy zabrakio cegly. Dotychczasowi
uiytkownicy nie dbali specjalnie
o wyposaienie, wigc i jakosé¢ mg-
ki nie byla najlepsza. Te powody -
oraz czeste przerwy w pracy
miyna odstraszyly stalych klien-
tow.

Od kilku miesiecy znéw dziala,
dobrze, korzysta z niego coraz
wiecej Iudzi, tak, ie wlasciciele
myslq o rozbudowie o dwa zbior-
niki na ziarno i dwa na mgke.

Mysle te: o powiekszeniu tar-
taku — dopowiada H. Grela. Ale
z tym jeszcze troche poczekam,
na miodszego syna.

Podobnie jak ojciec dzialam w
radzie parafialnej. Chcielibydimy
odnowié zabytkowq kaplice cme-
ntarnq, bedqcq w oplakanym sta-
nie, a takie diwonnice przykos-
cielng. Musimy postaraé si¢ o no-
we, mniejsze dzwony, gdyi zain-
stalowany obecnie, bijgc, narusza
wietbe dachu. Jest za cieiki. Na
to wszystko polrzeba funduszy, a
pienigdzy zawsze brakuje.

Z tego tei powodu paralia chet-
nie udosiepnilaby jakiej§ instytu-
cji budynki starego kosciola, rza-
bytkowe lecz mocno zniszczone,
kiére po remoncie moglyby shi-
zyé jako dom opieki spolecznej.

Poza tym pracuje i to duio.
Dia siebie nie mam zbyt wiele
czasu, do domu wracam wieczo-
rem, wiec nie starcza nawel sil
by obejrze¢ dziennik Ilub film w
telewizji. Za to budze sie wczes-
nie rano, o 4.00 i wtedy najlepiej
mi sie mysll i planuje robote na

caly dziend.
Dzisiejsza Melgiew nie
jest taka, o jakiej marzyl

Grela. Straszg zaniedbane
drogi. zrujnowane chodniki.
Nie wida¢ reki dobrego go-
spodarza. Mimo tego, wlas-
nie tutaj co roku spotyka
sig porozrzucana na Lubel-
szczyznie rtodzina. Wtedy
jest czas nma wspomnienia,
opowiadania o klopotach i
radosciach. W tym roku za-
braknie zmarlej kilka mie-
siecy temu siostry.

. Anna Konopka

~ 'KOMITET OBYWATELSKI ,,SOLIDARNOSC”
W DZIALANIU

(Dokoniczenie ze str. 1)
glosowaniu) volum zaufania dla

obecnego  prezesa spéldzielni.
Zdecydowano takie o ulworze-
niu przy spéldzielni Zwiazku

Zawodowego ,Solidarnosé”. Ze-
branie organizacyjne odbedzie
si¢ w I dekadzie marea.

dziecka, kiore trzeba wozi¢ na
wozku inwalidzkim. Zajmiemy
sie réwniez i tg sprawa.

O eczym jeszeze warto wie-
dzieé. UstawiliSmy przed nasza
siedziba tablice ogloszeniows. u-
ruchomilismy réwniei kacik po-
rad prawnych. Czynny jest co-

i 3

+ Z innych t tow zalatwionych dzienni i 16,00 do
przez nas w ubieglym tygodniu 17.00. Warto skorzystaé i z tej
cieszy fakt pierwszej dostawy okazji?. (k)
miegsa (800 kg) i maki po ce-

nach znizonych dla stolowek

szkolnych.

Mieso i make sprzedali rolni-
¢y indywidualni z Fajslawic.
Na dobrej drodze znajduje sie¢
sprawa pomocy finansowej dla
ponad p6l setki dzieci z najbie-
dniejszych rodzin w miescie. Za-
latwiliSmy ja przy pomocy na-
czelnika miasta. Jest juz i na-
stepny problem. Zgloszono nam
prosbe o pomoc w kwestii za-
miany mieszkania (z IV pietra

na niisze dla niepelnosprawnego

- ——

—
——
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Jaka bedziesz pitkarska wiosno?

Ligowa pilka wraca do gry. 10 marca pitkarze Avii rozegrajq pier-
wszy mecz mistrzowski w rundzie wiosennej w Tarnowie z miejscowq

Uniq. Do marca pogoda wyrainie sprzyjala pitkarzom. Suche

boiska

pozwalaly na rozgrywanie spotkan kontrolnych, kitérych byle sporo.

W styczniu i lutym wiekszoéé zajeé¢ treningowych odbywala

sie.. w

sforicu, Kilka dni temu pogoda znacznie sie zepsula. Tak czy inaczej

graé jednak (rzeba.

CO SLYCHAC WSROD PILKARZY
AVI? JAKIE NASTROJE PANUJA
W DRUZYNIE? KTO ODSZEDL, A
KTO PRZYBYL?

Na kilke dni przed rozpoczeciem
sezonu wiosennego udalo mi sig ze-
braé garéé ciekawostek, kitdre po-
winny satysfakejonowad kibicéw.

Na plerwszym planie jak to zwy-
kle bywa — sprawy kadrowe, Kilka
dni temu zloiyt wizyte w naszym
klubie trener Motoru p. Janusz Ga-
lek. Obiektem jego zainteresowan byl
kolejny gracz Avil rozgrywajgey po-
mocnik TADEUSZ GRULA.

Szicoleniowiec Motoru ohciat go po
prostu mieé w I ligowej kadrze i
transfer zalatwiono od reki. W ten
sposéb po Kurasiu, Korczyku i Pro-
kople czwarty ,pilkarski muszkieter”
Avit wylqdowal migkko 1w druiynie
FSscC.

Grula grat ostatnio w Avli w kra-
tke. Dlugo leczyl kontuszje, w2nowil
treningi jesieniq ub. roku. Na file
okate sle prrydatny w Motorze —
pokaie czas?

Stratg po tym rawodniku powetuje
sobie trener HENRYK GRODECKI
obecnodciq w i TOMA-

Nie vedzie wéréd nich utalentowane-
go pilkarza LKS Swidniczanka *—
Kondr wieza. Z g z treni-
ngéw w Avi, z kilku powoddw.
Wracajqe jeszeze do Hermana. Ten
pitkarz przy dwdjce bramkostrzel-
nych napastnikéw DROZDA { LE-
SZCZYNSKIEGO powinien wniesé wie-
le do gry #dlto-niebieskich. Wystepu-
jge w Gorniku Lgezna demonstrowal
zawsze dobrq jorme, byl podporq tej
druiyny. Gracz ten ma smykatke do
gry, a co chyba najwazntejsze_ pot-
rafi dokladnie wylotyé pilke ma no-
g¢ swych partneréw. A to slg ‘liczy
— zwldszeza w obreble pola karnego.
Przypuszezaé wige moina, . 2e linia
ofensywna Avit rozkrect de' na wio-
sne tego roku na dobre i zacznie
sig_ostre strzelanie. Jesll do-tej tréj-
ki zawodnikéw dosiroi sie jeszeze
JACHACZ, ktdry popisyival sig cel-
nynil trafieniami na katdym Fkoni-
rolnym fMeczu — optymirm nagz
wirasta jeszeze bardzies.
Co jeszeze cieszy?

Otdt to, b w kadrze Kiubowes

Znajduje sie"ai.. trzech bramkarzy.
Sq niml: GRODZICKI, NOSSOWSKIL i

SZA HERMANA.

Wystqpt on jué podobno w meczu
2z Uniq Tarndw 1 w ten sposéd spe-
tnig sig¢ wreszele oczekiwanla kibi-
cow. W Kkadrze pitkarskiej Avii wy-
stgpowad bedzie wiosng 18 pitkarzy.

Klubu $widnickd KA-

LBARCZYK.
Jedyny klopot trenera na dzi$ to

kontuzja URBANSKIEGO. A szkodal

Ten chlopiec pali sie bowiem réw-
nie: do gry. Plan rozgrywek przed-
stawia si¢ nastepujgco (gospodarze

Na pierwszym miejscu — prayp. aut.):

® 10.03. — Urnia Tarnéw — Avia,

® 17.03. — AVIA — RADOMIAK,

® 2403, ~ Sandecja — Avia,

® 104. — AVIA — IGLOOPOL DE-
BICA,

® 8.04. — GoOrnik Legczna — Avia,

® 1404 — AVIA — WAWEL KRA-
KOwW,

® 22.04. — Lublinianka — Avia,

® 28.04. — AVIA — KORONA KIEL-

CE,

5.05. — Garbarnia Krakdw — Avia,
12.05. — AVIA — KARPATY KRO-
SNO,

® 19.05. — Broi Radom — Avia,

® 2605. — AVIA — STADION KIEL-
CE, g

& 2.06. — Wistoka Degbica — Avia,

® 9.06. — AVIA — HETMAN ZA-
MOSC,

14.06. — Zelmer Rzeszéw — Avia,
16.06. — AVIA — GRANAT SKAR-
ZYSKO,
24.06; — Blekitni Kielce — Avia,
1.01. — AVIA — CRACOVIA,
8.07. — Wisla Pulawy — Avia.
Terminarz spotkan aktualny na
dzi§ mote ulec rmignie. W kluble
naszym przyjeto generalnie zasadg,
by pitkarze §widniccy rozgrywali me-
tze w soboty. Jefli jednal nasi prze-
clwnicy = tbagnych przyczyn ,utar-
guiq” przeniesienie spotkania na nie-
dziele, kibice bedq emuszeni pogo-
dzi¢ sig z tym faktem. " b
A . ile placié¢ bedziemy za wejscie
na stadion by obejrzed la pit-

TO BEDZIE MECZI

Legia (Wa-wa) —Ex bokserzy Avi

Na ciekawy pomyst wpadli dzia-
tacze Swidnickiej Avii. Poslano-
wili zorganizowac spotkanie pig-
Sciarskie Legia contra reprezenia-
Cja ex piesciarzy Avii wystepi-
jacych obecnie w kilku klubash
krajowych., Mecz zaplanowano pa
konicc kwietnia br.

Rabka tajemnicy udzielit aam
kiecrownik Osrodka Rekreacyjno-
Wypoczynkowego FKS Avia WA-

)EMAR KOWALSKI, ktory po-
wiedzial m. innymi:

— Prowadzimy ju: w tej sprawle
ozywione rozmowy z zainteresowany-
mi klubami — Legia, Igloopolem De-
bica, KSZO Ostrowiec 1 Hetmanerm
Zamosd.,

Dziatacze tych klubéw poparli na-
sz3 inicjatywe 1 oswiadezyll zgodnie,
W oznaczonym terminie zwolnia z
zajeé tych bokserdw, ktérzy wezmg
udzial w meczu.

® Kogo zobaczyliby$my na ringu
w Swidniku?

Trener Legil JANUSZ GORTAT za-
powiedzial najsilniejszy sklad druzy-
ny stotecznej — ¥ JABLONSKIM,
FETRICHEM, GOLOTA 1 MROZEM na
czele. W reprezentacji zlokonej z b.
pleciarzy Avil widzieliby$émy chet-
nie BOGUCKIEGO, WROBLEWSKIE-
GO, LUKASIKA, KLEPKE, KULINS-
KIEGO, DABROWSKIEGO, LASKOW-
SKIEGO | KOZAKA. Jesli reprezen-
tacja miala by lukl trener piesclarzy
Hetmana Zamo$¢ obiecal nam, e

wWYpoZyczy" na to spotkanie dw
piesciarzy radzieckich, ktérzy od o .
dawna bronig barw Hetmana,

Bylby to z pewnodcla dodatkos
dreszezyk emocji dla kibicow.

@ Przygotowaé takie spotkanie 1
nacza nabiegaé sig niemalo!

Napewno! Pomoc¢ w tej sprag

obiecal lubelski sedzia klasy miedgs

T

narodowej p. JANUSZ BANA!
Poprowadzl on mecz w ringu
sowo wspdlnie z arbitrem z Warst
Wy pP. BANDURSKIM. Wspéinie
kilkoma kolegami ustawimy I
przygotujemy takze sprzet i kos
my.

Byé moile, ¥e na dwa, irzy
przed spotkaniem =zorganizujemy
rupowanie ,naszych"” bokserdw,

® A co z dochodem z meczu?

Polowe pleniedzy zainkasuje A
polowe Legia. Cheemy aby walkl
czyly sig serio, by kto$ nie pomyiiggs
e zostaly sfingowane. Y

Nie ujaé nic dodaé¢! Przv ko
kwietnia bedziemy mie¢ w Swid
ku ciekawe widowisko sportowe.
bice lubelsey i éwidniccy, sympaty
boksu nie przegapia z pewno
sprawy | ttumnie przyjda do haliNa
Obejrzenie w akeji takich mis: i
skorzanych rekawic jak: Wrobl
ki, Lukasik, Petrich czy Golota
okazja jakich malo?

To bedzie cickawy meez)

karzy w IIT Hdze?

Podobno w granicach od 1000 do
3000 yeh. O Y w
tej sprawie jeszcze nie zapadly!

2 (mk)

PROSTO Z MIASTA

Zaktad Handlowo - Ustugowy ,,Unitra-Service”

26 lutego, otwarty zostal nowy zak-
tad handlowo uslugowy Unitry. Mie-
&ct sig vis a vis kawiarni , Mariola”
przy  ul. Raclawickiej,

O jego ,rozruchu" opowiedzieli mi
kierownik placéwki p. JERZY JAN-
KOWSKI i z-ca kier. d/s handlowych
p. BARBARA WICINSKA,

— JERZY JANKOWSKI: Taki zak-
tad potrzebny byl jui dawno w mie-
fcie. Do tej pory mielifmy w Swid-
niku jedynie sklep radiowo-telewizyj-
ny przy Placu 25-lecia i niewielki za-
klad ustug radiowo-telewizyjnych
WPHW przy Pewerie. Obydwa nie
zaspakajaly potrzeb $widniczan. Po
otwarciu naszej placdwki wiele zmie-
ni sig chyba na lepsze. Dufo w niej
miejsca na towar, na urzqdzenie sk-
lepu z prawdziwego zdarzenia, na

juz otwarty

stanowiske pracy dia radiowedw
elektronikdw. (Ma ich byé siedem
— przyp. aut.). Jest takie miejsce na
zZorganizowanie solidnego punktu
przyjec. Jednym stowem — za kilka
miesi¢cy powinien to byé

Mamy na stanie telewizory ,,Royal”,
wVesta”, ,Iskra" (z pilotem), ,He-
liosy"...

W sklepie naszym mamy do sprze-
dania aentene satelitarng z pelnym

ny pawil h 2, z

w cenie § min 200 tys.

poiytkiem dla §widniczan | mieszkan-
cdw z pobliskich okolic.

Bgdzie w nim sporo do kupienia,
zadbamy takie o jako$é i szybkosé
uslug dla klientdw.

BARBARA WICINSKA: Pierwsze
dni po otwarciu zakladu przynoszq

yech), dwa Yy rodem =z
»Kasprzaka" (po 4 min 200 tys. zt),
mamy takie co§ czego jeszcze nie
byto! Automatyczne aparaty fotogra-
ficzne made in Japan. Spodziewamy
sig d dw 1
magnetowidéw marki Sanyo i Sony.
Zapraszamy do sklepu tych, ktérzy
czgéci do radioodbiornikdw

netowidy, plyty | kasety magnetofo-
nowe oraz video, zestawy wies...

poszukujg
P nam utarg w wy §oi od ¢
5 do 6 min. zlotych.
Co sp ¥? Radi biorniki,
radiomagnetofony, telewizory, mag-

dw. Na dzi§ posi v spo-
ro modutéw i
skrzynek telewizyjnych.

Zapraszamy do pawilonu codzien-
nie od 10.00 — 18.00.
(Zanotowal: MK)

Kto zaplaci za gaszenie ognia?

{(Dokonczenie ze str. 2)

Waszystkie fe fakty — kontynuuje
dyrektor Jerzy Bojko — przedstawi-
tem K w dzki

Strazy Pozarnej w Lublinle. Zgodzil
si¢ z mojq argumentacjg, chod calo-
$ciowe rozwigzanie tej kwestii -~
jego z2daniem naleiy odlotyd do u-
chwalenia nowej ustawy o ochronie
przeciwpotarowe).

— Na to, by rakladowa jednostka
Straty Potarnej stala si¢ jednosticq
miejskq, nie ma dzi§ fadnyeh pod-
staw prawnych — patwierdza stowa
dyrektora naczelnego Komendant Za-
ktadowej Straty Pofarnej. Ustawa o
ochronie przeciwpotarowej z 1975 r.
(dotychezas obowiqzujqea) nie zez-
wala na takie rozwigzanie, choé do-
puszeza motliwodd pariycypowania
zakladow pracy miasta w kosztach
utrzymania jednostki, kidre jestem
komendantem.

Jak wige proponuje tg X g roz-

dkéw wszystkich zakladéw produk-
cyjnych, hendlowych i wusk e
zlokalizowanych na terente dziatania
straty. WSK wuczestniczylaby finan-
$0wo w kosztach utrzymania jednost-
ki Straiy Potarnej na réwni z inny-
mi zaktadami.

Druga moiliwo$é — to propozycja,
by poczqwszy od stycznia 1990 r. do
czasu wydania odpowiednich przepi-
séw wykonawezych (tzn. ustawy o
ochronie przeciwpeiarowej), kossty
utrzymania Zakladowej Straty Pozar-
nej byly rozliczane proporcjonalnie
(na poszczegdine jednostki organiza-
cyjne zlokalizowane w rejonie z17:-
ladu) — np. w proporcii do wartod-
el majgtku ubezpleczonego od po-
faru. Gdyby jednak zabraklo odpo-
wiedniego wsparcia  finansowego i
decyzji w tej sprawie, dyrekcia WSK
musiataby z dniem 1 kwietnia br.
znacznie zmniejszyd ilodé ectaidw, a
co za tym idzie — zdolnodé opericy-
2 2

wiqza¢ dyrektor naczelny WSK? Wy-
jécla sq dwa. Plerwsze sprowad:a
sig do dokladnega rozpatrzenia moi-
liwoset | celowodel przekszialcenia
Zakladowej Straty Poiarnej ma jed-
nostkg miejsiq i finansowaniu jej z
budietu t go, przy od; i

dnim wsparclu finansowym ze S§ro-

b g Zak j  Strady
Potarnej. Oznaczaloby to, fe nd 1
kwietnia dzialalnoéé jednostki oyra-
niczy si¢ jedynie do terenu i abick-
tow WSK.

P.S. W czwartek, 1 marca br.
— p. BARBARA BANASZEK =z
Wydzialu  Ogdlno-Organizacyjne-
go Urzedu Miejskiego w Swidni-

ku, poinformowala mnie w roz-
mowie telefonicznej, iz zaintereso-
wany cala sprawaq Naczelnik Mia-
sta — STANISLAW KUCHARUK
— otrzymal juz pisemng decyzje
Wojewody Lubelskiego w oméwio-
nej sprawie. Wojewoda poinfor-
mowal, ze Straz PoZarna WSK
bedzie w przysziesci finansowana
z budzetu terenowego, a jej dzia-
talno§¢ wspiera¢ beda finansowo
zaktady produkcyjne, handlowe i
usthigowe Swidnika. Takie uregu-
lowanic prawne zawarte bedzie
w ustawach: o samorzadzie tery-
torfalnym oraz nowej ustawie o
ochronie przeciwpoZarowej.
Marek Nowak

Syanaty czytelnikow

Kto jest odpowiedzialny za
pniaki na targowisku? — zapy-
tuje jeden z naszych Czytelni-
kow.

W dzien rabie si¢ ma nich i
kroi migso, a w noey zwabione
zapachem krwi — po
nich psy i koty. Czy moZna cos
jeszcze dodaé w tej sprawie?

(m)

- Kalejdoskop sportowy

ZAPROSZENIE DO TOMASZOWA...

-.otrzymali sportowey Ogniska TKKF
Swit. Podczas bytu w

FKS Avia. Na nauke szlachetnej (hWOE
tuki samoobrony zglosilo sie do
Pory 30 entuzjastéw walk Dalek

poby
Swidniku prezes Ogniska TKKF Me-
talowiec dzialtjgcego przy WSK To-
maszéw, zaproponowal rozegranie to-
warzyskich spotkan w pilce notnej,
statkdwee i szachach. Towarzyskie
meeze sportowedw — amatordw oby-
dwu zakleddw rozegrane zostang w
drugiej polowie maja br.
SZKOLA TAEKWONDO...

..otwarta zostala w Swidniku. Za-

jecla odbyrwajq si¢ w hali sportowej

Informator

KINO ,,LOT”
8 marca 80 — DOTKNIECIE MEDU-
ZY — Ang. — godz. 1800 — (od
lat 18);

9 marca 90 — CHORA Z MILOSCI —
Franc. — godz., 1745 (od lat 15);
— NICO — USA — godz. 2015 —
(od lat 18);

10 marca 9 — WILLOW — USA —
godz, 17.45 (od lat 12); — NICO —
USA — godz, 20.15;

11 marca 80 — PORANEK — Pol. —
godz. 1200 (bo.); — WILLOW —
USA — godz. 15.00, 17.30; — NICO
— USA — godz. 20.15;

12-13 marca 80 — WILLOW — USA
— godz. 17.00, 1930;

14-15 marca 90 — WILLOW — USA
— godz, 17.00 — MUCHA — USA

— godz. 19.30 (od lat 18);
NICO — USA — Rei. Andre Davies—

Wschodu.
PO MECZU WYJAZDOWYM... §

-.ze Stilonem Gorzéw sigtkarze
wystqpiq — za kilka dni przed
sng publi w  spotk
Chemikiem Bydgoszez i Polamem
ta. Kibice ostrzq sobie apetyty
dzid na komplet punktéw.

[

Byly agent CIA pracujgcy ja
policjant w Chicago wpada na triV¥WC
przemytu narkotykéw, w ktorym &
angazowane si amerykanskie stulies
wywiadoweze, 5|

WILLOW — USA — 1988 — Rei.:

Howard — Graja: V. Killmer, Oc
Davis, J. Whalley. 1
Basn dla driect 1 doroslych. KargPecZe
Willow wyrusza w towarzystwie : kg‘l
Zbyt odwaznego rycerza w podiifOZe
peing niebezpieczefistw, ' of
ZAKLADOWY DOM fogo,

KULTURY i

10 marea %0 — GRY KOMPUTER
WE DLA DZIECI I MLODZIEZ

R

— godz, 9.00 — 15.00;

marca %0 — NIEDZIELNE SFPOj

KANIA Z KULTURA — (G 6
komputerowe — godz. 12,00, filge
video — godz. 14.00;

14 marca 9% — ECHA DNIA KOBIEL
Koncert zespolow dzieciecych
(Plosenki, tance, recytacie). Wi
step choru emerytow 1 rencistd

Wystepuja: Steven Segal, Pam Grier Sala widowiskowa ZDK — gof s
Henry Silva. 17.00.
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