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Miodziezowe Rady Srodowiskowe - spér o jutro

Zmiany, jakie na co dzien zachodzq W sZeregu organizacji spoleczno-
politycznych, nie omingly takze Zarzadu Miejskiego ZSMP. Do reorga-
nizacji dotychczasowych struktur Zwigzku przystgpiono tu niezwlocz-
nie po letnich wakacjach. W ten olo sposob powstaly
koordynacyjne. Swidnicki — jak poinformowat w wypowiedzi opubli-
kowanej w nr 38 ,Glosu Swidnika” przewodniczacy ZM ZSMP, DA-
RIUSZ KCRONA — objal swym zasiegiem Swidnik, Jablonng, Piaski,
Krzczonow, Rybezewice, Fajslawice i Melgiew. Charakteryzujqc
dziatania Osrodka Koordynacyjnego Swidnik, Dariusz Korona powie-

dzial:
.Chodzi nam o dotarcie do mlo-
dzieiy w miejscowodciach, znajdu-

Na drodze do uwlaszczenia

Do przeszloei naleza jui dlu-
goletnie dysputy probujace ok-
resli¢ poziom klasowej Swiado-
mosei Iskich robotnikéw. Py-

Jesteimy w trakcie przecho-
dzenia do tego etapu, a najpros-
ciej mowige zwiazany on jest z

I i K jest

tanie monstrum: Czy jest to
klasa w sobie, czy tez dla sie-
bie, wydaje sie obecnie anach-
ronizmem. Bieg wydarzen jasno
okreséla stan do niedawna uzna-
wany jeszeze za plynny.

Wszystkie warunki determinu-
jace proces uwlaszezenia sa
ezynnikami wzajemnie sprzezo-
nymi ze soba, dajacymi gwaran-
cje sukcesu, w przypadku ich
réwnorzednego zaawansowania.

Jest to niewatpliwie rewelu-
cyjny chociai przeciez ewolucy-
jny cykl przemian. Zastanawiali
sie nad nim miedzy innymi u-
czestnicy chorzowskiego spotka-
nia Ogélnopolskiego Przedstawi-
cielstwa Spolecznego Grup Part-
nerskich. Z kilkoma pytaniami
zwraciliSmy si¢ do reprezentuja-
cego na tym spotkaniu Swidnik
ANDRZEJA SLOTWINSKIEGO.

— WadroZony zostal I etap dzialal-
noSci grup partnerskich. Czy sy
juz wymierne korzysci z funkcjono-
wania tego systemu?

Pierwszy etap mial na celu
wykorzystanie rezerw prostych
do ktorych zaliczymy: zwiekszo-
na wydajnos¢ pracy, idgce za
tym podwyzszenie zarobkow o-
raz atestacje stanowisk pracy.
Grupy parinerskie zlikwidowaly
zbedne stanowiska pracy, nie w-
noszace konkretnego wkladu w
produkeje a wreez przeciwnie
dezorganizujgce ja.

— Kiedy wprowadzony zostanie
etap IT i na czym bedzie polegal?
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zwiazanie roboinika z jego sta-
nowiskiem pracy. Stanie sie tak
poprzez zmiane formy wlasnos-
ci pafstwowej na 1 3 Za

zakladzie, by tym samym unik-
naé ryzyka przypadkowosci.

Trzeci wariant przewiduje two-
rzenie na terenie przedsigbiorst-
wa malych zakladéw pracy.

mialy wymienié poglgdy dotyczq=
ce zakresu swego dzialania w te-
renie... Zycie — jak zwykle w
takich przypadkach — nieco zwe=
ryiikowalo ambitne plany. Z trzech
zaplanowanych spotkan do skutku
doszty dwa: Rady Miodziety Pra-
cujgcej i Rady Miodziety Szkol-
nej — choé. przyznaé {rzeba, ire-
kwencja przedstawicieli ,terenu",
byla na tych spotkaniach znikoma

tzw. oérodki

cel

jacych sig na terenie naszego i i
:fz.z;qnm"? ¥ (w spotkaniu mlodziety szkolnej
Docieranie to mialo rozpoczqé Uuczestniczyla tylko jedna osoba

spoza Swidnika, w_Radzie Miodzie-
iy Pracujqcej — nie bylo nikogo
spoza miasta). Trzecie z zaplano-
wanych spotkarn w wyznaczonym
terminie nie odbylo sie, gdyi prze=
dstawiciele Rady Miodzieiy Rol-
niczej po prostu do Swidnika nie
dotarli, Pomimo to, spotkania w
ZM ZSMP (choé dyskusje loczy-
ty sie w mocno kameralnym gro-
Dokoriczenie na str. 3

sie drogq powslania i cyklicznej
dzialalnosci Mlodziezowych Ral
Srodowiskowych. I Rady takie
powstaly, obejmujqc swym zasie-
giem mlodziez szkolnq, pracujqcq
i rolniczq. Ustalono takie lerminy
pierwszych spotkan, na ktérych
zainteresowane sirony (tzn. kiero=
whnictwo Qérodka Koordynacyjne-
go Swidnik oraz przedstawiciele
poszczegbinych Rad Mlodzieiy)

— Ktira z p wionyeh  pro-
pozycji zyskala najwieksza ilose z-

P g akeji i obli ji. Zaloga,
zeby mieé kontrole mad przed-
siebiorstwem, powinna posiadaé
ponad 50% akeii w swoim reku.
— Moéwiono o tym w Chorzowie?

w?

Zdecydowanie najwi¢ksza po-
pularno$é zyskal wariant drugi,
zakladajacy przeprowadzenie u-
wlaszczenia za pomocy akeji i
obligacji, rozprowadzanych we-

Glownym 1 potkani i
byla kultura pracy i jej zwia- wnatrz p g i
zek z wuwlaszezeniem. Zebrani — Czy padly konkreine propozyc-
przedstawiciele roZnych zakla- je okreslajace czas rozpoczecia wp-

déw pracy oraz grono naukow-
cow rozszerzyli temat z grup
partnerskich na cale Srodowisko
roboinicze Wyeksponowane zos-
taly trzy moiliwo$ci realizacji
omawianego procesu. Po pierw-
sze reprywatyzacja czyli powrd-
cenie do dziewietnastowieeznego
typu kapitalizmu. Jest to forma,
ktéra najprawdopodobniej po-

atk odpowiadalaby rebet-
nikom. Jednak z czasem ich p-
rawa zostalyby zminimalizowane

przer warstwe nowych wiasdei-
cieli.

Druga z mozliwosci zaklada
uwlaszezenie poprzez sprzedad

akeji i obligacji. Robotnik stalby
si¢ wspélwlascicielem swojego

Kladu, P kania dys-
kutowaneo, czy akeje wypusecié
wa zewngirz zakladu czy tez ro-
zprowadzi¢ je wylacznie w sa-
mym zakladzie. Opfowano w
kierunku pozostawiania akeji w

: Zapis z 28 listopada

rowadzenia w Zycie omawianych

gmian?

Nie jest to juz {-lko sprawa
dyskusji. O Kkonkretnych efek-
tach mowil przedstawiciel Ton-
silu z Wrzeéni, gdzie proces ten
jest juz powainie zaawansowa-
ny i przebiega wedlug omawia-
nego wezeéniej drugiego waria-
ntu. Problemem jest w tej ch-
wili procentowy udzial zalogi w
wypuszezonych akcjach.

— Jaka jest rola grupy partners-
kiej w procesie uwlaszezenia?

Jako zespol skonsolidowany
ma ona szans¢ na bardziej ply-
nne podjecie problemu. Doswia-
dezenie wspdlnego interesu na
pewno procentuje.

* — Ozy robotnicy checa uwlaszeze-

nia?

Dokonczenie na str. 3
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Co dzis aktualne, jutro nadawalo sie bedzie
tylko do kosza na $mieci. Sprawy idq tek szyb-
ko, e czasem $miech ogarnia, gdy przeczytaé o
tym, co ydzien wezesnief bylo obowiqzujqeq rze-
czywistosciqg.

Niestety z coraz mniejszq przyjemnosciq oglg-
dam w lelewizorze wieczorne ,Wiadomodci". Sq
dokladnym przeciwieristwem tego, czym mialy
byé. Brak tempa, luzu.. program jest jednym
polgodzinnym K zem, choé za wzdr shuiq
mu pono¢ ograniczajqce sie do podawania czy-

stej informacji dzienniki BBC. Wojciech Reszczy-
. nski, jak nejsmutniejszy dziennikarz swiala red.

Gocel od audycji rolnych, calq postawq zdaje sig

zaswiadczaé, e ogdlnie jest #le. Pewnie czepiam

si¢’ szczegdlow, ale obstaje przy tym, ie przeci-
wnicy Dziennika TV réwniei szczegdéiow sie cze-
piali, zwilaszcza w ostatnim okresie isinienia fej
firmy. Swiadczylby o tym réwniez powrét do
niektérych elementéw starego dziennika, na prazy=
klad skrétu najwainiefszych wydarzej dnia (uz
po czoldwce. Mamy wiec pewne [rudnoéci z po-
nownym wymyéleniem prochu,

o . .

Obdarzeni za (o jestesmy zdaje si¢ niezgorszym
talentem do wymyslania probleméw zastepczych.
Po rozwiqzaniu wybitnie waznego zagadnienia
Dziennika TV swiatlo dzienne ujrzalo nasigpne
— zakres planowanej amnestil. Nie wiem. oczy
ustawa amnestyjna powinna zajmowaé Parlamen-
towi tyle energii, ile zajmuje. Byé moie Sejm i
Senat spodziewajq sie, ie pensjonariusze zakia-
déw karnych opuszczq je i bez amnestii, co za-
powiadaé mogq wydarzenia dziejqce sie w nie-
ktérych wiezieniach. Jesli tak, to Parlament robi
stusznie, bo nie ma nic gorszego nii oimieszenie
prawa. Zalecalbym wéwcezas jedynie nieco wigk-
szy pospiech ze wigledu na koriczqeq sie cierp-
liwosé zlodziejaszkéw, noiownikéw ludzie: in-
nych przyjemniaczkéw marzqcych o powrocie na
lono ciemnych zautkéw, knajp i melin.

. . .

Gosciliémy ostatnio dwéch przyjezdnych z réi-
nych parafii: katolickiej — Helmuta Kohla i sid=
rozakonnej — Szimona Peresa. Pomimo braku

wspélnoly wyznaniowej o wiele wigeej sympalii
odczuwam dla drugiego goécia. Nie tylko dlate-
go, ze wokél ,wizyly pojednania’ bylo wiecej
krzyku niz efekiéw. Plan zjetinoczenia Niemiec,.
z ktérym wyslqpi! Kohl w Bundestagu sprawla,
ie Niemcy zbierajq sie w coraz wigkszq kupg,
co nigdy dobrze nam nie wrézylo, C62 my —
biedecy — moiemy im za to?f.. nejwyiej mach-
ngé rekq na Volkswagena i oddaé sie Japorczy-
kom, Péjdziemy w ten sposéb w $lady prababki
Wandy. co nie chciala Niemca. I miala nosa!
Dla odmiany z wielkim poiytkiem byloby, gdy-
by cos konkretnego wynikio z wizyty Szimona
Peresa. Dobrze poinformowani liczq glidwnie na
wigkszy eksport polskiej' wadki, ktéra — gdybv
nie horrendalne cio — mialaby podobno wérded
Zyddw znacznie wiecej oddanych wielbicieli. O-
sobiscie doloiyibym jeszcze do tego wysilki dla
zwielokrotnienia wspéfpracy produkcyjnej oraz w
dziedzinie tak zwanego geszeftu, gdzie odnosimy
—- gléwnie zresztq dzieki sektorowi prywalnemit
— liczgee sie sukcesy, doceniane szczegélnei przez
naszych sqsiadéw z poludnia i zachodu. Poza tym,
o ezym najlepiej odradzajqcy si¢ Narodowcy wie-
dzg, w rekach iydowskich znajduje si¢ pokai-
na czgé¢ kapitafu $wiatowego. Q wiele korzyst-
niej byloby z tym kapitalem wspdipracowaé niz
naéladujqc rzeczonych Narodowcow — walczyé
z nim.

- - -

W Teleekspresie pokazuja wiladnie przylot ame-
rykariskiej misji gospodarczej. Z samolotu wy-
siadajq ministrowie rzqdu amerykaiiskiego diwi-
gajqc walizki, w ktérych leiq papiery oznacza-
igee dla nas tyle. co wieleset milionéw dolaréw.
Ministrowie w rozpielych plaszczach niepewnie
stgpajq po éliskiej piycie lotniska. Nikt nie kwa-
pi sie, by poméc im, nawet ich walizkom. Niezly
symbol jak na poczqtek.

Tyle byloby na 28 listopada. Co wyniknie jut-
ro? Moie sprawa przyjecia do Ukladu Warszaw-
skiego niepodleglej Ukrainy albo Litwy? Moie
unia z Wegrami, Czechami i Austriq? Nejbardziej
niemozliwe staje sie dzi§ prawdopodobne.

’ J. Mazur

e e
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Przed XI Zjazdem PZPR

OKREGOWA KOMISJA WYBORCZA PZPR NR 6 Z SIEDZI-

BA W SWIDNIKU INFORMUJE ZE W OKREGU NR 6 ZOS-

TALI 7ZGLOSZENI NASTEPUJACY KANDYDACI NA DELE-

GATOW NA XI ZJAZD PARTII

DANE O KANDYDATACH:

1. CZUCHRYTA ANDRZEJ — lat 44, staz partyjny 21 lat,
czlonek Plenum KG Konopnica, inZzynier rolny, Dyreklor
Panstwowego Przedsiebiorstwa Rolnego w Motyczu. Zglo-
szony przez POP PZPR w Motyczu

2. DANILUK ZDZISLAW — lat 38, stai partyjny 19 lat, czlo-
nek Plenum KW, I Sekretarz KM PZPR w Swidniku, wy-
ksztalcenie wyisze i Zgl przez  POP
SPOW im. M. Fornalskiej, Polmo FSC, TOP Nr 1

3. LIPIEC WITOLD — lat 44, staz partyjny 12 lai, Przeweo-
dniczacy GKK-R czlonek Egzekutywy KG w Piaskach, le-
karz weterynarii, zgtoszony przez POP przy Gminnym O5-
rodku Zdrowia

4. LACIC ANDRZEJ — lat 34, staz partyjny 10 lat, czlonek

Egzekulywy KG w Niemcach, prawnik Naczelnik Gminy

w Niemcach, zgloszony przez Plenum KG Niemce

MARCINIAK ZDZISLAW — lat 53, staz partyjny 21 lat,

czlonek Plenum Komitetu Zakladowego WSK, iniynier me-

chanik, Kierownik Oddzialu R tow, 1 Przez
00P — 5 WSK ,,PZL-Swidnik"

6. NOWICKA ELZBIETA — lat 42, staz pariyjny 21 lat, sek-
retarz organizacyjny POP Szkoly Podstawowej w Trawni-
kach, nauczyciel, zgloszona przez POP przy Szkole Pod-
s‘awowej w Trawnikach

7. WRZESNIEWSKA EWA — lat 44, staz partyiny 25 laf,
czlonek Plenum KG w Glusku, wykszialcenie wyisze, Dy-
rektor Szkoly Podstawowej w Glusku, zgloszona przez KG
Glusk

5

Co dalej z Domem Kultury?

Na listopadowej sesji MRN padlo dramatyczne pytanie — czy dalej

budujemy dom kultury? Przewidywane koszty znacznie

przekroczyly

zgromadzone $rodki finansowe. Konto Spolecznego Komitetu Budowy

Domu Kultury, $wieci pustkami,

KAZIMIERZ DACA. przewodni=
czqcy Komitetu: Bedziemy budo-
waé dom kultury. Udalo sie jui
zaiegnad klopotliwg sytuacje Ffi-
nansowq. Pomdgl nam w tym U-
rzqd Miejski. w Swidniku przeka-
zujgc 200 min zi ze swej nadwyi-
ki budietowej (wniosek ten wy-
maga jeszcze, zalwierdzenia przez
radnych). Natomiast Urzqd Woje-
wodzki jeszcze w tym roku prze-
leje na konto Komitetu 100 min
z{. Wystarczy na kontynuowanie
prac budowlanych do poiowy na-
stepnego roku, zabezpieczenie sta-
nu surowego tak, ie gdyby nade-
szly gorsze czasy i budowe nale-
zalo przerwaé, nie ulegnie dewa-
stacji to, co juz zbudowano,

Ale w tym miejscu Koriczy sie
optymizm, Przestaliémy bowiem,
przynajmniej na razie, méwié o
drugim etapie budowy domu kul-
tury. Zrezygnowalismy takie z
wykonanja dokumentacji na wys-
tréj wnetrz. Powodem sq oczywis=
cie kiopoty finansowe."

W dalszym ciqgu jednak liczy-
my na pomoc éwidnickich rzakla-
déw pracy, a szczegdinie WSK.

. ™ .

Mimo ubieglotygodniowych m-
rozéw na budowie pracuje 20 Ju-
dzi gléwnego wykonawcy Przed-
siebiorstwa Specjdlistycznego ,In-
terbud”. Wykonano juz w stanie
surowym pierwszy budynek czesci
kiubowej, w piwnicach ktdérego
miesci sie wymiennikownia ciep-
la i wentylatornia. Na parterze
przewidziano sale ogblng o po=
wierzchni 250 m kw. niewiele m-
niejszq kawiarnig. Pozostalo jesz-

cze osadzenie stolarki okiennej,
przewidziane na grudziei.

— Kurczqce sie w zastraszajq-
cym tempie fundusze nie pozwoli=
iy na podigczenie kanalu cieplo-
wniczego — méwi Jézel Kruk,
kierownik budowy. Kanal dopro-
wadzony jest do budynku, wigc
gdy znalazly si¢ pienigdze upora-
my sie z tym do &wiqt. Umozliwi
to wykonywanie prac wykoficze=
niowych w piwnicach.

Przy spreyjajgcych warunkach
atmosfesycznych, do korica roku
osiqgniemy stan surowy drugiego
budynku cze$ci klubowej i par-
ter trzeciego budynku. Mieécily
sie w nich bedq miedzy innymi
magazyny, sale gier, ry!miki i ba-
letu, pracownie tealrzykéw. nauki
jezykéw obcych, klub filmowy, o-
gnisko muzyczne. Trzeci budynek
zakoriczony bedzie (stan surowy)
w lipcu przyszlego roku. Wyko-
nanie czwartego, zamykajgcego I
etap budowy (czes$é klubowa) u-
zaleinione jest od stanu konta
Komitetu. Zgromadzone na poczq-
tku budowy 460 miIn zi, stanowiq-
ce wtedy 80 procent przewidywa-
nych kosztéw. w wyniku inflacji
wystarczylo na wykonanie czwar=
lej czeSci zamierze.

Tempo prac oslabia nie wy-
wiqzywanie sie lubelskiego Miaslo=
projektu z wykonania dokumen-
tacji technicznej. Opéénienie sig-
ga jui kilkunastu miesiecy.

Jeieli bedq pieniqdze i doku-
mentacja jestesmy w stanie do=
trzymaé wczesniej ustalonych te-
rminéw zakoriczenia poszczegél-
nych etapéw budowy.

(dan)
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BYL SOBIE ROBOT...

Slowo
rwszy 1
lat

.robot” ma juz blisko 60 letnig historie. Neologizmu Lego po raz ple-
¥l Karel Capek w swej komedil ,,Rossum Universal Robots”. Przed
uwazany za wytwor fantazji — dzi§ wymoég wspolezesnosei. Tlode ty
dzefi zainstalowanyeh w $wiecie w 1985 r. przekroczyia 30 'ty

gy, a. pro.

gnozy ra rok 1890 przewidujyq zainstalowanie ok. 110 tys .robotow. Wszystkie
liczgee sie Swiatowe firmy, niezaleznie od branzy, w ktorej dzialajs — me-

talurgi

. elektronika, chemia, przemysl wydobywezy — szeroko wykorzystuja
te urzgdzenia. Robot, w przeciwiehistwie do cztow
pracowaé nawet W najgorszych warunkach: w halasie, szkodliwych opar.
niskich 1 wysokich temperaturach, odporny jest na

ka — pracuwniks. moke

monectonig pracy, nie

choruje, nie strajkuje, moze — w zaleznoéci od oprogramowania — wykony-

wac szercg opcracfi z dos

duza dokladnoscis. To zalety, Wad nie ma du2o
maga inwestowania w oprogramowanie, oprzyrzadowanie, energie elektry-

czng | — w zaleinoScl od klasy urzgdzenia — serwis.

W 1885 roku mielldmy zainstalowanych w Polsce ok, 600 tego typu urzgdzen,
przy czym liczba ich stale rosnie. Oczekuje sig, e w przyszlym roku osigg-
nie’ 1200 — 1500 sztuk. DuZo to czy mato? Poréwnajmy statystyki. W najbar-
dzie] znanej z automatlyzacji i robetyzacji produkejl Japonil pracuje ich po

nad 30 tys., w USA — ponad 32 ty

Wik. Brytanii — ok. 22 tys, W

Danil

robolyzacja przemysiu nie poszia tak daleko — w 1985 r. bylo ich zaledwie

110, w Belgli i Jugoslawii nie wigcej niz po 100 — 200 w kaidym z t
Jow.*) Rodzi si¢ pytanie, dlaczego efekty robotyzacji neszego przer
’

kra-
ysiu sy

tak mizerne: produkcja mata i niskie] jakosci?

* L L -

Do naszej redakcji zadzwonil
WALDEMAR PUSZKA, pracow-
nik dzialu TBS (BHP) z propo-
zycja podjecia ciekawego tema-
tu. Otoz koncepcja funkcjonowa-
nia i rozwoju naszego przedsig-
biorstwa do 1990 r. i lata naste-
pne zakladala likwidacje stano-
wisk pracy, przy ktérych nasteg-
puje zagrozenie halasem i wib-
racja m. in. poprzez mechaniza-
cje proceséw zaczyszczania ele-
mentéw stosowanych w sSmiglo-
weach Mi-2 a takie czesciowo
do IL-a 96. Zaczyszczanie konie-
czne jest ze wzgledu na nienaj-
lepszej jakosei powierzchnie o-
brabianych przez obrabiarki ste-
rowane numerycznie detali i ko-
niecznosé przewidziana pro-
cesem technologicznym — kad-
mowania pewnych elementbw.
Powierzchnie mnie zaczvszczone
nie moglyby przyja¢ galwanicz-
nie nakladanych powlok. Stad
pomysl, aby zaczyszczanie, kto-
re jest konieczne (czy naprawde
— poszukamy odpowiedzi dalej),
wykonywane bylo przez robota.
Odcigzyloby to ludzi i uczynilo
ich prace bardziej bezpieczng
lub w ogéle umozliwiloby skie-
rowanie na inne stanowiska. Za-
mierzenia ter wprowadzone zos-
taly do planu dzialu TBS w 1987
r. a robot IRB-60, ktéry mial
wykonywaé tfe prace, zostal do-
puszczony do préob w wydziale
W-260 pod koniec wrzesnia ubie-
glego roku. Robot zamontowano
w hali nr 1, w pomieszezeniu o-
dizolowanym od innych stanowi-
sk, przeprowadzono odbiér tech-
niczny. Na podstawie pomiaréw
ustalono, ze uzyskane zostang:
poprawa warunkdw pracy, ogra-
niczenie wibracji i  zapylenia.
Temat — jak stwierdza doku-
ment — przyjeto bez zastrzezen,
bez usterek i wad fabryecznych.
Faktycznych koszt zainstalowa-
nia urzadzenia wynidst 10 min
i 50 tys. zlotych. Kwota ta przy-
jeta zostala na podstawie umo-
wy wdrozeniowej nr 393'88. Ty-
mezasem robot ponad pol roku
stoi niewykorzystany i kurzy sie
— moéwi Waldemar Puszka. Po-
mieszczenie zamknieto. Zaczysz-
czacze pracujy w pocie czola w
dotychezasowych warunkach.
Realizacja zalozeni planu pozo-
stala na- papierze. Dlaczego? W
poszukiwaniu odpowiedzi na to
pytanie wybralem sie na wy-
dzial W-280, gdzie stoi to urzg-
dzenie. Dlaczego stoi? — Zmala-
ta produkecja czedci, do ktérych
robot byl ziprogramowany
méwi inz. STANISLAW PULI-
KOWSKI, kier. sekcji W-200.

— Te ilo§é detali, ktdrg prze-
znaczyliémy do zaczyszczenia i
polerowania, robot obrobil juz
w styezniu br. Nie bylo wiecej
zamowien. Mozna powiedzied,
ze przy obecnej spadkowej ten-
dencji w produkcji $migloweéw
tak drogi robot nie powinien
mie¢ tu zastosowania. Przydatny
-bytby wéwcezas, gdyby ruszyla
produkecja masowa. Ponadlo nie-
ekonomiczna jest jego eksploa-
tacja — tarcze pelernicze, kidre
trzeba wymienia¢ 2 — 3 razy na
partie obrobianych elementéw,
sa bardzo drogie. Duze sa klo-
poty z oprogramowaniem. Nie-

watpliwie czas obrébki elemen-
tu jest krdtszy, niz gdyby to
wykonywal zaczyszczacz. Trzeba
powiedzie¢, Zze robot jest niest-

rudzony ale jest takZe mniej do--

kiadny. W jednym *miejscu (le-
piej zapoleruje, w innym gorzej.

— Czy obrabiane elementy wy-
magaly jeszeze ludzkiej popraw-
ki? :

— Razeczywjiscie, trzeba bylo
nickiedy dodathowo recznie ob-
rabiaé okucia. W réinych par-
tiach bylo roznie. Mozna powie-
dzie¢, ze robot wykonywal do
60 proc. koniecznych prae. Przy
urzqdzeniu jest takze z-ca kie-
rownika W-290, inz. ANDRZEJ
DURAK: — Uwazam, ze o efe-
ktach mozna moéwié tylko z pu-
nktu widzenia BHP. Robot wy-
konywal ok. 50 proc. najciez-
szej pracy oszczedzajac przy tym
na czasie. Niestely, nie mozna
powiedzie¢, ze robot moze zos-
tapi¢ czlowieka przy tego typu
pracach. Robot utrzymywal na
zaloionym poziomie klase chro-
powatosci powierzehni detali nie
zwracajac uwagi na wymiary o-
brabianych czesci. Poza tym b-
rak mu oezu; czlowiek robi tam,
gdzie widzi, ze potrzeba. Robot
— tam, gdzie jest zaprogramo-
wany. Chyba - niezbyt szczesli-
wie wybrano element do obréb-
ki — okucie lopaty wirnika no-
Snego, Jest to element o dosé
skomplikowanych ksztaltach, kts-
ry pracuje w surowych rezi-
much. Obrébka jest wiec trudna
i musi byé¢ dokladna.

Inz. KRZYSZTOF GRADECKI, te-
chnoleg z wydzialu ‘W-320, urucho_
mil w nasze] obecnoéei, robot 1 de-
monstruje jego dziatanie.

— Robot ma pigé stopni swobody
ezyll ruchy mo2e wykonywaé nieza-
leznie w pigeiu rofnych plaszezyz-
nach. Brakuje Jeszcze jednego, aby
obrébka moegla byé w peilni zauto-
matyzowana. Robot mogiby znaleé¢
zastosowanie tam, gdzie zaczyszeza
sig- i poleruje elementy, wykoenujge
ruchy prestolinijne. Tak wige obro-
bkl recznej si¢ nie uniknie. Tym
bardziej, Ze trzeba kontrolowaé ro-
bota, bo nie ma mozliwesci automa-
tyczinego Kompensowania zmian pa.
rametrow obrobkl, wynikajseyeh za
zuzywajgeych sig Sciernie. A zmia-
na wymiarow detali nie jest do
preyjeeia. Trzeba powiedzied, 2e w
produkcji loiniczej udzial pracy re-
czne] byl zawsze znaczicy, Powoli
przechodzi si¢ na cbrablarki stero-
wane numerycznie.

Robot zakorficzyl wladnie zaczysz-
ezanie detalu. Mo#na teraz obejrzeé
efekty jego pracy.

— Ta powierzchnia jest nie do
preyiecia — mowi in:. JAN DELEK-
TA, kierownik W-320, wydzialu, w
kidrym robot mial zaczyszczaé inne
elementy sSmiglowca. — To éciecie
Jest nieréwne, polerowanie niedok-
tadne. Trzeba to poprawi¢ recznie.
Dokladne$é¢ jego mnie nie zadowala,
Mata jest takie gtadkosé¢ powierz-
chni, Na peodstawie tego co uslysza.
tem i zobaczylem tu, na stanowils-
ku, nie jestem zachwyecony i zache-~
cony, aby instalowaé¢ go w moim
wydziale. Przydatnos¢ jego . bedzie
je nie wyclnkowa.

Podobng opinl¢ ma o robocie kie-
rownik sekeji wydziaty W_320 inZ,
JAN STECKO: — Powierzchnig po
obrbébee nalezy jeszoze poprawié.

‘naszym profilu produkeji

. tali

Ludzka rgka jest niezastapiona. Przy
robot jest
Po prostu anleprzydatny, Dobry byl--
by tam, gdzie robi sie masowke o
mnlej skomplikowanyeh ksztaltach.
Nie wiem te?, czy znalazloby sie w
raszymn zakladzie takie miejsce,
gdzie znalaziby zastesowanie. Op-
taciloby sie go sprzedaé i kupi¢ in-
ne urzgdzenie, bardziej przydalne}
uniwersalne.

Tyle opinii specjalislow, kiorzy z.
godnie orzekli o niskiej przydatno-
el i wydejnoscl urzgdeenia w na-
szyeh warunkach. Szkoda, ¢ urzg-
dzenie to w ogole instalowano, bo
pozytku z niego niewlele.

A moie do problemu zaczyszcza-
nia  elementow podejs¢ zupélnie od
inngj sirony? Mozna by sig zastano-
wi¢, zaczyszczanie elementéw -jest w
ogole konileczne, Indagowani mol
rozmowey zgodnie | stwierdzilli, 2e
zaczyszezanie detall nle Zawsze jest
kornleczne i.potrzebne, a czasem w---
recz  Jest niedopuszezalne, — Nale.
zalcby wprewadzié nowa normeg za-
Kladowg — mowi in2, ANDRZEJ
DURAK — okreslajges- ktore detale,
ktore czefei 1 z jakiego materialu
mozrna zacgyszcza¢, a ktore nle. Nie-
dopt Jest yszezanie de-
duraluminiowych, gdyz wiedy
zmniejsza sle lch wytrzymalodé zme-
czeniowa. Zaczyszezanie willacza zia-

‘rna ze Sciernic do materialu, ktory

bedzie pratowal w krytyeznych wa-
runkach. Mogq pojawié sig¢ peknig-
cia i rysy a w efekcie — usterka,
Ktora zagraza¢ mote bezpieczenstwu
lotu.

Podobnego zdania jest inz.
Pulikowski, o takze inz. Stecko,
ktory przyznal, ze, zaczyszczanie
konieczne jest w wielu przypad-
kach dlatego, Ze frezy obrabia-
jace detale nie sy nalezytej ja-
kosei. i pozostawiajg ,brzydkg”
powierzchilie, kiérg trzeba w ko-

lejnych operacjach uszlachefniaé,

Frezy te sq czesto tak miekkie,
jak obrabiony material i muszg
byé czesto zmieniane. To pod-
nosi koszty produkeji, nie mé-
wige juz o tym, ze ludzie, kio6-
rzy muszg doprowadzaé detale
do ,polysku” narazeni sy na ha-
las i wibracje a takie pyt ze
zuzywajgcych sie sciernic.

Tak wiec od spraw bezpiecze-
nstwa i higieny pracy poprzez
przyczyny przestojow drogiego a
niewykorzystanego robota (mala
produkcja) doszliSmy do spraw
technologii.

Nie przypadkowo, gdyz kwe-
stie te sg ze soba §cisle powig-
zane i jedne z drugich wynikaja.
Male zamoéwienia — nieoplaca-
Ina staje si¢ automatyzacja i
robotyzacja produkeji. Brak pie-
niedzy na lepsze jako$ciowo na-
rzedzia — ale znajda si¢ na za-
plate za.energie zuzywana do
zaczyszczania, na zaplate ludziom
na robot nie do kofica wykorzy-
stany, na kasety (podobno po 800
tys. za sztuke) 2z programem,
wreszcie sta¢ bedzie nas na fo,
aby placié tym, ktérzy przejda
na wezesniejsze od emerytur re-
nty chorobowe, powodowane tru-
dnymi warunkami pracy. Podej-
rzewam, ze gdyby te 10 milio-
néw, ktére pochlongl robot
nie liczac juz innych kosztow —
rozdzieli¢ wéréd robotnikéw Icté-
rzy zaczyszezaja detale, byliby
z tej decyzji znacznie bardziej
zadowoleni.

Paradoksalne to, ale prawdzi-
we. W czasie mojej reporters-
kiej wedréwki nie znalazlem od-
powiedzi na pytanie: kto pod-
jal decyzje (czy nietrafng?) o
zakupie robota, dlaczego nie p-
rzewidziano jego malej przydat-
no$ci w zakladzie, czemu nadal
stoi nieuzywany i wreszcie
kto podejmie decyzje o jego pra-
widlowym zagospodarowaniu lub
sprzedazy. Bedziemy $ledzi¢ dal-

sze losy tego urzadzenia.

Tomasz Wolski

‘) W materiale wykorzystano
dane ¥ i
W miesieezniku ,.Przyjaciel przy
pracy”, omawiajgcym zagadnie-
nia BHP; nr 4/1985.

yczne

POGODA DLA FACHOWCOW?

Dzial Gospodarki Narzedziowej usytuowany jest nieopo-
dal Dzialu Gléwnego Mechnika, niemal w samym koncu
rozleglego terenu zajmowanego przez Wytwornie. Jego
szefem jest inz Andrzej Nasalski.

Popularna ,,narzedziownia” jest do$é specyficznym dzia-
lem calego przedsigbiorstwa. Jego zadanie statutowe polega
na produkeji i kompleksowej gospodarce wyprodukowanym

tu oprzyrzadowaniem,

— Jestesmy dzialem pracuja-
cym czasem nawet dos¢ niery-
imicznie — przyznaje na wsiepie
inz. ANDRZEJ NASALSKI. Ry-
tmika produkecji w dziale jest
bowiem niejako ,wymuszana'
akiualnymi pedrzebami produ-
keyjnymi  calego llkltldl’l, badi

gotowywane. Jesli ludzie tam pracu-
Jacy Jakiegos i
W tym wzglgdzie, moZemy z nicgo
poniekad czerpaé¢ dia samych siebie.
Chociaz nie wiemy do kofica czy to,
€0 wprowadzi u siebie W-350 — be-
dzie akurat dobre dia ludzi pracu-
Jacyeh w narzedziowni. A tak na-

tez — nowymi uruch
Wiadomo, Zze dyrekcja, dla wyj-
Scia Wylwérni na prosta poczyni-

wizsem iac, wydaje mi sie, Ze
caly zaklad lepiej by prosperowal,
gdyby w jakikolwiek sposéb usamo-

la juz starania o r ¢
nowej produkeji, ktéra, moim
zdaniem — réwniez przynioslaby
zyski zalodze. Mysle tutaj cho-
ciaiby o maszynach wldkienni-
czych dla odbiorcy czechoslowa-
ckiego czy np. etykieciarce —
jednym 2z wielu wyrobéw dla
potrzeb przemyslu spoizywczego.
O tym, jak szybke cokelwick
nowego wdrozone zostanie do
seryjnej produkeji — decyduje
wlasnie dzial ktorym kieruje. A
szybkosé i efekitywno$é dzialania
jest w sytuaeji, gdy na niekto-

_rych wydzialach produkeyjnych

nic ma pelnego napelnienia ro-

swoje Komér-
ki. Ogniwa te, albo raczej — ludzie
w nich pracujaey, musieliby poka-
zaé jak naprawde potrafia pracowaé
i & d; ¢ tym ma Jaki
w halach produkeyjnyeh posiadaja.
A za dobry prace — ludzie po pro-
stu dobrze by zarobili — ot, i ca-
ta filozofia...

— Praca w dziale narzedziowni
jest w zasadzie pracy d1a dobrych
fachowcdw, jednakie w wyniku du-
Zej réznorodnosci robét znajdy tutaj
zatrudnienie pracownicy o réznych
Kwalifikacjach, Niestety, odczuwamy
nadal ich dotkiwy brak — przyznaje
szel dzialu. Odchodzi wielu pracow-

bot — szczeghlnie waina. Spe- nikow z reguly o najwyiszych kwa-
cyfika i i zedzi i lifikatjach (bo tacy sa szczegbinie
jest wiee na biex wy oWy i, i radzi¢ sobie z tym
nowymi uruchomi i po- jest coraz trudniej. Is-
trzebami produkcji. Gdybyémy totnym zagroieniem s3 firmy polo-

jednak produkowali mnarzedzia
tylko na petrzeby zakladu, to na
przemian — byliby$my ,zarinie-
ci” robota, lub — gdy wyczer-
palby si¢ pakiet zakladowych
zamowienn — nie mielibyimy co
robié, W tej sytuacji przyjmuje-
my wige zlecenia z zewnatrz
zakladu. Nieszezedcie nasze po-
lega jednak na fym, #e w ch-
wili gdy przyjmujemy pilng ro-
bote z zewnatrz, to moze sie o-
na zbiec w czasie z réwnie pil-
na roboty dla zakladu. Wiedy
— pierwszensiwo ma oczywiscie
WSK, choé wiemy, Ze nasz klie-
nt z zewnairz z takiego obrotu
sprawy nie zawsze bywa zado-
wolony. Czy robét z zewnairz
mogliby$my przyjmowaé wiecej?
Z pewnoscia tak, ale przeszko-
da jest tutaj zbyt mala ,iywot-
nosé” bed W eksoliatasil

oprzyrzadowania. — Silg rze-
czy musimy wiec koncentrowaé
si¢ przede wszystkim na pot-
rzebach ,naszego podwirka”.

® Czy wobec icgo moina cos
pod tym wzgledem zmienié na
lepsze?

= Uwazam, Ze tak — podejmuje
przerwany wjtek inz  Andrzej Na-
salski. — Przede wszystkim jednak
nalezaloby zmieni¢ system roziicza-
nia poszczegdlnych wydzialéw z pro-
dukcji  wytwarzanej. Moze droga
wewngtrznych rozrachunkéw? Ich
wprowadzenie wplyneloby na $ciéle-
isze niz dotychczas powiazanie ko-

*na kentrakly zagraniczne,

nijne, kiore oglaszajac sie w gaze-
tach, pedzjy czesto takze informa-
cje 0 moiliwosci szybkiego wyjazdu
To po-
woduje istng ludzka lawing... i je-
Zeli wyjazd taki nie jest wylacznie
reklamowym chwytem firmy — ju-
dzie ¢i odchodza... Pewnego rodzaju
przeciwwage stanowia wyjazdy za.
graniczne organizowane w oparcin o
umowg WSK Swidnik z L EXBU-
DEM” Kielce, Wyjazdy te sg jed-
nak uzaleznione od potrzeh jakie w
tym wzgledzie zglasza naszemu zak-
ladowi ,EXBUD". Czesé fachoweow
pozestala w nas tylko dlatego, ie
licza na te wiasnie wyjazdy — ich
oczekiwan mie moina zawiesé, bo
jesli ktod na wyjazd taki oczekuje
i na niego zasluguje — powinien
wyjechaé, Lepiej dla WSK jest wy-
sla¢ pracownika na roczny lub d-
wuletni  kontrakt zagraniczny, ma-
Jac pewnosé, ze ten czlowiek wréci
tutaj i bedzie nadal pracowal, niz
i8¢ .na niepewne' i godzié si¢ na
odejicie dobrego fachowea do fir-
my polonijnej...

— Co do zabezpieczemia produk-
cji — kontynuuje swa wypowiedz
Andrzej Nasalski — mnie groia ohe-
tnie zadne przestoje, ani zalamanie
— bo jeieli nie z zakladu — to =z
zewngtrz nadchodza zaméwienia. A
ja, jako kierownik dzialu, majac w
tym e 1
nictwa — moge z zewnatrz przyj.
mowaé jui okre§lone roboty, choé
wyznaj¢ przy tvm zasade: nigdy nie

sztébw wytwarzania z placami dla  PrZ¥imuje Tobét kiére spowodula
pracownikéw. W dzenie takich Tecigt isk pracy jui o-
mechanizméw  obnizyloby ilosé op- SARIE rob dla 50 Ea-
rzyrzadowania wykonywanego dla k!ﬂl’ll. Sami myslimy o uruchomie-
potrzeb WSK, obniZajac jednoczes. DU wilasnej produkcji: mlotka pne-
nie koszty jego wytwarzania, ale umatyeznego bezudarowego, do tej

— dzigki temu — narzedziownia mo-
glaby wiece] produkowaé- dla odbio-

reéw z zewnatrz, a zakiad tei by
na tym zarobil. Po prostu — czysty
zysk!

— Ni chwile — dedaje Andrzej

Nasalski — powréce do sprawy prze-
Jécia narzedziowni mna  wewnetrzny
rozrachunek, Zatogi wydzialéw na-
rzedziowych na to przejicie ocze-
kujy juz od dof¢ dawna. Musi to
Jednak byé rozrachunek jnny od te-
go, jaki obecnie w WSK funkcjonu-
Je (mp. ZEUS). Na razie jednak jest
to jeszcze sprawa niepewna, choé
cdbylem jui wstepne rozmowy z

pory importowanego ze Szwecji. Ja-
kos¢ tego narzedzia niewiele sie ré-
#ni od mlotka szwedzkiego, nato-
miast ponoszone koszty bylyby zna-
cznie nigsze, i jezeli znajdziemy na-
byweéw — moiemy uruchomié jego
seryjng produkcje. Ostatnio przyje-
lidmy do roboty narzedzia dla Cze.
choslowacji (100.000, godzin). Jak wi-
daé wspomagamy zakiad jak moie-
my. Pracujemy w systemie bryga-
dowym, akceptowanym przez wiek-
szo¢ zalogi i na razie nie przewi-
dujemy w nim wiekszych zmian,
choé ma pewno bedzie on modyfiko-
wany...

y do hal nar

dyrektorem iechhlczns'm dsi

Tstwa ANDRZEJEM KUKIELKA i
mam. jego akceptacje. Oczywidcie, w
tym wzgledzie — myéle tutaj weigs
o0 przejécin na wlasny rozrachunek
— brakuje nam dofwiadczenia.. Pe-
wnym doswiadczeniem w tym wz-
glgdzie byloby okresowe funkcjono.
wanie tych zasad w wydziale 350,
gdzie takie przedsiewziecie jest przy-

ni, przystajac przy draiarkach
strunowych, w kiérych ciecie o-
dbywa sie drutem, obrabiarka
sterowana jest numerycznie, a
zadane kszialty wykonywane sa
z duiz dokladnoScia. Jedna =z
maszyn pracuje juz od 10 lat.

Dokoniczenie na str. 3
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Polowa olbrzymiej hali zajeta
jest przez W-060.

— Jest to strefa duiych obrabia-
rek oraz montatu duiych Pprayrzg-
déw — mobéwi Andrzej Nasalski, spa-
cerujac wraz ze mng wiréd gigan-
tveznych maszyn, Na obrabiarce s.
prowadzonej z Wiloch, firmy RAM-
BAUDI, robimy obecnie elementy
przyrzadéw do topat laminatowych.
Chcieliby$my ponadto unowoczesnié
produkcje typowych narzedzi w W-
020, ale do tego celu konieczny byl-
by zakup sterowanej numerycznie
tokarki oraz ostrzarki, co w zesta-
wieniu z posiadang jui frezarka fir-
my ,WYSSBROD" daloby nowoczes-
na linig do wytwarzania jakoiciowo
dabrych | tafszych narzedzi. Klopo-
ty finansowe WSK na razie oddala-
ja jednak te wisle. Kiopoty spra-
wia nam réwniez niemoinosé wyko-
nania obrdbki cieplnej ma detalach
o wigkszych gabarytach.

— Do rozmowy wirjgea sie sto-
jacy obok pracownik: — W pie-
cu SW-18 uszkodzony zostal ele-
kirozawér sterujaey hydraulika
regulujaca naped pieca — i to
zatrzymalo nam w tej chwili
dalsze préby eksploatacji tego

= T 1

urzay Spore Wys-
tepuja tez z czystoscia azofu,

nie narzedzia musza zostaé doklad-
nie oczyszczone. Poréwnujac naklady

ktory dosmczany jut do nas 2z uzyskiwanymi efektami jest to
do ob Sei  jest i o
on przyimnwany. by urzadzeni Na i wizyty w

moglo pracowaé. Piec SW-18 byl
ponadto przez dluiszy czas nle-

Dziale Gospodarki Narzedziowej
nrzyshjemy na chwilq - Drzy drq-

czynny dlatego, Ze w ub
hydraulicznym przerwal si¢ waz.
Pracownicy dzialu Glownego Me-
chanika wymienili ten waz, ale
nie wytrzymuje on wysokiego
cinienia bez odkszialcen.. Za-
czynaja sie réwniez problemy z
oprzyrzadowaniem do pieca. Po-
siadane przez nas pracuje nie-
przerwanie od 4 lat. Gléwny E-
nergetyk ma problemy z rusziem
do pieca nr 4 — jeden z rusz-
tow wlasnie regenerujg, ale no-
wego nie s3 w stanie wykonaé.
Przechodzimy do innego z urza.
dzen znajdujacych si¢ w hall narze-
dziowni. — Jest to wurzadzenie do
pokrywania narzedzi azotkiem (tyta-
nu, — tlumaczy Andrzej Nasalski —
choé dzi§ mamy problemy z pok-
rywaniem azotkiem tytanu (,pozla-
caniem®) narzedzi juz bedacych w
viyeiu. Wynika to stad, Ze dla pra-
widlowego procesu pokrywania azot-
kiem tytanu wszystkie powierzch-

i szlifierkach
wych.

— Fachowosé ludzi musi stanowié
uzupelnienie dla , zuiyecia maszyn,
ktére nie maja juz tej dokladnodei
na jaka zostaly szaprojektowane —
moéwi Andrzej Nasalski. Obcigienie
pewnych stanowisk pracy (szczegél-
nie tych kosztownych, unikalnyeh),
musi byé jednak optymalne, Sprzy-
ja temu brygadowy system pracy.
Do fachowosci pracujgeyeh w narze-
dziowni ludzi nie mam #adnych za-
strzeien. Przyszlosé zaleiy od nas
samyech, a ludzie kaidy pomysi, ka-
zde rozwiazanie zaakceptuja wow-
czas, jezeli bedzie ono ,trafione” a
oni sami beda mogli po prostu..
dobrze zarobié.

Gdybyz jeszcze mozna bylo skute-
czniej zahamowaé odplyw fachow-
céw 2 kierowanego przez ini. And-
rzeja Nasalskiego dzialu...

MAREK NOWAK

Zarce Wyg
Wspﬁtrzednoéclo-

@BEOSU

Red. Gminna Spéldzielnia jest
chyba najbardziej operatywnag je-
dnostka handlowg w widniku.
Traliacie zawsze w potrzeby klie-
w. Byl juz olej, musztarda, sq
redliny z wlasnej wytwérni, sp-
rzedaz migsa na zamowien!

KAZIMIERZ DACA: Rynek mie-
sny jest bardzo niestabilny i wia-
$nie malym jednostkom, takim jak
my, laiwiej o surowiec do produ-
keji. Miesiecznie polrzebujemy
1000 — 1500 sztuk §win, natomiast
Zaklady Miesne w Lublinie prze-
rabiajq dziennie 700 — 800 szluk,
Podaz miesa na LubelszczyZnie
jest duie mnijsza niz w innych
regionach kraju i stqd problemy
ze zdobyciem surowca.

Obserwujqgec zakupy czynione
przez éwidniczan dosziismy do w-
niosku, ze zaoferujemy klientom
poltusze i éwieré tusze wieprzo-
we. Mamy dostatecznq ilosé to=
waru, a przed swietami ludzie z-
wykle potrzebuja migsa, wiec za-
miast szukaé po okolicznych w-

siach, kupia u nas zdrowe, prze-
badane, po niezbyt wygorowa-
nych cenach.

Gdybysmy mieli jeszcze jeden

sklep, o ktory zabiegamy bezsku-
tecznie jak do tej pory, prowadzil-
by on sprzedaz zamawianego mig-
sa. Poza tym moglibySmy wprowa-
dzi¢ sprzedaz jelit, potrzebnych
w domowym wrobie wedlin, a
nawet krwi wykorzystywanej w
wytwarzaniu podrobow. Ale do
tego musimy mie¢ pomieszczenie
spelniajace okreslone warunki sa-
nitarne. Z opakowaniami bylby
mniejszy klopot, przewozi¢ mozna
w bankach, rozlewa¢ w butelki po
mleku,

— Nawet pobieiny przeglqd $wi-
dnickich sklepéw wykazuje, ie nie
wszystkie placéwki sq nalezycie
wykorzystane, moie wiec znajdzie
sie lokal dla towaréw oferowanych
przez GS.

K. Daca: Sklépu nie mozemy
uzyskaé, gdyz jakos niezwykle
trudno porozumieé¢ sie wiladzom

miasta i ,Spolem"” PSS, kiéra ma

Z KAZIMIERZEM DACA, PREZESEM ZARZADU

GMINNEJ SPOLDZIELNI ,SAMOPOMOC CHLOPSKA”

Do skiepow GS po migso i perfumy

przekzaza¢ nam jedna ze swych
niezbyt wykorzystanych placowek.

Obiecano nam wprawdzie po-
mieszezenia w nowo wybudowa-
nym bloku przy ulicy Ractawickiej
konkretne decyzje jeszcze jednak
nie zapadly. Na razie mamy towar,
wige chgtnie je zagospodarujemy.
jezeli sytuacja zmieni sig, oddamy
lokal ,Spolem” PSS,

W tej chwili prowadzimy sprze-
daz na parterze RDH ,Kilos", w
sklepie nr, 1 (tzw. garmazerka) i
w kiosku_na terenie GS. Warto-
Sciowo miesiecznie  sprzedajemy
wyrobow na sume 130-140 miln zl,
a moglibySmy o 80-100 min. zi

wigcej. co stanowi rownowartosé .
okolo 30 ton migsa i wyrobow
wedliniarskich. Obecnie nadwyzki

sprzedajemy do innych mmjscnwn—
Sci.

Kilka dni temu rozmawialem z
prezydentem jednej z ameryka-
nskich korporacji. Zamiast propo-
nowanych przez niego kurtek, blu-
zek,, koszul zamowilismy 1000 ton
stoniny, w partiach pe 100 ton i
pewne ilosci smalcu. Trudno jesz-
cze mowic o stalej umowie, Ame-
rykanie zainteresowali sie jednak
naszg propozycja i spodziewamy
sig wkréotce konkretnej oferty z
cenami.

Red. Winika z tego, ie jeslesicie
w stanie zarzucié Swidnik swoimi
wyrobami. ale czy nas bedzie stag
bv je kupi¢?

K. Daca; Nasze ceny detaliczne
sq o 5-6 procent niZsze niz ceny
wyrobow oferowanych przez ,Spo-
lem” PSS. Majac wlasng produ-
kcje i wilasny sklep (do czego da-
g wszyscy producenci), przy kal-
kulacji ceny wyrobow ustalamy
marz¢ handlowa na poziomie 7-10
procent, ale w sumie mamy 17
procent — 10 procent przy produ-
keji (zwykle kalkuluje sie na 15-
20 procent), 7 procenl przy sprze-
dazy (inni producenci ustalaja
nawet 15-25 procent), Gdybysmy
mieli wigcej sklepow, sprzedawali
na szerszq skalg, moglibysSmy je-
szcze obnizyé ceny.

Na drodze do

Dokonczenie ze str. 1
Réznie bywa z ta sprawa. Mo-

uwlaszczenia

— Czy w Chorzowie wypracowano
konkretny program dzialalnodci grup
par

ze zabrzmi to paradoksalnie ale
nie wszysey chea. Przecie: wigze
si¢ to z wigksza odpowiedzialno-
$cia, innym nastawieniem do
warsziatu pracy. Nie wszystkim
to odpowiada. Mysle, Ze pokn-
tuje w nas mentalno$¢ minionej
epoki.

Przyjeto stnnnwlsko. ktore ak-
centuje dazenie do uwlaszczenia
poprzez akejonariaf. 5

— Dzigkuje za rozmowe.

Andrzej Baryla

Red. Co jeszcze zamierza pan za-
proponowaé $widnickim klientom?

K. Daca: Byé moze zaolerujemy
$widniczanom wyroby odbicgajace
swyin charakterem od dotychczas
sprzedawanych. Na probg wzieli-
$my kilka rodzajow perfum — ele-
gancko opakowane o ladnych,
trwatych zapachach. Jezeli znajde
na rynku odbiorce ktory pomoze
mi finansowo (mysle o dolarach
na zakup pierwszej partii towaru),
sprowadz¢ je. Zarabia na tym Ba-
itona, Pewex, wiec widocznic jnrst
to oplacalne,

Zastanawiam si¢ takZe nad za-
kupem rajstop damskich, ktorych
w dalszym ciaru brakuje na na-
szym rynku, Nud.iuqo dostaniemy
partig probng: — nie wiadomo czy
beda: odpowiadaly gustom polskich
klientek.

Uwazam, #e wszystko mozna ku-
pi¢, sprzeda¢, sprowadzié, tylko nie
trzeba przesypiaé okazji. Duzym
ulatwieniem przy wspolpracy z Za-
chodem bylaby moiZliwosé uzyska-
ria kredytn dolarowego, niestety
nasze banki nie sq-jeszcze do tego
przygotowane.

Red. Dzigkuje za rozmowe,
(dan)

Listy do redakci

W dniu 1989.11.27. w godzinach polu-
dniowych otrzymany zostat z reda-
kcji \,,Glos Swidnika™ telefon o ko-
nieeznosel o©czyszezenla ze sSniegu
schedow  zejéciowych od budynku
Swierczewskiego 1 do ulicy Przodo-
wnikéw Pracy, oraz o wykonaniu
poreczy ulatwiajacych poruszanfe sie
osobom po schodath. Sprawe wyko-
punin poreczy przyjela do wykonania
Miejska Sltutba Drogowa w Swidniku,
ktéra do prac przystapl w dniu 28.11.
br. Jezeli chodzi o oczyszezenie
schodow Ze $niegu to po sprawdzeniu
osobiscie w dniu 27 listopada o godz,
13-tej stwlerdzam' ze Snieg ze schodow
po opadach w sobote nie zostal usu-
nigty i1 sq trudnofci w “poruszZaniu
sie pe schodach.
Stan taki moze byé przyczyna nie-
szezgdliwego wypadku, tym bardziej
2e ruch pieszy na tym edecinku jest
duzy, a ze schodbw korzystajq mig-
dzy Innymi emerycli WSK, Kktorzy
maja swojq sledzibe w poblizu scho_
dow.
Przykladem dobrego oczyszczenia
schoddw moggq byé schody zejéciowe
z plerwszego peronu PKP na ul,
Przodewnikow Pracy 0CZYySZCZONe
przez slu2by Kolejowe.
Kierownik Wydzialu

Gospodarki Komunalne]
I Mieszkaniowej
Kazimlerz Wojtaszek

mgr.

Mlodzlezowe Rady Srodowiskowe
— spor o juiro

Dokonczenie ze str. 1

nie) — nie naleialy do nudnych,
a i propozycje na nich zgloszone
(np. stworzenie Klubu ,Zlotej Rq-
czki" grupujgcego Iudzi polrafig-
cych zrobi¢ cos uiytecznego dla
siebie i innych) — wydajq sig byé
interesujqce, i — co najwazniej=
sze — do zrealizowania.

Nie sposéb jednak w tym miej-
jscu oprzeé sie¢ wraieniu, ii po-
mysi powolania do iycia
wspomnianych wyzej Rad powi=
nien zostaé nieco inaczej w prak-
tyce zrealizowany. Moim zdaniem,
spotkania takie, zamiast odbywaé
sie w niewielkim pokoiku ZM
ZSMP w Swidniku, moglyby by¢
calkiem interesujgeymi iywymi
dyskusjami miodzieiy organizowa=
nymi na lerenie Jablonnej, Piask,
Krzezonowa, Rybczewic, Fajstawic
czy Melgwi. Z tych dyskusji czy
nawet sporéw powinny dopiero
wylonié sie koncepcje dzialania
poszczegéinych Rad Srodowisko-
wych. Decyzja o odwréceniu ko-

lejnosci (najpierw rozmowa z ZM
ZSMP, potem — rozeznanie poczv-
nione przez przedstawicieli Rad
w terenie i ewentualne spotkanie
z miodzieiq) — zdezorganizowala
nieco caly zamysl. stqd tei Irek=
wencja na spotkaniach w ZM og-
raniczyla sie niemal do zera.

Dzi§ jeszcze trudno jest odpo=
wiedzie¢ na pytanie: czym s$q
Miodzieiowe Rady Srodowiskowe.
Duio latwiej skonkretyzowaé od-
powied# na pylanie: czym byé po-
winny? Same w sobie stanowiq
one bowiem szans¢ na lo, by mio-
dziei nareszcie mogla moéwi¢ o
sobie ,pelnym glosem" i realizo-
waé to, co dla niej w danej ch-
wili jest najodpowiedniejsze, bez
narzucania ,od géry"” jakichkol=
wiek wzorcéw. Niechaj wigc po-
wstale niedawno Rady Srodowis-
kowe uwainie wsluchujq sie w
to. co mlodzi proponujq, czego
cheq. A szansa, nie zoslanie sira-
cona.

Marek Nowak

Uwaga — konkurs

KTiR w porozumieniu z dyrekcja WSK oglosil kenkurs racjonaliza-
torski pod haslem: ,Zglaszamy nowe projekty racjonalizatorskie w

grudniu br.”

Konkurs polega na zglaszaniu nowych pomy racjo kich

w grudniu br. zmierzajacych do:
@ obniiki pracochlonnosei,

Samiadaam Eoi Tk
pr

® zmp zZuiycia

ych wyrobéw,

elektrycznej, paliw, a takie zwigk-

szenia slopnia wykorzystania maszyn, agregatéw, stanowisk pracy,

usprawnien z zakresu bhp.

Ustalono jedna nagrode w wysokoSci 100 tysigey zlotych na 20 .prn-
jeltow zgloszonych oraz jedna nagrode w wysokosci 25 tysiecy zl

na 5 projekiow zgloszonych.

Roziosowana bedzie rownieiz jedna nagroda w wysokosei 50 tysiecey
zl. Wiréd racjonalizatoréw biorgeych udzial w konkursie, o ile ilosé
zgloszonych projektéw w okresie trwania konkursa przekroczy 60 szt.
Aktywnym racjonalizatorom, ktérzy zglosza 5 i wiecej projekiow
przyznaje sie nagrode w wysokosei 15 tys. zlotych. Ponadto wsrad
tej grupy twiéreéw zostanie rozlosowana jedna nagroda w wysokesci
40 tys. zl. przy minimum 5 takich racjonalizatorach,

Dla wydzialu, z ktérego zostanie zgloszonych najwiecej projekiéw
(ale nie mniej jak 20) przyznana zostanie nagroda w wysokosci 60
tys. zl. do podzialu wsréd zainteresowanych. Blizsze informacje n/t
konkursu pod nr. tel. 50-16 i 50 -17.

(k)

Punkt paszportowy zamkniety

©0d peniedzialku, 4 grudnia zawiesil dzialalnedé Rejonowy Punkt Paszpor-
towy przy ulicy Kopernika 11, Spowodowane to zostalo powtarzajgcymi sie
ciagle skargami m{eq.hl.ncow bloku, w ktérym punkt byl usytuowany. Tak
wige od 4 grudnia ze sprawami paszportowymi znéw bedziemy musieli jei.

dzi¢ do siedziby Wydzialu Paszportowego WUSW w Lublinie przy ulis
Pélnocnej 3. Godziny pracy urzednikéw Wydziatu, to 8 — 19 w poniedziatki

i czwartki oraz 8§ — 15 we wtorki | piatki, Na szczeécie Kklopotliwe dojazdy

do Lublina beda
nowy

tylko

W przygotowaniu jest

lokal Rejonowego Punktu Pl«zporluwexu przy ulicy Stawinskiego 16
przexazany RUSW przez -Urzad Miasta.

terminu uruc

punktu w nowym pomieszczeniu niestety nie jeste§my jeszeze w stanie po-

dat.

(jmr)

ZIMA '89!

Zasypalo na bialo, a i mrozik
od czasu do czasu trzyma takize!
Pierwsze meldunki (z konca listo-
pada) z miasta nie byly najcieka-
WsZe.

Telefonowano do redakcji o
biogim $nie dozorcow i pracowni-
kow PGKiM oddelegowanych do
akcji zima, Bolesnych potluczen
szczegolnie na ulicy Slawinskiego
bylo sporo.

Troche to dziwne. W PGKiM
postawiono w pelnej gotowosci do
odparcia atakow zimy ponad 70
pracownikow i kilka jednostek
mechanicznych. Czy to rzeczywis-
cie- az tak malo, by zapanowac
nad sytuacja przy aurze dalekisj
jeszcze od $niezyc i zawiei? W
pierwszym dniu zimy zdata dla
odmiany egzamin Miejska Sluzba
Drogowa. Pieciu robotnikéw pora-
dzilo sobie z od$niezaniem na
drogach wiejskich. Praca odbywa-
la sie recznie i mechanicznie. Naj-
trudniejsze bylo ods$niezanie tu-
kow drogowych. Przydaly sie plo-

tki (siatki druciane) przy ulicy
Przodownikow Pracy i ul. Lotni-
czej. Tylko, Ze w tej sprawie zno-
wu bicie na alarm! Peszukiwacze
lekkiego chleba jak widac nadal
nie proznuja. Kradng cale zwoje
drutu i co gorsza znikaja z nimi
bez fladu. Na poczqtku tej zimy
zasygnalizowano takze ubytek z-
nakow drogowych w miescie. Przy
koncu listopada 'w samym tylko
centrum Swidnika zdewastowano
30 znakow. Jeden blaszany kosz-
tuje 3 tysigce zlotych, podswiet=
lany — okoto 20 tysigcy. Rocznic
niszezy sie okolo 600 takich zna-
kow. Az dziw bierze — komu na
tym zalezy?

I na zakonczenie tego krotkie-
go raportu optymistyczny akcent.
Interweniowalismy w UM w sp-
rawie porgezy przy schedach w
okolicy Biblioteki ZDK przy ul
Swierczewskiego prowadzacych w
dot do ul. Przodownikéw Pracy.
Beda! Za kilka dnil

(kk)
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ze szkoleniowcami: MARIANEM KOSTANIAKIEM i
RYKIEM GRODECKIM. Trenerzy mowili szczerze i

ogrodek.

Mowia szkoleniowey

Wiosng bedziemy mierzyc
w Srodek tabeli!

Jesienne wystepy pilkarzy Avii w III lidze omawialiSmy

HEN-
bez

A oto ciekawsze fragmenty naszej rozmowy.

® Red.: Sezon w III lidze za-
czal sie nieciekawie...

— Marian Kostaniak: Niestety! D-
rutyna po spadku z IT ligi rozsypa-
la sie zupelnie nieoczekiwanie. Mu-
rawski, Kolodziej i Czyz wyjechali
do Kanady. Ich §ladem po pewnym
czasie poszedi Wilk, pauzowal Grula,
a Korczyk 1 Prokop powedrowali
do lubelskiego Motoru. Mimo to w
inauguracyjnym spotkaniu o mist-
rzostwo III ligi wygraliSmy 2:0 2z
Unig Tarnéw.

@ Red.: Péiniej staliScie sie

druiyna remisow...
M.K. Tak jakod wyszlod Zremiso-

waliSmy z Radomiakiem 1:1, Sande-
cja 0:0, lIgloopolem 0:0, Gérnikiem
Leezna 131 i Wawelem 1:1,

@ Red.: Z kolei doszlo do t-

rzech po
ME. — Uleglﬂmy Lubliniance i

Koronie po 0:1 przegralismy katast.
rofalnie w Krosnie z Karpatami

@ Red.: I po tym nastapil nie-
jako kolejny rozdzial w sporio-
wym iyciu kierownika druiyn
Mariana Kostaniaka.

— MK. Po odejiciu tremera Tadeu-
sza Eapy zostalem nieoczekiwanie
szkoleniowcemi IIT ligowej Avii, a
moim asystentem zostal K. Szefler.
Czy mialem obiekcje? Oczywiscie!
Byla to bowiem zabawa w kaskaderal.
Mocne rozklejoma, a nade wszystko

Kronika tygodnia

4 Trwa kampania sprawozdawczo-
wyborcza ma X1 Zjazd Partii. Kan.
dydaci na delegatéw 2z  poszezegol-
nych okregdw spotykajy sie z wy-
borcami.

& Na sesji MRN oméwiono dzia-
lalnoéé $widnickich placéwek sluiby
zdrowia.

& WSK odwiedzili przedstawiciele
wioskich firm AUGUSTA i FORTRA-
DE-FINANCING.

# Sporo prywatek i zabaw And-
rzejkowych odbylo sie w Swidniku.
Na niektérych lano nawet wosk.

# Pierwsze $wiateczne akcenty za-
obserwowaé moina juz w miescie.
W centrum jarzy si¢ $wiatlami ko=
lorowa choinka. Po ulicach chodza
spolemowscy Mikolaje. W wielu wi-
tirynach sklepowych peino srebrnych
laficuchéw i bombek, a w sklepie
garmaieryjnym przy Placu 25 lecia
PRL klienci zamawiaja jug.. péltu-
sze. Hej koleda, koleda... (kk)

nie zgrana paczka milodych ludzi by-
ia zespolem o ..glinlanych nogach.
Chiopcy trzesli sig w szatni z wra-
#enia przed kazdym wystepem. W
czasie gfy popelniali wiele bleddw.

@ Red.: A mimo to jake$ po-
szlo!

— M.K. Po bezbramkowych remi-
sach z Bronig Radom i Stadionem
Kielce przegraliSmy z Wisloka Degbi-
ca 0:1, a nastepnie zremisowali$my
z Hetmanem 1:1. P6iniej przyszly
wygrane % Zelmerem 2:1, 1:0 z
Granatem, potknigcie z Blekitnymi
Kielce 1:2, remis z Cracowig 2:2
i zwycigstwo nad Wisia Pulawy 4:1!

@ Red.: Po tym ostatnim me-
czu, kiéry rnnegrallécie w lllez-

® Red.: O wlasnie! Atak z6lto-
iebieskich byl
niemrawy.

— M.K. To prawda! w dziesieciu
spodkaniach mnapastnicy Avii zdolali

zdobyé ledwo ..cztery bramki. W
koficowee rundy jesienmej szesé. W
kilku innych spotkaniach osiagneli
bezbramkowe remisy.

Mysle, ze wiosng bedzie lepiej. Para
Leszczyhiski — Drozd wsparta Wré-
blem powinna zagraé jeszcze hardziej
skutecznie . Gdyby tak doszluszowal
do mich jeszcze Tomek Herman z ta
linia bylo by chyba po klopocie.

@ Red.: Sprawa Hermana cig-
gnie si¢ dosyé dlugo...

+ M.K. Goérnik Leczna chce ,wy-
dusié™ z Avil fure pienigdzy, Sprawa
utkneia w martwym. punkcie, moie
tej zimy eco§ si¢ ruszy!

Do naszej rozmowy dorzucil swo-
je trzy grosze HENRYK GRODE-
CKI I asystent trenera. Powie-
dzial miedzy innymi: .

runda rozgrywek

lym stylu (brawa dla b 7
Nosowski kibice pr

li wam chyba... wszystkie grze-
chy.

— M.K. Zyczy! bym sobie wlece.f

takich spol.ka{l!

@ Red.: Jesienna runda zosta-

1a zakonczona. 14 miejsce w ta-
beli jest jednak... niep: oite!

— ML.K. Niestety! Zdobylismy tylko
20 punktéw, mamy réwniez slabiu-
tki stosunek bramek 16:15..

® Red.: Czyiby nowych gra-
czy, ktorzy zjawili si¢ w Avii
nie staé juz bylo na wigcej?
Prosze scharakteryzowaé ich sy-
Iwetki.

— M.K. Dwaj , motorowcy” to Je-
dlinski i Jachacz. Pierwszy ma 19,
a drugi 20 lat. Sy to obiecujgcy za.
wodnicy, Jedlnski zapewnil sobie juZ
miejsce w pierwszym zespole, Jachacz

do » ] ii spi-
sywal sig réwniez dobrze.
23 letni Urhafiski, kiéry przybyt do

nas ze Stali Rzeszéw koniczyl studia
i mie byl przygotowany do sezonu.
Stopniowo zaczal jednak odrabiaé
zalegloéci w grze. \

Kolejny nasz nabytek to Baﬂ.oé ze
Stali Krasnik. Jeszeze nie ,rzadzi”
jak naleiy w liniach obronnych, ale
na wiosng — kto wie?

W liniach obromnych siabiutko spi-
sywal si¢ Bednarz, W II rundzie ro-
zgrywek musi si¢ jednak odnaleié
na boisku. Nie ma innego wyboru.
Miodziutki Rézafski (17 lat) z Podla-
sia to dufy pitkarski talent. Powi-
nnismy mieé¢ z niego pocieche! T to
w linii ataku.

Ogloszenia

NAPRAWA SPRZETU SPORTOWO-TURYSTYCZNEGO

— szycie i klejenie pilek skérsanych

nych
— wulkanizowanie detek do pojazdéw

— obcigganie rakietek do kometki (iyika)

— drobne naprawy pokryé namiotéw
— ostrzenie lyiew

— inne podebne uslugi (torby, tormistry)

— montaz zatrzasek

ADRES: SWIDNIK, UL. WARYNSKIEGO BA
(Osiedle Slawinskiego-Wschéd obok PEP-Wschod)
ZAPRASZAM W DNI ROBOCZE W GODZ, 16.00 — 20,00

* ¥ ¥

»SPOLEM’

w Swidniku
ul. 1-go Maja Nr. 14

ZATRUDNINATYCHMIAST

2  elektromonterdw,

posiadajacych uprawnienia w

zakresie eksploatacji

elek de 1 KV

Bligszych informacji udziela Dzial Spraw Pracowniczych ,.SPOLEM” P.S.S
w Swidniku ul. 1-go Maja Nr 14 pokédj § tel. 135448,

Podziekowanie

Za udzial w uroczystesciach

bowych T L tego

kierownictwom i zalogom wydzialow 570 i 300 oraz znajomym

skladaja

Zona z dzieémi

mm nami. Koncéwka byla zna-
cznie lepsza anizeli poczatek.
Mimo to pewien niedosyt pozo-
stal. Wiosng bedziemy mierzyé
w gore tabeli. Sukcesy przyjda
wiedy, gdy ta mioda druiyna

okr ie i na-
bierze pewnosci w .siebie. Liezyé
sie bedzie takie dluga lawa, na
ktorej siedzie¢ beda wartoSciowi
dublerzy. Bez tego ani rusz! Cie-
szy dobra pestawa bramkarzy.
Grodzicki to nadal golkiper nr1
w zespole, ale Nosowski w me-
czu z Wisla Pulawy przeszedl
chyba samego siebie. Bronil wy-
Smienicie!

Zimgy trenowaé bedziemy pra-
wdppodobnie tylko i wylacznie
na naszych obiektach. Z wyjazdu
na obéz do NRD wyjda pra-
wdopodobnie nici.

Gdyby tak wyjechaé chociaz na
Slask, tam znaleZz¢é moZna niezly-
ch sparring parineréw. Wszystko
to jednak zalezne jest dzi§ od
ilosci zlotéwek w kasie klubowej.
A jeSli sie nawet tak nie sfanie,
nie myélimy weale ,odpuszczac™
z treningami. Tuz po Nowym
Roku czeka naszych pilkarzy so-
lidna haréwka! Inaczej byé nie
moze!

Rozmawial i notowal: M. Kruk

Ciekawostki sportowe

UTRZYMUJACY OD LAT..

kontakty

towarzyskie 1 sportowe
z trenerem Jerzym Rybickim kiero-
wnik srodk —_ jnego

FKS Avia Waldemar Kowalski zapo-
wiada zorganizowanie (za kilka ty-
godm) ciekawego meczu bokserskiego.
Ma to byé podobno spodkanie kadry
A i B. Gdyby tak si¢ rzeczywiscie
stalo, kibice przybyliby z pewnoécia
tlumnie na impreze.

NAJBLIZSZY MECZ LIGOWY...

..rozegraja siatkarze Avii we wla-
snej hali dopiero 14 stycznia pray-
szlego roku.Bedzie to derbowy poje-
dynek Avia — Gérnik Eeczna. W
czeéniej siatkarze nasi graé beda na
wyjezdzie = Wifama i Resursy Lédz.
Po takim przetarciu forma na derby
musi byé!

DOBRZE ZAKONCZYLI
RUNDE...

JESIENNA

«TOZETYWek w ,0kregéwee” pilkarze
LKS Swdniczanka. Cel ($rodek tabeli)
zostal osiggniety. Od Nowego Roku
chtopcy 2z Turystycznej tremowaé
beda w obiektach SP nr, 4 i ZST.
Po suchej zaprawie, w polowie lutego
pierwsze mecze kontrolne. Powraca
do zdrowia trener JANUSZ BEC i
wspblnie z asystentem ZBIGNIEWEM
KONDZIAKIEM szlifowaé bedg fome
pilkarzy.

(m)

www.biblictekaswidnik.pl

z nim na Krakowskim P=-
rzedmiesciu w  Lublinie.

Bylo to gdzies przy koricu pa-
Zdziernikae, Uéscisneliémy sobie
jak zawsze dionie... Byl pogod-
ny, tryskal humorem iartowal..
— Wpadlem do Koziego G-
rodu — powiedzial — by co§
podkupié w sklepach. Cziowiek
ma stale i wcigz jakies potrze-
by. Kiedy jednak na ulicy spo-
tyka sie dwdch entuzjasiéw
sporiu, wiadomo z géry na ja-
kie tory zejdzie rozmowa. A
JOZEF WYSZOMIRSKI (o nim
loe bowiem pisze) jeéli rozma-
wial o sporcie to przede wszy-
stkim o boksie. Od lat pasjono-
wal sie lq dyscypling. Wiecej
— byl fanalykiem pieéciarstwa,
Po objeciu .ubogiej” schedy po
Ryszardzie Sitkowskim zostal
trenerem I zespolu pieSciars-
kiego Avii. Tylko dzieki silnej
woli, spontanicznosci, samoza-
parciu | wielkim sprycie udalo
mu sig sklecié w bardzo krét-
kim czasie na nowo zespél,
ktéry po spadku z Il ligi za-
czal znowu zdobywaé serca

Ostalm‘ raz widzialem sig

kibicéw. Niepelna ,dziesigtka"
Avil' odzyla niespodziewanie w
ringu i zaczela odnosi¢ znowu
sukcesy. W meczach o mistrzo-
stwa Il ligi z Gérnikiem Bo-
guszewice i Stalg Rzeszéw po-
dopieczni lrenera Wyszomirs-
skiego zbierali okiaski przy ot-
wartej kurtynie. Boksowali jak
w transie. Jeden za wszystkich,
wszyscy za jednego...

Euforia nie trwala jednak
zbyt dhigo. W polowie pierw-
szej rundy rozgrywek, po kilku
wyczerpujqeych spotkaniach
wyjazdowych w zespole poja-
wily sie rysy. Brak dubleréw,
skromniutkie apanaie finanso-
we tytulem premii dla zawod-
nikéw te i jeszcze inne przy-
czyny doprowadzily do roz-
kiadu zespolu. Mimo to trener
Wyszomirski nie dal za wyg-
ranq. Skupil wokdi siebie ,roz-
bitkéw", nadal prowadzil z ni-
mi treningi, a précz tego za-
biegal o pozyskanie nowych
twarzy.

Dajcie mi czas do korca gru-
dnia — mawiail gloino przy ka-
idej okazji w klubie. A my je-
szcze zrobimy swojel Stafo sie

JOZEK

. * .
yl wychowankiem war-
szawskiej Gwardii, Zju-
wif sie w Swidniku w

latach siedemdziesigtych | z
miejsca wdarl sie do I ligowe-
go zespofu. Wystepowal u bo-
ku rakich aséw piesciarskich
jak: Petek, Kowalski, czy Wol-
kiewicz.

Styl walki popularnego Jozka
podobal sie wielu entuzjastom
boksu. Staral sie by¢ zawsze
szermierzem na piedci, nigdy
zabijakq. Niezla technika po-
parta dobrq pracq nég i ie=
lazng kondycjq — byly gléw-
nymi walorami swidnickiego bo-
ksera. Dzieki nim pokonal w
swej karierze wielu znanych
przeciwnikéw,

W meich wspomnieniach wi-
dze do dzi§ jego walki z Le=
szkiem Zeleiniakiem. Pojedyn-
ki te byly ozdobqg kilku spot-
kan ligowych.

Jozek krzyiowal w ringu re-
kawice z lakimi lisami piefcia-
rskimi jak: Wqsowicz, Zbysze-
wski, Latawiec czy Oszlab, z-
dobywajqc raz po raz punkly

dla druzyny. Po rozslaniu sig
z druzynq na poczgtku lat o- |
siemdziesiglych zaczgl sposo-
bi¢ sie w klubie do szkolenia
narybku pieéciarskiego.

By? asystentem treneréw
Waldemara Kowalskiego i Jé-
zefa Radziewicza. Wspéipraco=
wal w naroiniku z Ryszardem
Sitkowskim, W ciqgu kilku lat
pracy (renerskiej wychowal kil-
ku znanych, utalentowanych
pigéciarzy: Boguckiego, Kuliri-
skiego, Dobrzynskiego, Stanic-
kiego. Wréblewskiego 1 in-
nych. Czy moina dopisaé coé
jeszcze?

Chyba tylko te gorzkq pra-
wde, ze w naroiniku $widnic-
kiego ringu nie pojawi si¢ juz
szczaply czlowieczek z  krot-
kim waqsikiem, fantazyjng cza-
peczkq na glowie, w kolorowym
dresie. Jego charaklerysiyczny
przeciqgly gwizd byl zawsze
sygnalem do alaku dia naszych
piesciarzy.

TAKIEGO WEASNIE JOZKA
BEDZIEMY ZAWSZE PAMIE-
TAC!

jednak inaczejl Zmari nagle

18 liistopada br. (kk)
f Dlugo nie bylo filmu naprawdeg $mie-
/ r sznego | wreszcie mamy. Jest w nim
n Ormato wspblczesne tempo, kryminal i roma-
ns. Wszystko to dostarcza poteinej
porcji zabawy aczkolwiek wspolcze-
snoé¢ objawi sie tutaj sklonnoscig
do dowcipow... poniZej pasa.,Rybka"

8-9.12 OSZOLOMIENIE — pol. 18,00 robi rzeczywiscie kariere.

(od 18 lat)

— RYBKA ZWANA WANDA
CZYLI JAK ODZYSKAC LUP —
USA, 20,00 (od 15 lat);

10.12. — PORANEK — pol. 12,00 (bo);
— OCH! PAMPALINI! — pol.

- 16,00 (bo):

— ZYJIPZWOL UMRZEC —USA,
18,00 (od 15 lat);
— RYBKA ZWANA WANDA
CZYLI JAK ODZYSKAC LUP —
USA, 2015;

1112 — 2¥J | POZWOL UMRZEC —
USA — 18,00;

— RYBKA ZWANA WANDA
CZYL1 JAK ODZYSKAC LUP —
USA, 20,15;

12-14.12. — 2ZYJ-1 POZWOL UMRZEC
— USA, 17,00, 19,15;

RYBKA ZWANA WANDA CZYLI

JAK ODZYSKAC LUP — Anglia —

USA, 1388 Re:. Charles Crichton, W
rolach glownych: JANNIE LEE COUL
RTIS 1 JOHN CLEESE, Komedia bu-
lwarowa.

- OSZOLOMIENIE —

L1012,

ZYJ 1 POZWOL UMRZEC, Anglia,
1973, Rez, GUY HAMILTON. Grajg:
R. MOORE, Y. KOITO, J. LEE.
James Bond likwiduje krola przeste-
pczego podziemia.
Polska. Rez
JERZY SZWIERTNIA, Graja: M Ko-
walski, M. Pakulnis.
Film oparty na biografii K. Junoszy
Stgpowsklego. Tragiczna Smier¢ akto-
ra ktorego 2ona narkemanka, byla
konfidentks Gestapo.
ZAKEADOWY DOM KULTURY
MIKOLAJKI DLA DZIECI
6.12. — Wizyta zespolu ,Bajka" 1 ze-
spolu recytatorskiego w Szpitalu
Dzieciecym w Swidniku. 11 00.
7.12. — SPOTKANIE Z PODRUZNI-
KIEM BOGDANEM JAWORSKIM,
18,15 (Hotel Jurand) Odczyt — pt.
Iran — Irak,
— Gielda zabawek, sprzetu spo-
rtowego, odziety dziecigcej. Sala
widowiskowa ZDK. 9.13,00.
(k-k)

o %
(sekretarz radnkcsju
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